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- Kualifikime té ofruara nga Pearson, Mbretéria e Bashkuar

- Drejtoria komunale e arsimit

- Fémijé me nevoja té veganta arsimore

- Korniza kombétare e kualifikimeve
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- Organizaté joqeveritare

- Plani individual i arsimit

- Qendra burimore pér mésim dhe késhillim (Qendra Burimore)
- Udhézimi administrativ



PROFESIONI | ASISTENTIT

Asistentét pér fémijé/nxénés me nevoja té veganta arsimore (né tekstin e métejmé
shkurt: asistentét), jané profesionisté qé mbéshtesin fémijét/nxénésit me nevoja té
vecanta arsimore né mjedise edukativo- arsimore gjithépérfshirése. Profesioni i
asistentit éshté shumé i voné dhe shkollimi i tyre pér heré té paré né Kosové ka filluar
né vitin shkollor 2017/2018 bazuar né programin e kualifikimeve BTEC té& PEARSON,
kualifikime gé mbulojné njé gamé té gjeré profilesh profesionale. Kualifikimi i takon
nivelit té pesté té kualifikimeve bazuar né klasifikimin Standardi Ndérkombétar i
Arsimit, arsim postsekondar dhe né Kosové ai éshté ofruar nga Ministria e Arsimit,
Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit, Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional
dhe Arsimin e té Rriturve pérmes Qendrés sé Kompetencés Ferizaj si kualifikimi i
pérshtatur sipas Kornizés veté-rregulluese té Pearson. Ky éshté njé shkollim njé vjecar
me 1200 orég, nga té cilat 600 oré té mésimit teorik dhe 600 oré té mésimit praktik, i
barasvlershém me 120 kredi. Grupe asistentésh jané kualifikuar dhe certifikuar né té
gjitha rajonet e Kosovés: Prishtiné, Ferizaj, Prizren, Gjakové, Pejé, Mitrovicé dhe Gjilan.
Té punésuarit e paré me kéto kualifikime kané filluar té punésohen nga viti 2018 dhe
2019, kurse deri mé 2024 né sistemin arsimor té Kosovés jané sistemuar mbi 370
asistenté.

Punésimi i asistentéve pér nxénés me nevoja té vecanta arsimore né shkolla té
rregullta béhet nga Drejtorité Komunale té Arsimit, ndérsa pér Qendra burimore i
punéson Ministria e Arsimit bazuar mbi Normativit mbi kuadrin profesional té arsimit.
Né Kosové ata jané punésuar edhe nga organizatat jogeveritare té personave me aftési
té kufizuara pérmes projekteve né marréveshje me MASHTI dhe DKA-té.

Kualifikimi i nivelit V-té sipas KKK-sé& si “Asistent pér fémijé/nxénés me nevoja té
vecanta arsimore” éshté i vetmi kualifikim pér punésim e tyre né institucionet arsimore.
Punésimi i asistentéve né institucionet arsimore ka gené njé kontribut i réndésishém
né sistemin arsimor dhe né edukimin e fémijéve me nevoja té vecanta né té gjitha
komunat e Kosovés dhe ka sjellé njé ndryshim pozitiv né shkollat e Kosovés.

Puna e asistentit éshté e rregulluar me udhézim administrativ nga MASHTI, UA nr.
19/2023 pér rolin, detyrat dhe pérgjegjésité e asistentit pér fémijé/nxénés me nevoja
té veganta arsimore, qé pércakton detyrat dhe pérgjegjésité qé ka asistenti né sistemin
arsimor té Kosovés, kualifikimin dhe punésimin, numrin e nxénésve gé u ofron
shérbime dhe orarin, et;.

Profesionit i asistentit éshté i pérshkruar detajisht né Standardin e profesionit, me té
cilin éshté akredituar né Kosové. Ky standard éshté zhvilluar né mbéshtetje té projektit
“Mbeéshtetja reformés sé arsimit dhe aftésimit profesional né Kosové”- financuar nga
Dukata e Madhe e Luksemburgut né bashképunim me Odén Ekonomike té Kosovés.



Bazuar né kété dokument “asistenti pér fémijé me nevoja té vecanta arsimore, do té
zhvillojé tek nxénésit njé térési kompetencash specifike té veganta té cilat do t'i
shérbejné atyre né pérvetésimin me efektivitet té programit mésimor, zhvillimin né
nivelin e kérkuar té kompetencave profesionale dhe integrimin e métejshém né shoqéri
dhe né tregun e punés”.

Sipas standardit té profesionit Asistenti pér nxénés/fémijé me nevoja té veganta éshté
i kualifikuar dhe éshté né gjendje dhe ka kéto kompetenca:

- punon me fémijét me nevoja té vecanta arsimore né gendra burimore, né klasa té
bashkangjitura (dhoma burimore) né shkolla té rregullta, né klasa té rregullta té
shkollave té rregullta, né institucione parashkollore, né institucionet e kujdesit ditor pér
fémijét me aftési té kufizuar dhe né institucione tjera edukativo arsimore dhe té
rehabilitimit ku ka fémijé me nevoja té veganta arsimore.

- njeh parimet bazé dhe etikén e cila lidhet me punén edukative arsimore, sociale e
rehabilituese me fémijét me nevoja té vecanta arsimore dhe njeh rregullat bazé dhe
ligjet né fugi gé mbrojné té drejtat e fémijéve né pérgjithési dhe té drejtat e fémijéve
me aftési té kufizuara né vecanti.

- aplikon kéto njohuri dhe pérfill etikén dhe parimet gé lidhen me punén edukativo
arsimore me fémijét me nevoja té veganta arsimore.

- kujdeset pér mirégenien e vet fizike dhe mendore gjaté punés dhe pérfill parimet e
organizimit té brendshém né institucionin ku punon.

- kryen punén si edukator pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore dhe mbéshtet
rritjen dhe zhvillimin e fémijéve me nevoja té vecanta arsimore.

- kujdeset pér siguriné fizike dhe té mbéshtet miréqgenien fizike dhe mendore té
nxénésve me aftési té kufizuar; mbéshtet nxénésit qé jané né rrezik pér t'u pérjashtuar
né aspektin shogéror dhe identifikon dhe pérdor forma té ndryshme té parandalimit
dhe té intervenimit pér fémijét gé jané subjekt i ¢farédo forme té ngacmimit (bulizmit).

- punon edhe si késhilltar dhe udhézues pér fémijét me aftési té kufizuara duke
udhézuar nxénésit me démtime té ndryshme pér metodat dhe teknikat e ndryshme té
té nxénit, pér ta béré sa mé efikas té té nxénit, pérfshiré edhe pérdorimin e materialeve
alternative shtesé dhe pajisjeve ndihmése té cilat jané té nevojshme pér personat me
démtime té ndryshme si: pajisjet pér lévizje, mjetet ndihmése pér mobilitet, shkrimin
né braj, xhamat zmadhues té shkronjave, pajisjet e ndryshme ortopedike, et;.



- planifikon pérmes planit individual té arsimit—PIA mbéshtetjen individuale té fémijéve
me nevoja té vecanta arsimore dhe sipas nevojave té pércaktuara né PIA mbéshtet
nxénésit né mésimin e shkrimit dhe leximit, aftésive bazé matematikore dhe njohurive
tjera bazé té nevojshme pérmes organizmit té aktiviteteve kuptimplote dhe konkrete
pér ta béré té nxénit e fémijéve me aftési té kufizuar sa mé konkret.

- punon né ekip shumé disiplinor dhe shfrytézon informatat e marra nga profesionistét
tjeré né ményré maksimale pér té mbéshtetur té nxénit dhe zhvillimin e fémijéve me
nevoja té veganta arsimore.

Roli i asistentit
Roli i asistentit bazohet né dy angazhimet kryesore gé ka ky profesion.

| pari ka té béjé me mbéshtetjen qé ai u bén mésimdhénésit dhe nxénésit né realizimin
e planprogramit dhe arritjen e kompetencave té té nxénit, pérgatitjen pér shkollimin e
métejme dhe tregun e punés.

Asistentét pér fémijé/nxénés me nevoja té vecanta arsimore, zhvillojné tek
fémijét/nxénésit njé térési kompetencash specifike té vecanta, té cilat do t’iu shérbejné
atyre né pérvetésimin me efektivitet té programit edukativ/mésimor, zhvillimin e
kompetencave profesionale né nivelin e kérkuar dhe integrimin e métejshém né shoqéri
dhe né tregun e punés (UA nr 19/2023 pér asistentét... )

| dyti ka té béjé me mbéshtetjen gé bén asistenti né zhvillimit té gjithmbarshém té
nxénésit/fémijés, sigurin€, mbrojtjen e mirégenien dhe pavarésimin pér jeté té
pavarur.

Asistentét mbéshtesin fémijét né rritjen dhe zhvillimin e tyre, kujdesen pér siguriné fizike
dhe mendore té nxénésve, mbéshtesin fémijét/nxénésit me nevoja te vecanta arsimore
né mésimin e shkrimit dhe leximit, aftésive bazike matematikore dhe njohurive tjera
themelore té nevojshme pérmes organizimit té aktiviteteve kuptimplote dhe konkrete
pér ta béré sa mé konkret té nxénit. (UA nr 19/2023 pér asistentét... )

Né tabelén né vazhdim, gé éshté marré nga Standardi i profesionit té asistentit pér
nxénés/fémijé me nevoja té vecanta arsimore, éshté e pérshkruar se pér ¢faré éshté
kompetent dhe i kualifikuar asistenti gjaté punés né institucione arsimore dhe njé
shpjegim té shkurtér pérshkrues lidhur me kompetencén profesionale pérkatése:



Funksioni:

Pérshkrimi:

1. Pérfill etikén, parimet,
standardet, rregulloret dhe ligjet né
fugi né punén e vet

ka té béjé me: pérfilljen e etikés, parimeve dhe
rregulloreve gé kané té béjné me punén me
fémijét, njoftimin me ligjet, konventat dhe
rregulloret qé kané té béjné me té drejtat e
fémijéve dhe mbrojtjen e fémijéve dhe me
konventat dhe rregulloret qé mbrojné té drejtat
e fémijéve me aftési té kufizuara.

2. Kujdeset pér mirégenien e ve
personale dhe ju pérmbahet parimev
té organizimit té brendshém

ka té béjé me: kujdesin ndaj mirégenies sé vet
fizike dhe mendore né puné, me parimet e
organizimit té punés dhe kohés sé vet pér arritjen
e objektivave, veprimin me iniciativé, né ményré
té pavarur dhe né bashképunim me té tjerét.

3. Punon si edukator né komunitetin
\vet té punés

ka té béjé me: punén si edukator né mjedisin e
vet té punés duke pérfillur parimet e etikes dhe
konfidencialitetit té punés arsimore.

4. Mbéshtet rritjen dhe zhvillimin e
fémijés

ka té béjé me: vrojtimin dhe mbéshtetjen e rritjes
dhe zhvillimit té fémijéve dhe vlerésimin e
mjeteve dhe ményrave té mbéshtetjes.

5.  Pérkujdeset  pér
parandalon pérjashtimin
ngacmimin (bulizmin)

siguring,
dhe

ka té béjé me: kujdesin ndaj sigurisé fizike té
nxénésve me nevoja té vecanta arsimore dhe pér
té siguruar qé fémijét nuk jané té pérjashtuar né
aspektin shogéror dhe nuk jané subjekte té
¢farédo lloj ngacmimi.

6. Késhillon nxénésit me nevoja té
vecanta arsimore dhe prindérit e
tyre

ka té béjé me: angazhimin e tij/saj si késhillues
pér té mbéshtetur nxénésit pér té aplikuar lloje
té ndryshme té nxénit té pérshtatshme pér
fémijén dhe pérdorimin e metodave té
ndérveprimit me fémijé pér tua béré
pérmbajtjet e mésimit mé konkrete.

7. Mbéshtet kapacitetin funksional
té nxénésve me nevoja té vecanta
@rsimore

ka té béjé me: punén qé bén asistenti né
identifikimin dhe mbéshtetjen né nevojat e
ndryshme gé nxénésit me nevoja té vecanta
arsimore mund t’i hasin gjaté edukimit té tyre si
psh. né hartimin e PIA-s.

8. Udhézon dhe ndihmon nxénésit
me nevoja té veganta arsimore

ka té béjé me: ndihmén qé ju jepet fémijéve dhe
té rriturve me démtime intelektuale, démtime
fizike, fémijéve me autizém dhe fémijéve me
démtime né té paré dhe né té dégjuar, psh. né
pérdorimin e pajisjeve ndihmése, né ményrén e
té géndruarit, té ecurit, orientimit, ményrén e
sjelljes etj.




9. Punon dhe bashképunon me | ka té béjé me: aftésiné pér té punuar me
profesionisté té disiplinave té | eksperté té fushave té ndryshme qé mbéshtesin
ndryshme fémijén dhe pér té punuar né ményré ekipore me
ta né mbéshtetjen e fémijés me nevoja té
veganta arsimore.

ASISTENTI NE INSTITUCIONET GJITHEPERFSHIRESE

Detyrat dhe pérgjegjésité qé kryen asistenti né vendin e punés kané pér géllim
mbéshtetjen e shumanshme té nxénésit/fémijés né procesin arsimor. Ata kané té bgjné
me siguriné dhe mbrojtjen e nxénésit/fémijés dhe mbéshtetjen e tij né procesin
edukativo arsimor dhe konsistojné si né vijim (pa u mjaftuar vetén né to):

1. Ndihma né promovimin e arsimit gjithépérfshirés

Né ambiente arsimore gjithpérfshirése, né kontakte té vazhdueshme me
prindérit/kujdestarét dhe gjaté punés me punétoré profesionalé né arsim, asistentét
jané promovues té gjithépérfshirjes né ambientin shkollor. Ata duhet té njohin dhe
prezantojné pérparésité e arsimit gjithépérfshirés, pérfitimet qé ka nxénési/fémija me
NVA dhe kété ta déshmojné me praktika pozitive. Asistenti sé bashku me
mésimdhénésin dhe aty ku ka pedagog, psikolog, mésimdhénés mbéshtetés zhvillojné
aktivitete promovuese té gjithépérfshirjes, si psh. né data specifike gjaté vitit shkollor.

2. Mbéshtetja e zhvillimit té gjithmbarshém té fémijés/nxénésit, pérkujdesja pér
siguriné dhe mirégenien dhe ndihma né shkathtésité e jetés sé pérditshme

Asistenti mbéshtet zhvillimin e fémijés né té gjitha fushat e jetés, duke nénkuptuar
zhvillimin gjuhésor dhe komunikimin, zhvillimin fizik e motorik, zhvillimin psiko
emocional, socializimin, zhvillimin njohés dhe shkathtésité pér jetén e pérditshme. Né
kété piké shumé e réndésishme éshté gé asistenti té garantojé siguriné fizike té fémijés,
mbrojtjen nga Iéndimet dhe vetéléndimi. Kjo ka té béjé edhe me fémijét tjeré né klasé,
gé asistenti bashké mésimdhénésin duhet té garantojné gé as ata té mos |éndojné njéri
tjetrin. Siguria e fémijés ka té béjé me punén e pérbashkét qé bén asistenti né
bashképunim me menaxhmentin e shkollés, mésimdhénésit, punétorét ndihmés dhe
gjithé stafin e punésuar né shkollé pér krijimin e njé ambienti té sigurt, brenda dhe
jashté klasés, né korridore, shkallg, hyrje dhe jashté né oborrin e shkollés deri tek
dorézimi te prindi apo transporti. Pérgjegjési e asistentit éshté qé&, bazuar né
rekomandimet e punétoréve profesionalé, té krijojé njé ambient té rehatshém, gé
nxénési té ndjehet miré, té jeté i ulur né vendin e duhur dhe té pérshtatshém pér té,
ku nuk pengohet nga drita, dielli, nxehtésia, lévizja e nxénésve tjeré, etj. Dhe poashtu
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né kété pérgjegjési pérfshihen shkathtésité e pérditshme si hyrja né klasé, ulja né
banké, dalja nga klasa dhe né pushime, larja e duarve, pérdorimi i tualetit e té tjera.

3. Zbatimi i programit dhe aktiviteteve tjera me udhézime nga mésimdhénési

Zbatimi i planprogramit mésimor, arritia e kompetencave dhe realizimi i planit
individual té arsimit pér nxénésin éshté njé nga angazhimet kryesore té asistentit. Kjo
béhet né koordinim té pérhershém me mésimdhénésit. Asistenti informohet nga
mésimdhénésit pér planet mésimore, duke pérfshiré planet vjetore, mujore, javore dhe
temat e njésive mésimore, me géllim qé té jeté i informuar pér pérmbaijtjet gé do té
trajtohen né klasé. Né kété ményré, asistenti mund té pérgatitet pér té ofruar
mbéshtetje té pérshtatshme pér nxénésin me nevoja té veganta, duke u bazuar né
planin individual té nxénésit. Pérgatitja dhe adaptimi i materialeve mbéshtetése jané
pérgjegjési gé asistenti i realizon né koordinim dhe udhézim té mésimdhénésit.
Asistenti dhe mésimdhénési bashképunojné dhe bashkérendohen nga pozita e vet, pasi
té dyté jané né shérbim té nxénésit dhe klasés, pér ¢cka té dyté kané rolin e vet té
réndésishém. Zbatimi i plan programit dhe gjitha aktivitetet né klasé béhet me
planifikim té pérbashkét mes mésimdhénésit dhe asistentit. Nga mésimdhénésit
asistenti informohet gjaté gjithé kohés pér planet vjetore, dymujore, mujore, javore
dhe planet e temave dhe njésive mésimore, né ményré gé ai paraprakisht té dijé se
¢faré njésive mésimore ka klasa né orét né vazhdim dhe té pérgatitet veté apo té
pérgatité materialet e duhura pér nxénésin né pérputhje me planin individual té
nxénésit. Pér suksesin e nxénésit jané bashké pérgjegjés dhe meritoré té dyté, edhe
mésimdhénési edhe asistenti dhe pérgjegjésia e tyre nuk ndahet.

4. Ndihma dhe mbikéqyrja e fémijés/nxénésit né mésim dhe aktivitete té pércaktuara
bashkérisht me mésuesen/in

Asistenti gjaté kohés éshté i angazhuar me nxénésin, bashké me mésimdhénésin,
ndihmon dhe e ka né mbikéqyrje até. Situata ideale e punés sé pérbashkét té asistentit
dhe mésimdhénésit éshté kur me kalimin e kohés, nevoja pér ndihmé zvogélohet, e
bashké me té edhe mbikéqyrja e nxénésit, deri né masén kur nxénési pérshtatet
térésisht sa gé mésimdhénési té mund ta ndihmojé dhe mbikéqgyr pa gené nevoja gé
asistenti té jeté gjithmoné i pranishém aty. Né raste té tilla té suksesshme me kalimin
e kohés asistenti nga njé person i pérhershém i angazhuar né klasé, shérbimin e ofron
vetém pérmes vizitave dhe késhillimit té kohépaskohshém, ndérkohé punédhénési e
angazhon asistentin tek ndonjé nxénés tjetér gé ka nevojé.
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5. Pjesémarrja né grupin pér hartimin, zbatimin dhe rishikimin e Planit Individual té
Arsimit (PIA) né kuadér té pérgjegjésive

Asistenti merr pjesé dhe ka njé rol té réndésishém né grupin pér hartimin, zbatimin dhe
rishikimin e PIA. Pérgjegjésia pér té koordinuar grupin pér hartimin e PIA dhe pér té
bartur té dhénat né formularin e planit, e ka mésuesi klasor apo kujdestari i klasés,
megjithaté asistenti e ndihmon me informatat dhe vézhgimet qé ka béré, pasi ai njeh
mé miré fémijén dhe kapacitetet e tij, specifikat, anét e forta dhe té dobéta té tij.
Pikérisht pér kété arsye né takimet e grupit, asistenti e ka rolin pér té ofruar informata
mbi té cilat punétorét profesionalé, qé jané anétaré té grupit, hartojné objektiva dhe
pércaktojné detyrat. Asistenti, né koordinim me mésimdhénésin, jané personat
pérgjegjés pér zbatimin e PIA pér nxénésin qé éshté né mbéshtetje. Pér zbatimin e PIA
asistenti mbéshtet mésuesit dhe ekipin shkollor né zbatimin e strategjive dhe teknikave
té pércaktuara né PIA; ndihmon né sigurimin e mjeteve dhe materialeve té nevojshme
pér té pérmbushur nevojat e nxénésit dhe monitoron progresin e nxénésit gjaté
zbatimit té PIA-s duke raportuar edhe pér sukseset apo sfidat. Né rishikimin e PIA-s
asistenti merr pjesé né takime dhe sugjeron mésimdhénésin pér pjesét ku duhen béré
rishikimet e nevojshme. Sugjerimet pér pérmirésime nga ana e asistentit bazohen né
rezultatet dhe pérvojén praktike gjaté procesit té zbatimit.

6. Pérgatitja e materialeve specifike dhe burimeve né bashképunim me mésimdhénésin
6. Bazuar mbi planet mésimore té klasés dhe né PIA-n e nxénésit, asistenti né
bashképunim me mésuesin e klasés dhe mésuesin mbéshtetés (nése e ka shkolla),
pérgatit materialet e nevojshme pér orén mésimore. Ato mund té jené materiale té
pérshtatura apo té thjeshtuara, té modifikuara pér nevojat e nxénésit. Mund té jené
edhe pjesé audio dhe burime té pérgatitura mé paré pér t'i pasur té gatshme né punén
me nxénésin gjaté orés mésimore.

7. Ndihma pér fémijét/nxénésit né aspektin e komunikimit social, emocional dhe
edukativo-arsimor

Pérvec¢ punés me planprogramin mésimor, njé detyré e réndésishme e asistentit éshté
té lehtésojé dhe inkurajojé shogérimin e nxénésit me nevoja té vecanta arsimore me
nxénésit tjeré, té ndihmojé né komunikimin e miré me bashkémoshatarét e vet né kasé
dhe jashté klasés né ambientet shkollore, krijimin e raporteve me ta dhe menaxhimin
e situatave emocioneve té krijuara gjaté géndrimit ditor né shkollé. Kjo nénkupton
edhe menaxhimin e stresit, pasigurité, inkurajimin dhe mbéshtetjen emocionale pér
nxénésin me nevoja té vecanta arsimore, getésimin dhe shmangien nga ambienti kur
ka nevoja derisa nxénési té getésohet. Pra né pérgjithési menaxhimin e situatave qé
kané té béjné me nxénésin dhe klasén. Asistenti punon edhe me klasén né ményré gé
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té inkurajojé krijimin e raporteve té mira me nxénésin me nevoja té veganta arsimore,
té menaxhojné situatat dhe té zhvillojé raporte dhe ndérveprim mes klasés dhe
nxénésit gé mbéshtet ai.

8. Ndihma pér fémijét/nxénésit né zhvillim dhe pavarésim, orientim e mobilitet,
pérshtatjen e mjedisit né klasé dhe specifika tjera

Asistenti ka pérgjegjési pér pérgatitjen dhe mbajtjen e njé ambienti té sigurt né klasé,
né té cilin nxénési té jeté i sigurt dhe komod. Kjo fillimisht ka té bé&jé me bankén ku ai
éshté i vendosur, pozitén e lévizjes drejt bankés, dérrasés sé zezé dhe daljes, pér fémijét
gé nuk shohin miré apo qé lévizin me karroca, por pérfshin edhe krijimin e njé ambienti
mé té sigurt né krejt klasé, largimin e mjeteve gé mund té Iéndojné nxénésin, gjérat qé
mund té rrézohen dhe bien, objekte me forma té ashpra, materialet e thyeshme dhe
delikate, etj.

Pérvec késaj asistenti punon me klasén dhe fémijét tjeré, gé ata gjithnjé té kené
parasysh veprimet dhe gjérat gé ata mund té béjnég, té cilat mund ta rrezikojné nxénésin
me nevoja té veganta. Asistenti punon me nxénésin pér t'ia mésuar atij orientimin dhe
|évizjen e sigurt népér klasé dhe jashté saj.

9. Ndihma pér fémijét/nxénésit né nevojat fizike, fiziologjike dhe nevojat tjera
Asistenti éshté né dispozicion dhe ndihmon nxénésin né plotésimin e nevojave
personale fizike dhe fiziologjike, né ushgim e pije, veshje/zhveshje, shogérim né tualet
dhe mirémbajtjen e pastértisé personale. Kjo pérfshin edhe mbéshtetjen psiko-
emocionale né menaxhimin e situatave dhe sjelljes sé nxénésit, getésimin dhe
tejkalimin e situatave té stresit, zemérimit dhe agresivitetit, e té tjera.

10. Informimi i prindérve/kujdestaréve té fémijés dhe personelit né aspektin specifik
Kjo ka té béjé me veprime e sjellje specifike gé shfag nxénési/fémija gjaté dités, si psh
shgetésime apo veprime té vecanta jotipike, kérkesa, shqgetésime apo sjellie gé
asistentit mund t'i duken té ndryshme nga reagimet dhe sjelljet tipike té fémijés. Késhtu
asistentét béhen informuesit e paré gé adresojné ¢éshtje qé mund té kené nevojé té
trajtohen né ményré té vecanta me fémijén/nxénésin.

11. Ndihma pér nxénésin né pérdorimin e pajisjeve ndihmése teknologjike

Né radhé té paré ka té béjé me pajisjet e teknologjisé ndihmése gé kané funksion né
procesin arsimor, por edhe té tjera qé pérdor nxénési gjaté qéndrimit né shkollé dhe
bashké me asistentin. Teknologji ndihmése éshté ¢do pajisje, pjesé e pajisjes, program
softuerik ose produkt gé pérdoret pér té rritur, mirémbajtur ose pérmirésuar aftésité
funksionale té personave me aftési té kufizuara, si makinat e shkrimit né braj pér
personat e verbér, karrocat pér personat me démtime fizike, aparatet e dégjimit pér

13



personat me démtime né dégjim dhe pajisje tjera personale té nxénésve me nevoja té
vecanta, pérfshiré cfarédo pajisje tjetér gé kané nxénésit né funksion té procesit
arsimor dhe gé shfrytézohen bazuar né rekomandimet e ekspertéve.

Teknologji ndihmése mund té jené pajisjet e thjeshta si llupa, por edhe té teknologjisé
sé larté si kompjuterét e zakonshém apo me géllime té vecanta, mund té jené hardueré:
protetiké, sisteme montimi, pajisje pozicionimi, tastieré specialé dhe pajisje treguese,
ose aplikacione telefoni apo softueré kompjuteriké: lexues ekrani, programe
komunikimi, softueré té specializuar kurrikularé, softueré arsimoré, et;.

Teknologjia mund té jeté e shuméllojshme si: pajisje elektronike, karrige me rrota,
mbajtése, ashensoré me energji elektrike, por edhe mbajtése lapsash, gjurmues té
shikimit dhe kokés dhe shumé cka tjetér gé konsiderohet si material mésimor
gjithépérfshirés ose i specializuar dhe mjet ndihmés kurrikular.

Kjo teknologji ndihmése ndihmon njerézit qé kané véshtirési né té folur, té shtypin, té
shkruajné, té kujtojné, té tregojné me gisht, té shohin, té dégjojné, té mésojné, té ecin
dhe shumé gjéra té tjera. Aftési té ndryshme té kufizuara kérkojné teknologji té
ndryshme ndihmése dhe asistenti duhet té njohé bazat e funksionimit té késaj
teknologjie.

12. Planifikimi i punés bashké me mésimdhénésin pér nxénésin me nevoja té vecanta
arsimore

Eshté pjesé e pérhershme e punés sé asistentit qé bashké me mésimdhénésin/it té
planifikojné punén e pérbashkét. Mésimdhénési harton planet e tij té punés me klasén
dhe ato menjéheré ia ofron edhe asistentit. Mbi bazén e kétyre planeve mésuesi dhe
asistenti bashké duhet té koordinohen dhe té planifikojné metodat mé té mira pér té
realizuar planprogramin né térési dhe objektivat specifike né vecanti pér nxénésin me
nevoja té vecganta.

13. Pércjellia e punés, evidentimi dhe raportimi pér arritjet e fémijés/nxénésit tek
mésuesi/ja e klasés, kujdestari dhe mésuesit mbéshtetés ¢do tre muaj gjaté vitit shkollor
pér pérparimin (rezultatet) e fémijés

Njé heré né tre muaj asistenti bén njé raportim pérmbledhés pér gjendjen e fémijés
dhe arritjet e tij né realizimin e planprogramit. Edhe pse nuk éshté cekur ményra e
raportimit, ményra mé e pérshtatshme e kétij lloj raportimi éshté raporti narrativ
pérshkrues, qé pérshkruan gjendjen e nxénésit, arritjet dhe ngecjet né realizimin e
rezultateve, njé pérmbledhje té arritjeve né secilén léndé mésimore/fusha té
aktiviteteve dhe rekomandime pér punén né vazhdim né tremujorin tjetér. Ky raport
diskutohet mes mésuesit/kujdestarit té klasés, mésuesit mbéshtetés nése ka shkolla,
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prindit dhe drejtorit té shkollés dhe mbi bazén e kétij raporti béhet planifikim i
pérbashkét pér tremujorin né vazhdim.

14. Respektimi i etikés, parimeve, standardeve, rrequlloreve, konventave pér té drejtat
dhe ligjet né fuqi

Njé nga nénté modulet teorike té kualifikimit pér asistentét éshté ai pér etikén,
parimet, standardet, rregulloret, konventat pér té drejtat e njeriut dhe ligjet né fugqi.
Kétu hyn zbatimi i parimeve etike lidhur me punén me nxénés me nevoja té vecanta,
implikimin e tyre né puné dhe ndérlidhjen e vlerave individuale me vlerat e komunitetit.
Asistenti zbaton gjithé obligimet ligjore né punén me nxénés me nevoja té veganta,
ligjet, udhézimet administrative dhe rregulloret pér arsimimin e nxénésve me nevoja té
veganta si dhe gjithé konventat dhe dokumentet tjera ndérkombétare lidhur me té
drejtat dhe mbrojtjen e personave me aftési té kufizuara. Kjo vlen jo vetém pér
asistentét qé kané kontraté dhe jané punésuar nga DKA dhe shkolla, por vlen njéjté
edhe pér té gjithé ata gé jané punésuar nga palé tjera, si nga projektet té ndryshme té
shoqatave jogeveritare, pér té cilét té gjitha rregulloret dhe ligjet jané obligative prej
dités qé futet né institucion arsimor.

15. Kujdesi pér mirégenien dhe siguriné personale té tij/saj, pérmbajtja e parimeve té
organizimit té punés

Puna mé nxénés me nevoja té vecanta éshté njé puné sfiduese gjaté té cilés ka edhe
mjaft pérfshirje emocione. Puna e asistentit mund té jeté e mundshme, rezultatet
shumé té vogla dhe véshtirésité té médha. Pér kété arsye asistentét gjaté gjithé kohés
duhet té kujdesen pér mirégenien dhe shéndetin e vet personal. Ata duhet té kujdesin
gé té krijojné kushte té shéndetshme pér vete né pung, si né aspektin fizik dhe psikik.
Angazhimi maksimal dhe i pakontrolluar né puné shumé shpejt shpien né até qé quhet
“djegie né puné”, stérlodhje dhe pérfshirje emocionale e shkaktuar nga ngarkesat dhe
pérgjegjésité brenda dhe jashté orarit, gjaté pauzave etj. Asistentét gjaté kualifikimit té
tyre kané pasur njé modul té vecanté se si té ruhen dhe té jené gjithnjé efektiv né puné.
Té genit i organizuar éshté njé faktor shumé i réndésishém né kété aspekt.

16. Kujdesi pér ndérveprimin ndérmjet nxénésve me nevoja té vegcanta arsimore dhe
nxénésve tjeré né klasé

Né punén e tij asistenti nuk fokusohet vetém né nxénésin me nevojé té vecanta, dhe ai
nuk duhet paré vetém si njé shoqérues i kétij nxénési. Shembuj té miré té punés sé
asistentéve tregojné pér njé rol aktiv né té gjithé klasén si njé grup edukativ unik, duke
nxitur ndérveprimin pozitiv mes nxénésve me nevoja té vecanta arsimore dhe pjesés
tjetér té klasés. Kjo béhet edhe gjaté orés mésimore, né kohén e liré mes aktiviteteve,
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brenda dhe jashté klasés. Pérfshirja e klasés dhe ndérveprimi me nxénésin me nevoja
té vecanta konsiderohet edhe si njé pérvojé shumé e réndésishme né zhvillimin e gjithé
grupit dhe nxitjen e kompetencés qytetare tek ata.

17. Bashképunimi me profesionisté brenda dhe jashté shkollés

Puna né edukimin e fémijéve me nevoja té vecanta éshté njé puné jashtézakonisht
shumé grupore. Asistenti duhet té bashképunojé me té gjithé punétorét profesionalé
gé kané né fokus nxénésin brenda dhe jashté shkollés. Pérve¢ mésimdhénésve,
mésuesit klasor, mésuesve léndoré, apo mésuesve mbéshtetés brenda shkollés kétu
pérfshihen edhe mésuesi udhétues, psikologu, pedagogu, logopedi, ergoterapisti
fizioterapisti, audiologu dhe gjithé profesionistét té fushave tjera gé punojné né té miré
té nxénésit. Asistenti, kurdo gé ftohet, merr pjesé né takime gé kané pér géllim
vlerésimin dhe mbéshtetjen pér fémijén me nevoja té vecanta arsimore, takimet e
ekipit vlerésues komunal apo ato né Qendér Burimore.

18. Bashképunimi me shérbimet mbéshtetése né Qendra burimore

Qendrat burimore ofrojné mbéshtetje pér shkollat gjithépérfshirése né Kosové. Até e
béjné pérmes shérbimeve té mbéshtetjes. Kéto shérbime pérfshijné mésuesit
udhétues, pérgatitjen e mjeteve, materialeve dhe metodave té punés pér fémijé me
nevoja té veganta arsimore, késhillime dhe trajnime nga eksperté té fushave té
ndryshme té aftésisé sé kufizuar. Asistentét bashképunojné me kéto shérbime té QB
né té miré té fémijés dhe kérkojné ndihmé nga ata sa heré kané nevojé. Kosova ka 6
gendra burimore qé ofrojné shérbime sipas specifikave té tyre. Dy gendrat burimore
gé ofrojné shérbime pér fémijét me démtime shqisore: QBMK “Xheladin Deda” né Pejé
dhe QBMK “Néna Terezé” né Prizren ofrojné shérbime pér shkollat né gjithé territorin
e Republikés sé Kosovés; e para pér fémijét mé démtime né té paré, kurse e dyta pér
fémijét me démtime né dégjim. Katér gendrat tjera burimore ofrojné shérbime pér
fémijét me démtime intelektuale, konkretisht QBMK “Lef Nosi” nga Prizreni pér
komunat Prizren, Gjakové, Rahovec, Suhareké, Malishevé, Decan, Junik, Mamushé,
Dragash e Shtrépcé; QBMK “Pérparimi” né Prishtiné mbulon me shérbime komunat
Prishtiné, Fushé Kosové, Lipjan, Drenas, Gjilan, Kamenicé€, Novo-Berdé, Ranillug,
Partesh, Gracanicé, Kllokot, Shtime, Ferizaj, Viti, Podujevé, Obilig e Kaganik; kurse
QBMK “Néna Terezé” né Mitrovicé mbulon komunat Mitrovicg, Pejé, Skenderaj, Kling,
Istog, Vushtrri, Zvegan, Leposaviq dhe Zubin Potiok. Institucioni arsimor “Shpresa” né
Shtime pér fémijét me démtime intelektuale dhe né zhvillim, kété vit éshté né procesin
e shndérrimit nga shkollé speciale né gendér burimore dhe éshté planifikuar ta mbulojé
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territorin e komunave Shtime, Lipjan, Suharekég, Ferizaj, Kacanik, Shtérpcé, Hani i Elezit
dhe Viti.

19. Bashképunimi me OJQ-té e specializuara pér fémijé me nevoja té vecanta arsimore
Asistentét bashképunojmé edhe me OJQ-té né programet gé ata kané pér fémijé me
nevoja té veganta té arsimore. OJQ-té jané bartése té shumé aktivitete brenda dhe
jashté shkollés, né té cilat éshté me réndési té marrin pjesé fémijét me nevoja té
vecanta arsimore, por ato kané edhe programe aftésimi nga té cilat pérfitojné
asistentét. Bashképunimi me OJQ-té realizohet vetém me kérkesé apo me leje nga
MASHTI, DKA apo drejtoria e shkollés.

Asistenti pér fémijé me nevoja té veganta ka njé rol té réndésishém né ofrimin e
mbéshtetjes pér fémijét qé kané nevoja té vecanta arsimore. Bashképunimi i ngushté i
kétij asistenti me organizatat jogeveritare té specializuara pér fémijé me nevoja té
vecanta arsimore éshté thelbésor pér té krijuar njé mjedis arsimor gjithépérfshirés dhe
mbéshtetés. Ky bashképunim mund té pérfshijé disa aspekte té réndésishme qé
ndikojné drejtpérdrejt né zhvillimin dhe gjithépérfshirjen e fémijéve me nevoja té
vecanta né rastet e pa pérfshira né shkollé.

Nga pérfitimet kryesore té bashképunimit éshté trajnimi dhe zhvillimi i aftésive
profesionale té asistentit. OJQ-té mund té ofrojné kurse, seminare dhe materiale
edukative gé ndihmojné asistentét té kuptojné mé miré nevojat specifike té fémijéve
me nevoja té vecanta arsimore dhe ményrat mé efektive pér t'i mbéshtetur ata.

Ky bashképunim mund té ndihmojé né pércaktimin e metodave mé té pérshtatshme
dhe té mjeteve pér té mbéshtetur zhvillimin e fémijéve me nevoja té veganta pér raste
specifike.

Njé tjetér fushé e réndésishme e bashképunimit éshté vlerésimi dhe monitorimi i
progresit té fémijéve. OJQ-té mund té ofrojné shérbime profesionale pér té monitoruar
zhvillimin dhe arritjet e fémijéve, duke pérdorur instrumente té ndryshme pér vlerésim
dhe duke siguruar gé fémijét té kené mundési té arrijné potencialin e tyre té ploté. Ky
monitorim éshté i domosdoshém pér t'i identifikuar nevojat e reja dhe pér té
pérshtatur strategjité mbéshtetése sipas zhvillimit té fémijés.

Asistenti, sé bashku me 0JQ-t&, mund té ofrojé udhézime dhe mbéshtetje pér prindérit,
duke i angazhuar ata né zhvillimin e njé strategjie té pérbashkét arsimore dhe duke
krijuar njé rrjet mbéshtetés pér fémijét. Kjo mund té pérfshijé edhe organizimin e
aktiviteteve dhe punétorive gé ndihmojné familjet té pérballen me sfidat gé sjellin
nevojat e vecanta edukative té fémijéve té tyre.

P&r mé tepér, asistenti mund té ndihmojé né angazhimin e komunitetit dhe né krijimin
e mundésive pér integrimin e fémijéve né shoqgéri. 0JQ-té mund té ofrojné mundési
pér aktivitete jashtéshkollore, qé ndihmojné né zhvillimin e aftésive sociale té fémijéve
dhe né rritjen e ndérgjegjésimit dhe pérkrahjes nga pjesa tjetér e shogérisé.
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Né pérfundim, bashképunimi i ngushté midis asistentéve dhe OJQ-ve té specializuara
pér fémijé me nevoja té veganta arsimore éshté njé hap i réndésishém pér té siguruar
njé arsimim té barabarté dhe té pérshtatur pér ¢do fémijé. Ky bashképunim éshté njé
mundési pér té krijuar kushte té pérshtatshme, mbéshtetje dhe mundési zhvillimi pér
fémijét qé kané nevoja té veganta, duke i ndihmuar ata té arrijné potencialin e tyre té
ploté.

20. Kujdesi pér ruajtjen e informatave konfidenciale pér nxénésin

Konfidencialiteti éshté njé tjetér detyrim qé ka asistenti né vendin e tij té punés. Té
dhénat personale pér nxénésit, té dhénat pér gjendjen shéndetésore, terapité dhe plani
individual i arsimit jané konfidenciale. Ato nuk lejohet té ndahen me palé té tjerajashté
shkollés, e as me ata gé nuk jané kompetenté pér puné me nxénésin brenda shkollés.
Asistenti nuk jep informata as intervista pér gazetarét pa pasur leje nga menaxhmenti
i shkollés, QB apo DKA-sé. Komponent shumé i réndésishém i mbajtjes sé
konfidencialitetit éshté fotografimi, dhe asistenti nuk mund té publikojé fotografi té
fémijés pa leje té prindit, dhe nuk do lejojé as palé té treta té béjné fotografi té fémijés,
kur éshté né pérkujdesje té tij né ambientet shkollore.

21. Pércjellja e nxénésit né aktivitete jashté kurrikulare me klasé

Asistenti shogéron dhe ndihmon fémijén kurdo qé klasa ka aktivitete jashté kurrikulare
né shkollé dhe jashté shkollés. Kété e bén né rastet kur ka aktivitete né natyré, shétitje,
aktivitete kulturore artistike, festa dhe programe, aktivitete sportive, etj. Né kéto raste
asistenti kujdeset pér siguriné e fémijés, mirégenien e tij dhe krijimin e mundésisé sé
gasjes dhe pérfshirjes me fémijét tjeré. Né té gjitha aktivitetet kjo pércjellje
rekomandohet té béhet pa u vecuar shumé nga fémijét tjeré dhe duke ndérvepruar
gjaté gjithé kohés me ta.

22. Pranimi dhe pércjellja e nxénésin te prindi/kujdestari/transporti brenda hapésirés
sé institucionit

Né hapésirat e institucionit, brenda objektit dhe jashté tij, asistenti éshté pérgjegjés pér
shogérimin e fémijés gjaté hyrjes dhe daljes né objekt. Asistenti bén pranimin e
nxénésit né fillim té orarit mésimor dhe dorézimin né fund té orarit. Kjo nénkupton
marrjen e nxénésit nga prindi a kujdestari, apo nga mjeti gé e ka transportuar dhe
dorézimin né té njéjtén ményré. Asistenti mund ta dorézojé nxénésin tek persona tjeré
(familjaré apo miq té prindérve), vetém nése ka pélgim me shkrim nga prindérit. Me
pélgim me shkrim nga prindérit, poashtu nxénési mund té udhétojé i liré nga shtépia
né shkollé dhe anasjelltas, nése fémija éshté né gjendje ta pérballojé kété pa u rrezikuar
né trafik. Né rastet kur asistenti éshté i zéné gjaté kohés kur vjen e shkon fémija, apo
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éshté duke punuar me fémijén tjetér né shkollé apo né njé institucion tjetér, éshté
pérgjegjési e shkollés té gjejé njé zgjedhje pér kété detyré.

23. Kujdesi pér mirémbajtjen e portfolios/dosjeve té fémijéve/nxénésve

Bashké me mésimdhénésin asistenti ka pér detyré qé gjithé punén gé bén nxénési, ta
sistemojé dhe ruajé né dosjen e nxénésit gjaté gjithé vitit shkollor. Dosja e nxénésit
éshté njé déshmi e punés sé nxénésit dhe progresit té tij, déshmi e punés sé asistentit
dhe mésuesit dhe ajo mund té shérbejé edhe gjaté analizés sé€ arritjeve té nxénésit edhe
né vlerésimin e tij.

24. Dhénia e informatave té nevojshme pér nxénésin pér Ekipin Vlerésues Komunal

Sa heré kérkohet nga ekipi vlerésues komunal apo ekipi vlerésues i shkollés/qgendrés
burimore, asistenti ka pér detyré té paragitet né takimet pér vlerésimin e nxénésit. Aty
ai iu pérgjigjet pyetjeve té ekspertéve né ekipin vlerésues dhe informon pér fémijén, né
ményra gé ata té marrin vendimin duke njohur sa mé miré aftésité dhe mundésité e
nxénésit, pasi asistenti konsiderohet qé personi qé e njeh mé sé miri nxénésin né
aspektin arsimor. Né kéto takime bashké& me asistentin jané gjithmoné edhe mésuesi
apo kujdestari i klasés dhe prindi, té cilét poashtu flasin pér fémijén, secili nga
kéndvéshtrimi dhe njohurité gé ata kané pér nxénésin gé éshté duke u vlerésuar.

25. Dhénia e informatave pér punén me nxénésin me nevoja té vecanta (fémijés, prindit,
mésimdhénésit)

Asistenti gjaté gjithé kohés jep informata pér mésimdhénésit, mésuesit mbéshtetés,
prindérit dhe veté fémijén pér punén qé po béhet. Kéto, sipas nevojés, mund té jené
edhe né bazé ditore, si p.sh me mésuesin me té cilin gjaté gjithé orarit té punés asistenti
éshté né komunikim. Informatat e shkurta pér prindin kur ka nevojé poashtu mund té
jené ditore gjaté pranimit dhe dorézimit té nxénésit. Kohé pas kohe prindit né takime
individuale duhet dhéné edhe ndonjé informaté pér punén gé po béhet me fémijén.
Kéto informata mund té jepen edhe né njé takim té caktuar dhe té pérgatitur, ose né
formé joformale né takimet e tyre té zakonshme gjaté dités. Ajo qé nuk preferohet
éshté qé kéto informata té jepen pérmes SMS-ve apo né komunikim né rrjetet sociale
dhe as jashté orarit té punés sé asistentit, pasi éshté profesionale qé informatat e punés
té jepen né takim fizik, me mundési komunikimi interaktiv mes prindit dhe asistentit,
duke shmangur gjithé kegkuptimet dhe néntekstin gé ka komunikimi me mesazhe. Por
informata té shkurta mbi shéndetin, terapité, ushqimit apo oraret, megjithaté mund té
kémbehen edhe me mesazhe té shkurtra me shkrim.

Asistenti kohé pas kohe edhe veté nxénésit i jep informata pér arritjet qé ka ai, dhe ato
shprehen né formé té vlerésimeve, inkurajimeve dhe né forma tjera.
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26. Ndarja e detyrave té tij nga ato e mésimdhénésit dhe mos marrja e detyrés sé
mésimdhénésit né klasé

Prania e asistentit né klasé nuk e pérjashton mésimdhénésin nga detyrimi pér té
siguruar mésimdhénie pér nxénésin me nevoja té vecanta arsimore. Asistenti e
ndihmon nxénésin dhe mésimdhénésin, por nuk e merr punén e mésimdhénésit né
realizimin e planprogramit, pasi mésimdhénési ka njé rol té pazévendésueshém.
Asistenti gjaté gjithé géndrimit né klasé duhet edhe té mos e pengojé mésimdhénésin
né orén mésimore. Ai duhet té punojé né ményré té tillé qé prania e tij té plotésojé
nevojat qé ka fémija me nevoja té veganta, por gé sa mé pak té bie né sy té klasés dhe
mésimdhénésit. Asistentét e miré arrijné té plotésojné nevojat e nxénésit me nevoja té
vecanta duke gené pothuajse té padukshém né klasg, qé nénkupton njé komunikim
minimal me nxénésin gjaté orés vetém aq sa ka nevojé, intonacion té zérit té ulté dhe
njé kod komunikimi té ndérsjellé me shenja me nxénésin gjaté orés.

27. Koordinimi me asistentét tjeré né shkollé gjaté aktiviteteve jashté klasés dhe
angazhimi i bashkémoshatareve asistenté

Asistenti bashképunon dhe koordinohet me asistentét tjeré brenda shkollés, sipas
kérkesave qé ka shkolla pér ta. Ekipi profesional i shkollés, bashké mé mésimdhénésit
béjné njé plan té punés pér nxénésit me nevoja té vecanta qé ka shkolla dhe shérbimet
gé marrin ata. Sidomos né raste kur nxénésit jané jashté klasés ose né aktivitete
jashtékurikulare asistentét koordinohen pér mbikéqyrjen dhe mbéshtetjen e té gjithé
nxénésve me nevoja té vecanta gé ka shkolla. Né kété piké mund té jeté njé mundési
shumé e miré edhe pérfshirja e ndonjé bashkémoshatari té fémijés si asistent, qé e
ndihmon nxénésin me nevoja té vecanta dhe lehtéson asistentin gé mund té keté né
ngarkesé edhe nxénés tjetér. Né pérgjithési edhe né proces mésimor dhe jashté tij
angazhimi i bashkémoshataréve asistenté éshté njé praktiké e miré gé ndihmon edhe
nxénésin me nevoja té vecanta edhe nxénésit tjeré. Ajo gé duhet pasur parasysh qé
kéta bashkémoshataré asistenté té ndryshohen gjithnjé né ményré gé kété detyré mos
ta marrin si njé ngarkeség, por ta pranojné me déshiré dhe té ndihmojné me kénaqési.

28. Mbajtja e distancés profesionale dhe personale

Asistentét pér fémijé/nxénés me nevoja té veganta arsimore nuk duhet té jené anétaré
té familjes, prind ose té aférm té nxénésit. Pavarésisht se mund té jené té kualifikuar,
anétarét e familjes nuk mund té jené asistenté profesionalé pér nxénésin me nevoja té
vecanta. Ajo gé asistentét e miré e béjné éshté se me gjithé aférsiné e krijuar duke
punuar me vite me familjen e njé nxénés, nuk i kalojné kéto raporte asnjéheré né
personale, duke mbajtur edhe komunikim edhe raport profesional. E njéjta duhet té
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ndodh edhe me nxénésin, asistenti nuk duhet té zéré vendin e prindit tek nxénési dhe
nuk duhet lejuar gé fémija té lidhet mé shumé sesa duhet emocionalisht me asistentin.

ANGAZHIMI | ASISTENTIT DHE SISTEMIMI NE VENDIN E PUNES

Vlerésimi pér mbéshtetje nga asistenti

Eshté pérgjegjési e ekipit vlerésues pedagogjik komunal, gé pas vlerésimit té
rekomandojé nése nxénési ka nevojé pér mbéshtetje nga asistenti dhe bazuar né kété
vlerésim DKA nxjerr vendim.

Numri i fémijéve qé mbéshtet njé asistent

Duke pasur parasysh se numri i asistentéve né njé komuné mund té jeté mé i vogél sesa
i nxénésve gé kané nevojé dhe qé kané marré rekomandime nga ekipi vlerésues, DKA
bashké me shkollat pércaktojné listén se cili nxénés ka prioritet dhe cilat jané
mundésité reale. Kjo ka béré qé né shumé raste asistentét té ngarkohen me mé shumé
nxénés sesa éshté paraparé me udhézim administrativ, edhe pse aty thuhet se njé
asistent mund té mbéshtesé njé 1-2 nxénés brenda grupit/klasés/shkollés, duke marré
parasysh nevojat individuale té secilit nxénés.

Orari i punés sé asistentit

Asistenti punon sipas orarit mésimor né klasén/shkollén né té cilén éshté caktuar dhe
preferohet qé kur ai ka mé shumeé se njé nxénés né mbéshtetje, ata té jené né té njéjtin
orar mésimor brenda njé ndérrimi, paradite ose pasdite. Po ashtu preferohet gé
fémijét té jené né té njéjtin institucion arsimor.

Numri i oréve qé merr shérbime nxénési

Pavarésisht orarit té punés sé asistentit me njé nxénés, drejtoria e shkollés duhet té
garantojé gé nxénési me nevoja té vecanta arsimore ta realizojé orarin e ploté mésimor
né institucion. Njé praktiké jo e miré gé ndodh né institucionet shkollore né Kosové
éshté qé nxénési merr shérbime vetém né kohén sa qéndron né klasé asistenti, dhe
largohet nga shkolla sapo asistenti té largohet pér té shérbyer te njé nxénés tjetér, qé
né disa raste mund té jeté vetém pas gjysmeé ore. Nxénési duhet té qéndrojé né klasé
me mésimdhénési/t edhe pa asistentin, pasi nxénési ka té drejté té marré orét e plota
té mésimit.
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Vendi i punés

Edhe pse konkurset pér asistentét hapen pér angazhim né njé shkollé, kontrata duhet
menduar si njé marréveshje me DKA-né e komunés pérkatése, gé nga viti né vit mund
té ndryshojé angazhimin nga njé shkollé né tjetrén, ose edhe brenda njé viti. Kjo mund
té shkaktohet edhe nga fakti se nevoja e mbéshtetjes nga asistenti pér njé fémijé mund
té ndryshojé pas rivlerésimit nga ekipi i vlerésimit komunal, ose sepse DKA dhe shkollat
mund té kené nevoja tjera. Prandaj ndryshimi i vazhdueshém i vendit té punés brenda
shkollave té njé komune duhet paré si dicka e pérhershme pér kété profesion.

Praktikat e ndérrimit té asistentéve pér nxénésit

Né ményré gé fémija té mos lidhet tepér dhe té mos krijojé varési nga asistenti, shumé
heré éshté rekomanduar ndryshimi i asistentit pér fémijén pas njé kohe, ose ¢do vit.
Kjo mund té keté efekte pozitive pér shkak se edhe fémija edhe asistenti krijojné
pérvoja té reja dhe ményra té reja té té mésuarit. Por né raste té tilla duhet pasur
shumé kujdes se si e pérjeton fémija ndryshimin e asistentit, pér shkak se nganjéheré
kjo mund té jeté shumé traumatike dhe nxénési mund ta pérjetojé shumé réndé
ndryshimin e asistentit me té cilin éshté mésuar dhe ai mund té keté véshtirési né
krijimin e raportit me asistentin tjetér.

Né kété rast, por edhe né té gjitha rastet kur ka dilemé né marrjen e vendimeve,
parésore éshté interesi i nxénésit. Vendimi gjithnjé duhet té synojé né radhé té paré
mé té mirén e mundshme pér nxénésin me nevojat e veganta arsimore, e jo té akteréve
tjeré.

Planifikimi dhe Raportimi

Asistenti raporton né baza té rregullta. Ai pérgatit planet dhe raporton né baza mujore,
javore ashtu si¢ éshté e paraparé né rregulloret e shkollés, Udhézuesin pér planifikim
dhe raportim té punés sé edukatoréve, mésuesve mbéshtetés dhe asistentéve
(MASHTI, 2019) dhe né dokumentet tjera obligative né puné. Pér punén e tij me
nxénésin, ai informon gjaté gjithé kohés mésimdhénésin dhe prindin, ndérsa njé heré
né tre muaj raporton pér arritjen e rezultateve dhe progresin gé ka fémija.

Punén e asistentit me nxénésin e mbikéqyrin mésimdhénési i klasés dhe mésuesi
mbéshtetés, kurse né aspektin administrativ asistentin e mbikéqyr drejtoria e shkollés.

Udhézuesi pér planifikim dhe raportim té punés sé edukatoreve, mésuesve mbéshtetés
si dhe asistentéve éshté njé dokument i hartuar nga MASHTI né vitin 2019, gé jep
modelet e formularéve té planifikimit dhe raportimit pér asistentét pér nxénés/fémijé
me nevoja té vecanta né sistemin arsimor. Tabelat né faget né vijim jané marré nga ky
doracak:
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Formular

RAPORT TREMUJOR | PUNES SE ASISTENTIT

Emri i institucionit:
Emri dhe mbiemri i asistentit/tes:
Emri dhe mbiemri i fémijés/nxénésit:

Raporti pér muajt:

RAPORT PER ZHVILLIM E FEMUES

Nénshkrimi i asistentit:

Nénshkrimi i mbikéqyrésit:

Data dhe vendi:

23



Plani javor i punés sé asistentit pér fémijé me nevoja té vecanta

Emri dhe mbiemri i asistentit:

Emri i institucionit

Viti shkollor
Data:

E Héné

E Marte

E Mérkuré

E Enjte

E Premte

Lénda/fusha e
aktiviteteve

Mbéshtetja e
ofruar pér
nxénésit né
klasé

Materialet
specifike te
pérgatitura

Aktivitetet
plotésuese

Nénshkrimi i asistentit:

Nénshkrimi i drejtorit:
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Raporti javor i punés sé asistentit pér fémijé me nevoja té veganta

Emri dhe mbiemri i asistentit:

Emri i institucionit

Emri i fémijéve/nxénésve té mbéshtetur

Viti shkollor

Java:

Aktivitetet Aktivitete e realizuara

Vérejtje/komente

Lénda/fusha e
aktiviteteve

Mbéshtetja e ofruar
PEr nxénésin/sité

Aktivitete shtesé

Nénshkrimi i asistentit:

Nénshkrimi i drejtorit:
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Plani mujor i asistentit pér nxénés/fémijé me nevoja té veganta

Emri dhe mbiemri i asistentit:

Emri i institucionit

Viti shkollor

Data:

Aktivitetet Javall Javalll

Javallll

Java IV

JavaV

Lénda/fusha e
aktiviteteve

Mbéshtetja e
ofruar pér
nxénésit

Pérgatitja e
materialeve
specifike

Pérmbledhja e
aktiviteteve

Komente

Nénshkrimi i asistentit:

Nénshkrimi i drejtorit:
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Raporti mujor i asistentit pér nxénés/fémijé me nevoja té vecanta

Emri dhe mbiemri i asistentit:

Emri i institucionit

Viti shkollor
Data:
Progresi
Aktivitetet Javal Javalll Javallll JavalV |JavaV (zhvillimi) i
nxéneésit.

Lénda/fusha e
aktiviteteve

Mbéshtetja e ofruar
pér nxénésin né
klasé

Pérgatitja e
materialeve
specifike

Aktivitete shtesé

Komente

Nénshkrimi i asistentit:

Nénshkrimi i drejtorit:

27




28



Asistentét e gjuhés sé shenjave

Njé profil i vecanté i asistentéve gé punojné me fémijé me nevoja té vecanta jané edhe
Asistentét e gjuhés sé shenjave. Udhézimi administrativ (MASHTI) 05/2021 pér
normativin mbi kuadrin profesional né arsimin e pérgjithshém pérvec asistentéve pér
nxénés/fémijé me nevoja té vecanta ka paraparé edhe instruktorin e gjuhés sé
shenjave, interpretuesin e gjuhés sé shenjave dhe asistentin e gjuhés sé shenjave (neni
8, pikat 6,7,8 dhe 9). Pér momentin ata jané té angazhuar vetém né QBMK “Néna
Terezé&” né Prizren. Standardi i profesionit pér asistentin pér gjuhén e shenjave dhe
kurikula e kualifikimit té tyre &shté duke u hartuar dhe pritet té akreditohen né vitet né
vazhdim né bashképunim me MASHTI, megjithaté stafi aktual éshté pérgatitur pér
punén me trajnime nga Shoqgata Kosovare e té Shurdhérve. Shogata ka edhe njé
udhézues té veganté pér asistentét e gjuhés sé shenjave.

Profesioni i asistentit té gjuhés sé shenjave
(materiali né vazhdim éshté pérgatitur nga Shogata Kosovare e té Shurdhérve)

Trajnimet pér asistentét e gjuhés sé shenjave jané organizuar nga Shogata Kosovare e
té Shurdhérve né bashképunim me MASHTI dhe me mbéshtetjen e Shogatés
Finlandeze té Shurdhérve. Trajnimet kané qené dyvjecare dhe kané pérfshiré
pérgatitjen pér asistenté dhe instruktoré té gjuhés sé shenjave. Né draft strategjiné
geveritare té Kosovés pér personat me aftési té kufizuara 2025-2030, MASHTI dhe
Shogata Kosovare e té Shurdhérve do té zhvillojné standardet profesionale dhe
kurrikulat pér asistentét e gjuhés sé shenjave.

Punésimi i asistentéve té gjuhés sé shenjave éshté i rregulluar me Udhézimin
administrativ.  05/2021 pér normativin mbi kuadrin profesional té arsimit
gjithépérfshirés, Neni 8, pika 9 i cili pércakton kualifikimin e tyre. Praktikisht, asistenti
né klasa punon me fémijét me démtime né dégjim dhe mbéshtet mésuesit né
pérdorimin e gjuhés sé shenjave si gjuhé e mésimdhénies né klasé.

Asistentét e gjuhés sé shenjave jané persona té shurdhér, té trajnuar posacérisht pér
té mbéshtetur nxénésit e shurdhér dhe ata me démtime né dégjim.

Profesioni i asistentit té gjuhés sé shenjave éshté té mbéshtesé komunikimin dhe
mésimnxénien pér nxénésit e shurdhér dhe me démtime né dégjim, duke siguruar
pérfshirjen e tyre té ploté né procesin arsimor pérmes gjuhés sé shenjave.
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Funksionet kryesore té asistentit té gjuhés sé shenjave

Asistenti i gjuhés sé shenjave ka tre shtylla té rolit té tij:

- Mbéshtetja e zhvillimit akademik: Siguron interpretimin né gjuhén e shenjave pér té

ndihmuar nxénésit té kuptojné materialet dhe pérmbajtjen mésimore.

- Ndihma pér nxénésit dhe mésuesit: Puna e tij/saj pérfshin bashképunimin me

mésuesit pér té pérshtatur materialet dhe pér t'u ofruar nxénésve pérkrahje né mésim

dhe aktivitete té ndryshme.

- Udhézimi dhe pérfshirja sociale: Promovon pérfshirjen e nxénésve né aktivitete

sociale dhe ndihmon né zhvillimin e tyre emocional.

Detyrat kryesore té asistentit té Gjuhés sé Shenjave

A. Mbéshtetja né mésimnxénie

Interpretimi i materialeve: interpreton materialet dhe informacionin e dhéné né
klasé né gjuhén e shenjave pér t'u siguruar qé nxénésit e kuptojné pérmbajtjen.

Ndihma né pérvetésimin e mésimit: Pérdor teknika té pérshtatura pér té ndihmuar
nxénésit té pérforcojné mésimet e marra né grup apo individualisht.

Pérshtatja e materialeve mésimore: Punon ngushté me mésuesit pér té pérshtatur
materialet mésimore sipas aftésive té nxénésve dhe pér té krijuar materiale té
pérshtatura pér nevojat e veganta.

. Ndihma pér nxénésit dhe mésuesit

Mbéshtetja né klasé dhe jashté saj: Asistenti i gjuhés sé shenjave ofron mbéshtetje
né klasé pérmes pérkthimit dhe pérshtatjes sé materialeve dhe vepron si
ndérmjetés midis nxénésve dhe mésuesve.

Pjesémarrja né planifikimin arsimor: Bashképunon me mésuesit né planifikimin e
aktiviteteve dhe materialeve mésimore qé jané té pérshtatshme pér nxénésit e
shurdhér dhe me démtime né dégjim.

Zhvillimi i materialeve té personalizuara: Asistenti i gjuhés sé shenjave krijon dhe
pérdor materiale vizuale dhe teknologji té pérshtatshme pér té ndihmuar nxénésit
né mésim.
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C. Mbéshtetja emocionale dhe sociale

Inkurajimi i mirégenies emocionale: Asistenti i gjuhés sé shenjave krijon njé
ambient té ngrohté dhe mbéshtetés pér nxénésit, duke i inkurajuar ata té zhvillojné
besimin né vetvete.

Promovimi i identitetit gjuhésor dhe kulturor: Asistenti i gjuhés sé shenjave
ndihmon nxénésit té zhvillojné identitetin e tyre gjuhésor dhe kulturor né gjuhén e
shenjave dhe né komunitetin e shurdhér.

Nxitja e pjesémarrjes sociale: Asistenti i gjuhés sé shenjave i pérfshin nxénésit né
aktivitete shogérore brenda dhe jashté klasés pér té ndihmuar né integrimin e tyre
dhe pér té promovuar njé ndjenjé té pérkatésisé.

Praktikat dhe gasjet e punés

A. Bashképunimi i ngushté me mésuesit

(@]

Zhvillimi i planeve té individualizuara: Asistenti i gjuhés sé shenjave kontribuon né
krijimin e planeve té personalizuara pér nxénésit dhe mbéshtet mésuesit pér t'i
pérmbushur ato né praktiké.

Sigurimi i kuptimit dhe pérvetésimit té koncepteve: Asistenti i gjuhés sé shenjave
ndihmon nxénésit té arrijné pérvetésimin e koncepteve mésimore, duke siguruar
kuptimin pérmes metodave té ndryshme dhe mjeteve vizuale.

. Komunikimi me familjet dhe nxénésit

Informimi i Prindérve: Mban kontakte té rregullta me familjet pér t'i informuar mbi
progresin dhe pérfshirjen e fémijéve té tyre.

Mbéshtetja e nxénésve né aktivitetet jashté klase: Shogéron dhe mbéshtet
nxénésit né aktivitete jashté klasés, duke siguruar pérfshirje dhe pjesémarrje té
barabarté.

. Kujdesi pér nevojat individuale té nxénésve

Mbéshtetje e personalizuar: Siguron mbéshtetje té pérshtatur pér secilin nxénés,
duke marré parasysh aftésité dhe sfidat unike.
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e Monitorimi i progresit: Ndihmon né monitorimin e progresit té& nxénésve dhe né
pérshtatjen e metodave té punés pér té pérmbushur mé miré nevojat e tyre.

Rekomandime pér mbéshtetje efektive

e Aftési té avancuara né gjuhén e shenjave: Asistenti i gjuhés sé shenjave duhet té
keté njohuri té avancuara né gjuhén e shenjave (rekomandohen personat e
shurdhér apo pérdorues nativ té gjuhés sé shenjave) dhe pérfshirje té ploté né
kulturén e komunitetit té shurdhér.

o Pérshtatja e materialeve dhe kreativiteti: Duhet té jeté fleksibil dhe krijues pér té
zhvilluar materiale mésimore qé plotésojné nevojat e nxénésve.

¢ Nxitja e pavarésisé dhe vetébesimit: Asistenti i gjuhés sé shenjave duhet té
inkurajojé nxénésit gé té zhvillojné aftési té reja dhe besim né vetvete.

Standardet dhe etika profesionale

o Respektimi i privatésisé sé nxénésve: Asistenti i gjuhés sé shenjave respekton
privatésiné dhe dinjitetin e nxénésve, duke trajtuar me konfidencialitet té dhénat
dhe nevojat e tyre.

e Trajnimi dhe zhvillimi profesional i vazhdueshém: Asistenti i gjuhés sé shenjave
ndjek vazhdimisht zhvillimin profesional pér té ngritur cilésité e tij né gjuhén e
shenjave dhe metodologjité e mésimdhénies pér té pérmbushur nevojat e
ndryshme té nxénésve.
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