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Statusi i orientimit né karrieré né nivelin e arsimit t& mesém té ulét né Kosové

Projektet né Kosové dhe rajon gé kané gené té suksesshme né orientimin né karrieré

Ekziston njé prani e madhe e projekteve té orientimit né karrieré nga ané té ndryshme,
MASHTI dhe komuniteti i donatoréve né Kosové, sa i pérket orientimit né karrieré dhe zhvillimit
té fuqgisé punétore. Shumé ndérhyrje dhe projekte té orientimit né karrieré, té cilat tani jané
pjesé e sistemit arsimor, jané prezantuar dhe mbéshtetur nga komuniteti i donatoréve. Mé
poshté jané informacionet nga niveli gendror dhe organizatat donatore gé luajné njé rol té
réndésishém né kontekstin e edukimit dhe orientimit né karrieré té€ Kosovés: Bashkimi
Evropian (BE), GIZ Kosova, Bashképunimi Zviceran pér Zhvilim (SDC), USAID Kosové,
Organizata Ndérkombétare e Punés (ILO), Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara
(UNDP), Fondi i Kombeve té Bashkuara pér Fémijét (UNICEF), Solidar Suisse, Agjencia
Austriake pér Zhvillim (ADA), Agjencia pér Zhvillim e Luksemburgut (LuxDEV), et;.

Aktualisht, ¢éshtjet gé kané té bé&jné me ofrimin e orientimeve pér karrieré né Kosové jané
té rregulluara me akte t& shumta ligjore dhe nénligjore gé lidhen me fusha té ndryshme si:
punésimi, arsimi dhe rinia. Ligji pér fuqizimin dhe pjesémarrjen e té rinjve rregullon
funksionimin e sektoréve rinoré, pércakton pérgjegjésité e institucioneve si né nivel lokal ashtu
edhe né até gendror né lidhje me organizatat rinore dhe ofron njé kornizé ligjore pér punén

vullnetare dhe edukimin joformal.

Shérbimet e edukimit dhe orientimit né karrieré né Kosové jané themeluar gé nga viti 2002,
kryesisht pérmes mbéshtetjes sé projektit t& BE/KosVET | (2002-2004), mbéshtetjes sé ILO
dhe ETF. Fokusi fillestar u pérgendrua né ofrimin e késhillimit nga késhilltarét e punésimit dhe
koordinatorét e trajnimit profesional pér t& ndihmuar né vendimmarrje punékérkuesit dhe té
papunét, ndérsa diskutimet pér njé sistem orientimi t& bazuar né shkollé u nisén me
prezantimin e njé "viti orientimi pér klasén e 9-té€" né shtator 2002. Viti i paré i projektit u fokusua
né zhvillimin e njé strategjie 10-vjecare pér edukimin dhe orientimin né karrieré (EOK) né vitin
2005. I iniciuar nga MASHTI, i mbéshtetur edhe nga UNICEF-i, projekti synonte té pérfshinte

EOK né pilotimin e “aftésive pér jetén” si Iéndé e klasés sé 8-té né rreth 30 shkolla.

Né vitin 2011 korniza e zhvilluar e kurrikulés u bazua né kompetencat dhe rezultatet e
pritura. Né Kurrikulén e re té Kosovés jané 7 fusha kurrikulare. Fusha kurrikulare "jeta dhe
puna" ka té béjé me zhvillimin e kompetencave té jetés, punés dhe mjedisit dhe rezultati
pérfundimtar éshté formimi i njé personi produktiv, kontribuues. Njé nga konceptet e fushés
'jeta dhe puna' éshté edukimi dhe orientimi né karrieré. (Hyrje né Konceptet Bazé, Punésimi



dhe Profesioni). Koncepti i edukimit dhe orientimit né karrieré éshté i detyrueshém sé bashku
me konceptet e tjera té fushéveprimit té fushés “Jeta dhe puna”, vetém né gjysmé vjetorin e
dyté dhe parashikohet té zhvillohet né té gjitha nivelet e arsimit para universitar. Gjithashtu te
fusha kurrikulare Shogeria dhe Mjedisi €shté paraparé gé né nivelin e arsimit t& mesém té ulté,
nxénésit t& ndihmohen pér té zhvilluar e té pérforcuar mé tej njohurité e tyre duke siguruar njé
bazé fillestare pér orientim akademik dhe orientim né karrieré. Pjesa e orientimit té karrierés
né modulin "Jeta dhe puna" bazohet né modelin austriak té pérshtatur "Pesé hapat" dhe
parashikon punén me nxénésit né njé formé té orientuar drejt veprimit. GIZ mbéshtet Ministriné
e Arsimit dhe Shkencés né arritjen e objektivave té saj lidhur me fushén kurrikulare Jeta dhe
Puna, Programi i GIZ CDBE ka bashképunuar me KCDF-né né themelimin e Klubeve té
Karrierés né 20 shkolla kampione, pérmes aktivitetit té tyre té projektit “Qasja pér zhvillimin e
integruar té shkollave”. Klubet e karrierés jané nisma té nxitura nga nxénésit qé pérfshijné
aktivitete dhe projekte jashté - kurrikulare dhe kurrikulare né shkollat e mesme té uléta. Ato
jané themeluar né kuadér té shkollés dhe menaxhohen nga 15 nxénés té klasave VI, VIIl dhe

IX dhe nj& mésues mentor, ndérsa mbéshteten nga menaxhmenti i shkollés.

Mbéshtetur nga Projekti Rritja e Punésimit té té Rinjve - EYE dhe zbatuar nga Fondacioni
Kosovar pér Zhvillimin e Karrierés - KCDF u zhvillua doracaku né emér té projektit "Mbéshtetja
e nxénésve té klasés sé IX pér njé zgjedhje té informuar té karrierés". Ky manual éshté
pérgatitur pér stafin e Qendrés sé Karrierés, pér t&€ mbéshtetur koordinimin e tyre me
mésimdhénésit e fushés e “Jeta dhe Puna” né realizimin e aktiviteteve té edukimit pér karrieré
me nxénésit e klasave té I1X-ta. Projekti synon gjithashtu rritien e angazhimit té prindérve, si
faktoré kyc té procesit té orientimit né karrieré té fémijéve té tyre. Kjo do t'u mundésojé

prindérve té& béhen anétaré aktivé té trekéndéshit mésues-prindér-nxénés.

Shérbimet e edukimit dhe orientimit né karrieré né shkolla

Njé nismé e MASHTI-t né vitin 2014 ishte rritja e aftésive t&é mésimdhénésve pér té
ndihmuar né rritien e ndérgjegjésimit t& nxénésve pér njé vendim té informuar pér karrierén.
Me kété MASHTI i ka ndaré njé numér té konsiderueshém oréve mésimore edukimit pér
karrieré pérmes futjes sé fushés kurrikulare Jeta dhe Puna. Ajo gé filloi si njé pilot projekt,
Edukimi né Karrieré iu caktua si modul i késaj fushe kurrikulare péraférsisht 320 shkollave
publike t& mesme té uléta dhe té larta. Mésuesit e TIK-ut né kéto shkolla pérdorin 1/3 e kohés
sé tyre pér ofrimin e TIK-ut, 1/3 pér Ndérmarrésin dhe 1/3 pér Edukimin né Karrieré. Qéllimi i
Ministrisé ishte gé gradualisht té zgjerohej ky pilot projekt né té gjitha shkollat publike, né varési
té rezultateve té fazés pilot.



Pér té& mbéshtetur ofrimin e orientimit pér karrieré né té gjithé nivelin e arsimit para
universitar, Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI) po pérdor
platformén online Busulla.com. Kjo platformé shérben si njé mjet pér mésimdhénésit pér té
arritur objektivat e fushés kurrikulare “Jeta dhe puna”. Mésimdhénésit e késaj fushe kurrikulare
jané trajnuar pér pérdorimin e Busulla-s. Procesi i t& mésuarit pérfshin pesé faza, duke
pérfshiré veté njohjen, eksplorimin e tregut té punés, identifikimin e institucioneve arsimore /
ofruesve té trajnimit dhe identifikimin e mundésive té punés dhe praktikés. MASHTI ka
autorizuar Drejtorité Komunale té Arsimit-DKA-té gé té vlerésojné nése duhet té autorizojné
dhe investojné né shfrytézimin e platformés Busulla-s pér shkollat e tyre. Busulla éshté
miratuar pérmes njé memorandumi mirékuptimi nga shumica e komunave, por
géndrueshméria financiare nuk éshté siguruar, sepse komunat nuk kané treguar konsistencé

né pérmbushjen e késaj marréveshjeje té rregulluar me memorandum.

Fazat e pérmendura korrespondojné me pesé fazat e modelit t& zhvilluar né kété
dokument. Ky fakt e bén mé té lehté pér profesionistét qé té vazhdojné orientimin né karrieré
me njé model té njohur duke pérdorur metoda shtesé krahas mésimeve té TIK-ut.

Legijislacioni né arsimin para universitar

Ligji Nr. 04/L-032 pér arsimin para universitar né Republikén e Kosovés mbulon arsimin
para fillor, fillor, t&€ mesém té ulét dhe arsimin e mesém té larté (gjimnazin), ndérsa arsimi dhe
aftésimi profesional (AAP) rregullohet me legjislacion té vecanté, d.m.th. Ligji Nr. 04/L-138 pér
AAP-né. Asnjéri prej kétyre ligjeve nuk paraget pengesé pér ofrimin e edukimit dhe orientimit
né karrieré. P&rveg késaj, sipas Ligjit pér AAP-né&, orientimi dhe késhillimi né karrieré éshté i
detyrueshém pér institucionet e AAP-sé. Ligji pér AAP-né né nenin 6, paragrafin 3.3
parashikon qé orientimi dhe késhillimi né karrieré duhet té jené pjesé pérbérése e té gjitha
programeve té ofruara nga institucionet e arsimit dhe aftésimit profesional. Ndérsa Udhézimi
Administrativ (MASHT) Nr. 01/2014 i cili tani éshté i aplikueshém pér organizimin dhe
planifikimin e procesit arsimor né AAP, i obligon institucionet e AAP-sé gé té dérgojné nxénésit
né praktiké, té organizojné dité me dyer té hapura pér nxénésit e klasés sé nénté (9) dhe té
organizojné "Ditén e Vajzave", ku pér njé dité vajzat shkojné né praktiké, njé profesion gé
konsiderohet si profesion i mashkullit.

Strategjité gé pérfshijné orientimin né karrieré

Aktualisht, financimi pér shérbimet e orientimit né karrieré éshté pjesé e financimit té
pérgjithshém. Né kété moment nuk ka njé strategji specifike té€ fokusuar né orientimin né



karrieré. Orientimi né karrieré éshté pjesé e disa planeve strategjike té zhvilluara né nivel
kombétar. Strategjia Kombétare e Zhvillimit 2016-2021 pércakton “Lidhjen mé té miré ndérmjet

sistemit arsimor dhe tregut t€ punés” si njé nga prioritetet.

Plani Strategjik i Arsimit t&é Kosovés (2017-2021)" i cili ndér té tjera fokusohet né ofrimin e
orientimit dhe késhillimit né karrieré dhe sigurimin e zhvillimit t& métutjeshém té Qendrave té
Kompetencés pér aftésim profesional. Pérkundér késaj, né Vlerésimin e Zbatimit té Planit
Strategjik t& Arsimit t& Kosovés 2017-20212 thuhet se ka vend pér pérmirésime, veganérisht

né institucionalizimin dhe shtrirjen e iniciativave né té gjitha komunat.

Plani i Veprimit pér Rritjen e Punésimit té té Rinjve 2018-2020 synon rritien e gasjes sé té
rinjve né tregun e punés, népérmjet ofrimit t& shérbimeve cilésore té punésimit (késhillim,
orientim né karrieré, programe praktike, ndérmjetésim punésimi, etj.) dhe masa aktive
punésimi si dhe harmonizimit té arsimit dhe aftésimit profesional me kérkesat e tregut té punés
dhe ofrimit té shérbimit t& orientimit dhe késhillimit né karrieré.

Strategjia Sektoriale e Punésimit dhe Miréqgenies Sociale 2018-2022 propozon masa pér
pérmirésimin e shérbimeve publike t& punésimit, duke pérfshiré orientimin dhe késhillimin né

karrieré.

Strategjia pér té rinjté 2019-2023, njé nga objektivat e strategjisé éshté promovimi dhe
ndérgjegjésimi i té rinjve pér orientimin né karrieré dhe tregun adekuat té punés.

Faktorét qé ndikojné né marrjen e vendimeve pér karrieré sipas déshmive shkencore né
Kosové

e Bazuar né teorité e zhvillimit té karrierés, veté-koncepti dhe pjekuria e karrierés jané faktoré
té réndésishém pér vendimmarrje té suksesshme né karrieré (Super, 1990). Kéto dy
konstruksione té karrierés, me té gjitha dimensionet e tyre, rezultojné té jené faktoré té
réndésishém pér zhvillimin dhe procesin e vendimmarrjes sé té rinjve kosovaré (Jemini-
Gashi, 2021).

e Bazuar né teoriné sociale-kognitive mbi karrierén, zhvillimi i karrierés éshté njé kombinim i
faktoréve personal, njohés dhe kontekstual, nj¢ kombinim gé& ndikon né formimin e
interesave né karrieré, zhvillimin e géllimeve, si dhe né performancén (Constantine, Wallace
dhe Kindaichi, 2005).

"Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Plani Strategjik i Arsimit t& Kosovés 2017-2021, Korrik 2016
2Qendra Arsimore e Kosovés. Vlerésimi i Zbatimit t& Planit Strategjik t& Arsimit t&¢ Kosovés 2017 — 2021, maj
2021. Njé kopje e tij gjendet né “Dosjen e orientimit né karrieré né¢ Kosové”.



Statusi i karrierés sé adoleshentéve lidhet pozitivisht me konstruktet njohése té modelit t&
zgjedhjes, mbéshtetjen sociale dhe faktorét kontekstual. Veté-efikasiteti i karrierés,
rezultatet e pritura dhe géllimet e karrierés jané faktoré parashikues pér statusin e vendimit
pér karrieré.

Mbéshtetja sociale duke pérfshiré mbéshtetjen e familjes, shkollés dhe bashkémoshataréve
kané korrelacione té réndésishme pozitive me vendimmarrjen né karrieré dhe siguriné
(Jemini - Gashi, 2021). Roli i shkollés, mésimdhénésve dhe profesionistéve, éshté paré té
jeté i njé réndésie té vecanté né studimet e kryera né Kosové (Jemini - Gashi, 2014). Té
rinjté qé raportuan mbéshtetje nga mésimdhénésit dhe psikologét e pedagogét e shkollés,
sigurisht gé ishin mé té sigurt pér vendimin e tyre pér karrierén (Jemini - Gashi, Hyseni
Duraku & Kelmendi, 2019), ndérsa té rinjve gé u mungonte kjo mbéshtetje, kané raportuar
nivele té larta té pavendosmeérisé né karrieré (Jemini - Gashi, 2013a; Jemini — Gashi, 2013b;
Jemini-Gashi, 2021, Jemini — Gashi & Kadriu, 2022).

Sipas teorisé person-mjedis t&€ John Holland, individét zgjedhin ato profesione gé jané né
pérputhje me personalitetin e tyre. Njé zgjedhje e suksesshme profesionale éshté kur
sigurohet pérshtatja midis personalitetit dhe mjedisit t& punés (Holland, 1997). Réndésia e
kongruencés mes personalitetit dhe profesionit t& zgjedhur konfirmohet edhe né kontestin
kosovar. Té rinjté me njé kongruencé té tillé, kané gené mé té pérgatitur dhe mé té sigurt
pér karrierén e tyre (Jemini — Gashi & Berxulli, 2017; Jemini - Gashi, 2021).



Pérmbledhje e rezultateve té intervistave té kryera dhe fokus grupit

Hyrje

Ky seksion do té bazohet né temat kryesore dhe do té paragesé gjetjet gé dolén nga
procesi i intervistave dhe analiza e mépasshme e té€ dhénave ose analiza tematike. Jané
realizuar gjithsej njémbédhjeté intervista me nxénés, mésimdhénés té€ TIK-ut, psikologé
shkollor, késhilltaré pér karrieré, anétaré té klubeve té karrierés, prindér, pérfagésues nga
MASHTI dhe DKA si dhe njé fokus grup me pérfagésues té donatoréve. Temat kryesore gé u
shfagén pas analizés sé transkriptit ishin:

a) Gjendja aktuale e orientimit né karrieré né Kosové;
b) Mbéshtetja aktuale e shkollés pér orientimin e nxénésve né karrieré;
c) Mbéshtetja aktuale e familjes pér té rinjté pér orientim né karrieré;

—~ o~ o~ o~

d) Sfidat dhe nevojat pér mbéshtetje profesionale nga té gjitha palét;
(e) Faktorét/palét e mundshme mbéshtetése pér orientimin né karrieré té té rinjve
Né vazhdim té kétij seksioni jané paragitur konkluzionet e bazuara né gjetje.

Gjendja aktuale e orientimit né karrieré né Kosoveé

Gjaté analizés tematike té intervistave, njé nga temat qé u theksua ka té béjé me
gjendjen aktuale té orientimit né karrieré. Gjendja aktuale e Orientimit né Karrieré doli gé kishte
shumé hapésiré pér pérmirésim. Kjo theksohet nga kéndvéshtrimi i té gjitha sistemeve
mbéshtetése: pérfagésues nga MASHTI, DKA, psikologé shkollor, mésimdhénés, donatoré,
késhilltaré pér karrieré, prindér dhe nxénés.

Pérkundér shumé pérpjekjeve dhe punés gé éshté béré né lidhje me komponentin e
orientimit né karrieré né Kosové, rezultatet e intervistave tregojné se té rinjté kosovaré nuk

marrin mbéshtetjen e duhur pér planifikimin, orientimin dhe marrjen e vendimeve té karrierés.

Mbéshtetja aktuale e shkollés pér orientimin né karrieré té nxénésve

Gjetjet kané treguar se faktori mé i réndésishém né procesin e planifikimit, orientimit
dhe vendimmarrjes pér karrierén éshté shkolla. Ky institucion arsimor, sé& bashku me
arteret/palét e tij, luajné njé rol themelor né formésimin e interesave té€ nxénésve. Nga
intervistat me nxénésit e klasés sé nénté u theksua roli i vecanté i psikologut shkollor né
procesin e orientimit né karrieré.

Shkollat nuk u perceptuan si njé burim i mbéshtetjes sé ploté té nevojshme nga té gjithé
pjesémarrésit né lidhje me orientimin dhe vendimmarrjen né karrieré. Mbéshtetja nga shkolla



pérmes kurrikulés, procesit mésimor, psikologéve té shkollés dhe aktiviteteve shkollore jané
té pamjaftueshme, pavarésisht vullnetit té té gjithé artereve/paléve té shkollés. Numri i oréve
pér OK éshté i pamjaftueshém pér realizimin e Iéndés bazé, TIK dhe komponenti i karrierés
brenda késaj démton realizimin korrekt té té dy pérmbajtjeve duke rezultuar né déshtimin e
arritjes sé objektivave, si pér pjesén e TIK-ut ashtu edhe pér pjesén orientuese pér karrieré,
ku ndér té tjera mungon literatura. Orét e mésimit jané té pamjaftueshme, ka mungesé té
literaturés adekuate, mungesé té kuptimit té& teminologjisé dhe konceptit t& edukimit né
karrieré, mésimdhénie té papérgatitur lidhur me procesin e planifikimit edukimit dhe orientimit
né karrieré. Gjetjet nénvizojné réndésiné e Busulla-s né kété komponent, megjithése nevoja
pér mbéshtetje shtesé né lidhje me pérmbaijtjen, pérdorimin dhe interpretimin éshté evidente.
Rezultati né pérfundim té testit me njé profesion té rekomanduar pér nxénésit kérkon vémendje
profesionale dhe rivlerésim té platformés.

Mungesa e mbéshtetjes éshté paré edhe né rolin e psikologéve té shkollés. Gjetjet
tregojné se rolet e shumta té psikologéve té shkollé€s dhe pércaktimii pagarté i detyrave té tyre
konsiderohen si sfidé apo véshtirési e vecanté né realizimin dhe ofrimin e shérbimeve dhe
aktiviteteve gé lidhen me orientimin e nxénésve né karrieré. Nga ¢do kéndvéshtrim, orientimi
né karrieré konsiston né njohjen e profesioneve dhe pérgatitien pér puné, gjetje gé na tregojné
se "veté-njohja" si hapi i paré drejt planifikimit dhe orientimit né karrieré rezulton té jeté sfida
kryesore, kryesisht e panjohur nga pérfagésuesit e ndryshém té grupeve té synuara té
intervistuara. Me fjalé té tjera, pérmes oréve té shkollés, nxénésit kané mundési té njohin
veten, té€ njohin botén e profesioneve, té kuptojné réndésiné e pérshtatjes sé tyre me
profesionet, té njohin drejtimet gé kané shkollat e mesme té larta, té€ njohin tregun e punés,
dhe si rrjedhojé, mbeten me sfidat dhe véshtirésité e njé vendimmarrjeje té€ duhur né karrieré
pér ta.

Mbéshtetja aktuale e familjes pér té rinjté pér orientim né karrieré

Gjaté analizés tematike té intervistave, njé nga temat qé éshté véné né pah éshté nése
té rinjté po arrijné té€ marrin mbéshtetjen e mjaftueshme nga familja. Familja shihet té jeté
faktori mé mbéshtetés né lidhje me orientimin né karrieré. Té rinjté raportuan diskutime me
prindérit rreth profesioneve té tyre, informacion mbi ato profesione dhe mbéshtetje pér
pércaktimin e preferencave. Nga ana tjetér, prindérit dhe fémijét theksojné mbéshtetjen e
pamjaftueshme né drejtim té orientimit né karrieré, dhe kjo si pasojé e mungesés sé
informacionit pér mbéshtetjen e duhur dhe té drejté gé duhet béré pér té rinjté.



Sfidat dhe nevojat pér mbéshtetje profesionale nga té gjitha palét
Sfidat dhe nevojat e nxénésve pér shérbime té orientimit né karrieré né shkolla

Bazuar né gjetjet, nxénésit kané nevojé pér njé program té strukturuar, té planifikuar
miré dhe formal té orientimit né karrieré pér té rinjté. Pér mé tepér, ata identifikuan dy lloje
nevojash gé lidhen me orientimin dhe vendimmarrjen né karrieré: sé pari, nevojén pér
informacion dhe orientim. Sipas nxénésve, mésuesit dhe psikologét duhet t'i informojné ata si
dhe t'i lehtésojné dhe t'i udhéheqin né procesin e vendimmarrjes pér karrierén. Mésimdhénésit
né koordinim me akterét relevant duhet t'i paragesin Iéndét e tyre né ményré konkrete pérmes
mésimeve né ményré gé qéllimi dhe pérmbajtja e tyre té jené mijaft t&€ qarta. Njé I1éndé
obligative e orientimit né karrieré do t'i ndihmonte shumé nxénésit. Sé dyti, nevoja pér puné
praktike dhe ushtrime theksohet nga gjetjet. Shkollat si institucione arsimore duhet té ofrojné
mundési pér praktika dhe ushtrime né fusha té ndryshme.

Sfidat dhe nevojat e mésimdhénésve pér orientimin né karrieré té nxénésve

Gjetjet nga analiza tematike e intervistave tregojné se mésimdhénésit kané nevojé té
madhe pér mbéshtetje profesionale, né ményré qé té ndihmojné nxénésit né kété drejtim.
Sfidat e tyre kryesore lidhen me pérgatitien e pamjaftueshme profesionale pér edukimin dhe
orientim né karrieré, pamundési pér té integruar komponentin e karrierés brenda |éndés sé
TIK-ut dhe mungesén e literaturés adekuate. Mbi kété bazé, gjetjet tregojné se mésimdhénésit
kané nevojé pér pérgatitie profesionale, trajnime dhe seminare pér té kuptuar mé miré rolin
dhe ményrat e mbéshtetjes pér nxénésit. Pér té realizuar kété detyré, ata kané njé nevojé té
madhe pér njé figuré/strukturé shkollore i/e cila do t& koordinonte dhe orientonte té gjitha
aktivitetet gé kané té béjné me orientimin né karriere brenda shkollés. Njé numér i
konsiderueshém mésimdhénésish té [éndés 'Jeta dhe puna' té klasés sé& nénté nuk e
perceptojné orientimin né karrieré si pjesé té 1éndés té tyre. Fokusi i tyre kryesor éshté tek
Teknologjia dhe TIK-u. Kéta mésimdhénés ankohen se fondi i oréve né kuadér té léndés TIK
nuk mjafton as pér aktivitete késhillimi dhe orientimi né karrieré. Nga kéndvéshtrimi i
mésimdhénésve té TIK-ut, kuptohet se éshté e nevojshme njé mbéshtetje shtesé profesionale
né lidhje me pérmbajtjen né edukim, orientim dhe késhillim pér karrieré.

Sfidat dhe nevojat e psikologéve té shkollés pér orientimin né karrieré té nxénésve

Sfidat kryesore té psikologéve shkolloré né lidhje me orientimin né karrieré té€ nxénésve

jané ngarkesa e punés né raport me numrin € madh té nxénésve dhe mungesa e pércaktimit



té garté té rolit té tyre, mungesa e kompetencés profesionale dhe profilizimi pér procesin e
orientimit né karrieré té€ nxénésve, mungesa e literaturés qé lidhet me procesin e
vendimmarrjes pér karrierén né pérgjithési. Gjetjet nga kéndvéshtrimi i psikologut shkollor
tregojné njé nevojé thelbésore mbéshtetése pér ta. Njé tjetér nevojé shumé e réndésishme
nga kéndvéshtrimi i psikologut té shkollés ka rezultuar té jeté sigurimi i aftésive dhe
instrumenteve matése pér té vlerésuar ndikimin gé mund té keté pasur duke ofruar shérbime

té ndryshme qé u ofrohen nxénésve né drejtim té orientimit né karrieré.

Sfidat dhe nevojat e késhilltaréve té karrierés3 pér orientimin né karrieré

Gjetjet nga intervistat nxjerrin né pah edhe sfidat e késhilltaréve té karrierés, lidhur me
mungesén e mbéshtetjes institucionale, pér praktikén dhe qgasjen né punésim. Njé kérkesé
apo nevojé madhore pér késhilltarét e karrierés, konsiston né standardizimin e pozités se tyre,
kriteret dhe pérshkrimi i profilit té tyre, si dhe trajnime té ndryshme me géllim té zhvillimit té
kapaciteteve té tyre pér kryerjen e kétij funksioni. Pérmes qartésimit t& pozités sé tyre, rolit dhe
mbéshtetjes pérmes trajnimeve dhe ofrimit t&€ materialeve, késhilltarét e karrierés do té mund
té fitonin njohuri dhe kompetencé mé té madhe né ofrimin e shérbimeve té tyre. Trajnime té
planifikuara dhe unifikuara nga institucionet té cilat fillimisht do té fokusoheshin né procesin e
veté-njohjes dhe té vetévlerésimit, procesin e njohjes sé profesioneve, apo procesin e studimit
té informacionit brenda dhe jashté vendit, mbi té gjitha informacionet dhe udhézimet gé lidhen

me tregun e punés, konsiderohen si shumé té nevojshme.

Sfidat dhe nevojat e Drejtorisé Komunale té Arsimit pér orientimin né karrieré té
nxénésve

Pérkundér gjithé punés gé po kryen DKA, konkretisht Qendra e Karrierés, padyshim gé ka
nevoja dhe kérkesa té€ ndryshme pér té arritur njé standard té déshiruar t& punés. Sipas
gjetieve nga intervista me pérfagésuesin e DKA-sé, kjo ndarje thekson vazhdimisht nevojén

pér té pasur individé té profilizuar pér orientim né karrieré.

3 Kkéshilltarét e karrierés né kété rast nénkuptohen grup i késhilltaréve, té cilét jané trajnuar né
shkallen e 5 nga programi Pearson, por té cilét ende nuk e ushtrojné profesionin e tyre.



Sfidat dhe nevojat e MASHTI-t dhe donatoréve pér orientimin né karrieré té nxénésve

Gjetjet nga analiza tematike e intervistave dhe fokus grupeve nxjerrin né pah disa sfida
pér orientimin né karrieré t&€ nxénésve edhe nga kéndvéshtrimi i zyrtaréve té Ministrisé sé
Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit si dhe donatoréve kontribuues pér orientimin
né karrieré té té rinjve né Kosové. Sipas pjesémarrésve, pavarésisht punés dhe pérkushtimit
t€ madh qé éshté béré nga té gjithé akterét/palét, orientimi né karrieré perceptohet si njé
ngecje e shogéruar me disa elementé kyg: sfidat e arrities sé komponentit té€ karrierés brenda
IEéndés sé TIK, mungesa e kompetencés sé mésimdhénésve té késaj fushe pér orientimin né
karrieré, mos koordinimi i té gjithé artereve/paléve né realizimin e duhur t€ komponentit té
karrierés, mospérputhja e kontributeve té€ marra nga projekte té€ shumta, paqartésia e rolit gé
kané té gjithé akterét/palét mbéshtetése pér orientimin né karrieré té nxénésve etj.

Faktorét/palét e mundshme mbéshtetése pér orientimin né Karrieré té té rinjve
Pavarésisht véshtirésive dhe sfidave té theksuara nga té gjithé akterét pér krijimin e
kushteve mé té favorshme brenda shkollave, gjetjet tregojné se né procesin e orientimit né
karrieré nxénésit mund t€ mbéshteten nga disa faktoré/palé. Mbéshtetja nga prindérit ose
anétarét e familjes konsiderohet si njé faktor kyc né ményrén se si fillon dhe pérfundon ky
koncept. Faktoré/palé té tjeré té réndésishém sipas gjetjeve jané edhe bashkémoshatarét.
Pavarésisht sfidave dhe mungesés sé shérbimeve adekuate pér nxénésit e shkollave té
mesme té uléta, jané identifikuar disa faktoré/palé té réndésishme gé shkolla do té mund t'i
adresojé né procesin e orientimit né karrieré. Pér sa i pérket mbéshtetjes sé nevojshme pér
nxénésit né procese té€ ndryshme té orientimit né karrieré, gjetjet tregojné se nxénésit kané
nevojé pér mbéshtetje né procesin e veté-njohjes dhe vetévlerésimit, né procesin e njohjes sé
profesioneve dhe drejtimeve pér arsimin e mesém té larté, me géllim té marrjes sé vendimit t&
drejté pér karrieré. Gijithashtu, réndési té veganté tregohet se kané aktivitetet jashtéshkollore
dhe praktikat e ndryshme. Si faktoré/palé me ndikim, DKA vleréson sistemin e familjes dhe

shoqérisé, té cilat ndihmojné né formésimin e géndrimeve dhe vendimeve té nxénésve.



KONKLUZIONE

Gjendja aktuale e orientimit né karrieré té& nxénésve né Kosové ka shumé hapésiré pér
pérmirésim.

Nxénésit e shkollave t& mesme té uléta hasin véshtirési gjaté procesit té planifikimit té
karrierés sé tyre.

Nxénésit raportojné mungesé té mbéshtetjes nga sistemi arsimor.

Nxénésit nuk arrijné t& marrin informacion pérmes mésimeve gé do t'i ndihmonin ata
té planifikonin dhe orientonin karrierén e tyre.

Nxénésve u nevojiten informacione pér procesin e veté-njohjes, njohurisé sé
profesioneve, njohurive té drejtimeve té shkollés sé mesme, njohurive té tregut té
punés.

Nxénésit nuk arrijné t& marrin mbéshtetje nga psikologét e shkollés dhe stafit tjetér
mbéshtetés né shkollé né lidhje me orientimin e tyre né karrieré.

Nxénésit mbéshteten kryesisht nga familjet e tyre, shogéria dhe media, megjithése
format e mbéshtetjes nuk jané gjithmoné té drejta dhe t& mjaftueshme.

Nxénésit kané nevojé pér pérfshirje mé t& miré né klubet e karrierés si dhe né ciklet e
mesme té larta duke siguruar koordinim.

Mungon njé akter/strukturé gendrore pér ofrimin, koordinimin e aktiviteteve shkollore
pér orientimin né karrieré

Mungon pozita e késhilltarit té& karrierés né shkolla e cila do t& mbulonte orientimin né
karrieré.

Mésimdhénésit ndihen té papérgatitur mjaftueshém pér té mbuluar edukimin dhe
orientimin né karrieré té nxénésve.

Mésimdhénésit kané nevojé pér mbéshtetje té unifikuar profesionale, literaturé dhe
libra adekuat né lidhje me orientimin né karrieré.

Mésimdhénésit e shohin si pengesé futjen e njé komponenti té karrierés vetém brenda
|éndés sé TIK-ut.

Psikologét e shkollés ndihen té pamjaftueshém me pérvojé dhe kané nevojé pér
mbéshtetje profesionale né lidhje me orientimin dhe késhillimin né karrieré.

Psikologét e shkollés theksuan nevojén pér instrumente matése pér vlerésimin e
nxénésve dhe késhillimin e karrierés.

Késhilltarét e karrierés shprehin mungesén e punés praktike dhe qasjes pér té punuar
me nxénésit.

Késhilltarét e karrierés shprehin nevojén pér mbéshtetje profesionale né lidhje me
orientimin né karrieré té nxénésve.

Prindérit shfaqin dilema né ményrat pér t&é mbéshtetur fémijét e tyre.



Prindérit shprehin nevojén pér mbéshtetje profesionale pér ményrat mé té mira qé
mund t& mbéshtesin fémijét e tyre.

Pérfagésues té institucioneve shprehin nevojén pér pérmirésimin e funksionimit dhe
koordinimit t& komponentit t& karrierés nga té gjithé akterét/palét potenciale.
Pérfagésues té institucioneve theksojné nevojén integrimit té késhilltarit né karrieré né
strukturén shkollore me géllim té ofrimit t&¢ programeve té géndrueshme pér orientimin
e nxénésve né karrieré.

Té gjitha palét, pjesémarrésit e intervistave dhe fokus grupet, theksojné nevojén e
madhe pér té ndértuar njé koncept i cili pérfshin né ményré té drejté té gjithé
akterét/palét dhe shtrin garté komponentin e karrierés né sistemin arsimor pér nxénésit
e klasave 6-9. Eshté e réndésishme té ndértohet njé koncept gé siguron
géndrueshmériné e mbéshtetjes sé vazhdueshme pér orientimin e nxénésve né
karrieré.

Ekziston nevoja pér té hartuar instrumente matése pér vlerésim, késhillim dhe orientim
né karrieré dhe udhezues e manuale mbéshtetése pér t'iu ndhmuar nxénsvé né
marrjen e vendimit pér karrieré.

Pérditésimi i platformés Busulla éshté i nevojshém né dy pika kyge: standardizimi dhe
kontekstualizimi i pyetésoréve brenda Busulla-s; ridizajnimi i platformés duke
mundésuar mbéshtetje pér planifikimin e karrierés tek nxénésit..

DKA duhet té shtojé staf té kualifikuar pér orientim né karrieré me fokus né pérfshirjen
e késhilltareve té karrierés né secilén shkollé.

Nevoja pér pércaktim t€ qarté té rolit té té gjithé akteréve/paléve mbéshtetése
(késhilltaré té karrierés, mésues, psikologé shkolloré, pedagogé, anétaré té klubit té
karrierés, prindér, bashkémoshataré) brenda dhe jashté shkollés né pérputhje me
komponentét e karrierés (zhvillimi i karrierés, edukimi né karrieré, késhillimi pér
karrieré, orientimi né karrieré, vendimmarrja né karrieré).

Koordinimi dhe monitorimi i punés sé té gjithé akteréve/paléve mbéshtetése pér té
ndértuar njé bazé té vlefshme dhe té nevojshme pér orientimin e nxénésve né karrieré.
Krijimi i njé forumi ndér-institucional (MASHTI, MFPT, MKRS, OJQ, Sektori privat,
donatorét, etj.) né nivel kombétar pér orientim né karrieré qé do té koordinonte

aktivitetet e té gjithé akteréve té pérfshiré né Fushén e orientimit né karrieré.



Koncepti i orientimit né karrieré bazuar né "Modelin e Pesé Hapave"

Koncepti i orientimit né karrieré ka rezultuar nga studimet e kryera si pjesé e projektit t& GIZ-it
"Fit for Jobs" dhe intervistat e kryera pér kété segment. Rekomandimet dhe rezultatet e nxjerra
theksojné réndésiné e orientimit né karrieré dhe pérshtatshmériné e "Modelit té Pesé Hapave",
me kusht gé té béhen pérshtatjet e duhura dhe té krijohen mundési zbatimi.

"Modeli i pesé hapave" u zhvillua fillimisht pér sistemin arsimor austriak dhe éshté né pérdorim
me modifikime gé nga viti 1999. Njé nga krijuesit e kétij modeli té€ orientimit né karrieré, Dr.
Erwin Kdmmerer, ishte konsulenti kryesor né njé Projekt t&€ GIZ "Tranzicioni i té rinjve né tregun
e punés né Ballkanin Peréndimor’. Gjaté kohés sé zbatimit (2009-2011), Dr. Kdmmerer
ndihmoi pérfagésuesit e katér vendeve nga Ballkani Peréndimor pér té pérshtatur modelin me
kérkesat e secilit prej sistemeve té tyre arsimore. Bazuar né punétorité ekzistuese nga Austria,
pjesémarrésit e projektit pérzgjodhén dhe pérshtatén ményrén e punés me nxénésit né
“‘Modelin e Pesé Hapave” né secilin shtet. Pjesémarrési gjithashtu zhvilloi ményra té reja

ndérvepruese dhe té orientuara drejt veprimit pér té zbatuar mésimet pérkatése.

Si njé nga rezultatet e projektit té lartpérmendur, fazat € modelit u inkorporuan né modulin
“Jeta dhe puna” pér nxénésit né Kosové: (1) Vetédijesimi; (2) Informacion mbi profesionet; (3)
Rrugét e karrierés; (4) Takimet reale; (5) Vendimi pér zgjedhjen e profesionit; Né kuadér té
programit ekziston Manuali i Trajnimit té Trajneréve i dedikuar pér trajnimin e mésimdhénésve
té orientimit profesional, bashképunétoréve eksperté dhe instruktoréve té rinj. Manualet e
zhvilluara pér shkollat e mesme té€ uléta dhe zyrat e rinisé jané té destinuara pér
mésimdhénésit e orientimit profesional dhe instruktorét e té rinjve pér puné té drejtpérdrejté
me té rinjté dhe mund té pérshtaten lehtésisht me nevojat aktuale t& mésimdhénésve dhe
nxénésve. Projekti synon gé nxénésit dhe té rinjté té€ ndjekin rrugén e tyre té vendimmarrjes
pér shkollén dhe profesionin. Materialet jané zhvilluar né pérputhje me nevojat dhe
karakteristikat specifike t& komunikimit me té rinjté, si né kontekstin shkollor ashtu edhe
jashtéshkollor.

Modeli pérmban té gjithé elementét e réndésishém té orientimit né karrieré: vetédijesimin,
informacionin pér profesionin, opsionet e karrierés dhe shkollés, takime reale dhe njohuri té
para né botén e punés, té gjitha né bazé té rezultateve disavjecare qé kané té béjné me
procesin e karrierés dhe njé vendim i bazuar miré pér rrugén individuale. Gjaté gjithé procesit,
té rinjté nuk duhet t'i pérkushtohen ekskluzivisht njé profesioni, por né radhé té paré té njohin
pikat e forta dhe preferencat e tyre bazuar né punétori eksperimentale té orientuara drejt

veprimit.



Pérmbledhje

Koncepti i orientimit né karrieré do té ndérpritet nga klasa e gjashté né klasén e nénté né
shkollén e mesme té ulét sipas gasjes “Modeli me Pesé Hapa.” Rekomandimi pérkatés pér
kété vjen nga Studimi Bazé i GlIZ-it “Fit for Jobs” (2022): “Shérbimet e orientimit né karrieré
rekomandohen t'u ofrohen nxénésve nga klasa e gjashté, né ményré gé ata té kené kohé té
mjaftueshme pér té eksploruar dhe mbledhur informacion mbi mundésité qé i kané né
dispozicion.” Né té njéjtin studim, té gjithé pjesémarrésit déshmojné se puna né orientim né
karrieré né nivelin e mesém té ulét nuk mjafton dhe ndodh shumé voné pér t'i pérgatitur
nxénésit pér vendimin e ardhshém: “Stafi i shkollave pilot deklaron se puna me nxénésit pér
orientimin né karrieré fillon vetém né klasén e nénté dhe mendojné se kjo kohé nuk éshté e

mjaftueshme pér t'i pérgatitur nxénésit pér orientimin e tyre né karrieré.”

Pesé fazat e modelit duhet té zbatohen pérmes aktiviteteve ndérkurrikulare té koordinuara nga
késhilltari i karrierés, ku vémendje duhet t'i kushtohet integrimit t& balancuar té 1éndéve né
procesin e orientimit né karrieré, té pérshtatshme pér zbatim. Do té thoté qé& mésimdhénési
mund té zhvillojé tema nga Iénda e tij né té njéjtén kohé duke punuar me klasén pér orientimin
né karrierd. Eshté e réndésishme t'i lidhni temat 1&ndore me punétori t& pérshtatshme té
orientuara né veprime dhe ta drejtoni até né drejtimin e orientimit né karrieré. Kjo nuk do té
jeté e mundur pér té gjithé numrin e rekomanduar té oréve té orientimit né karrieré, por éshté
i zbatueshém né kombinim me numrin ekzistues t& oréve né modulin “Jeta dhe Puna.” Pér
shembull: Né klasén e gjashté nxénésit mund té punojné gjaté njé prej oréve té historisé né
hapin e dyté “Informacion rreth profesionit” dhe ta krijojné njé prezantim/tabelé pér botén

moderne té punés.

Né klasén e gjashté dhe té shtaté fokusi do té jeté né punétorité pér veté ndérgjegjésim/ vete
njohje, edhe pse edhe punétorité pér hapat e mbetur do té mbahen, por né njé numér mé té
vogél orésh. Mbajtja e punétorive pérmes késhilltarit t& karrierés duhet té keté karakteristika
té mésimdhénies sé orientuar né veprim, duke pasur nxénésin né gendér. Krahas punés né
ciklin e dy viteve shkollore, duhet té& zbatohen té pesé fazat e “Modelit me Pesé Hapa.” Né
klasén e teté dhe té nénté té shkollés sé mesme té ulét do té pérsériten pesé fazat, duke pasur
né fokus takimet reale dhe vendimin pérfundimtar. Takimet reale deri mé tani jané kufizuar
kryesisht né vizitat né shkollat e mesme, té cilat nuk ofrojné pérvojé dhe informacion té
mjaftueshém pér nxénésit. Gjaté pushimeve verore dhe dimérore, t&€ organizuar dhe
monitoruar nga késhilltari i karrierés, nxénésit nga klasa e gjashté deri né klasén e nénté mund
té kryejné praktiké disa javore bazuar né rezultatet e aktiviteteve té kryera deri né até piké né
kuadér té orientimit né karrieré. Né klasén e nénté nxénésit duhet ta ndjekin modulin e
orientimit né karrieré. Me géllim gé orientimi né karrieré t& mbulohet né ményrén e drejté, duhet

gjetur njé modalitet pér t'u siguruar qé orét pér edukim né karrieré t€ mbahen sipas kurrikulés..




Hapat e vecanté té “Modelit me Pesé Hapa”

Si¢ éshté pérmendur dhe pérshkruar tashmé né Udhézuesin pér “Modelin me Pesé Hapa” né
Bosnje dhe Hercegoviné (Priru¢nik za nastavnike osnovnih Skola i omladinske lidere), orientimi
né karrieré duhet té kryhet si proces afatgjaté. Gjaté kétij procesi nxénésve duhet t'u
mundésohet té vendosin pér arsimimin e tyre t& métejshém dhe profesionin né ményré té
arsyeshme dhe té pavarur, si dhe sipas zhvillimit dhe interesave té tyre. Procesi i orientimit né
karrieré duhet t'ju mundésojé nxénésve té zhvillojné kompetenca vendimmarrése pér arsimin

dhe profesionin e tyre.
Gjaté zbatimit t&€ “Modelit me Pesé Hapa”, nxénésit duhet t'i arrijné kéto synime:

e Zbulojné, eksplorojné dhe rishikojné déshirat, interesat dhe preferencat e tyre

o Identifikojné talentet dhe aftésité e tyre

e Familjarizohen me pritshmérité né profile t& ndryshme té arsimit dhe profesionit

e Mésojné pér ndikimin gé kané teknologijité e reja né fusha té€ ndryshme té jetés dhe
punés

e Marrin njohuri pér fushén e punés gjaté takimeve reale

e Jané né gjendje té zhvillojné strategji t€ tyre pér planifikimin e jetés dhe karrierés

e Jané né gjendje ta krahasojné profilin individual dhe té kérkesés pér shtegun e

arsimimit apo karrierés

Veté-ndérgjegjésimi

Veté-ndérgjegjésimi pérbén njé nga hapat mé té réndésishém dhe themelin pér zhvillim té
métejshém. Gjaté punétorive né kété fazé, nxénésit duhet t& kené mundési t'i zbulojné dhe té
mésojné pér déshirat, interesat dhe aftésité e tyre. Bazuar né punétorité e orientuara né veprim
dhe pérvojé, ata mund t'i zbulojné talentet e tyre dhe ta béjné procesin progresiv té orientimit
né karrieré mé té€ mjaftueshém dhe mé té fokusuar. Investimi i kohés né kété hap té paré i
lejon nxénésit té& pérballen me personalitetin e tyre, t& kené njé pasqyré mé té miré té
pérparésive dhe dobésive té veta dhe ta krahasojné konceptin pér veten me ményrén se si i
perceptojné té tjerét. Roli i mésimdhénésit ose moderatorit t&€ procesit éshté t'i ndihmojé té
rinjté té géndrojné té motivuar, té fokusuar dhe té ndihen té sigurt né rrugén e tyre pér té
mésuar mé shumé pér veten e tyre. Mésimdhénésit duhet t'i vendosin rregullat, té japin
orientim dhe t'i 18né nxénésit ta udh&heqin procesin sa mé shumé qé té jeté e mundur. Eshté
e réndésishme té ndértohet njé atmosferé besimi né klasé.



Informacioni né lidhje me profesionet

Té gjithé jemi déshmitaré té ndryshimeve globale né tregun e punés dhe né profilet
profesionale. Profesionet me perspektivé t& miré sot dallojné nga profilet gé prindérit tané i
konsiderojné si parakusht t& miré pér njé hyrje né tregun e punés. Nxénésit duhet té jené té
informuar miré pér gjendjen aktuale té profesioneve né zonén e tyre té afért dhe mé té gjeré.
“Té jesh i informuar” nuk do té thoté gé mésimdhénésit duhet t'i informojné ata, ku nxénésit
thjesht konsumojné informacionin. Mésimdhénésit duhet t'i IEné ata té hulumtojné, té kérkojné
dhe ta informojné njéri-tjetrin pér gjetjet. Kontributet nga mésimdhénésit duhet té jepen vetém
nése nxénésit mbeten t&€ mbérthyer né proces dhe rrezikohen nga demotivimi. Burimet pér
informim rreth profesionit mund té jené familja, prindérit, kolegét e punés, miqté dhe prindérit
e tyre, késhilltarét e karrierés, agjencité e punésimit, interneti dhe platformat e specializuara

té orientimit né karrieré né internet me informacion té besueshém.

Shkolla dhe shtigjet e karrierés

Pasi té keté punuar pér veté-ndérgjegjésimin dhe marrjen e informacionit pér profesionet dhe
shtigjet e karrierés té shqyrtuara, nxénési duhet ta gjejé ményrén mé té miré pér t'i pérmbushur
géllimet e tij drejté vendimmarrjes pér karrieré Kjo do té thoté se nxénésit duhet té gjejné njé
rrugé optimale pérmes sistemit arsimor, duke marré parasysh burimet né dispozicion né
rrethinén e afért. Nése nuk ekziston mundésia pér arsimim t& métejshém gé con né profesionin
e synuar, mésimdhénési duhet t'i ndihmojé nxénésit té€ kérkojné né njé zoné mé té gjeré, por
edhe t'u shpjegojé atyre té gjitha pérpjekjet e nevojshme né rrugén pér ta realizuar kété
arsimim. Pérveg késaj, mésimdhénési duhet té punojé me nxénésit né shtigje té ngjashme té
karrierés dhe arsimimit gé mund té arrihen né shkollat ekzistuese aty prané si njé zgjidhje

alternative.

Takimet reale

Pér t'i rishikuar dhe kontrolluar dyfish gjetjet e tre hapave té paré né “Model me Pesé Hapa”,
nxénésit duhet té kené mundési té takojné eksperté nga fusha e déshiruar e punés. Kjo mund
té jeté njé vizité e njé eksperti né shkollé, ku nxénési mund té béjé paraprakisht pyetje té
pérgatitura dhe té strukturuara. Njé mundési tjetér éshté té vizitoni kompani/institucione gé
pérfagésojné profilet mé profesionale pér té cilat nxénésit tregojné interesin mé té larté. Njé
burim tjetér i informacionit jané nxénésit qé tashmé vizitojné shkollat e déshiruara, ku nxénésit

e rinj mund té pérfitojné nga pérvoja e tyre.



Takimet reale duhet té mbéshteten me praktika mé té gjata gjaté pushimeve, kur nxénési mund
t'i pérjetojé detyrat reale té€ lidhura me profesionin e zgjedhur dhe té mésojé pér rutinén e
pérditshme.

Vendimmarrja

Vendimi pér shkollimin e métutjeshém éshté ndoshta vendimi mé i réndésishém pér nxénésit
né jetén e tyre deri mé tani. Megjithaté, ata nuk duhet té ballafagohen me presionin e “vendimit
gé merret njé heré né jeté”. Kjo mund té béjé qé ata té kené mé pak vetébesim dhe té gatshém
té zgjedhin njé profesion gé éshté mé i pérhapur né mjedisin e tyre. Pérvec démit gé vendime
té tilla u shkaktojné nxénésve duke filluar njé arsimim pér té cilin nuk jané vértet té bindur, sjell
edhe mospérputhje né tregun e punés dhe mbiprodhim té disa profileve gé tregu nuk mund t'i
absorbojé. Nxénésit duhet té jené té vetédijshém se sa i réndésishém éshté autonomia e
vendimmarrjes se tyre por gjithashtu té diné se kané mundésiné ta korrigjojné até pérmes té
mésuarit gjaté gjithé jetés dhe edukimit t& métejshém.

Familjet e nxénésve kané ndikim té& madh né vendimin e tyre pér profesionin apo procesin e
shkollimit t& métejshém, ndaj duhet t& pérfshihen né procesin e orientimit né karrieré. Eshté
shumé e réndésishme gé té béhen shkémbime té rregullta me prindérit gjaté gjithé procesit,
por vecanérisht né pjesén e fundit. Mésimdhénésit, prindérit dhe miqgté duhet té jené njé
element mbéshtetés né hapin e vendimmarrjes, por nuk duhet ta marrin vendimin pér
nxénésin. Sic éshté paré tashmé né konkluzionet e rezultuara nga intervistat e kryera, prindérit
kané interes t&€ madh pér OK dhe jané né kérkim té ményrés mé té miré pér t'i mbéshtetur
fémijét e tyre.

Numri i oréve dhe lIéndét e pérshtatshme

Rekomandohet gé né ¢do vit shkollor t'i kushtohen 25 deri né 30 oré orientimit né karrieré. .
Aktivitetet né kuadér té takimeve reale né shkollé pérfshihnen né numrin e rekomanduar té
oréve, por praktikat e planifikuara duhet té zbatohen gjaté pushimeve shkollore. “Ditét/dyert e
hapura” jané njé aktivitet shumé i miré pér t'u mundésuar nxénésve té mésojné mé shumé
rreth shkollave t& mesme, por kjo nuk mjafton pér ta mbéshtetur procesin e vendimmarrjes pér

arsimin e métejshém apo profesionin e déshiruar.

Pérveg njésive mésimore té detyrueshme, Klubet ekzistuese té Karrierés mund té pérdoren
pér aktivitete jashtékurrikulare pér t'i zgjeruar aktivitetet e drejtuara pér orientimin né karrieré.

Pérgjigjet né studimin e sipérpérmendur dhe rezultatet e intervistave né lidhje me zbatimin e
orientimit né karrieré né shkolla tregojné se ka nevojé pér veprim né forcimin e kapaciteteve

té mésimdhénésve. Edhe pse kénagshméria éshté pothuajse né té njéjtin nivel me pérdorimin



e platformés online Busulla, rreth 20% e nxénésve kané pranuar mé pak oferta pér orientim
né karrieré né Iéndé té tjera né krahasim me orét e TIK-ut. Pér zbatimin e punétorive té
orientuara né veprim, té cilat jané té dedikuara pér orientim né karrieré, duhet té fugizohen dhe
sensibilizohen sa mé shumé mésimdhénés gé té jeté e mundur. Kjo do t& mundésojé zbatimin
e orientimit ndérkurrikular né karrieré dhe shmangien e mbingarkesés sé
mésimdhénésve/késhilltaréve/psikologéve individualé té karrierés me detyra qé pérmbajné
OK. Pér ta arritur njé qasje té miré funksionale dhe sistematike ndaj orientimit né karrieré me
aktoré té shumté dhe detyra té ndryshme, duhet t& merret parasysh angazhimi i késhilltarit
pér orientimin né karrieré. Ky mund té jeté njé psikologe shkollore , “mésimdhénés klase”,

pedagog, dhe mund té kryej edhe detyra plotésuese né shkollé. .

Léndét gé jané té pérshtatshme pér zbatimin e punétorive/njésive té OK jané, pér shembull:
Gjuha Shqipe, Gjuha Angleze, Gjuha Gjermane, Arti Muzikor, Arti Figurativ, Matematika,
Biologjia, Fizika, Kimia, Historia, Gjeografia, Edukata Qytetare, TIK-u, Edukata Fizike, Sporti
dhe Shéndetésia, etj.

Shembull i shpérndarjes sé njésive mésimore (45 minuta) nga klasa e gjashté né té nénté:

Klasa e Klasa e Klasa e teté  Klasa e nénté
gjashté shtaté
(Moduli i
detyrueshém)
Veté-ndérgjegjésimi 12 10 8 8
Informacione né lidhje me 6 6 6 6
profesione
Opsionet e shkollimit dhe 4 5 4 4
karrierés
Takimet reale 4 6 6 6
Vendimi 2 4 6

Gjaté zbatimit té projektit t& GlZ-it “Tranzicioni i té rinjve né tregun e punés né Ballkanin
Peréndimor” né Bosnje dhe Hercegoving, Kosové, Mal t&€ Zi dhe Serbi, u zhvilluan shumé

punétori pér orientim né karrieré né dy klasat e fundit t& arsimit fillor. Ato mund té pérdoren si



bazé nga késhilltari i karrierés né bashképunim me mésimdhénésit pér orét kushtuar “Modelit

me Pesé Hapa.” Secila prej punétorive duhet té pérshkruhet si mé poshté:

Synimi: Synimi kryesor i punétorisé dhe rezultatet e pritura té té nxénit.
Metoda: Ményra e zbatimit té punétorisé/ njésisé mésimore.

Sekuencat: Pérshkrimi i detajuar i rrjiedhés sé punétorisé njésisé mésimore, me sugjerime pér

diskutim dhe komente kthyese.

Kohézgjatja: Koha e propozuar pér zbatim. Mésimdhénési mund ta pérshtat me nevojat e

nxénésve.

Materialet: Materialet e nevojshme pér punétori/ njésisé mésimore.



Prioriteti 1.: Pérshtatja e “Modelit ekzistues me Pesé Hapa”

Shpjegimi:

Fillimisht i zhvilluar né Austri dhe i pérshtatur pér vendet e Ballkanit Peréndimor, “Modeli me Pesé Hapa” korrespondon me njé proces té orientuar
né veprim, t& bazuar né pérvojén e orientimit né karrieré pér nxénésit e nivelit t& mesém té ulét né Kosové. Modeli mund té kombinohet dhe
plotésohet nga platforma ekzistuese online “Busulla”, pér shembull né fushén e hapit té€ dyté dhe té treté “Informacion pér arsimin” dhe “Shtigjet e

karrierés”. Platforma online ofron shumé informacione pér kété modul.

Pér té arritur rezultate optimale me “Modelin me Pesé Hapa”, reckomandohet shumé qé nxénésit t&€ mbéshtetur pérmes késhilltaréve té karrierés té
lihen té béjné pérvojé né kuadér té oréve té bazuara né punétori pér orientim né karrieré dhe t'i kombinojné ato, nése éshté e mundur, me temat
Iéndore. Duke ndjekur kété gasje, ky model mund té zbatohet kryesisht me aktivitete ndérkurrikulare duke lidhur temat kurrikulare me punétori té
orientuara né veprim, té cilat jané té dedikuara pér orientim né karrieré. Ekzistojné shumé punétori té pérshkruara né Kosové dhe vendet fqinje, si
rezultat i Projektit t& GIZ-it né 2009-2011. Kéto jané té integruara kryesisht né fushén “Jeta dhe Puna”, tashmé ekzistues né nivelin e mesém té

ulét dhe qé mbulon té pesé hapat e parashikuar né kété model.
Synimet:

¢ Fusha ekzistuese “Jeta dhe Puna” éshté pérditésuar dhe korrespondon me nevojat e zbatimit té orientimit né karrieré bazuar né
veprime

e Orét adekuate mésimore nga kurrikula bérthamé e nivelit t&¢ mesém té ulét jané té lidhura me njésité mésimore e bazuara né
veprim

o Praktikat pér takime reale mund té kryhen gjaté pushimeve verore ose dimérore



Plani i veprimit

Aktivitetet

Aktivitetet

Treguesi

Udhéhegési /
Partnerét

Afati kohor

Financuar nga:

- Harmonizimi i aktiviteteve jashté kurrikulare pér

zbatimin e “Modelit me Pesé Hapa”

Analiza e aktiviteteve
jashtékurrikulare

Grupi punues
kombétar

- Krijimi i njé grupi punues pér pérshtatjen dhe
pérshkrimin e profilit dhe rolit té€ késhilltarit té
karrierés né shkolla

Punétorité e pérshtatura

Grup punues
MASHTI/

- Zhvillimi i vazhdueshém i aktiviteteve jashté
kurrikulare té reja té orientuara né veprim pér puné

me nxénésit

Numri i aktiviteteve
jashté kurrikulare rritet
me 10% c¢do vit

MASHTI/Shkollat

- Pérdorimi “Busulla” si njé platformé shkémbimi pér

materialet e zhvilluara pér staf profesional

Qasje e inkorporuar né
intranet pér staf

profesional né Busulla

Grupi punues i
pérbéré nga
MASHTI/Busulla-
administratorét/
stafin profesional

- Hartimi i kurrikulave té Orientimit ne karriere me

dy cikle pér klasat gjashté deri né nénté

Kurrikulat e hartuara

Grupi punues i
pérbéré nga stafi

profesional




Té pérfshihen platformat ekzistuese online né
kurrikulé
(Informacion rreth profesionit, test i interesave)

Busulla éshté
pérditésuar dhe pérdoret
jo vetém né lIéndén e
TIK-ut

MASHTI/ekspertét
e OK

Pérshtatja e fushés “Jeta dhe Puna” dhe rishikimi i

aktiviteteve pér orientim né karrieré.

Moduli éshté i
harmonizuar me Iéndét e

tjera ndérkurrikulare

Grupi punues i
pérbéré nga
MASHT/stafi
profesional

Krijimi i “Hartés/portofolios pér orientim né karrieré”
gé nxénésit mund ta pérdorin pér ti mbledhur
rezultatet e tyre ne orientim ne karriere nga klasa e

gjashté deri né klasén e nénté.

Ekzistenca e hartés sé
orientimit né karrieré pér

shkollén e mesme té ulét

Grupi punues i
pérbéré nga stafi
profesional




Prioriteti 2: Forcimi i sistemit arsimor pér orientim né karrieré

Shpjegim:

Sic tregojné studimet e kryera tashmé, ekziston nevoja pér integrim té késhilltarit t& karrierés né shkollé dhe mbéshtetje pér mésimdhénésit dhe
stafin profesional né procesin e zbatimit té orientimit né karrieré. “Shkollat qé kané psikologé shprehen se né ményré qé stafi profesional té ofrojé
késhillim pér orientim né karrieré, ata kané nevojé pér trajnime shtesé dhe se nuk jané té pérgatitur miré pér kété rol.” (Studimi Bazé “Fit for Jobs”,
2022). Té njéjtat rezultate shfagen edhe né konkluzionet e intervistave té pérgatitura pér zhvillimin e kétij koncepti. Mésimdhénésit nuk ndihen se
jané té pérgatitur miré pér té punuar me nxénésit né edukimin pér karrieré dhe pérmendin se procesi duhet té fillojé nga klasa e gjashté, madje
moduli “Jeta dhe Puna” tashmé ekziston dhe parasheh aktivitete t&€ OK nga klasa e gjashté. Kjo na sjell né pengesén kryesore pér zbatimin e
suksesshém té kétij modeli té orientimit né karrieré: stafi profesional duhet ta pérjetojé modelin veté pér ta zbatuar até me nxénésit né ményrén e
duhur. Pér kété arsye, éshté shumé e réndésishme gé késhilltarét e karrierés, mésimdhénésit dhe psikologét (pedagogét) té trajnuar nga
profesionistet e fushés marrin pjesé si pjesémarrés né punétori té€ bazuara né pérvojé dhe ta marrin kéndvéshtrimin e nxénésve mbi kété proces.
Prandaj, né pjesén pérgatitore pér pérdorimin e “Modelit me Pesé Hapa” duhet té keté njé fazé intensive aftésimi pér késhilltarét e karrierés, por
edhe pér mésimdhénésit e Iéndéve té pérgjithshme (me fokus né Iéndét e shkencave sociale) té cilét ofrojné aktivitete dhe angazhohen né orét e
orientimit né karrieré né té ardhmen. Si¢ edhe jemi déshmitaré, megjithése ekziston njé model me disa materiale, mésimdhénésit nuk kané marré
udhézimet e duhura, ndaj nuk e njohin dhe nuk e pérdorin ményrén e duhur materialin pérkatés. Ekziston nevoja pér njé pérgatitje, planifikim dhe
pérshkrim té detyrave té késhilltarit né karrieré si dhe pérgatitien e materialeve, programeve dhe krijimin e kushteve pér té integruar sa mé
suksesshém modelin 5 hapésh/fazésh. Dhe kjo mund té arrihet me sukses vetém me pérvojén vetanake. Punétorité me staf profesional mund té
mbahen né tri seminare/ ToT disaditore interaktive me disa javé pauzé ndérmjet temave té ndryshme duke pérfshiré mentorimin dhe “coaching”.
Gjaté pushimeve késhilltarét, mésimdhénésit dhe psikologét (pedagogét) mund ta reflektojné pérvojén ose té realizojné punétori me nxénésit.

Edukimi i stafit profesional mund té ndahet né temat e méposhtme:

1. Trajnime me program té akredituar nga MASHT (4 ditore ): Vete ndérgjegjésimi



2. Trajnime me program té akredituar nga MASHT ( tre ditor): Shtigjet e karrierés dhe informacione rreth profesionit
3. Trajnime me program té akredituar nga MASHT ( tre ditor). Takimet reale dhe vendimi pérfundimtar

Shtylla e dyté e réndésishme éshté pérfshirja e kompanive né procesin e informimit t&€ nxénésve gjaté OK. Kompanité duhet t'i njohin pérfitimet e
tyre pér té investuar kohé dhe burime né praktikat dhe prezantimin e profesionit. Prandaj, kompanité né zonén té cilés i shérbejné pérmes
késhilltarit té karrierés duhet té jené té informuara miré pér aktivitetet e planifikuara dhe rolin e tyre (té réndésishém) dhe planin kohor.

Synimet:

o Multiplikatorét/trajnerét pér trajnimit e stafit profesional ekzistojné né té gjitha rajonet

o Ekziston njé kurrikulé e programit pér trajnimin e késhilltaréve pér karriere.

e Ekziston njé kurrikulé e programit pér trajnimin e psikologéve/pedagogéve pér karrieré

o Ekziston njé kurrikulé e programit pér trajnimin e mésimdhénésve

o Mésimdhénésit, késhilltarét e karrierés dhe psikologet/pedagoget morén pjesé né trajnimin pér Orientimin ne Karriere.

o Kompanité jané té informuara dhe té pérfshira né procesin e orientimit né karrieré

Plani i veprimit

Aktivitetet
Aktivitetet Treguesi Udhéheqési/ Afati kohor Financuar nga:
Partnerét
- Zhvillimi i programit té trajnimit t& bazuar né Kurrikulat e programit t&¢ | MASHTI/GIZ
pérvojé pér késhilltarét e karrierés dhe trajnimit
mésimdhénésit dhe psikologet dhe pedagoget gé
ta pérdorin modelin me pesé hapa




- Zhvillimi i programit té trajnimit t& bazuar né
pérvojé pér késhilltarét e karrierés e karrierés
psikologet/pedagogét pér ményrén e zbatimit té
modelit me pesé hapa

Kurrikulat e punétorisé

MASHTI/GlZ/Donatorét

- Pérzgjidhja dhe aktivizimi i multiplikatoréve/ Grupi i multiplikatoréve | MASHTI/G1Z
trajneréve né shkollé pér ta zbatuar trajnimin e éshté trajnuar dhe i

bazuar né pérvojé gatshém pér puné

- Rekrutimi késhilltareve té Orientimit ne karriere | Gdo shkollé ka njé MASHTI/ DKA

né shkolla Késhilltar pér OK

- Mbajtja e punétorive me késhilltaret e karrierés, | Stafi profesional ka MASHTI/Donatorét/

mésimdhénés dhe stafin tjetér te shkollés

(psikolog, pedagoge, koordinatoré cilésie)

marré aftésimin e
nevojshém pér orientim

né karrieré

Instituti Pedagogjik

Pérfshirja e kompanive dhe prindérve duke
paragitur konceptin dhe duke i angazhuar ato pér

takime reale

Jané identifikuar
pérfitimet pér kompanité

Krijohet grupi punues

- Pérvetésimi i vendeve té praktikés né kompani

Pozita té mjaftueshme
té praktikés pér nxénésit

Grupi punues i krijuar

né shkollé/qytet

- Orari pér prezantimin e profesioneve nga

kompanité dhe prindérit

Plani vjetor pér praktikat
dhe “Ditét e

Profesioneve”

Koordinatori pér OK




Prioriteti 3: Rritja e ndérgjegjésimit pér réndésiné e orientimit né karrieré dhe faktoréve qé sigurojné géndrueshméri

Shpjegim:

Rritja e ndérgjegjésimit pér réndésiné e orientimit né karrieré duhet té& béhet pérmes té gjithé aktoréve me ndikim. Pér té siguruar
géndrueshmériné e mbéshtetjes pér nxénésit, té gjithé aktorét duhet té pérfshihen né ményré specifike pér rolin e tyre. Qéllimi éshté qé nxénésit
me rritjen e tyre t& mbéshteten né orientimin né karrieré, me fjalé té tjera, t&€ mbéshteten né zhvillimin e tyre né karrieré, edukimin né karrierég,
késhillimin né karrieré, dhe pérmes kétyre komponentéve té karrierés, nxénésit t& kené mundésiné té kalojné me sukses procesin e planifikimit né
karrieré dhe vendimmarrjen né karrieré. Fugizimi i té gjithé aktoréve me ndikim dhe rritja e ndérgjegjésimit té pérgjithshém pér rolin e tyre né

procesin e orientimit né karrieré do té sigurojé géndrueshmériné dhe transparencén e orientimit né karrieré pér nxénésit dhe mé gjeré.

e Késhilltarét e karrierés

Késhilltarét e karrierés duhet té luajné njé rol vendimtar né orientimin e nxénésve né karrieré, né mbéshtetjen e nxénésve pér informacion dhe
orientim drejt tregut té punés. Ata mund té mbéshtesin nxénésit me informacion dhe mundési pér puné praktike dhe puné vullnetare né sektoré té
ndryshém. késhilltarét né karrieré i mbéshtesin, koordinojné (koordinojné aktivitetet me mésimdhénésit dhe psikologet/pedagoget shkollore) dhe
monitorojné té gjitha aktivitetet e orientimit né karrieré né shkollén ku jané té punésuar/angazhuar. Lidhur me rolin dhe mbéshtetjen gé duhet té
ofrohet, késhilltarét e karrierés duhet té kalojné njé trajnim/punétori né ményré qé té kené njé kuptueshméri té garté té té gjitha ményrave té
mbéshtetjes pér té orientuar nxénésit né kompani dhe hapésira té ndryshme té punés praktike.

e Mésimdhénésit:

Si¢ éshté pérmendur tashmé né Prioritetin 2, stafi profesional éshté i réndésishém pér suksesin e modelit pér orientimin né karrieré. Krahas

edukimit t& nevojshém pér aplikimin e duhur t& modelit, mésimdhénésve iu nevojitet informacion i miré pérgatitur dhe transparent. Prandaj, para



fillimit té trajnimit té tyre, mésimdhénésit duhet t&€ marrin pjesé né njé takim informues. Gjithashtu, mund té jeté e dobishme té pérgatiten fletushka
ose ndonjé video e shkurtér si material promovues pér té informuar sa mé shumé anétaré té kétij grupi t& synuar. Eshté e réndésishme qé
mésimdhénésit té sigurojné qé l1éndét pérkatése t'u pércillen nxénésve né kontekstin e karrierés, duke pérfshiré géllimin, rrugétimin né karrieré pér
até profil dhe mundésité né karrieré né njé fushé té caktuar, pérmes aktiviteteve dhe prezantimeve té pérbashkéta me nxénésit.

e Prindérit:

Né cdo studim té kryer né Kosové mbéshtetja e familjes rezulton té jeté faktori me korrelacion mé té larté, madje edhe si faktori mé parashikues
pér siguriné e vendimmarrjes né karrieré tek té rinjté. 52.3% e té rinjve kané raportuar se jané informuar nga familja pér profesionin e tyre té
preferuar. (Jemini-Gashi, 2014 Jemini-Gashi, 2021, Jemini — Gashi & Kadriu, 2022). Edhe pse nuk ekziston ndonjé hap/modul i veganté pér punén
me prindérit, nuk mund té lihet anash ky grup me ndikim té larté né procesin e vendimmarrjes pér arsimimin e métejshém. Rekomandohet gé
prindérit t& pérfshihen qysh né fillim, t'iu prezantohet modeli me pesé hapa dhe té zbatohen njohurité e tyre pér takime reale si dhe prindérit duhet
té informohen pér trendet aktuale né tregun e punés dhe storie suksesi. Nése prindérit jané té informuar miré dhe nése i shohin pérfitimet pér
fémijét e tyre, ata mund té jené njé mbéshtetje e madhe né prezantimin e profesioneve né shkollé ose té avokojné né kompanité né favor té
shkollave gé t'i marrin nxénésit né praktiké. Prandaj, rekomandohet shumé qé té organizohen seminare té shkurtra me prindérit dhe t'i pérfshijné
ata né procesin e zbatimit. Kjo mund té jeté njé mundési e shkélqyer pér prindérit gé té mésojné mé shumé rreth aftésive dhe interesave té
fémijéve té tyre, té& pérmirésojné komunikimin e tyre, té kené njé pasqyré mé té miré té botés aktuale té& punés dhe té lehtésojné paragjykimet pér
disa profesione. Duke vepruar késhtu, prindérit nuk do té jené vetém partneri mé i réndésishém né procesin e vendimmarrjes, por edhe njé

mbéshtetje né implantimin (rrénjosjen) e vendimit.
e Psikologét e shkollés

Roli i psikologéve té shkollés éshté mbéshtetés pér orientimin dhe késhillimin né karrieré. Praktikat e suksesshme dhe studimet shkencore
tregojné se nxénésit me mungesé té mbéshtetjes nga psikologét dhe stafi mbéshtetés, hasin né véshtirési mé té médha gjaté planifikimit né
karrieré dhe procesin e vendimmarrjes (Jemini - Gashi & Kadriu, 2022). Ményra mé e miré pér té zbatuar késhillimin né karrieré brenda sistemit

arsimor éshté pérfshirja e psikologéve, bazuar né kualifikimet e tyre né fushén e psikologjisé dhe teknikave té késhillimit psikologjik. Pér shkak té



specifikave t& komponentit t& karrierés né drejtim té késhillimit dhe orientimit né karrieré, psikologét duhet t'i nénshtrohen njé trajnimi/punétorie
profesionale né ményré gé té pérgatiten pér késhillimin né karrieré. Sipas prioritetit 4, lind nevoja té gartésohet roli i psikologéve té shkollés né

procesin e orientimit né karrieré sidomos ndérlidhja e angazhimit te tyre ne koordinim me késhilltarin e karrierés.
o Klubet e karrierés

Klubet e karrierés jané faktoré té réndésishém vecanérisht pér ndérgjegjésimin e nxénésve, pér faktin se ato ndértohen dhe mirémbahen nga veté
nxénésit. Roli i tyre mund té jeté dhénia e informacionit pér orientimin né karrieré, népérmijet aktiviteteve gé mund té kryejné: Ligjérata informuese
dhe diskutime té hapura me njeréz té profesioneve té ndryshme, nga sektoré té ndryshém, profesionisté té karrierés, gjithmoné me synimin pér té
ofruar informacion pér nxénésit né kuadér té shkollés. Koordinimi ndérmijet klubeve té karrierés té nivelit t& mesém té ulét dhe t€ mesém té larté do
té ishte njé mbéshtetje e fugishme pér gasjen dhe informacionin mbi programet dhe vecorité e tyre té shkollave t& mesme té larta, pérmes té cilave
nxénésit e klasave 6-9 do té pérfitojné shumé.

¢ Kompanité/Punédhénésit:

Pér t& marré punét praktike té déshiruara pér nxénésit, duhet té pérfshijmé kompanité. Prandaj, duhet t'i vizitojmé dhe t'i bindim gé té jené pjesé e
procesit té orientimit né karrieré. Takimet me kompanité duhet té jené té pérgatitura miré, té orientuara drejt pérfitimeve té kompanive.

e Shoqgéria e gjeré:

Rritja e ndérgjegjésimit né grupe té vecanta mund t& mbéshtetet nga aktivitete pér shoqgériné e gjeré. Prandaj, slogani ose fushatat me njé mesazh
pér réndésiné e orientimit né karrieré né pérgjithési mund té jené té dobishme. Gjithashtu, marréveshjet e bashképunimit me organizatat
jogeveritare, gendrat rinore, Agjenciné e punésimit ose stacionet televizive pér té hartuar dhe realizuar, pér shembull, shfagje té orientimit né
karrieré mund té mbéshtesin aktivitetet me grupe specifike t€ synuara dhe té ¢ojné né njé kuptueshméri té€ pérbashkét pér réndésiné e orientimit

né karrieré né shoqgéri. Disa nga aktivitetet mund té jené edhe prezantimi i rezultateve pas njé periudhe kohore.



Qéllimet:

¢ Krijimi i materialeve informative dhe kanalit té komunikimit pér secilin grup té synuar.

e Té gjitha grupet e synuara jané té miré informuara dhe té vetédijshme pér rolin e tyre né procesin e orientimit né karrieré.

Plani i veprimit

Aktivitetet

Aktivitetet

Treguesi

Udhéhegja /
Partnerét

Afati kohor

Financuar nga:

- Organizimi i punétorisé me prindérit pér té
prezantuar dhe informuar ata me modelin me
pesé hapesh dhe trendét aktuale té tregut té

punés, storie suksesi.

Eshté planifikuar njé
takim né vit kushtuar

OK-sé me prindérit.

Késhilltarét e OK-sé

- Organizimi i prezantimit pér mésimdhénésit

rreth modelit me pesé hapa né té gjitha shkollat

Cdo shkollé ka
organizuar njé prezantim
deri né fund té vitit 2023

Késhilltarét e OK-sé

- Zhvillimi njé slogan/fushaté, pér shogériné e

gjeré

Fushata e lansuar né
2023

MASHTI/Grupi i punés

multisektorial/Donatorét

tekstit

dukshmérisé né internet t& informacionit rreth

- Krijimi i dizajnit, té printuar dhe
modelit me pesé hapa té ndaré sipas grupeve té

synuara

Ekzistenca e

materialeve informuese

Pérfagésues té stafit
profesional /MASHTI/
Donatorét




Pérgatitia e fletushkave/videove té shkurtér pér
mésimdhénésit rreth modelit me pesé hapa

Materialet shpérndahen
miré né platformén
online kushtuar

mésimdhénésve

MASHTI/Klubet e
karrierés / Studentét e
psikologjisé, artit,
pedagogjisé.

Krijimi i njé prezantim/video té shkurtér té orientuar
nga kompanité pér pérfitimet e tyre nga orientimi

né karrieré.

Materialet shpérndahen
nga shoqatat e
punédhénésve

MASHTI /Donatorét/
Pérfagésues té stafit
profesional

Organizimi i punétorive dhe seminareve pér
késhilltarét e  karrierés, = mésimdhénésve,
psikologéve pér t'i pérgatitur ata pér rolin e tyre né
procesin e karrierés

Korniza e zhvilluar e
punétorisé pér stafin e
shkollés (Késhilltarin e
karrierés,
mésimdhénésin,
psikologun ose
pedagogun e shkollés

MASHTI




Prioriteti 4: Korniza ligjore

Shpjegim:

Edhe orientimi né karrieré éshté pjesé e disa dokumenteve dhe strategjive ligjore si¢ u pérmend mé lart, ka nevojé pér njé pozicionim mé té forté
té késaj teme té réndésishme né legjislacion. Mund té béhet njé pérshtatje e kornizés ligjore pér té siguruar géndrueshmériné dhe cilésiné e
orientimit né karrieré né té gjithé vendin. Me pércaktimin transparent té roleve, sidomos né dokumentet ligjore gé e pércaktojné profilin dhe
pérgjegjésité e késhilltarit té karrierés dhe stafit mbéshtetés né shkolla, MASHTI do té keté ndikim né sigurimin e cilésisé sé té gjithé procesit. Ky
koncept dhe aktivitetet e pérmendura tashmé mund té pérdoren si bazé pér zhvillimin e njé strategjie pér orientim né karrieré. Prioriteti 4 gjithashtu

pérfshiné aktivitetet pér rregullimin e fushés sé orientimit pér karrieré.

Qéllimet:

¢ Rolet e késhilltaréve té karrierés dhe e stafit profesional né procesin e orientimit né karrieré jané té pércaktuara dhe transparente
pér té gjithé aktorét

¢ Higen pengesat formale pér zbatimin e orientimit né karrieré (pér shembull punét praktike)

o Pércaktohen sigurimi i cilésisé pér orientimin né karrieré dhe mjetet e matjes si dhe institucionet pérgjegjése

o Krijimi i konceptit sistematik dhe té géndrueshém i orientimit né karrieré né nivelin e arsimit t&€ mesém té ulét



Plani i veprimit

Aktivitetet

Aktivitetet

Treguesi

Udhéhegja /
Partnerét

Afati kohor

Financuar nga:

- Caktimi i njé késhilltari t& Orientimin ne
karriere né shkolla pér sigurimin cilésor té

procesit.

Shkollat kané késhilltar dhe
psikolog/pedagog pér karrieré, i
cili e vézhgon dhe koordinon
procesin e OK

Pérshtatja e dokumenteve ligjore t&€ MASHTI-t
dhe mundésimi gé ¢do shkollé e mesme e ulet
té keté njé késhilltaré té karrierés dhe staf
mbéshtetés pedagog apo psikolog.

Udhézime ekzistuese té pakta

Té inkorporohet orientimi né karrieré né ligjin
dhe aktet nénligjore pér shkollat e mesme té
uléta si obligative té paktén né klasén e 9-té.

Udhézime ekzistuese té pakta

Sigurimi i menaxhimit té cilésisé me pérshkrim

transparent té detyrave dhe rolit né proces.

Koncepti ekzistues i Menaxhimit te
Cilésisé pér orientimin né karrieré

né shkollat e mesme té uléta

Hartimi i dokumentit ligjor pér hegjen e
pengesave pér ofrimin e punés praktike(kurse

nuhatése (nga gjuha gjermane

Udhézime ekzistuese té pakta




Schnupperkurse) te cilat do te pérfshinin
aktivitetet te cilat do te krijonin njé ide fillestare
rreth profesioneve, pérvojés se punés, do te
krijonte pérshtypjet e para rreth profesioneve
pér studentet né shkollén e mesme té ulét.
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