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Hulumtimi Ndérkombétar pér Mésimdhénie dhe Mésimnxénie (TALIS)

TALIS (Teaching and Learning International Survey) éshté njé nismé ndérkombétare e Organizatés pér
Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik (OECD), gé synon té mbledhé dhe analizojé informacione mbi
mésimdhénien, mésimnxénien dhe kushtet e punés sé mésimdhénésve dhe drejtoréve té shkollave.

Ky studim u zhvillua pér heré té paré né vitin 2008, dhe qé atéheré éshté realizuar né disa cikle: 2013,
2018 dhe mé i fundit TALIS 2024 ku moren pjesé 55 sisteme arsimore.

OECD (Organizata pér Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik) realizon Hulumtimin Ndérkombétar pér
Mésimdhénie dhe Mésimnxénie (TALIS), i cili &shté hulumtimi mé i madh ndérkombétar gé fokusohet
né mésimdhénésit dhe drejtorét e shkollave.

Ky studim mbledh té dhéna té krahasueshme ndérkombétarisht pér mjediset e mésimdhénies, praktikat e
mésimdhénésve dhe kushtet e punés né arsim. Pérmes tij, u jepet zé mésimdhénésve dhe drejtoréve né
procesin e politikébérjes arsimore.

TALIS mbéshtetet plotésisht né veté-deklarimet e pjesémarrésve, té cilat pasqyrojné perceptime qé
mund té ndikohen nga konteksti kulturor dhe shogéror i ¢do vendi. Pér kété arsye, rezultatet ndérmjet
vendeve duhet té interpretohen me kujdes, duke marré parasysh rrethanat kombétare dhe specifikat
lokale.

Kosova merr pjesé pér her té pare né ket studim né kété cikél ku gjithsej kané marr pjesé 222 drejtor
shkollash dhe 3281 mésimdhénés nga shkollat e mesme té ulta. Anketa né teren éshté zhvilluar nga
15.03.2024 deri mé 22.04.2024 dhe éshté administruar online.

Kjo pérmbledhje paraget gjetjet nga cikli TALIS 2024, gé pérfshiu mésimdhénés dhe drejtoré nga arsimi
i mesém i ulét né Kosové. Analizat dhe komentet né vijim bazohen vetém né ndryshimet gé jané
statistikisht té réndésishme dhe kané kuptim praktik.

Sfondi i Mésimdhénésve

Mosha

Né Kosové, mésimdhénésit jané mesatarisht 44 vjec, njé moshé e ngjashme me mesataren e vendeve dhe
territoreve pjesémarrése né TALIS (45 vjeg).

Rreth 36% e mésimdhénésve jané 50 vjec ose mé té moshuar (krahasuar me 37% né mesataren e OECD-
sé), ndérsa 9% jané nén 30 vjec (krahasuar me 10% né OECD).

Kéto shifra tregojné se struktura e moshés sé mésimdhénésve né Kosové éshté e krahasueshme me
vendet e tjera té TALIS.

Gjinia

Né Kosové, 60% e mésimdhénésve jané femra, ndérsa né mesataren e OECD-sé kjo pérgindje éshté mé
e larté, rreth 70%.

Kjo tregon se mésimdhénia né Kosové ka mé shumé pérfagésim té burrave sesa né shumé vende té tjera
pjesémarrése.

Rreth 25% e mésimdhénésve né Kosové kané pérvojé pune jashté arsimit — shumé mé pak se mesatarja e
OECD-sé (57%).

Vetém 2% e mésimdhénésve mund t€ konsiderohen “ndérrues karriere” (pra, kané t€ paktén 10 vjet



pérvojé pune né sektoré té tjeré dhe pér té cilét mésimdhénia nuk ishte zgjedhja e paré profesionale).
Né mesataren e OECD-sg, ky grup pérbén rreth 8% té mésimdhénésve.

Mésimdhénia pér botén e sotme

Né Kosové, 97% e mésimdhénésve raportojné se u mésojné nxénésve si té pérdorin informacionin gé e
kané mésuar, krahasuar me mesataren e OECD-sé prej 94%.

Gjithashtu, 90% thoné se u mésojné nxénésve té zgjidhin probleme reale, krahasuar me 84% né
mesataren e OECD-sg.

Kéto té dhéna tregojné se shumica e mésimdhénésve né Kosoveé pérpigen té zhvillojné te nxénésit aftési
gé lidhen me jetén reale dhe mendimin Kritik.

Megjithaté, vetém 56% e mésimdhénésve raportojné se u mésojné nxénésve té mendojné né ményré
kritike — kjo éshté dukshém mé pak se mesatarja e OECD-sé (72%).

Po ashtu, vetém 39% thoné se nxénésit vlerésojné punén e bashkémoshataréve té tyre, ndérsa né OECD
kjo pérgindje éshté 58%.

Kéto té dhéna sugjerojné nevojén pér mé shumé theks né metoda mésimore gé nxisin mendimin Kritik,
bashképunimin dhe vetévlerésimin te nxénésit.

Mundésité pér té Nxéné

Né Kosové, 97% e mésimdhénésve kané marré pjesé né ndonjé formé zhvillimi profesional gjaté 12
muajve té fundit (krahasuar me 91% né OECD).
Format mé té zakonshme té zhvillimit profesional pérfshijné:

« seminaret dhe trajnimet me pjesémarrje fizike (87%),
e grupet profesionale té mésimdhénésve (45%),
o dhe kurset online (40%).

Megjithése pjesémarrja éshté e larté, vetém 28% e mésimdhénésve raportojné se kané marré pjesé né
trajnime gé pérdorin teknologji digjitale né mésimdhénie, ndérsa mesatarja e OECD-sé éshté 47%.

Po ashtu, vetém 22% kané marré pjesé né aktivitete pér mésimdhénien e nxénésve me nevoja té vecanta,
krahasuar me 39% né OECD.

Kéto tregues sugjerojné nevojé pér mé shumé mbéshtetje né zhvillimin e aftésive digjitale dhe inkluzive.

Né anén tjetér, 74% e mésimdhénésve thoné se zhvillimi profesional i tyre ka pasur ndikim té€ madh né
praktikén e mésimdhénies (krahasuar me 62% né OECD), gé tregon gatishméri dhe vetédije té larté pér
pérmirésim profesional.

Udhéhegja shkollore dhe kultura profesionale

Udhéhegja né shkolla

Né Kosové, 96% e drejtoréve raportojné se pérfshihen drejtpérdrejt né aktivitetet e menaxhimit té
mésimdhénies, si vézhgimi i oréve, dhénia e komenteve mésimdhénésve dhe organizimi i zhvillimit
profesional.

Kjo pérgindje éshté dukshém mé e larté se mesatarja e OECD-sé (76%), duke treguar njé nivel té larté té
pérfshirjes sé drejtoréve né procesin mésimor.



Megjithaté, vetém 48% e drejtoréve né Kosové raportojné se marrin pjesé né aktivitete té planifikimit
strategjik ose né vendimmarrje té lidhura me politikat arsimore né nivel shkolle (krahasuar me 64% né
OECD).

Kjo nénkupton se roli i tyre né planifikimin afatgjaté mund té forcohet mé tej.

Kultura e bashképunimit profesional

Né Kosové, mésimdhénésit raportojné nivele relativisht té larta bashképunimi profesional.

Rreth 82% thoné se shkémbimin materialet e mésimdhénies me kolegét (krahasuar me 79% né OECD),
dhe 64% raportojné se diskutojné performancén e nxénésve me mésimdhénés té tjeré (krahasuar me
61% né OECD).

Kéto shifra tregojné njé kulturé bashképunimi té miréfillté né komunitetet shkollore.

Megjithaté, bashképunimi i thellé pedagogjik, si vézhgimi reciprok i oréve té mésimit apo mésimdhénia
e pérbashkét né klasé, &shté mé pak i pérhapur.

Vetém 12% e mésimdhénésve thoné se mbajné oré té pérbashkéta mésimore me kolegét (krahasuar me
25% né OECD).

Kjo sugjeron nevojén pér inkurajim mé té madh té bashképunimit aktiv ndérmjet mésimdhénésve.

Besimi dhe klima né shkolla

Né Kosové, 91% e mésimdhénésve pajtohen se né shkollén e tyre mésimdhénésit ndihen té sigurt né
puné, krahasuar me 87% né OECD.

Po ashtu, 89% besojné se drejtori i shkollés i trajton té gjithé mésimdhénésit me respekt.

Kéto té dhéna tregojné njé klimé té miré besimi dhe respekti ndérmjet stafit arsimor.

Megjithaté, vetém 54% e mésimdhénésve ndihen se kontributi i tyre vlerésohet sa duhet nga shogéria —
kjo éshté mé pak se mesatarja e OECD-sé (65%).

Ky perceptim tregon se statusi i profesionit té mésimdhénésit né Kosové mund té pérmirésohet mé tej né
aspektin publik dhe institucional.

Statusi i mésimdhénésve dhe kénaqgésia né puné

Statusi i profesionit t&¢ mésimdhénésit

Né Kosové, 77% e mésimdhénésve pajtohen se té genit mésimdhénés éshté i vlerésuar nga shogéria —
pérgindje shumé mé e larté se mesatarja e OECD-sé (67%).

Megjithaté, vetém 42% e mésimdhénésve thoné se do ta zgjidhnin sérish mésimdhénien si profesion té
paré, nése do té mund té fillonin karrierén nga e para (krahasuar me 66% né OECD).

Kjo sugjeron se, megjithése mésimdhénésit ndihen té respektuar, niveli i kénagésisé sé tyre personale
me profesionin éshté mé i ulét.

Motivimi dhe pérmbushja profesionale

Né Kosové, 85% e mésimdhénésve pajtohen se gézojné pérmbushje personale nga puna e tyre
(krahasuar me 90% né OECD).

Gjithashtu, 79% ndihen se kané ndikim real né zhvillimin e nxénésve, qé éshté njé tregues pozitiv i
motivimit profesional.

Megjithaté, 44% thoné se ndihen té lodhur emocionalisht pas punés, ndérsa né OECD Kkjo shifér éshté
36%.

Kjo tregon se stresi dhe ngarkesa e punés mbeten sfida té réndésishme pér mésimdhénésit né Kosove.



Ndikimi i zhvillimit profesional dhe politikave arsimore

Sipas rezultateve té TALIS 2024, 92% e mésimdhénésve né Kosové deklarojné se kané nevojé pér
mbéshtetje shtesé né zhvillimin profesional, vecanérisht né fushat e pérdorimit té teknologjisé,
mésimdhénies inkluzive dhe vlerésimit té nxénésve.

Ndérkohé, vetém 28% raportojné se kané marré ndonjé mbéshtetje institucionale pér trajnime té
personalizuara gjaté vitit té fundit.

Né aspektin e politikave, drejtuesit e shkollave theksojné réndésiné e konsistencés né politikat arsimore
dhe pérfshirjes mé té madhe té mésimdhénésve né vendimmarrje.

Rreth 70% e drejtoréve pajtohen se zbatimi i reformave arsimore shpesh ndikohet nga mungesa e
burimeve financiare dhe mbéshtetjes sé mjaftueshme profesionale.

Pérfundime kyce pér Kosovén

1. Mésimdhénésit né Kosové kané moshé mesatare dhe pérbérje gjinore té ngjashme me shumicén
e vendeve té OECD-sé, por me mé pak pérvojé jashté arsimit.

2. Ata tregojné pérkushtim té larté ndaj zhvillimit profesional, por kané mé pak mundési pér
trajnime digjitale dhe pérfshirése.

3. Drejtorét e shkollave jané mé té pérfshiré né proceset mésimore sesa mesatarja ndérkombétare,
por mé pak né planifikimin strategjik.

4. Kultura e bashképunimit profesional éshté pozitive, megjithaté mungon bashképunimi aktiv
pérmes mésimdhénies sé pérbashkét.

5. Klima né shkolla éshté respektuese dhe e sigurt, por statusi shogéror i mésimdhénésve mund té
pérmirésohet mé tej.

6. Ndonése shumica ndihen té pérmbushur profesionalisht, stresi dhe lodhja emocionale mbeten
problem i dukshém.



