Zahtev za iskazivanje interesa
Zemlja:Kosovo                            
Brojprojekta:P179656
Naziv kredita Svetske banke: Projekat za edukaciju u ranom detinjstvu i staranju o ljudskom kapitalu Kosova
Broj granta: TF0C3867-XK – Program vaučera, Podkomponenta 3.3, finansirana iz Višedonatorskog fonda poverenja za rano učenje  

Koordinator programa vaučera
Istorijat
Republika Kosovo je primila grant (TF0C3867-XK) u iznosu od 2 miliona američkih dolara od Međunarodne banke za obnovu i razvoj, kao administratora Višedonatorskog fonda poverenja za rano učenje, radi finansiranja Podkomponente 3.3 Programa vaučera u okviru Projekta obrazovanja i brige o ranom detinjstvu za ljudski kapital Kosova. Cilj projekta je unapređenje kvaliteta i jednakog pristupa uslugama obrazovanja i staranju u ranom detinjstvu (ESRD) na Kosovu. Podkomponenta 3.3 Projekta podržava učešće dece iz ranjivih kategorija u obrazovanju i brizi o deci u ranom detinjstvu putem dizajna i sprovođenja programa finansiranja zasnovanog na vaučerima. Vaučeri subvencionišu centre ranog obrazovanja i brige, kao i troškove prevoza dece uzrasta 3–5 godina iz siromašnih porodica registrovanih u Šemi socijalne pomoći (ŠSP), sa posebnim fokusom na ugrožene grupe.
Radi obezbeđivanja efikasne implementacije ove podkomponente, Ministarstvo obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija (MONTI) angažovaće Koordinatora Programa vaučera. Koordinator će služiti kao centralna kontakt tačka za program i biće odgovoran za svakodnevno sprovođenje programa i koordinaciju svih aktivnosti povezanih s programom sa Odeljenjem za privatno preduniverzitetsko obrazovanje MONTI-ja, kao i za obezbeđivanje tehničkog nadzora nad specifičnim aktivnostima programa.
Komponente Projekta su:  Komponenta 1: Unapređenje kvaliteta usluga ESRD; Komponenta 2: Podsticanje multisektorskog pristupa u pružanju usluga ESRD; Komponenta 3: Povećanje jednakog pristupa uslugama obrazovanja i staranju o ranom detinjstvu (uključujući Podkomponentu 3.3 – Program vaučera); Komponenta 4: Upravljanje, praćenje i evaluacija projekta.  
Odgovornosti Koordinatora Projekta
Koordinator Programa vaučera biće odgovoran za podršku svakodnevnom sprovođenju Programa vaučera u skladu sa Podkomponentom 3.3. Koordinator će koordinisati aktivnosti sa Divizijom za privatno preduniverzitetsko obrazovanje MONTI-ja, sarađivati sa institucijama za edukaciju u ranom detinjstvu (IERD), centrima za socijalni rad, opštinama i korisnicima, i obezbediti da se aktivnosti programa sprovode u skladu sa Smernicama Programa vaučera i zahtevima Svetske banke. Koordinator će organizovati, podržavati i upravljati pripremom programskih dokumenata, uključujući javne pozive i informativne materijale, i nadgledati mehanizme praćenja i verifikacije radi osiguravanja transparentnosti, odgovornosti i usklađenosti sa standardima projekta. Koordinator će takođe upravljati i obezbediti efikasno sprovođenje mehanizma za rešavanje pritužbi (MRŽ) programa vaučera, u skladu sa zaštitnim merama i dobrim praksama Svetske banke, održavati podatke i izveštaje programa i dostavljati mesečne izveštaje MONTI-ju o napretku, izazovima i preporukama.  
Glavne dužnosti i odgovornosti utvrđene su u Uslovima upućivanja za ovaj zadatak.
Potrebne kvalifikacije
· Master diploma iz obrazovanja, međunarodnog razvoja, društvenih nauka   ili srodne oblasti
· Minimum 5 godina iskustva u razvojnim projektima, uključujući inicijative koje finansiraju donatori.
· Najmanje 3 godine iskustva u upravljanju projektima, uključujući planiranje, implementaciju, praćenje, izveštavanje (sertifikacija iz upravljanja projektima je prednost).
· Iskustvo sa projektima vezanim za obrazovanje i radom sa ranjivim i marginalizovanim grupama.
· Dokazana koordinacija sa vladinim institucijama, privatnim obrazovnim institucijama, opštinama i organizacijama javnog društva.
· Znanje i iskustvo u sistemima za praćenje, evaluaciju i upravljanje podacima.
· Poznavanje procedura za projekte koje finansira Svetska banka ili drugi donatori.
· Dobro znanje albanskog i engleskog jezika (srpski je prednost).
· Snažne pismene i usmene komunikacijske veštine.
· Odlične timske i međuljudske veštine.
Period performanse 
Koordinator Projekta radiće sa punim radnim vremenom, a trajanje ugovora predviđa se od novembra 2025. do novembra 2026. godine. Trajanje ugovora biće uslovljeno zadovoljavajućom izvedbom dogovorenom tokom zvanične godišnje evaluacije, pri čemu će prvih 6 meseci predstavljati probni period. Naknada će se isplaćivati na osnovu mesečne zarade utvrđene ugovorom. Konsultant treba da počne sa radom nakon potpisivanja ugovora.  
Proces selekcije:
Iskusni i kvalifikovani pojedinci biće izabrani u skladu sa odredbama Pravilnika o nabavkama Svetske banke za zajmoprimce finansiranja investicionih projekata (FIP), jul 2016, na osnovu javnog poziva.  
Kriterijumi za ocenjivanje:
· Opšte kvalifikacije – 30 poena  
· Specifično iskustvo vezano za zadatak – 70 poena  
Zainteresovani pojedinci za konsultante mogu dobiti dodatne informacije na sledećoj adresi tokom radnog vremena: 08:00–16:00 (od ponedeljka do petka).  
Kontakt osoba: Kaltrina Pozhegu – Odeljenje za privatno preduniverzitetsko obrazovanje
Broj telefona: +383 38 200 65 079
E-pošta: kaltrina.pozhegu@rks-gov.net

Izjava o interesovanju može se dostaviti na dole navedenu adresu do 10. novembar 2025. godine, do 16:00 časova.  
Ministarstvo obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija  
Adresa: ul. “Agim Ramadani”, 10000 Priština  
Kancelarija: Arhiva, br. 4, prizemlje  


