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Ova studijapredstavijeokvir zarazvojdigitalninkompetencijenastavnikas Evropi. Cilj je p o mo t i
drhavama Ad anjtchmaim nastojanj i makompatengju evojib vi §u
g r a tipodstaknu inovacije obrazovanju. Okvien a me nj e n  knaconalmimregioGadnam i

Il okal ni m napori ma u podsticanju di gitalnih

z aj e d nreferektrmgokvirasa aj edni 'kim jezikom i | ogi kom.
JRGovo istraHivanje o ulenju i veGtinamapahidiigikwul no d
osnovu Evropskoj komisiji zasnovanu na dokazi ma ¢

za podsticanje inovacija u pr akspisuac elba Rizwotamgm i
u I e iprenetinove(digitalne) e G i kompetencijepotrebnezaz a p o Gl || ia famvajij e ,

socijalnuu k | j u [Oetim piajimasprovedeno j e vi Ge od 2@ jewezlltialosah st udi j
vi@® od 120 razlil'itih publikacija.

Nedavni rad na izgradnji kapaciteta pomenjvdzghiedeal nu
za veGtinama i kompet en okvijadigtanii ¢ mpjeé¢ eunscmejrenzaagr a\a
obrazovne organizacije (DDComionsum®s).gQkvir iza ofvavahje o Gal
visokoGkol skih ustanova ( Opaing dajejino s akvimi dompetenajdiaa v | |
preduzetni Gtvo (EntreComp). Ne ki od tih okvira
Sprovedena su dbat na istraHivanj a 0 -ovima aMOOCKnowledgey I e nj ¢
MOOCs4inclusion), r gComputhink)k pohtikama zanrte@ragijwa inrowativno

kori Glenje digitalnih tehnologija u obwuazovan,j
obrazovanje.

Vi @fermacijao svimtim studijamadostupnojeun a u ' peatmJRG a:
https://ec.europa.eu/jrc/en/researtbpic/learningandskills.
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Okvir DigCompEdumazacilj obuhvatitii opisatidigitalne su trenutno. U prve dve faze, Novajlija (Al)il st r dAR),v a |
kompetencije spe ogiedlagafijen??2 edukatomn asgajaja wove kfermacije i razvijaju osnovne
elementarne&kompetencijeorganizovan@i6p o d r(slikaf.)ya di gi t al ne pr ak s e ; Integratos (Bé)die| e d
Podr I lsmerenoje naGi peof esi onal rSa r o KBR)ugttenjjjue dodatnagp r o Gi strukjuriraju

odnosno upotrebu digitalnihtehnologija od strane svojedigitaineprakse; na a j vniva@nialader (C1) i Pionir (C2),
nastavnika u profesionalninmterakcijama s kolegama, prenosesvojeznanjekritikujup o s t @iakesi razvijajunove
ulenici ma, r odainteréspvania stranamay gaprakse.

njihov viastitipr of esi onal ni razvoj Okvir RigConipEdue sintetizUj& onacidralbe ¢ regionalne
organizacije. U p eed komgetencije 2 napareazastigdnjed j g i t al ni h kompetenc
potrebne za efikasnu i odgovornu upotrebu, stvaranjé  nastavnike. Cilj mie p r u &l p @eferentni okvir zakreatore
deljenjedigitalnihresursazau [ e nj e . 3P @ ars wjk || modeta digitalnih kompetencje,d nosno dr Have [ 1 ani

upravijanju i orkestriranju upotrebe digitalnih tehnologija uvlasti, relevantnenacionalne i regionalne agencije, same
podul aivua nejnBoud.r 4 Ibavese upotrebom obrazovneorganizacijgjavneiliprivatnep r u Hebcel no g
digitalnih strategija 2z aosposobljavhnji@raenj¢ne edykatodancagasvennivoila d r u [
usmereno je na potencijal digitalrtghnologija za strategije obrazovanja, od ranog detinjstva do visokog obrazovanja i

podulavanja i ullepakas édtdhoea lapezovanjaodraslilo,k | | ud pud strelkavnoosposobljavanje,
opi suje posebkoepaiendie potieline za obrazovanje s posebnim potrebama i kontekste neformalnog
ol ak Gav an jkempetancigu It earl Zakeszaku ul enj a. pldstifte variil agoNavanje i n

kompetencijunavodise naslov i kratak opis, kofi | u He speaifd' nom kontekstu i svrsi.

glavna r ef (abekhstrn2d). t al k a

Okvirom sep r e d il modémapredovanjdako bi se Okvir se zasnivana radu Zaj e d nii $ tkroaHcentel k 0 g
nastavnicima pomoglo u proceni i razvoju njihodigitainih  Evropske komisije (JRC) u ime Glavne uprave za
kompetencija. U nemus e navodi (fazakrozr alrdzovanjemladesportikulturu (GU EAC)

koje sedigitaln&kompetencijanastavnika b i [ n o kakodbize i | a

edukatorima pomoglo da utvrde iod | une

0 konkretnim koracima koje trebaju preduzeti kako bi

p o b o Isyojekoinpetencijeu faziu kojoj
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Saradnicl na projektu Of

e

<
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Okvir DigCompEdu r eapwd mnagh kdjie NMa ] egdupanlokmagkeepaznajemaopo imenui koji su bili

su pomogli u njegovom oblikovanju i usavrGvanju u kIl jul ni u oblikovanju okvira je
razlilitim fazama. @eleli bismo izraziti na G zahvalnost su ul est vovrmddi omacistDiwlCompEdu. Va
svima vama. pomogla nam je da preuredimo i preoblikujemo

Nisu namsvi ljudi kojimadugujemozahvalnospoznatipo k ompet enci j e i p od rkakpjbsmok o mp et

i menu. Stoga moramo zahval i tadsigwalice Gdostiednash 0 Hudlid ebvphem ®kaj Hi wahni
ulestvovali u jednoj odser iodpéaskovadiiidnteligedthinrne G e kdjasisepofavilalgor

na eTwinningovoj konferenciji u Atiniaktobru 2016. godine. Bal aban, Sveulili Gte u ZE&wgapskau, Hrvae

4

Podvrgnuli ste piose6stamndstekojanamer e Glk ogne kedEEN); Helen BeethamyelikaBritanija; Jeroen
pomogla da ga preoblikuiemo kako bi odgovarao potrebama  Bottema, Univerzitet Inhollandilolandija; Vincent Carabott,
nastavnika. S| i fomeg H e Ibismozahvaliti72u [ e smanlln@ Mi ni st arstvo obrazovanja i zapoGl
savetovanjmas akt er i ma. Na osnoviGav@Ge,g Miopstaostavoi obrazovanj a,
povratnih informacija uspeli smo osmisliti mnogo zdraviju iLearning, |l rska; Marijana Kelenti]
o d r Avewziju okvira. Nor v e Gk a ;Kiespad, i Fondacija za informacionu

tehnologiju HITSA
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za obrazovanje, Estonija; Seamus Knox,Ministarstvo
obrazovanja,lrska; Alvida Lozdiené, Centar za razvoj
obrazovanja, Litva; Mar gaAveitua
Portugal; lain Mac Labhrainn (MacLaremMacionalni
univerzitet Irske, Galway, Irska; Mariblaeots, Univerzitet u
Tartuu, Estonija; Frank Mockler, Fondacija ECRIse Maller,
Univerzitetski k o | eud bpenhagenu (UCC), Danska; Christina
Papazisi,
Universiteit Brussel (VUB), Belgija; Daniela H i cNagionaini

institut za obrazovanje,S a v e t oza alirdzdvangei Centar za

kontinuirano 0br &=dkakmap eSousa,
Ministarstvo obrazovanjaPortugal; Jens Tiburski, Institut za
obrazovanje Salrhe Viel, Neiveiletk & ;

Tampereu, Finska; Stephan Waba, Ministarstvo obrazovanja,

Austrija;Martag uvSvy e ului | i Gt e

Rijeci,Hrvatska

SARADNICI NA

Posebno smo zahvalni maloj grupi s t r u n Kkqji ask s
dobrovoljno javili da izazovu, revidiraju ipobol j gaj u
nekeodz a mr § edetéljp okhira, n u d evojus t r u kako s t

bigaz nal @ ¢ In @ | JpsieradsdrWikimedia, UK; Regina

Obexer, MCI Management Center Innsbruck, Austrija;

Cristébal Suéarefzuerrero, Universitat de Valéncia,
gpanij a.
Takot e bi smo Ael el i zahvaliti

komentarima i z a p a A aabggatiinead: Alessandro

Brolpito, ETF, Torino, Italija; Martina Emke, Servicestelle

Of fene Hochschul e Ni edersachser
Radovan Krajnc, Nacionalni institut za obrazovanje,
Slovenija; Nives Kreuh, Nacionalni institut aarazovanje,

Slovenija; Niki Lambropoulos, Grlk
u Sevilli, g p a n iJphannes SGueeptdegn  M¢ | |
Universit?2t MZennifez Tiede N Eniveashtéak a ;

W¢rzburg, NemafnkaOQbratbvnag@k adl 8r oc c

Heidelbergu ,Ne mal k a
Posebna zahvalnost radde [ |
grupe za osposobljavanje 2020. o digitalnim
veGinama i kompetencijama (ET 2020 DSC). S
razlilitih nacionalnih glediGa pomogli ste nam
da shvatimo kako poboljGti okvir kako bismo
osigurali njegovu univerzalnu usklat enost.

an

Veomasmozahvalnina gi m kol egama wa Gl avnc
obrazovanje, mlade, sport i kulturu (DG EAC) koji su pratili i
podr Havali razvoj okvGeorgiu u
Dimitrovu, Hannah Grainger Clemson, Deirdrélodson,
Konstantinu Schellerui Nicolaiju Skafteu. U okviru JRGa
dobiti assmo CIvDaTH R u Sy e dIr iGadndtistratine | o g i s
strane, od Marije Dolores Romero Lopez, Emiliana Bruna,

Patricije Farrer i Tanje Acune.Sa naufnne $§etahe,
bismo zahvaliti timu "IKT za I enj e i veGtine"
viednim povratnim informacijam

SVi

Ministar st v®ynaop Yrgez Badgalpm, StePhahik £arretBrp,aAndreia Inamorato dos

Santos, Panagiotis Kampylis, Margarida Rodrigues i Riina
Vuorikari

itelja,

Na kraju, Heleli bismo zahvizliti Ra
Prodigioso Vol c8&8n SLvizualNaaij&i pre
daju ovormoiszewe@t amjot u i privlialnost
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Uvod

Sveprisutnost digitalnih tehnologija dabakkio je pro
komuniciramo, n a [ narkoji radimo, n a I riarkoji u Hi v a slobodnom vremenu,nal i n na koj
organizujemo svoje Hivote i n Rroiménioje nnad nakojo j i nabe
razmi Glkgkasmp o n a GBeaoai.mladi odrasli odrastajuu svetuu kojem su digitalne

tehnologije sveprisutne. Onine znaju i ne mogu znati zadrugalije. Met utim, to ne zna ['i da su

prirodno opremljeni pravim ve Ginama za efikasnoi savesnk or i Gl enj e di.gi t al ni h

U nacionalnim evropskimpolitikamaprepoznajese potrebadasesvimg r a t aosiguraja potrebne
kompetencije za kritilko i kreativno digtalnihGl enj e
kompetencija (DigComp), koji je pHwHaskjkenen 2016 . /
kojaevropskimg r a t aonm ongau dabiojjeeazumejuG tzan aiti digitaino kompetentan i da procene

i dodatno razviju vlastite digitalne kompetencije.

Za ulenike i studente u obaveznom obrazovanjt
nacionalnom i regionalnom nivou nudi smernice i savete o tome kako mladima omoguliti da
razviju svoje digitalne kompetencije, [esto s naglaskom na kljulnim veGinama i digitalnom
gratanstvu. U velini evropskih drHava [lanica rakakohisg u se il
osiguralodamladageneracijan o Fkeeativno,k r i i protluktivnou I e st vabivgit t ainom dr u Gt

Na metunarodnom, evropskom, nacionalnom i regiona
opremanje nastavnika potrebnim kompetencijama kako bi u potpunosti iskoristili potedigijalnih
tehnologija za pobolj Ganje podulavanja i ulenja i za

digitalnom druGtvu. Mnoge eV rsopenkteo upodimkueaziojaiini ce ve|l
revizije okvira, alata za samoprocenui programa osposobljavanja za usmeravanje
osposobljavanja nastavnikt@npiodtrrudjjrnuog strul noc

12 Europearframeworkfor the Digital Competenceof Educators



uvob

Cilj okvira DigCompEdup r e d | o & @vonoigz v e ¢j& rmzmatriti p o s t o ipstrdmente za

digitalnu kompetenciju nastavnika i sintetizovati ih u koherentan model koji bi edukatorima na svim
nivoi ma obrazovanja omogulio sveobuhyv digitaine pr oc
kompetencije.

Okvir DigCompEdu nije namenjenn a r u ¢ anagonglnih, regionalnih i lokalnih napora zasticanje

digitalnih kompetencija nastavnika. Naprotiv, raznolikost pristupa @ z | i di b a vma ma

Al ani cama dopr i niotmjnoj mspad tekig d o o ¢ dGilydkdra jepr u Hi t i
zajednil ko tlo za tu rabspilawgi,kosma kaaj epdea ralzkij oom |teazni k
por eNerasprawuo razl i ni ti m zanazvd digitaimé kampeteacija nastavnika na
nacionalnom, regionalnom ili lokalnom nivou

Stogaje dodatavrednostokvira DigCompEdu tome O (LaNHzO |-
a [ v r potadinukoja mo Fvediti politiku na svim nivoima

apredlog koji lokalnim akterima omoguiuje da brzo p
pril agolen pdgrebapd, hea potrebe za izradom konceptualne osnove za taj
rad;

a z aj e deaikillogikakoji mogup o moulpir e k o g rraspravil naamgninajboljih praksi

s referentnat a Iz&dar H & ' a ndrugeaktere kako bi potvrdili celovitosti pristup vlastitih
post oijp e ldiudiafairokvira

Okvir DigCompEdu rezultat je ni zpar arkad draav an
osnovu poletnog pr emlsddg ell i thealokasommacionalnogmit at e z
evropskomime t u n a r nivourCij tih raspravabiojep o s ltomsénius lavnimpodr ufl j i ma
elementima digitaink o mp et enci j e nacertralvim imdrginalnio elénuehtinita logici
napredovanja digitalnoj kompetenciis vak om podr ul j u.

Pr e d| enbdelmbgaoje poprimiti d r u g amik jfokus. Njegova namera nije podrivatiili
dovesti u pitanje valjanost i relevantnoddga, sl i n
trebalabi seprihvatitita raznolikostkaon a Ipodsticanjaaspraveo zahtevimaa digitalnu kompetenciju
nastavnika koji se stalno menjaju.

RadsezasnivanaraduZ a j e d ri islt k cagHdentra(DRC)Egopskekomisijeu ime Glavneupraveza
obrazovanjemlade sport i kulturu (GU EAQ.

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavriliéa






DIGCOMPEDU UKRATKO

.anal competence ' pedagogic ¢ Le
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Learning

- &

Professional Digital Empowering Faci'lit.::t'ing
Engagement Resources Learners e L

Competence
Subject specific @ Subject specific

competences competences
Assessment

SLIKA2: PODRU JA | DELOKRUWBGCOMPEDU

Edukatorisuuzoris | e dgenéramijStogge k | | dalimaja Met ut i m, nisubamowdorioOniisu presvegdasilitatori
digitalnikompetencijikojaje potrebnasvimg r at &ako mal enj a, ili jednost @osvpbkenulpddcdlja
bi mogliaktivnou I e s t u digitadnomd r u Gt v u. ofinop ®tp$ kdi gitazai K iddopotpebitesnini | a

okvir digitalnih kompetencijazar at ane ( Di g C oi digitalneukomapetencije especifi 'ne za nastavnike kako bi

te kompetencije. DigComp j e postao Gir okomagyli iefikasad epotrebljavati digitalne tehnologije u

merenje i sertifikovanjeligitalnin kompetencija te se koristi podulavanju. Cilj okvira DigCompEdu je obuhvatiti i opisati

kao osnova zapsposobljavanje nastavnika i profesionalndve digitalne kompetencije specifi I'ne za nastavnike.

razvoj iz@nEvroper Kaog r a t eaukatari moraju biti

opremljeni timkompetencijamaau | e @ld e u Gkakol j [ n@kvi r Di gCompEdu razl i kuukejmgest r a
tako i profesionalno.Kao uzori moraju biti sposobnijasno se i zraHava digitalna ukkpmoniet enci j
pokazati svoju digitalnu svaunpkemgetendijgvidisikli3e sti.lb).ma i preneti
kreativnuik r i t i ' k digitalniptehriologgab u

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavihika



DIGCOMPEDU IN A NUTSHELL

Educators’ professional Educators’ pedagogic Learners'
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communication E ) .

Managing, y " A Information &
Professional | protecting, sharing Collaborative leaming media literacy
collaboration 2» Communication

— Self-regulated learning

Q Reflective practice / —— 4&) Content creation
EMPOWERING
Q Digital CPD BB LEARNERS (XY Responsible use
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Accessibility (&) Problem solving
& inclusion
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Differentation

-— Analysing evidence el
& personalisation
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SLIKA3: KOMPTENE C1JEDIGCOMPEDUNJIHOVA POVEZANOST

Ge b d r DigGompEdufokusirano je nar az | i ni tte2 R N#zZBra&é&a

aspekte profesionalnih aktivnostiedukatora: Kori Gl enje digitalnih tehnolog
procene.

t 2 R NdzéPeofesionalnil y 31 OY | y

Kor i Gdigiamihtehnologijazakomunikacijusaradnili t 2 RNB6 2B OXBISYA $ |

profesionalnrazvoj. Upotreba digital ni huktlejhunloelnoogsitji
personalizacijelienaikka.vnog angsé

t 2 R N2Di@t&niresursi

Pr o n a | siviranjeijdejenjedigitalninresursa. t 2RNHz62S codY hil{1O0F@lyeS RAA3
dz6 Sy@md g u | awlaerj iekz isenkreativno i

t 2RNBzS 28dz6 ideb §E 8 S odgovorno  koriste digitalnim  tehnologijama  za

Upravljanje orkestriranjeupotrebedigitalnintehnologijau informisanje, k omuni kdalwobij u, stvar

podul awlaennjuu . r e Ga prebleriae

Srh okvira DigCompEdu d&fi Miaspmarjuéjpodmryrejdinma odj agnj avaj
kompetenciju nastavnika, odnosno digitalne kompetencije koje su edukatorima potrebne za podsticanje efikasnih,

ukl judaivih i inovati vnii hulsetnrjaat.e gPiojdar ugqcufav @&njia 3 usidrena su u
proces, bez obzranatpodr havaju |i ih tehnologije ili ne. Kompsjukakacije nave
efikasno i inovativno koristiti digitalnetehnologijepri planiranju’ p o d R)uslpjreo v d tpeordj) dcgngvanj podr ul j e
AHpodul avhbejPpa.r 6 pr¢gpeznajepotencijaldigitalnintehnologijazastrategijegpodul avanja i ulenja us
ulenika. To je podrulje transver zal nekupw ogleed dlhkpidanaelevantnai 3. i 4.

komplementarna kompetencijama navedenimutmpodr unfnj i ma

16 Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika
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DIGCOMPEDU UKRATKO

Na primer, edukatori koji su ve Gi u Podrulju 2 odabral e,
stvoriti i prilagoditi digitalne resurse kako bdgovarali

Ova pedjezgre Gkviem dopunjeng e podr ulbj i ma 1
Podrulje 1 usmereno ojke ufedngseqe pr of
cilju ulenja i post @jrebemulkdovioku&.| keomipee t @n qiijtaal ni h tehnol oc
ldeal no | e od aktivnasti ulerja/kojd pomadia s prafesiondlnim interakcijama s kolegama, ul eni ci ma,
njihovim ulenicima da efikasno postignu zadati cilj  roditelimaidrugim zainteresovanim stranamayzastiti individualni

ulenja. Edukator koji je veGup o d r &d d aub rstackite , profesionalni razvdjzakolektivnodobro organizacijegP o d r 611 | a

i prilagoditidigitalneresursekakobio s n a f ie oUitdkngé .e detalino opisuju posebne p e d a g o Koknpetencije
pogleduresurseu i niti dostupnim svipotrebnEemi calmak Gpwvedvjia e tuil geinti &klane Kk
razlilite, personalizovane naline ulenja i osmisliti resurse

takodaa kt i vno ukl j ulilug nOlkiegdjeeddanfouj abaveodrulja potvriuje
bi digitalnokompetentaredukatortrebaouzetiu obzir oba  nastavnikegprevazilazkonkretnu upotrebu digitalnihtehnologijau
skupacilieva, odnosno pozabavitise konkretnim ciiem p o dul awu h e jDigitalnokompetentniedukatorit ak ot e
ulenja (podr udepike (pdruljé 5).0B0k je fivit | morajuuzetu obzir cel okupsiw wksuadhemi e u
specifilan za postupak odabira ili stvaranja, drugi je podul awlaeGtpmae deodigitalnekompetencije nastavnika
generalnoprimenjiv nasve kompetencijeu p o d r ud njoigmhi t i ekiewoulcé stavuda u Hivotu
2-4. digitalnom dob unjihov® &dmpétencig da de o
iskoriste prednosti digitalnih tehnologijaza pob ol j Ganj e
p e d ag o Gk ergapizaciokirsstategija

se da

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavihika






DIGCOMPEDU

: mpet ' pedagogic ¢
5\0\"3\ competences catofs P On)pe " Learner y
fe> Au € '
<O Ce, 0,
S /7706[
: %
Teaching and S
Q,b Learning
Teaching
Digital Guidance Transversal

competences competences

Collaborative leamning

Self-requlated

learning Facilitating
Leamers’ Digital
Competence

coms Empowering
Professional Digital Learners
Engagement Resources

Differentiation &

S ; : Information & media literacy
Organisational communication Selecting personalisation

: ¢ - : Communication
Professional collaboration Creating & modifying Accessibility & inclusion
: < Content creation
Reflective practice Managing, Actively engaging

protecting, leamers

Digital CPD sharing

Responsible use

Assessment Problem solving

Subject Subject
specific Assessment strategies specific
competences competences

Analysing evidence
Feedback & planning

SLIKA4: SINTEZA OKVIRANGCOMPEDU

[ Profesionalni an g a g man

Digitalnakompetencijan a s t a v ni k a njihozojspoBohnostia koeistedigitalnetehnologijenesamozgp ob ol j Ganj e
podul avanja, vel i za profesional nu drugineantlesovapsrarem& palnghgva ma, ul eni
individualnprofesionalnrazvojte zaz a j e ddohrd'i kootinuiraneinovacijeu organizacijin a s t a prafesijl.T& jfgkus

podrlul j a

Profesionalni angazman

]
R%% ellzzleNy e %Q

Organizaciona Struc¢na saradnja Reflektivna Digitalni kontinuirani

komunikacija Kori Gl enj e praksa profesionalni razvoj

Koristiti digitalne L : o . . (CPD)

tehnol oaiie tehnologija za saradnju ¢ Individualno i kolektivn

oraanizacione gt drugim edukatorima, promi Gl jat. Kori Gl enj e

K 9 muni k - deljenje i razmenu znanji  procenjivatii aktivno izvora i resursa za

) © d Iu el a IC mJ i skustava t razvijati vlastitu digitaln kontinuirani profesionali
0 N, a i noviranje pedagoGku | razvoj

stranama. Doprineti
zajednil konm
pobolj Ganju
organizacionil
komunikacionih strategij

praksi. praksu vlastite
obrazovne zajednice.

TABELAL: PODRU JE1 8 PROFESIONALNI ANGWAN
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DIGCOMPEDU

Digitalni resursi

Nastavnici su trenutno suoleni s mnoGtvom digitalnihKijmbrazovni |
kompetencija koju svaki edukator treba razviti je da se pomiri s ovom raznoliko G, da efikasno identifikuje resurse koji

najbolje odgovaraju njihovim cilievima u [l'enja, grupi ulenika i stilu podu lavanja, da strukturira bogatstvo materijala,

uspostavivezei damodifikuje,dodai razvijedigitalneresursezap o d rs@dmpodul avanj u.

|l stovremeno moraju biti svesni kako odgovor noautorekimi st i t i
pravima pri koriGlenju, izmeni i deljenju rismtiioscaeutl e nGtk &ai t i

Digitalni resursi

5 E = _9_’ Vg o

Odabir Stvaranjei izmenadigitalnih Upravljanje,T | O i deliehje

Digitalnih resursaa resursa digitalnih resursa

Identifikovati, proceniti odabrati Izmeniti nadograditp o st oj e| eOrganizovati di gatalni sadr
digitalneresursezap o d u I @ v a nj eresursesotvorenom licencom i dostupnim ul eniicima, r
ul e fzee u obzir specifi 'ni cilj drugeresursekadajetod o p u Gt e n drugima.

ulenja, kontekst,p e d a grst@k i Zastvaranjéli sustvaranjenovih Efikasno T I O setlivdi§italni

lgrupu u('jalm"ru digitalnilp r idigitalninobrazovnitresursa. A R NI2HOE @isBriavind:
resursa i planiranju njinove

Upotrebe Razmotritispecifi ni cilj udenja, primenijivati pravilao privatnostii
P kontekst,LJS R | DésipiA autorskim pravima. Razumeti

a2 SYATFZ LINR 24YA Ot 2h dhyie sl &hdhiborehil bdncii
resursa i planiranju njihove : . :
otvorenih obrazovnihresursa

upotrebe.
P njihovu pravilnu upotrebu.

TABELAR: PODRU JE2 6 DIGITALNI RESURSI

BlPodul avanje i ulenje

Digitalne tehnologije mogu poboljgati i wunaprediti strategije pft
obzira na odabranu pedagogku strategiju ili pristup, specif
orkestriranju upotrebe digitalnih tehnologija u razlinitim fazama i
podr wWaj umoHda i udjcel dmlokRodwl avanje. Ta se kompetencija odn
upotrebe digitainih t ehnol ogija u razlinitim fazama procesa unenj a.

Kompetencije 3.2 do 3.4 nadopunjuju ovu kompetencpemeGanuag! aGav
fokusa nastavnog procesa s nastavnika na procese usmerene na lienika. Stoga je uloga digitalno kompetentnog edukatora biti mentor

i vodil ulenicima u njihovim sve a dgianokompeteptinastavnicisniorajbidi sposobraosmislitil e nj u .
nove naline, utzehpnoomool gidjiag,i tzad npirhu Ha n jpe j serdei kohekfinag3.d.)i zapokeetarGek e u [ e n
podrifgk a| samgregulisani8.4)isar ad@8l B)hakti vnosti wulenja

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika



Ucenje i poducavanje

ofa B2

Poducavanje

Planirati i implementirati
digitalne uredaje

i resurse u nastavni
proces, kako bi

se poboljsala

efikasnost nastavnih
intervencija.
Odgovarajuce upravljati

i orkestrirati strategije

digitalne nastave.

[

DIGCOMPEDU

.

oEy, So=t?
Kolaborativno Samoregulisano
ucenje ucenje
Kor i | nj . .
° "G,eje Kori Gl enj e
tehnologija za e .
L tehnol ogi j a
podsticanje i .
. samoregulis
unapretenje . . .
. . ul eni ka, t|]
ul eni ka. . . .
. ul enici ma d
Omogul avanj .
. . . prate i raz
ul enici ma d .
digitalne tehnologije agls 6 e 0
g 9 . dokaze o napretku, dele
kao deo zaj . . .
uvi de i S mi
zadataka, kao sredstvo .
reGenj a.
za unaprete
komunikacije, saradnje i
zajednilkog
znanja.

Smernice
Koristiti
digitalne
tehnologije i
usluge za
pobolj@&nje
interakcije sa
1l enicima

Ocenjivanje

Ocenjivanje moHe biti
grlo zainovacije u obrazovanju. Pri integraciji
digitalnih t ehnol ogi j a u

ul enj e [

sredstvo

moramo razmotriti kako digitalne tehnologijeogu

pobol jGagt o] drhtegije

ocenjivanja.

Z a

ol

podul 3paniag e

Istovremenomoramo razmotriti i kako se mogu
upotrebiti z a s tinovativréh
pristupaproceni. Digitalndkompetentniedukatori
trebalibimo lupotrebljavati digitalneehnologije
uokviruocenjivanja ma paumuta dva cilja.

Nadalje, upotreba digitalnih tehnologija
obrazovanjubilo u svrhu ocenjivanjap I' e
administrativne ili druge svrhe, dovodi

dostupnosti Gi r ok o¢
p o n a Geakogpojedinogu I' e nui ukl ae
RKSRYaml & T{ i imdsletj e
kori Gl enje za pomol
$ nagopunjand ranaljze
konvencionalnildokazaop o n a @ d @ jn u

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavBika



DIGCOMPEDU

Istovremeno, digitalne tehnologije mogu doprineti
direktnom pralenju
povratnih informacija i
procene i prilagode svoje nastavne strategije

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika

TABELA: PODRU JE3 8 PODU AVANJE | UENJE

napretka wulenika, ol akGavanju

Ocenjivanje

o=
=
Strategije ocenjivanja

Koristiti digitalne tehnologije za formativno i sumativno
ocenjivanje. Povel ati raznol i
pristupa ocenjivanju

e

Analiziranje dokaza

Generi sati,
digitalne
ul eni ka,

KRR

Povratne informacije i planiranje

odabrati, kritif
dokaze 0 aktivnost
kako bi se informisa

Koristiti digitalne tehnol ogi
pravovremenih povratnih infor
Prilagoditi nastavne strategi

na osnovu dokaza generisanih
tehnol ogi j ama. Omo dgroalda t i ul er
razumeju dokaze koje pruHaju
ih koriste za donoGenje odl uk

TABELA: PODRU JE4 6 DIGITALNO OCENJIVANJE



DIGCOMPEDU

OsnaHvanje ul enika

Jednaod k | | upfednostidigitalnihtehnologijau obrazovanjunjihov je potencijalza podupiranjep e d a g sraegija h
usmerenih na ulenika i podsticanje akt i vnoqjinuSteg&édagitainéehmologije u proc
mogukoristiti zao | a k G aktivaagq re g a Humlaenraripkmij s t r a témey ekspgrimentisanjuisa z | i Ai tim opcijanm
regenjima, razumevanju veza, pstamajl arfefakid up k o ea tgidvjemth j rue genja il i

Digitalne tehnologije mogu nadalje doprineti podupiranju diferencij
aktivnosti ufdnenja prilagoNene nivou kompetencMetaut iirmmt drsesoa rie mgao t
mora paziti da se postojele nejednakosti ne pogor Gapseoggarpr . u pri
pristupalnost za s veposehnienmbrdzanimpokebgmal uj uli one

Osnazivanje u€enika . . .
[
1

Ny

EEE -’.’ ! .:- E 0
—— oo
AR K HARAR SElR
Pristupacnost i inkluzija Diferencijacija i Aktivno angazovanje ucenika
Osigurgti pristup resgrsimai personalizacija Ko r_i GI en i e d i_ gi
a k ti v n 9 sti ma z g Kori Glenje dig podstlcanle aktivnog i kre!atlvnog
ulenicima, ukl]| . angaHmana ul eni
. .. za reGavanje r
posebnim potrebama. Razmotriti . . , predmetnom mat e
S uleni ka za ul e S .
odgovoriti na ( . . digitalnih tehnologija unutar
. . omogul| avajuli .
sposobnosti, upotrebu i zablude o ; pedagoGki h stra
. . . na razlilitim
ul eni k a, kao i transverzalne v

da slede individualne puteve i

[ k ogni tauwjinaoj ciljeve ulenja

upotrebi digitalnih tehnologija.

duboko r azmivi®l |j
izraHavanje. Ot
stvarnim kont ek
same uleni ke wu

aktivnosti, nau
reGavanje sl oHe
druge naline po

ul eGle ulenika
predmetnim materijama

TABELAY t h55gh2W9 oL+! bw9 | 29bLY!

- “GI). v

Oonon 988 A0
ooo oono
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htl QI;@I)[BS A
LOl akgavanjlevyLsSiSyorat dos:

digitalnih Elog—]
kompetencua Informaciona i medijska pismenost

. Ukljuliti aktivnosti ulenjwulem@katke
u I e n i k a art i RotrébézGinformacijamapronali informacije i resurse
’ udigitanom o k r u Ae nj u ; obraditigmalizirati townaat [ii,t i
informacijete uporeditii k r i proderkiti verodostojnost i

Digitalna kompetencija jedna je adansverzalnih Relzuenesi b e

kompetencija koje nastavnici trebajus a d i t i uleni ci ma.

Dok je podsticanje drugih transverzalnih

kompetencija samo deo digitalne kompetencije @

nastavnikau meri u kojoj se zato upotrebljavaju _/Q_%_%

digitaine tehnologije, sposobnostl ak Gavanj a dligjtalna kamunikacija i saradnja

kompetencije uI’EniddxoadigimlaJe;tavlgj”juyiti aktivnost.i ul enj a,

kompetencije nastavnika. Zbog toga ova sposobnost z aht evaju od ulenika da efi ka

zas|l uHuj e namekvisuDigCampHEduu I j e digitalne tehnologije za komunikaciju, saradnju i
gratansko ul eGl| e.

Digitalne kompetencije ul’enika obuhval ene s u

Evropskim okvirom digitalnih kompetencija za

gratane (DigComp). Dakle, poddm@ DlgCompEdu sledi istu

|l ogiku i detaljno opisuje pet e“ﬁ(‘ih%d‘ﬁ‘f';ﬁﬁ‘%”ié‘l-ﬁNbrar

u s ad i dpiay stDigCompom. Naslosu,me + ut i m,

pril alplobisenagl asil a pedag yéklaakt"’(ﬂ‘q?‘t'Phle & BAqaike procenekoje zahtevajod
i fokus unutar ovokvira e rdask|Hazed|g|taln|rrsredstwma modifikovati i

stvor|t| digitalni sadr Fhj u razli litim formatima. Nau ['iti
u I' e kekdseautorskapravai licenceprimenjujunadigitalni
s a d rkakargferenciratiizvorei atributelicenci

2Ble

hRI2P2NYy2 (12NRAO6SyeS
Preduzeti mere za osiguravanje f
dobrobiti ulenika tthodogiakori G| en
O's n auli & rilaupravijajuizicimai upotrebljavaju digitalne

tehnologije nasiguranmnd gov or.an nal in

}l

SAHAuItyz NBOI @l yes$ LINRBot S

Uk | j aktlvostii [ e mgdatke procenekoje zahtevaju
odu I' e rdaideatifikujuir e Ge h nprdblenee ili da
kreativno prenesnovdsiguadijel oGko znanje

TABELA:t h5w|&Wg ! Y~ 1 bW9 5LDL¢! [ bhl
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X Pregled

1. Profesjonah
| angaHman

1.1 Organizaciona
komunikacija
Kori Gl enj e digi
za pobolj Ganj e
komuni kaci je s
roditel jima i t
Doprinos zajedn
pobol j Ganju org
komunikacionih strategija

1.2 Profesionalna saradnja
Kori Gl enj e
tehnologija za saradnju s
drugim edukatorima, deljenje i
razmenu znanja i iskustava i
zajednil ko ino
pedagoGki h pr a

1.3t NI 1 al LINR YA
Individualno i kolektivho
promi Gl jati, kr
aktivno razvijati vlastitu digitalnu
pedagoGku praks
obrazovne zajednice.

1.4 Digitalni kontinuirani
profesionalni razvo(CPD)
Kori Gl enj e digi
resursa za kontinuirani
profesionalni razvoj.

i dA@znvjoel j eno.
S ikraditi nove digitalne obrazovne

2. Digitalni
resursi

2.1 Odabir digitalnih resursa

Identifikovati, proceniti i
addabrathdigitakmeéresarse@ay i |
rngaasnti azvaw iio nwel e n j
I'sepné ccii fmal, n i cilj
ed @ dm gsa G kain apnrai. s t
I'ukl'oemn ir kaaz vporjiul iik o
ndigitalib riesunsd i planiranja

njihove upotrebe

22LT N Rl A LINAR f

di g i@t digitamih fesursa

Pril agodit: i n
resurse s otvorenom licencom i

druge resurse kada je to

|l zr

resur se. Uzet i
@k Ylulenja, ko
pristup i g likamp u

t diz&jiifranja Bigit@irthegddrsa v a

planiranja njihove upotrebe.
[ praksu vl ast.
23! LN gt 2 y2Sz
deljenje digitalnih resursa
Organi zovat. di
ul i niti ga dost

arbditeljifha i drdgimoeduiatofima.
zaGtiti ’ . .
At P ENpFLORI A8

Efi kasno
sadr Haj PoGt ov
primenjivatipravila o privatnosti i
autorskim pravima. Razumeti

kori Gl enj e i kr
licenci i otvorenih obrazovnih

resur s a, ukl jul
pravilno navotlt e

DIGCOMPEDU

3.Poduavanje
| uLenje

3.1t 2 Rdz6 I @ y 2S5
Planirati i implementirati
di gitalne wuret aj

4. nastavei proceslkako lin gei r

upbebphj GRbat ek s k g
pintgrupocija. 0Ofd
opdasgljatiii arkeestrirati
digitalne nastavne intervencije.
Eksperimentisati s novim
formati ma i pedd
Ine@daal yaS podul a
razvijati ih
dogradi ti
3.2 Smernice
Koristiti digitalne tehnologije i

post o]

JdHE|l VPP ZE‘aP@BHH’

ul eni ci ma,

Boi?elgtiyn?, urgjtaréiév;amfs?sijeh i
tékeplapefapbekit
ulf BANPRLOBI] & za

i pravovremenog i ciljanog vodstva
pomol i Eksperi
eoblicima i f or mat i m4d
FVvergaasit v ax i podr Gk

i 8-3Kolghoratanodenig, j |
p Karisfti digitalnuy tehpalogiy |

za podsticanje i
tPabgdpl pi ¥l enils
kor
tehnologije kao deo

zajednil ki h zada

di FLAPAELY¥PvEReHNAS

komunikacije, saradnje i

japrl eApi hbgg -stva
je izvor a.
3.4 Samoregulisano Lenje
Koristiti digitalnu tehnologiju za
podr Gku proces.i
samoregul aci j e
omogul i ti ul eni
pl aniraju, pr at d
vli astitom ul enj
0 napretku, dele uvide i

i Gl | i u kreat.
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DIGCOMPEDU EXPLAINED

4.Ocenjivanje 5.OsndHvanje 6.ht I 1 O gl yes
uLenika digitalnih
kompetencija

4.1 Strategije ocenjivanja 5.1t NAaddzLd 6 y2ai 6.A lyiforiationg 2 |
Koristiti digitalne tehnologije Osigurati pristup resursima i medijska pismenost :
za formativno i sumativno aktivnostima za QuPEh]j Ul E4f maktiv
— . .. . . ) |procepe. koje zahtevaju od
ocenjivanj e. Po baeni ci ma, ukl j IHl’gnfké a
raznolikost i prikladnost posebnim potrebama. Uzeti u potrebe:; da pr
formata i pristupa obzir i odgovoriti na (digitalna) resurse u digi
ocenjivanju ol ekivanja, spoflobngani zuupptol
i zablude ul eni Kla interprgfi@u ipformacije; i da
4.2 Analiziranje dokaza kontekstual na, i YPPE§!t pKprocgniilg i ¢
G . ti d i aniaki hiihavai dpdrebi kredibilitet i pouzdanost
& 'n'e r| =@ _' y RN @ U'T AmEi hjl ) 4P ' informacija i njihovih izvora
analizirati i interpretirati digitalnih tehnologija
digitalne dokaze o aktivnostima, 6.2 Digitalna komunikacija i
ulinku i napr et Hlusabiferencijiciai k ak o saradnja :
. ) . ] . Ukl j ul i ti aktiv
b i se i nfor mis alfloparsordlizdcifav anj e i

, ) N . i procene koje zahtevaju od
ul enje Koristiti digitalnu tehnologiju za ul eni ka da efika

reGavanje razl i Ifli kotiste digitalieternblegie za
4.3 Povratne informacija i uleni ka za ulenjjlempopmuni kaci j u, S a
planiranje Kaoristiti digitalne omogul avajuli i Hl'ae-ﬁ’laﬁr eduju na
tehnol ogije za upBahj Bitimjanivhbi masii 91 BE "RAYA G 6
i pravovremenih povratnih da slede individualne puteve i Ukl juliti aktiv
i nformaci ja ul eri ci mpeve ul enj a. i procene koje zahtevaju od
Prilagoditi nastavne strategije i uleni ka da se |
pruBiti ciljanu lpsdrGkagya I yar Off ¢gregpiga ida prilagode i
osnovu dokaza generisanih dz6 Sy A 1 | Sl e: ! ?]. E Ex ];q' o
kori Glenim digit aKq{iq,tit,iTpigitalnutehnologijuza L?Zn: kle Ik?koorsren
tehnol ogijama. m BOSEEREEE E HEe He licence primenjuju na digitalni
ul eni ci meada rodifft @npaHmana ul eni Hag Y gj¥kka havoditi izvore i
razumeju dokaze fk8feephbenmyj A" edmdt nagotit autore licenci.
digitalne tehnologije i da ih materijom. Koristiti digitalnu 6.4. Odgayorma upatreba
koriste za donodehfbnghpaikhu unudaphpddaygolion o
strategija koje ppgj%qilyl'k%’ psi hilf
transverzalne vAlIGHoB® owliani kw@h e ni
duboko r akreafividl | fiInkerii Gl enj a di gi
i zraHavanje. Ot WoPpni@aHirtdnijul eni k
novim, stvarnim kontekstima, koji rizicima i__koriste_ digitalpe
ukl jul uju same I gehniolagge ng stguran .
; ) ocdgovor.an nal
praktilne aktivrmost i, naul
i straHivanja il il pe5GaIaml ey 2| &
problema, ili ndl HELLET hGfiAgELI
povel at i akti vnd hpFoge&el k%e zgqtegahuio%
A : ul eni a da 1
sl oHenim predmetini mp ef R&! bR Bb

prenesu
situacije.

i
0
t
o
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DIGCOMPEDU DETALJNO

Kako nastavnici mogu razviti svoju digitalnu kompetenciju?

Ovo poglavljedetaljnijeopisujeG tzanastavnike n aiti digitalnokompetentanZa svakuod 22 osnovne kompetencije
deskriptor kompetencijedopunjujesepopisomu o b i | akfiveostiiPlr e ddemdde napredovanjma @st nivoa, za koji je
data rubrika s izjavama o stru I'nosti za samoprocenu.

Terminologija

Opiskompetencije Aktivnosti

Naslov i kratak opis. Kratkii Gdopis aktivadst ko su simeritoug kampetercije. Qvajpapis i | i
relenica. Cilj mu je saHet osli wkikivie sebkorisnicent okdra okpzalskajé $u viste e d me t n
kompetenciju. Ovaj opis je glavna referenca. Svaka delatnastk t i vnosti obuhvalene predmgtnom Kk

koja se moHe ob utiebaa hi $eismairati popiso pji & okum prikazujerusmerenostopsegn ad | e Hno st i
izrazom tekompetencijeSvaka kt i vnost ko a adagareroa z oy v aal reinkako se digtbineiehnblqggifei ,
podruljem pnijedeoter adpieskhn o st i obrasciupotreberazvijaju ,neke od navedenih aktivnosti

mogu prestati biti primenjivadrugel semo H iehati

dodati

Napredovanje

Ge n e rdpib kako se ova kompetencija manifestujena
razlilitimnivoima strulnosti. Pro
svaki opis viGeg ni vriveoa. blamddakat a sv
sledi logiku svojstvenu predmetnkpmpetenciji,koja se

mole razlikovati od logike drugih kompetencija .

LT 2K ¢S 2 &a0GNHzy2adA

Niz izjava o strulnosti koje prikazuju tipi I'ne aktivnosti na

svakom nivou strulnosti. Ovaj popis iziava podl eHe st al n
reviziji i treba ga smatrati sameredstvom za ilustraciju

napretka u strulnosti. Buduli da je napredovanje nivoa

strul'nosti kumulativno, osoba kompetentna na naprednom

nivou trebala bi biti sposobnaobavljati aktivnosti na tom

nivou i na svim niHim nivoi ma,
(A).

Digitalne tehnologije

U svim tabelama koncept "digitalnih tehnologija" koristikseo

krovni pojam za digitalne resursetir e Naj e, ¢gto obu
bilo koju vrstu digitalnog ulaza: softver (uk !l jul uj ul

aplikacije igre), hardver(npr. tehnologijeuu I i oni ci il i m¢
uretaji) ili d{gjtabue sadobHajklkpod:

slike, audio i video). Detaljnije  informacijeo terminologiji
koja se upotrebljavau ovomi zve Gboaj aliet @i ku
pojmova

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavBika
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Model napredovanja

Predl oHeni mo d e | napr edoMea mjveliki nadastatekovjh @ivoa jej G2 bi peanogt | i
nastavnici ma da sgnaya slabesf upercpivaid kae p rleit [6vai.cilj pr e d| o Malel g

opisujuli razlilite faze ili nivoe razvoja digitalnih napredovanja DigCompEdu je p o d r Kantindirani

kompetencijaRadil a k Greay| atéise faje &ompetencija  profesionalniazvoj.Nije z a mi kadngrmeativniokvir ili kao

povezane sa (st nivoa znanja koje se upotrebljavaju u alatzaocenuu I' i Ndprativ, 22 kompetenciieco b j a Gnj ene

Zajednilkom evr opkikiaaezkefZEROB,n s nmonu Ge st f az a informikabotomégdes e e duk

urasponuod Al do C2. stoje, Gta su biisellekpeatsikolgdale i koj i
razvijatiovu specifilnu kompetenciju. Izjave o strul nosti

Postoji nekoliko prednosa:i Budsnhi@erenguakakodbksopomisjl @avGHFR postignul

da sunivoi CEFRa nadalek@oznate ik o r i Cddukatarimae nastavnike da razvigvoj e kompet ennaimple, ukazuj

lako razumetii cenitis v o j nioidibitalme kompetencije. kor ake Kk &jriajlue rkaor ak puojhodoor ak, po

Nadal j e, upotr ehiwa dajeé s k b & lvesdmepdiuzbdanje i kompetenciju.  Glavna ideja

evropskimokvirima.Sp r a k t g I endni gQnt ad#t $enastavnici  napredovanja u strul nosti je eksplicitno navesti razli lite faze

prin a v o tseogrjivaadigitalne kompetencije specifi 'ne  kroz koje se svaka osnovikmpetencijao b i tazvimkakobi

za nastavnika u CV-u mogupozvatinaiste nivoekaoi za se edukatorima pomoglo da identifikuju i od | ud e

svoj e Kkomspetentijk@t joj ovGa FArbiujdedd ikonkretnim merama koje trebaju preduzeti kako bi

nastavnici znaju da se njihovi nivoi jezi Ikih  povel ali svoju kompetenciju ufaziu kojojsetrenutno

kompetencija mogu razlikovati k ada up or svbjeu jnalazenpr .

veGtinegosoraupGangmj,a, bile prirodno da prihvate da se

njihova digitalnkompetencija mora ceniti po podruljimaida  Stoga, kako bi se podstakli edukatori da Koriste

se moFe uveliko razlikovati o d pocdlop 6 i & 06 |j ém  DigCompEdu okvir kao alat za svoj profesionalni razvoj,

o | a kd&sefokusiraju na svoje specifilne razvojne potrebe. 0 d | u I je spojiti nivoe CEFRa s mot i vi Gul i m
Naposletku, s konceptualnog | e di Gt a, C EeBtR deskrigjodmaiulegay raspon@d Novalija (A1) do Pionir

nivoa u tri bloka, Go odraFava linjenicu da, iako sunivoiA1  (C2). Ovi deskriptori imaju za cilj motivisagidukatore

i A2, B1iB2te C1 i C2 usko povezanipostoji kognitivniskok —nasvimnivoimadapozitivnocenes v o j a piaassé i gnul a
i zmet u B1A@ B2 i C1. Tov a Hza napredovanje radujunjihovomdaliemGi r,e nj u

kompetencija DigCompEdu
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DIGCOMPEDU DETALJNO

= T B ®

SVEST ISTREIVANJE INTEGRACIJA STRUNOST LIDERSTVO INOVACIJA

O OO

Radoznalost, Smisleno Strategija, Refleksija, Kritika,
spremnost koriGenje, diverzifikacija delienje obnavijanje
varijacija

SLIKA5: MODELA NAPREDOVANIDAGCOMPEDU

Ove faze i logka njihove progresije inspirisani Bloomovom t ehnol ogija u podulavanj wii stkdaju

revidiranom taksonomijoml. Okpréektza razvjj digitalme kdmpeteacije eve osoléd @relazakwidazu
taksonomija dobro obj aGrbjloavSt r s| gB2e bdeosnd sticanje it dsanopeuzdahja hobe

kojeg napretka u Urhzeneyjanja', odzu'meaarjeenj @t"a ifunkcionige, kada
do "primene" i "analize", i na kraju do "procene" i pronal ahenja odgovamraj@é nkhij uilnwjval i
"stvaranja". Sl i nnfaze Dig€ompEdu, o n@Er vea dGkea k|l ji ve situacije.
Novajlija (A1) i | st r (A iedukatori usvajajunove

informacijei razvijajuosnovne digitaine r ak s e ; U SL] tgngs%\slﬁ,degk\’ipqori set a k odnasenarelativnesnage

faze, Integrator (B1)i St r u |(B), edkkatori se priaviuju, j joge edukatorau profesionalnojzajednici.Na primer,
dodatno proGi rausvam digitamim praksaiia;jua | hutar tima edukatorakoji s a r a hawjojektu, integrator

naj v fagaman Lider (C1) i Pionir (C2), edukatori prenose (B1) je idealan za pronalazak novih ideja i aldiak kolegana

svoje znanje, praksutirazkiiajj nove makseo b6, &t ¢ 1 (B2) radk Abiti boliuod! ul i tomaj u o
kako ih implementiratikolegana nivoul st r a@2)ma Ha

) o " naj bol je i denprobldmeskaimasduil emo gl e
obuhvatio poseban fokus upotrebe digitali®@nologije mogususrestiuk o 1 i G| en| digitairihteinaldgiga i h

t i p rafazukompetencijeNa primer, biti na, recimo, nivou 21 ider.a (C1) ili Pionir-a (C2) tima bila bi oblikovati

integratorz? (_Bl) Gto ) se tipe a- Radt a(vm.bppoj(rakgt 'I’<ajr<oebi se3i§kdristio inovativni potencijal digitalnih
znal ije teautni fokus nastavnika na razvoju

- ) T s tehnologijap o b o | ji GaimjsamaHukanj ka
kompetencija na integraciji niza digitalnih

Oznakeza svakinivo kompetencijeodabranesu kako bi se

1. Anderson, L.W., and D. Krathwohl (Eds.) (2001). oAomyohBdacationaly f or Learni
ObjectivesLongmanNew York.

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavBtka
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Ni vol strulnosti

Generalno, sledele karakteristike primenjuju se na razlilite faze kompetencija:

Novajlija (A1): { G NXzdBRR I |
Novajlije su svesnepotencijaladigitalnihntehnologijaza St r ul nj aci pouzdano, kreativno
unapr epteedmajgeo Gke i st r ul nesuprloa ldgitalnih tebdologija keko bi oreapredili svpjefesionalne

malo kontakta s digitalnim tehnologijamakdriste ih  aktivnosti. Oni namerno biraju digitaine tehnologije za
uglavnom za pripremu lekcija, administracijoiijanizacionu odret ene situacije i poku Gwvaju razumeti prednosti i
komunikaciju. Njima je potrebno vodstigodsticajda nedostatke razli litih digitalnih strategija. ~ ZnatiFeljni sui

p r o Guojrepertoari primenesvojep o s t digit@nke eotvoreni za nove i deim@mnogesntavjaurlii koje j oG I
kompetencizupe dage@Glkdaoml j u isprobali. Oni koriste eksperimentisani@o sredstvozaGi r enj e,
strukturiranje i konsolidaciju svog repertoara strategija.
Lad N.]-A(/@Z)’x gl 6 Strul njaci s obrazovkeooganizadjekads j& e k e
I'st r asli svestii potencijala digitalnih tehnologija i pitanju inovativna praksa
zainteresovani su za njihovo istraHivanje kako Di unapredili
peda gie Gk plaksuP o I sepotrebljavati digitaine [ jder (C1):
tehnologije u nekim podruljima digitalne kompetencije, al
pritom nisu sledili sveobuhvatan ildosledan priswp. L1 deri imaju dosledan i sveobuhv
I'strafivalima je potiriaspiracja, opr.r b 9einj @/ nihjg tehnologija za pob
primeromivdst vom kol ega, zaklejdnlielnkPuh *fa&Sme@pal ne prakse. Oslanjaju
praksi digitalnih strategija iz kojih znaju odabrati najprikladniju za svaku
situaciju. KontinuiranopromiGjaju i dalje razvijaju svoje
Integrator (B1): prakse. Razmenjujuli s kolegama, oni su u toku s novim
razvojem i idejama. Oni su izvor inspiracije drugirkajima
I ntegratori eksperimenti Gu penosedvojld t @ NhBstt ehnologijama u
razlilitim kontekstima i mooge azlilite svrhe, integriGuli ih u

svoje prakse. Kreatiwvazdilihtikegonspgey@ataa pobolj Ganje

svog profesiomalljmg ognigrailmanavoj repertoar praksi.

Met utim, | oG razumekanju koji alatinrejbolje Pioniri dovode u pitanje adekvatnost savremeigitainih i
funkcuorkioGi m situacijama RedagaoGkdh pigastezptyinutsizhggo suani bamj a
digitalnih tehnologija pedago Gki m str at e dii fedpsiaakapvih peaksiyl ¢/ £ h £50 impulsom za daljim

Integratorima samo treba jo G malo vremena za | novaci] ama u 0 brazovasjio. Pionir
eksperimentisanje i promi Gjanje,  nadopunjeno inovativnimis | o He n i mtelthdlogijanalirarviajmove

s ar a d paddtidanjem razmenonznanjgakobipostali pe da g prGﬂer Pioniri su jedinstvena i retka vrsta. Oni
strul.njaci predvode inovacije iuzesum!| afuil mt el j i ma

Za sve kompetencije, napredovanje nivoa stru I'nosti je kumulativno u smislu da svaki deskriptor vi Gg nivoa obuhvata sve deskriptore

niFeg nivoa, s izuzetkom prvog nivoa, novajlije (A1). Npr.bitis t r ul nj akal{B2bi ti u mo gizjavemanadimaodAB uhv at i t i
do B2 alineinaonenanivouC1liC2. Nivo novajlija (A1) uvelikojemeriopi san nedostatkom odretenih kompe
veGtina ili st avovmvoima Daklsiusttnriahg i nseanikdji gusb@yladali Zbrimutosti ili sumnje prisutne na

nivou novajlija (Al).

Za svaku kompetenciju primenjuje se poseban napredak, zavisno od karakteristika dotine kompetencije i nalinu na koji se

ona obil'no razvija kako se posti Fe viG nivo stru 'nosti. Met utim, neke Klju 'ne rel'i zajedni I ke su istom nivou strul nosti u

kompetencijama jednog podrul'ja. Onisunavedeni u tabeli 8.
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Cc2

=< 4 INOVATIVNA
Pionir
STRUL NA
PRAKSA
2
c1
Lider DISKUSIJA O
PROFESIONALNOJ
PRAKSI | OBNOVA
ISTE
B2 ,
- POBOLJGANJE
SIS PROFESIONA
LNE PRAKSE
Int tBl GIRENJE
L PROFESIONA
LNE PRAKSE
A2 .
Istrafival ISTRAGIVANJE
DIGITALNIH
OPCIJA
Al

SVESNOST:
NOVAJLIIA ‘NEIZVESNOS

Nivoi

T; OSNOVNA
UPOTREBA

4@ PODSTICANJE
PRIMENE
DIGITALNIH
RESURSA

SVEOBUHVATNO
KORI§ ENJE
NAPREDNIH
STRATEGIAI
RESURSA

STRATEGKO
KORIg ENJE
INTERAKTIVNIH
RESURSA

PRILAGOL AVAN
JE DIGITALNIH
RESURSA
KONTEKSTU
ULENJA

ISTRAgIVAN
JE
DIGITALNIH
RESURSA

*VESNOST;

NEIZVESNOS
T; OSNOVNA
UPOTREBA

€ INOVATIVNO
PODUL AVAN
JE

STRATEGKA |
SMISLENA
OBNOVA
NASTAVNE
PRAKSE

UNAPRELE
NJE
AKTIVNOSTI
PODULAVA
NJAI
ULENJA

SMISLENA
INTEGRACIJA
DIGITALNIH
TEHNOLOGNA

ISTRAGIVAN
JE
DIGITALNIH
STRATEGH
A

PODUL AVA
NJA|
ULENJA

\ 4

SVESNOST;
NEIZVESNOS
T, OSNOVNA
UPOTREBA

€ INOVATIVNO
OCENJIVANJ
E

KRITILKO
PROMIGLJANJE O
STRATEGIJAMA
DIGITALNE
PROCENE

STRATEGKA |
EFIKASNA
UPOTREBA
DIGITALNE
PROCENE

UNAPREL E
NJE
TRADICIONA
LNIH
PRISTUPA
PROCENI

ISTRAGIVAN
JE
STRATEGIJA
DIGITALNE
PROCENE

‘SVESNOST;

NEIZVESNOS
T: OSNOVNA
UPOTREBA

€ INOVATIVNO
UKLJUL IVAN
JE ULENIKA

*

HOLISTILKO
OSNAgIVANJE
ULENIKA

*

STRATEGKO
KORIg. ENJE NIZA
ALATAZA

0S|

AGIVANJE

L 4

OBUHVATANJ
E
OSNAgGIVANJA
UL ENIKA

ISTRAGIVANJE
STRATEGIJA
USMERENIH NA
UL ENIKA

‘SVESNOST;

NEIZVESNOS
T, OSNOVNA
UPOTREBA
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@ KORIy ENJE
INOVATIVNI
H FORMATA
ZA
PODSTICAN
JE
DIGITALNE
KOMPETEN
CIJE

UL ENIKA

*

SVEOBUHVATNO |
KRITILKO
PODSTICANJE
DIGITALNE
KOMPETENCIJE
UL ENIKA

*

STRATEGKO
PODSTICANJE
DIGITALNE
KOMPETENCIE
ULENIKA

*

IMPLEMENTACI
A AKTIVNOSTI
ZA
PODSTICANJE
DIGITALNE
KOMPETENCIJE
ULENIKA

PODSTICANJE
ULENIKA DA
KORISTE
DIGITALNE
TEHNOLOGIE

‘SVESNOST;

NEIZVESNOST;
OSNOVNA
UPOTREBA
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PROFESIONALN DIGITALN PODU AVA  OCENJIVANJE OSNA IVANJE OLAKAVANJIE

| ANGA MAN | RESURSI  NJE | UENJE ULENI KA DIGITALNE
OMPETENCIJE
Ul ENIKA

TABELA: NAPREDOVANJE U STRNOSTI PO PODRWIMA
DIGCOMPEDU
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I

Organizaciona komunikacija

Kori Gl enje di giat glorbioH jtGamij @l ogigjami zaci ond Kkanmedn imDsgtitgden asmaul eni ci ma,
z aj e d razlojkip mb o | prgaaizagionifkkomunikacionitstrategija

Aktivhosti

s Kori Gl enje digitalnih tasekionroil®lge njae kdaikgoi thail nsieh t ehnol
ul eni ci ma (i roditel ji mat)r eolmong ulsitiria ndaanhat nel evant ni
resur si i i nformacije zaprudjeenkeat),., npr. strul njaci k o

siKori Glenje digitalnih temonjoqo!geijba" i, poselena

komunikaciju organizacionih procedura sa s Za komunikaciju putem veb stranice organizacije ili

ulenicima i roditeljima,ydmRr’ korpddiviiM | bidtalinih  tehnologija,

sastanci, dogataji platformi ili ugovorenih komunikacionih usluga.

aKori Gl enje digitalnih taed‘onporliongeitjia Szaadrimadjievni] diuead NOt ¢ a
informisanje uleni ka i rvoidrittuealljnao’mnookrr-uPPeeraLPrzeat KMr dn
problemima koji izazivaju zabrinutost.

sDoprinet.i zajednilkom razvoj

aKori Gl enje digitalnih teé?ré‘té?\;i]a%r@dniﬁa@ionék"t‘)mdﬁi?aﬂi‘j@ni kaciju
s kol egama unutar iste organizacije i Gire.
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Napredovanje l zjave strulnosti
Novajlija Malokori@® Sy 2 I Retko koristim digitalnetehnologije za komunikaciju.
(Al) digitalnih tehnologijaa

=)

komunikaciju.

IstraHval
(A2)

Svesna osnovno
kori@® S ydgjiainih
tehnologija za
komunikaciju.

Za komunikacijukoristim digitalnetehnologije
npr. s ulenicima, pamoldimmt el ji m
osobljiem.

Integrator Ko r i Cdigikamip e Koristim razlilite digitalne komunikacione kanale i
(Bl) tehnologijazakomunikaciju alate,zavisnood svrhekomunikacijei konteksta .
naefikasan odgovoran
nal i n. Odgovorno i etil ki komuni
tehnologijama, npr. poGtuju
bonton) i prihvatljivojupotrebi (AUP).
Strul njak Kori Gl enj e di| Bramnajprikladnikanalformatistilza
(BZ) tehnologija za 0 d r e iswhukomunikacijé kontekst.
komunikaciju na
strukturirani responzivan Svoje komunikacione strategije prilago  avam specifil noj
nal i n. publici .
[
Lider Procend rasprava Procenjujem, promi Gam i zajedni ki
(Cl) Komunikacione strategije. raspravljam o tome kako se digitalne tehnologije

0
s

efikasno koriste za organizacionu i individualnu
komunikaciju.

Koristim digitalneehnologijekakobih

administrativn@ ost upke wul iniza tr a
u I e nfili locitelje i kakobihimo mo g wloimo Ge |
informisanitodlukaob u d u | i m

prioritetmau I e nj a .

Pionir (C2)

PromiGjanje i
redizajn
komunikacione strategije.

Doprinosimrazvojuu s k | aikijeilnseategije o
efikasnoj i odgovornoj upotrebi digitalnih  tehnologija
zakomunikaciju.
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I I

Profesionalna saradnja

Koristiti digitalnetehnologijeza saradnjusadrugim edukatorima,razmenuznanjai iskustavd z a | e dimovifarle@ e d a gprask i h

Aktivhosti

iKori Gl enje digitalnih tkKdodmioGlognja profksasiadmalunish k
drugim edukatorima, na namenskom projektu ili  kao izvora za vlastiti profesionalni razvoj.
zadatku.

iKori Gl enje digitalnih tehnologija za
deljenje i razmenu znanja, resursa i
iskustava s kolegama.

iKori Gl enje digitalnih tehnologija za zajednilKki
razvoj obrazovnih resursa.

sKori Gl enje profesionalnih kolaborativnih mreHa
za istraHivanje i promi Gl janje novih pedagoGki h
praksi i metoda.
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Napredovanje l zjave o strulnosti
Nova_j"ja Slaba upotreba Retkokoristim digitalnetehnologijezasaradnjus kolegama
(Al) digitalnih tehnologijaa
saradnju.
=N
=
{Q%
IstraAval Svesnositosnovno Digitalnetehnologijekoristim zasaradnijus
(A2) kori@® S yd&jigainih kolegamau svojoj organizaciji, npr. na posebnom
z aj e d miojekkuglimarazmenus a d r #hanjaa ,

tehnologija zaaradnju.

mi Gl jenj a.

|ntegrator Ko r i Gligieanij e Koristim digitalne zpeedmg
(Bl) tehnologuazadelj_enjel resursdli metodai zadobijanjes v eidéja.h
razmenu praksi.
Koristim digitalne tehnologije za deljenjeazmenu
resursakoje koristim,svogznanjami Gl j enj a, ¢
unutar i izvan svojerganizacije.
Stru|’njak Kori Gl enje di gza{ Aktivnokoristimdigitainezajednicearazmenu ideja i
(BZ) saradniku izgradnjwznanja. zajednilki razvoj digital
Lider Ko r i Gdiggamih e Koristimuvideir esur se generi sane
(Cl) _tehnolggijz_azaprorvi(ﬂanje mr e |:|§: ma "k 0j i ma P r.i pad am k ak
i pobolj@njepraksii informacijeo svojimkompetencijamap ob o lij Gao
kompetencija. p r o Gvojrepeartoar digitalnihpraksi.

0
s

Pionir (C2)

Kor i Gligianih e
tehnologijaz a ol ak G
inovativneprakse.

Digitalnim zajednicama daoma
razviju svoje digitalne i

Koristim digitalnezajednicezasaradnjws kolegamana
inovacijam@ e d a gpaksk i h

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavBika
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Praksa promigljanja

Individualno i kolektivno p r o mi ¢k 1 iattgrogekiti i aktivno razvijati vlastitu digitalnu p e d a g @rgKswi praksu

svojeobrazovnezajednice

Aktivnosti
& Kr i tpir lokmii viastijudigttainui s Pomo| i drugima u razvoju nj
pedagoGku praksu. digitalnep e d a gkonGktencije.

a ldentifikovatinedostatkeu kompetencijama s Naorganizaciononmivourazmotritiip r u Hi t i
L2 RN#I2 6 2 .20 y2S kritilke povratne informaci

saTr aplo mdrugihupobol $v@ea nj u el Rt

digitalne i pedagoGke pAk@vkKodeprineti daljem razvoju organizacionih

s Tr a @ljartudbukui iskoristiti prilike za BlEEb i) G VP EE el o] I
: ' . tehnologija. .
konti nuirano strul no usavr avanj] e.

aNastojati kontinuirano Giritd.i i unapretivat.i
svojrepertoardigitalninp e d a grakst i h
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DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje l zjave o strulnosti
Nova_jlija Nesigurnosti svoje Znam da moranp o b o bvpjedigitalier e Gt i ne
(Al) razvojne potrebe. nisam siguran kako i gde

=)

IstraHval
(A2)

Biti svestarsvojih
razvojnihpotreba.

Svestasamgranicavlastitedigitalnekompetencija
svojihpotrebazaosposobljavanjem.

Integrator Kori® Sy 2§ Nastojim poboljGati i aHuri_
(Bl) eksperimentisanja kompetenciju kroz eksperimentisanje i uzajamnd e n j
uzajamnog lenjakaoizvora Kreativno eksperimenti § e promi Gam o novim
razvoja. pedagoGkim pristupima, omog
% tehnologijama.
Stru|’njak Kor i Glizergsjrsza Aktivno trafHim najbolspwtepr a
(BZ) razvojindividualnih kako bih pobolj Gao vl as
di gitalnih Gire digitalne kompetenc
praksi. Ocenjujem, promiGjam i raspravljam s kolegamao
tome kako koristiti digitalnetehnologijeza
% inovacijep o b o | gbi@zamgprakse.
Lider Zajednil'ko promiGanje i Pratim trenutna istduédBivaapp
(Cl) unapr pedegdkg e i nt e grezultgteistra Hvanja u svoju praksu.

0
s

praksedz2 LJIO(G Sy 2 @

Ocenjujem, promi Gjam i zajedni I'ki raspravljam o

politici i organizacionoj praksi u vezi s upotrebom
digitalnih tehnologija.

PomaHem kol egama u r kompeigndgija.

Pionir (C2)

Inovacijeobrazovnih
politika i praksi.

Razvijansamostalndli u saradnjs kolegamayiziju ili
strategiju za unaprkedreinjGd eo
digitalnih tehnologija.

RazmiGjam i ocenjujem s kolegamai /i | i istra
razlilite digitalne prakse, metode i politike u cilju
razvoja inovativnih metoda.

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavBtka
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Digitalno kontinuirano
profesionalno usavr gavanj e
(CPD)

Koristiti digitalneizvore i resurseza kontinuiranos t r uulsnaov r Gavanj e

Aktivnosti

s:Kori Glenje interneta zaKprbGhleaHenjremazmene u digit
odgovarajulih mogul no st profesianaloirh zajednicama kao izvora
profesionalni razvoj. profesionalnog razvoja.

sKori Glenje interneta zaKaHiuGl emjng¢g eowlliaseé i modul nost
predmetnih kompetencija. video tutorijali, MOOGovi, vebinari itd.

s Kori Gl enje interneta zaKafie@l enje digitalnih tehno
novim pedagoGki m met odapgraulManj e mogul nost.i obuke k
strategijama. vr Gnj aci ma.

s Kori Gl enj e i nternet a Z a pretraHivanje i
identi fikaciju digitalnih resursa koji podr Havaju
profesionalni razvoj

40 Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika



DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje l zjave 0o strulnosti
Nova_jlija MalokoriGénjainterneta Samo retko, akouofd , kori sti m i nsveg r
(A1) za aHuriranje znanja ili veGtina.

=

IstraHval K o f énj@interneta za Koristim internet kako bih a Hurirao svoje predmetno il
(A2) aHuriranje znanja. pedagoGko znanj e.
|ntegrator K o  @njénternetaza Koristim internet kako ¢
prepoznavanj@rilikaza kurseve osposobljavanj a i d
(B1)
CPD. profesionalnrazvoj(npr. konferencije).

Istravanjemogu nosti CPEa

Strul njak namred Internet koristim za profesionalni razvoj, npr.
(BZ) u ' e Gl anlmekursevimavebinarima ili
savetovanjem s digitalnim materijalize
obukuivideovodi i ma.
Koristim formalne i neformalne razmene u
profesionalniminternet zajednicamakao izvor svog
5 profesionalnogazvoja.
. Kritifkoi s t o kaotten|G k ) ) ) ) )
Lider internetazaCPD. Konsultujermizmo g umhd chu | onting t i
(C 1) obukei biram one koje najbolje odgovaraju
mojimrazvojnimpotrebamas t i | u ul enj a |
viemenskim ogranilenji ma.
@ Aktivnou estvumegqul| nostima onli
CQ/D doprinosim njihovom grugbwl
LMJ donoGenju odgovar agowdtiith od |
informacija.
Pionir (C2) K o Fenjghternetaza Digitalnim tehnologijama savetujem kolege o
o inovativnim praksamapa I avanj a, npr. u ¢
prurnjeCPBakolegama. zajednicamautem! i [blogovali razvojem

digitalnih materijalaaobukuzanijih.
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Digitalni
resursi




Odabir digitalnih resursa

Identifikovati, proceniti i
ulenja,

odabrati

kontekst, pedagoGKki

Aktivnosti

s« Formulisato d g o v astraeggije | e
LINS (i NJ z&pke@dznAehjeligitalnih
resursazalJ?2 R dz6 li b §2 &S

a Odabratiprikladnedigitalneresurseza
podul avanj e i ul enj e
s p e c ikdnteksta h eircijual e nj a.

a Kr i tprodeiiti verodostojnosti pouzdanost
digitalnihizvorai resursa
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r eGnjepadel avanga i y enji.rUgeki u okizir spexifil ai kilj
pristup i

grupu ulenika pri odabiru digi

& Razmotritimogu | a ogranil enj a up
ponovne upotrebe digitalnih resursa (npr.
aut or ska prava, vr st a dat

zahtevi, Zzakonske)odr edbe,
uzi maj ul i u obzir

a Procenitikorisnostdigitalnihresursau
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DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje l zjave 0o strulnosti
Novajlija Malokori@® Sy 2 | Samo retko, ako uopGe, koristim internet kako bih - pronaGo
(Al) internetaza resursezapodul awlaen jee .
pronalafenje
=N resursa
(B |
IstraFval Svesnost 0snovno Koristim jednostavne sthkakd egi j ¢
( A2) k or i @igitaninj e bihidentifikovaadigitainis a d relévantarza
tehnologijaza podul auveaemjjee.
el Upoznat sam s uobilajenimprobiHaj
resursa. obrazovneesurse.

|ntegrator Identifikovanje i Prilagotavam svoje str adzeltgta koje |
(Bl) procena dobijem
odgovarajy ... . .
resursa Filtriram rezultate kako bih prona @o odgovarajul e resurse,
koriste|i odgovaraju| e kriterijume.
primenom Kvalitetdigitalnihresursaocenjujermaosnovuosnovnih
in kriterijuma, kao Gto su rppwatnem¢
E;?ec;\ij{zlma informacije drugih korisnika
Biram resurse koji bi mojim u 'enicima mogli biti privla I'ni, npr.
videozapise.
"Ni Identifikovanje i Pri | agsvdjestratagijep r e t r akhkohihadenjifikovao
rul nja !
(BZ) procena resursekoje mogu menjati i prilagot avati, npr. pretra Hvanje i
odgovar aj u firiranje prema licenci, ekstenziji datoteke, datumu,
resur sa pa povrathim informacijama korisnika itd.
slorenih kriterijuma R o R
@ Pronalazimaplikacijei/ili igre koje moji u I e mbgui koristiti.
H Procenjujempouzdanostdigitalnihresursai njihovu
prikladnost za moju grupu ulenika i specifilni cilj ul'enja.
Dajem povratne informacijei preporuke o resursimakoje koristim.
. Sveobuhvatno _ o _
Lider utvrtivanij Osmpretr akbiristima faznedrugeizvore,
(Cl) procena npr. platforme za saradnju, slukbeni repozitorijumi itd.

@
s

odgov arsargay |
uz i ma phelr sve
relevantne aspekte

Pouzdanostprikladnosts a d roéeajjjeamaosnovu
kombinacije kriterijtumd mnpsdvel
neutralnost.

Kada koristim resurse u razredu, kontekstualizujem ih za
ulenike ,npr.u k a z ngnjindvizvori potencijalnypristrasnost

Pionir

Promovisanje

k or i Gligitalmhj a
resursa u
obrazovaniju.

Kolegama pruFam smernice o efikasnim strategijama pretra Avanja i
odgovarsjre|mii résursinea

Postavisamvlastitirepozitorijum(linkove)resursaprikladno
oznal en i o c edojtupnmm druginkolegama za ¢ a
kori Gl enj e.

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavdika
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Izrada | modifikovanje digitalnih resursa

lzmeniti i nadograditi postojele resurse s otvor korkeint novecencom i
digitalne obrazovne resurse. Uzeti u obzir specifilan cilj ul'enja, kontekst, pedagoi pristup igrupuul eni &damp Gl j avanj u
digitalnih resursa i planiranju njihove upotrebe

Aktivnosti

a lzmenau r e t ipvoasnt jodjgiealnin h a Uzetiu obzirs p e c cilfuil l'enkgntakst,

resur s a, ako je to dopumedago GK i pristup i grupu u
. . . Pr il a P dibtwanarg'migjbitalnihresur.sz? .

s Kombi novat.i postojele d Italfne restlUrse i i

. ) zaul enj e

nji hove del ove, ako je to dopuGteno.

i Razumet. razlilite | icence

digitalnim resursima i implikacije za njihovu

sZajednil ki stvarati s dpongvihumpotrebu gi t al ne

obrazovne resurse

s lzrada novih obrazovnih digitalnih resursa

46 Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika



DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje l zjave o strulnosti
Nova_jlija SuzdFhvanjeod izmene Mogu koristiti digiteménaen re
( Al) digitalnih resursa. niti stvaramvlastiteresurse.

=

IstraHval
(A2)

Stvaranjé izmenaresursa
p o mooknavnihalatai
strategija.

Kancelarijski softver koristim za dizajniranje i izmenu, npr.
radnihlistovai testova.

| z r atdigitaleeprezentacijeu nastavnesvrhe.

|ntegrator Stvaranjeizmena Kadastvaram digitalne resurse (npr. prezentacije),
(Bl) resursap 0 monekih i nt e ghekeaGimauijelinkove, multimedijuli
naprednih interaktivheelemente.
karakteristika. Ulafem neke osnovne izmene digitalnih resursa za
ulenje koje koristim kako bih ih prilagodio  kontekstu
urenja, npr. uretivamjrei lidgobraiv
0 p Gpogtavki.
Bavim se odret enim ciliem u 'enja pri odabiru, izmeni,
kombinovaniju stvaranjuigitalniresursezau I e n j e
Strul njak Pril agodpradnianj| I ntegri Gem niz inteweakt
(BZ) digitalnihresursa samostalno stvorene nastavne resurse.
kolf‘kret”‘?mkomeksw Modifikujeni kombinujenp o s t msusd e
ut-enj a. kako bih stvoricaktivnostiu I e koj¢ sa
|| prilagotene
kontekstui ciljuu I' e inkarakteristikamagrupeu I e ni k a
[l
Razumem razli'ite licence koje se pripisuju
digitalnim resursima znamd o p u Gkojasufnia
dodeljena u vezi s izmenom resursa.
Lider Stvaranje, za] | zr alimodifkaems | o Hieteraktivneaktivnosti
(Cl) stvaranje i izmeneesursa digitalnog ul enj alistovepnline i nt e
U skladu s kontekstom procene,aktivnostis ar adni [ kamg e(iipi. e n j

0
s

ulenjpk or i Ghimnj e
naprednih strategija.

wikiji, blogovi),igre, aplikacije, vizualizacije.

Skolegamastvaramresursezau I enj e .

Pionir (C2)

Stvaranjeslofenih,
interaktivnihdigitalnih
resursa.

lzratujem viastite
obrazovne ciljeve.

apl svhjaci

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavdika
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Upravljanje, z a g ti defjemje digitalnih resursa

Organizovati digitalni sadr Faj i uliniti ga dostupnim u l'enicima, roditeljima i drugim nastavnicima. Efikasna za Gita
osetlivog di gi tal nog sadrHaja. PoGtovati i ispravno primenijivati p
stvaranjeotvorenihlicencii otvorenih obrazovnibresursau k | j unfihevjuprdviinuupotrebu

Aktivhosti

a Deljenje resursa putem linkova ili saPravilno navotenje izvora p
kao priloga, npr. u-g@orukama. il objavljivanja resursa Kk

. . " autorskim pravima
» Deljenje resursa na online platformama ili

i I'nim il. organi z aci osDodeljiwageotvorenih) licenci samostalno
stranicama/blogovima kreiranim resursima

a Deljenje vlastitih repozitorijuma resursa s siPreduzi manje mera za zaGti't
drugima, upravljanje njihovim pristupom i podat aka i resursa (npr. oc
pravima prema potrebi.

& Deljenje administrativnih podataka i podataka
s PoGt ovat.i mogul a ograni VVemjaai dutzoar skkli hnipk@ava kol ed
vezi s kori G|l enj em, p o n mditaljone prempeopbtrekib o m i
modifikacijom digitalnih resursa.
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DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje l zjave o strulnosti
Novajlija Nekori® S ystBagijaza L u v aonganizujendigitalneresursezavlastitu
(Al) deljenje resursa. b u d wdottebu.

=

IstraHval
(A2)

Upravljanjeresursimgp o mo |
Osnovnestrategije.

Edukativne sadr HajeoGled i m p
putem linkova.
Svestarsamdasunekiresursidistribuiraninalnternetu

z a Gt autbrgkimpravima.

Integrator Efikasnaleljenjeiz a Gt i t ¢ Delimobrazovnes a d rultiedaleimo k r u Hear j i n
(Bl) resursapomal u osnovnih ulenje ili wulitavanjem, pov
strategija. stranici ili blogu kursa.
Efikasnog t i osketive s a d r hnarj ispite,
ul eniid \keGt aj e.
Razumenpravilao autorskimpravimakojase
primenjuju na digitalne r
svrhe (sliketekst, audio i film).
Strul njak Profesionalnadeljenje Delim resurseu g r a tituy digitainao k r uHenj a.
(BZ) resursa.
EfikasnoG i ti m | i nne i opemdpbtiebiv e
Igl ograniflavam pristup resur
e Ispravno upul ujem na resurse na koje util'u autorska prava.
Lider Digitalno izdavaivo Sastavlja[n sveobuhvatne repozitorijume digitalnog
(Cl) samostalnostvoreni resursi. s a d r slavljardh naraspolaganje I e niilic i ma

g
s

drugim edukatorima.

Primenjujemlicence na resurse koje objavijuiemnamr e Ai .

Pionir (C2)

Profesionalno izdav@vo
samostalngtvorenidigitalni
sadr Haj

Oznalavam re
drugima da ih
dodaju.

surseokogel Wjie
k omeejajuparr ¢ Guile |

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavstka
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Poducavanje

Planirati i implementirati digitalne ure taje i resurse u nastavni proces, kako bi se povelala efikasnost nastavnih
intervencija .Nao d g o v anradypraljatii pripremiti digitalnenastavnéntervencije Eksperimentisafirazvijati nove formate
i pedagoGke metode za podulavanje

Aktivnosti
a Koristiti tehnologijeuu I' i azapiocdir Gk u

nastavi, npr. elektronske table, mobilni s Razmotriti kako digitalne
uret aji. intervencije pod vodstvom

. . o nastavnikabilo licemu liceili u
& Strukturiratilekcijutakodar a z |digitaine e digitalnom okrufenj u

aktivnost.i (pod vodstvom uI’iﬁgjllj)@|jieuﬂ;§a1ﬁll!§taéti cil
zajedni ki jalaju cild]§ ul enj a.

o - - sRazmi Gl j at i o efikasno
: I_DOStaV'tseS”w I _e _alqtlwuqstu prikladnosti odabranikligitalnih
interakcija u digital nom OkrH‘yggés!ljraéglgameksmnno

a Strukturiratii upravljatis a d r Fsarpdejomi prilagoditi metode i strategije.
interakcijom u digital

an Ifkrsnper?mkeﬁti%ali'iel rFeézvulti' nove formate i
LISRIF3201S YSG2RS 11 LE2Rd
20Ny dzil ). dz6 A2y A Ol
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DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje l zjave o strulnosti
Nova_jlija Malo] 2 NA Qigitalgite | Ne koristim ili samovrlo retko koristim digitalne
(Al) tehnologijazap o d u I av| ur e filidipitaines a d r uwejojeastavi.

=

IstraFval (A

Osnovnd 2 NX O6 Sy 2
dostupnihdigitalnih
tehnologijazo odul av

Koristim dostupne
projektore,r al unar i .

t e hnothbdeg i |

Digitalnetehnologijebirampremaciljuu I e nkpreekstu.

|ntegrator Smislena integracija Organizujem i upravljam integracijom digitalnin e t aj .
(Bl) dostupnih digitalnih (npr. tehnologig¢lauaullienilka
tehnologijau nastavni podulavanja i wulenja.
proces. Upravljam integracijom digitalrsha d r Ha j a, r
videozapisa, interaktivnih aktivnosti, u proces
podul avanja i wulenja.
Strul njak( Namensko k o n Priintegracijdigitalnirtehnologijarazmatrano d g o v «
BZ) digitalnih tehnologija za dr u Gpostakdar a | intenakcije.
pobolj@nje pedag&ih
strategija. Koristim digitalnetehnologijeu nastavkakobihp o v e |
|| me t o d ovhrijacjk e
Organizujensesijeu | e ifi ruegeinterakcijeu
R digitainomo k r uHe nj u.
Lider Organizovanjgpral enjei Strukturiram sesije ul'enja tako da razlil'ite
(Cl) Ft S{aAroAt yl L digitalneaktivnostipodvodstvomu I i i el j a

@
s

upotrebe digitalnih
G§SKy2t23raal 1
LISRIF 3201 AK &f

ul enzajgdag alcdjjluenj a.
Strukturirami upravljams a d r Hd@prieosimai

interakcijomu digitalnomo k r u He nj u .

Kontinuirano procenjujem efikasnost digitalno
poboljGnihst rategi ja podul avanji
revidiram svoje strategije.

Pionir (C2)

Ko r i Gligieanify e
tehnologijezainovacije
nastavnih strategija.

PruHam celovite kurseve ili
digitalnomo k r u Baur jewn j e .

Eksperiments e imazvijamnovd or mat e i pe
metode za nastavu.
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Smernice

Koristiti digitalngehnologijeuslugez a pobbobohj €rakei j e s uikaektivioiunutaiizvgnsgsiedenp.al no
Koristiti digitalne tehnologije za pruFanje pravovremenih i ciljanih smernica i pomoli. Eksperimentisati i razviti nove oblike
i formate za pruFanje smernicai podrke.

Aktivhosti

aKori Glenje digitalnih komun iaKerigtitidigitalnetehrologijazadaljipsikoLINJ 0
brzo odgovaranje na pitanja i nedoumice ?ag rgtl;adgtln\lg )C%Q}ﬂggfgjégg@a&é%p%t;%bdng >
ul eni k a, npr . u vezi s domal i m zadaci ma.

s Eksperimentisatirazvitinoveoblikei formate za

sPostaviti aktivnosti ulenja wWwWN#iOgngtaig Lo2oRINID: NRthigiiabe A

okruHenju, predvitajuli potr EMelodigr eni ka za
usmeravanjem i zadovol javajuli i h.

il nterakcija s ulenicima u kolaborativnim

digitalnim okruHenji ma
s Digitalnopratiti LJ2 Y | Qiz6yS3/(Skakredul
nuditi smernicekadaje to potrebno.
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DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje l zjave o strulnosti

Novajlija Malo { 2 NJ eQdigifaifiB Ne komuniciram ilivrlo retko komuniciram s

(Al) tehnologija za interakciju s ulenicima digitalpmoiGhogmredst
ul eni ci ma.

=

IstraFval (A
2)

Kor i Gdsmowmih e
digitalnihstrategijaza
interakcijusu I eni ci ma.

Koristim digitalnetehnologijenpr.e-p o Glilwa t
kako bih odgovorio na pital
npr. o domalim zadaci ma.

|ntegrator Kori Glenje digal Koristim zajednilki disgjmt al
(Bl) pobol intGakajg¢se ul e n ikako himadgovorio nanjihovapitanja i
ul eni ci ma. nedoumice.
Lesto sam u kontaktu s ulen
pitanja.
Strul njak( Upotrebadigitalnih Komuniciram s ulenicima u s
BZ) tehnologijzap o b ol j Gé koja koristim, prateli njih
pral enjai usmeravanja. smernice i podrGku prema po
Eksperimenti Gem s novim obl
—— smernica i podrGke, koriste
Lider St r atsersgskhaana Kadapostavljam aktivnosti u ni e ru digitalnim
(Cl) primenadigitalnih okruHenjima, puleenddmarnicamadt r

0
s

tehnologijazapruFanje
smernica LJ2 RND | dz

zadovoljavam ih, npr.
postavljana pitanja ili putem vidéotorijala.
Kada provodim aktivnosti digitalnog u 'enja u razredu,
pobrinem se da mogu (digitalno) pratip on a Gan |
u I e ntakk da mogu ponuditi smernice kada je to
potrebno.

putem

Pionir (C2)

Kor i Gligianih e
tehnologijeza inovacijel
pruHanju smer

Razvijam nove oblike i formate za pruFanje

smernicai p 0 d r IG& e i, digitainetéhnologije.
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Koristiti digitalne tehnologijezaodst i canj e |
s ar a d radatakakab sredstvozap o b o | kofanikgcigsaradnjei z a | e d stvafakjaangnja

Saradnil lekg e

Aktivnosti

a Implementiratiaktivhostis ar a d rnuil lekng g
kojima se koriste digitalni u r e t rasprsi jli

digitalne informacione strategije.

a Zaprimenuaktivnostis ar adnoi Ek p g
okruHenj u,

di gital nom
blogova, wiki, sistema za upravljanje

dz6 Sy eSSy o

pbeoil k&anPmogalatdhjael eni cikaaeod a

npr .

a Koristiti digitalnetehnologijezas ar adni I ku

razmenu znanja met u

i Pr al ieismeravanje I e ruinjikcvom
zajednil kom
okruHenji ma.
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ul

stvaranju

eni ci

znanj

& Zahtevatiodu I' e mdadigitalno
predstave svojeg a j e dnapork k e
ip 0o madnhutome.

k ofistitigligitalpgelangiogije
zauzajamno vrednovanje i kao
podr Gku saradni l koj
samoregulaciji i uzajamnom
ul enj u.
ma .
a Koristiti digitalne tehnologije za

eksperimentisanjs novim

a forthatifhdi Mdtobiafnh ol M

saradnil.ko ul enj e

koriste



DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje l zjave o strulnosti
Novajlija Slabaipotrebadigitalnih Ner a z miilGanjoaloretkor a z mio@mg a m
( Al) tehnologijau aktivnostima kako bi kdrgtidigitalneehnotgjjdu i

s a r a d akiivfioktimaiizadacima.

=

saradal érRpag.

IstraFival (A

Podsticanjes I' e asé& a
koriste digitalnim
tehnologijama u svojim

s ar a daktiviodtimam

Prilikom spr oVkikktivmgstailisar adr
projekata podstilem ulenike
digitalnimt ehnol ogi jama zedupodr G
npr. za pinterhetailfpredstavijaaje
rezultata.

|ntegrator Implementacijac_iigitalnih O§ mi _GI f,spa voa/m_dii m s a_r_a_d n i_I”k e
(Bl) tehnologl,Ja_u 0 u_I enici ko_r|_st__e dagedmil hiet
saradni I ki h al sticanjeznanja, npr. paikupljanje razmenu
informacija.
% Zahtevam od ul eni kaz adjae dmil
napore koriste|i digitalne tehnologije, npr.
digitalne prezentacije,
videozapisepostove na blogu.
Stru|’njak( Kor i Gdigkamih e Postavljam saradni I &ler uaketn
BZ) okrurenjazap od r Gk u bl ogove, wiki, moozlleenjert
saradnufllekng m.
Praimius meravam saradni [tkku i n
|| digitalnimo k r u He nj i ma.
A Koristim digitalne tehno
0 mo g udaipadele uvide s drugimai dobiju
povratne informacije od kolega,t a k oot e
poj edizadacima. m
Lider Ko r i Gdigikamih e Os mi Glijpevjama z | akfivhastimen
(C1) okrulRadnjec&RyAd saradnilkog ulenja, teghaogiel en

@
s

sticanjeznanjau ' e ni k a
uzajamno vrednovanje.

zazajedpi 6 kot snjreaHAi vanj a,
dokumentovanje nalaza i razmi Gjanje o svom u l'enju,
kakou fizilkomitéakal noml cekirjue

Koristim digitalne tehnologije za uzajamno
vrednovanjg kaop o d rsGkruadni [ k 0]
samoregulacijiuzajamnomu I e nj u .

Pionir (C2)

Kor i Gligianih e
tehnologijaza inovacijw
saradnj i ul en

Koristim digitalnetehnologijezai z mi (Gbvjh tormptaza
sar adnlielnk ce .
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I

Samoregulisano ulenje

Koristiti digitalne tehnologije za podr Gku samoregulisanim procesima ul'enja, odnosno omogul iti u l'enicima da planiraju, prate i

promiGaju vI astito ulenje, pruHaju dokaze o napretku, dele uvide i proc

Aktivhosti

« Koristiti digitalne tehnologije (npr. blogove, a Koristitidigit:alnetehn(_)logijekakobisedz_()' Sy AC
dnevnike, alate za planiranje) kako bi se gzg %)3/ gdﬁarAanBIe Samoprocen&vojproces
dz6 SYAOA Yl 2Y23dzAt2 RIF al YA LX+FYyANradz agz2es
dz6 Sy 2§

a Koristitidigitalnutehnologijukakobi se o .
dz6 SYAOAYIl 2Y23dzdAf 2 LINA]dzL)d 2FyeS R27 I |

0 St S oaprgtadpr. audioili videozapisi,
fotografije.

a Koristitidigitalnutehnologiju(npr. e-
LI2NIF2fA2FY o6f23201 dz6SyAllo0 1112 06A &S
dz6 Sy RAR2Eldgdirkanjd
predstavljanjesvograda
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