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Sazetak

Kako se edukatori suocavaju sa zahtevima koji se brzo menjaju, potreban im je sve $iri i sofisticiraniji skup kompetencija nego
pre. Konkretno, sveprisutnost digitalnih uredaja i duznost da pomognu ucenicima da postanu digitalno kompetentni
zahtevaju od nastavnika da razviju vlastite digitalne kompetencije.

Na medunarodnom i nacionalnom nivou razvijen je niz okvira, alata za samoprocenu i programa
osposobljavanja kako bi se edukatorima opisali aspekti digitalne kompetencije i pomoglo im se da procene
svoje kompetencije, utvrde svoje potrebe za osposobljavanjem i ponude ciljano osposobljavanje. Na osnovu
analize i poredenja tih instrumenata, u ovom se izveStaju predstavlja zajednicki evropski okvir za digitalnu
kompetenciju nastavnika (DigCompEdu). DigCompEdu je naucno zasnovan pozadinski okvir koji pomaZe u usmeravanju
politike i moze se direktno prilagoditi sprovodenju regionalnih i nacionalnih alata i programa obuke. Osim toga, njime
se osigurava zajednicki jezik i pristup koji ¢e pomodi prekograni¢nom dijalogu i razmeni najboljih praksi.

Okvir DigCompEdu usmeren je na edukatore na svim nivoima obrazovanja, od ranog detinjstva do visokog
obrazovanja i obrazovanja odraslih, ukljucujuéi opste i strukovno obrazovanje i osposobljavanje, obrazovanje sa
posebnim potrebama i kontekste neformalnog ucenja. Cilj mu je pruZziti opsti referentni okvir za programere modela
digitalnih kompetencija, odnosno drzave Clanice, regionalne vlasti, relevantne nacionalne i regionalne agencije, same
obrazovne organizacije i javne ili privatne pruzaoce stru¢nog osposobljavanja.

§tampano u §paniji


mailto:yves.punie@ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/jrc

Sadrza]

Predgovor 06
Sazetak 08
Saradnici na projektu 10
Uvod 12
DigCompEdu ukratko 14
DigCompEdu objasnjenja 18

01  Profesionalna uklju¢enost 19

02 Digitalni resursi 20

03  Poducavanije i uCenje 20

04  Ocenjivanje 21

05 Osnazivanje ucenika 22

06  Omogucavanije digitalnih kompetencija u¢enika 23

07 Pregled 24
DigCompEdu - detaljno 26

01  Profesionalni angazman 32

02 Digitalni resursi 42

03  Poducavanje i uCenje 50

04  Ocenjivanje 60

05 OsnaZivanje ucenika 68

06  Omogucavanje digitalnih kompetencija ucenika 76

Recnik pojmova 88
Lista slika 93
Lista tabela 93



> DD






Ova studija predstavija okvir za razvoj digitalnih kompetencija nastavnika u Evropi. Cilj je pomoci
drzavama clanicama u njihovim nastojanjima da promovisu digitalnu kompetenciju svojih
gradana i podstaknu inovacije u obrazovanju. Okvir je namenjen kao podrska nacionalnim, regionalnim i
lokalnim naporima u podsticanju digitalnih kompetencija nastavnika pruzanjem
zajednickog referentnog okvira sa zajednickim jezikom i logikom.

JRC-ovo istrazivanje o ucenju i vestinama za digitalno doba zapocelo je 2005. Cilj je bio pruiziti politicku
osnovu Evropskoj komisiji zasnovanu na dokazima o iskoris¢avanju potencijala digitalnih tehnologija
za podsticanje inovacija u praksama obrazovanija i osposobljavanja, poboljsati pristup celoZivotnom
ucenju i preneti nove (digitalne) vestine i kompetencije potrebne za zaposljavanie, licni razvoj i
socijalnu ukljuCenost. O tim pitanjima sprovedeno je vise od 20 velikih studija, $to je rezultiralo sa
vise od 120 razli¢itih publikacija.

Nedavni rad na izgradnji kapaciteta za digitalnu transformaciju obrazovanja i uCenja i za promenjive zahteve
za vestinama i kompetencijama bio je usmeren na razvoj okvira digitalnih kompetencija za gradane (DigComp),
obrazovne organizacije (DigCompOrg) i potrosace (DigCompConsumers). Okvir za otvaranje
visokoskolskih ustanova (OpenEdu) takode je objavljen 2016. godine, zajedno s okvirom kompetencija za
preduzetnistvo (EntreComp). Neki od tih okvira propraceni su instrumentima (samo)procene.
Sprovedena su dodatna istrazivanja o analitici ucenja, MOOC-ovima (MOOCKnowledge,
MOOCs4inclusion), ra¢unarskom razmisljanju (Computhink) i politikama za integraciju i inovativno
koris¢enje digitalnih tehnologija u obrazovanju (DigEduPol). U toku je i studija o blockchain-u za
obrazovanje.

Vise informacija o svim tim studijama dostupno je u nau¢nom centru JRC- a:

https://ec.europa.eul/jrc/en/research-topic/learning-and-skills.

Yves Punie

Zamenik Sefa jedinice

Odeljenje za ljudski kapital i zaposljavanje DG JRC
Evropska komisija
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Evropski okvir za digitalne kompetencije nastavnika (DigCompEdu) odgovara na rastucu svest medu

mnogim evropskim drzavama ¢lanicama da je nastavnicima potreban skup digitalnih kompetencija
specificnih za njihovu profesiju kako bi mogli iskoristiti potencijal digitalnih tehnologija za
poboljsanje i inovacije u obrazovaniju.
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Okvir DigCompEdu ima za cilj obuhvatiti i opisati digitalne
kompetencije specificne za nastavnike predlaganjem 22
elementarne kompetencije organizovane u 6 podrudja (slika 1.):
Podrucje | usmereno je na Sire profesionalno okruzenje,
odnosno upotrebu digitalnih  tehnologija od strane
nastavnika u profesionalnim interakcijama s kolegama,
ucenicima, roditeljima i drugim zainteresovanim stranama, za
njihov vlastiti profesionalni razvoj i za zajednicko dobro
organizacije. U podrudju 2. razmatraju se kompetencije
potrebne za efikasnu i odgovornu upotrebu, stvaranje i
deljenje digitalnih resursa za ucenje. Podrucje 3 posveceno je
upravljanju i orkestriranju upotrebe digitalnih tehnologija u
poducavanju i ucenju. Podrudje 4 bavi se upotrebom
digitalnih strategija za poboljSanje procene. Podruéje 5
usmereno je na potencijal digitalnih tehnologija za strategije
poducavanja i ucenja usmerene na ucenika. Podrucje 6 detaljno
opisuje posebne pedagoske kompetencije potrebne za
olaksavanje digitalne kompetencije ucenika. Za svaku
kompetenciju navodi se naslov i kratak opis, koji sluze kao
glavna referentna tacka (tabela 7., str. 24.).

Okvirom se predlaze i model napredovanja kako bi se
nastavnicima pomoglo u proceni i razvoju njihovih digitalnih
kompetencija. U njemu se navodi Sest razli¢itih faza kroz
koje se digitalna kompetencija nastavnika obi¢no razvija kako bi se
edukatorima pomoglo da utvrde i odluce

0 konkretnim koracima koje trebaju preduzeti kako bi
poboljsali svoje kompetencije u fazi u kojoj

su trenutno. U prve dve faze, Novaijlija (A1) i IstraZivac(A2),
edukatori usvajaju nove informacije i razvijaju osnovne
digitalne prakse; u sledece dve faze, Integrator (B1) i
Strucnjak(B2), primenjuju, dodatno prosiruju i strukturiraju
svoje digitalne prakse; na najvisim nivoima, Lider (C1) i Pionir (C2),
prenose svoje znanje, kritikuju postojecu praksu i razvijaju nove
prakse.

Okvir DigCompEdu sintetizuje nacionalne i regionalne
napore za sticanje digitalnih kompetencija specificnih za
nastavnike. Cilj mu je pruziti opsti referentni okvir za kreatore
modela digitalnih kompetencija, odnosno drzave clanice, regionalne
vlasti, relevantne nacionalne i regionalne agencije, same
obrazovne organizacije i javne ili privatne pruzaoce stru¢nog
osposobljavanja. Namenjen je edukatorima na svim nivoima
obrazovanja, od ranog detinjstva do visokog obrazovanja i
obrazovanja odraslih, ukljucujuci opste i strukovno osposobljavanie,
obrazovanije
uCenja. Poziva i podstice prilagodavanje i modifikaciju
specificnom kontekstu i svrsi.

s posebnim potrebama i kontekste neformalnog

Okvir se zasniva na radu Zajednickog istrazivackog centra
Evropske komisije (JRC) u ime Glavne uprave za
obrazovanje, mlade, sport i kulturu (GU EAC).

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika 9
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Okvir DigCompEdu rezultat je zajednickog napora mnogih koji
su pomogli u njegovom oblikovanju i usavrsavanju u
razlicitim fazama. Zeleli bismo izraziti nasu zahvalnost
svima vama.

Nisu nam svi ljudi kojima dugujemo zahvalnost poznati po
imenu. Stoga moramo zahvaliti vise od 100 ucitelja koji su
ucestvovali u jednoj od tri posvecene radionice koje su se odrzale
na eTwinningovoj konferenciji u Atini u oktobru 2016. godine.
Podvrgnuli ste nas pocetni predlog proveri stvarnosti koja nam je
pomogla da ga preoblikujemo kako bi odgovarao potrebama
nastavnika. Slicno tome, zeleli bismo zahvaliti 72 ucesnika u online
savetovanjima s akterima. Na osnovu vaseg doprinosa i
povratnih informacija uspeli smo osmisliti mnogo zdraviju i
odrziviju verziju okvira.

10 Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika
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Najveca grupa pomagaca koje poznajemo po imenu i koji su bili

kljuéni u oblikovanju okvira je grupa evropskih strucnjaka koji
su ucestvovali na strucnoj radionici DigCompEdu. Vasa strucnost
pomogla nam je da preoblikujemo
kompetencije i podrucja kompetencija kako bismo

preuredimo i

osigurali opStu doslednost. Hvala vam na Zivahnim raspravama
koje smo vodili i inteligentnim resenjima koja su se pojavila: Igor
Balaban, SveuciliSte u Zagrebu, Hrvatska; Anja Balanskat, Evropska
Skolska mreza (EUN); Helen Beetham, Velika Britanija; Jeroen
Bottema, Univerzitet Inholland, Holandija; Vincent Carabott,
Ministarstvo obrazovanja i zaposljavanja, Malta; Maria Jesus

Garcia, Ministarstvo obrazovanja, Spanija; Michael Hallissy, H2

Learning, Irska; Marijana Kelenti¢, Centar za IKT u obrazovanju,
Norveska;Katrin informacionu

tehnologiju HITSA

Kiilaspad, Fondacija  za




za obrazovanje, Estonija; Seamus Knox, Ministarstvo
obrazovanja, Irska; Alvida Lozdiené, Centar za razvoj
obrazovanja, Litva; Margarida Lucas, CIDTFF, Sveuciliste u Aveiru,
(Maclaren),
univerzitet Irske, Galway, Irska; Mario Maeots, Univerzitet u
Tartuu, Estonija; Frank Mockler, Fondacija ECDL; Lise Moller,
Univerzitetski koledz u Kopenhagenu (UCC), Danska; Christina

Portugal; lain Mac Labhrainn Nacionalni

Papazisi, Ministarstvo obrazovanja, Gréka; Bram Pynoo, Vrije
Universiteit Brussel (VUB), Belgija; Daniela Ruzickova, Nacionalni
institut za obrazovanje, SavetovaliSte za obrazovanje i Centar za
kontinuirano  obrazovanje  ucitelja, Cedka; Joao  Sousa,
Ministarstvo obrazovanja, Portugal; Jens Tiburski, Institut za
obrazovanje Saske, Nemacka; Jarmo Viteli, Univerzitet u
Tampereu, Finska; Stephan Waba, Ministarstvo obrazovanja,
Austrija; Marta Zuvié, Sveuciliste u

Rijeci, Hrvatska.

SARADNICI NA

Posebno smo zahvalni maloj grupi stru¢njaka koji su se
dobrovoljno javili da izazovu, revidiraju i poboljsaju
neke od zamrsenijih detalja okvira, nudeci svoju struénost kako
bi ga znacajno poboljsali: Josie Fraser, Wikimedia, UK; Regina
Obexer, MCI Management Center Innsbruck, Austrija;
Cristobal

Suarez-Guerrero, Universitat de Valéncia,

§panija.

Takode bismo Zeleli zahvaliti svima koji su svojim
komentarima i zapazanjima obogatili rad: Alessandro
Brolpito, ETF, Torino, ltalija; Martina Emke, Servicestelle
Offene gGmbH;  Nemacka;
Radovan Krajnc, institut za obrazovanje,

Hochschule Niedersachsen
Nacionalni
Slovenija; Nives Kreuh, Nacionalni institut za obrazovanje,
Slovenija; Niki Lambropoulos, Grcka; Carlos Marcelo, Univerzitet
u Sevilli, Spanija; Stephan Miiller, Johannes Gutenberg -
Universitait Mainz, Nemacka; Jennifer Tiede, Universitat
Wiirzburg, Nemacka; Nicola Brocca, Obrazovna skola u
Heidelbergu , Nemacka.
Posebna zahvalnost ide ¢lanovima Evropske radne
grupe za osposobljavanje 2020. o digitalnim
vestinama i kompetencijama (ET 2020 DSC). S
razli¢itih nacionalnih gledista pomogli ste nam
da shvatimo kako poboljsati okvir kako bismo
osigurali njegovu univerzalnu uskladenost.

Veoma smo zahvalni nasim kolegama u Glavnoj upravi za
obrazovanje, mlade, sport i kulturu (DG EAC) koji su pratili i
podrzavali razvoj okvira u svim njegovim fazama: Georgiju
Dimitrovu, Hannah Grainger Clemson, Deirdre Hodson,
Konstantinu Schelleru i Nicolaiju Skafteu. U okviru JRC-a
dobili smo vaznu podrsku, s logisticke i administrativne
strane, od Marije Dolores Romero Lopez, Emiliana Bruna,
Patricije Farrer i Tanje Acune. Sa naucne strane, zeleli
bismo zahvaliti timu "IKT za ucenje i vestine" na njihovim
vrednim povratnim informacijama i angazmanu: Margherita
Bacigalupo, Stephanie Carretero, Andreia Inamorato dos
Santos, Panagiotis Kampylis, Margarida Rodrigues i Riina
Vuorikari.

Na kraju, Zeleli bismo zahvaliti Rafaeli Campani i Lupe Cruz iz
Prodigioso Volcan SL. Vasi prekrasni grafikoni i vizualizacije
daju ovom izvestaju posebnu notu i privlacnost.

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika | |



Uvod

Sveprisutnost digitalnih tehnologija duboko je promenila gotovo sve aspekte naseg zivota: nacin na koji
komuniciramo, nacin na koji radimo, nacin na koji uZivamo u slobodnom vremenu, nacin na koji
organizujemo svoje zivote i nacin na koji nabavljamo znanje i informacije. Promenio je nacin na koji
razmisljamo i kako se ponasamo. Deca i mladi odrasli odrastaju u svetu u kojem su digitalne
tehnologije sveprisutne. Oni ne znaju i ne mogu znati za drugacije. Medutim, to ne znaci da su
prirodno opremljeni pravim vestinama za efikasno i savesno koriséenje digitalnih tehnologija.

U nacionalnim i evropskim politikama prepoznaje se potreba da se svim gradanima osiguraju potrebne
kompetencije za kriticko i kreativno koriscenje digitalnih tehnologija. Evropski okvir digitalnih
kompetencija (DigComp), koji je azuriran 2016./17., odgovara na tu potrebu pruzanjem strukture
koja evropskim gradanima omogucuje da bolje razumeju sta znadi biti digitalno kompetentan i da procene
i dodatno razviju vlastite digitalne kompetencije.

Za ucenike i studente u obaveznom obrazovanju Sirok raspon inicijativa na evropskom,
nacionalnom i regionalnom nivou nudi smernice i savete o tome kako mladima omoguditi da
razviju svoje digitalne kompetencije, ¢esto s naglaskom na kljuénim vestinama i digitalnom
gradanstvu. U vecini evropskih drzava clanica razvijaju se ili su u razvoju odgovarajuci kurikulumi kako bi se
osiguralo da mlada generacija moze kreativno, kriticki i produktivno ucestvovati u digitalnom drustvu.

Na medunarodnom, evropskom, nacionalnom i regionalnom nivou stoga postoji znatan interes za
opremanje nastavnika potrebnim kompetencijama kako bi u potpunosti iskoristili potencijal digitalnih
tehnologija za poboljSanje poducavanja i ucenja i za odgovarajucu pripremu svojih ucenika za zivot i rad u
digitalnom drustvu. Mnoge evropske drzave clanice vec su razvile ili su trenutno u postupku razvoja ili
revizije okvira, alata za samoprocenu i programa osposobljavanja za usmeravanje
osposobljavanja nastavnika i trajnog struénog usavrsavanja u tom podrudju.

12 European Framework for the Digital Competence of Educators
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Cilj okvira DigCompEdu predlozenog u ovom izvestaju je razmotriti postojece instrumente za
digitalnu kompetenciju nastavnika i sintetizovati ih u koherentan model koji bi edukatorima na svim
nivoima obrazovanja omogucio sveobuhvatnu procenu i razvoj njihove pedagoske digitalne

kompetencije.

Okvir DigCompEdu nije namenjen narusavanju nacionalnih, regionalnih i lokalnih napora za sticanje
digitalnih kompetencija nastavnika. Naprotiv, raznolikost pristupa u razliCitim drzavama
clanicama doprinosi produktivnoj i trajnoj raspravi te je dobrodosla. Cilj okvira je pruziti
zajednicko tlo za tu raspravu, sa zajedni¢kim jezikom i logikom kao polaznom tackom za razvoj,
poredenje i raspravu o razlicitim instrumentima za razvoj digitalnih kompetencija nastavnika na
nacionalnom, regionalnom ili lokalnom nivou.

Stoga je dodata vrednost okvira DigCompEdu u tome $to pruza:
« Gvrstu pozadinu koja moze voditi politiku na svim nivoima;

« predlog koji lokalnim akterima omogucuje da brzo predu na razvoj konkretnog instrumenta
prilagodenog njihovim potrebama, bez potrebe za izradom konceptualne osnove za taj
rad;

« zajednicki jezik i logika koji mogu pomodi u prekogranicnoj raspravi i razmeni najboljih praksi;

« referentna tacka za drzave Clanice i druge aktere kako bi potvrdili celovitost i pristup vlastitih
postojecih i buducih alata i okvira.

Okvir DigCompEdu rezultat je niza rasprava i razmatranja sa strucnjacima i prakticarima na
osnovu pocetnog pregleda literature i sinteze postojecih instrumenata na lokalnom, nacionalnom,
evropskom i medunarodnom nivou. Cilj tih rasprava bio je posti¢i konsenzus o glavnim podru¢jima i
elementima digitalne kompetencije nastavnika, odluiti o centralnim i marginalnim elementima i o logici
napredovanja u digitalnoj kompetenciji u svakom podrugju.

PredloZeni model mogao je poprimiti drugaciji oblik i fokus. Njegova namera nije podrivati ili
dovesti u pitanje valjanost i relevantnost slicnih modela koji slede alternativne pristupe. Umesto toga,
trebala bi se prihvatiti ta raznolikost kao nacin podsticanja rasprave o zahtevima za digitalnu kompetenciju
nastavnika koji se stalno menjaju.

Rad se zasniva na radu Zajednickog istrazivackog centra (JRC) Evropske komisije u ime Glavne uprave za
obrazovanje, mlade, sport i kulturu (GU EAC).

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika 13
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SLIKA 2: PODRUCIJA | DELOKRU G DIGCOMPEDU

Edukatori su uzori sledecoj generaciji. Stoga je kljucno da imaju
digitalnu kompetenciju koja je potrebna svim gradanima kako
bi mogli aktivno ucestvovati u digitalnom drustvu. Evropski
okvir digitalnih kompetencija za gradane (DigComp) utvrduje
te kompetencije. DigComp je postao Siroko prihvacen alat za
merenje i sertifikovanje digitalnih kompetencija te se koristi
kao osnova za osposobljavanje nastavnika i profesionalni
razvoj Sirom i izvan Evrope. Kao gradani, edukatori moraju biti
opremljeni tim kompetencijama za ucesce u drustvu, kako licno
tako i profesionalno. Kao uzori moraju biti sposobni jasno
pokazati svoju digitalnu kompetenciju uéenicima i preneti svoju
kreativnu i kriti¢ku upotrebu digitalnih tehnologija.
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Medutim, edukatori nisu samo uzori. Oni su pre svega fasilitatori
ucenja, ili jednostavnije: ucitelji. Kao strucnjaci posveceni poducavanju,
osim opstih digitalnih kompetencija za zivot i rad, potrebne su im
i digitalne kompetencije specifiéne za nastavnike kako bi
mogli efikasno upotrebljavati digitalne tehnologije u
poducavanju. Cilj okvira DigCompEdu je obuhvatiti i opisati
ove digitalne kompetencije specifi¢ne za nastavnike.

Okvir DigCompEdu razlikuje Sest razlicitih podrucja u kojima
se izrazava digitalna kompetencija nastavnika s ukupno 22
kompetencije (vidi sliku 3., str. 6.).
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DIGCOMPEDU IN A NUTSHELL

Educators’ professional
competences

PROFESSIONAL
ENGAGEMENT
Organisational

communication

Professional
collaboration

Educators’ pedagogic

DIGITAL
RESOURCES

Selecting

competences
TEACHING
AND LEARNING
P m— Teaching
( FACILITATING

Creating & medifying

Managing,
protecting, sharing

ASSESSMENT

Assessment strategies .

Analysing evidence

Feedback & planning ——

SLIKA 3: KOMPTENECIJE |DIGCOMPEDU I NJIHOVA POVEZANOST

Sest podrucja DigCompEdu fokusirano je na razlicite
aspekte profesionalnih aktivnosti edukatora:

Podrucje 1: Profesionalni angazman

Koris¢enje digitalnih tehnologija za komunikaciju, saradnju i

profesionalni razvoj.

Podrucje 2: Digitalni resursi

Pronalazenje, stvaranje i deljenje digitalnih resursa.

Podrucje 3: Poducavanje i ucenje

Upravljanje i orkestriranje upotrebe digitalnih tehnologija u

poducavanju i uéenju.

53 LEARNERS' DIGITAL

— Guidance COMPETENCE

A Information &

Collaborative learning media literacy

— Self-regulated learning g ConmRiENcation

&) Content creation
e

EMPOWERING y
LEARNERS (XY Responsible use

Accessibility (&) Problem solving
& inclusion

. Differentation
& personalisation

Actively

engaqing leamers

Podrucje 4: Procena
Koris¢enje digitalnih tehnologija i strategija za poboljsanje
procene.

Podrucje 5: Osnazivanje ucenika
Upotreba digitalnih tehnologija za poboljsanje uklju¢enosti,
personalizacije i aktivnog angazmana ucenika.

Podrucje 6.: Olaksavanje digitalnih kompetencija
ucenika Omogucavanje ucenicima da se kreativno i
odgovorno  koriste digitalnim  tehnologijama za
informisanje, komunikaciju, stvaranje sadrzaja, dobrobit i
resavanje problema.

Srz okvira DigCompEdu definisana je podruéjima 2-5. Ta podrucja zajedno objasnjavaju digitalnu pedagosku
kompetenciju nastavnika, odnosno digitalne kompetencije koje su edukatorima potrebne za podsticanje efikasnih,
ukljucivih i inovativnih strategija poducavanja i uéenja. Podrugja I, 2 i 3 usidrena su u fazama karakteristicnim za svaki nastavni
proces, bez obzira na to podrzavaju li ih tehnologije ili ne. Kompetencije navedene u tim podrucjima detaljno opisuju kako
efikasno i inovativno koristiti digitalne tehnologije pri planiranju (podrucje 2), sprovodenju (podruéje 3) i ocenjivanju (podrucje

4) poducavanja i uenja. Podrucje 5 prepoznaje potencijal digitalnih tehnologija za strategije poducavanja i ucenja usmerene na

uCenika. To je podrucje transverzalno u podrucjima 2., 3. i 4. u smislu da sadrzi skup vodecih nacela koja su relevantna i
komplementarna kompetencijama navedenim u tim podrucjima.

16 Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika
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competences
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Na primer, edukatori koji su vesti u Podru¢ju 2 odabrace,
stvoriti i prilagoditi digitalne resurse kako bi odgovarali
ciliu uéenja i postojecem nivou kompetencija grupe ucenika.
Idealno ¢e odabrati i/ili sastaviti aktivnosti ucenja koje pomazu
njihovim ucenicima da efikasno postighu zadati cilj
ucenja. Edukator koji je vest u podrudju 5 odabrace, stvoriti
i prilagoditi digitalne resurse kako bi osnazio ucenike. U tom ce
pogledu resurse uciniti dostupnim svim ucenicima, predvideti
razlicite, personalizovane nacine ucenja i osmisliti resurse
tako da aktivno ukljucuju i angazuju sve ucenike. Ocigledno je da
bi digitalno kompetentan edukator trebao uzeti u obzir oba
skupa ciljeva, odnosno pozabaviti se konkretnim ciliem
ucenja (podrucje 2) i osnaziti ucenike (podrucje 5). Dok je prvi
specifican za postupak odabira ili stvaranja, drugi je
generalno primenjiv na sve kompetencije u podrucjima
2-4.

DIGCOMPEDU UKRATKO

Ova pedagoska jezgra okvira dopunjena je podrucjima | i 6.
Podrucje | usmereno je na Sire profesionalno okruzenje, odnosno
koriscenje digitalnih tehnologija od strane nastavnika u
profesionalnim interakcijama s kolegama, ucenicima,
roditeljima i drugim zainteresovanim stranama, za vlastiti individualni
profesionalni razvoj i za kolektivno dobro organizacije. Podrucja 6
detaljno opisuju posebne pedagoske kompetencije

potrebne za olaksavanje digitalne kompetencije ucenika.

U oba podrucja potvrduje se da digitalna kompetencija
nastavnika prevazilazi konkretnu upotrebu digitalnih tehnologija u
poducavanju i ucenju. Digitalno kompetentni edukatori takode
moraju uzeti u obzir celokupno okruzenje u koje su ugradeni susreti
poducavanija i uéenja. Stoga je deo digitalne kompetencije nastavnika
omoguciti ucenicima da aktivno ucestvuju u Zivotu i radu u
digitalnom dobu. Takode je deo njihove kompetencije da
iskoriste prednosti digitalnih tehnologija za poboljsanje
pedagoske prakse i organizacionih strategija.
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SLIKA 4: SINTEZA OKVIRA DIGCOMPEDU

L1} Profesionalni angazman

Transversal
competences

competences

DIGCOMPEDU

Lea"ners' G

o,
D%o
93
Xy

Facilitating
Leamers’ Digital
Competence
Information & media literacy
Communication
Content creation
Responsible use

Problem solving
Subject
specific

Digitalna kompetencija nastavnika izrazava se u njihovoj sposobnosti da koriste digitalne tehnologije ne samo za poboljsanje

poducavanija, vec i za profesionalnu interakciju s kolegama, uenicima, roditeljima i drugim zainteresovanim stranama, za njihov

individualni profesionalni razvoj te za zajednicko dobro i kontinuirane inovacije u organizaciji i nastavnickoj profesiji. To je fokus

podrudja I.

Profesionalni angazman

LT
RAR

Organizaciona
komunikacija
Koristiti digitalne
tehnologije za poboljsanje
organizacione
komunikacije s ucenicima,
roditeljima i tre¢im
stranama. Doprineti
zajednickom razvoju i
poboljsanju
organizacionih i
komunikacionih strategija.

ellzzleNy

Struéna saradnja
Korisc¢enje digitalnih
tehnologija za saradnju s
drugim edukatorima,
deljenje i razmenu znanja i
iskustava te zajednicko
inoviranje pedagoskih
praksi.

TABELA 1: PODRUCIE 1 — PROFESIONALNI ANGAZMAN

)

Q¥
Reflektivna
praksa

Individualno i kolektivho
promisljati, kriticki
procenjivati i aktivho
razvijati vlastitu digitalnu
pedagosku praksu i
praksu vlastite
obrazovne zajednice.

0

Digitalni kontinuirani
profesionalni razvoj
(CPD)

Koriséenje digitalnih
izvora i resursa za

kontinuirani profesionalni
razvoj.
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Digitalni resursi

Nastavnici su trenutno suoceni s mno$tvom digitalnih (obrazovnih) resursa koje mogu koristiti za poducavanje. Jedna od kljué¢nih
kompetencija koju svaki edukator treba razviti je da se pomiri s ovom raznoliko$¢u, da efikasno identifikuje resurse koji
najbolje odgovaraju njihovim ciljevima uéenja, grupi ucenika i stilu poducavanja, da strukturira bogatstvo materijala,
uspostavi veze i da modifikuje, doda i razvije digitalne resurse za podrsku svom poducavanju.

Istovremeno moraju biti svesni kako odgovorno koristiti i upravljati digitalnim sadrzajem. Moraju postovati pravila o autorskim
pravima pri koris¢enju, izmeni i deljenju resursa te stititi osetljive sadrzaje i podatke, kao Sto su digitalni ispiti ili ocene uéenika.

Digitalni resursi

L& A= P

5] =

Odabir Stvaranje i izmena digitalnih Upravljanje, zastita i deljenje

Digitalnih resursa resursa digitalnih resursa

Identifikovati, proceniti i odabrati Izmeniti i nadograditi postojece Organizovati digitalni sadrzaj i uciniti ga

digitalne resurse za poducavanije i resurse s otvorenom licencom i dostupnim ucenicima, roditeljima i

ucenje. Uzeti u obzir specifi¢ni cilj druge resurse kada je to dopusteno. drugima.

ucenja, kontekst, pedagoski pristup Za stvaranije ili su-stvaranje novih Efikasno zagtititi osetljiv digitalni

i grupu ucenika pri odabiru digitalnih digitalnih obrazovnih resursa. . sy ...

resursa i planiranju njihove - i A saf:lrzaj."Pos.tovatl'l |spra.vno .

N Razmotriti speci icni cil) ucenja, primenjivati pravila o privatnosti i
kontekst, pedagoski pristup i autorskim pravima. Razumeti

ucenika, pri osmisljavanju digitalnih
resursa i planiranju njihove
upotrebe.

koriscenje i stvaranje otvorenih licenci i
otvorenih obrazovnih resursai
njihovu pravilnu upotrebu.

TABELA 2: PODRUCIE 2 — DIGITALNI RESURSI

Poducavanje i uéenje

Digitalne tehnologije mogu poboljsati i unaprediti strategije poducavanja i u¢enja na mnogo razli¢itih nacina. Medutim, bez
obzira na odabranu pedagosku strategiju ili pristup, specificna digitalna kompetencija nastavnika lezi u efikasnom
orkestriranju upotrebe digitalnih tehnologija u razliCitim fazama i okruzenjima procesa ucenja. Temeljna kompetencija u ovom
podrucju — a mozda i u celom okviru — je 3.1: Poducavanje. Ta se kompetencija odnosi na osmisljavanje, planiranje i sprovodenje
upotrebe digitalnih tehnologija u razli¢itim fazama procesa ucenja.

Kompetencije 3.2 do 3.4 nadopunjuju ovu kompetenciju naglasavajudi da stvarni potencijal digitalnih tehnologija lezi u premestanju
fokusa nastavnog procesa s nastavnika na procese usmerene na uéenika. Stoga je uloga digitalno kompetentnog edukatora biti mentor
i vodic ucenicima u njihovim sve autonomnijim nastojanjima u u¢enju. U tom smislu, digitalno kompetentni nastavnici moraju biti sposobni osmisliti
nove nacine, uz pomoc¢ digitalnih tehnologija, za pruzanje smernica i podrske ucenicima, pojedinacno i kolektivno (3.2.) i za pokretanie,
podrsku i pracenje samoregulisanih (3.4.) i saradnickih (3.3) aktivnosti ucenja.

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika



Ucenje i poducavanje

ofa B2

Poducavanje

Planirati i implementirati
digitalne uredaje

i resurse u nastavni
proces, kako bi

se poboljsala

efikasnost nastavnih
intervencija.
Odgovarajuce upravljati

i orkestrirati strategije

digitalne nastave.

Ocenjivanje

[ =)
SIER
Kolaborativno
ucenje
Korisc¢enje digitalnih
tehnologija za
podsticanje i
unapredenje saradnje
ucenika.
Omogucavanje
ucenicima da koriste
digitalne tehnologije
kao deo zajednickih
zadataka, kao sredstvo
za unapredenje
komunikacije, saradnje i
zajednickog stvaranja
znanja.

Smernice
Koristiti
digitalne
tehnologije i
usluge za
poboljsanje
interakcije sa

1éenicima

Ocenijivanje moze biti sredstvo za olakSavanije ili usko
grlo za inovacije u obrazovanju. Pri integraciji

digitalnih tehnologija u

ucenje i

poducavanje

moramo razmotriti kako digitalne tehnologije mogu

poboljsati  postojece

strategije

ocenjivanja.

DIGCOMPEDU

.

QE?
Samoregulisano
ucenje
Korisc¢enje digitalnih
tehnologija za podrsku
samoregulisanom ucenju
ucenika, tj. omogucavanje
ucenicima da planiraju,
prate i razmisljaju o
vlastitom uceniju, pruze
dokaze o napretku, dele
uvide i smisljaju kreativna
resenja.

Istovremeno moramo razmotriti i kako se mogu
upotrebiti za stvaranje ili olakSavanje inovativnih
pristupa proceni. Digitalno kompetentni edukatori
trebali bi modi upotrebljavati digitalne tehnologije
u okviru ocenjivanja imajudi na umu ta dva cilja.

Nadalje, upotreba digitalnih tehnologija u
obrazovanju, bilo u svrhu ocenjivanja, ucenja,
administrativne ili druge svrhe, dovodi do
dostupnosti Sirokog raspona podataka o
ponasanju svakog pojedinog ucenika u ucenju.
Analiza i tumacenje tih podataka te njihovo
koriscenje za pomo¢ pri donosenju odluka
postaje sve vaznije — nadopunjeno analizom
konvencionalnih dokaza o ponasanju ucenika.
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TABELA 3: PODRUCIJE 3 — PODUCAVANJE | UCENJE
Istovremeno, digitalne tehnologije mogu doprineti
direktnom pracenju napretka ucenika, olakSavanju
povratnih informacija i omogucavanju edukatorima da .. .
procene i prilagode svoje nastavne strategije. Oce njivanje

S

=

Strategije ocenjivanja

Koristiti digitalne tehnologije za formativno i sumativno

ocenjivanje. Povecati raznolikost i prikladnost formata i
pristupa ocenjivanju.

e

Analiziranje dokaza

Generisati, odabrati, kriticki analizirati i interpretirati
digitalne dokaze o aktivnostima, ucinku i napretku
ucenika, kako bi se informisalo poducavanje i ucenje.

ECR
Povratne informacije i planiranje

Koristiti digitalne tehnologije za pruzanje ciljanih i
pravovremenih povratnih informacija ucenicima.
Prilagoditi nastavne strategije i pruziti ciljanu podrsku
na osnovu dokaza generisanih koris¢enim digitalnim
tehnologijama. Omoguciti ucenicima i roditeljima da
razumeju dokaze koje pruzaju digitalne tehnologije i da
ih koriste za donosenje odluka.

TABELA 4: PODRUCIE 4 — DIGITALNO OCENJIVANJE
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Osnazivanje uenika

DIGCOMPEDU

Jedna od kljucnih prednosti digitalnih tehnologija u obrazovanju njihov je potencijal za podupiranje pedagoskih strategija

usmerenih na ucenika i podsticanje aktivnog ucesca ucenika u procesu ucenja i njihovog vlasnistva nad njim. Stoga se digitalne tehnologije

mogu koristiti za olak$avanje aktivnog angazmana uéenika, npr. pri istraZivanju teme, eksperimentisanju s razli¢itim opcijama ili
reSenjima, razumevanju veza, pronalazenju kreativnih resenja ili stvaranju artefakta i promisljanju o njemu.

Digitalne tehnologije mogu nadalje doprineti podupiranju diferencijacije u ucionici i personalizovanog obrazovanja nudeci
aktivnosti ucenja prilagodene nivou kompetencija, interesa i potreba svakog pojedinog ucenika. Medutim, istovremeno se
mora paziti da se postojece nejednakosti ne pogorsaju (npr. u pristupu digitalnim tehnologijama ili digitalnim vestinama) i da se osigura

pristupacnost za sve ucenike, ukljuCujuci one s posebnim obrazovnim potrebama.

Osnazivanje ucenika

LEE
AR A

Pristupacnost i inkluzija
Osigurati pristup resursima i
aktivnostima za ucenje svim
ucenicima, ukljucujuéi i one sa
posebnim potrebama. Razmotriti i
odgovoriti na (digitalna) ocekivanja,
sposobnosti, upotrebu i zablude
ucenika, kao i kontekstualna, fizicka
ili kognitivna ogranicenja u njihovoj
upotrebi digitalnih tehnologija.

TABELA 5: PODRUCJE 5 — OSNAZIVANJE UCENIKA

Oonon 988 A0
ELDEL
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PTRAR
Diferencijacija i
personalizacija
Koris¢enje digitalnih tehnologija
za resavanje razlicitih potreba
ucenika za ucenjem,
omogucavajuci im da napreduju
na razlicitim nivoima i brzinama i

da slede individualne puteve i
cilieve ucenja.

-

I:ll'_'II:I

aonn

EL

Aktivno angaZovanje ucenika
Koris¢enje digitalnih tehnologija za
podsticanje aktivnog i kreativhog
angazmana ucenika u vezi sa
predmetnom materijom. Koriscenje
digitalnih tehnologija unutar
pedagoskih strategija koje podsticu
transverzalne vestine ucenika,
duboko razmisljanje i kreativno
izrazavanje. Otvoriti ucenje novim,
stvarnim kontekstima, koji ukljucuju
same ucenike u prakticne
aktivnosti, naucna istrazivanja ili
resavanje slozenih problema, ili na
druge nadine povedati aktivho
ucesce ucenika u slozenim
predmetnim materijama.
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I
POlaksavanje
digitalnih
kompetencija
ucenika

Digitalna kompetencija jedna je od transverzalnih
kompetencija koje nastavnici trebaju usaditi ucenicima.
Dok je podsticanje drugih transverzalnih
kompetencija samo deo digitalne kompetencije
nastavnika u meri u kojoj se za to upotrebljavaju
digitalne tehnologije, sposobnost olaksavanja digitalne
kompetencije  ucenika sastavni je deo digitalne
kompetencije nastavnika. Zbog toga ova sposobnost
zasluzuje namensko podrucje u okviru DigCompEdu

Digitalne kompetencije ucenika obuhvacene su
Evropskim okvirom digitalnih kompetencija za
gradane (DigComp). Dakle, podrucje DigCompEdu sledi istu
logiku i detaljno opisuje pet kompetencija uskladenih
u sadrzaju i opisu s DigCompom. Naslovi su, medutim,
prilagodeni kako bi se naglasila pedagoska dimenzija

i fokus unutar ovog okvira.

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika

Olaksavanje digitalnih
kompetencija ucenika

Elog=]

Informaciona i medijska pismenost

Ukljuciti aktivnosti ucenja, zadatke i procene koji zahtevaju od ucenika da
artikulisu potrebe za informacijama; pronaci informacije i resurse
u digitalnom okruzenju; organizovati, obraditi, analizirati i tumaciti
informacije te uporediti i kriticki proceniti verodostojnost i
pouzdanost informacija i njihovih izvora.

R,

Digitalna komunikacija i saradnja

Ukljuciti aktivnosti ucenja, zadatke i procene koje
zahtevaju od ucenika da efikasno i odgovorno koriste

digitalne tehnologije za komunikaciju, saradnju i
gradansko ucesce.

G0

lzrada digitalnog sadrzaja

Ukljuciti aktivnosti ucenja, zadatke i procene koje zahtevaju od
ucenika da se izraze digitalnim sredstvima i modifikovati i
stvoriti digitalni sadrzaj u razli¢itim formatima. Nauciti
ucenike kako se autorska prava i licence primenjuju na digitalni
sadrzaj, kako referencirati izvore i atribute licenci.

Odgovorno koriséenje

Preduzeti mere za osiguravanie fizicke, psiholoske i socijalne
dobrobiti uéenika tokom koris¢enja digitalnih tehnologija.
Osnaziti ucenike da upravljaju rizicima i upotrebljavaju digitalne
tehnologije na siguran i odgovoran nacin.

&
%
ol
Digitalno resavanje problema

Uldjuciti aktivnosti uéenja, zadatke i procene koje zahtevaju
od uéenika da identifikuju i rese tehnicke probleme ili da
kreativno prenesu tehnolosko znanje u nove situacije.

TABELA 6: PODRUCIE 6 — OLAKSAVANJE DIGITALNOH KOMPETENCIJA UCENIKA



L% Pregled

1. Profesionaln
i angazman

1.1 Organizaciona
komunikacija

Koriscenje digitalnih tehnologija
za poboljsanje organizacione
komunikacije s ucenicima,
roditeljima i tre¢im stranama.
Doprinos zajednickom razvoju i
poboljsanju organizacionih
komunikacionih strategija.

1.2 Profesionalna saradnja
Koriséenje digitalnih
tehnologija za saradnju s
drugim edukatorima, deljenje i
razmenu znanja i iskustava i
zajednicko inoviranje
pedagoskih praksi.

1.3 Praksa promisljanja
Individualno i kolektivho
promisljati, kriticki procenijivati i
aktivno razvijati vlastitu digitalnu
pedagosku praksu i praksu vlastite
obrazovne zajednice.

1.4 Digitalni kontinuirani
profesionalni razvoj (CPD)
Koriscenje digitalnih izvora i
resursa za kontinuirani
profesionalni razvoj.

2. Digitalni
resursi

2.1 Odabir digitalnih resursa
Identifikovati, proceniti i
odabrati digitalne resurse za
nastavu i ucenje. Uzeti u obzir
specificni cilj ucenja, kontekst,
pedagoski pristup i grupu
ucenika prilikom odabira
digitalnih resursa i planiranja

njihove upotrebe.

2.2 lIzrada i prilagodavanje
digitalnih resursa

Prilagoditi i nadograditi postojece
resurse s otvorenom licencom i
druge resurse kada je to
dozvoljeno. lIzraditi ili zajednicki
izraditi nove digitalne obrazovne
resurse. Uzeti u obzir specificni
cilj ucenja, kontekst, pedagoski
pristup i grupu ucenika prilikom
dizajniranja digitalnih resursa i
planiranja njihove upotrebe.

2.3 Upravljanje, zastita i
deljenje digitalnih resursa
Organizovati digitalni sadrzaj i
udiniti ga dostupnim ucenicima,
roditeljima i drugim edukatorima.
Efikasno zastititi osetljivi digitalni
sadrzaj. Postovati i pravilno
primenjivati pravila o privatnosti i
autorskim pravima. Razumeti
koriscenje i kreiranje otvorenih
licenci i otvorenih obrazovnih
resursa, ukljucujuci njihovo
pravilno navodenije izvora.

DIGCOMPEDU

3. Poducavanje
i uCenje

3.1 Poducavanje

Planirati i implementirati
digitalne uredaje i resurse u
nastavni proces kako bi se
poboljsala efikasnost nastavnih
intervencija. Odgovarajuce
upravljati i orkestrirati
digitalne nastavne intervencije.
Eksperimentisati s novim
formatima i pedagoskim
metodama za poducavanje i
razvijati ih.

3.2 Smernice
Koristiti digitalne tehnologije i

usluge za poboljsanje interakcije s
ucenicima, pojedinacno i
kolektivno, unutar i izvan sesije
ucenja. Koristiti digitalne
tehnologije za pruzanje
pravovremenog i ciljanog vodstva i
pomoci. Eksperimentisati s novim
oblicima i formatima za pruzanje
vodstva i podrske i razvijati ih.

3.3 Kolaborativno ucenje
Koristiti digitalnu tehnologiju
za podsticanje i unapredenje
saradnje ucenika. Omogucditi
ucenicima da koriste digitalne
tehnologije kao deo
zajednickih zadataka, kao
sredstvo za unapredenje
komunikacije, saradnje i

zajednickog stvaranja znanja.

3.4 Samoregulisano ucenje
Koristiti digitalnu tehnologiju za
podrsku procesima
samoregulacije ucenja, tj.
omoguciti ucenicima da
planiraju, prate i razmisljaju o
vlastitom ucenju, pruze dokaze
o napretku, dele uvide i
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4. Ocenjivanje

4.1 Strategije ocenjivanja
Koristiti digitalne tehnologije
za formativno i sumativno
ocenjivanje. Povedati
raznolikost i prikladnost
formata i pristupa
ocenjivanju.

4.2 Analiziranje dokaza
Generisati, odabrati, kriticki
analizirati i interpretirati
digitalne dokaze o aktivnostima,
ucinku i napretku ucenika, kako
bi se informisalo poducavanje i
ucenje.

4.3 Povratne informacija i
planiranje Koristiti digitalne
tehnologije za pruzanje ciljanih
i pravovremenih povratnih
informacija ucenicima.
Prilagoditi nastavne strategije i
pruziti ciljanu podrsku na
osnovu dokaza generisanih
koris¢enim digitalnim
tehnologijama. Omoguciti
ucenicima i roditeljima da
razumeju dokaze koje pruzaju
digitalne tehnologije i da ih

koriste za donosenje odluka.

5. Osnazivanje
ucenika

5.1 Pristupacnost i inkluzija
Osigurati pristup resursima i
aktivnostima za ucenje svim
ucenicima, ukljucujudi i one sa
posebnim potrebama. Uzeti u
obzir i odgovoriti na (digitalna)
ocekivanja, sposobnosti, upotrebu
i zablude ucenika, kao i
kontekstualna, fizicka ili kognitivna
ogranicenja u njihovoj upotrebi

digitalnih tehnologija.

5.2 Diferencijacija i
personalizacija

Koristiti digitalnu tehnologiju za
resavanje razli¢itih potreba
ucenika za ucenjem,
omogucavajuci im da napreduju na
razlic¢itim nivoima i brzinama, te
da slede individualne puteve i
ciljeve ucenja.

5.3 Aktivno angaZovanje
ucenika
Koristiti digitalnu tehnologiju za
podsticanje aktivnog i kreativhog
angazmana ucenika u vezi s
odredenom predmetnom
materijom. Koristiti digitalnu
tehnologiju unutar pedagoskih
strategija koje podsticu
transverzalne vestine ucenika,
duboko razmisljanje i kreativho
izrazavanje. Otvoriti ucenje
novim, stvarnim kontekstima, koji
ukljucuju same ucenike u
prakticne aktivnosti, nauéna
istrazivanja ili resavanje slozenih
problema, ili na druge nacine
povecati aktivho ucesce ucenika u
slozenim predmetnim materijama.

DIGCOMPEDU EXPLAINED

6. OlakSavanje
digitalnih
kompetencija

6.1 Informaciona i

medijska pismenost

Ukljuciti aktivnosti ucenja, zadatke
i procene koje zahtevaju od
ucenika da artikuliSu informacione
potrebe; da pronadu informacije i
resurse u digitalnom okruzenju; da
organizuju, obraduju, analiziraju i
interpretiraju informacije; i da
uporeduju i kriticki procenjuju
kredibilitet i pouzdanost
informacija i njihovih izvora.

6.2 Digitalna komunikacija i
saradnja

Ukljuciti aktivnosti ucenja, zadatke
i procene koje zahtevaju od
ucenika da efikasno i odgovorno
koriste digitalne tehnologije za
komunikaciju, saradnju i gradansko
ucesce.

6.3 lzrada digitalnog sadrzaja
Ukljuciti aktivnosti ucenja, zadatke
i procene koje zahtevaju od
ucenika da se izraze digitalnim
sredstvima, i da prilagode i
kreiraju digitalni sadrzaj u
razlic¢itim formatima. Naucditi
ucenike kako se autorska prava i
licence primenjuju na digitalni
sadrzaj, kako navoditi izvore i
navoditi autore licenci.

6.4. Odgovorna upotreba
Preduzeti mere za osiguranje
fizicke, psihicke i socijalne
dobrobiti ucenika tokom
koris¢enja digitalnih tehnologija.
Osnaziti uéenike da upravljaju
rizicima i koriste digitalne
tehnologije na siguran i
odgovoran nacin.

6.5 Digitalno reSavanje problema
Ukljuciti aktivnosti ucenja, zadatke
i procene koje zahtevaju od
ucenika da identifikuju i resavaju
tehnicke probleme ili da kreativho
prenesu tehnolosko znanje u nove
situacije.

TABELA 7: PREGLED OKVIRA DIGCOMPEDU
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DIGCOMPEDU DETALJNO

Kako nastavnici mogu razviti svoju digitalnu kompetenciju?

Ovo poglavlje detaljnije opisuje Sta za nastavnike znadi biti digitalno kompetentan. Za svaku od 22 osnovne kompetencije

deskriptor kompetencije dopunjuje se popisom uobicajenih aktivnosti. Predlaze se model napredovanja na $est nivoa, za koji je

data rubrika s izjavama o stru¢nosti za samoprocenu.

Terminologija
Opis kompetencije

Naslov i kratak opis. Kratki opis mozZe se sastojati od jedne ili vise
recenica. Cilj mu je sazeto i sveobuhvatno opisati predmetnu
kompetenciju. Ovaj opis je glavna referenca. Svaka delatnost
koja se moze obuhvatiti ovim opisom trebala bi se smatrati
izrazom te kompetencije. Svaka aktivnost koja nije obuhvacena

podrucjem primene opisa nije deo te nadleznosti.

Aktivnosti

Popis aktivnosti koje su primeri ove kompetencije. Ovaj popis
sluzi kako bi se korisnicima okvira ukazalo koje su vrste
aktivnosti obuhvacene predmetnom kompetencijom. Medutim, taj
popis nije konacan: on prikazuje usmerenost i opseg nadleznosti,
a da ga ne razgranici. Nadalje, kako se digitalne tehnologije i
obrasci upotrebe razvijaju , neke od navedenih aktivnosti
mogu prestati biti primenjive, a druge ¢e se mozda trebati
dodati.

Napredovanje

Genericki opis kako se ova kompetencija manifestuje na
razliCitim nivoima strucnosti. Progresija je kumulativna u smislu da
svaki opis viSeg nivoa obuhvata sve opise nizeg nivoa. Napredak
sledi logiku svojstvenu predmetnoj kompetenciji, koja se
moze razlikovati od logike drugih kompetencija.

Izjave o stru€nosti

Niz izjava o struénosti koje prikazuju tipi¢ne aktivnosti na
svakom nivou strucnosti. Ovaj popis izjava podleze stalnoj
reviziji i treba ga smatrati samo sredstvom za ilustraciju
napretka u struénosti. Budu¢i da je napredovanje nivoa
struénosti kumulativno, osoba kompetentna na naprednom
nivou trebala bi biti sposobna obavljati aktivnosti na tom
nivou i na svim nizim nivoima, uz izuzetak najnizeg nivoa
(A).

Digitalne tehnologije

U svim tabelama koncept "digitalnih tehnologija" koristi se kao
krovni pojam za digitalne resurse i uredaje, Sto obuhvata
bilo koju vrstu digitalnog ulaza: softver (ukljucujuci
aplikacije i igre), hardver (npr. tehnologije u ucionici ili mobilni
uredaji) ili digitalni sadrZaj/podaci (tj. sve datoteke, ukljucujuci
slike, audio i video). Detaljnije informacije o terminologiji
koja se upotrebljava u ovom izveStaju potrazite u recniku
pojmova.
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Model napredovanja

Predlozeni model napredovanja namenjen je pomodi
nastavnicima da razumeju svoje licne snage i slabosti,
opisujué¢i razli¢ite faze ili nivoe razvoja digitalnih
kompetencija. Radi lakseg snalaZenja, te su faze kompetencija
povezane sa Sest nivoa znanja koje se upotrebljavaju u
Zajednickom evropskom referentnom okviru za jezike (ZERO)),
u rasponu od Al do C2.

Postoji nekoliko prednosti koris¢enja taksonomije CEFR-a: Buduci
da su nivoi CEFR-a nadaleko poznate i koriscene, edukatorima je
lako razumeti i ceniti svoj licni nivo digitalne kompetencije.
Nadalje, upotreba tih utvrdenih nivoa daje uskladenost
evropskim okvirima. S prakticnog gledista to znaci da se nastavnici
pri navodeniju svog nivoa digitalne kompetencije specifi¢ne
za nastavnika u CV-u mogu pozvati na iste nivoe kao i za
svoje jezicke kompetencije. Sto je jo§ vaznije, buduéi da
znaju da se njihovi nivoi jezickih
kompetencija mogu razlikovati kada uporeduju, npr. svoje

nastavnici

vestine slusanja, govora i pisanja, bice prirodno da prihvate da se
njihova digitalna kompetencija mora ceniti po podrucjima i da
se moze uveliko razlikovati od podru¢ja do podruéja. To ¢e im
olaksati da se fokusiraju na svoje specifiéne razvojne potrebe.
Naposletku, s konceptualnog gledista, CEFR organizuje sest
nivoa u tri bloka, $to odrazava ¢injenicu da, iako su nivoi Al
i A2, Bl i B2 te CI
izmedu A2 i Bl te B2 i Cl. To vazi i za napredovanje

i C2 usko povezani, postoji kognitivni skok

kompetencija DigCompEdu.

Medutim, veliki nedostatak ovih nivoa je Sto bi se mogli
percipirati kao preteci. Glavni cilj predlozenog modela
napredovanja DigCompEdu je podrzati kontinuirani
profesionalni razvoj. Nije zamisljen kao normativni okvir ili kao
alat za ocenu ucinka. Naprotiv, 22 kompetencije objasnjene
su u Sest faza kako bi se edukatori informisali o tome gde
stoje, Sta su vec postigli i koji bi bili sledeci koraci ako zele dalje
razvijati ovu specifiénu kompetenciju. Izjave o struénosti
osmisljene su kako bi proslavile postignuéa i podstakle
nastavnike da razviju svoje kompetencije, ukazuju¢i na male
korake koji ¢e na kraju, korak po korak, povecati njihovo
samopouzdanje i kompetenciju. Glavna ideja
napredovanja u strucnosti je eksplicitno navesti razlicite faze
kroz koje se svaka osnovna kompetencija obicno razvija, kako bi
se edukatorima pomoglo da identifikuju i odluce 0
konkretnim merama koje trebaju preduzeti kako bi
povecali svoju kompetenciju u fazi u kojoj se trenutno

nalaze.

Stoga, kako bi se podstakli edukatori da koriste
DigCompEdu okvir kao alat za svoj profesionalni razvoj,
je spojiti nivoe CEFR-a s
deskriptorima uloga , u rasponu od Novajlija (A1) do Pionir

odluceno motiviSuc¢im
(C2). Ovi deskriptori imaju za cilj motivisati edukatore
na svim nivoima da pozitivno cene svoja postignuca i da se
raduju njihovom daljem Sirenju,.
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deljenje

Ove faze i logika njihove progresije inspirisani su Bloomovom
revidiranom taksonomijoml. Opste je prihvaceno da ova
taksonomija dobro objasnjava sledece kognitivne faze bilo
kojeg napretka u ucenju, od "paméenja" i "razumevanja’,
do "primene” i "analize”, i na kraju do "procene” i
“stvaranja“. Slino tome, u prve dve faze DigCompEduy,
Novajlija (A1)
informacije i razvijaju osnovne digitalne prakse; u sledece dve
faze, Integrator (Bl) i Strucnjak(B2), edukatori se prijavljuju,
dodatno prosiruju i promisliaju o svojim digitalnim praksama; u
najvisim fazama, Lider (Cl) i Pionir (C2), edukatori prenose
svoje znanje, kritikuju postojecu praksu i razvijaju nove prakse.

i Istrazivac(A2) edukatori usvajaju nove

Oznake za svaki nivo kompetencije odabrane su kako bi se
obuhvatio poseban fokus upotrebe digitalne tehnologije
tipican za fazu kompetencije. Na primer, biti na, recimo, nivou
integratora (B1) $to se tice nastavnih praksi (podrudje 3),
zna¢i da je trenutni fokus nastavnika na razvoju

kompetencija na integraciji niza digitalnih

SLIKA 5: MODELA NAPREDOVANJA DIGCOMPEDU

tehnologija u poducavanju i uCenju. To podrazumeva da bi slededi
korak za razvoj digitalne kompetencije ove osobe bio prelazak u fazu
Strucnjaka (B2), odnosno sticanje viSe samopouzdanja, bolje
razumevanje Sta funkcioniSe, kada i zasto i mogucnost
pronalazenja odgovarajucih i inovativnih resenja, ukljuéujui i
ona za skakljive situacije.

U tom smislu, deskriptori se takode odnose na relativne snage
i uloge edukatora u profesionalnoj zajednici. Na primer,
unutar tima edukatora koji saraduju na projektu, integrator
(B1) je idealan za pronalazak novih ideja i alata, dok kolega na
nivou Strucnjaka (B2) moze biti bolji u odlucivanju o tome
kako ih implementirati; kolega na nivou IstraZivaca(A2) moze
najbolje identifikovati moguée probleme s kojima se uéenici
mogu susresti u koriséenju ukljucenih digitalnih tehnologija, a
uloga Lider-a (C1) ili Pionir-a (C2) tima bila bi oblikovati
projekat kako bi se iskoristio inovativni potencijal digitalnih
tehnologija u poboljsanju ucenja i osnazivanju ucenika.

|. Anderson, LW, and D. Krathwohl (Eds.) (2001). A Taxonomy for Learning, Teaching and Assessing: a Revision of Bloom’s Taxonomy of Educational

Objectives. Longman, New York.
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Nivoi strucnosti

Generalno, sledece karakteristike primenjuju se na razli¢ite faze kompetencija:

Novajlija (A1):

Novajlije su svesne potencijala digitalnih tehnologija za
unapredenje pedagoske i strucne prakse. Medutim, imali su vrlo
malo kontakta s digitalnim tehnologijama i koriste ih
uglavnom za pripremu lekcija, administraciju ili organizacionu
komunikaciju. Njima je potrebno vodstvo i podsticaj da
prosire svoj repertoar i primene svoje postojece digitalne
kompetencije u pedagoskom podrucju.

Istrazivac (A2):

Istrazivaci su svesni potencijala digitalnih tehnologija i
zainteresovani su za njihovo istrazivanje kako bi unapredili
pedagosku i struénu praksu. Poceli su upotrebljavati digitalne
tehnologije u nekim podrucjima digitalne kompetencije, ali
sledili sveobuhvatan ili dosledan

pritom nisu pristup.

Istrazivacima je potrebno ohrabrenje, uvid i inspiracija, npr.
primerom i vodstvom kolega, ukljucenim u zajednicku razmenu

praksi.

Integrator (B1):

Integratori eksperimentiSu s digitalnim tehnologijama u
razliCitim kontekstima i u razliCite svrhe, integrisuci ih u mnoge
svoje prakse. Kreativno ih koriste za poboljsanje razlicitih aspekata
svog profesionalnog angazmana. Zeljni su prosiriti svoj repertoar praksi.
Medutim, jos uvek rade na razumevanju koji alati najbolje
funkcionisu u kojim situacijama i na prilagodavanju
digitalnih tehnologija pedagoskim strategijama i metodama.
Integratorima samo treba jos malo vremena za
eksperimentisanje i  promisljanje,
saradnickim podsticanjem i razmenom znanja kako bi postal
struénjaci.

nadopunjeno

Strucnjak (B2):

Strucnjaci pouzdano, kreativno i kriticki koriste niz
digitalnih tehnologija kako bi unapredili svoje profesionalne
aktivnosti. Oni namerno biraju digitalne tehnologije za
odredene situacije i pokusavaju razumeti prednosti i
nedostatke razli¢itih digitalnih strategija. Znatizeljni su i
otvoreni za nove ideje, znajuéi da ima mnogo stvari koje jo$ nisu
isprobali. Oni koriste eksperimentisanje kao sredstvo za Sirenje,
strukturiranje i konsolidaciju svog repertoara strategija.
Struénjaci su okosnica svake obrazovne organizacije kada je u
pitanju inovativna praksa.

Lider (C1):

Lideri imaju dosledan i sveobuhvatan pristup koriscenju

digitalnih  tehnologija za poboljsanje  pedagoske i
profesionalne prakse. Oslanjaju se na Sirok repertoar
digitalnih strategija iz kojih znaju odabrati najprikladniju za svaku
situaciju. Kontinuirano promisljaju i dalje razvijaju svoje
prakse. Razmenjujuci s kolegama, oni su u toku s novim
razvojem i idejama. Oni su izvor inspiracije drugima, kojima

prenose svoju strucnost.

Pionir (C2):

Pioniri dovode u pitanje adekvatnost savremenih digitalnih i
pedagoskih praksi, Ciji su i sami lideri. Zabrinuti su zbog ogranicenja
ili nedostataka ovih praksi i vodeni su impulsom za daljim
inovacijama u obrazovanju. Pioniri eksperimentiSu s vrlo
inovativnim i slozenim digitalnim tehnologijama i/ ili razvijaju nove
pedagoske pristupe. Pioniri su jedinstvena i retka vrsta. Oni

predvode inovacije i uzor su mladim uciteljima.

Za sve kompetencije, napredovanje nivoa strucnosti je kumulativno u smislu da svaki deskriptor viseg nivoa obuhvata sve deskriptore
nizeg nivoa, s izuzetkom prvog nivoa, novajlije (A1). Npr. biti strucnjak (B2) znadi biti u moguénosti obuhvatiti sve izjave na nivoima od A2

do B2, ali ne i na one na nivou Cl i C2. Nivo novajlija (A1) u velikoj je meri opisan nedostatkom odredenih kompetencija, odnosno znanja,

vestina ili stavova, prisutnih na A2 ili viSim nivoima. Dakle, istraZivaci (A2) su oni koji su prevladali zabrinutosti ili sumnje prisutne na

nivou novajlija (Al).

Za svaku kompetenciju primenjuje se poseban napredak, zavisno od karakteristika doticne kompetencije i nacinu na koji se
ona obiéno razvija kako se postize visi nivo struénosti. Medutim, neke kljuéne reci zajednicke su istom nivou struénosti u
kompetencijama jednog podruéja. Oni su navedeni u tabeli 8.

30 Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika



c2

= 4@ INOVATIVNA
Plonir STRUENA
PRAKSA
L 2
C1l
Lider DISKUSIJA O
PROFESIONALNOJ
PRAKSI | OBNOVA
ISTE
J— POBOLJSANJE
rucnja PROFESIONA
LNE PRAKSE
N SIRENJE
Teg Ler PROFESIONA
LNE PRAKSE
A2 .
Istrazivag ISTRAZIVANJE
DIGITALNH
OPCIUA
Al
SVESNOST:
NOVAJLIJA VESNOST
T. OSNOVNA
UPOTREBA
Nivoi

4 PODSTICANJE
PRIMENE
DIGITALNIH
RESURSA

SVEOBUHVATNO
KORISCENJE
NAPREDNIH
STRATEGUAI
RESURSA

STRATESKO
KORISCENJE
INTERAKTIVNIH
RESURSA

PRILAGOBAVAN
JE DIGITALNIH
RESURSA
KONTEKSTU
UCENJA

ISTRAZIVAN
JE
DIGITALNIH
RESURSA

‘SVESNOST;
NEIZVESNOS
T; OSNOVNA
UPOTREBA

€ INOVATIVNO
PODUCAVAN
JE

STRATESKA |
SMISLENA
OBNOVA
NASTAVNE
PRAKSE

UNAPREDE
NJE
AKTIVNOSTI
PODUCAVA
NJA|
UCENJA

SMISLENA
INTEGRACIA
DIGITALNIH
TEHNOLOGIJA

ISTRAZIVAN
JE
DIGITALNIH
STRATEGIJ
A
PODUCAVA
NJAI
UCENJA

\ 4

SVESNOST;
NEIZVESNOS
T; OSNOVNA
UPOTREBA

€ INOVATIVNO
OCENJIVANJ
E

KRITICKO
PROMISLJANJE O
STRATEGIJAMA
DIGITALNE
PROCENE

STRATESKA
EFIKASNA
UPOTREBA
DIGITALNE
PROCENE

UNAPREDE
NJE
TRADICIONA
LNIH
PRISTUPA
PROCENI

ISTRAZIVAN
JE
STRATEGIJA
DIGITALNE
PROCENE

‘SVESNOST;
NEIZVESNOS
T; OSNOVNA
UPOTREBA

4 INOVATIVNO
UKLJUCIVAN
JE UCENIKA

*

HOLISTICKO
OSNAZIVANJE
UCENIKA

STRATESKO
KORISCENJE NIZA
ALATAZA
OSNAZIVANJE

OBUHVATANJ
E
OSNAZIVANJA
UCENIKA

ISTRAZIVANJE
STRATEGIJA
USMERENIH NA
UCENIKA

‘SVESNOST;
NEIZVESNOS
T; OSNOVNA
UPOTREBA

DIGCOMPEDU DETALJNO

KORISCENJE
INOVATIVNI
H FORMATA
ZA
PODSTICAN
JE
DIGITALNE
KOMPETEN
CIJE
UCENIKA

SVEOBUHVATNO |
KRITICKO
PODSTICANJE
DIGITALNE
KOMPETENCIJE
UCENIKA

STRATESKO
PODSTICANJE
DIGITALNE
KOMPETENCIJE
UCENIKA

IMPLEMENTACHJ
A AKTIVNOSTI
ZA
PODSTICANJE
DIGITALNE
KOMPETENCIE
UCENIKA

PODSTICANJE
UCENIKA DA
KORISTE
DIGITALNE
TEHNOLOGIJE

‘SVESNOST;
NEIZVESNOST:;

OSNOVNA
UPOTREBA

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika 31



DIGCOMPEDU IN DETAIL

PROFESIONALN DIGITALN PODUCAVA  OCENJIVANJE OSNAZIVANJE ~ OLAKSAVANIE
I ANGAZMAN I RESURSI NJE | UCENJE = DIGITALNE
UCENIKA KOMPETENCIE
UCENIKA

TABELA 8: NAPREDOVANJE U STRUECNOSTI PO PODRUCIJIMA
DIGCOMPEDU
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Organizaciona komunikacija

Koriscenje digitalnih tehnologija za poboljsanje organizacione komunikacije s u€enicima, roditeljima i tre¢im stranama. Doprineti
zajedni¢kom razvoju i poboljSanju organizacionih komunikacionih strategija.

Aktivnosti

+ Koris¢enje digitalnih tehnologija kako bi se
ucenicima (i roditeljima) omogucili dodatni
resursi i informacije za ucenje).

« Koriséenje digitalnih tehnologija za
komunikaciju organizacionih procedura sa
ucenicima i roditeljima, npr. pravila,
sastanci, dogadaji.

«+ Koris¢enje digitalnih tehnologija za individualno
informisanje ucenika i roditelja, npr. o napretku i
problemima koji izazivaju zabrinutost.

+ Koriséenje digitalnih tehnologija za komunikaciju

s kolegama unutar iste organizacije i Sire.
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Koriscenje digitalnih tehnologija za komunikaciju s
tre¢éim stranama relevantnim za obrazovni
projekat, npr. strucnjaci koji ¢e biti pozvani, mesta

koja ¢e biti posecena.

Za komunikaciju putem veb stranice organizacije ili

putem korporativnih  digitalnih  tehnologija,

platformi ili ugovorenih komunikacionih usluga.

Doprineti sadrzajem veb stranici organizacije ili
virtualnom okruzenju za ucenje.

Doprineti zajednickom razvoju i poboljsanju
strategija organizacione komunikacije.

I




DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje Izjave strucnosti
Novaj"ja Malo koriséenja Retko koristim digitalne tehnologije za komunikaciju.
(A1 ) digitalnih tehnologija za

=)

komunikaciju.

Istrazivac
(A2)

Svesno i osnovno
koris¢enje digitalnih
tehnologija za
komunikaciju.

Za komunikaciju koristim digitalne tehnologije
npr. s ucenicima, roditeljima, kolegama ili pomocnim
osobljem.

|ntegrat0r Koriséenje digitalnih Koristim razlicite digitalne komunikacione kanale i
(B1) tehnologija za komunikaciju alate, zavisno od svrhe komunikacije i konteksta .
na efikasan i odgovoran
) nacin. Odgovorno i eticki komuniciram s digitalnim
tehnologijama, npr. postujuci pravila o bontonu (mrezni
@ bonton) i prihvatljivoj upotrebi (AUP).
Struénjak Koris¢enje digitalnih Biram najprikladniji kanal, format i stil za
(BZ) tehnologija za odredenu svrhu komunikacije i kontekst.
komunikaciju na
strukturiran i responzivan Svoje komunikacione strategije prilagodavam specifi¢noj
% nain. publici .
Lider Procena i rasprava Procenjujem, promisljam i zajednicki

(C1)

0
s

Komunikacione strategije.

raspravljam o tome kako se digitalne tehnologije
efikasno koriste za organizacionu i individualnu
komunikaciju.

Koristim digitalne tehnologije kako bih
administrativne postupke ucinio transparentnijim za
ucenike i/ili roditelje i kako bih im omogucio donosenje
informisanih odluka o buducim

prioritetima ucenja.

Pionir (C2)

Promisljanje i
redizajn
komunikacione strategije.

Doprinosim razvoju uskladene vizije ili strategije o
efikasnoj i odgovornoj upotrebi digitalnih tehnologija
za komunikaciju.
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Profesionalna saradnja

Koristiti digitalne tehnologije za saradnju sa drugim edukatorima, razmenu znanja i iskustava i zajednicko inoviranje pedagoskih praksi.

Aktivnosti

Koriséenje digitalnih tehnologija za saradnju s + Koriséenje profesionalnih kolaborativnih mreza
drugim edukatorima, na namenskom projektu ili kao izvora za vlastiti profesionalni razvoj.
zadatku.

Koriscenje digitalnih tehnologija za
deljenje i razmenu znanja, resursa i
iskustava s kolegama.

Koriscenje digitalnih tehnologija za zajednicki
razvoj obrazovnih resursa.

Koriséenje profesionalnih kolaborativnih mreza

za istrazivanje i promisljanje novih pedagoskih

praksi i metoda.
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DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje

Izjave o strucnosti

Novajlija
(A1)

=)

Slaba upotreba
digitalnih tehnologija za
saradnju.

Retko koristim digitalne tehnologije za saradnju s kolegama.

Istrazivac
(A2)

Svesnost i osnovno
korisc¢enje digitalnih
tehnologija za saradnju.

Digitalne tehnologije koristim za saradnju s
kolegama u svojoj organizaciji, npr. na posebnom
zajedni¢kom projektu, ili za razmenu sadrzaja, znanja i
misljenja.

Integrator
(B1)

Koris¢enje digitalnih
tehnologija za deljenje i
razmenu praksi.

Koristim digitalne zajednice za istrazZivanje novih pedagoskih
resursa ili metoda i za dobijanje svezih ideja.

Koristim digitalne tehnologije za deljenje i razmenu
resursa koje koristim, svog znanja i misljenja, s kolegama
unutar i izvan svoje organizacije.

Strucnjak
(B2)

=

Koriscenje digitalnih tehnologija za
saradnicku izgradnju znanja.

Aktivno koristim digitalne zajednice za razmenu ideja i
zajednicki razvoj digitalnih resursa.

Lider
(C1)

0
s

KoriScenije digitalnih
tehnologija za promisljanje
i poboljsanje praksi i
kompetencija.

Koristim uvide i resurse generisane u saradnickim
mrezama kojima pripadam kako bih dobio povratne

informacije o svojim kompetencijama i poboljSao i
prosirio svoj repertoar digitalnih praksi.

Pionir (C2)

Koriscenje digitalnih
tehnologija za olaksavanje
inovativne prakse.

Digitalnim zajednicama pomazem drugim edukatorima da
razviju svoje digitalne i pedagoske kompetencije.

Koristim digitalne zajednice za saradnju s kolegama na
inovacijama pedagoskih praksi.
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Praksa promisljanja

Individualno i kolektivno promisljati, kriticki proceniti i aktivno razvijati vlastitu digitalnu pedagosku praksu i praksu

svoje obrazovne zajednice.

Aktivnosti

« Kriticki promisljati vlastitu digitalnu i « Pomodéi drugima u razvoju njihove

pedagosku praksu. digitalne pedagoske kompetencije.

+ ldentifikovati nedostatke u kompetencijama i + Na organizacionom nivou razmotriti i pruziti
podrucja za poboljSanje. kriticke povratne informacije o digitalnim
politikama i praksama.

« Traziti pomoc¢ drugih u poboljsanju svoje
digitalne i pedagoske prakse.

« Aktivno doprineti daljem razvoju organizacionih
« Traziti ciljanu obuku i iskoristiti prilike za praksi, politika i vizija o upotrebi digitalnih

S v s : tehnologija.
kontinuirano strucno usavrsavanje.

«» Nastojati kontinuirano Siriti i unapredivati
svoj repertoar digitalnih pedagoskih praksi.

38 Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika

I




DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje

Izjave o strucnosti

Novajlija
(A1)

=)

Nesigurnost u svoje
razvojne potrebe.

Znam da moram poboljsati svoje digitalne vestine, ali
nisam siguran kako i gde zapoceti.

Istrazivac
(A2)

Biti svestan svojih
razvojnih potreba.

Svestan sam granica vlastite digitalne kompetencije i
svojih potreba za osposobljavanjem.

Integrator
(B1)

Koris¢enje
eksperimentisanja i
uzajamnog ucenja kao izvora
razvoja.

Nastojim poboljsati i azurirati svoju digitalnu pedagosku
kompetenciju kroz eksperimentisanje i uzajamno ucenje.
Kreativno eksperimentiSem i promisljam o novim
pedagoskim pristupima, omogucenim digitalnim
tehnologijama.

Strucnjak
(B2)

=

KoriScenje niza resursa za
razvoj individualnih
digitalnih i pedagoskih
praksi.

Aktivno trazim najbolje prakse, kurseve ili druge savete
kako bih poboljsao vlastitu digitalnu pedagogiju i
Sire digitalne kompetencije.

Ocenjujem, promisljam i raspravljam s kolegama o
tome kako koristiti digitalne tehnologije za
inovacije i poboljsanje obrazovne prakse.

Lider
(C1)

0
s

Zajednicko promisljanje i
unapredenje pedagoske
prakse uopsteno.

Pratim trenutna istrazivanja o inovativnom poducavaniju i
integri§em rezultate istrazivanja u svoju praksu.

Ocenjujem, promisljam i zajednicki raspravljam o
politici i organizacionoj praksi u vezi s upotrebom

digitalnih tehnologija.

Pomazem kolegama u razvoju njihovih digitalnih kompetencija.

Pionir (C2)

Inovacije obrazovnih
politika i praksi.

Razvijam, samostalno ili u saradnji s kolegama, viziju ili
strategiju za unapredenje obrazovne prakse koris¢enjem
digitalnih tehnologija.

Razmisljam i ocenjujem s kolegama i/ili istraZivacima
razli¢ite digitalne prakse, metode i politike u cilju
razvoja inovativnih metoda.
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Digitalno kontinuirano
profesionalno usavrSavanje
(CPD)

Koristiti digitalne izvore i resurse za kontinuirano strucno usavrsavanje.

Aktivnosti

Koriséenje interneta za pronalazenije + Koriséenje razmene u digitalnim
odgovarajuc¢ih moguénosti za obuku i profesionalnim zajednicama kao izvora

profesionalni razvoj. profesionalnog razvoja.

Koriséenje interneta za azuriranje vlastitih « Koriséenje online moguénosti obuke, npr.

predmetnih kompetencija. video tutorijali, MOOC-ovi, vebinari itd.

Koris¢enje interneta za ucenje o « Koriscenje digitalnih tehnologija i okruzenja za
novim pedagoskim metodama i pruzanje mogucnosti obuke kolegama i
strategijama. vrsnjacima.

Koris¢enje interneta za pretrazivanje i
identifikaciju digitalnih resursa koji podrzavaju
profesionalni razvoj.
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DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje

Izjave o strucnosti

Novajlija
(A1)

=

Malo koris¢enja interneta
Za azuriranje znanja.

Samo retko, ako uopste, koristim internet za azuriranje svog
znanja ili vesStina.

Istrazivac
(A2)

Koriscenje interneta za
azuriranje znanja.

Koristim internet kako bih azurirao svoje predmetno ili
pedagosko znanje.

Integrator
(B1)

Koris¢enje interneta za
prepoznavanje prilika za
CPD.

Koristim internet kako bih pronasao odgovarajuce
kurseve osposobljavanja i druge mogucnosti za
profesionalni razvoj (npr. konferencije).

Strucnjak
(B2)

Istrazivanje mogucénosti CPD-a
na mrezi

Internet koristim za profesionalni razvoj, npr.

ucescem u online kursevima, vebinarima ili

savetovanjem s digitalnim materijalima za

obuku i video vodicima.

Koristim formalne i neformalne razmene u
profesionalnim internet zajednicama kao izvor svog
profesionalnog razvoja.

Lider
(C1)

0
o

Kriticko i stratesko koriscenje
interneta za CPD.

Konsultujem niz moguéih mogucnosti online

obuke i biram one koje najbolje odgovaraju
mojim razvojnim potrebama, stilu ucenja i

vremenskim ogranicenjima.

Aktivno ucestvujem u moguénostima online obuke i
doprinosim njihovom poboljsanju i usmeravanju drugih u
donosenju odgovarajucih odluka davanjem povratnih
informacija.

Pionir (C2)

Koriséenje interneta za

pruzanje CPD-a kolegama.

Digitalnim tehnologijama savetujem kolege o
inovativnim praksama poducavania, npr. u profesionalnim
zajednicama, putem licnih blogova ili razvojem
digitalnih materijala za obuku za njih.
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Odabir digitalnih resursa

Identifikovati, proceniti i odabrati digitalne resurse za podrsku i poboljsanje podu¢avanja i uéenja. Uzeti u obzir specifi¢ni cilj
ucenja, kontekst, pedagoski pristup i grupu ucenika pri odabiru digitalnih resursa i planiranju njihove upotrebe.

Aktivnosti

« Formulisati odgovarajuce strategije o , .. "
pretrazivanja za prepoznavanje digitalnih + Razmotriti moguca ogranicenja upotrebe ili

resursa za podugavanje i uéenje. ponovne upotrebe digitalnih resursa (npr.
autorska prava, vrsta datoteke, tehnicki

+ Odabrati prikladne digitalne resurse za zahtevi, zakonske odredbe, pristupaénost).

poducavanje i u€enje, uzimajuci u obzir
specifi€an kontekst uéenja i cilj uéenja. « Proceniti korisnost digitalnih resursa u

ostvarivanju cilja ucenja, nivoa kompetencija konkretne
+ Kriticki proceniti verodosto]nost i pouzdanost grupe ucenika kao i odabrani pedagoski pristup.
digitalnih izvora i resursa.
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DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje

Izjave o strucnosti

Novajlija
(A1)

=

Malo koriséenja
interneta za
pronalazenje
resursa .

Samo retko, ako uopste, koristim internet kako bih pronasao
resurse za poducavanje i ucenje.

Istrazivac
(A2)

Svesnost i osnovno
koriscenje digitalnih
tehnologija za
pronalazenje
resursa.

Koristim jednostavne strategije pretrazivanja interneta kako
bih identifikovao digitalni sadrzaj relevantan za
poducavanije i uéenje.

Upoznat sam s uobicajenim obrazovnim platformama koje pruzaju
obrazovne resurse.

|ntegrator Identifikovanje i Prilagodavam svoje strategije pretrazZivanja na osnovu rezultata koje
(B1 ) procena dobijem.
odgovarajucih Filtriram rezultate kako bih pronasao odgovarajuce resurse,
resursa e S
koriste¢i odgovarajuce kriterijume.
primenom Kvalitet digitalnih resursa ocenjujem na osnovu osnovnih
i kriterijuma, kao Sto su npr. mesto objavljivanja, autorstvo, povratne
os.nov.r'n informacije drugih korisnika.
kriterijuma.
Biram resurse koji bi mojim ucenicima mogli biti privlacni, npr.
videozapise.
Struénjak Identifikovanie i Prilagodavam svoje strategije pretrazivanja kako bih identifikovao
procena resurse koje mogu menjati i prilagodavati, npr. pretrazivanje i

(B2)

=]

odgovarajuéih
resursa pomocu

slozenih kriterijuma.

filtriranje prema licenci, ekstenziji datoteke, datumu,
povratnim informacijama korisnika itd.

Pronalazim aplikacije i/ili igre koje moji ucenici mogu koristiti.
Procenjujem pouzdanost digitalnih resursa i njihovu

[
prikladnost za moju grupu ucenika i specifiéni cilj ucenja.
Dajem povratne informacije i preporuke o resursima koje koristim.
Sveobuhvatno
Lider utvrdivanje i Osim pretrazivaca, koristim i razne druge izvore,
(C1) procena npr. platforme za saradnju, sluzbeni repozitorijumi itd.

@
s

odgovarajucih resursa,
uzimajudi u obzir sve
relevantne aspekte.

Pouzdanost i prikladnost sadrzaja ocenjujem na osnovu
kombinacije kriterijuma, proveravajuci i njegovu taénost i
neutralnost.

Kada koristim resurse u razredu, kontekstualizujem ih za
uéenike , npr. ukazujuéi na njihov izvor i potencijalnu pristrasnost.

Pionir

Promovisanje
koriséenja digitalnih
resursa u
obrazovanju.

Kolegama pruzam smernice o efikasnim strategijama pretrazivanja i
odgovarajuc¢im spremistima i resursima.

Postavio sam vlastiti repozitorijum (linkove) resursa, prikladno
oznacen i ocenjen, i ucinio ga dostupnim drugim kolegama za
koriscenje.
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Izrada i modifikovanje digitalnih resursa

lzmeniti i nadograditi postojece resurse s otvorenom licencom i druge resurse kada je to dopusteno. Stvoriti ili ko-kreirati nove

digitalne obrazovne resurse. Uzeti u obzir specifican cilj uéenja, kontekst, pedagoski pristup i grupu ucenika pri osmisljavanju
digitalnih resursa i planiranju njihove upotrebe.

Aktivnosti
« Izmena i uredivanije postojedih digitalnih + Uzeti u obzir specificni cilj uc¢enja, kontekst,
pedagoski pristup i grupu ucenika pri
prilagodavaniju ili stvaranju digitalnih resursa
za ucenje.

resursa, ako je to dopusteno.

+ Kombinovati postojece digitalne resurse ili
njihove delove, ako je to dopusteno.

, e . + Razumeti razlic¢ite licence koje se pripisuju
« Izrada novih obrazovnih digitalnih resursa. l Pl

digitalnim resursima i implikacije za njihovu
ponovnu upotrebu.

+ Zajednicki stvarati s drugima digitalne
obrazovne resurse.
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DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje

Izjave o strucnosti

Novajlija
(A1)

=

Suzdrzavanje od izmene
digitalnih resursa.

Mogu koristiti digitalne resurse, ali ih obicno ne menjam
niti stvaram vlastite resurse .

Istrazivac
(A2)

Stvaranje i izmena resursa
pomocu osnovnih alata i
strategija.

Kancelarijski softver koristim za dizajniranje i izmenu, npr.
radnih listova i testova.

Izradujem digitalne prezentacije u nastavne svrhe.

Integrator
(B1)

Stvaranje i izmena
resursa pomocu nekih
naprednih
karakteristika.

Kada stvaram digitalne resurse (npr. prezentacije),
integriSem neke animacije, linkove, multimediju ili
interaktivne elemente.

Ulazem neke osnovne izmene digitalnih resursa za
ucenje koje koristim kako bih ih prilagodio kontekstu
ucenja, npr. uredivanje ili brisanje delova, prilagodavanje
opstih postavki.

Bavim se odredenim ciljem uéenja pri odabiru, izmeni,
kombinovaniju i stvaranju digitalnih resursa za ucenje.

Strucnjak
(B2)

=

Prilagodavanje naprednih
digitalnih resursa
konkretnom kontekstu
ucenja.

IntegriSem niz interaktivnih elemenata i igara u svoje
samostalno stvorene nastavne resurse.

Modifikujem i kombinujem postojece resurse

kako bih stvorio aktivnosti ucenja koje su
prilagodene

kontekstu i cilju ucenja i karakteristikama grupe ucenika.

NN
Razumem razlicite licence koje se pripisuju
digitalnim resursima i znam dopustenja koja su mi
dodeljena u vezi s izmenom resursa.
Lider Stvaranije, zajednicko Izradujem i modifikujem sloZene i interaktivne aktivnosti

(C1 )@
SR

stvaranje i izmena resursa
U skladu s kontekstom
ucenja, koriséenjem niza
naprednih strategija.

digitalnog ucenia, npr. interaktivne radne listove, online
procene, aktivnosti saradni¢kog ucenja na mrezi (npr.
wikiji, blogovi), igre, aplikacije, vizualizacije.

S kolegama stvaram resurse za ucenje.

Pionir (C2)

Stvaranje slozenih,
interaktivnih digitalnih
resursa.

Izradujem vlastite aplikacije ili igre kako bih podrzao svoje
obrazovne ciljeve.
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Organizovati digitalni sadrzaj i uciniti ga dostupnim uéenicima, roditeljima i drugim nastavnicima. Efikasna zastita
osetljivog digitalnog sadrzaja. Postovati i ispravno primenjivati pravila o privatnosti i autorskim pravima. Razumeti koris¢enije i
stvaranje otvorenih licenci i otvorenih obrazovnih resursa, ukljucujuci njihovu pravilnu upotrebu.

Upravljanje, zastita i deljenje digitalnih resursa

Aktivnosti

Deljenje resursa putem linkova ili Pravilno navodenje izvora prilikom deljenja
kao priloga, npr. u e-porukama. ili objavljivanja resursa koji podlezu

. . " autorskim pravima.
Deljenje resursa na online platformama ili

licnim ili organizacionim veb Dodeljivanje (otvorenih) licenci samostalno
stranicama/blogovima. kreiranim resursima.

Deljenje vlastitih repozitorijuma resursa s Preduzimanje mera za zastitu osetljivih
drugima, upravljanje njihovim pristupom i podataka i resursa (npr. ocene ucenika, ispiti).
pravima prema potrebi.

Deljenje administrativnih podataka i podataka
Postovati moguca ogranicenja autorskih prava u vezanih za ucenike s kolegama, ucenicima i
vezi s koris¢enjem, ponovnom upotrebom i roditeljima, prema potrebi.
modifikacijom digitalnih resursa.
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DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje

Izjave o strucnosti

Novajlija
(A1)

=

Nekoris¢enje strategija za
deljenje resursa.

Cuvam i organizujem digitalne resurse za vlastitu
buduéu upotrebu.

Istrazivac
(A2)

Upravljanje resursima pomocu
Osnovne strategije.

Edukativne sadrzaje delim putem priloga e-poste ili
putem linkova.

Svestan sam da su neki resursi distribuirani na Internetu
zasticeni autorskim pravima.

Integrator
(B1)

Efikasno deljenje i zastita
resursa pomocu osnovnih
strategija.

Delim obrazovne sadrzaje u virtualnim okruzenjima za
ucenje ili ucitavanjem, povezivanjem ili ugradnjom npr. na veb
stranici ili blogu kursa.

Efikasno Stitim osetljive sadrZaje, npr. ispite,
ucenicke izvestaje.

Razumem pravila o autorskim pravima koja se
primenjuju na digitalne resurse koje koristim u Skolske
svrhe (slike, tekst, audio i film).

Strucnjak
(B2)

=

LT

Profesionalno deljenje
resursa.

Delim resurse ugradujuci ih u digitalna okruzenja.

Efikasno stitim licne i osetljive podatke i prema potrebi
ogranicavam pristup resursima.

Ispravno upucujem na resurse na koje uti¢u autorska prava.

Lider
(C1)
@

R

Digitalno izdavastvo
samostalno stvoreni resursi.

Sastavljam sveobuhvatne repozitorijume digitalnog
sadrzaja i stavljam ih na raspolaganje ucenicima ili
drugim edukatorima.

Primenjujem licence na resurse koje objavljujem na mrei.

Pionir (C2)

Profesionalno izdavastvo
samostalno stvoreni digitalni
sadrzaj.

Oznacavam resurse koje digitalno delim i omogucujem
drugima da ih komentarisu, ocenjuju, menjaju, preureduiju ili
dodaju .
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Ucenje i
poducavanje
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Poducavanje

Planirati i implementirati digitalne uredaje i resurse u nastavni proces, kako bi se povecala efikasnost nastavnih
intervencija. Na odgovarajudi nacin upravljati i pripremiti digitalne nastavne intervencije. Eksperimentisati i razvijati nove formate
i pedagoske metode za poducavanje.

Aktivnosti

« Koristiti tehnologije u ucionici za podrsku

nastavi, npr. elektronske table, mobilni + Razmotriti kako digitalne
uredaji. intervencije pod vodstvom

nastavnika, bilo licem u lice ili u

« Strukturirati lekciju tako da razlicite digitalne digitalnom okruzenju, mogu

aktivnosti (pod vodstvom uditelja i ucenika) najbolje podupreti cilj uéenja.

zajednicki jacaju cilj ucenja.
Razmisljati o efikasnosti i

+ Postaviti sesije ucenja, aktivnosti i prikladnosti odabranih digitalnih

interakcija u digitalnom okruzenju. pedagoskih strategija i fleksibilno
« Strukturirati i upravljati sadrzajem, saradnjom i prilagoditi metode i strategije.

interakcijom u digitalnom okruzenju.

+ Eksperimentisati i razviti nove formate i

pedagoske metode za poducavanje (npr.
obrnuta ucionica).
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Napredovanje

Izjave o strucnosti

Novajlija
(A1)

=

Malo kori$éenja digitalnih
tehnologija za poducavanje.

Ne koristim ili samo vrlo retko koristim digitalne
uredaje ili digitalne sadrzaje u svojoj nastavi.

Istrazivac(A

Osnovno koris¢enje
dostupnih digitalnih

tehnologija za poducavanje.

Koristim dostupne tehnologije u ucionici, npr. digitalne table,
projektore, racunari.

Digitalne tehnologije biram prema cilju ucenja i kontekstu.

Integrator
(B1)

Smislena integracija
dostupnih digitalnih
tehnologija u nastavni
proces.

Organizujem i upravljam integracijom digitalnih uredaja
(npr. tehnologija u ucionicama, uredaja ucenika) u proces
poducavanija i ucenja.

Upravljam integracijom digitalnih sadrzaja, npr-.
videozapisa, interaktivnih aktivnosti, u proces
poducavanja i uenja.

Struénjak(
B2)

=

Namensko  koris¢enje
digitalnih tehnologija za
poboljsanje pedagoskih
strategija.

Pri integraciji digitalnih tehnologija razmatram odgovarajuce
drustvene postavke i nacine interakcije.

Koristim digitalne tehnologije u nastavi kako bih povecéao
metodoloske varijacije.

Organizujem sesije ucenja ili druge interakcije u
digitalnom okruzenju.

Lider
(C1)

@
s

Organizovanje, pracenje i
fleksibilna prilagodavanja
upotrebe digitalnih
tehnologija za poboljsanje
pedagoskih strategija.

Strukturiram sesije u¢enja tako da razli¢ite
digitalne aktivnosti (pod vodstvom ucitelja i
ucenika) zajedno jacaju cilj ucenja.

Strukturiram i upravljam sadrzajem, doprinosima i
interakcijom u digitalnom okruzenju.

Kontinuirano procenjujem efikasnost digitalno
poboljsanih strategija poducavanija i u skladu s tim
revidiram svoje strategije.

Pionir (C2)

Koris¢enje digitalnih
tehnologija za inovacije
nastavnih strategija.

Pruzam celovite kurseve ili module u€enja u

digitalnom okruZenju za ucenje.

Eksperimentisem i razvijam nove formate i pedagoske
metode za nastavu.
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Smernice

Koristiti digitalne tehnologije i usluge za poboljsanje interakcije s ucenicima, pojedinacno i kolektivno, unutar iizvan sesije ucenja.
Koristiti digitalne tehnologije za pruzanje pravovremenih i ciljanih smernica i pomoci. Eksperimentisati i razviti nove oblike
i formate za pruzanje smernica i podrske.

Aktivnosti

+ Kori$¢enje digitalnih komunikacionih alata za + Koristiti digitalne tehnologije za daljinsko praéenje

brzo odgovaranje na pitanja i nedoumice papretka ucenika i in'fe!'vg'nciju kada je e potrebno,
istovremeno omogucujuci samoregulaciju.
ucenika, npr. u vezi s domacim zadacima.
+ Eksperimentisati i razviti nove oblike i formate za
pruzanje smernica i podrske, koristeci digitalne
okruzenju, predvidajuéi potrebe uéenika za tehnologije.

« Postaviti aktivnosti ucenja u digitalnom

usmeravanjem i zadovoljavajudi ih.

« Interakcija s ucenicima u kolaborativnim

digitalnim okruzenjima.

+ Digitalno pratiti ponasanje uc¢enika u razredu |
nuditi smernice kada je to potrebno.
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Napredovanje

Izjave o strucnosti

Novajlija
(A1)

=

Malo koris¢enje digitalnih
tehnologija za interakciju s
ucenicima.

Ne komuniciram ili vrlo retko komuniciram s
ucenicima digitalnim sredstvima, npr. e-postom.

Istrazivac(A
2)

Koris¢enje osnovnih
digitalnih strategija za
interakciju s ucenicima.

Koristim digitalne tehnologije, npr. e-postu ili cat,
kako bih odgovorio na pitanja ili nedoumice ucenika,
npr. o domacim zadacima.

|ntegrator Koriscenje digitalnih tehnologija za |  Koristim zajednicki digitalni komunikacioni kanal sa svojim
(B1 ) poboljsanje interakcije s ucenicima kako bih odgovorio na njihova pitanja i
ucenicima. nedoumice.
Cesto sam u kontaktu s ucenicima i slusam njihove probleme i
pitanja.
Struénjak( Upotreba digitalnih Komuniciram s uéenicima u saradnickim digitalnim okruzenjima

B2)

tehnologija za poboljsanje
pracenja i usmeravanja.

koja koristim, prateci njihovo ponasanije i pruzajudi individualne
smernice i podrsku prema potrebi.

Eksperimentisem s novim oblicima i formatima za pruzanje
smernica i podrske, koristeci digitalne tehnologije.

Lider
(C1)

0
s

Strateska i svrsishodna
primena digitalnih
tehnologija za pruzanje
smernica i podrsku .

Kada postavljam aktivnosti uenja u digitalnim
okruzenjima, predvidam potrebe ucenika za smernicama i
zadovoljavam ih, npr. putem odeljka za pomoc ili cesto
postavljana pitanja ili putem video tutorijala.

Kada provodim aktivnosti digitalnog u¢enja u razredu,
pobrinem se da mogu (digitalno) pratiti ponasanje
uéenika, tako da mogu ponuditi smernice kada je to
potrebno.

Pionir (C2)

Koriscenje digitalnih
tehnologija za inovacije u
pruzanju smernica.

Razvijam nove oblike i formate za pruzanje

smernica i podrske, koristeci digitalne tehnologije.
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Saradnicko ucenje

Koristiti digitalne tehnologije za podsticanje i poboljSanje saradnje ucenika. Omoguciti ucenicima da koriste digitalne tehnologije kao deo
saradnickih zadataka, kao sredstvo za poboljSanje komunikacije, saradnje i zajednickog stvaranja znanja.

Aktivnosti

« Implementirati aktivnosti saradnickog ucenja u
kojima se koriste digitalni uredaji, resursi ili + Zahtevati od ucenika da digitalno

digitalne informacione strategije. predstave svoje zajednicke napore
i pomoci im u tome.
+ Za primenu aktivnosti saradnickog uéenja u

digitalnom okruzenju, npr. kori$¢enjem Koristiti digitalne tehnologije
blogova, wiki, sistema za upravljanje za uzajamno vrednovanje i kao

uéenjem. podrsku saradnickoj

samoregulaciji i uzajamnom
« Koristiti digitalne tehnologije za saradnicku uéeniju.

razmenu znanja medu ucenicima.
Koristiti digitalne tehnologije za

«+ Pracenje i usmeravanje ucenika u njihovom eksperimentisanje s novim

zajednickom stvaranju znanja u digitalnim formatima i metodama za

okruzenjima. saradnicko uéenje.
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Napredovanje Izjave o strucnosti
Novajlija Slaba upotreba digitalnih Ne razmisljam ili samo vrlo retko razmisljam o tome
( Al ) tehnologija u aktivnostima kako bi ucenici mogli koristiti digitalne tehnologije u
saradnickog ucenja. saradnickim aktivnostima ili zadacima.
(B
|straiivaE(A Podsticanje uéenika da se Prilikom sprovodenja saradni¢kih aktivnosti ili

koriste digitalnim
tehnologijama u svojim
saradnickim aktivnostima.

projekata podsticem ucenike da se koriste
digitalnim tehnologijama za podrsku njihovom radu,
npr. za pretrazivanje interneta ili predstavljanje
rezultata.

Integrator
(B1)

Implementacija digitalnih
tehnologija u osmisljavanje
saradnickih aktivnosti.

Osmisljavam i sprovodim saradnicke aktivnosti u kojima
ucenici koriste digitalne tehnologije za zajednicko
sticanje znanja, npr. za prikupljanje i razmenu
informacija.

Zahtevam od ucenika da dokumentuiju svoje zajednicke
napore koristeci digitalne tehnologije, npr.
digitalne prezentacije,

videozapise, postove na blogu.

Strucnjak(
B2)

il

Koris¢enje digitalnih
okruzenja za podrsku
saradnickom ucenju.

Postavljam saradnicke aktivnosti u digitalnom okruzeniju, npr.

blogove, wiki, moodle, virtualna okruzenja za ucenije .

Pratim i usmeravam saradnicku interakciju u¢enika u
digitalnim okruzenjima.

Koristim digitalne tehnologije kako bih ucenicima
omogucio da podele uvide s drugima i dobiju
povratne informacije od kolega, takode o
pojedinacnim zadacima.

Koris¢enje digitalnih

okruzenja za zajednicko
sticanje znanja ucenika i
uzajamno vrednovanje.

Osmisljavam i upravljam razlic¢itim aktivnostima
saradnickog ucenja, gde ucenici koriste razlicite tehnologije
za zajednicko sprovodenje istrazivanja,
dokumentovanje nalaza i razmisljanje o svom uéenju,
kako u fizickom tako i u virtualnom okruZenju za ucenje.

Koristim digitalne tehnologije za uzajamno
vrednovanje i kao podrsku saradnickoj
samoregulaciji i uzajamnom uéenju.

Koriscenje digitalnih
tehnologija za inovaciju u
saradnji ucenika.

Koristim digitalne tehnologije za izmisljanje novih formata za

saradnicko uéenije.
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Samoregulisano ucenje

Koristiti digitalne tehnologije za podrsku samoregulisanim procesima uéenja, odnosno omoguéiti uéenicima da planiraju, prate i

promisljaju vlastito uéenje, pruzaju dokaze o napretku, dele uvide i pronadu kreativna resenja.

Aktivnosti

«+ Koristiti digitalne tehnologije (npr. blogove, « Koristiti digitalne tehnologije kako bi se u¢enicima
omogucilo da razmisle i samoprocene svoj proces

dnevnike, alate za planiranje) kako bi se ucenja
ucenicima omogucdilo da sami planiraju svoje

ucenje.

Koristiti digitalnu tehnologiju kako bi se

ucenicima omogucdilo prikupljanje dokaza i

belezenje napretka, npr. audio ili video zapisi,

fotografije.

Koristiti digitalnu tehnologiju (npr. e-

portfolija, blogova ucenika) kako bi se

ucenicima omogucdilo snimanje i

predstavljanje svog rada.
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Napredovanje Izjave o strucnosti
Novajlija Slaba upotreba digitalnih Ne razmisljam ili samo vrlo retko razmisljam o tome
( Al ) tehnologija za kako bi ucenici mogli koristiti digitalne tehnologije u
samoregulisano ucenje. samoregulisanim aktivnostima ili zadacima.
(B
|StraiivaE(A Podsticanje ucenika na Podsti¢em uéenike da koriste digitalne

upotrebu digitalnih tehnologija

u samoregulisanim
aktivnostima ucenja.

tehnologije

kao podrsku svojim pojedinacnim aktivnostima
ucenja i zadacima, npr. za pronalazenje
informacija ili predstavljanje rezultata.

Integrator
(B1)

&

Implementacija digitalnih
tehnologija u osmisljavanje

samoregulisanih aktivnosti
ucenja.

Podsticem ucenike da koriste digitalne tehnologije za
prikupljanje dokaza i belezenje napretka, npr. za izradu
audio ili video zapisa, fotografija, tekstova.

Koristim digitalne tehnologije (npr. e-portfolije,
blogove ucenika) kako bih ucenicima omogucio
snimanje i prikazivanje svog rada.

Koristim digitalne tehnologije za samoprocenu
ucenika.

Struénjak(
B2)

Koriscenje digitalnih
okruzenja za sveobuhvatnu
podrsku samoregulisanom
ucenju.

Koristim digitalne tehnologije ili okruzenja (npr. e-
portfolije, blogove, dnevnike, alate za planiranje)
kako bih omogucio uéenicima da upravljaju i
dokumentuju sve faze svog ucenja, npr. za
planiranje, pronalazenije informacija,
dokumentovanije, refleksiju i samoprocenu.
Pomazem ucenicima u razvoju, primeni i reviziji
odgovarajuéih kriterijuma za samoprocenu, uz
podrsku digitalnih tehnologija.

Kriticko promisljanje o
digitalnim strategijama
koje se koriste za
podsticanje
samoregulisanog ucenja.

Razmisljam o prikladnosti svojih digitalnih
strategija u podsticanju samoregulisanog ucenja i
kontinuirano poboljSavam svoje strategije.

Razvoj novih digitalnih
formata i/ili pedagoskih
pristupa za samoregulisano
ucenje.

Razvijam nove digitalne formate i/ili pedagoske pristupe za
podsticanje samousmerenog ucenja.
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Strategije ocenjivanja

Koristiti digitalne tehnologije za formativno i sumativno ocenjivanje. Povecati raznolikost i prikladnost formata i pristupa

ocenjivanju.

Aktivnosti

+ Koristiti digitalne alate za ocenjivanje za praéenje
procesa ucenja i dobijanje informacija o napretku
ucenika.

+ Koriséenje digitalnih tehnologija za
poboljsanje formativnih strategija
ocenjivanja, npr. koris¢enje sistema odgovora u ucionici,
testova, igara.

+ Upotreba digitalnih tehnologija za
poboljSanje sumativnog ocenjivanja u

« testovima, npr. putem racunarskih testova, uvodenjem
audio ili video zapisa (npr. u ucenju jezika), upotrebom
simulacija ili digitalnih tehnologija specifi¢nih za predmet

kao testnih okruzenja.
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« Koristiti digitalnu tehnologiju za

izradu zadataka ucenika i njihovo
ocenjivanje, npr. putem e-
portfolija.

Koristiti razlicite digitalne i
nedigitalne formate ocenjivanja i
biti svestan njihovih prednosti i
nedostataka.

Kriticko promisljanje o

prikladnosti pristupa digitalnoj

proceni i prilagodavanje
strategija u skladu s tim.




DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje Izjave o strucnosti
Novajlija Slaba upotreba digitalnih Ne koristim ili vrlo retko koristim digitalne formate
(A1 ) tehnologija za procenu. ocenjivanja.
()
|StraiivaE(A Integracija digitalnih Koristim digitalne tehnologije za izradu zadataka

tehnologija u tradicionalne
strategije procene.

ocenjivanja koji se zatim sprovode u papirnatom
obliku.

Planiram da ucenici koriste digitalne tehnologije u zadacima
ocenjivanja, npr. kao podrska zadacima.

|ntegrator Primena i izmena Koristim neke postojece digitalne tehnologije za formativno
(B1) postojecih alata i formata za ili sumativno ocenjivanje, npr. digitalne kvizove,
digitalno ocenjivanje e-portfelji, igre.
Prilagodavam digitalne alate za ocenjivanje kako bih
podrzao svoj specifi¢ni cilj ocenjivanja,
npr. izraditi test pomoéu digitalnog testnog sistema.
Strucnjak( Stratesko kori$¢enje niza Koristim niz softvera, alata i pristupa za e-
BZ) digitalnih formata ocenjivanje za formativno ocenjivanje, kako u

a1

ocenjivanja.

ucionici, tako i za ucenike koji se koriste nakon
Skole.

Izmedu razlicitih formata ocenjivanja biram onaj koji
najadekvatnije odrazava prirodu ishoda ucenja koji treba

A2 oceniti.
Dizajniram digitalne procene koje su valjane i pouzdane.
Lider Sveobuhvatni i kriticki odabir, Koristim razli¢ite digitalne i nedigitalne formate ocenjivanja,

(C1)

@
s

kreiranje i prilagodavanje
formata digitalne procene.

uskladene sa standardima sadrzaja i tehnologije i svestan
sam njihovih prednosti i nedostataka.

Kriticki promisljam o svojoj upotrebi digitalnih
tehnologija za procenu i u skladu s tim prilagodavam svoje
strategije.

Pionir (C2)

Razvoj inovativnih formata
ocenjivanja pomocu
digitalnih tehnologija.

Razvijam nove digitalne formate za ocenjivanje, koji
odrazavaju inovativne pedagoske pristupe i
omogucuju procenu transverzalnih vestina.
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Analiza dokaza

Generisati, odabrati, kriticki analizirati i protumaciti digitalne dokaze o aktivnosti, uspesnosti i napretku ucenika kako b i se informisalo
poducavanje i uéenje.

Aktivnosti

Osmisliti i sprovesti aktivhosti uéenja koje « Razmotriti, kombinovati i proceniti razlicite izvore dokaza o

o . . . . napretku i uspesnosti ucenika.
generiSu podatke o aktivnosti i uspeSnosti P P

ucenika. « Kriticki vrednovati dostupne dokaze za informisanje o

Koristiti digitalne tehnologije za beleZenje, poducavanju i ucenju.
uporedivanje i sintezu podataka o napretku.

Biti svestan da aktivnost ucenika u digitalnom
okruZenju generise podatke koji se mogu
koristiti za informisanje o poducavanju i ucenju.

Analizirati i protumaciti dostupne dokaze o

aktivnosti i napretku ucenika, ukljucujuci
podatke dobijene upotrebljenim digitalnim
tehnologijama.
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Napredovanje

Izjave o strucnosti

Novajlija
(A1)

=

Malo koriséenje digitalnih
podataka za pracéenje
napretka.

Ne pozivam se ili se vrlo retko pozivam na digitalno
snimljene podatke. Slaba upotreba digitalnih podataka
za pracenje napretka mojih ucenika.

Istrazivac(A

Evaluacija  osnovnih
podataka o aktivnosti i
ucinku ucenika.

Procenjujem administrativne podatke (npr. pohadanje
nastave) i podatke o uspehu ucenika (npr. ocene) za
individualne povratne informacije i ciliane intervencije.

Svestan sam da se digitalni alati za ocenjivanje (npr. kvizovi,
sistemi glasanja) mogu koristiti u nastavhom procesu
kako bi mi pruzili pravovremene povratne informacije
o napretku

ucenika.

Integrator
(B1)

Evaluacija niza digitalnih
podataka za informisanje
nastave.

Procenjujem podatke koji proizlaze iz digitalnih procena
kako bih dopunio ucenje i poducavanje.

Svestan sam da mi podaci o aktivnostima mojih ucenika,
kako se beleze u digitalnim okruzenjima koja koristim s njima,
mogu pomoci u pracenju njihovog napretka i pruziti im
pravovremene povratne

informacije i pomoc.

Struénjak(
B2)

=

AIA

Strateska upotreba
digitalnog alata za
generisanje podataka.

Koristim digitalne tehnologije (npr. kvizove, sisteme
glasanja, igre) u nastavnhom procesu kako bih
pravovremeno dobio povratne informacije o napretku
ucenika.

Koristim alate za analizu podataka koje pruzaju digitalna
okruzenja koja koristim za pracenije i vizualizaciju
aktivnosti.

Tumacim dostupne podatke i dokaze kako bih bolje
razumeo potrebe pojedinacnih ucenika za

podrskom.

Lider
(C1)

R

Koris¢enje digitalnih
podataka za promisljanje
o obrascima ucenjai
strategijama poducavanja.

Kontinuirano pratim digitalnu aktivnost i redovno
razmisljam o digitalno zabeleZzenim podacima o ucenicima
kako bih pravovremeno identifikovao i reagovao na
kriticno ponasanje i individualne probleme.

Procenjujem i sintetizujem podatke generisane razlicitim
digitalnim tehnologijama koje koristim kako bih
promisljao o efikasnosti i prikladnosti razlicitih strategija
poducavanja i aktivnosti ucenja, uopsteno i za odredene
grupe ucenika.
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Pionir (C2)

Inovativho generisanje i
evaluacija podataka .

Implementiram napredne metode generisanja i vizualizacije
podataka u digitalne aktivnosti koje koristim, npr. na
temelju analitike ucenja.

Kriticki procenjujem i raspravljam o vrednosti i valjanosti
razlicitih izvora podataka, kao i o prikladnosti utvrdenih
metoda za analizu

podataka.
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DIGCOMPEDU IN DETAIL

Povratne informacije i planiranje

T

Koristiti digitalne tehnologije za pruzanje ciljanih i pravovremenih povratnih informacija uéenicima. Prilagoditi strategije poducavanja i

pruziti ciljanu podrsku na osnovu dokaza dobijenih koris¢enjem digitalnih tehnologija. Omoguditi ucenicima i roditeljima da

razumeju dokaze koje pruzaju digitalne tehnologije i koriste ih za donosenje odluka.

Aktivnosti

« Koristiti digitalnu tehnologiju za ocenjivanje
i davanje povratnih informacija o
elektronski predatim zadacima.

« Koristiti sisteme upravljanja procenom kako
bi se povecala efikasnost pruzanja povratnih
informacija.

« Koristiti digitalne tehnologije za pracenje
napretka ucenika i pruzanje podrske kada je
to potrebno.

« Prilagoditi prakse poducavanja i vrednovanja
na osnovu podataka koje generisu
koris¢ene digitalne tehnologije.

« Pruzanje liénih povratnih informacija i
diferencirane podrske uéenicima na osnovu

podataka generisanih digitalnim tehnologijama.

Omoguditi u€enicima da vrednuju i tumace
rezultate formativnog, sumativnog,
samoprocene i vr$njackog ocenjivanja.

Pomoc¢i uéenicima u identifikovanju podruéja za

poboljsanje i zajednicki razviti planove ucéenja

za bavljenje tim podrugjima.

Koristiti digitalne tehnologije kako bi se
ucenicima i/ili roditeljima omoguéilo da budu u
toku sa napretkom i donose informisane
odluke o buduc¢im prioritetima ucenja,
izbornom predmetu ili buduéem studiju.

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika 67







DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje

Izjave o strucnosti

Novajlija
(A1)

=

Malo koriS¢enja digitalnih
podataka za povratne
informacije i planiranje.

Nisam svestan kako mi digitalne tehnologije mogu
pomodi u pruzanju povratnih informacija ucenicima ili
prilagodavanja mojih strategija poucavanja.

Istrazivac(A

Koriscenije digitalnih
tehnologija za informisanje
povratnih informacija.

Koristim digitalne tehnologije za sastavljanje pregleda
napretka ucenika, koji koristim kao osnovu za davanje
povratnih informacija i saveta.

Integrator
(B1)

B

Koris¢enije digitalnih
tehnologija za pruzanje
povratnih informacija.

Koristim digitalnu tehnologiju za ocenjivanje i davanje
povratnih informacija o elektronski predatim zadacima.

Pomazem ucenicima ifili roditeljima da pristupe
informacijama o uspesnosti ucenika pomocu digitalnih
tehnologija.

Strucnjak(
B2)

il

Koris¢enje digitalnih podataka
za povecanje efikasnosti
povratnih informacija i
podrske.

Prilagodavam svoje prakse poducavanja i ocenjivanja na
osnovu podataka koje generisu digitalne
tehnologije koje koristim.

Pruzam li¢ne povratne informacije i nudim
diferenciranu podrsku ucenicima na osnovu
podataka koje generiSu koriS¢ene digitalne
tehnologije.

Koristim digitalne tehnologije kako bih ucenicima i
roditeljima omogucio da budu u toku sa napretkom i donose
informisane odluke o buducim prioritetima

ucenja, izbornim predmetima ili buducem studiju.

Lider
(C1)

@
oo

Upotreba digitalnih
tehnologija  za
personalizaciju povratnih
informacija i podrske.

Pomazem ucenicima u identifikovanju podrucja za poboljsanje i
zajednicki razvijam planove ucenja za resavanje tih podrudja,
na osnovu dostupnih dokaza.

Koristim podatke koje generisu digitalne tehnologije
kako bih razmislio o tome koje strategije
poducavanja dobro funkcioniSu za koju vrstu uéenika i
u skladu s tim prilagodio svoje strategije
poducavanja.

Pionir (C2)

Koris¢enje digitalnih
podataka za evaluaciju i
poboljsanje nastave

Razmisljam, raspravljam, redizajniram i inoviram
nastavne strategije kao odgovor na digitalne
dokaze,

u pogledu preferencija i potreba ucenika i
efikasnosti razliCitih nastavnih intervencija i
oblika ucenja.
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05

Osnazivanje
ucenika



“-

Pristupacnost i inkluzija

Osigurati dostupnost resursa i aktivnosti za ucenje za sve ucenike, ukljucujuci one s posebnim potrebama. Razmotriti i odgovoriti na

(digitalna) ocekivanja, sposobnosti, upotrebe i zablude ucenika, kao i kontekstualna, fizicka ili kognitivna ogranicenja njihove upotrebe

digitalnih tehnologija.

Aktivnosti
«+ Osigurati pravedan pristup odgovarajué¢im
digitalnim tehnologijama i resursima, npr.
osigurati da svi ucenici imaju pristup koris¢enim
digitalnim tehnologijama.

+ Odabrati i primeniti digitalne pedagoske
strategije koje odgovaraju digitalnom
kontekstu ucenika, npr. kontekstualnim
ograni¢enjima njihove upotrebe tehnologije
(npr. dostupnost), kompetencijama,
ocekivanjima, stavovima, zabludamai
zloupotrebama.

Primeniti digitalne tehnologije i

strategije,

npr. pomocne tehnologije namenjene
ucenicima kojima je potrebna posebna podrska
(npr. ucenici s fizickim ili mentalnim

ogranicenjima i s poremedajima u ucenju).
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+ Razmotriti i odgovoriti na potencijalne
probleme pristupacnosti pri odabiru, izmeni ili
stvaranju digitalnih resursa i osigurati
alternativne ili kompenzacione alate ili
pristupe za ucenike s posebnim potrebama.

Primeniti nacela dizajna za povecanje
dostupnosti resursa i digitalnih okruzenja
koja se koriste u nastavi.

« Kontinuirano pratiti i promisljati prikladnost

sprovedenih mera za poboljsanje

pristupacnosti i u skladu s tim prilagoditi
strategije.




DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje

Izjave o strucnosti

Novajlija
(A1)

Zabrinutost
za

Bojim se da ce upotreba digitalnih tehnologija u nastavi jos vise
otezati ucenicima koji su ve¢ u nepovoljnom polozaju da ucestvuju i

pristupacnost i drze korak s drugima.
6/-(-?’\)) ukljucenost.
|StraiivaE(A Biti svestan Razumem vaznost osiguravanija jednakog pristupa digitalnim tehnologijama
problema koje se koriste za sve ucenike.
Pr;zltuPﬁcnOStl ! Svestan sam da digitalne tehnologije mogu ometati ili poboljsati
inrauzije. pristupacnost.
|ntegrat0r Resavanje Razumem kako pristup digitalnoj tehnologiji stvara podele i kako drustveni i
(B1 ) pitanja ekonomski uslovi ucenika utic¢u na nacin na koji se tehnologija koristi.
pristupacnost i Osi da svi uéenici imaiu pristup divitalnim tehnologiiama koie koristi
| ukljucenosti, siguravam da svi ucenici imaju pristup digitalnim tehnologijama koje koristim.
Svestan sam da se kompenzacione digitalne tehnologije mogu koristiti za
ucenike kojima je potrebna posebna podrska (npr. ucenici s fizickim ili
mentalnim ogranicenjima, ucenici s poremecajima
ucenja).
Struénjak( Omogucavanj Odabiram digitalne pedagoske strategije koje se prilagodavaju digitalnom
BZ) e kontekstu ucenika, npr. ograniceno vreme koris¢enja, vrsta dostupnog
pristupacnosti i uredaja.

ukljucenosti.

Razmatram i odgovaram na potencijalne probleme pristupacnosti pri
odabiru, izmeni ili stvaranju digitalnih resursa i pruzam alternativne ili
kompenzacione alate ili pristupe za ucenike s posebnim potrebama.

A
Koristim digitalne tehnologije i strategije, npr. asistivne
tehnologije, kako bih resio probleme s pristupacnoscu
pojedinacnih uéenika, npr. ostecenja vida ili sluha.
Lider Poboljsanje Odabiram i primenjujem digitalne pedagoske strategije prilagodene
(C-I ) pristupacnosti i upotrebi digitalne tehnologije, kompetencijama, ocekivanjima, stavovima,
ukljucenosti. zabludama i zloupotrebama ucenika.

@ Primenjujem nacela dizajna za povecanje dostupnosti resursa i
CO/) digitalnih okruzenja koja se koriste u nastavi, npr. u pogledu fonta,
L[\/)J veliCine, boja, jezika, izgleda, strukture.

Kontinuirano pratim i promisljam prikladnost mera koje se sprovode za
poboljsanje pristupacnosti i u skladu s tim prilagodavam svoje strategije.
Inovativne Promisljam, raspravljam, redizajniram i inoviram strategije za
strategije za .
pristupacnost i jednak pristup digitalnom obrazovaniju i ukljuivanje u njega.

ukljucenost.
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Diferencijacija i personalizacija

Upotreba digitalnih tehnologija za zadovoljavanje razli¢itih potreba ucenika za ucenjem omogucavajuci ucenicima da
napreduju na razli¢itim nivoima i brzinama te da slede individualne puteve ucenija i ciljeve.

Aktivnosti

« KoriS¢enje digitalnih tehnologija za resavanje
posebnih potreba pojedinaénih ucenika (npr.
disleksija, ADHD, ucenici koji postizu visoke
rezultate).

» Omoguditi razlicite puteve ucenja, nivoe i brzine

prilikom dizajniranja, odabira i implementacije

digitalnih aktivnosti ucenja.

+ Osmisliti individualne planove ucenja i koristiti
digitalne tehnologije za podrsku tim planovima.
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DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje Izjave o strucnosti
Novaj"ja Nesigurnost u Ne znam kako mi digitalne tehnologije mogu pomo¢i
( Al ) pogledu potencijala da ponudim personalizovane mogucnosti ucenja.

(&8}

A3

digitalnih tehnologija za
diferencijaciju i
personalizaciju.

Istrazivac(A

Svesnost potencijala
digitalnih tehnologija za
diferencijaciju i
personalizaciju.

Svestan sam da digitalne tehnologije mogu podupreti
diferencijaciju i personalizaciju, npr. pruzanjem
aktivnosti na razli¢itim nivoima i brzinama.

Integrator
(B1)

B

Koriséenje
digitalnih
tehnologija za
diferencijaciju i
personalizaciju.

Biram i koristim neke aktivnosti uCenja, npr. kvizove ili igre,
koje ucenicima omogucuju da nastave razlic¢itim
brzinama, odaberu razli¢ite nivoe tezine i/ili ponove
aktivnosti koje prethodno nisu bile adekvatno resene.

Strucnjak(
B2)

il

Stratesko koriscenje
dometa digitalnih
tehnologija

za diferencijaciju i
personalizaciju.

Pri osmisljavanju aktivnosti uéenja i ocenjivanja
koristim se nizom razlicitih digitalnih tehnologija
koje prilagodavam i prilagodavam razli¢itim
potrebama, nivoima, brzinama i preferencijama.

Prilikom redosleda i sprovodenja aktivnosti ucenja

T dopustam razlicite puteve, nivoe i brzine uéenja i
fleksibilno prilagodavam svoje strategije promenjivim
okolnostima ili potrebama.

Lider Sveobuhvatno i U saradnji s u€enicima ifili roditeljima osmisljavam
(C1 ) kriti¢ko sprovodenje personalizovane planove ucenja koji svim u€enicima

@
FH

diferenciranog i
personalizovanog
ucenja.

omogucuju da prate svoje individualne potrebe i
preferencije u u€enju uz pomo¢ odgovarajucih digitalnih
resursa.

Razmisljam o tome koliko efikasno primenjene
strategije poducavanja poticu diferencijaciju i
personalizaciju te u skladu s tim prilagodavam svoje
strategije poducavanja i digitalne aktivnosti.

Pionir (C2)

Inovacione strategije
za diferencijaciju i
personalizacija, upotrebom
digitalnih tehnologija.

Promisljam, raspravljam, redizajniram i inoviram
pedagoske strategije za personalizaciju obrazovanja
koriscenjem digitalnih tehnologija.
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Aktivno angazovanje ucenika

Koriscenje digitalnih tehnologija za podsticanje aktivnog i kreativnog angazmana ucenika u nekom predmetu. Koristiti digitalne
tehnologije u pedagoskim strategijama koje podsticu transverzalne vestine ucenika, duboko razmisljanje i kreativno izrazavanje.
Otvoriti uCenje novim kontekstima iz stvarnog sveta, koji ukljucuju same ucenike u prakticne aktivnosti, naucna istrazivanja ili
resavanje slozenih problema, ili na druge nacine povecati aktivno ucestvovanje ucenika u slozenim predmetima.

Aktivnosti

« Koriscenje digitalnih tehnologija za vizualizaciju i npr. koris¢enje razlicitih cula, manipulisanje
objasnjavanje novih koncepata na virtualnim objektima, menjanje postavljenog
motiviSuci i privliacan nacin, npr. upotrebom problema kako bi se istrazila njegova struktura
animacija ili videozapisa. itd.

Koristiti digitalna okruzenja za ucenje ili

aktivnosti koje su motivisuée i privlagne, + Odabrati odgovarajuce digitalne tehnologije

npr. igre, kvizovi. za podsticanje aktivhog ucenja u
odredenom kontekstu ucenja ili za

« Staviti aktivnu upotrebu digitalnih tehnologija odredeni cilj uZenja

ucenika u srediste nastavnog procesa.

+ Razmotriti koliko su razlicite digitalne

» Upotreba digitalnih tehnologija kako bi se

. . ) - tehnologije koje se upotrebljavaju
ucenicima omogucilo da se aktivno ukljuce u

predmetnu temu prikladne za povecanje aktivhog ucenja

ucenika i u skladu s tim prilagoditi

strategije i izbore.
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DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje

Izjava o strucnosti

Novajlija
(A1)

=

Slaba upotreba digitalnih
tehnologija za ukljuéivanje
ucenika.

Vrlo retko, ako uopste, koristim digitalne tehnologije za
motivisanje ili angazovanje ucenika.

Istrazivac(A
2)

Koriscenje digitalnih tehnologija

za ukljucivanje ucenika.

Koristim digitalne tehnologije za vizualizaciju i
objasnjavanje novih koncepata na motivisuci i zanimljiv
nacin, npr. koriséenjem animacija ili videa.

Koristim digitalne aktivnosti ucenja koje su

motiviSuce i zanimljive, npr. igre, kvizovi.

|ntegrator Podsticanje aktivne Aktivno koriscenje digitalnih tehnologija od strane ucenika
(B1 ) upotrebe digitalnih stavljam u srediste nastavnog procesa.
tehnologija ko abiram najprikladniji alat za podsticanje aktivno
hnologija kod Odabi jprikladniji al podsticanje aktivnog
. angazmana ucenika u odredenom kontekstu ucenja ili
Eéf ucenika . za odredeni cilj ucenja.
cNi Koriscenje digitalnih Koristim niz digitalnih tehnologija za stvaranje
rucnja je dig g t ]

B2

tehnologija za aktivno
ukljucivanje ucenika u
predmet.

relevantnog, bogatog i efikasnog okruzenja
digitalnog ucenja, npr. resavanjem razlicitih
senzornih kanala, stilova i strategija uéenja,
metodoloski razlic¢itim vrstama aktivnosti i
sastavom grupa.

Razmisljam o tome koliko su efikasne korisé¢ene
strategije poducavanja u povecanju angazmana
ucenika i aktivnog ucenja.

Lider
(C1)

0
s

Sveobuhvatno i kriticko
sprovodenije strategija za
aktivno ucenje .

Odabiram, dizajniram, primenjujem i orkestriram

upotrebu digitalnih tehnologija u procesu ucenja u

skladu s njihovim potencijalom za podsticanje

aktivnog, kreativnog i kritickog angaZzmana ucenika u
predmetu.

Razmisljam o tome koliko su razlicite digitalne tehnologije
koje koristim prikladne za povecanije aktivnog ucenja uéenika
i u skladu s tim prilagodavam svoje strategije i izbore.

Pionir (C2)

Inovativne digitalne
strategije za aktivno ucenje.

Promisljam, raspravljam, redizajniram i inoviram

pedagoske strategije za aktivno ukljucivanje uéenika.
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06

Olaksavanj
e digitalne
kompetenci
je ucenika




Informaciona i medijska pismenost

Ukljuciti aktivnosti ucenja, zadatke i procene koje zahtevaju od ucenika da artikuliSu potrebe za informacijama; pronalazenje
informacija i resursa u digitalnom okruzenju; organizovanje, obrada, analiza i tumacenje informacija i uporedivanje i kriticko

vrednovanje verodostojnosti i pouzdanosti informacija i njihovih izvora.

Aktivnosti

Ukljuciti aktivnosti uéenja, zadatke i procene «+ Analizirati, uporedivati i kriticki proceniti
koje podsticu i zahtevaju od ucenika: kredibilitet i pouzdanost izvora podataka,
informacija i digitalnog sadrzaja.

Artikulisati informacione potrebe, traziti . . o e
+ Organizovati, €uvati i preuzimati

datke, informacije i sadrzaj u digitalnim .
e e o= B e podatke, informacije i sadrzaj u

okruzenjima, pristupati im i kretati se - . o
) - digitalnim okruzenjima.
izmedu njih.

+ Organizovati i obradivati informacije u

Stvaranje i azuriranje li¢nih strategija . % o
strukturiranom okruzenju.

pretrazivanja.

Prilagoditi strategije pretrazivanja na osnovu

kvaliteta pronadenih informacija.
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DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje

Izjave o strucnosti

Novajlija
(A1)

=

Slaba upotreba strategija za
podsticanje informacione
pismenosti ucenika.

Ne razmisljam ili samo vrlo retko razmisljam o tome kako
bih mogao podsticati informacionu i medijsku pismenost
ucenika.

Istrazivac(A
2)

Podsticanje ucenika na
upotrebu digitalnih
tehnologija za pronalazenje
informacija.

Podsti¢em ucenike da koriste digitalne tehnologije za
pronalazenje informacija, npr. o zadacima.

Integrator
(B1)

Sprovodenje aktivnosti
kojima se podstice
informisanost i medijska
pismenost ucenika.

Sprovodim aktivnosti ucenja u kojima ucenici koriste
digitalne tehnologije za pronalazenje informacija.
Poducavam ucenike kako pronadi informacije, kako
proceniti njihovu pouzdanost, kako uporediti i
kombinovati informacije iz razli¢itih izvora.

Strucnjak(
B2)

=

LT

Stratesko koriS¢enje niza
pedagoskih strategija za
podsticanje informacione i
medijske pismenosti
ucenika.

Koristim niz razli¢itih pedagoskih strategija
kako bih omogucio ucenicima da kriticki
uporeduju i smisleno kombinuju informacije iz
razlicitih izvora.

Ucim ucenike kako da pravilno citiraju izvore.

Lider
(C1)

0
o

Sveobuhvatno i kriticko
podsticanje informacione i
medijske pismenosti ucenika.

Kriticki promisljam o tome koliko su moje pedagoske
strategije prikladne za podsticanje informacione i medijske
pismenosti ucenika i u skladu s tim prilagodavam svoje
strategije.

Pionir (C2)

Koris¢enje inovativnih
formata za podsticanje
informacione i medijske
pismenosti ucenika.

Promisljam, raspravljam, redizajniram i
inoviram  pedagoske  strategije  za
podsticanje informacione i medijske
pismenosti ucenika.
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1. TTT

Ukljuciti aktivnosti ucenija, zadatke i procene kojima se od ucenika zahteva efikasna i odgovorna upotreba digitalnih tehnologija za

&
TTT “

Digitalna komunikacija | saradnja

komunikaciju, saradnju i gradansko ucestvovanije.

Aktivnosti

Ukljuciti aktivnosti ucenja, zadatke i procene koje Koristiti digitalne tehnologije za

podsticu i zahtevaju da ucenici:

« imaju interakciju putem razlicitih
digitalnih tehnologija.

« Razumeti odgovarajuca digitalna
komunikaciona sredstva za neki kontekst.

« Razmenu podataka, informacija i digitalnog
sadrzaja s drugima putem odgovarajucih
digitalnih tehnologija.

« Da znaju o praksama upucivanja i
atribucije.

+ Ucestvovanje u drustvu koriséenjem javnih i

privatnih digitalnih usluga.

« Traziti prilike za samoosnazivanje i
participativho gradanstvo putem
odgovarajudih digitalnih tehnologija.
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kolaborativne procese, te za zajednicku
izgradnju i zajednicko stvaranje resursa i
znanja.

Biti svestan normi ponasanja i znanja tokom
koriscenja digitalnih tehnologija i interakcije
u digitalnim okruzenjima.

Prilagoditi komunikacione strategije
specificnoj publici i biti svestan kulturne i
generacijske raznolikosti u digitalnim
okruZenjima

Kreirati jedan ili vise digitalnih

identiteta i upravljati njima.

« Zastititi vlastiti ugled.
«» Raditi sa podacima koji se proizvode kroz

nekoliko digitalnih tehnologija, okruzenja i
usluga.




DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje Izjave o strucnosti
Novajlija Slaba upotreba strategija za Ne razmisljam ili samo vrlo retko razmisljam o tome kako
( Al ) podsticanje digitalne bih mogao podstaknuti digitalnu komunikaciju i saradnju
komunikacije i saradnje ucenika.
ucenika.
(Q’\
|Straiivaé( A Podsticanje ucenika na Podsti¢em ucenike da se koriste digitalnim tehnologijama

upotrebu digitalnih
tehnologija za
komunikaciju i saradnju.

za interakciju s drugim ucenicima, sa svojim nastavnicima,
upravljackim osobljem i tre¢im stranama.

Integrator
(B1)

Sprovodenje aktivnosti
kojima se podstice digitalna
komunikacija i saradnja
ucenika.

Sprovodim aktivnosti ucenja u kojima ucenici koriste digitalne
tehnologije za komunikaciju.

Usmeravam ucenike u postovanju normi ponasanija,
odgovaraju¢em odabiru komunikacionih strategija i kanala i
svesnosti o kulturnoj i drustvenoj raznolikosti u
digitalnom okruzenju.

Strucnjak(
B2)

=]

A

Stratesko koris¢enje
dometa pedagoskih
strategija za podsticanje
digitalne komunikacije i
saradnje ucenika.

Koristim niz razli¢itih pedagoskih strategija u

kojima ucenici koriste digitalne tehnologije za

komunikaciju i saradnju.

Podrzavam i podsti¢em ucenike da koriste digitalne tehnologije
za ucestvovanje u javnim diskursima te da aktivno i svesno
koriste digitalne tehnologije za gradansko ucestvovanje.

Lider
(C1)

Sveobuhvatno i kriticko
podsticanje digitalne
komunikacije i saradnje
ucenika.

Ukljucujem zadatke i aktivnosti ucenja koje zahtevaju

od ucenika da efikasno i odgovorno koriste digitalne
tehnologije za komunikaciju, saradnju, zajednicko
stvaranje znanja i gradansko ucestvovanije.

Kriticki razmisljam o tome koliko su moje pedagoske
strategije prikladne za podsticanje digitalne komunikacije i
saradnje ucenika te u skladu s tim prilagodavam svoje
strategije.

Koris¢enje inovativnih

formata za podsticanje
digitalne komunikacije i
saradnje ucenika.

Promisljam, raspravljam, redizajniram i inoviram
pedagoske strategije za podsticanje digitalne
komunikacije i saradnje ucenika.
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|zrada digitalnog sadrzaja

Ukljuditi aktivnosti ucenja, zadatke i procene koje zahtevaju od uéenika da se izraze digitalnim sredstvima i da modifikuju
i kreiraju digitalni sadrzaj u razlicitim formatima. Nauditi ucenike kako se autorska prava i licence primenjuju na digitalni

sadrzaj, kako navoditi izvore i navoditi autore licenci.

Aktivnosti

Ukljuciti aktivnosti ucenja, zadatke i procene koje Stvaranje novih, originalnih i relevantnih

podsticu i zahtevaju od ucenika: sadrzZaja i znanja.

Razumevanje kako se autorska
stvaranje i uredivanje digitalnog prava i licence primenjuju na

sadrzaja u razlicitim formatima. podatke, informacije i digitalni

Izrazavanje digitalnim sredstvima. sadrzaj.

« Modifikovanje, poboljSanje i integrisanje + Planiranje i razvoj niza razumljivih

informacija i sadrzaja u postojeée znanje. uputstava za racunarski sistem za

resavanje zadatog problema ili
obavljanje odredenog zadatka.
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DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje

Izjave o strucnosti

Novajlija
(A1)

=

Slaba upotreba strategija
kojima se podstice stvaranje
digitalnog sadrzaja od strane
ucenika.

Ne razmisljam ili samo vrlo retko razmisljam o tome
kako podstaknuti stvaranje digitalnog sadrzaja od
strane ucenika.

Istrazivac(A
2)

Podsticanje ucenika na
upotrebu digitalnih
tehnologija za stvaranje
sadrzaja.

Podsti¢em ucenike da se izraze pomocu digitalnih
tehnologija, npr. izradom tekstova, slika,
videozapisa.

Integrator
(B1)

Sprovodenje aktivnosti
kojima se podstice
stvaranje digitalnog sadrzaja
od strane ucenika.

Sprovodim aktivnosti uéenja u kojima ucenici
koriste digitalne tehnologije za proizvodnju
digitalnog sadrzaja, npr. u obliku teksta,

fotografija, drugih slika, videozapisa itd.

Podsticem ucenike da objavljuju i dele svoje digitalne
produkcije.

Strucnjak(
B2)

=

LT

Stratesko  koriscenje
dometa  pedagoskih
strategija za podsticanje
stvaranja digitalnog

sadrzaja od  strane
ucenika.

Koristim niz razlicitih pedagoskih strategija kako bih
ucenicima omogucio da se izraze digitalno, npr.
doprinosedi wikijima ili blogovima, koriste¢i e-
portfelje za svoje digitalne kreacije.

Omogucujem ucenicima da razumeju koncept
autorskih prava i licenci i kako na odgovarajuci
nacin ponovno upotrebiti digitalni sadrzaj.

Lider
(C1)

0
o

Sveobuhvatno i kriticko
podsticanje stvaranja
digitalnog sadrzaja od strane
ucenika.

Otkrivam i suzbijam plagijat, npr.

koris¢enjem digitalnih tehnologija.

Kriticki promisljam o prikladnosti svojih pedagoskih
strategija u podsticanju kreativnog digitalnog
izrazavanja ucenika i u skladu s tim prilagodavam svoje
strategije.

Pionir (C2)

Koris¢enje inovativnih
formata za podsticanje
stvaranja digitalnih
sadrzaja od strane

ucenika.

Usmeravam ucenike u dizajniranju,

objavljivanju i licenciranju slozenih digitalnih
proizvoda, npr. izradi web stranica, blogova,
igara ili aplikacija.

Promisljam, raspravljam, redizajniram i inoviram
pedagoske strategije za podsticanje digitalnog
izrazavanja i stvaranja ucenika.
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Odgovorno koriscenje

Preduzeti mere za osiguravanije fizicke, psiholoske i socijalne dobrobiti ucenika tokom koris¢enja digitalnih tehnologija. Osnaziti ucenike

da upravljaju rizicima i upotrebljavaju digitalne tehnologije na siguran i odgovoran nacin.

Aktivnosti

Preneti ucenicima pozitivan stav prema
digitalnim tehnologijama, podsticu¢i njihovu
kreativnu i kriticku upotrebu.

Omoguciti ucenicima:

« Zastitu uredaja i digitalnog sadrzaja i
razumevanje rizika i pretnji u digitalnim
okruzenjima.

« Razumevanje mera sigurnosti i zastite.

« Zastitu liénih podataka i privatnosti u

digitalnim okruzenjima.

« Razumevanje kako koristiti i deliti licne
podatke, a istovremeno zastititi sebe i druge od
Stete.

+ Razumevanje da digitalne usluge koriste
"Pravila o privatnosti" o tome kako se koriste
licni podaci.
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Kako bi se izbegli zdravstveni rizici i pretnje
fizickoj i psihickoj dobrobiti uz upotrebu
digitalnih tehnologija.

Kako bismo zastitili sebe i druge od
mogucih opasnosti u digitalnim okruzenjima
(npr. internet zlostavljanje).

Biti svestan digitalnih tehnologija za
socijalnu dobrobit i socijalnu uklju¢enost.
Biti svestan uticaja digitalnih tehnologija na
okolinu i njihove upotrebe.

Pratiti ponasanje ucenika u digitalnom okruzenju kako

bi se zastitila njihova dobrobit.

Odmah i efikasno reagovati kada je dobrobit
ucenika ugroZzena u digitalnom okruzenju
(npr. zlostavljanje na internetu).

!




DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje

Izjave o strucnosti

Novajlija
(A1)

=

Slaba upotreba strategija za
podsticanje digitalne
dobrobiti ucenika.

Svestan sam da digitalne tehnologije mogu
pozitivno i negativno uticati na dobrobit ucenika.

Istrazivac(A
2)

Podsticanje ucenika na sigurnu
i odgovornu upotrebu
digitalnih tehnologija.

Podsticem svest ucenika o tome kako digitalne tehnologije
mogu pozitivno i negativno uticati na zdravlje i dobrobit,
npr. podsticudi ih da prepoznaju ponasanje (Vlastito ili
tude) koje ih cini sre¢nim ili tuznim.

Podsticem svest ucenika o prednostima i nedostacima
otvorenosti interneta.

Integrator
(B1)

Sprovedbene mere za

osiguravanje dobrobiti ucenika.

Dajem prakti¢ne savete zasnovane na iskustvu o tome
kako zastititi privatnost i podatke, npr. koris¢enjem lozinki,
prilagodavanjem postavki drustvenih medija.

Pomazem ucenicima u zastiti njihovog digitalnog identiteta
i upravljanju njihovim digitalnim otiskom.

Savetujem ucenike o efikasnim merama za ogranicavanje ili
suzbijanje uticaja neprimerenog

ponasanja (vlastitog ponasanja ili ponasanja njihovih
vrsnjaka).

Struénjak(
B2)

=]

A

Pedagoska podrska
ucenicima u koriscenju
digitalnih tehnologija kako bi
se osigurala njihova
dobrobit.

Razvijam strategije za prevenciju, prepoznavanije i
reagovanje na digitalno ponasanje koje negativno utice na
zdravlje i dobrobit ucenika (npr. internet zlostavljanje).
Podsti¢em ucenike da zauzmu pozitivan stav prema
digitalnim tehnologijama, svesni mogucih rizika i
ogranicenja, ali i uvereni da njima mogu upravijati kako

bi iskoristili prednosti.

Lider
(C1)

@
s

Strateski i kriticki razvoj
odgovorne i sigurne
upotrebe digitalnih
tehnologija od strane
ucenika.

Omogucujem ucenicima da razumeju rizike i pretnje u
digitalnom okruzenju (npr. krada identiteta, prevara,
uhodenije, krada identiteta) i kako na odgovarajuci nacin
reagovati.

Kriticki promisljam o prikladnosti svojih pedagoskih
strategija za podsticanje digitalne dobrobiti ucenika i u
skladu s tim prilagodavam svoje strategije.

Pionir (C2)

Razvoj inovativnih pristupa
podsticanju sposobnosti
ucenika da se koriste
digitalnim tehnologijama za
vlastitu dobrobit.

Promisljam, raspravljam, redizajniram i inoviram
pedagoske strategije kako bih podstakao sposobnost
ucenika da se koriste digitalnim tehnologijama za
vlastitu dobrobit.
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Digitalno reSavanje problema

Ulljuciti aktivnosti ucenja, zadatke i procene koje zahtevaju od ucenika da identifikuju i rese tehnicke probleme ili da kreativno prenesu

tehnolosko znanje u nove situacije.

Aktivnosti

Ukljuciti aktivnosti ucenja, zadatke i procene koje
poticu i zahtevaju od ucenika:

« ldentifikovati tehni¢ke probleme pri radu sa
uredajima i koris¢enjem digitalnih okruzenja te
ih resiti.

« Prilagoditi digitalna okruzenja licnim potrebama.

« ldentifikovati, proceniti, odabrati i koristiti
digitalne tehnologije i moguce tehnoloske
odgovore za resavanje zadanog zadatka ili
problema.
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« Koristiti digitalne tehnologije na inovativne
nacine za stvaranje znanja.

« Razumeti gde je potrebno poboljsati ili azurirati
njihovu digitalnu kompetenciju.

« Podrska drugima u razvoju digitalnih
kompetencija.

« Traziti prilike za samorazvoj i biti u toku sa

+ digitalnom evolucijom.




DIGCOMPEDU IN DETAIL

Napredovanje

Izjava o strucnosti

Novajlija
(A1)

=

Slaba upotreba strategija za
podsticanje digitalnog
resavanja problema ucenika

Ne razmisljam ili samo vrlo retko razmisljam o tome kako
podstaknuti digitalno resavanje problema ucenika.

Istrazivac(A
2)

Podsticanje ucenika da se
koriste digitalnim
tehnologijama za resavanje
problema.

Podsticem ucenike da resavaju tehnicke probleme
metodom pokusaja i gresaka.

Podsticem ucenike da prenesu svoje digitalne
kompetencije u nove situacije.

Integrator
(B1)

Sprovodenje aktivnosti
kojima se podstice
digitalno resavanje
problema ucenika .

Sprovodim aktivnosti ucenja u kojima ucenici
kreativno koriste digitalne tehnologije, prosirujudi svoj
tehnicki repertoar.

Podsticem ucenike da pomazu jedni drugima u razvoju svoje
digitalne kompetencije.

Strucnjak(
B2)

=

A

Stratesko koriséenje dometa
pedagoskih strategija za
podsticanje digitalnog
resavanja problema

ucenika.

Koristim niz razlicitih pedagoskih strategija kako bih
ucenicima omogucio da primene svoju digitalnu
kompetenciju u novim situacijama ili u novim
kontekstima.

Lider
(C1)

0
o

Sveobuhvatnoi kriti¢ko
podsticanje digitalnog
resavanja problema ucenika.

Omogucujem uéenicima da traze razlicita tehnoloska
resenja problema, istrazuju njihove prednosti i
nedostatke te kriticki i kreativno osmisle novo resenje
ili proizvod.

Kriticki promi$ljam o prikladnosti svojih pedagoskih
strategija za podsticanje digitalne kompetencije ucenika i
prosirenje njihovog repertoara digitalnih strategija te u skladu
s tim prilagodavam svoje

metode.

Pionir (C2)

Koris¢enje inovativnih
formata za podsticanje
digitalnog resavanja
problema ucenika.

Omogucujem ucenicima da na nekonvencionalne nacine
primene svoju digitalnu kompetenciju u novim situacijama i
kreativno osmisle nova resenja ili proizvode.

Promisljam, raspravljam, redizajniram i inoviram
pedagoske strategije za podsticanje digitalnih vestina
resavanja problema ucenika.
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Digitalne tehnologije

A

Digitalni alati Digitalni sadrzaj
r - g 7 N
Digitalni Digitalni resursi Podaci
uredaji o ) .
PC, Online informacije, veb stranice,
laptopovi platforme
o Tableti, mobilni telefoni Sadrzaj multimedije (slike, audio, video)
:
E Interaktivne bele table Materijal za ucenje

TV, projektori, kamere

SLIKA 6: PREGLED KLJUCNIH KONCEPATA KORISCENIH U DIGCOMPEDU
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primeri

(fe51)

(Online) igrice, kvizovi

(Obrazovni) softver, aplikacije, programi

Virtualna okruzenja za ucenje

Drustvene mreze



PRAVILA PRIHVATUIVOG KORISCENJA (AUP)
Pravilnik o prihvatljivom koris¢enju (AUP) dokument je
koji opisuje skup pravila kojih se trebaju pridrzavati korisnici
ili korisnici skupa racunarskih resursa, a to moze biti
ra¢unarska mreza, web-sajt ili veliki racunarski sistem. AUP
jasno navodi sta korisnik sme, a Sta ne sme raditi s tim
resursima.

Izvor: https://www.techopedia.com/definition/2471/

acceptable-use-policy-aup

POMOCNA TEHNOLOGIJA

Pomocna tehnologija (AT) genericki je izraz koji se koristi za
oznacavanje grupe softverskih ili hardverskih uredaja pomocu kojih
osobe sa invaliditetom mogu pristupiti racunarima. To mogu biti
posebno razvijeni i plasirani uredaji ili gotovi proizvodi koji su
modifikovani. Pomocna tehnologija moze ukljucivati uredaje kao Sto
su alternativne tastature i miSevi, softver za prepoznavanje glasa,
softver za povecanje monitora, dZojstici sa vise prekidaca i pomagala
za komunikaciju teksta u govor.

Izvor: http://www.webopedia.com

KONTINUIRANO STRUCNO USAVRSAVANIJE
(CPD)
Strucno usavrsavanje je sredstvo kojim pripadnici struka

odrzavaju, poboljsavaju i prosiruju svoja znanja i vestine te
razvijaju licne kvalitete potrebne u svom profesionalnom Zivotu,
obicno kroz niz kratkih i dugih programa osposobljavanja, od
kojih neki nude akreditaciju. To kontinuirano obrazovanije i
osposobljavanje povezano s poslom odnosi se na sve organizovane,
sistemske aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja u kojima
ljudi ucestvuju kako bi stekli znanje i/ili naucili nove
vestine za sadasnje ili buduce radno mesto.

Prilagodeno iz http://www.umultirank.org/#!/glossary?
trackType=home&sightMode=undefined&section
=undefined

Prilagodeno iz http://creativecommons.org/about

PODACI

Niz jednog ili vise simbola kojima se znacenje daje
odredenim ¢inom tumacenja. Podaci kao opsti pojam
odnose se na cCinjenicu da su neke postojece informacije ili
znanja predstavljene ili kodirane u nekom obliku
pogodnom za bolju upotrebu ili obradu. Podaci se mere,
prikupljaju, izvestavaju i analiziraju, nakon cega se mogu
vizualizovati pomocu grafikona, slika ili drugih alata za
analizu (Wikipedia).
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DIGITALNA KOMUNIKACUA

Komunikacija pomocu digitalne tehnologije. Postoje razliciti nacini
komunikacije, npr. sinhrona komunikacija (komunikacija u
stvarnom vremenu, npr. putem skypea ili video cata ili
Bluetootha) i asinhrona komunikacija (ne istovremena
komunikacija, npr. e-posta, sms) koriste¢i, na primer, nacine
jedan-na-jedan, jedan-na-vise ili vise- na-vise.

DIGITALNA KOMPETENCUA
Digitalna kompetencija moze se uopsteno definisati kao
pouzdana, kriticka i kreativna upotreba IKT-a za
postizanje cilieva povezanih s radom, zaposljivoscu,
slobodnim  vremenom,

ucenjem, uklju¢enoscu iili

ucestvovanjem u drustvu.

Izvor: DigComp Framework https://ec.europa.eu/jrc/
digcomp

DIGITALNI SADRZAJ

Bilo koja vrsta sadrzaja koji postoji u obliku digitalnih
podataka kodiranih u masinski Citlivom formatu, a
moze se kreirati, pregledavati, distribuirati,
modifikovati i Cuvati koris¢enjem digitalnih tehnologija.
Primeri digitalnog sadrzaja ukljucuju: veb stranice i veb
sajtove, drustvene medije, podatke i baze podataka,
digitalni audio, kao Sto su mp3 datoteke i e-knjige,
digitalne slike, digitalni video, video igre, racunarske
programe i softver. Za DigCompEdu okvir, digitalni

sadrzaj se deli na digitalne resurse i podatke.

DIGITALNO OKRUZENJE

Kontekst ili "mesto" koje omogucuju tehnologija i
digitalni uredaji, a koji se Cesto prenose putem interneta
ili drugim digitalnim sredstvima, npr. mobilnom
telefonskom mrezom. Digitalna okruzenja obicno se koriste
za interakciju s drugim korisnicima te za pristup i
objavljivanje sadrzaja koje su stvorili korisnici. Zapisi i
dokazi o interakciji pojedinca s digitalnim okruzenjem
cine njihov digitalni otisak.

DIGITALNI RESURSI

Izraz se obi¢no odnosi na bilo koji sadrzaj objavljen u
racunarski Citlivom formatu. Za potrebe DigCompEdua
pravi se razlika izmedu digitalnih resursa i podataka. Digitalni
resursi u tom pogledu obuhvataju svaku vrstu digitalnog
sadrzaja koji je odmah razumljiv ljudskom korisniku, dok je
podatke potrebno analizirati, obradivati ifili tumaciti kao
korisne za ucitelje.
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DIGITALNE USLUGE

Usluge koje se mogu isporuciti putem digitalne
komunikacije, npr. interneta, mobilne telefonske mreze,
koje mogu ukljudivati isporuku digitalnih informacija
(npr. podataka, sadrzaja) i/ili transakcione usluge. Mogu
biti javni ili privatni, npr. e- uprava, usluge digitalnog bankarstva
, e-trgovina, muzicke usluge (npr. Spotify), filmske/TV
usluge (npr. Netflix).

DIGITALNA TEHNOLOGIA

Bilo koji proizvod ili usluga koji se mogu koristiti za
stvaranje, pregled, distribuciju, izmenu, cuvanje,
preuzimanje, prenos i primanje informacija elektronskim
putem u digitalnom obliku. U tom se okviru pojam
"digitalne tehnologije" koristi kao najuopsteniji pojam koji

obuhvata

» racunarske mreze (npr. internet) i sve internet usluge
koje one podrzavaju (npr. internet stranice,
drustvene mreze, internet knjizare itd.),

+ bilo koja vrsta softvera (npr. programi, aplikacije,
virtualna okruzenja, igre), bilo da je umrezen ili
instaliran lokalno;

« bilo koja vrsta hardvera ili ,uredaja“ (npr. li¢ni racunari,
mobilni uredaji, digitalne bele table); i

« bilo koja vrsta digitalnog sadrzaja, npr. datoteke, informacije, podaci.

Za potrebe okvira DigCompEdu, kategorija digitalnih
tehnologija podeljena je na sledeca podrucja: Digitalni uredaji;
digitalni resursi (=digitalne datoteke + softver + internet
usluge); podaci.

DIGITALNI ALATI

Digitalne tehnologije koje se upotrebljavaju u odredenu svrhu
ili za obavljanje odredene funkcije, npr. obrade informacija,
komunikacije, stvaranja sadrzaja, sigurnosti ili resavanja problema.

OBRAZOVNI SADRZA)

(Digitalni) sadrzaj relevantan, na ovaj ili onaj nacin, za
obrazovni kontekst. Ovaj je pojam Siri od "obrazovnog
resursa" jer obuhvata i sadrzaje koji su marginalni u
nastavhom procesu, npr. komunikacija s ucenicima,
roditeljima, kolegama; administrativni sadrzaj itd.
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OBRAZOVNI RESURSI
Resursi (digitalni ili ne) dizajnirani i namenjeni za
koris¢enje u obrazovne svrhe.

EDUKATOR

U kontekstu DigCompEdu, izraz "edukator" koristi se za
genericko oznacavanie bilo koje osobe koja je ukljucena u proces
poducavanja ili prenosenja znanja. Konkretno, odnosi se na
nastavnike na svim nivoima formalnog obrazovanja, od
predskolskog, osnovnoskolskog i srednjeg, preko daljeg i
visokog obrazovanja (npr. univerzitetski predavaci), do
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, ukljucujuci
pocetno  osposobljavanje i  kontinuirano  strucno
usavrsavanje. Po analogiji se moze koristiti i za opisivanje
osoba ukljucenih u pruzanje osposobljavanja u neformalnom
okruzenju, npr. socijalni radnici, osoblje biblioteke, roditelji
koji pruzaju skolovanije kod kuce itd.

E-PORTFOLIO

Zbirke radova (ucenika) koje mogu unaprediti ucenje pruzajuci
im nacin da organizuju, arhiviraju, prikazuju i razmisljaju o svom
radu. E-portfoliji su i demonstracije sposobnosti korisnika i
platforme za njihovo samoizrazavanije.

FORMATIVNO OCENIJIVANIJE

Formativno ocenjivanje odnosi se na Sirok raspon metoda koje
ucitelji koriste za sprovodenje evaluacije razumevanja
ucenika, potreba za ucenjem i akademskog napretka tokom
nastave, jedinice ili tecaja. Opsti cilj formativnog vrednovanja
je prikupiti detaljne informacije koje se mogu koristiti za
poboljsanje nastave i ucenja u€enika dok se to dogada.

Izvor: Recnik obrazovne reforme http://edglossary.
org/formative-assessment/

ANALITIKA UCENJA

Analitika ucenja je merenje, prikupljanje, analiza i
izveStavanje o podacima o ucenicima i njihovim
kontekstima u svrhu razumevanja i optimizacije ucenja i
okruzenja u kojima se ono odvija.

Izvor: Definicija usvojena na Prvoj medunarodnoj
konferenciji o analitici ucenja. http://edutechwiki.

unige.ch/en/Learning_analytics

ISHODI UCENJA

GLOSSARY

razume i moze uciniti po zavrsetku procesa ucenja.

Izvor: http://www.eucen.eu/sites/default/filessf OECD_
RNFIFL2010_Werquin.pdf

OTVORENI OBRAZOVNI RESURSI

Materijali za poducavanie, ucenje i istrazivanje u bilo kojem mediju,
digitalnom ili drugom, koji su u javnom domenu ili su objavljeni
pod otvorenom licencom koja dopusta besplatan pristup,
koriséenje, prilagodavanje i redistribuciju od strane drugih
bez ogranicenja ili sa ograni¢enim ogranicenjima.

Izvor: UNESCO definicija http://www.unesco.org/new/
en/communication-and-information/access-to-knowled-
ge/open-educational-resources/what-are-open-educatio-

nal-resources-oers/

VRSNJACKO OCENJIVANJE

Vrsnjacko ocenjivanje je proces u kojem uéenici
medusobno ocenjuju zadatke ili testove na osnovu merila
ucitelja. Praksa se koristi kako bi se uditeljima ustedelo vreme
i poboljsalo razumevanje nastavnih materijala i poboljsale
njihove metakognitivne vestine. Vrsnjacko ocenjivanje moze
osnaziti ucenike da preuzmu odgovornost za vlastito ucenje
i upravljaju njime; omoguciti ucenicima da nauce proceniti i razviti
celoZivotne vetine procene; poboljsati ucenje ucenika
sirenjem znanja i razmenom ideja; motivisati ucenike da se
dublje ukljuce u gradivo kursa.

Izvor: prilagodeno iz Wikipedia;
Cornell University Centre for Teaching Excellence, http:/
www.cte.cornell.edu/

SAMOPROCENA

Samoprocena ukljucuje sposobnost da se realno prosudi
vlastiti ucinak. Zagovornici samoprocene sugerisu da onaima
mnoge prednosti, na primer: pruza pravovremene i
efikasne povratne informacije i omogucuje uéenicima
da brzo procene vlastito ucenje; omogucuje instruktorima da
razumeju i daju brze povratne informacije o uéenju; promovise
akademski integritet kroz samoizvestavanje ucenika o
napretku ucenja; promovise vestine refleksivne prakse i
samopracenja; razvija samo- regulisano ucenje; povecava

motivaciju ucenika; poboljsava

Ishodi ucenja definiSu se kao znanje, vestine i
kompetencije koje su ljudi stekli kao rezultat ucenja i to
se moze dokazati ako je potrebno u procesu
priznavanja. Prema Evropskom okviru kvalifikacija
(EQF) ishodi ucenja su izjave o tome Sto uéenik zna,
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zadovoljstvo ucestvovanjem u saradnickom okruzenju za
uCenje; pomaze ucenicima da razviju niz licnih, prenosivih
vestina kako bi ispunili ocekivanja buduéih poslodavaca.

Izvor: Cornell University Centre for Teaching Excellence
http://lwww.cte.cornell.edu/

ALAT ZA SAMOPROCENU

Alat za samoprocenu je instrument koji pomaze
strucnjacima u njihovoj samoproceni, odnosno u proceni
efikasnosti  njihovog rada u svim  podruéjima
odgovornosti i odredivanju potrebnih poboljsanja
(prilagodeno  pod:
com/definition/self-assessment.html). U ovom izvestaju
taj se pojam koristi za online programe u obliku upitnika koji

http://www.businessdictionary.

uditeljima omoguéuju procenu digitalne kompetencije uz
pomoc¢ niza pitanja. Obicno se daju povratne informacije u
obliku izvestaja, identifikujuci podrucja snage i podrudja za
razvoj.

SAMOODREDENO UCENJE

“ "Proces u kojem ucenici preuzimaju inicijativu za
prepoznavanje potreba za ucenjem, formulisanje ciljeva ucenja,
identifikovanje resursa za ucenje, sprovodenje strategija
reavanja problema i razmisljanje o procesima ucenja
kako  bi

sposobnosti

osporili  postojece pretpostavke i povecali
ucenja." (Blaschke, 2012;
net/2014/12/self-directed-vs-self-

determined.html). Koncept je povezan s konceptima

http://www.rtschuetz.

samousmerenog i samoregulisanog ucenja. Od ova tri
najzahtevnija je na nivou autonomije ucenika. Buduc¢i da tako
visok nivo autonomije moze biti previSe ambiciozan za
neke kontekste ucenja i poducavanja ili grupe ucenika, u
DigCompEduu se daje prednost konceptu samoregulisanog
ucenja.

SAMOSTALNO UCENJE

Opisuje "proces u kojem pojedinci preuzimaju inicijativy, sa ili bez
pomo¢i drugih, u dijagnostikovanju svojih potreba za
ucenjem, formulisanju cilieva ucenja, identifikovanju
ljudskih i materijalnih resursa za ucenje, odabiru i
sprovodenju odgovarajucih strategija ucenja i proceni ishoda
ucenja". (Knowles, 1975., str. 18; http://infed.org/mobi/self-
directed-learning/). Koncept je povezan s konceptima
samoregulisanog i samoodredenog ucenja. S obzirom na
nivo autonomije ucenika, samoregulisano ucenje je manje
zahtevno, dok je samoodredeno ucenje zahtevnije.
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Za DigCompEdu, koncept samoregulisanog ucenja ima
prednost jer druga dva mogu biti previSe ambiciozna za neke
kontekste ucenja i poducavania ili grupe ucenika.

SAMOREGULISANO UCENJE

Odnosi se na ucenje koje je vodeno metakognicijom
(razmiSljanje o  vlastitom razmisljanju), strateSkim
delovanjem (planiranje, pracenje i procena licnog napretka u
odnosu na standard) i motivacijom za ucenje. "Samoregulisano"
opisuje proces preuzimanja kontrole i procene vlastitog ucenja
i ponasanja. (Wikipedija) Koncept je povezan s konceptima
samousmerenog i samoodredenog ucenja. Buduci da
poslednja dva zahtevaju visi stepen autonomije, Sto nije
izvodljivo u svim obrazovnim kontekstima, u DigCompEdu se

daje prednost konceptu "samoregulisanog ucenja.

NASTAVNIK

Nastavnik je osoba koja pruza obrazovanje ucenicima u
formalnom obrazovanju, odnosno unutar obrazovne
ustanove. Bududi da se izraz cesto odnosi samo na Skolsko
obrazovanje (tj. ISCEDI-3), za DigCompEdu se koristi Siri
pojam "edukator.

SUMATIVNO OCENJIVANIJE

Sumativne ocene koriste se za procenu ucenja ucenika, sticanja
vestina i akademskog postignuéa na kraju definisanog
nastavnog perioda - obi¢no na kraju projekta, jedinice, kursa,
semestra, programa ili Skolske godine. Rezultati sumativnog
ocenjivanja Cesto se beleze kao rezultati ili ocene koje se zatim
uracunavaju u stalnu akademsku evidenciju uéenika.

Izvor: Recnik obrazovne reforme
http://edglossary.org/summative-assessment/

VLE (VIRTUELNO OKRUZENJE ZA UCENJE)

Virtualno okruzenje za ucenje (VLE) je internet platforma
za digitalne aspekte studijskih programa, obicno unutar
obrazovnih ustanova. VLE-ovi tipicno: omogucuju ucesnicima
da budu organizovani u grupe, grupe i uloge; predstaviti
resurse, aktivnosti i interakcije unutar strukture kursa;
osigurati razlicite faze ocenjivanja ; izvestiti o ucestvovaniju; i
imati odredeni nivo integracije s drugim institucionalnim
sistemima. (Wikipedia).

TABELA 9: RECNIK TEHNICKIH POJMOVA KOJI SE KORISTE U OKVIRU
DIGCOMPEDU
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