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Naslov: Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika: DigCompEdu 

 

SaĤetak 
Kako se edukatori suoľavaju sa zahtevima koji se brzo menjaju, potreban im je sve Ģiri i sofisticiraniji skup kompetencija nego 

pre. Konkretno, sveprisutnost digitalnih urełaja i duĤnost da pomognu uľenicima da postanu digitalno kompetentni 

zahtevaju od nastavnika da razviju vlastite digitalne kompetencije. 

Na mełunarodnom i nacionalnom nivou razvijen je niz okvira, alata za samoprocenu i programa 

osposobljavanja kako bi se edukatorima opisali aspekti digitalne kompetencije i pomoglo im se da procene 

svoje kompetencije, utvrde svoje potrebe za osposobljavanjem i ponude ciljano osposobljavanje. Na osnovu 

analize i porełenja tih instrumenata, u ovom se izveĢtaju predstavlja zajedniľki evropski okvir za digitalnu 

kompetenciju nastavnika (DigCompEdu). DigCompEdu je nauľno zasnovan pozadinski okvir koji pomaĤe u usmeravanju 

politike i moĤe se direktno prilagoditi sprovołenju regionalnih i nacionalnih alata i programa obuke. Osim toga, njime 

se osigurava zajedniľki jezik i pristup koji ļe pomoļi prekograniľnom dijalogu i razmeni najboljih praksi. 

Okvir DigCompEdu usmeren je na edukatore na svim nivoima obrazovanja, od ranog detinjstva do visokog 

obrazovanja i obrazovanja odraslih, ukljuľujuļi opĢte i strukovno obrazovanje i osposobljavanje, obrazovanje sa 

posebnim potrebama i kontekste neformalnog uľenja. Cilj mu je pruĤiti opĢti referentni okvir za programere modela 

digitalnih kompetencija, odnosno drĤave ľlanice, regionalne vlasti, relevantne nacionalne i regionalne agencije, same 

obrazovne organizacije i javne ili privatne pruĤaoce struľnog osposobljavanja. 
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Predgovor 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ova studija predstavlja okvir za razvoj digitalnih kompetencija nastavnika u Evropi. Cilj  je  pomołi 

drĥavama ńlanicama u njihovim nastojanjima da promoviģu digitalnu kompetenciju svojih 

grałana i podstaknu inovacije u obrazovanju. Okvir je namenjen kao podrĢka nacionalnim, regionalnim i 

lokalnim naporima u podsticanju digitalnih kompetencija nastavnika pruĥanjem 

zajednińkog referentnog okvira sa zajedniľkim jezikom i logikom. 

 

JRC-ovo istraĤivanje o uľenju i veĢtinama za digitalno doba zapoľelo je 2005. Cilj je bio pruĤiti politiľku 

osnovu Evropskoj komisiji zasnovanu na dokazima o iskoriĢļavanju potencijala digitalnih tehnologija 

za podsticanje inovacija u praksama obrazovanja i osposobljavanja, poboljĢati pristup celoĤivotnom 

uľenju i preneti nove (digitalne) veĢtine i kompetencije potrebne za zapoĢljavanje, liľni razvoj i 

socijalnu ukljuľenost. O tim pitanjima sprovedeno je viĢe od 20 velikih studija, Ģto je rezultiralo sa 

viĢe od 120 razliľitih publikacija.  

 
Nedavni rad na izgradnji kapaciteta za digitalnu transformaciju obrazovanja i uľenja i za promenjive zahteve 

za veĢtinama i kompetencijama bio je usmeren na razvoj okvira digitalnih kompetencija za grałane (DigComp), 

obrazovne organizacije (DigCompOrg) i potroĢaľe (DigCompConsumers). Okvir za otvaranje 

visokoĢkolskih ustanova (OpenEdu) takołe je objavljen 2016. godine, zajedno s okvirom kompetencija za 

preduzetniĢtvo (EntreComp). Neki od tih okvira propraļeni su instrumentima (samo)procene. 

Sprovedena su dodatna istraĤivanja o analitici uľenja, MOOC-ovima (MOOCKnowledge, 

MOOCs4inclusion), raľunarskom razmiĢljanju (Computhink) i politikama za integraciju i inovativno 

koriĢļenje digitalnih tehnologija u obrazovanju (DigEduPol). U toku je i studija o blockchain-u za 

obrazovanje. 

 

ViĢe informacija o svim tim studijama dostupno je u nauľnom centru JRC- a: 

https://ec.europa.eu/jrc/en/research-topic/learning-and-skills. 

 

Yves Punie 

Zamenik Ģefa jedinice 

Odeljenje za ljudski kapital i zapoĢljavanje DG JRC 

Evropska komisija 

https://ec.europa.eu/jrc/en/research-topic/learning-and-skills
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Evropski okvir za digitalne kompetencije nastavnika (DigCompEdu) odgovara na rastuļu svest mełu 

mnogim evropskim drĤavama ľlanicama da je nastavnicima potreban skup digitalnih kompetencija 

specifiľnih za njihovu profesiju kako bi mogli iskoristiti potencijal digitalnih tehnologija za 

poboljĢanje i inovacije u obrazovanju. 

 

 

 

 

 

SLIKA 1: DIGCOMPEDU OKVIR 
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Okvir DigCompEdu ima za cilj obuhvatiti i opisati digitalne 

kompetencije specifiľne za nastavnike predlaganjem 22 

elementarne kompetencije organizovane u 6 podruľja (slika 1.): 

Podruľje 1 usmereno je na Ģire profesionalno okruĤenje, 

odnosno upotrebu digitalnih tehnologija od strane 

nastavnika u profesionalnim interakcijama s kolegama, 

uľenicima, roditeljima i drugim zainteresovanim stranama, za 

njihov vlastiti profesionalni razvoj i za zajedniľko dobro 

organizacije. U podruľju 2. razmatraju se kompetencije 

potrebne za efikasnu i odgovornu upotrebu,  stvaranje i 

deljenje digitalnih resursa za uľenje. Podruľje 3 posveļeno je 

upravljanju i orkestriranju upotrebe digitalnih tehnologija u 

poduľavanju i uľenju. Podruľje 4 bavi se upotrebom 

digitalnih strategija za poboljĢanje procene. Podruľje 5 

usmereno je na potencijal digitalnih tehnologija za strategije 

poduľavanja i uľenja usmerene na uľenika. Podruľje 6 detaljno 

opisuje posebne pedagoģke kompetencije potrebne za 

olakĢavanje digitalne kompetencije uľenika. Za svaku 

kompetenciju navodi se naslov i kratak opis, koji sluĤe kao 

glavna referentna taľka (tabela 7., str. 24.). 

Okvirom se predlaĤe i model napredovanja kako bi se 

nastavnicima pomoglo u proceni i razvoju njihovih digitalnih 

kompetencija. U  njemu se navodi ģest razlińitih faza kroz 

koje  se digitalna kompetencija nastavnika obiľno razvija kako bi se 

edukatorima  pomoglo da utvrde  i odluńe 

o konkretnim koracima koje trebaju preduzeti kako bi 

poboljĢali svoje kompetencije u fazi u kojoj 

su trenutno.  U prve dve faze,  Novajlija  (A1) i Istraģivaļ(A2), 

edukatori usvajaju nove informacije i razvijaju osnovne 

digitalne prakse; u sledeļe dve faze, Integrator (B1) i 

Struļnjak(B2), primenjuju, dodatno proĢiruju i strukturiraju 

svoje digitalne prakse; na najviĢim nivoima, Lider (C1) i Pionir (C2), 

prenose svoje znanje, kritikuju postojeļu praksu i razvijaju nove 

prakse. 

Okvir DigCompEdu sintetizuje nacionalne i regionalne 

napore za sticanje digitalnih kompetencija specifiľnih za 

nastavnike. Cilj mu je pruĤiti opĢti referentni okvir za kreatore 

modela digitalnih kompetencija, odnosno drĤave ľlanice, regionalne 

vlasti, relevantne nacionalne i regionalne agencije, same 

obrazovne organizacije i javne ili privatne pruĤaoce struľnog 

osposobljavanja. Namenjen je edukatorima na svim nivoima 

obrazovanja, od ranog detinjstva do visokog obrazovanja i 

obrazovanja odraslih, ukljuľujuļi opĢte i strukovno osposobljavanje, 

obrazovanje s posebnim potrebama i kontekste neformalnog 

uľenja. Poziva i podstiľe prilagoŅavanje i modifikaciju 

specifiľnom kontekstu i svrsi. 

 

Okvir se zasniva na radu Zajedniľkog istraĤivaľkog centra 

Evropske komisije (JRC) u ime Glavne uprave za 

obrazovanje, mlade, sport i kulturu (GU EAC). 
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Saradnici na projektu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Okvir DigCompEdu rezultat je zajedniľkog napora mnogih koji  

su pomogli u njegovom oblikovanju  i usavrĢavanju u 

razliľitim fazama. ģeleli bismo izraziti na Ģu zahvalnost 

svima vama. 

Nisu nam svi ljudi kojima dugujemo zahvalnost poznati po 

imenu. Stoga moramo zahvaliti viĢe od 100 uľitelja koji su 

uľestvovali u jednoj od tri posveļene radionice koje su se odrĤale 

na eTwinningovoj konferenciji u Atini u oktobru 2016. godine. 

Podvrgnuli ste naĢ poľetni predlog proveri stvarnosti koja nam je 

pomogla da ga preoblikujemo kako bi odgovarao potrebama 

nastavnika. Sliľno tome, Ĥeleli bismo zahvaliti 72 uľesnika u online 

savetovanjima s akterima. Na osnovu vaĢeg doprinosa i 

povratnih informacija uspeli smo osmisliti mnogo zdraviju i 

odrĤiviju verziju okvira. 

Najveļa grupa pomagaľa koje poznajemo po imenu i koji su bili 

kljuľni u oblikovanju okvira je grupa evropskih struľnjaka koji 

su uľestvovali na struľnoj radionici DigCompEdu. VaĢa struľnost 

pomogla nam je da preuredimo i preoblikujemo 

kompetencije i podruńja kompetencija kako bismo 

osigurali opĢtu doslednost. Hvala vam na Ĥivahnim raspravama 

koje smo vodili i inteligentnim reĢenjima koja su se pojavila: Igor 

Balaban, SveuľiliĢte u Zagrebu, Hrvatska; Anja Balanskat, Evropska 

Ģkolska mreĤa (EUN); Helen Beetham, Velika Britanija; Jeroen 

Bottema, Univerzitet Inholland, Holandija; Vincent Carabott, 

Ministarstvo obrazovanja i zapoĢljavanja, Malta; Maria Jes¼s 

Garc²a, Ministarstvo obrazovanja, ġpanija; Michael Hallissy, H2 

Learning, Irska; Marijana Kelentiļ, Centar za IKT u obrazovanju, 

NorveĢka;Katrin Kiilaspää, Fondacija za informacionu 

tehnologiju HITSA 



SARADNICI NA 
PROJEKTU 
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Posebno smo zahvalni maloj  grupi struńnjaka koji  su se 

dobrovoljno  javili  da izazovu, revidiraju  i poboljģaju 

neke od zamrģenijih detalja  okvira,  nudełi svoju struľnost kako 

bi ga znaľajno poboljĢali: Josie Fraser, Wikimedia, UK; Regina 

Obexer, MCI Management Center Innsbruck, Austrija; 

Cristóbal Suárez-Guerrero, Universitat de València, 

ġpanija. 

 

Takołe bismo Ĥeleli zahvaliti svima koji su svojim 

komentarima i zapaĤanjima obogatili rad: Alessandro 

Brolpito, ETF, Torino, Italija; Martina Emke, Servicestelle 

Offene Hochschule Niedersachsen gGmbH; Nemaľka; 

Radovan Krajnc, Nacionalni institut za obrazovanje, 

Slovenija; Nives Kreuh, Nacionalni institut za obrazovanje, 

Slovenija; Niki Lambropoulos, Grľka; Carlos Marcelo, Univerzitet 

u Sevilli, ġpanija; Stephan M¿ller, Johannes Gutenberg - 

Universitªt Mainz, Nemaľka; Jennifer Tiede, Universität 

W¿rzburg, Nemańka; Nicola Brocca, Obrazovna ģkola u 

Heidelbergu , Nemaľka. 

Posebna zahvalnost ide ľlanovima Evropske radne 

grupe za osposobljavanje 2020. o digitalnim 

veĢtinama i kompetencijama (ET 2020 DSC). S 

razliľitih  nacionalnih glediĢta pomogli ste nam 

da shvatimo kako poboljĢati  okvir  kako bismo 

osigurali njegovu univerzalnu usklałenost. 

 

 

 

 

 

za obrazovanje, Estonija; Seamus Knox, Ministarstvo 

obrazovanja, Irska; Alvida Lozdiené, Centar za razvoj 

obrazovanja, Litva; Margarida Lucas, CIDTFF, SveuľiliĢte u Aveiru, 

Portugal; Iain Mac Labhrainn (MacLaren), Nacionalni 

univerzitet Irske, Galway, Irska; Mario Mäeots, Univerzitet u 

Tartuu, Estonija; Frank Mockler, Fondacija ECDL; Lise Møller, 

Univerzitetski koledĤ u Kopenhagenu (UCC), Danska; Christina 

Papazisi, Ministarstvo obrazovanja, Grľka; Bram Pynoo, Vrije 

Universiteit Brussel (VUB), Belgija; Daniela RuĤickova, Nacionalni 

institut za obrazovanje, SavetovaliĢte za obrazovanje i Centar za 

kontinuirano obrazovanje uľitelja, ĽeĢka; Joao Sousa, 

Ministarstvo obrazovanja, Portugal; Jens Tiburski, Institut za 

obrazovanje Saske, Nemaľka; Jarmo Viteli, Univerzitet u 

Tampereu, Finska; Stephan Waba, Ministarstvo obrazovanja, 

Austrija; Marta ģuviļ, SveuľiliĢte u 

Rijeci, Hrvatska. 

Veoma smo zahvalni naģim kolegama u Glavnoj upravi za 

obrazovanje, mlade, sport i kulturu (DG EAC) koji su pratili i 

podrĤavali razvoj okvira u svim njegovim fazama: Georgiju 

Dimitrovu, Hannah Grainger Clemson, Deirdre Hodson, 

Konstantinu Schelleru i Nicolaiju  Skafteu. U okviru JRC-a 

dobili smo vaĤnu podrĢku, s logistiľke i administrativne 

strane, od Marije Dolores Romero Lopez, Emiliana Bruna, 

Patricije Farrer i Tanje Acune. Sa nauńne strane, Ĥeleli 

bismo zahvaliti timu "IKT za uľenje i veĢtine" na njihovim 

vrednim povratnim informacijama i angaĤmanu: Margherita 

Bacigalupo, Stephanie Carretero, Andreia Inamorato dos 

Santos, Panagiotis Kampylis, Margarida Rodrigues i Riina 

Vuorikari. 

 

Na kraju, Ĥeleli bismo zahvaliti Rafaeli Campani i Lupe Cruz iz 

Prodigioso Volc§n SL. VaĢi prekrasni grafikoni i vizualizacije 

daju ovom izveĢtaju posebnu notu i privlaľnost. 
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Sveprisutnost digitalnih tehnologija duboko je promenila gotovo sve aspekte naĢeg Ĥivota: naľin na koji 

komuniciramo, naľin na koji radimo, naľin na koji uĤivamo u slobodnom vremenu, naľin na koji 

organizujemo svoje Ĥivote i naľin na koji nabavljamo znanje i informacije. Promenio je naľin na koji 

razmiĢljamo i kako se ponaĢamo. Deca i mladi odrasli odrastaju u svetu u kojem su digitalne  

tehnologije  sveprisutne.  Oni ne znaju i ne mogu znati  za drugaľije. Mełutim, to ne zna ľi da su 

prirodno opremljeni pravim ve Ģtinama za efikasno i savesno koriĢļenje digitalnih tehnologija. 

 

U nacionalnim i evropskim politikama prepoznaje se potreba da se svim grałanima osiguraju potrebne 

kompetencije za kritiľko i kreativno koriĢļenje digitalnih tehnologija. Evropski okvir digitalnih 

kompetencija (DigComp), koji je aĤuriran 2016./17., odgovara na tu potrebu pruĤanjem strukture 

koja evropskim grałanima omoguļuje da bolje razumeju Ģta znaľi biti digitalno kompetentan i da procene 

i dodatno razviju vlastite digitalne kompetencije. 

 

Za uľenike i studente u obaveznom obrazovanju Ģirok raspon inicijativa na evropskom, 

nacionalnom i regionalnom nivou nudi smernice i savete o tome kako mladima omoguļiti  da 

razviju svoje digitalne kompetencije, ľesto s naglaskom na kljuľnim veĢtinama i digitalnom 

grałanstvu. U veļini evropskih drĤava ľlanica razvijaju se ili su u razvoju odgovarajuļi kurikulumi kako bi se 

osiguralo da mlada generacija moĤe kreativno, kritiľki i produktivno uľestvovati u digitalnom druĢtvu. 

 

Na mełunarodnom, evropskom, nacionalnom i regionalnom nivou stoga postoji znatan interes za 

opremanje nastavnika potrebnim kompetencijama kako bi u potpunosti iskoristili potencijal digitalnih 

tehnologija za poboljĢanje poduľavanja i uľenja i za odgovarajuļu pripremu svojih uľenika za Ĥivot i rad u 

digitalnom druĢtvu. Mnoge evropske drĤave ľlanice veļ su razvile ili su trenutno u postupku razvoja ili 

revizije okvira, alata za samoprocenu i programa osposobljavanja za usmeravanje 

osposobljavanja nastavnika i trajnog struľnog usavrĢavanja u tom podruľju. 

 

 

 

 

Uvod 
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Cilj  okvira DigCompEdu predloĥenog u ovom izveģtaju je  razmotriti  postojełe instrumente za 

digitalnu kompetenciju nastavnika i sintetizovati ih u koherentan model koji bi edukatorima na svim 

nivoima obrazovanja omoguļio sveobuhvatnu procenu i razvoj njihove pedagoĢke digitalne 

kompetencije. 

 

Okvir DigCompEdu nije namenjen naruģavanju nacionalnih, regionalnih i lokalnih napora za sticanje 

digitalnih kompetencija nastavnika. Naprotiv, raznolikost pristupa u razlińitim drĥavama 

ńlanicama doprinosi produktivnoj i trajnoj  raspravi te je  dobrodoģla. Cilj okvira je pruĤiti 

zajedniľko tlo za tu raspravu, sa zajedniľkim jezikom i logikom kao polaznom tańkom za razvoj, 

poreŅenje i raspravu o razlińitim instrumentima za razvoj digitalnih kompetencija nastavnika na 

nacionalnom, regionalnom ili lokalnom nivou. 

 

Stoga je dodata vrednost okvira DigCompEdu u tome Ǒǘƻ ǇǊǳȌŀ: 

 
ấ ľvrstu pozadinu koja moĤe voditi politiku na svim nivoima; 

 

ấ predlog koji lokalnim akterima omoguĺuje da brzo preĽu na razvoj konkretnog instrumenta 

prilagoĽenog njihovim potrebama, bez potrebe za izradom konceptualne osnove za taj 

rad; 

 

ấ zajedniľki jezik i logika koji mogu pomoļi u prekograniľnoj raspravi i razmeni najboljih praksi; 

 

ấ referentna taľka za drĤave ľlanice i druge aktere kako bi potvrdili celovitost i pristup vlastitih 

postojeļih i buduļih alata i okvira. 

 

Okvir DigCompEdu rezultat je niza rasprava i razmatranja sa struľnjacima i praktiľarima na 

osnovu poľetnog pregleda literature i sinteze postojeļih instrumenata na lokalnom, nacionalnom, 

evropskom i mełunarodnom nivou. Cilj tih rasprava bio je postiļi konsenzus o glavnim podruľjima i 

elementima digitalne kompetencije nastavnika, odluľiti o centralnim i marginalnim elementima i o logici 

napredovanja u digitalnoj kompetenciji u svakom podruľju. 

 

Predloĥeni model mogao je  poprimiti  drugańiji oblik  i fokus. Njegova namera nije podrivati ili 

dovesti u pitanje valjanost i relevantnost sliľnih modela koji slede alternativne pristupe. Umesto toga, 

trebala bi se prihvatiti ta raznolikost kao naľin podsticanja rasprave o zahtevima za digitalnu kompetenciju 

nastavnika koji se stalno menjaju. 

 

Rad se zasniva na radu Zajedniľkog istraĤivaľkog centra (JRC) Evropske komisije u ime Glavne uprave za 

obrazovanje, mlade, sport i kulturu (GU EAC). 
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SLIKA 2: P ODR UļJA I  DEL OKRU GDIGCOMPEDU  

 
 
 
 
 
 
 

 

Edukatori su uzori sledeļoj generaciji. Stoga je kljuľno da imaju 

digitalnu kompetenciju koja je potrebna svim grałanima kako 

bi mogli aktivno uľestvovati u digitalnom druĢtvu. Evropski 

okvir digitalnih kompetencija za grałane (DigComp) utvrłuje 

te kompetencije. DigComp je postao Ģiroko prihvaļen alat za 

merenje i sertifikovanje digitalnih kompetencija te se koristi 

kao osnova za osposobljavanje nastavnika i profesionalni 

razvoj Ģirom i izvan Evrope. Kao grałani, edukatori moraju biti 

opremljeni tim kompetencijama za uľeĢļe u druĢtvu, kako liľno 

tako i profesionalno. Kao uzori moraju biti sposobni jasno 

pokazati svoju digitalnu kompetenciju uľenicima i preneti svoju 

kreativnu i kritiľku upotrebu digitalnih tehnologija. 

Mełutim, edukatori nisu samo uzori. Oni su pre svega fasilitatori 

uľenja, ili jednostavnije: uľitelji. Kao struľnjaci posveļeni poduľavanju, 

osim opĢtih digitalnih kompetencija za Ĥivot i rad, potrebne su im 

i digitalne kompetencije specifi ľne za nastavnike kako bi 

mogli efikasno upotrebljavati digitalne tehnologije u 

poduľavanju. Cilj okvira DigCompEdu je obuhvatiti i opisati 

ove digitalne kompetencije specifi ľne za nastavnike. 

 

Okvir DigCompEdu razlikuje ģest razlińitih podruńja u kojima 

se izraĤava digitalna kompetencija nastavnika s ukupno 22 

kompetencije (vidi sliku 3., str. 16.). 



 

 

DIGCOMPEDU IN A NUTSHELL 

 
 

 

 
 

 
SLIKA 3: K O M P T E N E C I J E  IDIGCOMPEDU I NJIHOVA POVEZANOST 

 
 
 

 

Ģest podruńja DigCompEdu fokusirano je  na razlińite 

aspekte profesionalnih  aktivnosti edukatora: 

 

tƻŘǊǳőƧŜ 1: Profesionalni ŀƴƎŀȌƳŀƴ 

KoriĢļenje digitalnih tehnologija za komunikaciju, saradnju i 

profesionalni razvoj. 

 

tƻŘǊǳőƧŜ 2: Digitalni resursi 

PronalaĤenje, stvaranje i deljenje digitalnih resursa. 

 

tƻŘǊǳőƧŜ 3: tƻŘǳőŀǾŀƴƧŜ i ǳőŜƴƧŜ 

Upravljanje i orkestriranje upotrebe digitalnih tehnologija u 

poduľavanju i uľenju. 

tƻŘǊǳőƧŜ 4: Procena 

KoriĢļenje digitalnih tehnologija i strategija za poboljĢanje 

procene. 

 

tƻŘǊǳőƧŜ 5: hǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ 

Upotreba digitalnih tehnologija za poboljĢanje ukljuľenosti, 

personalizacije i aktivnog angaĤmana uľenika. 

 

tƻŘǊǳőƧŜ сΦΥ hƭŀƪǑŀǾŀƴƧŜ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ 

ǳőŜƴƛƪŀ Omoguļavanje uľenicima da se kreativno i 

odgovorno koriste digitalnim tehnologijama za 

informisanje, komunikaciju, stvaranje sadrĤaja, dobrobit i 

reĢavanje problema. 

 

 

Srĥ okvira DigCompEdu definisana je podruńjima 2-5. Ta podruńja zajedno objaģnjavaju digitalnu pedagoģku 

kompetenciju nastavnika, odnosno digitalne kompetencije koje su edukatorima potrebne za podsticanje efikasnih, 

ukljuńivih i inovativnih strategija poduńavanja i uľenja. Podruľja 1, 2 i 3 usidrena su u fazama karakteristiľnim za svaki nastavni 

proces, bez obzira na to podrĥavaju li ih tehnologije ili ne. Kompetencije navedene u tim podruńjima detaljno opisuju kako 

efikasno i inovativno  koristiti  digitalne tehnologije pri planiranju (podruľje 2), sprovołenju (podruľje 3) i ocenjivanju (podruľje 

4) poduľavanja i uľenja. Podruľje 5 prepoznaje potencijal digitalnih tehnologija za strategije poduľavanja i uľenja usmerene na 

uľenika. To je podruľje transverzalno u podruľjima 2., 3. i 4. u smislu da sadrĤi skup vodeļih naľela koja su relevantna i 

komplementarna  kompetencijama  navedenim u tim  podruńjima. 
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Na primer, edukatori koji su ve Ģti u Podruľju 2 odabraļe, 

stvoriti i prilagoditi digitalne resurse kako bi odgovarali 

cilju uľenja i postojeļem nivou kompetencija grupe uľenika. 

Idealno ļe odabrati i/ili sastaviti aktivnosti uľenja koje pomaĤu 

njihovim uľenicima da efikasno postignu zadati cilj  

uľenja.  Edukator koji  je  veĢt  u podruľju 5 odabraļe, stvoriti 

i prilagoditi digitalne resurse kako bi osnaĤio uľenike. U tom ļe 

pogledu resurse uľiniti dostupnim svim uľenicima, predvideti 

razliľite, personalizovane naľine uľenja i osmisliti resurse 

tako da aktivno ukljuľuju i angaĤuju sve uľenike. Oľigledno je da 

bi digitalno kompetentan edukator trebao uzeti u obzir oba 

skupa ciljeva, odnosno pozabaviti se konkretnim ciljem 

uľenja (podruľje 2) i osnaĤiti uľenike (podruľje 5). Dok je  prvi  

specifiľan za postupak odabira ili stvaranja, drugi je 

generalno primenjiv na sve kompetencije u podruľjima 

2-4. 

Ova pedagoĢka jezgra okvira dopunjena je podruľjima 1 i 6. 

Podruľje 1 usmereno je na Ģire profesionalno okruĤenje, odnosno 

koriĢļenje digitalnih tehnologija od strane nastavnika u 

profesionalnim interakcijama s kolegama, uľenicima, 

roditeljima i drugim zainteresovanim stranama, za vlastiti individualni 

profesionalni razvoj i za kolektivno dobro organizacije. Podruńja 6 

detaljno opisuju posebne  pedagoģke kompetencije 

potrebne za olakĢavanje digitalne kompetencije uľenika. 

 

U oba podruľja potvrłuje se da digitalna kompetencija 

nastavnika prevazilazi konkretnu upotrebu digitalnih tehnologija u 

poduľavanju i uľenju. Digitalno kompetentni edukatori takołe 

moraju uzeti u obzir celokupno okruĤenje u koje su ugrałeni susreti 

poduľavanja i uľenja. Stoga je deo digitalne kompetencije nastavnika 

omoguļiti uľenicima da aktivno uľestvuju u Ĥivotu i radu u 

digitalnom dobu. Takołe je deo njihove kompetencije da 

iskoriste prednosti digitalnih tehnologija za poboljĢanje 

pedagoĢke prakse i organizacionih strategija. 
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SLIKA 4: SINTEZA OKVIRA DIGCOMPEDU  

 
 01  Profesionalni angaģman 

Digitalna kompetencija nastavnika izraĤava se u njihovoj sposobnosti da koriste digitalne tehnologije ne samo za poboljĢanje 

poduľavanja, veļ i za profesionalnu interakciju s kolegama, uľenicima, roditeljima i drugim zainteresovanim stranama, za njihov 

individualni profesionalni razvoj te za zajedniľko dobro i kontinuirane inovacije u organizaciji i nastavniľkoj profesiji. To je fokus 

podruľja 1. 

 

TABELA 1: PODRUļJE 1 ð PROFESIONALNI ANGAģMAN 

 

 
Koristiti digitalne 

tehnologije za poboljĢanje 

organizacione 

komunikacije s uľenicima, 

roditeljima i treļim 

stranama. Doprineti 

zajedniľkom razvoju i 

poboljĢanju 

organizacionih i 

komunikacionih strategija. 

 

KoriĢļenje digitalnih 

tehnologija za saradnju s 

drugim edukatorima, 

deljenje i razmenu znanja i 

iskustava te zajedniľko 

inoviranje pedagoĢkih 

praksi. 

Reflektivna 
praksa 

Individualno i kolektivno 

promiĢljati, kritiľki 

procenjivati i aktivno 

razvijati vlastitu digitalnu 

pedagoĢku praksu i 

praksu vlastite 

obrazovne zajednice. 

(CPD) 

KoriĢļenje digitalnih 

izvora i resursa za 

kontinuirani profesionalni 

razvoj. 
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 02  Digitalni resursi 

Nastavnici su trenutno suoľeni s mnoĢtvom digitalnih (obrazovnih) resursa koje mogu koristiti za poduľavanje. Jedna od kljuľnih 

kompetencija koju svaki edukator treba razviti je da se pomiri s ovom raznoliko Ģļu, da efikasno identifikuje resurse koji 

najbolje odgovaraju njihovim ciljevima u ľenja, grupi uľenika i stilu podu ľavanja, da strukturira bogatstvo materijala,  

uspostavi veze i da modifikuje, doda i razvije digitalne resurse za podrĢku svom poduľavanju. 

 

Istovremeno moraju biti svesni kako odgovorno koristiti i upravljati digitalnim sadrĤajem. Moraju poĢtovati pravila o autorskim 

pravima pri koriĢļenju, izmeni i deljenju resursa te Ģtititi osetljive sadrĤaje i podatke, kao Ģto su digitalni ispiti ili ocene uľenika. 

 

Digitalni resursi 
 

 

Odabir 
Digitalnih resursa 

Identifikovati, proceniti i odabrati 

digitalne resurse za poduľavanje i 

uľenje. Uzeti u obzir specifi ľni cilj 

uľenja , kontekst, pedagoĢki pristup 

i grupu uľenika pri odabiru digitalnih 

resursa i planiranju njihove 

upotrebe. 

Stvaranje i izmena digitalnih 

resursa 

Izmeniti i nadograditi postojeļe 

resurse s otvorenom licencom i 

druge resurse kada je to dopuĢteno. 

Za stvaranje ili su-stvaranje novih 

digitalnih obrazovnih resursa. 

Razmotriti specifiőni  cilj  uőenja, 

kontekst, ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ pristup i 

ǳőŜƴƛƪŀΣ ǇǊƛ ƻǎƳƛǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘ 

resursa i planiranju njihove 

upotrebe. 

Upravljanje, ȊŀǑǘƛǘŀ i deljenje 

digitalnih resursa 

Organizovati digitalni sadrĤaj i uľiniti ga 

dostupnim uľenicima, roditeljima i 

drugima.  

Efikasno ȊŀǑǘƛǘƛǘƛ osetljiv digitalni 

ǎŀŘǊȌŀƧΦ tƻǑǘƻǾŀǘƛ i ispravno 

primenjivati pravila o privatnosti i 

autorskim pravima. Razumeti 

ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ i stvaranje otvorenih licenci i 

otvorenih obrazovnih resursa i 

njihovu pravilnu upotrebu. 

 

TABELA 2: PODRUļJE 2 ð DIGITALNI RESURSI 

 
 03  Poduļavanje i uļenje 

Digitalne tehnologije mogu poboljģati i unaprediti strategije poduńavanja i uńenja na mnogo razlińitih nańina. MeŅutim, bez 

obzira na odabranu pedagoģku strategiju ili pristup, specifińna digitalna kompetencija nastavnika leĥi u efikasnom 

orkestriranju upotrebe digitalnih tehnologija u razlińitim fazama i okruĥenjima procesa uńenja. Temeljna kompetencija u ovom 

podruńju ð a moĤda i u celom okviru ð je 3.1: Poduľavanje. Ta se kompetencija odnosi na osmiĢljavanje, planiranje i sprovołenje 

upotrebe digitalnih tehnologija u razlińitim fazama procesa uńenja. 

 

Kompetencije 3.2 do 3.4 nadopunjuju ovu kompetenciju naglaĢavajuļi da stvarni potencijal digitalnih tehnologija leĤi u premeĢtanju 

fokusa nastavnog procesa s nastavnika na procese usmerene na uľenika. Stoga je uloga digitalno kompetentnog edukatora biti mentor 

i vodiľ uľenicima u njihovim sve autonomnijim nastojanjima u uľenju. U tom smislu, digitalno kompetentni nastavnici moraju biti sposobni osmisliti 

nove naľine, uz pomoļ digitalnih tehnologija, za pruĤanje smernica i podrĢke uľenicima, pojedinaľno i kolektivno (3.2.) i za pokretanje, 

podrĢku i praļenje samoregulisanih (3.4.) i saradniľkih (3.3) aktivnosti uľenja. 
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 04  

Ocenjivanje 

Ocenjivanje moĤe biti sredstvo za olakĢavanje ili usko 

grlo za inovacije u obrazovanju. Pri integraciji 

digitalnih tehnologija u uľenje i poduľavanje 

moramo razmotriti kako digitalne tehnologije mogu 

poboljĢati postojeļe strategije ocenjivanja. 

Istovremeno moramo razmotriti i kako se mogu 

upotrebiti za stvaranje ili olakĢavanje inovativnih 

pristupa proceni. Digitalno kompetentni edukatori 

trebali bi moļi upotrebljavati digitalne tehnologije 

u okviru ocenjivanja imajuļi na umu ta dva cilja. 

 

Nadalje, upotreba digitalnih tehnologija u 

obrazovanju, bilo u svrhu ocenjivanja, uľenja, 

administrativne ili druge svrhe, dovodi do 

dostupnosti Ģirokog raspona podataka o 

ponaĢanju svakog pojedinog uľenika u uľenju. 

Analiza i tumaľenje tih podataka te njihovo 

koriĢļenje za pomoļ pri donoĢenju odluka 

postaje sve vaĤnije ð nadopunjeno analizom 

konvencionalnih dokaza o ponaĢanju uľenika. 

 

 
KoriĢļenje digitalnih 

tehnologija za 

podsticanje i 

unaprełenje saradnje 

uľenika. 

Omoguļavanje 

uľenicima da koriste 

digitalne tehnologije 

kao deo zajedniľkih 

zadataka, kao sredstvo 

za unaprełenje 

komunikacije, saradnje i 

zajedniľkog stvaranja 

znanja. 

 

KoriĢļenje digitalnih 

tehnologija za podrĢku 

samoregulisanom uľenju 

uľenika, tj. omoguļavanje 

uľenicima da planiraju, 

prate i razmiĢljaju o 

vlastitom uľenju, pruĤe 

dokaze o napretku, dele 

uvide i smiĢljaju kreativna 

reĢenja. 

Smernice 
Koristiti 
digitalne 
tehnologije i 
usluge za 
poboljĢanje 
interakcije sa 
uľenicima, 
pojedinaľno i 
kolektivno 
unutar i izvan 
sesije uľenja. 
Koristiti 
digitalne 
tehnologije za 
pruĤanje 
pravovremen
og i ciljanog 
vodstva i 
pomoļi. 
Eksperimentis
ati i razvijati 
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Istovremeno, digitalne tehnologije mogu doprineti 

direktnom praļenju napretka uľenika, olakĢavanju 

povratnih informacija i omoguļavanju edukatorima da 

procene i prilagode svoje nastavne strategije. 

TABELA 3: PODRUļJE 3 ð PODUļAVANJE I UļENJE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TABELA 4: PODRUļJE 4 ð DIGITALNO OCENJIVANJE 

 

 
 

Koristiti digitalne tehnologije za formativno i sumativno 

ocenjivanje. Poveļati raznolikost i prikladnost formata i 

pristupa ocenjivanju. 

 

 

 

Generisati, odabrati, kritiľki analizirati i interpretirati 

digitalne dokaze o aktivnostima, uľinku i napretku 

uľenika, kako bi se informisalo poduľavanje i uľenje. 

 

 

 

 

Koristiti digitalne tehnologije za pruĤanje ciljanih i 

pravovremenih povratnih informacija uľenicima. 

Prilagoditi nastavne strategije i pruĤiti ciljanu podrĢku 

na osnovu dokaza generisanih koriĢļenim digitalnim 

tehnologijama. Omoguļiti uľenicima i roditeljima da 

razumeju dokaze koje pruĤaju digitalne tehnologije i da 

ih koriste za donoĢenje odluka. 
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 05  OsnaĤivanje uľenika 

Jedna od kljuľnih prednosti digitalnih tehnologija u obrazovanju njihov je potencijal za podupiranje pedagoĢkih strategija 

usmerenih na uľenika i podsticanje aktivnog uľeĢļa uľenika u procesu uľenja i njihovog vlasniĢtva nad njim. Stoga se digitalne tehnologije 

mogu koristiti za olakĢavanje aktivnog angaĤmana uľenika, npr. pri istraĤivanju teme, eksperimentisanju s razlińitim opcijama ili 

reģenjima, razumevanju veza, pronalaĥenju kreativnih reģenja ili stvaranju artefakta  i promiģljanju o njemu.  

 
Digitalne tehnologije mogu nadalje doprineti podupiranju diferencijacije u uńionici i personalizovanog obrazovanja nudełi 

aktivnosti uńenja prilagoŅene nivou kompetencija, interesa i potreba svakog pojedinog uńenika. Mełutim, istovremeno se 

mora paziti da se postojeļe nejednakosti ne pogorĢaju (npr. u pristupu digitalnim tehnologijama ili digitalnim veĢtinama) i da se osigura 

pristupaľnost za sve uľenike, ukljuľujuļi one s posebnim obrazovnim potrebama. 

 

TABELA рΥ th5w¦2W9 5 ς h{b!¿L±!bW9 ¦29bLY! 

 

 
Osigurati pristup resursima i 

aktivnostima za uľenje svim 

uľenicima, ukljuľujuļi i one sa 

posebnim potrebama. Razmotriti i 

odgovoriti na (digitalna) oľekivanja, 

sposobnosti, upotrebu i zablude 

uľenika, kao i kontekstualna, fiziľka 

ili kognitivna ograniľenja u njihovoj 

upotrebi digitalnih tehnologija. 

 

KoriĢļenje digitalnih tehnologija 

za reĢavanje razliľitih potreba 

uľenika za uľenjem, 

omoguļavajuļi im da napreduju 

na razliľitim nivoima i brzinama i 

da slede individualne puteve i 

ciljeve uľenja. 

 
KoriĢļenje digitalnih tehnologija za 

podsticanje aktivnog i kreativnog 

angaĤmana uľenika u vezi sa 

predmetnom materijom. KoriĢļenje 

digitalnih tehnologija unutar 

pedagoĢkih strategija koje podstiľu 

transverzalne veĢtine uľenika, 

duboko razmiĢljanje i kreativno 

izraĤavanje. Otvoriti uľenje novim, 

stvarnim kontekstima, koji ukljuľuju 

same uľenike u praktiľne 

aktivnosti, nauľna istraĤivanja ili 

reĢavanje sloĤenih problema, ili na 

druge naľine poveļati aktivno 

uľeĢļe uľenika u sloĤenim 

predmetnim materijama. 
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06Olakġavanje 
digitalnih 
kompetencija 
uļenika 

Digitalna kompetencija jedna je od transverzalnih 

kompetencija koje nastavnici trebaju usaditi uľenicima. 

Dok je podsticanje drugih transverzalnih  

kompetencija  samo deo digitalne kompetencije 

nastavnika u meri u kojoj se za to upotrebljavaju 

digitalne tehnologije, sposobnost olakĢavanja digitalne 

kompetencije uľenika sastavni je deo digitalne 

kompetencije nastavnika. Zbog toga ova sposobnost 

zasluĤuje namensko podruľje u okviru DigCompEdu 

 

Digitalne kompetencije uľenika obuhvaļene su 

Evropskim okvirom digitalnih kompetencija za 

grałane (DigComp). Dakle, podruľje DigCompEdu sledi istu 

logiku i detaljno opisuje pet kompetencija usklaŅenih 

u sadrĥaju i opisu s DigCompom. Naslovi su, mełutim, 

prilagołeni kako bi se naglasila pedagoĢka dimenzija 

i fokus unutar ovog okvira. 

hƭŀƪǑŀǾŀƴƧŜ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ 

 
Informaciona i medijska pismenost 

Ukljuľiti aktivnosti uľenja, zadatke i procene koji zahtevaju od uľenika da 

artikuliĢu potrebe za informacijama;  pronaļi informacije i resurse 

u digitalnom okruĤenju; organizovati, obraditi, analizirati i tumaľiti 

informacije te uporediti i kritiľki proceniti verodostojnost i 

pouzdanost informacija i njihovih izvora. 

 

 

 

 

 
Digitalna komunikacija i saradnja 

Ukljuľiti aktivnosti uľenja, zadatke i procene koje 

zahtevaju od uľenika da efikasno i odgovorno koriste 

digitalne tehnologije za komunikaciju, saradnju i 

grałansko uľeĢļe. 

 

 

 

 

LȊǊŀŘŀ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻƎ ǎŀŘǊȌŀƧŀ 

Ukljuľiti aktivnosti uľenja, zadatke i procene koje zahtevaju od 

uľenika da se izraze digitalnim sredstvima i modifikovati i 

stvoriti digitalni sadr Ĥaj u razliľitim formatima. Nauľiti 

uľenike kako se autorska prava i licence primenjuju na digitalni 

sadrĤaj, kako referencirati izvore i atribute licenci. 

 

 

 

 
 
hŘƎƻǾƻǊƴƻ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ 

Preduzeti mere za osiguravanje fiziľke, psiholoĢke i socijalne 

dobrobiti uľenika tokom koriĢļenja digitalnih tehnologija. 

OsnaĤiti uľenike da upravljaju rizicima i upotrebljavaju digitalne 

tehnologije na siguran i odgovoran naľin. 

 

 

 

 

5ƛƎƛǘŀƭƴƻ ǊŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀ 

Ukljuľiti aktivnosti uľenja, zadatke i procene koje zahtevaju 

od uľenika da identifikuju i reĢe tehniľke probleme ili da 

kreativno prenesu tehnoloĢko znanje u nove situacije. 

TABELA 6: th5w¦2W9 6 ς h[!Y~!±!bW9 5LDL¢![bhI Yhat9¢9b/LW! ¦29bLY! 



DIGCOMPEDU 
OBJAġNJENJE 

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika 25 

 

 

 07  Pregled  

 

1. Profesionaln
i angaĤman 

2. Digitalni 
resursi 

3. PoduĽavanje 
i uĽenje 

 

 

1.1 Organizaciona 

komunikacija 

KoriĢļenje digitalnih tehnologija 

za poboljĢanje organizacione 

komunikacije s uľenicima, 

roditeljima i treļim stranama. 

Doprinos zajedniľkom razvoju i 

poboljĢanju organizacionih 

komunikacionih strategija. 

 

1.2 Profesionalna saradnja 

KoriĢļenje digitalnih 

tehnologija za saradnju s 

drugim edukatorima, deljenje i 

razmenu znanja i iskustava i 

zajedniľko inoviranje 

pedagoĢkih praksi. 

 

1.3 tǊŀƪǎŀ ǇǊƻƳƛǑƭƧŀƴƧŀ 

Individualno i kolektivno 

promiĢljati, kritiľki procenjivati i 

aktivno razvijati vlastitu digitalnu 

pedagoĢku praksu i praksu vlastite 

obrazovne zajednice. 

 

1.4 Digitalni kontinuirani 

profesionalni razvoj (CPD) 

KoriĢļenje digitalnih izvora i 

resursa za kontinuirani 

profesionalni razvoj. 

2.1 Odabir digitalnih resursa 

Identifikovati, proceniti i 

odabrati digitalne resurse za 

nastavu i uľenje. Uzeti u obzir 

specifiľni cilj uľenja, kontekst, 

pedagoĢki pristup i grupu 

uľenika prilikom odabira 

digitalnih resursa i planiranja 

njihove upotrebe. 

 

2.2 LȊǊŀŘŀ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƴƧŜ 

digitalnih resursa 

Prilagoditi i nadograditi postojeļe 

resurse s otvorenom licencom i 

druge resurse kada je to 

dozvoljeno. Izraditi ili zajedniľki 

izraditi nove digitalne obrazovne 

resurse. Uzeti u obzir specifiľni 

cilj uľenja, kontekst, pedagoĢki 

pristup i grupu uľenika prilikom 

dizajniranja digitalnih resursa i 

planiranja njihove upotrebe. 

 

2.3 ¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜΣ ȊŀǑǘƛǘŀ ƛ 

deljenje digitalnih resursa 

Organizovati digitalni sadrĤaj i 

uľiniti ga dostupnim uľenicima, 

roditeljima i drugim edukatorima. 

Efikasno zaĢtititi osetljivi digitalni 

sadrĤaj. PoĢtovati i pravilno 

primenjivati pravila o privatnosti i 

autorskim pravima. Razumeti 

koriĢļenje i kreiranje otvorenih 

licenci i otvorenih obrazovnih 

resursa, ukljuľujuļi njihovo 

pravilno navołenje izvora. 

3.1 tƻŘǳőŀǾŀƴƧŜ 

Planirati i implementirati 

digitalne urełaje i resurse u 

nastavni proces kako bi se 

poboljĢala efikasnost nastavnih 

intervencija. Odgovarajuļe 

upravljati i orkestrirati 

digitalne nastavne intervencije. 

Eksperimentisati s novim 

formatima i pedagoĢkim 

metodama za poduľavanje i 

razvijati ih. 

 

3.2 Smernice 
Koristiti digitalne tehnologije i 

usluge za poboljĢanje interakcije s 

uľenicima, pojedinaľno i 

kolektivno, unutar i izvan sesije 

uľenja. Koristiti digitalne 

tehnologije za pruĤanje 

pravovremenog i ciljanog vodstva i 

pomoļi. Eksperimentisati s novim 

oblicima i formatima za pruĤanje 

vodstva i podrĢke i razvijati ih. 

 

3.3 Kolaborativno uĽenje 

Koristiti digitalnu tehnologiju 

za podsticanje i unaprełenje 

saradnje uľenika. Omoguļiti 

uľenicima da koriste digitalne 

tehnologije kao deo 

zajedniľkih zadataka, kao 

sredstvo za unaprełenje 

komunikacije, saradnje i 

zajedniľkog stvaranja znanja. 

 

3.4 Samoregulisano uĽenje 

Koristiti digitalnu tehnologiju za 

podrĢku procesima 

samoregulacije uľenja, tj. 

omoguļiti uľenicima da 

planiraju, prate i razmiĢljaju o 

vlastitom uľenju, pruĤe dokaze 

o napretku, dele uvide i 

smiĢljaju kreativna reĢenja. 
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4. Ocenjivanje 5. OsnaĤivanje 
uĽenika 

6. hƭŀƪǑŀǾŀƴƧŜ 
digitalnih 
kompetencija 
ǳőŜƴƛƪŀ 

 

4.1 Strategije ocenjivanja 

Koristiti digitalne tehnologije 

za formativno i sumativno 

ocenjivanje. Poveļati 

raznolikost i prikladnost 

formata i pristupa 

ocenjivanju. 

 

4.2 Analiziranje dokaza 

Generisati, odabrati, kritiľki 

analizirati i interpretirati 

digitalne dokaze o aktivnostima, 

uľinku i napretku uľenika, kako 

bi se informisalo poduľavanje i 

uľenje. 

 

4.3 Povratne informacija i 

planiranje Koristiti digitalne 

tehnologije za pruĤanje ciljanih 

i pravovremenih povratnih 

informacija uľenicima. 

Prilagoditi nastavne strategije i 

pruĤiti ciljanu podrĢku na 

osnovu dokaza generisanih 

koriĢļenim digitalnim 

tehnologijama. Omoguļiti 

uľenicima i roditeljima da 

razumeju dokaze koje pruĤaju 

digitalne tehnologije i da ih 

koriste za donoĢenje odluka. 

5.1 tǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ ƛ ƛƴƪƭǳȊƛƧŀ 

Osigurati pristup resursima i 

aktivnostima za uľenje svim 

uľenicima, ukljuľujuļi i one sa 

posebnim potrebama. Uzeti u 

obzir i odgovoriti na (digitalna) 

oľekivanja, sposobnosti, upotrebu 

i zablude uľenika, kao i 

kontekstualna, fiziľka ili kognitivna 

ograniľenja u njihovoj upotrebi 

digitalnih tehnologija. 

 

5.2 Diferencijacija i 

personalizacija 

Koristiti digitalnu tehnologiju za 

reĢavanje razliľitih potreba 

uľenika za uľenjem, 

omoguļavajuļi im da napreduju na 

razliľitim nivoima i brzinama, te 

da slede individualne puteve i 

ciljeve uľenja. 

 

5.3 !ƪǘƛǾƴƻ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƧŜ 
ǳőŜƴƛƪŀ 

Koristiti digitalnu tehnologiju za 

podsticanje aktivnog i kreativnog 

angaĤmana uľenika u vezi s 

odrełenom predmetnom 

materijom. Koristiti digitalnu 

tehnologiju unutar pedagoĢkih 

strategija koje podstiľu 

transverzalne veĢtine uľenika, 

duboko razmiĢljanje i kreativno 

izraĤavanje. Otvoriti uľenje 

novim, stvarnim kontekstima, koji 

ukljuľuju same uľenike u 

praktiľne aktivnosti, nauľna 

istraĤivanja ili reĢavanje sloĤenih 

problema, ili na druge naľine 

poveļati aktivno uľeĢļe uľenika u 

sloĤenim predmetnim materijama. 

6.1 Informaciona i 
medijska pismenost 
Ukljuľiti aktivnosti uľenja, zadatke 

i procene koje zahtevaju od 

uľenika da artikuliĢu informacione 

potrebe; da pronału informacije i 

resurse u digitalnom okruĤenju; da 

organizuju, obrałuju, analiziraju i 

interpretiraju informacije; i da 

uporełuju i kritiľki procenjuju 

kredibilitet i pouzdanost 

informacija i njihovih izvora. 

6.2 Digitalna komunikacija i 
saradnja 
Ukljuľiti aktivnosti uľenja, zadatke 

i procene koje zahtevaju od 

uľenika da efikasno i odgovorno 

koriste digitalne tehnologije za 

komunikaciju, saradnju i grałansko 

uľeĢļe. 

6.3 LȊǊŀŘŀ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻƎ ǎŀŘǊȌŀƧŀ 
Ukljuľiti aktivnosti uľenja, zadatke 

i procene koje zahtevaju od 

uľenika da se izraze digitalnim 

sredstvima, i da prilagode i 

kreiraju digitalni sadrĤaj u 

razliľitim formatima. Nauľiti 

uľenike kako se autorska prava i 

licence primenjuju na digitalni 

sadrĤaj, kako navoditi izvore i 

navoditi autore licenci. 

6.4. Odgovorna upotreba 
Preduzeti mere za osiguranje 

fiziľke, psihiľke i socijalne 

dobrobiti uľenika tokom 

koriĢļenja digitalnih tehnologija. 

OsnaĤiti uľenike da upravljaju 

rizicima i koriste digitalne 

tehnologije na siguran i 

odgovoran naľin. 

6.5 5ƛƎƛǘŀƭƴƻ ǊŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀ 
Ukljuľiti aktivnosti uľenja, zadatke 

i procene koje zahtevaju od 

uľenika da identifikuju i reĢavaju 

tehniľke probleme ili da kreativno 

prenesu tehnoloĢko znanje u nove 

situacije. 
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Kako nastavnici mogu razviti svoju digitalnu kompetenciju? 
Ovo poglavlje detaljnije opisuje Ģta za nastavnike znaľi biti digitalno kompetentan. Za svaku od 22 osnovne kompetencije 

deskriptor kompetencije dopunjuje se popisom uobiľajenih aktivnosti. PredlaĤe se model napredovanja na Ģest nivoa, za koji je 

data rubrika s izjavama o stru ľnosti za samoprocenu. 

Terminologija 
 

Opis kompetencije 

 
Naslov i kratak opis. Kratki opis moĤe se sastojati od jedne ili viĢe 

reľenica. Cilj mu je saĤeto i sveobuhvatno opisati predmetnu 

kompetenciju. Ovaj opis je glavna referenca. Svaka delatnost 

koja se moĤe obuhvatiti ovim opisom trebala bi se smatrati 

izrazom te kompetencije. Svaka aktivnost koja nije obuhvaļena 

podruľjem primene opisa nije deo te nadleĤnosti. 

 

 

Aktivnosti 

 
Popis aktivnosti koje su primeri ove kompetencije. Ovaj popis 

sluĤi kako bi se korisnicima okvira ukazalo koje su vrste 

aktivnosti obuhvaļene predmetnom kompetencijom. Mełutim, taj 

popis nije konaľan: on prikazuje usmerenost i opseg nadleĤnosti, 

a da ga ne razgraniľi. Nadalje, kako se digitalne tehnologije i 

obrasci upotrebe razvijaju , neke od navedenih aktivnosti 

mogu prestati biti primenjive, a druge ļe se moĤda trebati 

dodati. 

 

Napredovanje 

 
Generiľki opis kako se ova kompetencija manifestuje na 

razliľitim nivoima struľnosti. Progresija je kumulativna u smislu da 

svaki opis viĢeg nivoa obuhvata sve opise niĤeg nivoa. Napredak 

sledi logiku svojstvenu predmetnoj kompetenciji, koja se 

moĤe razlikovati od logike drugih kompetencija . 

 

LȊƧŀǾŜ ƻ ǎǘǊǳőƴƻǎǘƛ 

 
Niz izjava o struľnosti koje prikazuju tipi ľne aktivnosti na 

svakom nivou struľnosti. Ovaj popis izjava podleĤe stalnoj 

reviziji i treba ga smatrati samo sredstvom za ilustraciju 

napretka u struľnosti. Buduļi da je napredovanje nivoa 

struľnosti kumulativno, osoba kompetentna na naprednom 

nivou trebala bi biti sposobna obavljati aktivnosti na tom 

nivou i na svim niĤim nivoima, uz izuzetak najniĤeg nivoa 

(A1). 

 

Digitalne tehnologije 

 
U svim tabelama koncept "digitalnih tehnologija" koristi se kao 

krovni pojam za digitalne resurse i ureŅaje, ģto obuhvata 

bilo koju vrstu digitalnog ulaza: softver (ukljuľujuļi 

aplikacije i igre), hardver (npr. tehnologije u uľionici ili mobilni 

urełaji) ili digitalni sadrĤaj/podaci (tj. sve datoteke, ukljuńujułi 

slike, audio i video). Detaljnije informacije o terminologiji 

koja se upotrebljava u ovom izveĢtaju potraĤite u reľniku 

pojmova. 
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Model napredovanja 

 

 

PredloĤeni model napredovanja namenjen je pomoļi 

nastavnicima da razumeju svoje liľne snage i slabosti,  

opisujuļi razliľite  faze ili  nivoe razvoja digitalnih 

kompetencija. Radi lakĢeg snalaĤenja, te su faze kompetencija 

povezane sa Ģest nivoa znanja koje se upotrebljavaju u 

Zajedniľkom evropskom referentnom okviru za jezike (ZEROJ), 

u rasponu od A1 do C2. 

 

Postoji nekoliko prednosti koriĢļenja taksonomije CEFR-a: Buduļi 

da su nivoi CEFR-a nadaleko poznate i koriĢļene, edukatorima je 

lako razumeti i ceniti svoj liľni nivo digitalne kompetencije. 

Nadalje, upotreba tih utvrłenih nivoa daje usklałenost 

evropskim okvirima. S praktiľnog glediĢta to znaľi da se nastavnici 

pri navołenju svog nivoa digitalne kompetencije specifi ľne 

za nastavnika u CV-u mogu pozvati na iste nivoe kao i za 

svoje jeziľke kompetencije. ġto je joĢ vaĤnije, buduļi da 

nastavnici znaju da se njihovi nivoi jezi ľkih 

kompetencija mogu razlikovati kada uporełuju, npr. svoje 

veĢtine sluĢanja, govora i pisanja, biļe prirodno da prihvate da se 

njihova digitalna kompetencija mora ceniti po podruľjima i da 

se moĤe uveliko razlikovati  od podruľja do podruľja. To ļe im 

olakĢati da se fokusiraju  na svoje specifiľne razvojne potrebe. 

Naposletku, s konceptualnog glediĢta, CEFR organizuje Ģest 

nivoa u tri  bloka, Ģto odraĤava ľinjenicu da, iako su nivoi A1 

i A2, B1 i B2 te C1 i C2 usko povezani, postoji kognitivni skok 

izmełu A2 i B1 te B2 i C1. To vaĤi i za napredovanje 

kompetencija DigCompEdu. 

Mełutim, veliki nedostatak ovih nivoa je Ģto bi se mogli 

percipirati kao preteļi. Glavni cilj predloĤenog modela 

napredovanja DigCompEdu je podrĤati kontinuirani 

profesionalni razvoj. Nije zamiĢljen kao normativni okvir ili kao 

alat za ocenu uľinka. Naprotiv, 22 kompetencije objaĢnjene 

su u Ģest faza kako bi se edukatori informisali o tome gde 

stoje, Ģta su veļ postigli i koji bi bili sledeļi koraci ako Ĥele dalje 

razvijati ovu specifiľnu kompetenciju.  Izjave o struľnosti 

osmiĢljene  su kako bi proslavile postignuļa i podstakle 

nastavnike da razviju svoje kompetencije, ukazujuļi na male 

korake koji ļe na kraju, korak po korak, poveļati njihovo 

samopouzdanje i kompetenciju.  Glavna ideja  

napredovanja u struľnosti je eksplicitno navesti razli ľite faze 

kroz koje se svaka osnovna kompetencija obiľno razvija, kako bi 

se edukatorima pomoglo da identifikuju i odluľe o 

konkretnim  merama koje trebaju preduzeti kako bi 

poveļali svoju kompetenciju  u fazi u kojoj se trenutno 

nalaze. 

 

Stoga, kako bi se podstakli edukatori da koriste 

DigCompEdu okvir kao alat za svoj profesionalni razvoj, 

odluľeno je spojiti nivoe CEFR-a s motiviĢuļim 

deskriptorima uloga , u rasponu od Novajlija (A1) do Pionir 

(C2). Ovi deskriptori imaju za cilj motivisati edukatore 

na svim nivoima da pozitivno cene svoja postignuļa i da se 

raduju njihovom daljem Ģirenju,. 

 

 



DIGCOMPEDU DETALJNO 

Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

SVEST ISTRAģIVANJE INTEGRACIJA STRUļNOST LIDERSTVO INOVACIJA 
 

 
 

 
SLIKA 5: M O D E L A  N A P R E D O V A N J A  DIGCOMPEDU  

 
 
 

 

Ove faze i logika njihove progresije inspirisani su Bloomovom 

revidiranom taksonomijom1. OpĢte je prihvaļeno da ova 

taksonomija dobro objaĢnjava sledeļe kognitivne faze bilo 

kojeg napretka u uľenju, od "pamļenja" i "razumevanja", 

do "primene" i "analize", i na kraju do "procene" i 

"stvaranja". Slińno tome, u prve dve faze DigCompEdu, 

Novajlija (A1) i IstraĤivaľ(A2) edukatori usvajaju nove 

informacije i razvijaju osnovne digitalne prakse; u sledeļe dve 

faze, Integrator (B1) i Struļnjak(B2), edukatori se prijavljuju, 

dodatno proĢiruju i promiĢljaju o svojim digitalnim praksama; u 

najviġim fazama, Lider (C1) i Pionir (C2), edukatori prenose 

svoje znanje, kritikuju postojeļu praksu i razvijaju nove prakse. 

 

Oznake za svaki nivo kompetencije odabrane su kako bi se 

obuhvatio poseban fokus upotrebe digitalne tehnologije 

tipiľan za fazu kompetencije. Na primer, biti na, recimo, nivou 

integratora (B1) Ģto se tiľe nastavnih praksi (podruľje 3), 

znaľi da je trenutni fokus nastavnika na razvoju 

kompetencija na integraciji niza digitalnih 

tehnologija u poduľavanju i uľenju. To podrazumeva da bi sledeļi 

korak za razvoj digitalne kompetencije ove osobe bio prelazak u fazu 

Struļnjaka (B2), odnosno sticanje viģe samopouzdanja, bolje 

razumevanje ģta funkcioniģe, kada i zaģto i mogułnost 

pronalaĥenja odgovarajułih i inovativnih reģenja, ukljuľujuļi i 

ona za Ģkakljive situacije. 

 

U tom smislu, deskriptori se takołe odnose na relativne snage 

i uloge edukatora u profesionalnoj zajednici. Na primer, 

unutar tima edukatora koji sarałuju na projektu, integrator 

(B1) je idealan za pronalazak novih ideja i alata, dok kolega na 

nivou Struľnjaka (B2) moĤe biti bolji u odluľivanju o tome 

kako ih implementirati; kolega na nivou Istraģivaļa(A2) moĤe 

najbolje identifikovati moguļe probleme s kojima se uľenici 

mogu susresti u koriĢļenju ukljuľenih digitalnih tehnologija, a 

uloga Lider-a (C1) ili Pionir-a (C2) tima bila bi oblikovati 

projekat kako bi se iskoristio inovativni potencijal digitalnih 

tehnologija u poboljĢanju uľenja i osnaĤivanju uľenika. 

 

 
 

1. Anderson, L.W., and D. Krathwohl (Eds.) (2001). A Taxonomy for Learning, Teaching and Assessing: a Revision of Bloomõs Taxonomy of Educational 

Objectives. Longman, New York. 

      

obnavljanje  
Strategija, 
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koriĢļenje, 
varijacija 
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spremnost 
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Nivoi struļnosti 
Generalno, sledeļe karakteristike  primenjuju  se na razliľite  faze kompetencija : 

 

Novajlija (A1): 

Novajlije su svesne potencijala digitalnih tehnologija za 

unaprełenje pedagoĢke i struľne prakse. Mełutim, imali su vrlo 

malo kontakta s digitalnim tehnologijama i koriste ih 

uglavnom za pripremu lekcija, administraciju ili organizacionu 

komunikaciju. Njima je potrebno vodstvo i podsticaj da 

proĢire svoj repertoar i primene svoje postojeļe digitalne 

kompetencije u pedagoĢkom podruľju. 

 

LǎǘǊŀȌƛǾŀő (A2): 
IstraĤivaľi su svesni potencijala digitalnih tehnologija i 

zainteresovani su za njihovo istraĤivanje kako bi unapredili 

pedagoĢku i struľnu praksu. Poľeli su upotrebljavati digitalne 

tehnologije u nekim podruľjima digitalne kompetencije, ali 

pritom nisu sledili sveobuhvatan ili dosledan pristup. 

IstraĤivaľima je potrebno ohrabrenje, uvid i inspiracija, npr. 

primerom i vołstvom kolega, ukljuľenim u zajedniľku razmenu 

praksi. 

 

Integrator (B1): 

Integratori eksperimentiĢu s digitalnim tehnologijama u 

razliľitim kontekstima i u razliľite svrhe, integriĢuļi ih u mnoge 

svoje prakse. Kreativno ih koriste za poboljĢanje razliľitih aspekata 

svog profesionalnog angaĤmana. ģeljni su proĢiriti svoj repertoar praksi. 

Mełutim, joĢ uvek rade na razumevanju koji alati najbolje 

funkcioniĢu u kojim situacijama i na prilagoŅavanju 

digitalnih tehnologija pedagoĢkim strategijama i metodama. 

Integratorima samo treba jo Ģ malo vremena za 

eksperimentisanje i promi Ģljanje,  nadopunjeno 

saradniľkim podsticanjem i razmenom znanja kako bi postali 

struļnjaci. 

{ǘǊǳőƴƧŀƪ (B2): 

Struľnjaci pouzdano, kreativno i kritiľki koriste niz 

digitalnih tehnologija kako bi unapredili svoje profesionalne 

aktivnosti. Oni namerno biraju digitalne tehnologije za 

odrełene situacije i poku Ģavaju razumeti prednosti i 

nedostatke razliľitih digitalnih strategija. ZnatiĤeljni  su i 

otvoreni za nove ideje, znajuļi da ima mnogo stvari koje joĢ nisu 

isprobali. Oni koriste eksperimentisanje kao sredstvo za Ģirenje, 

strukturiranje i konsolidaciju svog repertoara strategija. 

Struľnjaci su okosnica svake obrazovne organizacije kada je u 

pitanju inovativna praksa. 

 

Lider (C1): 

Lideri imaju dosledan i sveobuhvatan pristup koriĢļenju 

digitalnih tehnologija za poboljĢanje pedagoĢke i 

profesionalne prakse. Oslanjaju se na Ģirok repertoar 

digitalnih strategija iz kojih znaju odabrati najprikladniju za svaku 

situaciju. Kontinuirano promiĢljaju i dalje razvijaju svoje 

prakse. Razmenjujuļi s kolegama, oni su u toku s novim 

razvojem i idejama. Oni su izvor inspiracije drugima, kojima 

prenose svoju struľnost. 

 

Pionir (C2): 

Pioniri dovode u pitanje adekvatnost savremenih digitalnih i 

pedagoĢkih praksi, ľiji su i sami lideri. Zabrinuti su zbog ograniľenja 

ili nedostataka ovih praksi i vołeni su impulsom za daljim 

inovacijama u obrazovanju. Pioniri eksperimentiĢu s vrlo 

inovativnim i sloĤenim digitalnim tehnologijama i/ ili razvijaju nove 

pedagoĢke pristupe. Pioniri su jedinstvena i retka vrsta. Oni 

predvode inovacije i uzor su mlałim uľiteljima. 

 

Za sve kompetencije, napredovanje nivoa stru ľnosti je kumulativno u smislu da svaki deskriptor vi Ģeg nivoa obuhvata sve deskriptore 

niĤeg nivoa, s izuzetkom prvog nivoa,  novajlije (A1). Npr. biti struļnjak (B2) znaľi biti u moguļnosti obuhvatiti sve izjave na nivoima od A2 

do B2, ali ne i na one na nivou C1 i C2. Nivo novajlija (A1) u velikoj je meri opisan nedostatkom odrełenih kompetencija, odnosno znanja, 

veĢtina ili stavova, prisutnih na A2 ili viĢim nivoima. Dakle, istraģivaļi (A2) su oni koji su prevladali zabrinutosti ili sumnje prisutne na 

nivou novajlija (A1). 

Za svaku kompetenciju  primenjuje  se poseban napredak, zavisno od karakteristika  dotiľne kompetencije  i naľinu na koji se 

ona obiľno razvija kako se postiĤe viĢi nivo struľnosti. Mełutim, neke klju ľne reľi zajedniľke su istom nivou struľnosti u 

kompetencijama  jednog podruľja.  Oni su navedeni u tabeli  8. 
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C2 
Pionir 

 
INOVATIVNA 

STRUĽNA 

PRAKSA 

 
PODSTICANJE 

PRIMENE 

DIGITALNIH 

RESURSA 

 
INOVATIVNO 

PODUĽAVAN

JE 

 
INOVATIVNO 

OCENJIVANJ

E 

 
INOVATIVNO 

UKLJUĽIVAN

JE UĽENIKA 

 
KORIġĻENJE 

INOVATIVNI

H FORMATA 

ZA 

PODSTICAN

JE 

DIGITALNE 

KOMPETEN

CIJE 

UĽENIKA 

 

 

C1 

Lider 

 

DISKUSIJA O 
PROFESIONALNOJ 
PRAKSI I OBNOVA 
ISTE

 
SVEOBUHVATNO 

KORIġĻENJE 

NAPREDNIH 

STRATEGIJA I 

RESURSA 

 
STRATEġKA I 

SMISLENA 

OBNOVA 

NASTAVNE 

PRAKSE 

 

KRITIĽKO 
PROMIġLJANJE O 
STRATEGIJAMA 
DIGITALNE 
PROCENE

 
HOLISTIĽKO 

OSNAģIVANJE 

UĽENIKA 

 
SVEOBUHVATNO I 

KRITIĽKO 

PODSTICANJE 

DIGITALNE 

KOMPETENCIJE 

UĽENIKA 

 
 

 

B2 
Struľnjak 

 
POBOLJġANJE 

PROFESIONA

LNE PRAKSE 

 
STRATEġKO 

KORIġĻENJE 

INTERAKTIVNIH 

RESURSA 

 
UNAPREŁE

NJE 

AKTIVNOSTI 

PODUĽAVA

NJA I 

UĽENJA 

 
STRATEġKA I 

EFIKASNA 

UPOTREBA 

DIGITALNE 

PROCENE 

 
STRATEġKO 
KORIġĻENJE NIZA 
ALATA ZA 
OSNAģIVANJE

 
STRATEġKO 

PODSTICANJE 

DIGITALNE 

KOMPETENCIJE 

UĽENIKA 

 
 

 

B1 
Integrator 

ġIRENJE 

PROFESIONA

LNE PRAKSE 

PRILAGOŁAVAN

JE DIGITALNIH 

RESURSA 

KONTEKSTU 

UĽENJA 

SMISLENA 

INTEGRACIJA 

DIGITALNIH 

TEHNOLOGIJA 

UNAPREŁE

NJE 

TRADICIONA

LNIH 

PRISTUPA 

PROCENI 

OBUHVATANJ

E 

OSNAģIVANJA 

UĽENIKA 

IMPLEMENTACIJ

A AKTIVNOSTI 

ZA 

PODSTICANJE 

DIGITALNE 

KOMPETENCIJE 

UĽENIKA 

 
 

 

A2 
IstraĤivaľ 

 
 
 
 
 
 
 

 
A1 

NOVAJLIJA 

 
ISTRAģIVANJE 

DIGITALNIH 

OPCIJA 

 
 
 
 
 
 
 

 
SVESNOST; 

NEIZVESNOS

T; OSNOVNA 

UPOTREBA 

 
ISTRAģIVAN

JE 

DIGITALNIH 

RESURSA 

 
 
 
 
 
 
 

 
SVESNOST; 

NEIZVESNOS

T; OSNOVNA 

UPOTREBA 

 
ISTRAģIVAN

JE 

DIGITALNIH 

STRATEGIJ

A 

PODUĽAVA

NJA I 

UĽENJA 

 
 
 
 
 

 
SVESNOST; 

NEIZVESNOS

T; OSNOVNA 

UPOTREBA 

 
ISTRAģIVAN

JE 

STRATEGIJA 

DIGITALNE 

PROCENE 

 
 
 
 
 
 

 
SVESNOST; 

NEIZVESNOS

T; OSNOVNA 

UPOTREBA 

 
ISTRAģIVANJE 

STRATEGIJA 

USMERENIH NA 

UĽENIKA 

 
 
 
 
 
 
 

 
SVESNOST; 

NEIZVESNOS

T; OSNOVNA 

UPOTREBA 

 
PODSTICANJE 

UĽENIKA DA 

KORISTE 

DIGITALNE 

TEHNOLOGIJE 

 
 
 
 
 
 

 
SVESNOST; 

NEIZVESNOST; 

OSNOVNA 

UPOTREBA 

 

 
Nivoi 
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1 2 3 4 5 6 

 

PROFESIONALN
I ANGAģMAN 

DIGITALN
I RESURSI 

PODUļAVA
NJE I UļENJE 

OCENJIVANJE OSNAģIVANJE  

                         UĽENIKA   

OLAKġAVANJE 
DIGITALNE 

KOMPETENCIJE 
UļENIKA 

 

 
TABELA 8: N A P R E D O V A N J E  U  S T R UļN O S T I  P O  P O D R UļJ I M A  
DIGCOMPEDU  
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Profesionalni 
ŀƴƎŀȌƳŀƴ 

01 
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Organizaciona komunikacija 

KoriĢļenje digitalnih tehnologija za poboljĢanje organizacione komunikacije s uľenicima, roditeljima i treļim stranama. Doprineti 

zajedniľkom razvoju i poboljĢanju organizacionih komunikacionih strategija. 

 

 

 

 

 

Aktivnosti 

ấ KoriĢļenje digitalnih tehnologija kako bi se 

uľenicima (i roditeljima) omoguļili dodatni 

resursi i informacije za uľenje). 

ấ KoriĢļenje digitalnih tehnologija za 

komunikaciju organizacionih procedura sa 

uľenicima i roditeljima, npr. pravila, 

sastanci, dogałaji. 

ấ KoriĢļenje digitalnih tehnologija za individualno 

informisanje uľenika i roditelja, npr. o napretku i 

problemima koji izazivaju zabrinutost. 

ấ KoriĢļenje digitalnih tehnologija za komunikaciju 

s kolegama unutar iste organizacije i Ģire. 

 

 

ấ KoriĢļenje digitalnih tehnologija za komunikaciju s 

treļim stranama relevantnim za obrazovni 

projekat, npr. struľnjaci koji ļe biti pozvani, mesta 

koja ļe biti poseļena. 

ấ Za komunikaciju putem veb stranice organizacije ili 

putem korporativnih digitalnih tehnologija, 

platformi ili ugovorenih komunikacionih usluga. 

ấ Doprineti sadrĤajem veb stranici organizacije ili 

virtualnom okruĤenju za uľenje. 

ấ Doprineti zajedniľkom razvoju i poboljĢanju 

strategija organizacione komunikacije. 
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Napredovanje Izjave struľnosti 

Novajlija 
(A1) 

Malo koriĢŏŜƴƧŀ 
digitalnih tehnologija za 

komunikaciju. 

Retko koristim digitalne tehnologije za komunikaciju. 

IstraĤivaľ 
(A2) 

Svesno i osnovno 

koriĢŏŜƴƧŜ digitalnih 

tehnologija za 

komunikaciju. 

Za komunikaciju koristim digitalne tehnologije 

npr. s uľenicima, roditeljima, kolegama ili pomoļnim 

osobljem.  

Integrator 
(B1) 

KoriĢļenje digitalnih 

tehnologija za komunikaciju 

na efikasan i odgovoran 
naľin. 

Koristim razliľite  digitalne  komunikacione kanale i 

alate, zavisno od svrhe komunikacije i konteksta . 

 

Odgovorno i etiľki komuniciram s digitalnim 

tehnologijama, npr. poĢtujuļi pravila o bontonu (mreĤni 

bonton) i prihvatljivoj upotrebi (AUP). 

Struľnjak 
(B2) 

KoriĢļenje digitalnih 

tehnologija za 

komunikaciju na 

strukturiran i responzivan 
naľin. 

Biram najprikladniji kanal, format i stil za 

odrełenu svrhu komunikacije i kontekst. 

 

Svoje komunikacione strategije prilago łavam specifiľnoj 

publici . 

Lider 
(C1) 

Procena i rasprava 
Komunikacione strategije. 

Procenjujem, promi Ģljam i zajedni ľki 

raspravljam o tome kako se digitalne  tehnologije 

efikasno koriste za organizacionu i individualnu 

komunikaciju. 

 

Koristim digitalne tehnologije kako bih 

administrativne postupke uľinio transparentnijim za 

uľenike i/ili roditelje i kako bih im omoguļio donoĢenje 

informisanih odluka o buduļim 

prioritetima uľenja. 

Pionir (C2) PromiĢljanje  i 

redizajn 
komunikacione strategije. 

Doprinosim razvoju usklałene vizije ili strategije  o 

efikasnoj i odgovornoj upotrebi digitalnih tehnologija  

za komunikaciju. 
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Profesionalna saradnja 

Koristiti digitalne tehnologije za saradnju sa drugim edukatorima, razmenu znanja i iskustava i zajedniľko inoviranje pedagoĢkih praksi. 

 

 

 

 

 

Aktivnosti 

ấ KoriĢļenje digitalnih tehnologija za saradnju s 

drugim edukatorima, na namenskom projektu ili 

zadatku. 

ấ KoriĢļenje digitalnih tehnologija za 

deljenje i razmenu znanja, resursa i 

iskustava s kolegama. 

ấ KoriĢļenje digitalnih tehnologija za zajedniľki 

razvoj obrazovnih resursa. 

ấ KoriĢļenje profesionalnih kolaborativnih mreĤa 

za istraĤivanje i promiĢljanje novih pedagoĢkih 

praksi i metoda. 

 

 

ấ KoriĢļenje profesionalnih kolaborativnih mreĤa 

kao izvora za vlastiti profesionalni razvoj. 
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Napredovanje Izjave o struľnosti 

Novajlija 
(A1) 

Slaba upotreba 

digitalnih tehnologija za 

saradnju. 

Retko koristim digitalne tehnologije za saradnju s kolegama. 

IstraĤivaľ 
(A2) 

Svesnost i osnovno 

koriĢŏŜƴƧŜ digitalnih 

tehnologija za saradnju. 

Digitalne tehnologije koristim za saradnju s 

kolegama u svojoj organizaciji, npr. na posebnom 

zajedniľkom projektu, ili za razmenu sadrĤaja, znanja i 

miĢljenja. 

Integrator 
(B1) 

KoriĢļenje digitalnih 

tehnologija za deljenje i 
razmenu praksi. 

Koristim digitalne zajednice za istraĤivanje novih pedagoĢkih 

resursa ili metoda i za dobijanje sveĤih ideja. 

 

Koristim digitalne tehnologije za deljenje i razmenu 

resursa koje koristim, svog znanja i miĢljenja, s kolegama 

unutar i izvan svoje organizacije. 

Struľnjak 
(B2) 

KoriĢļenje digitalnih tehnologija za 

saradniľku izgradnju znanja. 
Aktivno koristim digitalne zajednice za razmenu ideja i 

zajedniľki razvoj digitalnih resursa. 

Lider 
(C1) 

KoriĢļenje digitalnih 

tehnologija za promiĢljanje 

i poboljĢanje praksi i 

kompetencija. 

Koristim uvide i resurse generisane u saradniľkim 

mreĤama kojima pripadam kako bih dobio povratne 

informacije o svojim kompetencijama i poboljĢao i 

proĢirio svoj repertoar digitalnih praksi. 

Pionir (C2) KoriĢļenje digitalnih 

tehnologija za olakĢavanje 

inovativne prakse. 

Digitalnim zajednicama pomaĤem drugim edukatorima da 

razviju svoje digitalne i pedagoĢke kompetencije. 

 

Koristim digitalne zajednice za saradnju s kolegama na 

inovacijama pedagoĢkih praksi. 
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Praksa promiġljanja 

Individualno  i kolektivno  promiģljati, kritińki proceniti  i aktivno  razvijati  vlastitu  digitalnu  pedagoģku praksu i praksu 

svoje obrazovne zajednice. 

 

 

 

 

 

Aktivnosti 

ấ Kritiľki promiĢljati vlastitu digitalnu i 

pedagoĢku praksu. 

ấ Identifikovati nedostatke u kompetencijama i 
ǇƻŘǊǳőƧŀ za ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ. 

ấ TraĤiti pomoļ drugih u poboljĢanju svoje 

digitalne i pedagoĢke prakse. 

ấ TraĤiti ciljanu obuku i iskoristiti prilike za 

kontinuirano struľno usavrĢavanje. 

ấ Nastojati kontinuirano Ģiriti i unaprełivati 

svoj repertoar digitalnih pedagoĢkih praksi. 

 

 

ấ Pomoļi drugima u razvoju njihove 

digitalne pedagoĢke kompetencije. 

ấ Na organizacionom nivou razmotriti i pruĤiti 

kritiľke povratne informacije o digitalnim 

politikama i praksama. 

ấ Aktivno doprineti daljem razvoju organizacionih 

praksi, politika i vizija o upotrebi digitalnih 

tehnologija. 
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Napredovanje Izjave o struľnosti 

Novajlija 
(A1) 

Nesigurnost u svoje 

razvojne potrebe. 

Znam da moram poboljĢati svoje digitalne veĢtine, ali 

nisam siguran kako i gde zapoľeti. 

IstraĤivaľ 
(A2) 

Biti svestan svojih 

razvojnih potreba. 

Svestan sam granica vlastite digitalne kompetencije i 

svojih potreba za osposobljavanjem. 

Integrator 
(B1) 

KoriĢŏŜƴƧŜ 

eksperimentisanja i 

uzajamnog uľenja kao izvora 

razvoja. 

Nastojim poboljĢati i aĤurirati svoju digitalnu pedagoĢku 

kompetenciju kroz eksperimentisanje i uzajamno uľenje. 

Kreativno eksperimentiģem i promiĢljam  o novim 

pedagoĢkim pristupima, omoguļenim digitalnim 

tehnologijama. 

Struľnjak 
(B2) 

KoriĢļenje niza resursa za 

razvoj individualnih 
digitalnih i pedagoĢkih 

praksi. 

Aktivno traĤim najbolje prakse, kurseve ili druge savete 

kako bih poboljĢao vlastitu digitalnu pedagogiju i 

Ģire digitalne kompetencije. 

Ocenjujem,  promiĢljam  i raspravljam  s kolegama o 

tome kako koristiti digitalne tehnologije za 

inovacije i poboljĢanje obrazovne prakse. 

Lider 
(C1) 

Zajedniľko promiĢljanje i 

unaprełenje pedagoĢke 

prakse ǳƻǇǑǘŜƴƻΦ 

Pratim trenutna istraĤivanja o inovativnom poduľavanju i 

integriĢem rezultate istra Ĥivanja u svoju praksu.  

Ocenjujem, promi Ģljam i zajedni ľki raspravljam  o 

politici i organizacionoj praksi u vezi s upotrebom 

digitalnih tehnologija. 

PomaĤem kolegama u razvoju njihovih digitalnih kompetencija. 

Pionir (C2) Inovacije obrazovnih 

politika i praksi. 

Razvijam, samostalno ili u saradnji s kolegama, viziju ili 

strategiju za unaprełenje obrazovne prakse koriĢļenjem 

digitalnih tehnologija. 

RazmiĢljam  i ocenjujem  s kolegama i/ili istraĥivańima 

razliľite  digitalne  prakse, metode i politike u cilju 

razvoja inovativnih metoda. 



40 Evropski okvir za digitalnu kompetenciju nastavnika 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Digitalno kontinuirano 
profesionalno usavrġavanje 
(CPD) 

Koristiti digitalne izvore i resurse za kontinuirano struľno usavrĢavanje. 

 

 

 

 

 

Aktivnosti 

ấ KoriĢļenje interneta za pronalaĤenje 

odgovarajuļih moguļnosti za obuku i 

profesionalni razvoj. 

ấ KoriĢļenje interneta za aĤuriranje vlastitih 

predmetnih kompetencija. 

ấ KoriĢļenje interneta za uľenje o 

novim pedagoĢkim metodama i 

strategijama. 

ấ KoriĢļenje interneta za pretraĤivanje i 

identifikaciju digitalnih resursa koji podrĤavaju 

profesionalni razvoj. 

 

 

ấ KoriĢļenje razmene u digitalnim 

profesionalnim zajednicama kao izvora 

profesionalnog razvoja. 

ấ KoriĢļenje online moguļnosti obuke, npr. 

video tutorijali, MOOC-ovi, vebinari itd. 

ấ KoriĢļenje digitalnih tehnologija i okruĤenja za 

pruĤanje moguļnosti obuke kolegama i 

vrĢnjacima. 
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Napredovanje Izjave o struľnosti 

Novajlija 
(A1) 

Malo koriĢļenja interneta 

za aĤuriranje znanja. 

Samo retko, ako uopĢte, koristim internet za aĤuriranje svog 

znanja ili veĢtina. 

IstraĤivaľ 
(A2) 

KoriĢļenje interneta za 

aĤuriranje znanja. 
Koristim internet kako bih a Ĥurirao svoje predmetno ili 

pedagoĢko znanje. 

Integrator 
(B1) 

KoriĢļenje interneta za 

prepoznavanje prilika za 

CPD. 

Koristim internet kako bih pronaĢao odgovarajuļe 

kurseve osposobljavanja i druge moguļnosti za 

profesionalni razvoj (npr. konferencije). 

Struľnjak 
(B2) 

IstraĤivanje moguļnosti CPD-a 
na mreĤi Internet koristim za profesionalni razvoj, npr. 

uľeĢļem u online kursevima, vebinarima ili 

savetovanjem s digitalnim materijalima za 

obuku i video vodiľima. 

Koristim formalne i neformalne razmene u 

profesionalnim internet zajednicama kao izvor svog 

profesionalnog razvoja. 

Lider 
(C1) 

Kritiľko i strateĢko koriĢļenje 

interneta za CPD. Konsultujem niz moguļih moguļnosti online 

obuke i biram one koje najbolje odgovaraju 

mojim razvojnim potrebama, stilu uľenja i 

vremenskim ograniľenjima. 

Aktivno uľestvujem u moguļnostima online obuke i 

doprinosim njihovom poboljĢanju i usmeravanju drugih u 

donoĢenju odgovarajuļih odluka davanjem povratnih 

informacija. 

Pionir (C2) KoriĢļenje interneta za 

pruĤanje CPD-a kolegama. 

Digitalnim tehnologijama savetujem kolege o 

inovativnim praksama poduľavanja, npr. u profesionalnim 

zajednicama, putem liľnih blogova ili razvojem 

digitalnih materijala za obuku za njih. 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Digitalni 
resursi 

02 
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Odabir digitalnih resursa 

Identifikovati, proceniti i  odabrati digitalne resurse za podrģku i poboljĢanje poduľavanja i uľenja. Uzeti u  obzir specifiľni cilj 

uľenja, kontekst, pedagoĢki pristup i grupu uľenika pri odabiru digitalnih resursa i planiranju njihove upotrebe. 

 

 

 

 

 

Aktivnosti 

ấ Formulisati odgovarajuļe strategije 

ǇǊŜǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ za prepoznavanje digitalnih 
resursa za ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŜ i ǳőŜƴƧŜ. 

ấ Odabrati prikladne digitalne resurse za 

poduľavanje i uľenje, uzimajuļi u obzir 

specifiľan kontekst uľenja i cilj uľenja. 

ấ Kritiľki proceniti verodostojnost i pouzdanost 
digitalnih izvora i resursa. 

 

 

ấ Razmotriti moguļa ograniľenja upotrebe ili 

ponovne upotrebe digitalnih resursa (npr. 

autorska prava, vrsta datoteke, tehniľki 

zahtevi, zakonske odredbe, pristupaľnost). 

ấ Proceniti korisnost digitalnih resursa u 

ostvarivanju cilja ǳőŜƴƧŀΣ nivoa kompetencija konkretne 
grupe ǳőŜƴƛƪŀ ƪŀƻ ƛ ƻŘŀōǊŀƴƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇ. 
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Napredovanje Izjave o struľnosti 

Novajlija 
(A1) 

Malo koriĢŏŜƴƧŀ 
interneta za 

pronalaĤenje 

resursa . 

Samo retko, ako uopĢte, koristim internet kako bih pronaĢao 

resurse za poduľavanje i uľenje. 

IstraĤivaľ 
(A2) 

Svesnost i osnovno 

koriĢļenje digitalnih 

tehnologija za 

pronalaĤenje 

resursa. 

Koristim jednostavne strategije pretraĤivanja interneta kako 

bih identifikovao digitalni sadrĤaj relevantan za 

poduľavanje i uľenje. 

Upoznat sam s uobiľajenim obrazovnim platformama koje pruĤaju 

obrazovne resurse. 

Integrator 
(B1) 

Identifikovanje i 

procena 

odgovarajuļih 

resursa 

primenom 

osnovnih 

kriterijuma. 

Prilagołavam svoje strategije pretraĤivanja na osnovu rezultata koje 

dobijem. 

Filtriram rezultate kako bih prona Ģao odgovarajuļe resurse, 

koristeļi odgovarajuļe kriterijume. 

Kvalitet digitalnih resursa ocenjujem na osnovu osnovnih 

kriterijuma, kao Ģto su npr. mesto objavljivanja, autorstvo, povratne 

informacije drugih korisnika. 

Biram resurse koji bi mojim u ľenicima mogli biti privla ľni, npr.  

videozapise. 

Struľnjak 
(B2) 

Identifikovanje i 

procena 

odgovarajuļih 

resursa pomoļu 

sloĤenih kriterijuma. 

Prilagołavam svoje strategije pretraĤivanja kako bih identifikovao 

resurse koje mogu menjati  i prilagołavati,  npr. pretra Ĥivanje i  

filtriranje prema  licenci, ekstenziji datoteke,  datumu,  

povratnim  informacijama  korisnika itd . 

Pronalazim aplikacije i/ili igre koje moji uľenici mogu koristiti. 

Procenjujem pouzdanost digitalnih resursa i njihovu 

prikladnost  za moju grupu uľenika i specifiľni cilj  uľenja. 

Dajem povratne informacije i preporuke o resursima koje koristim. 

Lider 
(C1) 

Sveobuhvatno 
utvrłivanje i 

procena 

odgovarajuļih resursa, 

uzimajuļi u obzir sve 

relevantne aspekte. 

Osim pretraĤivaľa, koristim i razne druge izvore, 

npr.  platforme  za saradnju,  sluĤbeni repozitorijumi  itd.  

Pouzdanost i prikladnost sadrĤaja ocenjujem na osnovu 

kombinacije kriterijuma, proveravajuļi i njegovu taľnost i 

neutralnost. 

Kada koristim resurse u razredu, kontekstualizujem ih za 

uľenike , npr. ukazujuļi na njihov izvor i potencijalnu pristrasnost. 

Pionir 
(C2) 

Promovisanje 
koriĢļenja digitalnih 

resursa u 

obrazovanju. 

Kolegama pruĤam smernice o efikasnim strategijama pretraĤivanja  i 

odgovarajuļim spremiĢtima i resursima. 

Postavio sam vlastiti repozitorijum (linkove) resursa, prikladno 

oznaľen i ocenjen, i uľinio ga dostupnim drugim kolegama za 

koriĢļenje. 
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Izrada i modifikovanje digitalnih resursa 

Izmeniti i nadograditi postojeļe resurse s otvorenom licencom i druge resurse kada je to dopuĢteno. Stvoriti ili ko-kreirati nove  

digitalne  obrazovne resurse. Uzeti u obzir specifiľan cilj  uľenja,  kontekst,  pedagoĢki pristup  i grupu uľenika pri osmiĢljavanju 

digitalnih resursa i planiranju njihove upotrebe. 

 

 

 

 

Aktivnosti 

ấ Izmena i urełivanje postojeļih digitalnih 

resursa, ako je to dopuĢteno. 

ấ Kombinovati postojeļe digitalne resurse ili 

njihove delove, ako je to dopuĢteno. 

ấ Izrada novih obrazovnih digitalnih resursa. 

ấ Zajedniľki stvarati s drugima digitalne 

obrazovne resurse. 

 

 

ấ Uzeti u obzir specifiľni cilj uľenja, kontekst, 

pedagoĢki pristup i grupu uľenika pri 

prilagołavanju ili stvaranju digitalnih resursa 

za uľenje. 

ấ Razumeti razliľite licence koje se pripisuju 

digitalnim resursima i implikacije za njihovu 

ponovnu upotrebu. 
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Napredovanje Izjave o struľnosti 

Novajlija 
(A1) 

SuzdrĤavanje od izmene 

digitalnih resursa. 

Mogu koristiti digitalne resurse, ali ih obiľno ne menjam 

niti stvaram vlastite resurse . 

IstraĤivaľ 
(A2) 

Stvaranje i izmena resursa 

pomoļu osnovnih alata i 
strategija. 

Kancelarijski  softver  koristim  za dizajniranje  i izmenu, npr.  

radnih listova i testova. 

Izrałujem digitalne prezentacije u nastavne svrhe. 

Integrator 
(B1) 

Stvaranje i izmena 

resursa pomoļu nekih 

naprednih 

karakteristika. 

Kada stvaram digitalne  resurse (npr.  prezentacije), 

integriĢem neke animacije, linkove, multimediju ili 

interaktivne elemente. 

UlaĤem neke osnovne izmene digitalnih resursa za 

uľenje koje koristim kako bih ih prilagodio kontekstu 

uľenja, npr. urełivanje ili brisanje delova, prilagołavanje 

opĢtih postavki. 

Bavim se odrełenim ciljem u ľenja pri odabiru,  izmeni, 

kombinovanju i stvaranju digitalnih resursa za uľenje. 

Struľnjak 
(B2) 

Prilagołavanje naprednih 

digitalnih resursa 

konkretnom kontekstu 

uľenja. 

IntegriĢem niz interaktivnih elemenata i igara u svoje 

samostalno stvorene nastavne resurse. 

Modifikujem i kombinujem postojeļe resurse 

kako bih stvorio aktivnosti uľenja koje su 

prilagołene 

kontekstu i cilju uľenja i karakteristikama grupe uľenika. 

Razumem razliľite licence koje se pripisuju 

digitalnim  resursima i znam dopuĢtenja koja su mi 

dodeljena u vezi s izmenom resursa. 

Lider 
(C1) 

Stvaranje, zajedniľko 

stvaranje i izmena resursa 

U skladu s kontekstom 

uľenja, koriĢļenjem niza 

naprednih strategija. 

Izrałujem i modifikujem sloĤene i interaktivne aktivnosti 

digitalnog uľenja, npr. interaktivne radne listove, online 

procene, aktivnosti saradniľkog uľenja na mreĤi (npr. 

wikiji, blogovi), igre, aplikacije, vizualizacije. 

S kolegama stvaram resurse za uľenje. 

Pionir (C2) Stvaranje sloĤenih, 

interaktivnih digitalnih 

resursa. 

Izrałujem vlastite aplikacije ili igre kako bih podrĤao svoje 

obrazovne ciljeve. 
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 Upravljanje, zaġtita i deljenje digitalnih resursa 

Organizovati digitalni sadr Ĥaj i uľiniti ga dostupnim u ľenicima, roditeljima i drugim nastavnicima. Efikasna za Ģtita 

osetljivog digitalnog sadrĤaja. PoĢtovati i ispravno primenjivati pravila o privatnosti i autorskim pravima. Razumeti koriĢļenje i 

stvaranje otvorenih licenci i otvorenih obrazovnih resursa, ukljuľujuļi njihovu pravilnu upotrebu. 

 

 

 

 

 

Aktivnosti 

ấ Deljenje resursa putem linkova ili 

kao priloga, npr. u e-porukama. 

ấ Deljenje resursa na online platformama ili 

liľnim ili organizacionim veb 

stranicama/blogovima. 

ấ Deljenje vlastitih repozitorijuma resursa s 

drugima, upravljanje njihovim pristupom i 

pravima prema potrebi. 

ấ PoĢtovati moguļa ograniľenja autorskih prava u 

vezi s koriĢļenjem, ponovnom upotrebom i 

modifikacijom digitalnih resursa. 

 

 

ấ Pravilno navołenje izvora prilikom deljenja 

ili objavljivanja resursa koji podleĤu 

autorskim pravima. 

ấ Dodeljivanje (otvorenih) licenci samostalno 

kreiranim resursima. 

ấ Preduzimanje mera za zaĢtitu osetljivih 

podataka i resursa (npr. ocene uľenika, ispiti). 

ấ Deljenje administrativnih podataka i podataka 

vezanih za uľenike s kolegama, uľenicima i 

roditeljima, prema potrebi. 
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Napredovanje Izjave o struľnosti 

Novajlija 
(A1) 

NekoriĢŏŜƴƧŜ strategija za 

deljenje resursa. 

Ľuvam i organizujem digitalne resurse za vlastitu 

buduļu upotrebu. 

IstraĤivaľ 
(A2) 

Upravljanje resursima pomoļu 

Osnovne strategije. 

Edukativne sadrĤaje delim putem priloga e-poĢte ili 

putem linkova. 

Svestan sam da su neki resursi distribuirani na Internetu 

zaĢtiļeni autorskim pravima. 

Integrator 
(B1) 

Efikasno deljenje i zaĢtita 

resursa pomoļu osnovnih 

strategija. 

Delim obrazovne sadrĤaje u virtualnim okruĤenjima za 

uľenje ili uľitavanjem, povezivanjem ili ugradnjom npr. na veb 

stranici ili blogu kursa. 

Efikasno ģtitim osetljive  sadrĥaje, npr.  ispite,  

uľeniľke izveĢtaje. 

 
Razumem pravila o autorskim pravima koja se 

primenjuju na digitalne resurse koje koristim u Ģkolske 

svrhe (slike, tekst, audio i film).  

Struľnjak 
(B2) 

Profesionalno deljenje 
resursa. 

Delim resurse ugrałujuļi ih u digitalna okruĤenja. 

 
Efikasno Ģtitim lińne i osetljive podatke i prema potrebi 

ograniľavam pristup resursima. 

 
Ispravno upuļujem na resurse na koje  utiľu autorska prava. 

Lider 
(C1) 

Digitalno izdavaĢtvo 
samostalno stvoreni resursi. 

Sastavljam sveobuhvatne repozitorijume digitalnog 

sadrĤaja i stavljam ih na raspolaganje uľenicima ili 

drugim edukatorima. 

 
Primenjujem licence na resurse koje objavljujem na mreĤi. 

Pionir (C2) 
Profesionalno izdavaĢtvo 
samostalno stvoreni digitalni 

sadrĤaj. 

Oznaľavam resurse koje digitalno delim i omoguļujem 

drugima da ih komentariĢu, ocenjuju, menjaju, preurełuju ili 

dodaju . 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¦őŜƴƧŜ ƛ 
ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŜ 

03 
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Planirati i implementirati digitalne ure łaje i resurse u nastavni proces, kako bi se poveļala efikasnost nastavnih 

intervencija . Na odgovarajuļi naľin upravljati i pripremiti digitalne nastavne intervencije. Eksperimentisati i razvijati nove formate 

i pedagoĢke metode za poduľavanje. 

 

 

 

 

Aktivnosti 

ấ Koristiti tehnologije u uľionici za podrĢku 

nastavi, npr. elektronske table, mobilni 

urełaji. 

ấ Strukturirati lekciju tako da razliľite digitalne 

aktivnosti (pod vodstvom uľitelja i uľenika) 

zajedniľki jaľaju cilj uľenja. 

ấ Postaviti sesije uľenja, aktivnosti i 

interakcija u digitalnom okruĤenju. 

ấ Strukturirati i upravljati sadrĤajem, saradnjom i 

interakcijom u digitalnom okruĤenju. 

 

 

ấ Razmotriti kako digitalne 

intervencije pod vodstvom 

nastavnika, bilo licem u lice ili u 

digitalnom okruĤenju, mogu 

najbolje podupreti cilj uľenja. 

ấ RazmiĢljati o efikasnosti i 

prikladnosti odabranih digitalnih 

pedagoĢkih strategija i fleksibilno 

prilagoditi metode i strategije. 

ấ Eksperimentisati i razviti nove formate i 

ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƳŜǘƻŘŜ Ȋŀ ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŜ όƴǇǊΦ 

ƻōǊƴǳǘŀ ǳőƛƻƴƛŎŀ). 
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Napredovanje Izjave o struľnosti 

Novajlija 
(A1) 

Malo ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ digitalnih 

tehnologija za poduľavanje. 

Ne koristim ili samo vrlo retko koristim digitalne 

urełaje ili digitalne sadrĤaje u svojoj nastavi. 

IstraĤivaľ(A
2) 

Osnovno ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ 
dostupnih digitalnih 

tehnologija za poduľavanje. 

Koristim dostupne tehnologije u uľionici, npr. digitalne table, 

projektore, raľunari. 

 
Digitalne tehnologije biram prema cilju uľenja i kontekstu. 

Integrator 
(B1) 

Smislena integracija 
dostupnih digitalnih 

tehnologija u nastavni 

proces. 

Organizujem i upravljam integracijom digitalnih urełaja 

(npr. tehnologija u uľionicama, urełaja uľenika) u proces 

poduľavanja i uľenja. 

Upravljam integracijom digitalnih sadrĤaja, npr. 

videozapisa, interaktivnih aktivnosti, u proces 

poduľavanja i uľenja. 

Struľnjak(
B2) 

Namensko koriĢļenje 

digitalnih tehnologija za 

poboljĢanje pedagoĢkih 

strategija. 

Pri integraciji digitalnih tehnologija razmatram odgovarajuļe 

druĢtvene postavke i naľine interakcije. 

Koristim digitalne tehnologije u nastavi kako bih poveļao 

metodoloĢke varijacije. 

Organizujem sesije uľenja ili druge interakcije u 

digitalnom okruĤenju. 

Lider 
(C1) 

Organizovanje, praļenje i 

ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴŀ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƴƧŀ 

upotrebe digitalnih 

ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ 

ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀΦ 

Strukturiram  sesije uľenja tako da razliľite 

digitalne aktivnosti (pod vodstvom uľitelja i 

uľenika) zajedno jaľaju cilj uľenja. 

Strukturiram i upravljam sadrĤajem, doprinosima i 

interakcijom u digitalnom okruĤenju. 

 
Kontinuirano procenjujem efikasnost digitalno 

poboljĢanih strategija poduľavanja i u skladu s tim 

revidiram svoje strategije. 

Pionir (C2) KoriĢļenje digitalnih 

tehnologija za inovacije 

nastavnih strategija. 

PruĤam celovite kurseve ili module uľenja u 

digitalnom okruĤenju za uľenje. 

EksperimentiĢem i razvijam nove formate i pedagoĢke 

metode za nastavu. 
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Smernice 

Koristiti digitalne tehnologije i usluge za poboljĢanje interakcije s uľenicima, pojedinaľno i kolektivno, unutar i izvan sesije uľenja.  

Koristiti  digitalne  tehnologije  za pruĤanje pravovremenih  i ciljanih  smernica i pomoļi. Eksperimentisati i razviti  nove oblike  

i formate  za pruĤanje smernica i podrĢke. 

 

 

 

 

 

Aktivnosti 

ấ KoriĢļenje digitalnih komunikacionih alata za 

brzo odgovaranje na pitanja i nedoumice 

uľenika, npr. u vezi s domaļim zadacima. 

ấ Postaviti aktivnosti uľenja u digitalnom 

okruĤenju, predviłajuļi potrebe uľenika za 

usmeravanjem i zadovoljavajuļi ih. 

ấ Interakcija s uľenicima u kolaborativnim 

digitalnim okruĤenjima. 

ấ Digitalno pratiti ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ u razredu I 
nuditi smernice kada je to potrebno. 

 

 
ấ Koristiti digitalne tehnologije za daljinsko ǇǊŀŏŜƴƧŜ 

napretka ǳőŜƴƛƪŀ i intervenciju kada je to potrebno, 
ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ƻƳƻƎǳŏǳƧǳŏƛ samoregulaciju. 
 

ấ Eksperimentisati i razviti nove oblike i formate za 
ǇǊǳȌŀƴƧŜ smernica i ǇƻŘǊǑƪŜΣ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ digitalne 
tehnologije. 
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Napredovanje Izjave o struľnosti 

Novajlija 
(A1) 

Malo ƪƻǊƛǑŏŜƴƧe digitalnih 

tehnologija za interakciju s 

uľenicima. 

Ne komuniciram ili vrlo retko komuniciram s 

uľenicima digitalnim sredstvima, npr. e-poĢtom. 

IstraĤivaľ(A
2) 

KoriĢļenje osnovnih 
digitalnih strategija za 

interakciju s uľenicima. 

Koristim digitalne tehnologije, npr. e-poĢtu ili ľat, 

kako bih odgovorio na pitanja ili nedoumice uľenika, 

npr. o domaļim zadacima. 

Integrator 
(B1) 

KoriĢļenje digitalnih tehnologija za 

poboljĢanje interakcije s 

uľenicima. 

Koristim zajedniľki digitalni komunikacioni kanal sa svojim 

uľenicima kako bih odgovorio na njihova pitanja i 

nedoumice. 

 
Ľesto sam u kontaktu s uľenicima i sluĢam njihove probleme i 

pitanja. 

Struľnjak(
B2) 

Upotreba digitalnih 

tehnologija za poboljĢanje 

praļenja i usmeravanja. 

Komuniciram s uľenicima u saradniľkim digitalnim okruĤenjima 

koja koristim, prateļi njihovo ponaĢanje i pruĤajuļi individualne 

smernice i podrĢku prema potrebi. 

EksperimentiĢem s novim oblicima i formatima za pruĤanje 

smernica i podrĢke, koristeļi digitalne tehnologije. 

Lider 
(C1) 

StrateĢka i svrsishodna 

primena digitalnih 

tehnologija za pruĤanje 

smernica i ǇƻŘǊǑƪǳ . 

Kada postavljam  aktivnosti  uńenja u digitalnim 

okruĤenjima, predviłam potrebe uľenika za smernicama i 

zadovoljavam ih, npr. putem odeljka za pomoļ ili ľesto 

postavljana pitanja ili putem video tutorijala. 

Kada provodim aktivnosti digitalnog u ľenja u razredu, 

pobrinem se da mogu (digitalno) pratiti ponaĢanje 

uľenika, tako da mogu ponuditi smernice kada je  to 

potrebno.  

Pionir (C2) KoriĢļenje digitalnih 

tehnologija za inovacije u 

pruĤanju smernica. 

Razvijam nove oblike i formate  za pruĤanje 

smernica i podrĢke, koristeļi digitalne tehnologije. 
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Saradniļko uļenje 

Koristiti digitalne tehnologije za podsticanje i poboljĢanje saradnje uľenika. Omoguļiti uľenicima da koriste digitalne tehnologije kao deo 

saradniľkih zadataka, kao sredstvo za poboljĢanje komunikacije, saradnje i zajedniľkog stvaranja znanja. 

 

 

 

 

 

Aktivnosti 

ấ Implementirati aktivnosti saradniľkog uľenja u 

kojima se koriste digitalni urełaji, resursi ili 

digitalne informacione strategije. 

ấ Za primenu aktivnosti saradniľkog uľenja u 

digitalnom okruĤenju, npr. koriĢļenjem 

blogova, wiki, sistema za upravljanje 

ǳőŜƴƧŜƳΦ 

ấ Koristiti digitalne tehnologije za saradniľku 

razmenu znanja mełu uľenicima. 

ấ Praļenje i usmeravanje uľenika u njihovom 

zajedniľkom stvaranju znanja u digitalnim 

okruĤenjima. 

 

 

ấ Zahtevati od uľenika da digitalno 

predstave svoje zajedniľke napore 

i pomoļi im u tome. 

ấ Koristiti digitalne tehnologije 

za uzajamno vrednovanje i kao 

podrĢku saradniľkoj 

samoregulaciji i uzajamnom 

uľenju. 

ấ Koristiti digitalne tehnologije za 

eksperimentisanje s novim 

formatima i metodama za 

saradniľko uľenje. 
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Napredovanje Izjave o struľnosti 

Novajlija 
(A1) 

Slaba upotreba digitalnih 

tehnologija u aktivnostima 

saradniľkog uľenja. 

Ne razmiĢljam ili samo vrlo retko razmiĢljam o tome 

kako bi uľenici mogli koristiti digitalne tehnologije u 

saradniľkim aktivnostima ili zadacima. 

IstraĤivaľ(A
2) 

Podsticanje uľenika da se 

koriste digitalnim 

tehnologijama u svojim 

saradniľkim aktivnostima. 

Prilikom sprovoŅenja saradniľkih aktivnosti ili 

projekata podstiľem uľenike da se koriste 

digitalnim tehnologijama za podrĢku njihovom radu, 

npr. za pretraĤivanje interneta ili predstavljanje 

rezultata. 

Integrator 
(B1) 

Implementacija digitalnih 

tehnologija u osmiĢljavanje 

saradniľkih aktivnosti. 

OsmiĢljavam i sprovodim saradniľke aktivnosti u kojima 

uľenici koriste digitalne tehnologije za zajedniľko 

sticanje znanja, npr. za prikupljanje i razmenu 

informacija. 

Zahtevam od uľenika da dokumentuju svoje zajedniľke 

napore koristeļi digitalne tehnologije,  npr.  

digitalne  prezentacije, 

videozapise, postove na blogu. 

Struľnjak(
B2) 

KoriĢļenje digitalnih 

okruĤenja za podrĢku 

saradniľkom uľenju. 

Postavljam saradniľke aktivnosti u digitalnom okruĤenju, npr. 

blogove, wiki, moodle, virtualna okruĤenja za uľenje . 

 
Pratim i usmeravam saradniľku interakciju uľenika u 

digitalnim okruĤenjima. 

Koristim digitalne tehnologije kako bih uľenicima 

omoguļio da podele uvide s drugima i dobiju 

povratne informacije od kolega, takołe o 

pojedinaľnim zadacima. 

Lider 
(C1) 

KoriĢļenje digitalnih 

okruĤenja za ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻ 

sticanje znanja uľenika i 

uzajamno vrednovanje. 

OsmiĢljavam i upravljam razliľitim aktivnostima 

saradniľkog uľenja, gde uľenici koriste razliľite tehnologije 

za zajedniľko sprovołenje istraĤivanja, 

dokumentovanje nalaza i razmi Ģljanje o svom uľenju, 

kako u fiziľkom tako i u virtualnom okruĤenju za uľenje. 

Koristim digitalne tehnologije za uzajamno 

vrednovanje i kao podrĢku saradniľkoj 

samoregulaciji i uzajamnom uľenju. 

Pionir (C2) KoriĢļenje digitalnih 

tehnologija za inovaciju u 

saradnji uľenika. 

Koristim digitalne tehnologije za izmiĢljanje novih formata za 

saradniľko uľenje. 
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Samoregulisano uļenje 

Koristiti digitalne tehnologije za podr Ģku samoregulisanim procesima uľenja, odnosno omoguļiti uľenicima da planiraju,  prate i 

promiĢljaju vlastito uľenje, pruĤaju dokaze o napretku, dele uvide i pronału kreativna reĢenja. 

 

 

 

 

 

Aktivnosti 

ấ Koristiti digitalne tehnologije (npr. blogove, 

dnevnike, alate za planiranje) kako bi se 

ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ Řŀ ǎŀƳƛ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǎǾƻƧŜ 

ǳőŜƴƧŜ. 

ấ Koristiti digitalnu tehnologiju kako bi se 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ŘƻƪŀȊŀ ƛ 
ōŜƭŜȌŜƴƧŜ napretka, npr. audio ili video zapisi, 
fotografije. 

ấ Koristiti digitalnu tehnologiju (npr. e- 

ǇƻǊǘŦƻƭƛƧŀΣ ōƭƻƎƻǾŀ ǳőŜƴƛƪŀύ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ 

ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ snimanje i 

predstavljanje svog rada. 

 

 
ấ Koristiti digitalne tehnologije kako bi se ǳőŜƴƛŎƛƳŀ 
ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ da razmisle i samoprocene svoj proces 
ǳőŜƴƧŀ. 


































































