European
Commission

RAPORT | SHKENCES PER POLITIKAT - JRC

Promovimi i mésimit efektiv né
epokén digjitale

Korniza evropiane pér
organizatat arsimore
kompetente né sferén
digjitale

Panagiotis Kampylis, Yves Punie, Jim Devine

2015

Joint EUR 27599 EN

Research
Centre




Ky publikim éshté njé raport né kuadér té Shkencés pér politikat i Qendrés sé Pérbashkét pér Kérkime, shérbimit
té brendshém té Komisionit Evropian pér shkencén. Qéllimi i tij éshté ofrimi i mbéshtetjes shkencore té bazuar né
déshmi pér procesin evropian té shtjellimit té politikave. Rezultatet shkencore té shprehura nuk pérbé&jné
qgéndrimin politik té Komisionit Evropian. As Komisioni Evropian e as ndonjé person gé vepron né emér té
Komisionit Evropian nuk éshté pérgjegjés pér pérdorimin qé mund t'i béhet kétij publikimi.

Qendra shkencore e JRC-sé
https://ec.europa.eu/jrc

JRC98209

EUR 27599 EN

PDF ISBN 978-92-79-54005-9 ISSN 1831-9424 doi:10.2791/54070 LF-NA-27599-EN-N

© European Union, 2015
Riprodhimi lejohet, me kusht qé té njihet burimi.

Si té citohet: Kampylis, P., Punie, Y. & Devine, J. (2015); Promoting Effective Digital-Age Learning - A European
Framework for Digitally-Competent Educational Organisations; EUR 27599 EN; doi:10.2791/54070

Té gjitha imazhet © European Union 2015, pérveg: Kopertina, f/sco - Fotolia.com

Abstrakt

Promovimi i mésimi efektiv né epokén digjitale - Korniza evropiane pér organizata arsimore
kompetente né sferén digjitale

Teknologjité digjitale po pérfshihen né forma premtuese dhe interesante né té gjitha nivelet e arsimit. Pér té
konsoliduar progresin dhe pér té siguruar géndrueshméri dhe shtrirje, institucionet arsimore duhet té rishikojné
strategjité e tyre organizative pér té rritur kapacitetin e tyre pér novacion dhe pér té eksploruar potencialin e
ploté té teknologjive dhe pérmbajtjes digjitale. Ky raport prezanton Kornizén evropiane pér organizata arsimore
kompetente né sferén digjitale (DigCompOrg). Korniza mund té lehtésojé transparencén dhe krahasuesmériné
midis nismave té ndérlidhura népér Evropé dhe té luaj njé rol né adresimin e fragmentimit dhe zhvillimit té
pabarabarté né Shtetet anétare. Qéllimet parésore té Kornizé€s DigCompOrg jané (i) té inkurajojé veté-reflektimin
dhe veté-vlerésimin brenda organizatave arsimore gjaté kohés qé ato thellojné né ményré progresive angazhimin
e tyre me mésimin dhe pedagogjité digjitale (ii) t'u mundésojé politikébérésve té dizajnojné, zbatojné dhe
vlerésojné ndérhyrjet e politikave pér integrimin dhe pérdorimin efektiv té teknologjive té mésimit digjital.
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Fjala hyrése

Instituti IPTS i JRC-sé& éshté pérfshiré pér mé shumé se dhjeté vite né kérkime qé
mbéshtesin zhvillimin e politikave dhe praktikave né fushén e mésimit digjital, njé fushé
gé po zhvillohet shpejt, duke filluar me njé punétori dhe raport pér Té ardhmen e TIK-ut
dhe mésimin né shogériné e njohurive®. Kjo punétori dhe raporti treguan pér nevojén pér
njé vizion té pérditésuar té mésimit pér té adresuar shkathtésité dhe kompetencat e reja
té nevojshme gé Evropa té arrijé rritje té mencur, té géndrueshme dhe pérfshirése. Ato
prezantuan njé vizion té hapésirave té té nxénit qé pérkrah potencialin e mésimit me
teknologji digjitale (atéheré té referuara si TIK pér mésimnxénie dhe shkathtési) pér té
formésuar dhe pér té kontribuar pér karakteristika té té nxénit gé priten né té ardhmen:
té nxénit e lidhur, social, i personalizuar, relevant, i besueshém, i kéndshém, emocional,
kreativ, fleksibil, i hapur dhe i certifikuar. Ky vizion i hapésirave té té nxénit kishte né
gendér nxénésin, duke pranuar né té njéjtén kohé se té nxénit &shté njé proces social.

Dhjeté vite mé voné, shumé nga g¢éshtjet e pérfshira brenda kétij vizioni ishin ende né
agjendén arsimore. Teknologjité personale dhe arsimore jané zhvilluar me shpejtési qé
atéheré, né aspektin e funksionalitetit, pranisé kudo dhe depértimit social. Sot, ndikimi i
teknologjive digjitale, pérmbajtjes dhe proceseve mund té shihet né té gjithé sektorét
arsimoré (p.sh. shkollat, arsimin e larté dhe po ashtu né mésimin informal dhe joformal),
duke ndikuar né té gjitha aspektet e zinxhirit té vlerés arsimore (p.sh. reforma
kurrikulare, praktikat e mésimdhénies dhe mésimnxénies, vlerésimi, zhvillimi profesional
fillestar dhe i vazhdueshém i mésimdhénésve) dhe pérfshirjen e té gjithé akteréve né
arsim (mésimdhénésve, nxénésve, drejtuesve té shkollave).

Teknologjité digjitale mundésojné ndryshime té médha né praktikat e mésimdhénies dhe
mésimnxénies; megjithaté ato nuk i garantojné ato. Njé ndryshim né shkallé dhe i
géndrueshém kérkon qasje sistemike té shumanshme, duke pérfshiré investimin né
infrastrukturé dhe né zhvillimin profesional té mésimdhénésve, ndryshimin e kurrikulés,
ri-shtjellim té vlerésimit té nxénésve dhe vlerésimit t& mésimdhénésve, marrjen e
vendimeve té& duhura pér pérmbajtje qé& lidhen me kurrikulén, promovimin e
bashképunimit dhe pérmbajtjeve e praktikave té hapura, dhe integrimin e té gjitha
kétyre brenda njé mjedisi qé siguron geverisje té miré dhe mbikéqyrje té cilésisé.

Nismat e njépasnjéshme kérkimore té institutit IPTS té JRC-sé mbéshtesin politikat
evropiane pér modernizimin dhe novacionin né arsim dhe trajnime. Né& veganti, raporti i
prezantuar kétu prezanton Kornizén evropiane té referimit pér organizatat arsimore
kompetente né sferén digjitale (DigCompOrg) té zhvilluar pérmes njé qasjeje té
kombinuar, duke pérfshiré rishikimin gjithépérfshirés té literaturés akademike dhe asaj
gri, analizén e detajuar té kornizave ekzistuese dhe pyetésoréve té veté-vlerésimit qé
promovojné integrimin e teknologjive digjitale né arsim dhe né sisteme té trajnimit né
nivel kombétar/ndérkombétar, dhe njé proces té konsultimit me eksperté dhe palé té
interesit.

Korniza konceptuale e DigCompOrg mund té udhézojé trajektore té ndryshme té
integrimit dhe pérdorimit efektiv té teknologjive né mésimin digjital dhe té stimulojé
kérkime té métejme né fushé&, duke kontribuar né modernizimin e sistemeve té arsimit
dhe trajnimit népér Evropé.

Ky raport éshté pjesé e studimit "Zhvillimi i métejmé i arsimit novator" (InnovativEdu) té
filluar nga DG pér Arsim dhe Kulturé (DG EAC) dhe institutit IPTS té JRC-sé - Njésia e IS-
sé? né dhjetor 2014 dhe do té vijojé deri né gershor 2017.

Mé shumé informacione pér kornizén DigCompOrg dhe lidhjet pér publikimet e
ndérlidhura mund té gjenden né fagen e internetit:
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg

1 http://ftp.jrc.es/EURdoc/eur22218en.pdf

2 Instituti pér Studimet e Ardhshme Teknologjike (IPTS) éshté njé nga shtaté institutet shkencore té
Qendrés sé Pérbashkét pér Kérkime té Komisionit Evropian (JRC). IPTS-ja e JRC-sé pérbéhet nga gjashté
njési kérkimore, njéra nga té cilat éshté Njésia e Shogérisé sé Informacionit. Shih mé shumé né
https://ec.europa.eu/jrc/en/institutes/ipts



https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg
http://ftp.jrc.es/EURdoc/eur22218en.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/en/institutes/ipts

Mirénjohje

Autorét e kétij raporti falénderojné Mario Roccaro, Konstantin Scheller, Geir Ottestad,
Irina Sombre-Nizovtseva, Jan Pakulski, Bodo Richter dhe Denis Crowley, nga Drejtoria
Gjenerale pér Arsim dhe Kulturé (DG EAC), pér mbéshtetjen dhe reagimet e tyre té

vazhdueshme lidhur me té gjitha aspektet e studimit té InnovativEdu, duke pérfshiré
kété raport.

Kontributi i vecanté i Mario Roccaro né ofrimin e komenteve me vleré dhe té detajuara
né versionet e méhershme té kétij raporti vierésohet shumé, pérfshiré edhe roli i tij né
koordinimin sé& bashku me Konstantin Scheller té sesioneve té punés né grup dhe
shkémbimit té pérvojave pér kornizén DigCompOrg gjaté takimeve té grupit punues té
ET2020 pér mésimin digjital dhe né linjé. Gjithashtu falénderojmé anétarét e Grupit
punues pér ofrimin e té dhénave me vleré dhe kontributin né diskutime né faza té
ndryshme té zhvillimit té kornizés.

Autorét falénderojné gjithashtu pjesémarrésit e punétorive me eksperté té mbajtura né
Sevilje mé 20 néntor 2014, ku u prezantuan rezultatet preliminare t& DigCompOrg dhe u
mbajtén diskutime pér zhvillimin e métejmé té kornizés konceptuale. Falénderime té
veganta shkojné pér ekspertét qé ofruan informacione shtesé pér kornizat dhe mjetet e
veté-vlerésimit gé u analizuan (shih fletét e fakteve né Shtojcén 3) si dhe pér ekspertét
gé ofruan komente dhe té dhéna pér versionet draft té kornizés (lista e ekspertéve qé
kontribuuan né zhvillimin e kornizés DigCompOrg éshté né Shtojcén 1).

E fundit por jo mé pak e réndésishme, falénderime pér kolegét e IPTS - JRC gé ofruan
komente dhe sugjerime, né vecganti: Riina Vuorikari, Margherita Bacigalupo, Jonatan
Castafio Mufioz dhe Andreia Inamorato dos Santos. Falénderim edhe pér Patricia Farrer
pér lektorimin dhe redaktimin e versionit final té kétij raporti.



Pérmbledhje ekzekutive
Konteksti i politikés

Strategjia Evropa 2020 pranon se Arsimi dhe Trajnimi (A&T) luajné rol strategjik gqé
Evropa té mbetet konkurruese, té tejkalojé krizén ekonomike aktuale dhe té shfrytézojé
mundésité e reja. Transformimi digjital i sistemeve té A&T éshté i pranishém né disa
nisma té njohura té strategjisé Evropa 2020 dhe promovimi i shkathtésive digjitale dhe
mésimit né linjé é&shté né mesin e prioriteteve té Presidentit J.C. Juncker. Gjithashtu,
nisma e Komisionit Evropian e quajtur Hapja e Arsimit thekson nevojén gé institucionet
arsimore té rishikojné strategjité e tyre pér té integruar teknologjité digjitale né
mésimdhénie, mésimnxénie dhe praktikat e tyre organizative.

Megjithaté, transformimi digjital i organizatave arsimore po pérparon né shkallé té
ndryshme, me synime dhe rezultate té ndryshme né rajone dhe vende té ndryshme né
Evropé. Si rezultat, ka pak hapésiré pér mésim té ndérsjellé pér praktikat mé té
mira ose pér déshtimet né procesin e integrimit ose pérdorimit efektiv té teknologjive té
mésimit digjital. Si rrjedhim, ka rrezik gé té mos shfrytézohen mundésité pér
bashképunim, gé puna té dyfishohet dhe té pérsériten zbatime té nivelit nén-optimal.

Konkluzionet kyge

Teknologjité digjitale po pérfshihen né forma premtuese dhe interesante né té gjitha
nivelet e arsimit. Pér té konsoliduar progresin dhe pér té siguruar shtrirje dhe
géndrueshméri, institucionet arsimore duhet té rishikojné strategjité e tyre organizative
pér té rritur kapacitetin e tyre pér novacion dhe pér té eksploruar potencialin e ploté té
teknologjive dhe pérmbaijtjes digjitale.

Jané disa korniza dhe mjete té veté-vlerésimit qé pérdoren né disa vende evropiane, por
nuk éshté béré asnjé pérpjekje pér té zhvilluar njé model pan-evropian té kapacitetit
digjital pér organizatat. Njé kornizé evropiane e referimit qé pérdor njé qasje
sistemike mund té shtojé vileré duke promovuar transparencén,
krahasueshmériné dhe shkémbimin e pérvojave.

Ky éshté qéllimi i Kornizés evropiane pér organizata arsimore kompetente né sferén
digjitale  (DigCompOrg). Ajo mund té Iehtésojé transparencén dhe
krahasuesmériné midis nismave té ndérlidhura népér Evropé dhe mund té luaj rol né
adresimin e fragmentimit dhe zhvillimit té pabarabarté né Shtetet anétare. Pérveg késaj,
Korniza éshté me vleré si e tillé sepse mund té pérdoret nga organizatat arsimore
(p.sh. shkollat fillore, t& mesme dhe profesionale, si dhe institucionet e arsimit té larté)
si udhézues pér procesin e veté-reflektimit pér progresin e tyre drejt integrimit
gjithépérfshirés dhe aplikimit efektiv té teknologjive té€ mésimit digjital. DigCompOrg po
ashtu mund té pérdoret si mjet planifikimi strategjik pér politikébérésit pér té
promovuar politika gjithépérfshirése pér té kuptuarit efektiv té teknologjive t& mésimit
digjital nga organizatat arsimore né nivel rajonal, kombétar dhe evropian.

Gjetjet kryesore

Gjetja kryesore e studimit éshté se njé qasje konceptuale e pérbashkét né nivel
evropian, e afté té mbéshteté zhvillimin e kapacitetit digjital né organizata arsimore,
éshté e déshirueshme dhe e arritshme.

Korniza DigCompOrg ka shtaté elemente kyge dhe pesémbédhjeté nén-elemente
gé jané té pérbashkét pér té gjithé sektorét e arsimit. Ka po ashtu hapésiré pér té shtuar
elemente dhe nén-elemente specifike pér ¢do sektor. Pér secilin nga elementet dhe nén-
elementet e DigCompOrg, jané zhvilluar njé numér i pérshkruesve (gjithsej 74). Né
ményré grafike, elementet, nén-elementet dhe pérshkruesit e DigCompOrg prezantohen
si sektoré té njé rrethi, me theks né ndérlidhjen dhe ndérvarésiné e tyre.


http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/index_en.htm
http://ec.europa.eu/priorities/index_en.htm
http://www.openeducationeuropa.eu/en/initiative
http://www.openeducationeuropa.eu/en/initiative
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Aktivitetet e JRC-sé té ndérlidhura ose té ardhshme

Nisma e Komisionit Evropian Hapja e arsimit nénvizon réndésiné e zhvillimit té
'..kornizave té kompetencés digjitale dhe mjeteve té veté-vierésimit pér
nxénésit, mésimdhénésit dhe organizatat' dhe bén thirrje pér njé pérpjekje té
bashkérenduar pér té shfrytézuar mundésité e revolucionit digjital dhe pér té
pérmirésuar bazén e njohurive pér shkathtési digjitale pér shekullin 21.

IPTS-JRC, pérvegc kornizés DigCompOrg, ka zhvilluar edhe Kornizén e kompetencés
digjitale pér nxénésit (DIGCOMP) dhe tani po zhvillon Kornizén e kompetencés digjitale
pér mésimdhénésit.

Faza e ardhshme e DigCompOrg do té fokusohet né zhvillimin e njé Pyetésori té veté-
vlerésimit pér shkollat kompetente né sferén digjitale (p.sh. shkollat fillore, t& mesme
dhe profesionale) bazuar né pérshkruesit e DigCompOrg.

Udhézues i shpejté

Teknologjité e mésimit digjital, né kontekstin e DigCompOrg, pérbéjné njé element
lehtésues kyg pér organizatat arsimore, pér té mbéshtetur pérpjekjet e tyre pér té arritur
misionin dhe vizionin e tyre pér arsim cilésor. Integrimi i thell&, pér dallim nga ai
sipérfagésor, i teknologjive digjitale kérkon novacion té konsiderueshém né arsim dhe
pérfshin njé proces té planifikimit pér ndryshim né tri dimensione bazé: pedagogjik,
teknologjik dhe organizativ.

DigCompOrg ofron njé kornizé konceptuale gjithépérfshirése dhe té pérgjithshme
gé reflekton té gjitha aspektet e procesit té integrimit sistematik t& mésimit digjital né
organizatat arsimore nga té gjithé sektorét e arsimit. Mund té pérshtatet pér kontekste
té veganta brenda té cilit veprojné organizatat arsimore, ndérmjetésit ose zhvilluesit e
projekteve (p.sh. mund té shtohen elemente, nén-elemente ose pérshkrues specifik pér
sektorin).


http://www.openeducationeuropa.eu/en/initiative
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework

DigCompOrg nuk i zEvendéson, por i plotéson kornizat e tjera qé pérdoren tashmé pér
géllime té veganta: p.sh. korniza DIGCOMP mund té pérdoret pér té zhvilluar aspekte
relevante té kompetencés digjitale té nxénésve.

Qéllimet parésore té kornizés DigCompOrg jané (i) té inkurajojé veté-reflektimin dhe
veté-vlerésimin brenda organizatave arsimore ndérsa ata thellojné né ményré
progresive angazhimin e tyre me mésimin dhe pedagogjité digjitale (ii) t'u mundésojé
politikébérésve (né nivel lokal, rajonal, kombétar dhe ndérkombétar) té dizajnojné,
zbatojné dhe vierésojné programet, projektet dhe ndérhyrjet e politikave pér
integrimin e teknologjive té mésimit digjital né sistemet e A&T.

DigCompOrg éshté e dizajnuar gé té fokusohet kryesisht né mésimdhénie,
mésimnxénie, vlerésim dhe aktivitete té ndérlidhura t&€ mbéshtetjes sé mésimit
té ndérmarra nga njé organizaté. Si e tillé, nuk ka pér géllim té adresojé gamén e ploté
té sistemeve pér menaxhimin e informatave dhe administrative gé mund té pérdoren
nga organizata. DigCompOrg pérfshin elemente, nén-elemente dhe pérshkrues qé mund
té shihen si té lidhur me 'pérgjegjésité organizative' (p.sh. infrastrukturén) ose me
'pérgjegjésité individuale' (p.sh. praktikat e mésimdhénies dhe mésimnxénies). Kjo
reflekton faktin se njé organizate arsimore kompetente né sferén digjitale i duhet njé
kombinim i balancuar i lidershipit dhe geverisjes sé fugishme (pér vizion dhe strategji
nga lart-poshté) dhe personel dhe palé té interesit té afta pér t& marré pérgjegjési
personale (pér veprime té inicuara veté dhe pérpjekje dhe nisma nga poshté-lart).


https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework

1. Hyrje

Arsimi njihet gjerésisht si njé prej mjeteve mé té réndésishme pér sigurimin e
konkurrueshmérisé dhe prosperitetit né epokén e globalizimit. Marré parasysh kété,
vendet né mbaré botén mundohen té modernizojné sistemet e tyre té arsimit dhe
trajnimit (A&T) pér té mbajtur hapin me ekonominé dhe shoqériné digjitale.

Strategjia Evropa 20203 pranon se nevojitet njé transformim thelbésor i Arsimit dhe
Trajnimit (A&T) pér té ofruar njohurité, shkathtésité dhe kompetencat e nevojshme nése
Evropa déshiron té mbetet konkurruese, té tejkalojé krizén ekonomike aktuale dhe té
shfrytézojé mundésité e reja. Sistemet novatore té A&T jané prioritet kyg né disa nisma
té strategjisé Evropa 2020, né vecanti né Agjendén pér shkathtési té reja dhe vende
pune, Rinia né Ilévizje, Agjendén digjitale dhe Agjendén e novacionit. Krahas
transformimit digjital té arsimit dhe trajnimit, promovimi i shkathtésive digjitale dhe
mésimit né linjé pérmendet edhe né prioritetet e reja té Komisionit Juncker, né veganti
ato me fokus né Tregun e vetém digjital > dhe né Vendet e punés, rritje dhe investim®.

Pranohet se éshté e nevojshme gé organizatat arsimore 7 si shkollat dhe universitetet té
integrohen dhe té pérdorin né ményré efektive teknologjité digjitale pér té arritur
misionin e tyre themelor: edukimin e studentéve pér té gené té suksesshém né njé boté
komplekse dhe té ndérlidhur gé pérballet me ndryshime té shpejta teknologjike,
kulturore, ekonomike, ndérkombétare dhe demografike.

Né kété kontekst, teknologjité dhe pérmbajtja digjitale luajné njé rol té réndésishém ¢do
dité e mé shumé pér nxitjen dhe promovimin e novacionit arsimor dhe, rrjedhimisht,
shumé politika né nivel lokal, rajonal, kombétar dhe ndérkombétar jané duke promovuar
pérdorimin e tyre né sistemet e A&T (p.sh. Kampylis et al., 2013). Pérdorimi efektiv i
teknologjive té mésimit digjital po ashtu éshté njé element kyg né strategjiné e
Komisionit Evropian pér hapjen dhe modernizimin e sistemeve té A&T. Sig theksohet né
nismén Hapja e arsimit (Komisioni Evropian, 2013), institucionet e A&T duhet té
rishikojné strategjité e tyre organizative dhe té pérmirésojné kapacitetin e tyre pér té
promovuar novacionin dhe shfrytézimin e potencialit té teknologjive té reja dhe
pérmbajtjes digjitale. Marré parasysh kété, éshté e dukshme nevoja gqé& Komisioni
Evropian té zhvillojé né bashképunim me palét e interesit dhe Shtetet anétare (ShA)
"...korniza té kompetencés digjitale dhe mjete té veté-vlerésimit pér nxénésit,
mésimdhénésit dhe organizatat' (ibid., fq. 7).

Kérkimi i diskutuar né kété raport bazohet né Kornizén e kompetencés digjitale
(DIGCOMP) pér qytetarét® (Ferrari, 2013) dhe e plotéson até&, dhe ka pér synim té
shogérojé dhe mbéshteté aktivitetet e vazhdueshme té politikave duke inkurajuar
integrimin dhe pérdorimin efektiv té teknologjive digjitale nga organizatat arsimore.
Organizatat arsimore dhe politikébérésit né Evropé aktualisht jané aktivé né promovimin
dhe integrimin e teknologjive digjitale né praktikat e tyre té mésimdhénies,
mésimnxénies dhe ato organizative. Megjithaté, modernizimi i organizatave arsimore po
pérparon me shpejtési té ndryshme dhe me synime dhe rezultate t& ndryshme né rajone
dhe vende té ndryshme né Evropé (p.sh. Komisioni Evropian, 2015). Si rezultat, ka pak
hapésiré pér mésim té ndérsjellé lidhur me praktikat mé té mira dhe/ose déshtimet, dhe
ekziston rreziku gé té mos shfrytézohen mundésité pér bashképunim, gé puna té
dyfishohet dhe zbatime té nivelit nén-optimal té pérsériten.

3 http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm

4 Pér njé pérmbledhje shih: http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-
nutshell/flagship- initiatives/index en.htm

5 https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/digital-single-market

6 http://ec.europa.eu/archives/juncker-commission/priorities/01/index_en.htm

7 Njé fjalor i termave kyg mund té gjendet né Shtojcén 1. Paragitja e paré e secilit prej termave té
pérfshiré né kété fjalor éshté nénvizuar né tekst dhe éshté ofruar njé hyperlink pér te fjalori.

8 Korniza identifikon komponentét kyg té kompetencés digjitale dhe éshté zbatuar tashmé né disa Shtete
anétare (https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/implementation).
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2. Objektivat dhe metodologjia

Puna e tanishme synon té adresojé kéto probleme duke zhvilluar njé Kornizé evropiane
pér organizatat arsimore kompetente né sferén digjitale (DigCompOrg). DigCompOrg
éshté zhvilluar né kontekstin e studimit kérkimor Promovimi i arsimit novator né Evropé
(InnovativEdu), i cili u lancua nga DG pér Arsim dhe Kulturé dhe Njésia IS e institutit
IPTS té JRC-sé né dhjetor 2014 dhe do té vijojé deri né gershor 2017. Studimi
InnovativEdu ka kéto objektiva:

(i) Té zhvillojé njé Kornizé evropiane té referimit pér organizata arsimore
kompetente né sferén digjitale (DigCompOrg - qé éshté fokusi i kétij raporti),
bashké me njé pyetésor té veté-vlerésimit (SAQ) qé do té zhvillohet duke u
bazuar né DigCompOrg;

(i) Té zhvillojé njé kornizé té kompetencés digjitale pér mésimdhénésit, bashké
me njé pyetésor té veté-vlerésimit (SAQ);

(iii) Té analizojé modelet e politikave efektive pér integrimin dhe pérdorimin
novator té teknologjive digjitale né sistemet e A&T; dhe

(iv) Té ofrojé déshmi kérkimi pér pérdorimin e analitikés sé té nxé&nit né
kontekstet e A&T dhe implikimet e mundshme pér politikat né arsim.

Qasja metodologjike e pérdorur pér zhvillimin e DigCompOrg ishte né pjesén mé té
madhe cilésore (shiko njé pérmbledhje né Figurén 1), bazuar né katér elemente kryesore
gé pérshkruhen né detaje né seksionet mé poshté:

o rishikimi gjithépérfshirés i literaturés akademike dhe asaj gri;

e njé listé e kornizave ekzistuese dhe pyetésoréve veté-vierésues qé promovojné
integrimin e teknologjive digjitale né sisteme arsimi dhe trajnimi né nivel
kombétar/ndérkombétar;

e analizé e detajuar e kornizave/pyetésoréve veté-vlerésues té pérzgjedhur; dhe

e konsultimet me eksperté dhe palé interesi.

Jun 2014
‘ Lista e inventarit *

.

Nov 2014

.

Mar 215 Drafti i I-ré (vetém
elementet kyge)

¥

Jun 2015 Drafti i 2-té (korniza

e ploté)

Sep 2015 Korniza konceptuale e
konsoliduar

Figura 1: Metodologjia e pérgjithshme pér zhvillimin e DigCompOrg



2.1 Rishikimi i literaturés

Si piké fillimi pér zhvillimin e DigCompOrg, instituti IPTS i JRC-sé ka kryer njé rishikim té
zgjeruar té literaturés akademike dhe asaj gri. Né veganti, mbledhja e t& dhénave dhe
analiza e pérmbajtjes mbuluan njé gamé té gjeré té materialeve, si ato teknike, raporte
vlerésimi dhe té politikave; punime pér revista dhe konferenca; kapituj librash; sajte
uebi, wikis dhe bloge; literaturé promovuese (p.sh. fletépalosje); videoklipe; dhe
prezantime me slajde. Qéllimet kryesore té rishikimit té literaturés ishin:

e zhvillimi i njé konceptualizimi té termit Organizatat arsimore kompetente né
sferén digjitale, duke pérfshiré pérkufizimet, elementet kyge, modelet,
mundésuesit dhe barrierat;

e zhvillimi i njé liste duke identifikuar dhe pérmbledhur korniza dhe pyetésoré veté-
vlerésimi gé lidhen me Organizatat arsimore kompetente né sferén digjitale.

Pérmes rishikimit té literaturés, u identifikuan njé numér i kornizave dhe pyetésoréve té
veté-vlerésimit né Evropé dhe rajone té tjera népér boté. U pérpilua njé listé e 20
‘rasteve premtuese’ dhe u bé njé analizé nga instituti IPTS i JRC-sé pér pérzgjedhjen e
kornizave/pyetésoréve té veté-vlerésimit pér analizim té métejshém.

2.2 Inventari
Analiza mbuloi kéto kritere:

« verifikimin qé secila kornizé ose pyetésor i veté-vlerésimit pérdoret (ose mund té
pérdoret) nga organizatat arsimore pér veté-vlerésimin e praktikave té tyre né
integrimin dhe pérdorimin né ményré efektive té teknologjive digjitale dhe/ose
nga politikébérésit pér mbéshtetjen e nismave té ndérlidhura pér politika;

o verifikimin se nisma éshté duke vazhduar dhe se mund té merren té dhéna té
besueshme dhe relevante;

e paragitja e kornizave dhe pyetésoréve té veté-vlerésimit, duke pérdorur njé
skemé té zhvilluar nga instituti IPTS i JRC-sé (shih Figura 2), pér té siguruar gé
kornizat/pyetésorét e pérzgjedhur té veté-vlerésimit reflektojné mbulimin mé té
gjeré t& mundshém té:

o fazés sé zbatimit: duke pérshkruar fazat e zhvillimit, nga aplikimi i
kufizuar (pilot) deri te ai mé i konsoliduar (i shkallés) e deri te pérdorimi i
rregullt (sistem i rregullt);

o nivelit té qasjes: duke iu referuar mbulimit gjeografik té
kornizés/pyetésorit té veté-vlerésimit nga njé zoné e kufizuar (rajonale) te
njé hapésiré mé e gjeré (kombétare), e deri te njé nivel ndérkombétar ose
mbaré botéror (ndérkombétar);

o sektorit arsimor: duke marré sektorét arsimoré ku kornizat/pyetésorét e
veté-vlerésimit jané té aplikueshém, nga njé sektor né dy ose mé shumé
(disa sektoré);

o burimit(eve) té informacionit: duke treguar se kush i ofron informatat/té
dhénat pér integrimin e teknologjive digjitale né njé organizaté arsimore
té caktuar, nga njé person (kontribuues i vetém) te mé shumé se njé (disa
kontribuues) e deri te njé gamé e gjeré e paléve té interesit (gamé e gjeré
e kontribuuesve);

o fushéveprimit té pérdorimit: duke iu referuar pérdorimit té rezultateve té
kornizés/pyetésorit té veté-vlerésimit, nga pérdorimi i saj/tij nga individét
e deri né nivel té organizatés ose mé tej, p.sh. mbledhjen né nivel té
sistemit.

o verifikimi se secili rast reflekton njé gasje autentike dhe unike gé mund té ofrojé
njohuri pér zhvillimin e DigCompOrg dhe (né fazén tjetér) té pyetésorit pérkatés
té veté-vlerésimit.
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Figura 2: Skema e ndérlidhjes®

Tabela 1 paraget njé pérmbledhje té 15 kornizave/pyetésoréve té veté-vlerésimit té
pérzgjedhur nga instituti IPTS i JRC-sé pér analizé té detajuar bazuar né kriteret e
pérmendura mé sipér. Dy nga kornizat/pyetésorét e veté-vlerésimit nuk fokusohen
shprehimisht né integrimin e teknologjive digjitale: HEInnovate synon potencialin
ndérmarrésor dhe novator té institucioneve té arsimit té larté dhe Vensters éshté
kryesisht njé mjet pér llogaridhénien dhe transparencén e shkollave. Megjithaté, ekipi i
kérkimit vendosi t'i analizojé ato né detaje (duke béré pérjashtim pér kriterin e paré)
sepse ato ofrojné njohuri me vleré pér strukturén dhe praktikat e zbatimit té
kornizave/pyetésoréve té veté-vlerésimit pér organizatat arsimore.

Tabela 1: Pérmbledhje e kornizave dhe pyetésoréve té veté-vlerésimit (SAQ) té analizuar

FW/SAQ Elementet/ Qé nga Sektori Kush ofron
nén-elementet arsimor/mbulimi informacionet
/pérshkruesit ose gjeografik

deklaratat

eLEMER Kornizé dhe SAQ né 4/40/100 2010 p-S10, Mésimdhéné
linjé Hungari sit,
studentét
Opeka FW dhe SAQ né linjé 3/17/145 2012 P-S, Finlandé Mésimdhénésit
Microsoft SRT Kornizé dhe 4/16/16x6 2009 P-S, Drejtori(ét)
SAQ né linjé N& mbaré botén
LIKA FW dhe SAQ né 4/-/78 2013 P-S, Suedi Drejtorit(&t)
linjé
Ae-MoYS FW dhe SAQ né 5/-/30 2011 P-S, BE Koordinatori i
linjé shkollés ODS
e-Learning FW dhe matricé e 5/-/27x4 2009 P-S, Irlandé Drejtori(&t)
Roadmap shtypur

9 Skema e ndérlidhjes u realizua gjaté punétorisé né Sevilje me ekspertét e ftuar dhe pérfshin 7
kornizat/pyetésorét e veté-vlerésimit gé ata pérfagésonin.

10 P-S éshté shkurtesa pér shkollat fillore dhe t&é mesme, ndérsa HE pér arsimin e larté (terciar). FW éshté
shkurtesa pér kornizé€ dhe ODS pér Open Discovery Space (http://opendiscoveryspace.eu). Titujt e ploté
té kornizave/pyetésoréve té veté-vlerésimit jané dhéné né Tabelén 3.
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School mentor

NAACE SRF

Vensters

HEInnovate

:§0_r_|_1izé dhe SAQ né  6/-/30x5 N/A P-S, Norvegji Drejtori(é&t)
injé
Kornizé dhe SAQ né 6/11/55x4 2005 P-S, MB Disa
linjé opsione
Kornizé dhe SAQ né 5/-/5x5 2010 P-S, BE Disa
linjé opsione
Kornizé€ SAQ né linjé pyetésoré veté- 2003 P-S, SHBA Disa palé
vlerésimi té (s
ndryshém
SAQ né linjé 20 tregues 2008 P-S, Disa palé
Holandé interesi
FW 8/28/- 2012 kryesisht P-S, Nuk ka
né mbaré pyetésor veté-
botén vlerésimi
:§0_rpizé dhe SAQ né  7/-/60x5 2013 kryesisht HE, BE =
injé
FW dhe SAQ (si 6/-/69 2010 HE, MB Udhéheqgésit
skedar MS Excel) (Biznes dhe
TIK)
Kornizé dhe 7/-144 2013 HE, né mbaré botén Disa palé
SAQ né linjé interesi

Njé inventar u krijua duke pérfshiré dy fleté né Excel pér secilén nga kornizat/pyetésorin e
veté-vlerésimit, duke ofruar:

(i) téré informacionin e disponueshém bazuar né studimin e dokumenteve dhe
fletét e strukturuara té fakteve té ofruara nga ekspertét (Shtojca 4);

(i)

kornizén/pyetésorin e ploté té veté-vlerésimit.

Struktura e inventarit prezantohet né Tabelén 2 mé poshté.

Titulli dhe
adresa(t) e uebit
Lloji

Pérshkrim i shkurtér

Fushéveprimi gjeografik

Sektori arsimor
Gjuha(ét)
Periudha kohore
Zhvilluesi(t)
Historiku
Personi(at) kyg

Financimi/modeli i
biznesit

Objektivat

Fusha e fokusit
Relevanca e politikés
Profili i pérdoruesit

Strategjia e zbatimit

Pérdorimi

Ndikimi

Elementet kyce
Nén-elementet
Pyetjet/deklaratat

Nivelet/shkalla
Mésimet e nxjerra

Tabela 2: Struktura e inventarit

Emri i kornizés/pyetésorit té veté-vlerésimit (SAQ) dhe hyperlink pér te sajti(et) e saj té uebit

A éshté kornizé, SAQ apo té dyja

Ofron njé kontekst té shkurtér té nevojshém pér ta kuptuar mé miré
Cilin rajon(e)/vend(e) synon ose ku zbatohet

Arsimi fillor, i mesém, profesional, terciar

Gjuha(ét) né té cilén éshté e disponueshme

Date e fillimit dhe data e pérfundimit té zhvillimit/zbatimit
Entiteti(et) dhe palét e interesit té pérfshiré né zhvillimin e tyre
Nése ka korniza/pyetésoré veté-vlerésimi parapraké, té ngjashém
Emri(at) dhe detajet e kontaktit té& personi(ave) kyg té pérfshiré né
zhvillimin dhe/ose zbatimin e tyre

Si financohet, duke pérfshiré burimet e financimit publik/té korporatave

Adresimi i objektivave té pérgjithshme dhe specifike

Qéllimi kyg (p.sh. integrimi i teknologjive digjitale)

Nése lidhet me ciléndo politiké arsimore né nivel rajonal, kombétar ose té BE-sé
Popullata gé synohet né ményré té drejtpérdrejté nga korniza/SAQ (nganjéheré
kombinim, p.sh. drejtorét, mésimdhénésit dhe studentét) dhe kush ofron té dhénat

(dhe kur)

Si zbatohet nisma pér politikén, numri i organizatave arsimore té synuara, nése

ka stimuj pér pérdorimin etj.

Kush ka gasje né rezultate, si mund té pérdoren, nése lejojné krahasimin e rezultateve
me té tjerét etj.

Rezultatet cilésore dhe sasiore té gjeneruara si rezultate direkte té zbatimit, p.sh. numri i
organizatave arsimore té mbuluara

Kokézimet dhe pérshkrimi i elementeve kyce

Kokézimet dhe pérshkrimi i nén-elementeve

NEé rastin e pyetésoréve té veté-vlerésimit, numri i pyetjeve/deklaratave té pérdorura, lloji
i tyre, sa pyetje jané té detyrueshme etj.

Né rastin e pyetésoréve té veté-vlerésimit, shkalla/nivelet e maturisé té pérdorura

Vézhgime té veganta/interpretime/pérfundime lidhur me zhvillimin dhe zbatimin
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http://www.europortfolio.org/events/eportfolios-and-open-badges-maturity-matrix-webinar
https://heinnovate.eu/intranet/

Publikimet/burimet Publikimet, raportet e ndérlidhura dhe dokumentacioni né linjé

Shénimet e kérkimit Shénimet e mbajtura nga ekipi i kérkimit

Korniza/pyetésori i ploté i Korniza/pyetésori i ploté i veté-vlerésimit ishte e pérfshiré né njé fage Excel-i té veganté.
veté-vlerésimit

Gati té gjitha kornizat dhe pyetésorét e analizuar té veté-vlerésimit jané nga konteksti i
arsimit né Evropé (me pérjashtim té Speak Up NRP nga SHBA), sepse géllimi ishte té
zhvillohet njé kornizé konceptuale gé do t'i shérbejé organizatave arsimore evropiane.
Lista e kornizave dhe pyetésoréve té veté-vlerésimit té paraqitur mé lart nuk éshté
shteruese por éshté e mjaftueshme pér pérfagésimin e kornizave dhe pyetésoréve
ekzistues té veté-vlerésimit né Evropé, sidomos pér sektorin e shkollés, meqé 12 nga 15
kornizat/pyetésorét e analizuar té veté-vlerésimit jané pér arsimin fillor/té mesém.
Numri i pakét i kornizave/pyetésoréve té veté-vlerésimit pér institucionet e arsimit té
larté mund té reflektojé faktin se, pér shkak se infrastrukturat e tyre té TIK-ut jané
shumé té zhvilluara, ato nuk jané fokusuar né zhvillimin e kapacitetit té tyre digjital pér
té mbéshtetur mésimdhénien dhe mésimnxénien dhe né vecanti praktikat e reja
pedagogjike.

Disa nga kornizat dhe pyetésorét e veté-vlerésimit té analizuar jané zhvilluar gjaté njé
periudhe prej mé shumé se dhjeté viteve (si Speak Up NRP né SHBA) ose jané mjete qé
jané bazuar né nisma té méparshme gé kané filluar disa vite mé paré (p.sh. Korniza e
veté-rishikimit e NAACE né MB é&shté pasuese e Kornizés sé veté-rishikimit té Bectall).
Pé&r mé shumé&, shumé prej kornizave/pyetésoréve té veté-vlerésimit té analizuar jané
zhvilluar nga organizata dhe institucione publike té kérkimit (me pérjashtim té Microsoft
SRT). Té gjitha kornizat/pyetésorét e veté-vlerésimit gé jané analizuar jané té
disponueshém falas, me pérjashtim té SRF-sé sé NAACE.

Disa nga kéto korniza/pyetésoré té veté-vlerésimit jané dukshém nisma pilot, si
ePOBMM, e cila u krijua né kontekstin e projektit t& Europortfolio'2. Né anén tjetér, té
tjerat si, Vensters né Holandé&, kané arritur tashmé fazén e pérdorimit té rregullt (Figura
2). Né aspektin e mbulimit gjeografik, kornizat/pyetésorét e veté-vlerésimit variojné nga
nismat kombétare né gjuhé lokale, si LIKA qé ofrohet né gjuhén suedeze, e deri te
Microsoft SRT ose HEInnovate gé jané nisma ndér-kufitare dhe mbulojné njé numér té
madh té shteteve.

Akterét e pérfshiré né kéto korniza/pyetésoré té veté-vlerésimit pérfagésohen kryesisht
nga drejtorét e shkollés gqé& kané ofruar informacionin pérkatés pér integrimin e
teknologjive digjitale nga organizata arsimore né fjalé. Né disa korniza/pyetésoré té
veté-vlerésimit, njé séré palésh té interesit ofrojné informacione pérkatése duke
pérdorur pyetésoré té pérshtatur (shih pér shembull Speak-up NRP). Shumé nga nismat
kané njé kornizé dhe njé pyetésor té veté-vlerésimit ose matricé. Pjesa mé e madhe e
kétyre pyetésoréve/matricave ofrohen si mjete né linjé, ndonése njéri ofrohet né formé
té shtypur (e-Learning Roadmap). Kornizat/pyetésorét e veté-vlerésimit té analizuar
kané 3 deri né 8 elemente kyge. Disa jané relativisht té shkurtér (p.sh. the FCMM), gé
éshté matricé me 5X5 pérshkrues, ndérsa mjetet e tjera jané mé komplekse (p.sh.
ePOBMM me 30x5 pérshkrues).

2.3 Analiza e detajuar

Qéllimi ishte té analizoheshin né detaje dhe té krahasoheshin kornizat/pyetésorét e veté-
vlerésimit té pérzgjedhur pér té identifikuar pikat e pérbashkéta, pikat e dallimit dhe
mangésité, pér té marré njohuri pér dizajnin, fokusin e tyre, metodologjiné dhe
strategjité e zbatimit, dhe pér té sintetizuar praktikat mé té mira dhe mésimet e nxjerra.

Tabela 3 ofron njé pérmbledhje té shkurtér té fokusit, karakteristikave té spikatura dhe
mésimeve té nxjerra nga té 15 kornizat/pyetésorét e veté-vlerésimit té analizuar.
Njohuri me vleré pér zhvillimin e DigCompOrg u mblodhén edhe nga korniza dhe mjete
té tjera né linjé:

http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20101102103713/https:/selfreview.becta.org.uk/about _this fr
amework
12 http://www.europortfolio.org/events/eportfolios-and-open-badges-maturity-matrix-webinar
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e Modeli Four in Balance!? (Kennisnet, 2013), kishte pér géllim té ndihmonte
shkollat holandeze qé pérdorin teknologjité digjitale té bénin zgjedhje qé do
té pérmirésonin cilésiné dhe produktivitetin e arsimit gé ofrojné;

e Nisma kérkimore SABER-ICT!* e Bankés Botérore gé identifikonte njé grup
prej teté temash gé trajtohen né pérgjithési né bazén e té dhénave globale
té dokumenteve pér politikat lidhur me pérdorimin e TIK-ut né arsim
(vizioni dhe planifikimi; infrastruktura e TIK-ut; mésimdhénésit;
shkathtésité dhe kompetencat; burimet mésimore; pérdorimi i TIK-ut né
menaxhimin e sistemit té arsimit; monitorimi dhe vlerésimi, kérkimi dhe
novacioni; barazia, pérfshirja dhe siguria);

e Balanced Scorecard?!®, qé pérdoret gjerésisht né biznes si model gé nxit
performancén.

Pika e fillimit dhe baza pér analizén e detajuar éshté koncepti shumé dimensional i
Klasave kreative (Creative Classrooms (CCR)) gé instituti IPTS i JRC-sé ka zhvilluar né
emér té DG EAC né kontekstin e studimit Pé&rmirésimi i klasave kreative né Evropé
(SCALE CCR) (Kampylis, Bocconi & Punie, 2012; Bocconi, Kampylis & Punie, 2013). CCR-
té jané mjedise kreative té té nxénit gé pérfshijné dhe shfrytézojné potencialin e
novacionit té teknologjive digjitale pér praktikat e mésimnxénies dhe mésimdhénies né
arsimin formal, joformal dhe informal. Korniza konceptuale CCR ofron njé qgasje
sistematike pér zbatimin e teknologjive digjitale né njé kontekst arsimor dhe pérbéhet
nga teté dimensione pérfshirése dhe té ndérlidhura: pérmbajtja dhe kurrikula; vlerésimi;
praktikat e té nxénit; praktikat e mésimnxénies; organizimi; lidershipi dhe vlerat;
lidhshméria; dhe infrastruktura.

Njé kornizé/pyetésor i veté-vlerésimit qé éshté shqyrtuar si shembull dhe mbéshtetje pér
shgyrtimin e DigCompOrg éshté HEInnovate i zhvilluar nga Komisioni Evropian dhe
OECD-ja. Ndonése HEInnovate éshté kryesisht mjet i veté-vlerésimit pér Institucionet
ndérmarrésore té arsimit té larté, mésimet e nxjerra nga struktura e tij dhe strategjité e
zbatimit kané ndihmuar shumé pér zhvillimin e DigCompOrg.

Né fazén e paré té analizés sé detajuar, elementet kyge té kornizave/pyetésoréve té
pérzgjedhur té veté-vlerésimit (Tabela 1) u paragitén né njé matricé (shih Shtojca 3)
duke sjellé késhtu zhvillimin e versionit té paré té DigCompOrg.

Né fazén e dyté té analizés sé& detajuar, ekipi i institutit IPTS té JRC-sé u fokusua né
nén-elementet dhe pérshkruesit pérkatés té pérfshiré né secilén kornizé/pyetésor té
veté-vlerésimit té analizuar pér ta zhvilluar mé tej DigCompOrg dhe pér té ofruar detaje
pér té. Nén-elementet dhe deklaratat/pérshkruesit nga kornizat/pyetésorét e veté-
vlerésimit té analizuar u paragitén kundrejt elementeve kyge té DigCompOrg. Nén-
elementet dhe pérshkruesit finalé t& DigCompOrg té prezantuar né Kapitullin 3 jané
rezultat i:

o skemés sé ndérlidhjes;
e njohurive nga rishikimi i literaturés;
e inputeve nga konsultimet me eksperté dhe palé interesi.

Bazuar né kéto inpute, ekipi i kérkimit (instituti IPTS i JRC-sé dhe Jim Devine) mori
vendimet finale lidhur me zhvillimin, organizimin dhe prezantimin e DigCompOrg.

13 https://www.kennisnet.nl/fileadmin/kennisnet/publicatie/vierinbalans/Four in_balance Monitor 2013.pdf
14 http://saber.worldbank.org/index.cfm?indx=8&tb=10
15 http://balancedscorecard.org/Resources/About-the-Balanced-Scorecard
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Tabela 3: Fokusi, karakteristikat e spikatura dhe mésimet e nxjerra nga analiza e detajuar

“ Karakteristikat e spikatura dhe mésimet e nxjerra

Titulli/titulli i shkurtér

dhe hyperlink

eLEMER Integrimi i TIK-ut - téré shkolla Nga pérdoruesit kérkohet té ofrojné déshmi té& mundshme (p.sh. plane mésimore,
rregullore té shkollés, e-portfolio etj.) pér t&é mbéshtetur pérgjigjet e tyre. Ofron njé pamje
casti pér vendin. 66% e mésimdhénésve dhe 50% e studentéve anketohen.
Krahasimi me mesataren e vendit. Té dhénat e pérmbledhura pérdoren pér politikébérje.

Opeka Vlerésimi i kompetencave dhe Kérkimi cilésor béhet pér té validuar rezultatet e mjetit. Ka edhe pyetje pér cilésiné e

kulturés digjitale té
mésimdhénésve dhe shkollave

veté mjetit. Krahasimi me mésimdhénésit e tjeré nga e njéjta shkollé ose i njéjti qytet,
mésimdhénésit gé japin té njéjtén Iéndé ose me té gjithé mésimdhénésit. Informacioni
nga mjetet pérdoret pér té modifikuar politikén e TIK né€ arsim né Finlandé

Microsoft Innovative Fokusi né krijimin e njé vizioni. Mbéshtetje pér té menaxhuar procesin e ndryshimit.
Schools Toolkit and Self-
Reflection Tool / Microsoft
SRT

Ledning, Infrastruktur,
Kompetens, Anvandning /

Mjeti i menaxhimit té ndryshimit
pér integrimin e TIK-ut

Plotésuar nga njé blog me pyetje dhe pérgjigje, video. Pérdoruesi vendos se kush
ka qasje né rezultate (vetém uné, shkolla ime apo kushdo por né ményré anonime).

Mbéshtetje e shkollave pér té
vlerésuar, planifikuar dhe

LIKA

Assessing the e-Maturity
of your School /
Ae-MoYS

Planning and
implementing e-learning
in your school /

prioritetizuar integrimin e TIK-ut

Pikat e forta dhe té dobéta né
pérdorimin e TIK-ut pér
mésimdhénie dhe mésimnxénie
Ku jané té pozicionuara

aktualisht shkollat né e-mésim
dhe ku duan té arrijné

Krahasimet vetém jashté linjés.

Nuk ka krahasime, por rezultatet pérdoren pér té krijuar planin e veprimit té shkollés.
Njé pérqindje indikative e integrimit ofrohet né rastin e shumé elementeve.

Mjet planifikimi né letér, pjesé e Manualit pér planifikimin dhe zbatimin e eMésimit.
Nuk ka krahasim, por mundésohet planifikimi dhe veté-vlerésimi pér téré shkollén.

e-Learning Roadmap
School mentor Plotésuar nga Teacher Mentor. Synuar pér drejtorét, por pér pérdorim né
bashképunim me personelin tjetér. Nuk ka krahasime, sepse vetém shkolla ka gasje né
rezultate dhe mund té vendosé nése déshiron t'i japé gasje ose jo pronarit té shkollés.
Shkolla arrin njé nivel té caktuar (me déshmi mbéshtetése) dhe aplikon pér

Akreditim kombétar pér cilési (ICT Mark).

Reflektimi pér lehtésimin dhe
ekzekutimin e pérdorimit
pedagogjik té TIK-ut

Rrjedhé e strukturuar pér
rishikimin dhe pérmirésimin e
pérdorimit té teknologjisé
nga shkollat - kosto vjetore
U mundéson mésimdhénésve dhe
shkollave té vlerésojné nivelin e
novacionit me teknologji
Studentét, prindérit, edukatorét
né arsimin dhe teknologjiné e
shekullit 21

Self-review Framework /
NAACE SRF

Future Classroom Maturity
Model / FCMM

OER nén CC. Pjesé e Paketés sé mjeteve pér klasat e sé ardhmes. Raport
diagnostikues pér té planifikuar pér nivelin e ardhshém té maturimit. Krahasimi me
mesataren kombétare dhe ndérkombétare.

40% e pyetjeve ndérrohen gdo vit. Gjetjet ndahen ¢do vit me politikébérésit federal,
shtetéror dhe lokal pér té€ mbéshtetur vendimet pér programet, politikat dhe financimin
e arsimit. 2.6 milion palé interesi kané marré pjesé deri mé tani.

Speak Up National
Research Project / Speak
Up NRP


http://ikt.ofi.hu/english
http://www.opeka.fi/en/presentation/index
http://www.is-toolkit.com/self_reflection.html
http://lika.skl.se/
http://e-mature.ea.gr/
http://e-mature.ea.gr/
http://www.ncte.ie/elearningplan/roadmap/
http://www.ncte.ie/elearningplan/roadmap/
http://www.skolementor.no/index.php/en/
http://www.skolementor.no/index.php/en/
http://larermentor.no/index.php/en/
http://larermentor.no/index.php/en/
http://www.naace.co.uk/ictmark/srf
http://www.naace.co.uk/ictmark/srf
http://www.naace.co.uk/1393
http://fcl.eun.org/toolset2
http://www.tomorrow.org/speakup/index.html
http://www.tomorrow.org/speakup/index.html
http://www.tomorrow.org/speakup/

Vensters voor Primair en
Voortgezet Onderwijs'® /
Vensters

Up-scaling Creative
Classrooms in Europe /
SCALE CCR

The ePortfolios & Open
Badges Maturity Matrix /
ePOBMM

Jisc Strategic ICT Toolkit /
Jisc

HEInnovate

Llogaridhénia dhe
transparencal’ - sistem i
rregullt

Pérmirésimi i inovacionit né
mésimin e mundésuar me
ndihmén e TIK-ut - pa SAT
Integrimi i ePortfoliove dhe
Open Badges

Mundésité institucionale dhe
individuale né ‘mundésuesit e
biznesit té teknologjisé
strategjike’

Potenciali ndérmarrésor!®
dhe novator i IAL-ve

Ekziston njé bazé kombétare e té dhénave me rezultate dhe ka partneritet me
institute té kérkimit. Shkollat vendosin se cilat rezultate prezantohen, si dhe ata
mund té shtojné shpjegimin e tyre pér ta. 88% e shkollave fillore dhe mé shumé se
95% e shkollave t&€ mesme jané té pérfshira. Pérdorimi éshté vullnetar por ka presion
nga shkollat e tjera dhe nga publiku.

Model ekologjik i ndryshimit. Njé numér i aplikacioneve dhe ndikim (p.sh. mé shumé se
120 citime duke pérfshiré dokumentet e politikave).

Plan nga i cili matricat e pérshtatura mund té dizajnohen. Jo normativ.

Né MS Excel pér té lejuar pérshtatje té lehté. Grupe té ndryshme té pyetjeve pér
secilin grup. Nuk ka krahasime, por skedari Excel mund té pérshtatet me lehtési.

Njé komunitet profesional ndérkombétar po zhvillohet rreth késaj nisme. Qasje né
raste studimore, shénime udhézuese etj.

16 Pérkthyer si Kornizé pér arsim fillor dhe té€ mesém. E njohur edhe si Scholen op de kaart (shkollat né harté).

17 Ndonése Vensters nuk i referohet drejtpérdrejt pérdorimit té teknologjive digjitale né arsim, ajo pérfshihet né analizén e detajuar sepse éshté tashmé né fazén e
rregullt dhe ofron njohuri me vleré pér strategji té suksesshme té zbatimit.

18 Fokusi i HEInnovate éshté né potencialin ndérmarrésor dhe novator té institucioneve té arsimit té larté dhe jo né integrimin e teknologjive digjitale. Megjithaté,
éshté pérfshiré sepse éshté e strukturuar miré dhe e lehté pér pérdoruesin me njé fushéveprim ndérkombétar dhe strategji zbatimi interesante.
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2.4 Konsultimi me eksperté dhe palé interesi

Skema e ndérlidhjes dhe analiza e detajuar e kornizave/pyetésoréve té veté-vlerésimit si
dhe drafti i paré i DigCompOrg u validua pérmes njé punétorie té organizuar nga instituti
IPTS i JRC-sé (20 néntor 2014, Sevilje) dhe me pjesémarrjen e ekspertéve té pérfshiré
né zhvillimin dhe/ose zbatimin e kornizave/pyetésoréve té veté-vlerésimit té analizuar
(shih Shtojca 2). Pér pjesén mé té madhe té kétyre kornizave/pyetésoréve té veté-
vlerésimit, fletét e strukturuara té fakteve u plotésuan nga ekspertét e ftuar (Shtojca 4)
dhe u pérdoren né fazén e dyté té analizés.

Bazuar né konsultimet me eksperté gjaté punétorisé né Sevilje, si dhe né skemén e
ndérlidhjes dhe analizén e detajuar té kornizave/pyetésoréve té veté-vlerésimit té
pérzgjedhur, ekipi i kérkimit i institutit IPTS té JRC-sé arriti né konkluzionet né vijim:

"Ndonése disa korniza/mjete gé lidhen me pérdorimin e teknologjive digjitale nga
organizatat arsimore jané né dispozicion ose pérdoren né njé numér vendesh né
Evropé, ende nuk éshté ndérmarré njé qasje sistemike dhe njé qasje konceptuale
e pérbashkét nuk éshté evidente. Njé Kornizé evropiane e referimit gé pérdor njé
gasje sistemike mund té rekomandohet dhe té shtojé vleré duke lejuar
krahasueshmériné dhe shkémbimin e pérvojave (peer learning)”.

Bazuar né analizén e detajuar dhe rezultatet nga punétoria me ekspertét, drafti i paré i
DigCompOrg u rishikua nga instituti IPTS i JRC-sé dhe u prezantua né takimin e 3-té té
grupit punues té strategjisé ET2020 pér té nxénit digjital dhe né linjé (WG DOL) né
Bruksel mé 18 mars 2015,

Bazuar né komentet e marra nga anétarét e kétij grupit punues (ET2020 WG DOL),
instituti IPTS i JRC-sé zhvilloi dhe prezantoi njé version mé té pérditésuar dhe mé té
elaboruar (drafti i ploté) té kornizé€s?® né takimin e 4-té té grupit punues (WG DOL) né
Bruksel mé 29 gershor 2015, si dhe njé prezantim duke pérfshiré njé pérmbledhje té
analizés sé detajuar té béré pér 15 kornizat dhe pyetésorét e pérzgjedhur té veté-
vlerésimit. Té njéjtat materiale iu dérguan edhe ekspertéve pjesémarrés né punétori né
Sevilje pér té marré reagimet e tyre pér kornizén dhe validimin e analizés sé detajuar.

Versioni i konsoliduar i DigCompOrg prezantohet né detaje né Kapitullin 3 né vijim dhe
diskutohet né Kapitullin 4.

19 https://www.yammer.com/et2020workinggroups/#/uploaded files/32625464?threadld=512249049
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3. Rezultatet: korniza DigCompOrg

DigCompOrg synohet pér pérdorim nga organizatat arsimore (shkollat fillore, t& mesme
dhe profesionale, si dhe institucionet e arsimit té& larté si universitetet, kolegjet
universitare dhe shkollat politeknike) pér té veté-reflektuar pér progresin e tyre né
integrimin dhe pérdorimin efektiv té teknologjive té mésimit digjital.
Teknologjité e mésimit digjital konsiderohen gjerésisht nga organizatat arsimore si
mundésues té misionit té tyre bazé dhe yizionit pér arsim cilésor. Nga ky
kéndvéshtrim, integrimi progresiv dhe pérdorimi efektiv i teknologjive digjitale mund té
keté karakterin e njé novacioni né arsim, dhe kjo nénkupton njé proces té planifikimit
té ndryshimeve né tri dimensione themelore: até pedagogjik, teknologjik dhe
organizativ.

DigCompOrg éshté e strukturuar né shtaté elemente tematike qé jané té pérbashkéta
pér té gjitha sektorét e arsimit (pra, ndér-sektoriale). Secili nga kéto shtaté elemente
reflekton njé aspekt té€ ndryshém né procesin kompleks té integrimit dhe pérdorimit
efektiv té teknologjive té mésimit digjital. Té gjitha elementet jané té ndérlidhura
dhe duhet té shihen si pjesé e njé térésie. Pérveg elementeve ndér-sektoriale,
DigCompOrg éshté e hapur pér té shtuar elemente gé jané specifike pér secilin sektor
(shih mé shumé né Seksionin 4, Diskutimi).

Pér gjashté nga shtaté elementet tematike ndér-sektoriale jané identifikuar njé séré
elementesh té ndérlidhura. Figura 3 ofron njé paraqitje grafike t& DigCompOrg me
elementet dhe nén-elementet e saj. Harget e jashtme pérfagésojné té shtaté elementet
ndér-sektoriale dhe njé element shtesé (ende i paspecifikuar) rezervohet pér kérkesat
specifike pér secilin sektor. Jashté rrethit, identifikohen té€ 15 nén-elementet e kornizés.
Brenda rrethit, jané 75 fusha, qé pérfshijné 74 pérshkruesit plus elementin specifik pér
sektorin g& mund té nén-ndahet né X numér té pérshkruesve gé mbetet té pércaktohen
né njé fazé té mévonshme?!,

21 Ky numér éshté indikativ. Sig pérmendet edhe né seksionin e diskutimit, numri i elementeve, nén-
elementeve dhe pérshkruesve specifiké pér gdo sektor éshté i hapur pér t'u pérshtatur sipas nevojave dhe
specifikave lokale.
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Figura 3: Elementet kyge dhe nén-elementet e DigCompOrg

Té 74 pérshkruesit jané paraqitur shkurtimisht mé poshté (shih Tabelén 5) dhe né detaje
né seksionet né vijim.

Tabela 4: Pérmbledhje e DigCompOrg

SAlETEnTE Nén-elementet
tematike

1. Potenciali i teknologjive t& mésimit digjital theksohet
Integrimi i Mésimit né | garte
epokén digjitale éshté

g - 2. Pérfitimet e teknologjive té mésimit digjital komunikohen
pjesé e misionit,
vizionit dhe

strategjisé sé 3. Plani strategjik pérfshin mésimin né epokén digjitale
Praktikat e pérgjithshme

lidershipit dhe

qeverisjes

4. Arsimi i hapur éshté njé aspekt i angazhimit publik

5. Planifikimi bazohet te lehtésuesit ndérsa adreson

pengesat

Strategjia pér mésimin - - - P P
né epokén digjitale g'.-ltPoar:Z%eistérendshme té interesit kané njé shkallé té
mbéshtetet nga njé

plan zbatimi

7. Mundésité, stimujt dhe shpérblimet pér personelin jané
identifikuar

8. Mésimi né epokén digjitale éshté i harmonizuar me
prioritete mé té gjera

9. Ka géllime té dyanshme pér modernizimin e arsimit
ekzistues dhe ofrimin e mundésive té reja
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Ekziston njé model
menaxhimi dhe
qeverisjeje

10. Plani i zbatimit kuptohet nga té gjithé dhe ka zotim
lidhur me té

11. Pérgjegjésia e menaxhmentit éshté e pércaktuar qarté

12. Burimet jané né harmoni me buxhetet dhe personelin

13. Rezultatet, cilésia dhe ndikimi i planit té zbatimit
rishikohen

14. Nismat specifike ose pilot vlerésohen

15. Statusi i zbatimit krahasohet

16. Mbikéqyrja e politikave dhe drejtimi i tyre éshté i
dukshém

Kompetenca digjitale
promovohet,
krahasohet dhe
vierésohet

Praktikat e

17. Personeli dhe studentét jané kompetent né teknologjiné
digjitale

18. Siguria, rreziku dhe sjellja e pérgjegjshme né mjedise
né linjé éshté né plan té paré

19. Kompetenca digjitale (KD) e personelit dhe studentéve
krahasohet

Rolet dhe qasjet
pedagogjike
rimendohen

mésimdhénies — - = —— =
dhe 20. KD-ja pérfshihet né vlerésimin e personelit
mésimnxénies 21. Personeli jané partneré né ndryshim

22. Parashihen role té reja pér personelin

23. Parashihen role té reja pér studentét

24. Qasjet pedagogjike zgjerohen

25. Mésimi i personalizuar zhvillohet

26. Kreativiteti promovohet

27. Bashképunimi dhe puna né grup priten

28. Shkathtésité sociale dhe emocionale zhvillohen

Pérmbajtja digjitale
dhe OER-ja
promovohen dhe
pérdoren gjerésisht

29. Zotimi pér Zhvillim té vazhdueshém profesional
(ZHVP) éshté i dukshém

30. ZHVP-ja ofrohet pér personelin né té gjitha nivelet

31. ZHVP-ja éshté e harmonizuar me nevojat personale
dhe organizative

32. Njé gamé e gjeré e gasjeve té ZHVP-sé éshté e dukshme

33. Mundésité pér ZHVP té akredituar/certifikuar
promovohen

34. Fushéveprimi i vlerésimit formativ zgjerohet

35. Vlerésimi sumativ diversifikohet

36. Veté-vlerésimi dhe vlerésimi midis studentéve (peer

assessment) promovohet

37. Inkurajohen dhe priten reagime té pasura, té
personalizuara dhe kuptimplote

38. Mésimi i méparshém, i bazuar né pérvojé dhe
mésimi i hapur njihen dhe akreditohen

39. Analitikés sé té nxénit i ipet konsideraté strategjike

40. Ekziston njé kodi i praktikés pér analitikén e té nxénit

41. Mésimi mbéshtetet pérmes analitikés sé té nxénit

42. Menaxhimi i cilésisé dhe dizajni i kurrikulés/programit
mbéshtetet pérmes analitikés sé té nxénit

43. Personeli dhe studentét jané krijuesit e pérmbajtjes

44. Depot e pérmbajtjes pérdoren gjerésisht dhe né
ményré efektive

45. Pronésia intelektuale dhe té drejtat e autorit respektohen

46. Mjetet dhe pérmbajtjet digjitale jané té licencuara sig
kérkohet

47. Burimet arsimore té hapura promovohen dhe
pérdoren

Kurrikula
ridizajnohet ose
riinterpretohet pér
té reflektuar
mundésité
pedagogjike qé
sjellin teknologjité
digjitale

48. Mésimi i bazuar né I&€ndé riimagjinohet pér té krijuar
qgasje mé té integruara

49. Koha dhe vendi i mésimit riplanifikohen

50. Ofrimi né linjé éshté realitet

51. Mésimi né kontekste autentike promovohet

52. Ofrimi i mésimit digjital éshté i dukshém né
fushat e kurrikulés

53. Kompetenca digjitale e studentéve zhvillohet né téré
kurrikulén
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Elementi(et)
specifik pér
sektorin

Rrjetézimi, ndarja
dhe bashképunimi
promovohen

54. Bashképunimi né rrjet i personelit pér té marré
ekspertizé dhe pér té ndaré pérmbajtjet éshté normé

55. Pérpjekjet pér kémbimin e njohurive vlerésohen

56. Studentét angazhohen né rrjetézim efektiv

57. Pjesémarrja né aktivitete dhe evente té kémbimit
té njohurive promovohet

58. Bashképunimi i brendshém dhe kémbimi i
njohurive priten

Pérdoret njé gasje
strategjike e
komunikimit

59. Ekziston njé strategji e garté e komunikimit

60. Njé prani dinamike né linjé éshté e dukshme

Zhvillohen
partneritete

61. Njé zotim pér kémbim té njohurive pérmes
partneriteteve éshté i dukshém

62. Personeli dhe studentét stimulohen pér t'u
pérfshiré né ményré aktive né partneritete

Hapésirat fizike dhe
virtuale té mésimit
jané té dizajnuara
Ppér mésimin né
epokén digjitale

63. Hapésirat fizike t& mésimit optimizojné
mundésité e mésimit né epokén digjitale

64. Hapésirat virtuale té mésimit optimizohen

Infrastruktura
digjitale
planifikohet dhe
menaxhohet

65. Ekziston njé Politiké e pérdorimit té pranueshém

66. Ekspertiza teknike dhe pedagogjike
drejton investimet né teknologji digjitale

67. Njé gamé e teknologjive té& mésimit digjital
mbéshtet mésimin né ¢cdo kohé&/né ¢do vend

68. Qasijet Sill pajisjen ténde (SPT) mbéshteten

69. Rreziget lidhur me pabaraziné dhe pérfshirjen
digjitale adresohen

70. Mbéshtetja teknike dhe e pérdoruesit éshté e
dukshme

71. Teknologjité ndihmése adresojné nevojat e
veganta

72. Merren masa pér té mbrojtur privatésing,
konfidencialitetin dhe siguriné

73. Planifikim efektiv i prokurimit éshté i dukshém

74. Ekziston njé plan operacional pér rrjetin
kryesor dhe shérbimet bazé té TIK

Nén-elementi(et)
specifik pér
sektorin

Pérshkruesi(it) specifik pér sektorin
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3.1 Elementi tematik: praktikat e lidershipit dhe geverisjes

Ky element i DigCompOrg i referohet roli té lidershipit né integrimin dhe pérdorimin
efektiv té teknologjive digjitale né téré organizatén lidhur me misionin dhe aktivitetet e
saj té mésimdhénies/mé&simnxénies. Procesi i planifikimit strategjik té organizatés duhet
té pérfshijé teknologjité e mésimit digjital, dhe kéto né kémbim duhet té jené gur themel
i njé vizioni arsimor afatgjaté té definuar dhe té komunikuar miré. Vizioni duhet té
mbéshtetet né ményré té dukshme pérmes lidershipit dhe geverisjes dhe té artikulohet
né plane strategjike afatshkurta dhe afatmesme.

Elementi tematik Praktikat e lidershipit dhe qeverisjes pérb&hen nga tri nén-elemente
dhe gjashtémbédhjeté pérshkrues té paraqitur mé poshté.

Tabela 5: Nén-elementet dhe pérshkruesit e Praktikave té lidershipit dhe geverisjes

Integrimi i Mésimit né epokén digjitale éshté pjesé e misionit, vizionit dhe strategjisé sé pérgjithshme

Faktorét gé nxisin mésimin efektiv duke pérfshiré integrimin dhe pérdorimin né téré organizatén té teknologjive té
mésimit digjital jané té pérfshiré garté né deklaratat e misionit, vizionit dhe strategjiné e organizatés.

Proceset strategjike/té planifikimit té organizatés dhe

Potenciali i dokumentacioni pérfshijné njé vizion dhe mision gé
teknologjive té mésimit artikulon qarté potencialin e teknologjive té mésimit
digjital theksohet qarté digjital pér té modernizuar praktikat arsimore, té

orientuara drejt rezultateve mé gjithépérfshirése té té nxénit.

Organizata ka proceset e duhura pér komunikimin
brenda dhe jashté té vizionit dhe pér pérfitimet gé do té
keté nga integrimi i teknologjive té& mésimit digjital.

Pérfitimet e teknologjive
té mésimit digjital
komunikohen

Plani strategjik i organizatés bazohet né déshmi dhe
mbéshtetet nga kérkime té vazhdueshme pér pérdorimin né
arsim té teknologjive digjitale dhe pérfshin qéllime dhe
objektiva specifike né lidhje me pérfshirjen e mésimit né
epokén digjitale né forma té géndrueshme né téré
organizatén me trequesit e ndérlidhur té performancés.

Plani strategjik pérfshin
mésimin né epokén
digjitale

Aspekti i angazhimit publik i strategjisé sé organizatés pérfshin
zotimin ndaj praktikave té arsimit té hapur si kurset e
hapura, ligjératat e hapura dhe gasja e hapur ndaj burimeve
dhe publikimeve digjitale.

Arsimi i hapur éshté
njé aspekt i
angazhimit publik

Strategjia pér mésimin né epokén digjitale mbéshtetet nga njé plan zbatimi

Organizata ka njé plan zbatimi té kapacitetit digjital té pérkufizuar miré dhe realist, me prioritete té garta dhe
objektiva té matshme pér pérdorimin efektiv té teknologjive té& mésimit digjital né mbaré organizatén, né
kontekstin e njé politike/plani strategjik té pérgjithshém pér mésimdhénie, nxénie dhe vlerésim.

Planifikimi bazohet te Plani i zbatimit té kapacitetit digjital &shté i kontekstualizuar
lehtésuesit ndérsa dhe bazohet né mundésues/lehtésues té integrimit té
adreson pengesat teknologjisé sé mésimit digjital, duke adresuar né té njéjtén

kohé pengesat e mundshme.

Plani i zbatimit té kapacitetit digjital u lejon paléve té
brendshme njé shkallé té autonomisé pér zbatimin e
teknologjive té mésimit digjital, né kontekstin e njé politike té
pérgjithshme pér mésimdhénie dhe mésimdhénie dhe/ose
kérkesave té njé kurrikule.

Palét e brendshme té
interesit kané njé shkallé
té autonomisé

Plani i zbatimit té kapacitetit digjital identifikon
mundési, stimuj dhe shpérblime pér personelin qé
angazhohet né ményré aktive né procesin e ndértimit té
kapacitetit digjital dhe modernizimin e mjediseve té nxénit.

Mundésité, stimujt dhe
shpérblimet pér
personelin identifikohen
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Mésimi né epokén digjitale
éshté i harmonizuar me
prioritete mé té gjera

Plani i zbatimit té kapacitetit digjital éshté i
harmonizuar me prioritete mé té gjera, duke pérfshiré
mundési té barabarta dhe duke zgjeruar pjesémarrjen pér
té reduktuar disfavorizimet sociale dhe rrezikun e adresimit
joadekuat té nevojave té grupeve té caktuara si studentéve
té talentuar, emigrantéve dhe atyre qé braktisin shkollén para
kohe.

Ka géllime té dyanshme pér
modernizimin e arsimit
ekzistues dhe ofrimin e
mundésive té reja

Plani i zbatimit té kapacitetit digjital pérfshin jo vetém
pérdorimin e teknologjive té& mésimit digjital pér té
modernizuar arsimin ekzistues por edhe pér té ofruar
mundési té reja pér mésimin formal, joformal dhe
informal.

Ekziston njé model menaxhimi dhe geverisjeje
Ekziston njé model menaxhimi dhe geverisjeje pér té koordinuar dhe mbikéqyrur planin e zbatimit pér mésimin né
epokén digjitale dhe kapacitetin digjital, duke pérfshiré pérdorimin efektiv té personave dhe burimeve té tjera dhe
orkestrimin e integrimit dhe pérdorimit efektiv té teknologjive t& mésimit digjital.

Plani i zbatimit kuptohet
nga té gjithé dhe ka
zotim lidhur me té

Ekipi i lidershipit e kupton njéjté se pse dhe si
organizata kérkon té integrojé teknologjité e mésimit
digjital, dhe zotimi pér zbatimin e planit éshté i dukshém.

Pérgjegjésia e
menaxhmentit éshté e
pércaktuar garté

Pérgjegjésia e menaxhmentit éshté e pércaktuar qarté
pér ekzekutimin dhe monitorimin e planit té zbatimit té
kapacitetit digjital.

Burimet jané né harmoni
me buxhetet dhe
personelin

Personeli dhe burimet buxhetore té nevojshme pér té
mbéshtetur planin e zbatimit té kapacitetit digjital jané té
identifikuara qarté dhe jané té optimizuara né kontekstin
e buxhetit dhe planeve té personelit té organizatés.

Rezultatet, cilésia dhe
ndikimi i planit té zbatimit
rishikohen

Ka njé proces pér té rishikuar dhe raportuar né ményré
periodike rezultatet, cilésiné dhe ndikimin e planit té
zbatimit té kapacitetit digjital dhe pér ta rishikuar até pér té
marré parasysh nevojat né zhvillim té organizatés dhe
tendencat teknologjike né zhvillim dhe zhvillimet
pedagogjike.

Nismat specifike ose pilot
vlerésohen

Ka procese té duhura pér vlerésimin e nismave specifike
ose pilot gé mund té ndérmerren nga organizata si pjesé e
planit té zbatimit té kapacitetit digjital.

Statusi i zbatimit
krahasohet

Ka njé proces pér té krahasuar me jashté
kapacitetin digjital té organizatés, sa i pérket
organizatave té ngjashme, né nivel rajonal, kombétar
ose ndérkombétar.

Mbikéqyrja e
politikave dhe drejtimi
éshté i dukshém

Bordet e menaxhmentit ose autoritete e tjera qgeverisése
angazhohen né céshtje qé lidhen me politikat dhe
drejtimin né lidhje me mésimin né epokén digjitale.
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3.2 Elementi tematik: praktikat e mésimdhénies dhe mésimnxénies

Pér kalim né mésimin né epokén digjitale (Rrjeti Evropian i Késhillave pér Arsim, 2014),
é8shté jetike & organizatat té& modernizojné praktikat e mésimdhénies dhe
mésimnxénies, pér té pérfituar nga potenciali i teknologjive té mésimit digjital si
mundésues té pérvojave mé efektive té té nxénit si brenda ashtu edhe né mjedisin e
jashtém dhe né ekosistemin e gjeré té njohurive.

Elementi tematik Praktikat e mésimdhénies dhe mésimnxénies pérbéhet nga dy nén-
elemente dhe dymbédhjeté pérshkrues té paraqitur mé poshté.

Tabela 6: Nén-elementet dhe pérshkruesit e Praktikave té mésimdhénies dhe mésimnxénies

Kompetenca digjitale promovohet, krahasohet dhe vilerésohet
Ky nén-element thekson réndésiné gé personeli dhe studentét té demonstrojné kompetencé digjitale
(KD) té nevojshme pér té pérdorur né ményré efektive teknologjité digjitale pér mésimdhénie,
mésimnxénie, vlerésim dhe udhéheqgje. Gjithashtu adreson pérgjegjésiné dhe detyrén pér kujdes té
organizatés lidhur me siguriné dhe miréqgenien e personelit dhe studentéve gjaté kohés gé jané té
angazhuar me mjete digjitale. Siguria dhe vetédijesimi pér rreziget, i balancuar me té kuptuarit e
sjelljeve té pérgjegjshme, jané me réndési parésore.

Organizata ka procese pér té siguruar gé personeli dhe studentét
té kené besim dhe té jené kompetenté né integrimin e

Personeli dhe teknologjive digjitale né praktikat e tyre té pérditshme
studentét jané (mésimdhénie, mésimnxénie, komunikim, vlerésim, administraté)
kompetenté lidhur me dhe té jené né gjendje té zgjedhin (ose té kené qasje né&) pajisje,
teknologjiné digjitale softueré, aplikacione, pérmbaijtje digjitale dhe shérbime né linjé qé

i pérgjigjen mé sé miri nevojave dhe pritjeve té tyre arsimore.

Siguria, rreziku dhe Kompetenca digjitale e personelit dhe studentéve adreson
sjellja e pérgjegjshme né siguring, vetédijesimin pér rreziget dhe normat pér sjellje té
mjedise né linjé éshté né pérgjegjshme né mjediset né linjé.

plan té paré

Né planin e organizatés pérshkruhet se si matet zhvillimi i
kompetencave digjitale. Organizata ka adoptuar/pérshtatur
KD-ja e personelit dhe korniza relevante dhe mjete né linjé (p.sh. Kornizén DigComp,
studentét krahasohen Kornizén e UNESCO-s pér kompetencén digjitale pér
mésimdhénésit) pér té krahasuar kompetencén digjitale té
personelit dhe studentéve né ményré sistematike.

Kompetenca digjitale Kompetenca digjitale pérfshihet né vlerésimin e performancés
pérfshihet né vlerésimin e sé personelit.
personelit

Rolet dhe qasjet pedagogjike rimendohen
Organizata fugizon personelin dhe studentét dhe pret nga ta qé té pérdorin dhe té pérshtatin praktika
pedagogjike novatore té mundésuara me pérdorimin e teknologjive té mésimit digjital dhe gé t'i
pérdorin kéto praktika né mjedise té ndryshme té té nxénit (brenda dhe jashté organizatés) dhe pér
géllime té ndryshme (formale dhe joformale)

Organizata synon té krijojé njé kulturé ku personeli (pérfshiré
studentét nése kjo éshté e pérshtatshme) konsiderohen si
Personeli jané partneré partneré né ndryshim dhe inkurajohen dhe stimulohen qé té
né ndryshim marrin rreziqe té llogaritura dhe té eksplorojné qasje té reja
qé kontribuojné né ményré aktive né integrimin dhe pérdorimin
efektiv té teknologjive té mésimit digjital pér rezultate té té nxénit.

Organizata fuqizon personelin gé té veprojné si mentoré,
orkestrues dhe lehtésues té mésimit dhe si model pér
Parashihen role té reja mésimin gjaté gjithé jetés dhe zhvillimin profesional
pér personelin personal. Pritet gé personeli té eksperimentojé me pérdorimin
kreativ dhe novator té teknologjive digjitale pér té béré
pérmirésime né mésimnxénie dhe mésimdhénie.

Organizata promovon teknologji t& ndryshme té mésimit digjital
Parashihen role té reja dhe pérmbajtje multimodale, mjete dhe platforma gé nxisin
pér studentét qasjet qé kané né qendér studentin té optimizuara pér
kontekste té caktuara té té nxénit (pérfshiré, pér shembull,
materialet audiovizuale,
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e-portfoliot, OER, simulimet, lojérat serioze, mjediset e kodimit
dhe realizimit, artet kreative). Studentét inkurajohen dhe pritet
nga ta qé té veprojné si nxénés té autodirigjuar dhe mund té
konsiderohen dhe pérfshihen si bashké-dizajnues té procesit
té té nxénit.

Qasjet pedagogjike
zgjerohen

Mésimdhénia dhe mésimnxénia ‘ridizajnohen’ pér té pérfshiré
teknologjité digjitale. Bazuar né kérkime relevante, organizata
promovon njé diversitet té praktikave té mésimnxénies dhe
mésimnxénies t& mundésuara nga teknologjia, té cilat
jané fleksibile, té adaptueshme dhe térheqése (p.sh. té
nxénit pérmes lojés, té nxénit pérmes eksplorimit, té nxénit
pérmes krijimit, t& nxénit pérmes punés, té gjitha kéto té
pérmirésuara dhe té zgjeruara pérmes teknologjive digjitale).

Mésimi i personalizuar
zhvillohet

Organizata mbéshtet dhe parasheh pérdorimin e
teknologjive té mésimit digjital pér té rritur mundésité
pér mésim té personalizuar, duke marré parasysh pikat
e forta, potencialin dhe pritjet e studentéve.

Kreativiteti promovohet

Studentét dhe personeli inkurajohen té eksplorojné dhe
diversifikojné praktika kreative duke pérdorur teknologjité
digjitale si mundésues té kreativitetit dhe shprehjes krijuese.

Bashképunimi dhe puna
né grup priten

Meqé té nxénit éshté proces social, organizata inkurajohet dhe
pret bashképunim dhe puné né grup, té& mbéshtetura né
shumé raste nga mjetet dhe platformat digjitale. Kjo
inkurajon personelin dhe studentét qé té mendojné dhe
punojné si té pavarur dhe me té tjerét, duke ua mundésuar té
marrin parasysh pluralitetin e perspektivave.

Shkathtésité sociale dhe
emocionale zhvillohen

Organizata promovon zhvillimin e shkathtésive sociale dhe
emocionale nga personeli dhe studentét (shkathtésité e
nevojshme pér té kuptuar dhe menaxhuar emocionet, pér té
caktuar dhe pér té arritur géllime pozitive, pér té ndjeré dhe pér
té shfaqur empati pér té tjerét, pér té ndértuar dhe mbajtur
marrédhénie pozitive dhe pér té marré vendime té
pérgjegjshme) dhe ményrén se si kéto shkathtési mund té
aplikohen né mjedise digjitale dhe né linjé.
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3.3 Elementi tematik: zhvillimi profesional

Organizata lehtéson dhe investon né zhvillimin e vazhdueshém profesional (ZHVP),
pérfshirés dhe té pérshtatur té personelit té saj né té gjitha nivelet pér té zhvilluar dhe
integruar ményra té reja té mésimdhénies dhe mésimnxénies qé shfrytézojné
teknologjité e mésimit digjital pér té arritur mé shumé rezultate té té nxénit. Organizata
pret gé personeli té pérfitojé plotésisht nga kéto mundési té& ZHVP-sé. Organizatat
arsimore fokusohen né veganti né ndértimin e kapaciteteve né pedagogjiné digjitale te
personeli gé jané té angazhuar drejtpérdrejt me nxénésit dhe ata qé jané té pérfshiré né
lidershipin akademik/shkollor, menaxherial ose né rolet e dizajnimit té kurseve.

Elementi tematik Zhvillimi profesional ka pesé pérshkrues, por nuk ka nén-elemente, sig
éshté paraqitur mé poshté. Konsultimet me eksperté dhe palé té interesit, si dhe gjetjet
nga analiza e detajuar sugjeruan fugishém gé Zhvillimi profesional té géndrojé né vete si
njé element kyg, si né rastin e njé numri té kornizave/pyetésoréve té veté-vlerésimit
(shih Shtojca 3). Disa dokumente té politikave (p.sh. Komisioni Evropian 2013; 2015)
theksojné po ashtu se zhvillimi i vazhdueshém profesional i mésimdhénésve éshté
kérkesé pér njé mésim relevant dhe cilésor né epokén digjitale. Mbéshtetja e fugishme
pér mésimdhénésit pér té pérdorur (mes tjerash) pedagogji novatore dhe teknologji
digjitale né ményré optimale éshté po ashtu njé nga gjashté fushat e reja té prioriteteve
pér Arsimin dhe Trajnimin 202022,

Tabela 7: Nén-elementet dhe pérshkruesit e Zhvillimit profesional

Organizata zotohet pér zhvillim profesional té personelit
lidhur me integrimin dhe pérdorimin efektiv té teknologjive
digjitale dhe pedagogjisé digjitale, si pjesé e njé konteksti
meé té gjeré té vizionit, misionit dhe ofrimit té ZHVP-sé né
lidhje me mésimdhénien dhe mésimnxénien né pérgjithési.

Njé zotim ndaj ZHVP-sé
éshté i dukshém

Zhvillimi profesional ofrohet né téré organizatén dhe ka

ZHVP-ja ofrohet pér
personelin né té gjitha
nivelet

pér objektiv lidershipin si dhe personelin e vijés sé paré
pérmes ndérhyrjeve té duhura té& ZHVP-sé me pritshméri
pér pjesémarrje té gjeré nga stafi.

ZHVP-ja éshté e
harmonizuar me
nevojat personale
dhe organizative

Organizata ka procese gé zbatohen pér identifikimin,
dizajnimin dhe zhvillimin (ose pér prokurimin) e
programeve té zhvillimit profesional gqé adresojné
aspekte té ndryshme té teknologjive té& mésimit digjital dhe
pedagogjisé digjitale, né harmoni me nevojat
individuale dhe nevojat e veganta té organizatés.

Njé gamé e gjeré e
qasjeve té ZHVP-sé
éshté e dukshme

Organizata pérdor njé gamé té gjeré té qasjeve pér
zhvillimin profesional té personelit (pérfshiré
késhillimin dhe mentorimin), duke kombinuar ofrimin e
tyre pérmes pjesémarrijes fizike dhe né linjé brenda dhe jashté
organizatés.

Mundési pér ZHVP té
akredituar/certifikuar
promovohen

Organizatat do té inkurajojné dhe mbéshtesin personelin
pér té pérfituar nga mundésité pér zhvillim profesional
me akreditim/certifikim gé kontribuojné né
profesionalizém té shtuar té personelit né rolet e tyre té
mésimdhénies, mésimnxénies dhe vlerésimit.

22 http://ec.europa.eu/education/news/2015/0901-et2020-new-priorities en.htm
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3.4 Elementi tematik: praktikat e vierésimit

Ky element i DigCompOrg i referohet rolit gé luajné teknologjité e mésimit digjital né
mbéshtetjen e njé qgasjeje té integruar pér vlerésimin, qé ofron pér té gjitha palét e
interesit informacione né kohé dhe me kuptim pér pérvojat dhe arritjet e nxénésve.
Elementi i vlerésimit pérfshin masa té cilat organizatat mésimore mund t’i shqyrtojné pér
té kaluar né ményré progresive nga vlerésimi tradicional drejt njé repertori mé
pérfshirés té praktikave. Ky repertor do té pérfshijé praktika vlerésimi gé kané né
gendér studentin, jané té personalizuara, autentike, té integruara dhe kuptimplote té
cilat mund té€ marrin parasysh po ashtu njohurité, shkathtésité dhe kompetencat e
zhvilluara né mjedise formale, informale dhe joformale.

Elementi tematik Praktikat e vierésimit ka nga tri nén-elemente dhe nénté pérshkrues té
paraqitur né detaje mé poshté.

Tabela 8: Nén-elementet dhe pérshkruesit e Praktikave té vierésimit

Formatet e vlerésimit jané térheqése dhe motivuese
Njé séré formatesh vlerésimi pérdoren pér té ofruar reagime né kohén e duhur, té personalizuara
dhe me kuptim, qé angazhojné dhe i motivojné studentét.

Organizatat pérdorin teknologji té mésimit digjital pér té
zgjeruar fushéveprimin dhe llojshmériné e proceseve

C:Li':éi‘i’;‘i)t"fz:l;ativ pér vierésim formativ (vlerésimi pér té nxéné), duke ua
zgjerohet mundésuar mésimdhénésve té vlerésojné jo vetém njohurité

por edhe shkathtésité dhe kompetencat (sidomos
kompetencén digjitale).

Teknologjité e mésimit digjital pérdoren pér té diversifikuar
praktikat e vlerésimit sumativ (vlerésimi i té nxénit).
Organizatat pérdorin metodologjité e testimit né linjé g& mund
té japin komente té menjéhershme, madje né kohé reale pér
studenté dhe mésimdhénés gé po ashtu mund té lejojné mé
shumeé fleksibilitet né planifikimin e testeve.

Vlerésimi sumativ
diversifikohet

Njé mjedis pér vlerésimin ku ka nivel té larté besimi midis
personelit/studentéve inkurajohet brenda organizatés dhe
personeli dhe studentét inkurajohen qé té kérkojné dhe té japin

Veté-vlerésimi dhe
vlerésimi midis studentéve
promovohet

reagime né ményré rutinore. Praktikat efektive dhe té sakta té
vetévlerésimit dhe vlerésimit midis studentéve
konsiderohen si kompetenca mé vete, dhe teknologjité e

mésimit digjital mundésojné integrimin e kétyre praktikave né
organizaté pér vlerésime formative, sumative dhe joformale.

Organizata inkurajon personelin gé té shfrytézojé potencialin e
teknologjive té& mésimit digjital pér té ofruar reagime té
pasura, té personalizuara dhe me kuptim pér studentét
dhe pér té dokumentuar dhe komunikuar progresin e té
nxénit té secilit nxénés né ményra té reja dhe mé efektive si
e-portfoliot, simulimet adaptive dhe sistemet e mengura té
mésimdhénies.

Inkurajohen dhe priten
reagime té pasura, té
personalizuara dhe
kuptimplote

Mésimi formal, informal dhe joformal njihen
Teknologjité e mésimit digjital u mundésojné individéve té mésojné ku té duan dhe kur té duan.
Mésimi informal dhe joformal qé ndodhé jashté mjediseve formale njihet dhe vlerésohet nga
organizatat mésimore.

Organizata mésimore ka politika pér njohjen dhe
akreditimin e mésimit té méparshém, té bazuar né
pérvojé dhe mésimit té hapur, duke pérfshiré mésimin né
mjedise informale dhe joformale gé mund té verifikohen né
ményré té arsyeshme. Kéto politika rishikohen dhe
pérmirésohen né ményré sistematike, bazuar né zhvillimet
pedagogjike dhe teknologjike (p.sh. Open Badges).

Mésimi i méparshém, i
bazuar né pérvojé dhe
mésimi i hapur njihen dhe
akreditohen

Dizajni i mé&simit mbéshtetet nga analitika
Pérdorimi i teknologjive té mésimit digjital potencialisht vé né dispozicion njé sasi té& madhe té té
dhénave pér proceset e mésimit. Organizatat mésimore pérdorin analitikén e té nxénit pér
mbledhjen, analizimin dhe raportimin e té dhénave pér studentét dhe kontekstet e mésimit pér
pérmirésimin e rezultateve té té nxénit dhe pér planifikimin e kurrikulés ose programit dhe pér
vendimmarrije.
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Analitikés sé té nxénit i
ipet konsideraté
strategjike

Organizata i ka dhéné konsideraté strategjike zbatimit té
analitikés sé té nxénit, me synim optimizimin e rezultateve
té té nxénit individual dhe grupor dhe té performancés
organizative.

Ekziston njé kodi i
praktikés pér analitikén
e té nxénit

Para zbatimit té analitikés sé té nxénit, organizata ka
adoptuar njé kod té praktikés dhe procese pér
mbledhjen e sigurt, validimin, ruajtjen, grumbullimin,
analitikén dhe raportimin e té dhénave té studentéve.

Mésimi mbéshtetet
pérmes analitikés sé té
nxénit

Organizata ka zbatuar aspekte té ndryshme té analitikés sé té
nxénit, duke pérfshiré analitikén pér té ofruar reagim
personal né kohé reale pér studentét (duke ndikuar késhtu
né procesin e tyre té menjéhershém té té nxénit) dhe
analitikén gé grumbullon té dhénat me géllimin e
pérmirésimit té proceseve té mésimit né té ardhmen
ose mbéshtetjen e mésimit privat ose ndérhyrjet pér
pérmirésim nga personeli.

Menaxhimi i cilésisé dhe
dizajni i
kurrikulés/programit
mbéshtetet pérmes
analitikés sé té nxénit

Té dhénat lidhur me progresin individual dhe arritjet
mblidhen dhe analizohen né nivel té organizatés pér té
mbéshtetur proceset, duke pérfshiré menaxhimin dhe
pérmirésimin e cilésisé, dizajnimin dhe rishikimin e kurseve,
dhe ndérhyrjet e pérshtatura pér té pérmirésuar aftésiné pér té
mbajtur mend dhe rezultatet né pérgjithési.
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3.5 Elementi tematik: pérmbajtja dhe kurrikula

Kurrikula rishikohet ose interpretohet (varésisht nga shkalla e autonomisé gé ka
organizata né lidhje me kéto ndryshime) dhe pérditésohet rregullisht pér té shfrytézuar
potencialin e teknologjive té mésimit digjital dhe pérmbajtjes digjitale pér té
modernizuar mésimdhénien, mésimnxénien dhe praktikat e vlerésimit dhe pér té
pérmirésuar fushéveprimin e rezultateve té té nxénit.

Elementi tematik Pérmbajtja dhe kurrikula ka nga dy nén-elemente dhe njémbédhjeté
pérshkrues té paragitur mé poshté.

Tabela 9: Nén-elementet dhe pérshkruesit e PEérmbajtjes dhe kurrikulés

Pérmbajtja digjitale dhe OER-ja promovohen dhe pérdoren gjerésisht
Organizata pret, lehtéson dhe inkurajon pérdorimin e pérmbajtjes digjitale qé éshté e
pérshtatshme, cilésore dhe e pérshtatur, qé éshté e gasshme kudo, pér té pérmbushur nevojat e
personelit dhe studentéve kudo dhe kurdo gé ndodhé mésimdhénia dhe mésimnxénia.

Organizata inkurajon dhe mbéshtet personelin dhe studentét

Personeli dhe qé té jené krijuesit dhe pranuesit e pérmbajtjes digjitale
studentét jané specifike pér Iéndén dhe asaj ndér-kurrikulare, pér
krijuesit e pérdorim né fushat formale dhe informale té kurrikulés.
pérmbajtjes

Personeli dhe studentét zhvillojné aftésité e tyre né
Depot e pérmbajtjes identifikimin dhe pérdorimin e depove té pérmbajtjes
pérdoren gjerésisht dhe né relevante pér programet e tyre té studimit dhe shtimin e
ményré efektive vlerés sé komunitetit né kéto depo pérmes shénimeve dhe

komenteve pjesé rése.

Organizata ka politika dhe procedura pér té siguruar gé palét
Pronésia intelektuale té jené té miré-informuara pér pronésiné intelektuale dhe
dhe té drejtat e autorit rregullat e té drejtave té autorit gjaté gjetjes sé burimeve,
respektohen pérdorimit té tyre, kombinimit ose krijimit t& pérmbajtjes

digjitale.

Organizata ka politika dhe procedura lidhur me
Mjetet dhe pérmbajtjet licencat pér pérmbajtjen (p.sh. e-librat, revistat),
digjitale jané té softuerét, aplikacionet, platformat dhe burimet e
licencuara si¢ kérkohet tjera arsimore té marra nga publikuesit/ofruesit

komercial.

Organizata promovon né ményré aktive
Burimet arsimore té pérdorimin/ripérzierjen/krijimin e Burimeve arsimore
hapura promovohen dhe té hapura (OER) dhe licencimin e Creative Commons pér
pérdoren té mbéshtetur kurrikula t& modernizuara dhe pér t'u ofruar

studentéve mundé&si pér té zhvilluar njohurité dhe shkathtésité
e tyre dhe pér té arritur rezultatet e té nxénit.

Kurrikula ridizajnohet ose riinterpretohet pér té reflektuar mundésité
pedagogjike qé sjellin teknologjité digjitale
Kurrikula ridizajnohet né ményré té pérséritur (ose riinterpretohet sipas nevojés) né aspektin e
pérmbajtjes, qasjes pedagogjike dhe planeve pér angazhimin e studentéve. Studentét mund té
pérfshihen si bashkédizajnues té kurrikulés dhe jané shumé té angazhuar si nxénés té
autodirigjuar.

Organizata mésimore ka procese pér riimagjinimin dhe
ridizajnimin e mésimit té bazuar né |éndé pér té
akomoduar qasje mé té integruara (ndérdisiplinore dhe
transdisiplinore) dhe pér té ofruar mésim dhe vlerésim me
studentin né gendér. Me mbéshtetjen e njé gasjeje té tillg,
teknologjité e mésimit digjital lehtésojné pérzgjedhjen, krijimin
dhe organizimin tematik té pérmbajtjes sé pasur multimodale
gé u mundéson studentéve té analizojné dhe té kuptojné ideté
komplekse nga perspektiva té& ndryshme.

Mésimi i bazuar né Iéndé
riimagjinohet pér té krijuar
qasje mé té integruara

Ofrohen orare fleksibile dhe té pérshtatura pér t'u dhéné
personelit dhe studentéve mé shumé mundési pér angazhim né
Koha dhe vendi i mésim efektiv, duke pérshiré aktivitete individuale dhe grupore
mésimit riplanifikohen né kampus dhe jashté tij (né shkollé dhe jashté saj).
Teknologjité e mésimit digjital ofrojné mundési té reja pér
mésim kudo dhe menaxhim té pérparuar té orarit.
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Ofrimi né linjé &shté realitet

Organizata éshté e zotuar té zhvillojé dhe ofrojé kurse té
téra ose programe plotésisht né linj&, si mjete té hapjes
sé qasjes ndaj grupeve té reja mé paré té papérfagésuara té
studentéve, duke ofruar né té njéjtén kohé fleksibilitet mé
té madh pér grupet ekzistuese.

Mésimi né kontekste
autentike promovohet

Novacioni né kurrikulé dhe dizajnimin e programit merr
parasysh shfrytézimin e potencialit té teknologjive té
mésimit digjital pér ta angazhuar personelin dhe
studentét né kontekste autentike ku ata mund té zhvillojné
dhe aplikojné njohurité e tyre té méparshme, shkathtésité e
kérkimit dhe té menduarit e pavarur. Duke béré kété, ata mund
té adresojné sfidat gé shkojné pértej njohurive tradicionale té
1&ndés, duke u kérkuar té& demonstrojné shkathtési
transversale, kompetenca kyge dhe, né veganti, kompetencé
digjitale.

Ofrimi i mésimit digjital
éshté i dukshém né fushat
e kurrikulés

Rishikimi periodik i kurrikulés béhet né nivel té organizatés me
synim integrimin dhe pérdorimin né ményré efektive té
teknologjive té mésimit digjital pér té mbéshtetur
mésimnxénien dhe mésimdhénien.

Kompetenca digjitale e
studentéve zhvillohet né
téré kurrikulén

Kompetenca digjitale e studentéve vazhdimisht
inkurajohet, zhvillohet dhe vilerésohet né mjedise té
ndryshme té té nxénit dhe né téré kurrikulén.
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3.6 Elementi tematik: bashképunimi dhe rrjetézimi

Organizata mbéshtet njé kulturé bashképunimi dhe komunikimi dhe ka procese dhe
politika gé& u mundésojné personelit dhe studentéve té angazhohen me palét e
brendshme dhe té jashtme, té ndajné pérvojat e tyre dhe té mésojné né ményré
efektive brenda dhe jashté kufijve té organizatés.

Elementi tematik Bashképunimi dhe rrjetézimi ka nga tri nén-elemente dhe
gjashtémbédhjeté pérshkrues té paragitur mé poshté.

Tabela 10: Nén-elementet dhe pérshkruesit e Bashképunimit dhe rrjetézimit

Rrjetézimi, ndarja dhe bashképunimi promovohen
Mésimi né epokén digjitale mbéshtetet né komunikimin shumédimensional, rrjetézim dhe ndarje
té informacioneve me ekosistemin e brendshém dhe té jashtém té njohurive. Organizata ofron
mjetet e nevojshme, infrastrukturén dhe sistemet e mbéshtetjes pér té zhvilluar njé kulturé té
mésimit té lidhur gé shtrihet pértej mureve institucionale dhe promovon llojin e mésimit né ¢do
kohé dhe kudo, té nevojshém pér zhvillimin e mjediseve digjitale té té nxénit.

Organizata promovon né ményré aktive dhe pret qé personeli
té angazhohet me rrjete, portale dhe komunitete té

Bashképunimi né rrjet i praktikés profesionale/té bazuara né disipliné gé
personelit pér té& marré promovojné ekselencég, cilési dhe gasje né pérmbajtje arsimore
ekspertizé dhe pér té dhe njohuri pér shfrytézimin e teknologjive té mésimit digjital
ndaré pérmbajtjet éshté né kontekste té ndryshme. Pérmes kétij angazhimi, personeli
normé po ashtu mund té gaset dhe té kontribuojé né kérkime dhe

ekosistem té té nxénit mé té gjeré dhe té bazuar né déshmi.

Aktivitetet e rrjetézimit, bashképunimit dhe kémbimit té
njohurive, pérfshiré ato té ndérmjetésuara nga platformat né
linj&, njihen si rezultate té té nxénit relevante profesionale.

Pérpjekjet pér
kémbimin e njohurive
vlerésohen

Studentét inkurajohet té angazhohen me rrjete relevante
sociale/profesionale dhe komunitete té
interesit/praktikés pér t'u lidhur me ide, interesa dhe

Studentét persona té tjeré. Teknologjité digjitale dhe platformat
angazhohen né sociale/profesionale t& medieve pérdorén né téré organizatén
rrjetézim efektiv pér rrietézim efektiv, ndérveprim dhe bashképunim dhe pér té

krijuar njé mjedis té té€ nxénit mé sfidues duke hapur dhe
zgjeruar né kété ményré perspektivat.

Organizata inkurajon, lehtéson dhe pret nga personeli dhe
studentét qé té organizojné dhe/ose té marrin pjesé né
aktivitete dhe ngjarje té kémbimit té njohurive (ballé pér
ballg, né linjé ose té kombinuara) pér pérhapjen e ndérsjellé té
pérvojave té té nxénit me akteré né ekosistemin e jashtém té
njohurive.

Pjesémarrja né
aktivitete dhe evente
té kémbimit té
njohurive promovohet

Organizata ka sisteme té krijuara, té mbéshtetura nga mjete
dhe platforma digjitale relevante, pér t'i béré bashké palét e
brendshme té interesit (personelin dhe studentét), pér té
ndértuar sinergji, pér té shfrytézuar njohuri dhe burime té
brendshme dhe pér té ndaré kérkime dhe praktika efektive
pérmes strukturave dhe ekipeve ndér-funksionale dhe
ndérdisiplinore.

Bashképunimi i
brendshém dhe kémbimi i
njohurive priten

Pérdoret njé qasje strategjike e komunikimit
Strategjité e komunikimit té& organizatés mbéshteten nga njé prani digjitale dinamike e
karakterizuar me procese té€ hapura té komunikimit dhe ndarje té pérvojave. Teknologjité
digjitale dhe platformat sociale/profesionale té medieve gé sigurojné komunikimin me palét e
interesit dhe komunitetin e gjeré aplikohen dhe pérdoren. Kéto plotésojné mjetet e tjera té
komunikimit (p.sh. ballé-pér-ballé) dhe mundésojné komunikim té dyanshém té sigurt dhe
efektiv brenda organizatés dhe pértej saj.

Organizata ka njé strategji té qarté té komunikimit, qé
identifikon dhe pérdor sisteme, kanale komunikimi té duhura
pér géllime dhe grupe té synuara té ndryshme, duke pérfshiré
njé sajt té uebit, media sociale dhe platformé té té nxénit.

Ekziston njé strategji e
qarté e komunikimit
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Njé prani dinamike né linjé
éshté e dukshme

Organizata ka njé prani digjitale dinamike (sajte uebi,
rrjete sociale), gé pérditésohet rregullisht dhe pérdoret nga
té gjitha palét e interesit si gendér pér mbéshtetjen dhe hapjen
e bashképunimit, ndarjes, komunikimit dhe mésimit né linjé.

Zhvillohen partneritete

Angazhimi dhe bashképunimi me ekosistemin e jashtém té njohurive dhe palét e tij mund té
hapé marrédhénie té reja dhe té gjenerojé burime me vleré né aspektin e mundésive pér
zhvillimin e ekspertizés dhe pérvojave té té nxénit né téré organizatén. Né kété kontekst,
organizata mésimore zhvillon dhe mban kontakte dhe zhvillon marrédhénie me partneré lokalg,
rajonalé, kombétaré dhe ndérkombétaré té orientuar drejt punés bashképunuese dhe ndarjes sé
burimeve dhe ekspertizés, duke shfrytézuar si rrjedhim potencialin e teknologjive t& mésimit

digjital.

Njé zotim pér kémbim
té njohurive pérmes
partneriteteve éshté i
dukshém

Organizata éshté e zotuar pér bashképunim dhe kémbim
té njohurive pérmes partneriteteve me organizatat e tjera
mésimore, organizatat e sektorit privat dhe publik (duke
pérfshiré ato né sektorét e teknologjisé/medieve digjitale)
dhe komunitetin e gjeré.

Personeli dhe studentét
stimulohen pér t'u
pérfshiré né ményré
aktive né partneritete

Organizata inkurajon dhe mbéshtet personelin dhe
studentét pér té marré pjesé né ményré aktive né
partneritete me organizatat e jashtme, té lehtésuara dhe
mbéshtetura si duhet pérmes pérdorimit té€ mjeteve dhe
platformave digjitale.
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3.7 Elementi tematik: infrastruktura

Ky element i DigCompOrg i referohet rolit jetik té infrastrukturés né mundésimin dhe
lehtésimin e praktikave novatore dhe né zgjerimin e kufijve té hapésirave té té nxénit
(fizike dhe virtuale) né até formé gé té pérfshijné disa ose té gjitha dimensionet e
shuméfishta té hapjes dhe fleksibilitetit (¢do individ/grup qé méson kudo, né ¢do kohé,
duke pérdorur ciléndo pajisje, me mentorimin e ofruar nga cilido). Qasjet qé pérfshijné
téré organizatén né dizajnimin, pérshtatjen dhe/ose riorganizimin e hapésirave virtuale
dhe fizike té té nxénit reflektojné vizionin e organizatés pér t& modernizuar praktikat pér
arritjen e rezultateve mé pérfshirése té té nxénit. Mbéshtetja e kétyre zhvillimeve éshté
shtylla kryesore e shérbimeve digjitale, té cilat duhet té jené té besueshme, té sigurta
dhe té shkallézuara.

Elementi tematik Infrastruktura ka nga dy nén-elemente dhe dymbédhjeté pérshkrues té
paraqitur mé poshté.

Tabela 11: Nén-elementet dhe pérshkruesit e Infrastrukturés

Hapésirat fizike dhe virtuale té té nxénit jané té dizajnuara pér mésimin né epokén digjitale
Ményra me té cilén hapésirat e té nxénit fizik dhe virtual jané té dizajnuara mund té ofrojé njé mesazh
pa fjalé pér modelin dominues té mésimdhénies dhe mésimnxénies dhe mund té formésojé dhe
ndikojé né praktikat e mésimdhénies dhe mésimnxénies gé pérdoren. Si rrjedhim, organizata
mésimore siguron gé t'i kushtohet vémendje e duhur dizajnimit dhe organizimit té hapésirave té té
nxénit qé pérdorimi i tyre té jeté né harmoni me aktivitetet e synuara té& mésimdhénies dhe
mésimnxénies.

Hapésirat fizike té té nxénit jané dizajnuar/ri-rregulluar dhe

Hapésirat fizike té té nxénit
optimizojné mundésité e
mésimit né epokén digjitale

mobiluar pér té shfrytézuar dhe optimizuar mundésité e
teknologjive té mésimit digjital, duke dhéné qgasje te njé
gamé e gjeré e mjeteve digjitale relevante, te pérmbajtja dhe

shérbimet né mjedise té té& nxénit gé€ mund té konfigurohen
né ményré fleksibile.

Dizajnimi (ose pérshtatja) i hapésirave virtuale té té nxénit (VLE-
té dhe platformat mésimore) si¢ duhet reflekton modelin e
synuar pedagogjik dhe mundéson njé pérvojé personel/student
qé plotéson dhe éshté konsistente me até gé pérjetohet né
mjediset ballé pér ballé. Hapésirat virtuale té té nxénit po ashtu
jané té dizajnuara (ose pérshtatura) pér té optimizuar
pérdorimin, qasjen dhe pérvojén e pérdoruesit.

Hapésirat virtuale té té
nxénit optimizohen

Infrastruktura digjitale planifikohet dhe menaxhohet
Organizata ka ekspertizén dhe proceset e nevojshme pér té siguruar identifikimin efektiv,
pérzgjedhjen dhe aplikimin né mbaré organizatén té njé game té teknologjive té& mésimit digjital té
duhura pér shkallén dhe nevojat e saj. Shérbimet e pérparme duhet té operojné né ményré té
vazhdueshme sa i pérket personelit dhe studentéve. Qé kjo té ndodhég, shtylla bazé dhe shérbimet e

TIK-ut (rrijetet, portalet, Wi-Fi, reja kompjuterike) duhet té jené té pranishme kudo.

Ekziston njé Politiké e
pérdorimit té pranueshém

Pérdorimi i teknologjive, pérmbajtjes, platformave dhe shérbimeve
digjitale nga personeli dhe studentét éshté i rregulluar me njé
Politiké té pérdorimit té€ pranueshém té adoptuar zyrtarisht
nga organizata dhe e cila u éshté komunikuar té gjithé
pérdoruesve.

Ekspertiza teknike dhe
pedagogjike mbéshtet
investimet né teknologji
digjitale

Organizata ka qasje né ekspertizé pedagogjike dhe teknike
(nga brenda dhe/ose jashté€) pér té mbéshtetur planifikimin
dhe vendimmarrjen pér investime né teknologji, burime
dhe shérbime.

Njé gamé e teknologjive té
mésimit digjital mbéshtet
mésimin né ¢do kohé/né
c¢do vend

Organizata ka njé séré teknologjish té mésimit digjital,
mjete, aplikacione, pérmbajtje dhe shérbime dhe ndérmerr
hapat e duhur pér té siguruar gé ato t& mund té gasen nga
personeli dhe studentét né ¢do vend/né ¢do kohé (p.sh. né
mjediset formale/informale dhe/ose njé mé njé).

Qasjet Sill pajisjen
ténde (SPT) mbéshteten

Personeli dhe studentét mund té pérdorin pajisjet e tyre dhe
mund t’i lidhin kéto me shérbimet e ofruara nga organizata.
Njé politiké SPT pércakton parametrat pér pérdorimin e pajisjeve
vetanake.
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Rreziget lidhur me
pabaraziné dhe pérfshirjen
digjitale adresohen

Me rritjen né numér té pajisjeve digjitale dhe lidhjes,
organizata éshté e ndjeshme ndaj rrezikut té réndimit
té pabarazive té pérjetuara nga studentét me kushte jo
té mira socio-ekonomike, dhe merr hapa pér té siguruar qé
té keté masa speciale pér té mbuluar nevojat e kétyre
studentéve.

Mbéshtetja teknike dhe e
pérdoruesit éshté e
dukshme

Mbéshtetja teknike dhe e pérdoruesit éshté e planifikuar
dhe e integruar né infrastrukturén digjitale pér té siguruar
performancé, mirémbajtje dhe ndéroperim dhe pér t'u
ofruar studentéve dhe stafit gasje té vazhdueshme né
teknologjité, pérmbajtjen dhe shérbimet digjitale qé
kérkojné. Njé Marréveshje e nivelit té shérbimit mund té
pérdoret pér té pérkufizuar fushéveprimin e shérbimeve dhe
mbéshtetjes qé mund té ofrohet (nga brenda ose nga
ofruesit e shérbimit té jashtém).

Teknologjité
ndihmése adresojné
nevojat e vecanta

Teknologjité ndihmése dhe pérmbajtje digjitale té
pérshtatshme pérdoren né téré organizatén pér té adresuar
nevojat speciale té studentéve gé kérkojné mbéshtetje
shtesé dhe té diferencuar pér nxénie.

Masat pér té mbrojtur
privatésing,

konfidencialitetin dhe
siguriné jané té garta

Organizata ka politika, procedura dhe masa mbrojtése té
duhura pér té siguruar mbrojtjen e privatésisé
individuale, konfidencialitit dhe pérdorimin e sigurt té
teknologjive té mésimit digjital dhe té té dhénave. Kéto
pérfshijné obligimet ligjore gé lidhen me Mbrojtjen e té
dhénave dhe licencat, politikat pér Analitikén e té nxénit dhe
udhézimet formale pér personelin dhe studentét pér
privatésing, konfidencialitetin dhe siguriné né mjediset né linjé.

Planifikim efektiv i
prokurimit éshté i
dukshém

Planifikimi i prokurimit merr parasysh kérkesat e
pérgjithshme dhe ato specifike (p.sh. ato specifike pér
disiplinén ose softuerét profesionalé ose stacionet e punés té
specializuar/té nivelit té larté) dhe bén aranzhimet e
nevojshme, duke pérfshiré, pér shembull, fleksibilitetin pérmes
vizualizimit té desktopit. Vendimet pér prokurimin e
rrieteve, pajisjeve dhe softueréve mbéshteten né Modelin e

kostos sé téré jetés.

Ekziston njé plan
operacional pér rrjetin
bazé dhe shérbimet e
TIK-ut

Organizata ka njé plan operacional té zbatueshém pér
prokurimin, mirémbajtjen, ndéroperimin dhe siguriné e
rrjetit bazé dhe shérbimeve té TIK-ut té pérshtatshme pér
shkallén dhe nevojat e saj.
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4. Diskutim

Té shtaté elementet e shtjelluara té DigCompOrg aplikohen pér organizatat arsimore nga
té gjitha sektorét, pra shkollat fillore, t& mesme dhe profesionale si dhe institucionet e
arsimit té larté, si universitetet, kolegjet universitare dhe shkollat politeknike.
Megjithaté, ka dallime té konsiderueshme (jo mé pak né aspektin e shkallés) né mes
organizatave arsimore nga sektorét e ndryshém arsimoré. Q& DigCompOrg té
operacionalizohet, elementet, nén-elementet dhe pérshkruesit duhet té pérshtaten gé té
pérkojné me vecgantité e sektoréve specifiké té arsimit. Me fjalé té tjera, pér secilin
sektor té arsimit ka mundési té keté elemente shtesé gé duhet té& merren parasysh
e gé jané uniké lidhur me até se gfaré do té thoté té jesh njé organizaté kompetente né
sferén digjitale né até sektor.

Pér shembull, organizatat e arsimit té larté kané mé shumé autonomi se shkollat dhe po
ashtu kané obligim pér kérkime dhe novacion. Si rriedhim, né kété rast, njé nén-element
pér kérkimin, zhvillimin, novacionin (KZhN) mund té shtohet né DigCompOrg; e njéjta
vlen pér bursat pér mésimdhénie dhe mésimnxénie. Shembuj té nén-elementeve qgé
mund té shtohen pérfshijné:

o Kérkimi dhe novacioni pedagogjik pérfshihen né strategjité e KZhN-sé: kérkimi,
zhvillimi dhe novacioni lidhur me mésimdhénien, mésimnxénien dhe vlerésimin
éshté pjesé integrale e strategjisé sé pérgjithshme té organizatés pér kérkime
dhe/ose novacion.

e Mbéshteten bursat pér mésimdhénie dhe mésimnxénie?3: strategjia e organizatés
mbéshtet né ményré aktive ofrimin e bursave pér mésimdhénie dhe mésimnxénie
brenda Iéndéve/domeneve pér té siguruar pérditésimin e vazhdueshém té
praktikés profesionale té mésimdhénies.

Kéto elemente shtesé mund té ndikojné tek elementét e tjeré té DigCompOrg, meqé
gjithcka éshté e lidhur. Pér shembull, né rastin e organizatave té arsimit té lartég,
investimet né infrastrukturén fizike dhe digjitale konsiderohet se pércaktohen nga njé
kombinim i kérkesave qé& pérfshijné kérkimin dhe novacionin pérveg
mésimdhénies/mésimnxénies. Po ashtu, teknologjité digjitale mund té luajné rol kyg né
nxitjen e lidhjeve midis kérkimit brenda organizatés dhe ekosistemit té gjeré té
njohurive pérmes rrjetézimit dhe partneriteteve.

Elementet, nén-elementet dhe pérshkruesit e DigCompOrg né seksionet e méparshme
nuk jané té prezantuara sipas ndonjé hierarkie, sepse té gjitha elementet jané té
ndérlidhura. Elementet ndér-sektoriale té kornizés DigCompOrg reflektojné njé
konvergjencé té temave gjerésisht té pranueshme né literaturé dhe mund té
identifikohen po ashtu né njé pjesé té madhe té kornizave dhe pyetésoréve té veté-
vlerésimit té analizuar, edhe pse ajo pérmbajtje ose ato domene té aplikimit mund té
ndryshojné nga njé kornizé né tjetrén. DigCompOrg shtrihet pértej njé sinteze té
mendimit dhe praktikés aktuale gé lidhet me korniza/pyetésoré té veté-vlerésimit pér té
ofruar njé bazé pérfshirése té mbéshtetur konceptualisht pér operacionalizimin
e veté-reflektimit dhe veté-vierésimit brenda organizatave arsimore gé duan té
zhvillojné edhe mé tej kapacitetin e tyre digjital.

Ekspertét dhe palét e interesit té pérfshiré né DigCompOrg e shohin até potencialisht si
njé mjet pérfshirés dhe ndér-sektorial. Né térésiné e saj, korniza DigCompOrg reflekton
kompleksitetin e integrimit t& mésimit digjital né téré organizatén. Organizatat arsimore,
sidomos ato té shkallés mé té vogél ose né njé fazé té hershme té maturimit digjital,
megjithaté, mund té vérejné se njé gasje rritése mund té jeté e pérshtatshme pér
nevojat e tyre. Me fjalé té tjera, ata mund té jené té interesuara fillimisht té& zhvillojné
disa por jo té gjithé elementet, nén-elementet dhe pérshkruesit e DigCompOrg. Prandaj
organizatat arsimore, ndérmjetésit ose zhvilluesit e nismés mund té zgjedhin si
opsion ta pérdorin DigCompOrg né ményré fleksibile dhe ta pérshtatin pér
nevojat dhe specifikat e tyre. Natyra e pérgjithshme e DigCompOrg lejon gé ajo té
ndahet né pjesé mé té vogla dhe té pérshtatet pér rrethana ose nevoja té vecanta té
zbatimit pa humbur ndérlidhjen e elementeve.

23 Shih pér shembull, http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/IJRC94955/jrc94955.pdf
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Pér mé tepér, njé organizaté arsimore mund té pérdoré DigCompOrg né kombinim
me kornizat dhe mjetet e tjera pér té plotésuar perspektivén organizative. Pér
shembull, njé organizaté mund té pérdoré edhe kornizén DIGCOMP (Ferrari, 2013) ose
Kornizén e UNESCO-s pér kompetencén digjitale pér mésimdhénésit (UNESCO, 2011)
pér té zhvilluar kompetencén digjitale té personelit dhe studentéve.

DigCompOrg ka pér synim té jeté pérshkruese dhe jo normative. Pér shembull,
géshtjet e té drejtave té autorit dhe sigurisé referohen si elemente té DigCompOrg por
né ményré neutrale pa dhéné rregulla ose udhézime té sakta. Nuk synohet té béhen té
garta ose té pérshkruhen pérgjigjet qé priten nga organizata arsimore dhe palét e saj té
interesit. Nisma té caktuara veprimi kané pér fushéveprim pérkufizimin e elementeve,
nén-elementeve dhe pérshkruesve té DigCompOrg né terma mé pérshkrues, nése
zgjedhin ta béjné kété, né pajtim me specifikat dhe nevojat e tyre.

Njé sfidé e veganté qé mund té pritet né zbatimin e métejmé té kétij propozimi éshté qé
zhvillimet teknologjike po ndodhin shumé shpejt dhe éshté e véshtiré té pérshkruhet né
ményré precize trajektorja pér zhvillimin e teknologjive t& mésimit digjital. Pé&r shembull,
deri pak kohé mé paré, nuk njihej mundésia e pérdorimit té analitikés ose medias sociale
pér mésimdhénie dhe mésimnxénie. Pér kété arsye, DigCompOrg do té duhet té
pérfshijé njé proces pér rishikim qé merr parasysh implikimet e zhvillimeve té reja
teknologjike dhe ndikimin e tyre t&€ mundshém né praktikat e mésimdhénies dhe
mésimnxénies.

DigCompOrg synon té fokusohet kryesisht né mésimdhénie, mésimnxénie, vlierésim dhe
aktivitete té ndérlidhura té mbéshtetjes sé mésimit t& ndérmarra nga njé organizaté. Si
e tillé, nuk ka pér géllim té adresojé gamén e ploté té sistemeve administrative dhe
atyre té menaxhimit té informatave qé pérdoren nga organizata.

Pér mé tepér, DigCompOrg pérfshin elemente si 'Praktikat e lidershipit dhe qgeverisjes'
dhe 'Infrastruktura' gé mund té konsiderohen si pérgjegjési organizative. Elementet e
tjera si 'Praktikat e mésimdhénies dhe mésimnxénies' i referohen mé shumé
pérgjegjésive individuale. Njé gjé e tillé nuk éshté paradoks, njé organizate arsimore
kompetente né sferén digjitale i duhet njé kombinim i lidershipit dhe geverisjes sé
fugishme (pér vizion dhe strategji nga lart-poshté) dhe né té njéjtén kohé personel
dhe palé té interesit individualisht té afta pér té marré pérgjegjési pér veprimet e
inicuara veté (pérpjekje dhe nisma nga poshté-lart). (Kampylis et al., 2013). Kjo
gasje éshté e dukshme edhe né disa nga pyetésorét e veté-vlerésimit té analizuar (p.sh.
Speak Up NRS, eLEMER, HEInnovate), ku disa perspektiva pér gjendjen né nivel té
organizatés konsiderohen pérmes inputeve té disa paléve té interesit dhe jo vetém
pérmes lideréve té organizatés.
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5. Vérejtjet pérmbyllése dhe puna né té ardhmen

DigCompOrg nuk éshté njé temé e trajtuar ab initio - ajo éshté zhvilluar si njé meta-
kornizé pérfshirése gé mund té pérdoret si njé:

o referim pér té frymézuar zhvillimin e métejmé té kornizave dhe pyetésoréve
ekzistues té veté-vlerésimit;

o bazé pér zhvillimin e kornizave té reja konceptuale specifike pér sektor;
e bazé pér zhvillimin e pyetésoréve té veté-vlerésimit;

¢ mjet pérmes té cilit politikébérésit mund té promovojné né ményré mé efektive
integrimin e teknologjive digjitale né sistemet e A&T.

DigCompOrg éshté njé meta-kornizé konceptuale holistike qé& ofron njé udhézues
referimi pér nismat ekzistuese té kornizave/pyetésoréve té veté-vlerésimit dhe njé
model pér veté-vlerésim nga organizatat arsimore pér integrimin dhe pérdorimin efektiv
nga ana e tyre té teknologjive digjitale. DigCompOrg ka potencialin t& mbéshteté
transparencén dhe krahasueshmeériné lidhur me nismat népér Evropé dhe, duke e béré
kété, mund té luajé njé rol né adresimin e fragmentimit dhe zhvillimit té pabarabarté
midis Shteteve anétare dhe brenda tyre.

DigCompOrg mund té pérdoret po ashtu si njé mjet i referimit pér té krahasuar kornizat
dhe nismat ekzistuese, pér té paré se cilat elemente, nén-elemente dhe pérshkrues jané
marré parasysh nga njé kornizé ose pyetésor vetévlerésimi ekzistues aktual.
DigCompOrg mund té pérshtatet dhe pérdoret nga organizatat arsimore si mjet zhvillimi
pér integrimin progresiv té teknologjive té mésimit digjital pér rezultate mé té mira
lidhur me Iéndét akademike, shkathtésité jokognitive dhe kompetencat kyge. Pér mé
tepér, mund té pérdoret nga Shtetet anétare pér té pérshtatur mbéshtetjen pér
organizatat arsimore gé duan té zhvillojné ose rritin kapacitetin e tyre digjital.

Korniza DigCompOrg e propozuar kétu éshté rezultat i njé procesi té kérkimit me njé
metodé té pérzier, por ajo mbetet njé kornizé konceptuale, sepse nuk éshté pilotuar e as
nuk éshté zbatuar ende né mjedise reale. Si¢ u diskutua, hap pasues né kontekstin e
studimit InnovativEdu é&shté zhvillimi i njé pyetésori té veté-vlerésimit bazuar né
pérshkruesit e DigCompOrg. Lista e pérshkruesve té DigCompOrg éshté pérfshirése por
jo shteruese. Synimi ishte té zhvilloheshin pérshkrues qé jané té aplikueshém pér té
gjithé sektorét arsimoré gé nga arsimi fillor tek ai terciar dhe qé& mund té
operacionalizohen né aspektin e pyetjeve/deklaratave né pyetésorin e veté-vlerésimit.
Jané marré parasysh po ashtu edhe déshmité ose treguesit gé do ta mbéshtetnin secilin
pérshkrues. Né kontekstin e njé studimi pércjellés, pyetésori i propozuar i veté-
vlerésimit mund té pérshtatet pér nevojat e caktuara té njé sektori arsimor specifik dhe
mund té testohet né mjedise reale. Né kété ményré, si korniza konceptuale
(DigCompOrg) ashtu edhe pyetésori i veté-vlerésimit i ndérlidhur mund té pérshtaten
dhe rafinohen sipas komenteve nga pérdoruesit.

Si pérfundim, ne dimé se teknologjité digjitale po pérfshihen né ményra interesante dhe
premtuese né té gjitha nivelet e sistemeve tona té arsimit dhe trajnimeve, arsimin fillor,
té mesém, pas atij té mesém, profesional dhe té larté. Pér té konsoliduar progresin dhe
pér té siguruar arsim té shkallés dhe té géndrueshém, institucionet duhet té rishikojné
strategjité e tyre organizative dhe té rritin kapacitetin e tyre pér novacion dhe shfrytézim
té potencialit té teknologjive dhe pérmbajtjeve digjitale té reja dhe né zhvillim. Sig thoté
Kentaro Toyama 24, "efekti parésor i teknologjisé éshté rritja e kapacitetit njerézor,
prandaj né arsim, teknologjité rritin cilindo kapacitet pedagogjik gé tashmé éshté né
dispozicion aty". Kapaciteti digjital/pedagogjik i organizatave arsimore mund té
zhvillohet ose té rritet me pérdorimin e mjeteve si DigCompOrg i propozuar kétu, i cili do
t'u lejojé atyre té reflektojné pér gjendjen e tyre té zhvillimit dhe kompetencés né
pérdorimin e teknologjive té mésimit digjital dhe té planifikojné pér pérmirésime té
métejme.

24 http://www.theatlantic.com/education/archive/2015/06/why-technology-alone-wont-fix-schools/394727/
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Lista e shkurtesave dhe pérkufizimet

Politika e
pérdorimit té
pranueshém

Teknologjia ndihmése

Mésimi autentik
(mésimi né
kontekste autentike)

Pika e referencés

Sill pajisjen ténde
(SPT)

Zhvillimi i
vazhdueshém
profesional (ZHVP)

Creative Commons

LT E]

Njé Politiké e pérdorimit té pranueshém (PPP) éshté njé dokument gé
pérshkruan njé grup té rregullave qé duhet té ndigen nga pérdoruesit ose
klientét e njé grupi té burimeve informatike, gé mund té jeté njé rrjet i
kompjuteréve, sajt i uebit ose sistem me pérmasa té médha. PPP-ja
tregon garté se gfaré lejohet dhe nuk lejohet té béjé pérdoruesi me kéto
burime.

Burimi: https://www.techopedia.com/definition/2471/acceptable-use-
policy-aup

Teknologjia ndihmése (TN) &shté njé term i pérgjithshém gqé pérdoret pér
t'iu referuar njé grupi té pajisjeve softuerike ose haduerike me té cilat
personat me aftési té kufizuara mund té gasen né kompjuteré. Ato mund
té jené pajisje té zhvilluara dhe tregtuara né ményré specifike ose
produkte komerciale gé jané modifikuar. Teknologjia ndihmése mund té
pérfshijé pajisje si tastiera dhe miu alternativ, softueré me njohje té zérit,
softueré pér zmadhimin e monitorit, joystick me disa ndérprerés dhe
mjete ndihmése komunikimi nga tekst né té folur.

Burimi: http://www.webopedia.com

Mésimi autentik zakonisht fokusohet né probleme komplekse té botés
reale dhe zgjidhjen e tyre, duke pérdorur ushtrime té lojés me role,
aktivitete té bazuara né probleme, raste studimi dhe pjesémarrje né
komunitetet virtuale té praktikés.

Burimi: Educause, https://net.educause.edu/ir/libra df/eli3009.pdf

Standard ose grup i standardeve té pérdorura si piké reference pér
vlerésimin e performancés ose nivelit té cilésisé. Pikat e referencés mund
té formulohen nga pérvoja e veté organizatés ose nga pérvoja e
organizatave té tjera né té njéjtén fushé.

Pérshtatur nga www.businessdictionary.com

SPT-ja reflekton njé pérgjigje pragmatike ndaj realitetit té sotém kur
studentét ka mundési té kené njé ose mé shumé pajisje té lidhura me
internet né dispozicionin e tyre pér pérdorim ekskluziv nga ana e tyre
(telefon i mengur, laptop, tablet). Duke ua lejuar studentéve té pérdorin
kéto pajisje pér géllime studimi sa jané né shkollé (ose né institucionet e
arsimit terciar), njé regjim njé me njé (njé pajisje pér student) mund té
arrihet pa qgené nevoja & organizata veté té bé&jné investime té
kushtueshme né pajisje té ngjashme.

ZHVP-ja éshté mjeti pérmes té cilit pjesétarét e profesioneve mbajnég,
pérmirésojné dhe zgjerojné njohurité dhe shkathtésité e tyre dhe
zhvillojné cilésité personale té nevojshme né jetén e tyre profesionale,
zakonisht pérmes njé séré programesh trajnimi té shkurta dhe té gjata,
disa prej té cilave kané opsionin e akreditimit. Ky edukim i vazhdueshém
gé lidhet me punén dhe trajnimet pérkatése i referohet té gjitha
aktiviteteve té edukimit dhe trajnimit sistematik ku marrin pjesé personat
pér té pérfituar njohuri dhe/ose pér té mésuar shkathtési té reja pér njé
puné aktuale ose té ardhshme.

Pérshtatur nga
http://www.umultirank.org/#!/glossary?trackType=home&sightMode=
undefined&section=undefined

Creative Commons éshté njé organizaté jofitimprurése gqé mundéson
ndarjen dhe pérdorimin e kreativitetit dhe njohurive pérmes mjeteve
ligjore falas. Licencat e té drejtave té autorit té ofruara falas dhe té lehta
pérdorim ofrojné njé ményré té thjeshté, té standardizuar pér té€ dhéné
lejen publike pér té ndaré dhe pér té pérdorur punén krijuese té njé
individi — sipas kushteve qé ata zgjedhin.

Pérshtatur nga http://creativecommons.org/about

Aktivitetet e zbatuara pér té dizajnuar, organizuar dhe planifikuar njé
veprim arsimi ose trajnimi, pérfshiré pérkufizimin e objektivave té té
nxénit, pérmbajtjen, metodat (pérfshiré vlerésimin) dhe materialet, si dhe
organizimet pér trajnimin e mésimdhénésve dhe trajneréve.

Burimi:  Cedefop  http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/publications/4106

Kurrikula, né kontekstin e DigCompOrg, i referohet po ashtu ‘kurseve’ ose
‘programeve’ té ofruara nga institucionet arsimore terciare ose organizatat
pér trajnime.
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Plani i zbatimit té
kapacitetit digjital

Kompetenca digjitale

Pérmbajtja digjitale

Teknologjité e
mésimit digjital

Mésimi né epokén
digjitale

Organizata arsimore
kompetente né
sferén digjitale

Organizata
arsimore

Mésimi i bazuar né
pérvojé

Disa i referohen kétyre planeve si ‘Strategji e mésimit digjital', 'Strategjia

e eMésimit’ etj. Por mesazhi kryesor kétu éshté qé (i) duhet té keté njé

plan té tillé; dhe (ii) duhet té jeté e garté se ku pérkon ai né kontekstin e
gjeré institucional.

Kompetenca digjitale mund té pérkufizohet si pérdorimi me besim, kritik
dhe kreativ i TIK-ut pér té arritur géllimet gé lidhen me punén, punésimin,
mésimin, argétimi, pérfshirjen dhe/ose pjesémarrjen né shogéri.

Burimi: Korniza DigComp Framework
http://ftp.jrc.es/EURdoc/IRC83167.pdf

Pérmbajtja digjitale éshté njé term ‘pérmbledhés’ qé pérfshin burimet me
tekst dhe ato audiovizuale (tani né format digjital) dhe median
ndérvepruese (lojérat/aplikacionet celulare, simulimet, vizualizimet).

I referohet angazhimit efektiv dhe té géndrueshém té njé individi me
teknologjité e informacionit dhe komunikimit (TIK) né ményra gé lejojné
pjesémarrjen e ploté né shoqgéri né aspektin e mirégenies ekonomike,
sociale, kulturore, qytetare dhe personale. Njé shoqéri pérfshirése né
aspektin digjital &shté njé shoqgéri ku té gjithé individét, pavarésisht
parapavisé sé tyre socio-kulturore dhe socio-ekonomike, kané mundési té
barabarta pér t'u angazhuar me TIK-un né até ményré qé té ndalohet, ose
edhe té zmbrapset, tendenca pér rritje né pabaraziné shogérore.
Pérshtatur nga pérkufizimi i Ellen Helsper né punimin “Digital Inclusion in
Europe: Evaluating Policy and Practice” [Pérfshirja digjitale né Evropé:
Vlerésimi i politikave dhe praktikés].
www.ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11614&langIld=en

I referohet gamés né zgjerim té pajisjeve té pavarura ose té mundésuara
pérmes internetit té pérdorura nga mésimdhénésit dhe/ose studentét gjaté
praktikave té tyre té pérditshme té mésimdhénies dhe mésimnxénies, dhe
pérfshin softuerét, platformat dhe shérbimet. Pajisjet pérfshijné
kompjuterét, laptopét, tabletét, telefonat e mengur, kamerat, teknologjité
e pérfshira né veshje (wearables), projektorét, tabelat inteligjente,
printerét 2D, 3D, skanerét dhe pajisjet e tjera periferike. Softuerét
pérfshijné aplikacione té pérgjithshme, té specializuara dhe specifike pér
arsimin, lojéra, ‘aplikacione’ dhe mjete (té orientuara kah njé detyré e
caktuar dhe pér komunikim). Platformat pérfshijné VLE/LMS (Mjediset
virtuale té té nxénit/Sistemet e menaxhimit té mésimit), mediat sociale,
portalet e uebit dhe depot e pérmbajtjes. Shérbimet pérfshijné lidhjen me
internet té brezit té gjeré, siguriné (fjalékalimet, privatésiné) dhe ruajtjen
dhe menaxhimin e skedaréve.

Sinonimet: Teknologjia arsimore, TIK dhe arsimi, Mésimi i pérmirésuar me
teknologjiné (TEL)

Mésimi né epokén digjitale (ose Mésimi pér njé epoké digjitale) njeh faktin
se, gati pa pérjashtim, jeta, puna, studimi dhe argétimi ndodhin sot pér té
gjithé qgytetarét né njé boté shumé té lidhur me internetin, té pérhapur
kudo dhe té ndérmjetésuar né ményré digjitale. Mésimi né dhe pér kété
epoké digjitale paraget njé sfidé té re pér mésimdhénésit dhe studentét e
tyre.

I referohet pérdorimit efektiv té teknologjisé digjitale nga organizatat
arsimore dhe personeli i tyre pér té ofruar njé pérvojé interesante pér
studentét dhe pér té arritur njé kthim té miré né investime né teknologjiné
digjitale.

Pérshtatur nga nisma Jisc Digital Capability:
https://www.jisc.ac.uk/rd/projects/building-digital-capability

Termi ka disa kuptime sipas mjediseve né té cilat aplikohet dhe shpesh
pérdoret né vend té termit 'institucion arsimor' (p.sh. Komisioni Evropian,
2013b). Né kontekstin e studimit InnovativEdu, termi organizaté arsimore
i referohet kryesisht shkollave fillore, t& mesme dhe profesionale, si dhe
institucioneve té arsimit té larté si universiteteve, kolegjeve universitare
dhe shkollave politeknike.

Mésimi i bazuar né pérvojé angazhon studentét né mendim kritik, zgjidhje
té problemeve dhe vendimmarrje né kontekste qgé jané relevante
personalisht pér ta. Kjo gasje ndaj mésimit po ashtu pérfshin krijimin e
mundésive pér sesione informative dhe pér konsolidimin e ideve dhe
shkathtésive pérmes reagimeve, reflektimit dhe aplikimit té ideve dhe
shkathtésive né situata té reja. Burimi: UNESCO
http://www.unesco.org/education/tlsf/mods/theme d/mod20.html
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Mésimi formal,
informal dhe
joformal

Vlerésimi
formativ

Qeverisja

Novacioni, novacioni
né arsim

Integrimi dhe
pérdorimi
efektiv i
teknologjive té
igjital

Analitika e té nxénit

Rezultatet e té nxénit

Formal éshté mésimi gé ndodh né njé mjedis té organizuar dhe té
strukturuar (né njé institucion arsimor, té trajnimit ose né vendin e punés)
dhe shprehimisht pércaktohet si mésim (né aspektin e objektivave, kohés
dhe burimeve). Mésimi formal éshté i qgéllimshém nga kéndvéshtrimi i
nxénésit. Zakonisht pérfundon me validim dhe certifikim.

Informal éshté mésimi qé rezulton nga aktivitetet ditore lidhur me punén,
familjen ose argétimin. Nuk éshté i organizuar apo i strukturuar pér sa i
pérket objektivave, kohés ose mbéshtetjes pér mésim. Mésimi informal né
shumicén e rasteve nuk ka ndonjé géllim té caktuar nga perspektiva e
nxénésit. Rezultatet e mésimit informal nuk pérfundojné zakonisht me
certifikim, por mund té validohen dhe certifikohen né kuadér té njohjes sé
skemave té méparshme té mésimit. Mésimi informal njihet po ashtu edhe
si mésimi i bazuar né pérvojé ose mésim i rastit.

Joformal éshté mésimi qé pérfshihet né aktivitete té planifikuara jo
shprehimisht té caktuara si mésim (né aspektin e objektivave té mésimit,
kohés s& mésimit ose mbéshtetjes sé mésimit). Mésimi joformal éshté i
géllimshém nga kéndvéshtrimi i nxénésit. Rezultatet e mésimit joformal
mund té validohen dhe pérfundojné me certifikim. Mésimi joformal
pérshkruhet zakonisht si mésim gjysmé i strukturuar.

Burimi: Cedefop  http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/publications/4106

Vlerésimi formativ i referohet njé séré metodash té ndryshme qé
mésimdhénésit pérdorin pér té béré vlerésimet né proces té té kuptuarit
nga ana e studentéve, té nevojave té mésimit dhe progresit akademik
gjaté njé mésimi, njésie ose kursi. Qéllimi i pérgjithshém i vlerésimit
formativ éshté mbledhja e informacioneve té detajuara gé mund té
pérdoren pér té pérmirésuar udhézimet dhe té nxénit e studentit gjaté
kohés gé mésimi ndodh.

Burimi: Fjalori i Reformés arsimore
http://edglossary.org/formative-assessment,

Ka té béjé me strukturat, funksionet, proceset dhe traditat organizative qé
jané zbatuar pér té siguruar gé organizata té funksionojé pér té arritur
objektivat e saj né ményré efektive dhe transparente. Eshté korniza e
llogaridhénies ndaj pérdoruesve, paléve té interesit dhe komunitetit.
Pérshtatur nga Banka Botérore:
http://siteresources.worldbank.org/EXTGLOREGPARPROG/Resources/g
rpp_sourcebook chap12.pdf

Shih: teknologjité digjitale
Shih: Mésimi formal, informal dhe joformal

Novacioni pérfshin ndryshimet e béra né dicka ekzistuese, sidomos duke
prezantuar metoda, ide ose produkte té reja.

Burimi: Fjalori i Oxford

Termi integrim pérdoret pér té pérshkruar pérdorimin e teknologjive té
mésimit digjital né njé ményré ‘té natyrshme’ dhe té gjithépérhapur
brenda organizatés dhe pértej kufijve té saj pér arritjen e misionit dhe
vizionit té saj bazé pér njé arsim cilésor. Termi efektiv i referohet
prodhimit té efekteve té planifikuara, déshiruara ose vendimtare nga
pérdorimi i teknologjive té mésimit digjital, pér shembull, aftésia pér té
pércaktuar dhe pér té arritur mé shumé rezultate gjithépérfshirése té té
nxénit qé pérndryshe do té ishte mé e véshtiré té arriheshin ose nuk do té
arriheshin fare pa teknologjité né fjalé (shih edhe rezultatet e té nxénit mé
poshté).

Analitika e té nxénit éshté matja, mbledhja, analiza dhe raportimi i té
dhénave pér nxénésit dhe kontekstet e tyre, me géllim té kuptimit dhe
optimizimit t& mésimit dhe mjediseve ku mésimi ndodh.

Burimi: Pérkufizimi i pérdorur né Konferencén e paré ndérkombétare pér
Analitikén e té nxénit. http://edutechwiki.unige.ch/en/Learning analytics

Rezultatet e té nxénit pérkufizohen si njohurité, shkathtésité dhe
kompetencat qé personat kané pérvetésuar si rezultat i t& nxénit dhe
mund t'i demonstrojné nése éshté e nevojshme né njé proces té njohjes.
EQF-ja pérkufizon rezultatet e té nxénit si deklarata té asaj qé nxénési di,
kupton dhe mund té bé&jé pas pérfundimit té njé procesi t& mésimit.
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Hapésirat e té nxénit

Menaxhimi

Misioni

Mésimi joformal
Open Badges

Arsimi i hapur

Burimet arsimore té
hapura

LETERG
arsimit

(Komisioni Evropian, 2006).
http://www.eucen.eu/sites/default/files/OECD RNFIFL2010 Werquin.
pdf

Termi ‘gjithépérfshirés’ pérdoret pér té theksuar se teknologjité
digjitale kané potencialin té zgjerojné rezultatet e té nxénit - pra, jo
vetém t'i béjné ato ekzistuese mé efikase ose efektive. Prandaj,
‘teknologjité digjitale’ krijojné mundési té reja pér té shtuar pértej
atyre ekzistuese - si rriedhim, jané mé ‘gjithépérfshirése’.

Kuptimi nga ana joné i hapésirave té té nxénit éshté zgjeruar
konsiderueshém né vitet e fundit. Studentét gjithnjé e mé shumé po
pérdorin teknologji digjitale té ndérlidhura, dhe kété e béjné brenda
dhe jashté klasave tradicionale, studiove, punétorive, laboratoréve ose
bibliotekave. Konsiderimi i hapésirave té té nxénit mbulon mjediset
konkrete dhe mjediset né linjé ku studentét tani studiojné dhe teorité
e mésimit dhe ato pedagogjike gé mbéshtesin njé diveristet té
praktikave.

Pérshtatur nga Educause: http://www.educause.edu/research-and-
publications/books/educating-net-generation/learning-spaces

Ka té béjé me operimet e pérditshme brenda kontekstit té strategjive,
politikave, proceseve dhe procedurave gqé jané vendosur nga organi
geverisés. Ndérsa geverisja ka té béjé me “té bésh gjéné e duhur”,
menaxhimi ka té béjé me “té bésh gjérat si¢ duhet”.

Pérshtatur nga Banka Botérore:
http://siteresources.worldbank.org/EXTGLOREGPARPROG/Resources/g
rpp_sourcebook chap12.pdf

Njé deklaraté e misionit pércakton gjendjen ose géllimin e tanishém té
organizatés dhe i pérgjigjet tri pyetjeve se pse njé organizaté
ekziston: CFARE bén ajo; pér KE e bén; dhe SI e bén até té bén.
Burimi: Psychology Today. Vision and mision — What'’s the difference
and why does it matter? [Vizioni dhe misioni - Cili &shté dallim dhe
pse ka réndési?]
https://www.psychologytoday.com/blog/smartwork/201004/vision-
and-mission-whats-the-difference-and-why-does-it-matter

Shih: Mésimi formal, informal dhe joformal

Open Badges lejon individét gé té verifikojné shkathtésité, interesat
dhe arritjet e tyre pérmes organizatave kredibile. Sistemi bazohet né
njé standard té hapur dhe individét mund té kombinojné disa stema
(badges) nga emetues té ndryshém pér té treguar historiné e ploté té
arritjeve té tyre - si né linjé edhe jashté saj.

Pérshtatur nga: http://openbadges.org

Termi ‘Arsim i hapur’ ka disa interpretime. Hapja mund t'i referohet
gasjes sé gjeré né mundési arsimore dhe burime arsimore (né veganti
pér grupet e nénpérfagésuara, té pafavorizuara ose té
margjinalizuara). Fleksibiliteti i shtuar né aspektin e kohés, vendit dhe
ritmit té studimit po ashtu éshté karakteristiké pércaktuese e hapjes,
e harmonizuar me ambicie pér té ofruar njé kurrikulé dhe opsione
studimi mé té personalizuara/individualizuara, arsim né linjé dhe/ose
mé shumé mbéshtetje pér mésim té personalizuar/té hapur/té
pérshtatur pér studentét pérmes pérdorimit té analitikés sé té nxénit).
Burimet e mésimdhénies, mésimnxénies dhe kérkimit né cilindo
medium, digjital apo tjetér, gé jané né domenin publik dhe jané
publikuar me njé licencé té hapur gé lejon gasje pa pagesé, pérdorim,
pérshtatje dhe rishpérndarje nga té tjerét pa kufizime apo me
kufizime té limituara.

Burimi: pérkufizimi i UNESCO-s
http://www.unesco.org/new/en/communication-and-
information/access-to-knowledge/open-educational-resources/what-
are-open-educational-resources-oers/

Komunikaté e Komisionit Evropian gé prezanton njé politiké pér
“stimulimin e ményrave cilésore, novatore té mésimnxénies dhe
mésimdhénies pérmes teknologjive té reja dhe pérmbajtjes digjitale”.
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52013DC0654&from=EN
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http://www.eucen.eu/sites/default/files/OECD_RNFIFL2010_Werquin.pdf
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http://openbadges.org/
http://www.unesco.org/new/en/communication-and-information/access-to-knowledge/open-educational-resources/what-are-open-educational-resources-oers/
http://www.unesco.org/new/en/communication-and-information/access-to-knowledge/open-educational-resources/what-are-open-educational-resources-oers/
http://www.unesco.org/new/en/communication-and-information/access-to-knowledge/open-educational-resources/what-are-open-educational-resources-oers/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52013DC0654&amp;from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52013DC0654&amp;from=EN

Vlerésimi midis
studentéve (peer
assessment)

Treguesit e
performancés

Veté-vierésimi

Pyetésori i veté-
vlerésimit

Personeli

Plani strategjik

Studentét

Vlerésimi
sumativ

Ky vlerésim u lejon instruktoréve qé té ndajné vlerésimin e detyrave
me studentét e tyre. Bazohet né teorité e mésimit aktiv (Piaget, '71),
mésimit pér té rritur (Cross, ‘81) dhe konstruksionizmit social
(Vygotsky, '62).
Burimi: Qendra Universitare Cornell pér Ekselencé né mésimdhénie
http://www.cte.cornell.edu/
Treguesit e performancés i referohet mjeteve pérmes sé cilave njé
objektiv mund té gjykohet nése éshté arritur apo jo. Treguesit pra
lidhen me qéllimet dhe objektivat dhe shérbejné si ‘matés’ pér
shkallén e suksesit né arritjen e géllimit. Treguesit e performancés
jané mjete sasiore dhe zakonisht shprehen si normé, raport ose
pérgindje.
Burimi: EQAVET, http://www.egavet.eu
Veté-vlerésimi pérfshin aftésiné pér té gjykuar realisht performancen
personale.
Pérkrahésit e veté-vlerésimit sugjerojné shumé pérparési, pérfshiré
ato né vijim:
e Ofron reagim né kohé dhe efektiv dhe mundéson njé vlerésim
té shpejté té nxénit té studentit.
e U lejon instruktoréve gé té kuptojné dhe té ofrojné njé reagim
té shpejté pér té nxénit.
e Promovon integritetin akademik pérmes veté-raportimit té
studentit pér progresin e té nxénit.
e Promovon shkathtésité e praktikés reflektive dhe veté-
monitorimit.
e Zhvillon mésimin e veté-dirigjuar.
e Rrit motivimin e studentit.
e Pérmiréson kénaqgésiné e marrjes pjesé né njé mjedis mésimi
bashképunues.
e U ndihmon studentéve gé té zhvillojné njé séré shkathtésish
personale, té transferueshme pér té pérmbushur pritshmérité
e punédhénésve té ardhshém.
Burimi: Qendra Universitare Cornell pér Ekselencé né mésimdhénie
http://www.cte.cornell.edu
Né kontekstin e studimit InnovativEdu, termi pyetésor i veté-
vlerésimit i referohet njé grupi té pyetjeve kyge té aplikueshme pér
organizata arsimore nga sektoré té ndryshém qgé duan té rishikojné
dhe té planifikojné né ményré strategjike drejt integrimit dhe
pérdorimit efektiv té teknologjive digjitale.
I referohet personelit né té gjitha kategorité, té pérfshiré né ményré
té drejtpérdrejté ose té térthorté né arsimin formal. Pozitat e punés
pérfshijné ‘mésimdhénés’, ‘mésues privat’, ‘akademik’, ‘ligjérues’,
‘trupé pedagogjike’, ‘trajner’, ‘mentor’, ‘késhillues’ dhe role
mbéshtetése si ‘bibliotekar’, ‘mbéshtetje pér TIK’, ‘mbéshtetje pér
eMésimin’ dhe pozitat né role menaxhimi/lidershipi, ‘drejtoré
shkollash’, ‘rektoré’.
Planifikimi strategjik é&shté aktivitet menaxhimi i organizatés qé
pérdoret pér té caktuar prioritetet, pér té fokusuar energjiné dhe
burimet, pér té forcuar operacionet, pér té siguruar gé punonjésit dhe
palét e tjera té interesit jané duke punuar né drejtim té géllimeve té
pérbashkéta, pér té arritur marréveshje rreth rezultateve té synuara
dhe pér té vlerésuar dhe rregulluar drejtimin e organizatés né njé
mjedis né ndryshim. Njé plan strategjik éshté njé dokument gé
pérdoret pér té komunikuar me organizatén géllimet e organizatés,
veprimet e nevojshme pér té arritur ato qéllime dhe té gjitha
elementet e tjera kritike gjaté planifikimit.
Burimi: Instituti Balanced Scorecard http://balancedscorecard.org
U referohet personave té ¢farédo moshe gé jané té angazhuar né njé
proces arsimor formal (kurs ose program). Studentét shpesh quhen
edhe ‘nxénés’, ndonése ky term éshté potencialisht mé i gjeré, sepse
mund t'i referohet mésimit formal dhe joformal.
Vlerésimet sumative pérdoren pér té vlerésuar té nxénit e studentéve,
pérvetésimin e shkathtésive dhe arritjen akademike né fund té njé
periudhe té caktuar té udhézimeve, zakonisht né fund té projektit,
njésisé, kursit, semestrit, programit ose vitit shkollor. Rezultatet e
vlerésimit sumativ shpesh regjistrohen si piké ose nota dhe mé pas
reflektohen né regjistrin akademik té pérhershém té studentit.
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http://www.cte.cornell.edu/teaching-ideas/engaging-students/active-learning.html
http://www.cte.cornell.edu/teaching-ideas/engaging-students/active-learning.html
http://www.cte.cornell.edu/
http://www.eqavet.eu/
http://www.cte.cornell.edu/
http://balancedscorecard.org/

Mésimdhénési

Vizioni

Modeli i kostos
sé téré jetés

Burimi: Fjalori i Reformés arsimore
http://edglossary.org/summative-assessment/

Termi i pérgjithshém ‘mésimdhénés’ synohet pér té mbuluar té gjithé
sektorét arsimoré. Sektorét, pa pérfshiré shkollat fillore dhe t& mesme,
mund ta identifikojné kété rol si ‘instruktor’, ‘ligjérues’ ose profesor.
Vizioni pércakton gjendjen optimale té déshiruar né té ardhmen - njé
imazh mendor i asaj qé organizata déshiron té arrijé me kohég;

ofron udhézime dhe frymézim lidhur me até qé organizata fokusohet
té arrijé pas pesé, dhjeté ose mé shumé viteve.

Burimi: Psychology Today. Vision and mision - Whats the difference
and why does it matter? [Vizioni dhe misioni - Cili &shté dallim dhe

pse ka réndési?]
https://www.psychologytoday.com/blog/smartwork/201004/vision-
and-mission-whats-the-difference-and-why-does-it-matter

Referohet edhe si modeli i kostos sé ciklit té jetés ose njé modeli i
kostos totale té pronésisé. Lidhur me investimet né TIK, kéto modele
marrin parasysh té gjitha shpenzimet qé kérkohen pér aq kohé sa
njésia e caktuar e pajisjes éshté né shérbim, duke pérfshiré kostot e
mirémbajtjes dhe kostot e licencave bazé.
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Shtojca 1: Ekspertét qé kontribuuan né zhvillimin e DigCompOrg

Mbiemri

Ekspertiza

Pérfshiré né

Igor Balaban Universiteti i Zagrebit, Fakulteti ~ ePOBMM
pér Organizim dhe Informatiké
Anja Balanskat European Schoolnet FCMM
Helen Beetham Konsulente pér arsimin e larté Jisc
Stefania Bocconi Késhilli Kombétar pér Kérkime né SCALE CCR
Itali, Instituti pér Teknologji né
Arsim
Alessandro Brolpito Fondacioni Evropian pér Trajnime
Sarah Davies Jisc Jisc
Georgi Dimitrov DG EAC HEInnovate
Anastasia Ekonomou Instituti pér Arsim Qipro Ae-MoYS
Bruno Emans Konsulent Vensters
Sean Gallagher PDST technology in education e-Learning Roadmap
Marianna Halonen Microsoft né arsim Microsoft SRT
Marta Hunya Instituti pér Kérkime dhe Zhvillim eLEMER
né Arsim Hungari
Jan Hylen Konsulent LIKA
Anne McMorrough Profesoreshé né arsim, SCALE CCR
Instituti i Marino-s pér arsim,
Irlandé
Carlos Javier Medina Bravo Ministria e Arsimit né Spanjé,
Njésia e Teknologjive né Arsim
Maartje Meuwissen Schoolinfo Vensters
Serge Ravet ADPIOS ePOBMM
Gabriel Rubio Navarro  Universiteti publik i Navarrés
(UPNA), Spanjé
Danijela Scepanovic Ministria e Arsimit, Shkencés
dhe Zhvillimit teknologjik
né Serbi
Hanne Shapiro Instituti Teknologjik né Danimarké
Morten Sgby Qendra pér TIK né Arsim né School Mentor
Norvegji
Jarmo Viteli Universiteti i Tampere, Finlandé Opeka
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http://www.learningfutures.eu/2014/07/eportfolios-open-badges-maturity-matrix/
http://eduvista.eun.org/toolset2
https://heinnovate.eu/intranet/main/index.php
http://e-mature.ea.gr/
http://www.schoolvo.nl/
http://www.ncte.ie/elearningplan/roadmap
http://ikt.ofi.hu/english
http://www.learningfutures.eu/2014/07/eportfolios-open-badges-maturity-matrix/
http://www.opeka.fi/en/presentation/index

Shtojca 2: Matrica e analizés sé detajuar

Draftii 1-ré
i
DigCompOrg
Drafti

pérfundimtar
i
DigCompOrg

SCALE CCR

HEInnovate

ePOBMM

Kurrikula Vlerésimi Praktikat e Praktikat e Lidershipi Hapja dhe Infrastruktur | Té tjera /
dhe dhe té nxénit mésimdhénies | dhe rrjetézimi a Specifike
pérmbajtja | ndikimi dhe planifikimi teknologjike | pér sektor
zhvillimi strategjik dhe fizike
profesional
Pérmbajtja | Praktikat e Praktikat e mésimdhénies dhe Praktikat e Komunikimi Infrastruktura| Specifike
dhe vilerésimit mésimnxénies lidershipit dhe rrjetézimi pér
kurrikula dhe sektor
qeverisjes
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http://is.jrc.ec.europa.eu/pages/EAP/SCALECCR.html
https://heinnovate.eu/intranet/
http://www.europortfolio.org/events/eportfolios-and-open-badges-maturity-matrix-webinar

Microsoft
SRT

eLEMER

School
mentor
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http://fcl.eun.org/toolset2
http://www.is-toolkit.com/self_reflection.html
http://ikt.ofi.hu/english
http://www.opeka.fi/en/presentation/index
http://www.skolementor.no/index.php/en/
http://www.skolementor.no/index.php/en/
http://lika.skl.se/
http://e-mature.ea.gr/
http://e-mature.ea.gr/

e-Learning
Roadmap

NAACE SRF
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http://www.ncte.ie/elearningplan/roadmap/
http://www.ncte.ie/elearningplan/roadmap/
http://www.naace.co.uk/ictmark/srf
http://www.naace.co.uk/ictmark/srf
http://www.tomorrow.org/speakup/index.html
http://www.tomorrow.org/speakup/

Shtojca 3: Faktet e strukturuara té kornizés/pyetésoréve té veté-

vlerésimit té analizuar

Microsoft Innovative Schools Toolkit and Self-reflection tool

(Paketa e mjeteve e Microsoft pér shkollat novatore dhe mjeti i veté-reflektimit)

Informacionet e ofruara nga Marianna Halonen

uebit e kornizés?

Cili éshté titulli i ploté dhe adresa(t) e

Microsoft Innovative Schools Toolkit http://www.is-
toolkit.com

Cila éshté organizata qé drejton
nismén? Kush jané personat e kontaktit?

Microsoft Corporation, Mark Sparvell

Kush jané zhvilluesit/palét e interesit
té pérfshira né zhvillimin/zbatimin e
saj?

Microsoft

Cili &shté historiku? A ka kornizé
pararendése? A ka pyetésor/mjet né
linjé té ndérlidhur?

Mbéshtetja e shkollave né procesin e menaxhimit té
ndryshimit

Cilat jané datat e fillimit dhe pérfundimit
té zhvillimit/zbatimit té saj?

2009 deri mé sot

A ka publikime, raporte vlerésimi,
burime né linjé etj. té& ndérlidhura?

Cila éshté tema e saj (ju lutemi, ofroni
njé pérshkrim té shkurtér; pérmendni
sektorét arsimoré té mbuluar etj.)? Cili
éshté fokusi (p.sh. integrimi i TIK-ut;
novacioni; hapja; praktikat pedagogjike;
tjetér)?

Fokusi né procesin e menaxhimit té ndryshimit dhe
integrimin e TIK-ut né arsim

Pse é&shté zhvilluar korniza? Kush
pritet ta pérdoré dhe si? A ka
mbéshtetje apo relevancé pér
politikat?

Drejtorét e shkollave dhe mésimdhénésit
né procesin e transformimit té arsimit

Cilat jané fushat/dimensionet kyge té
kornizés? Cilat jané nénfushat (nése
ka)?

Fushat kyge té kornizés

e Mésimdhénia, mésimnxénia dhe vlerésimi
o Lidershipi dhe kultura e inovacionit

* Ndértimi i kapaciteteve

o Mjedisi i t€ nxénit

Ndonjé informacion shtesé qé
mendoni se éshté relevant dhe me
réndési?

http://pilnetwork.blob.core.windows.net/public/Creatin
g%?20Innovative%20Schools.pdf

Cili éshté titulli i ploté dhe adresa(t) e
uebit e pyetésorit/mjetit né linjé?

Mjet i veté-reflektimit http://www.is-
toolkit.com/selfreflection/index.php?id=1

Cila éshté organizata gé drejton
nismén? Kush jané personat e
kontaktit?

Microsoft Corporation, Mark Sparvell

Kush jané zhvilluesit/palét e interesit té
pérfshira né zhvillimin/zbatimin e tij?

Microsoft

Cili éshté historiku? A bazohet né
ndonjé kornizé konceptuale? A ka mjet
pararendés?

Mjet i menaxhimit strategjik pér té krijuar njé vizion pér
transformimin e arsimit

(bazé té dhénash né linjé/letér/tjetér)?

Cilat jané datat e fillimit/pérfundimit té 2010
zhvillimit/zbatimit té saj?
Cili éshté formati i pyetésorit Né linjé

Cila éshté tema (ju lutemi, ofroni njé
pérshkrim té shkurtér, pérmendni
sektorét arsimoré t& mbuluar, mbulimin
gjeografik, shpjegoni nése éshté njé
mjet i veté-vlerésimit/mjet i veté-
rishikimit/mjet i vierésimit té€ jashtém
/tjetér? etj.)? Cili éshté fokusi (p.sh.

Mjet i veté-reflektimit. Fokusi &shté né
mésimin né shekullin 21 dhe integrimin e TIK-
ut né arsim
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integrimi i TIK-ut; novacioni; hapja;
praktikat pedagogjike; tjetér)?

Kush e plotéson pyetésorin dhe kur?
Sa pyetje ka né téré

pyetésorin? Sa prej tyre jané té
detyrueshme? Cila éshté shkalla(ét) e
pérdorur?

A éshté e mundur té ruhen

rezultatet pér t'i gasur mé voné? A
mund té krahasosh rezultatet e tua
me ato té& méhershmet?

Kush ka gasje né rezultate? Si mund t'i
pérdoré ato ai/ajo? A té lejon
pyetésori/mjeti né linjé té krahasosh
organizatén ténde/veten me té tjerét?
Sa organizata arsimore/individé e
kané plotésuar tashmé
pyetésorin/mjetin né linjé?

A ka pasoja (p.sh. stimuj, sanksione...)
pér organizatat arsimore/individét pér
plotésimin ose mosplotésimin e kétij
pyetésori/mjeti né linjé?

A éshté i lidhur pyetésori/mjeti né linjé
me ndonjé politiké arsimore/veprim
(rajonal/kombétar/evropian)?

Cila éshté % e

organizatave arsimore/individéve

té synuar brenda rajonit/vendit

tuaj?

A ka njé proces pér pérditésimin e
pyetésorit/mjetit né linjé? Nése po, si
dhe sa shpesh?

A ka publikime, raporte vlerésimi,
burime né linjé etj. té& ndérlidhura?

Ndonjé informacion shtesé gé
mendoni se éshté relevant dhe me
réndési?

Drejtorét e shkollave njé heré né vit

Jo

Ata qgé i plotésojné pyetésorét

Jo

Té gjitha shkollat fillore dhe t&€ mesme (K12)

Jo
Innovative Teaching and Learning Research
www.itlreearch.com

Partners in Learning School Research www.pilsr.com
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Future Classroom Maturity Model

(Modeli

maturimit té klasave té sé ardhmes)

Informacionet e ofruara nga Anja Balanskat

e kornizés?

Cili éshté titulli i ploté dhe adresa(t) e uebit

Future Classroom Maturity Model

Cila éshté organizata gé drejton nismén?
Kush jané personat e kontaktit?

European Schoolnet, kontakti [varet se kush i kérkon dhe
ku publikohen kéto informacione]

Kush jané zhvilluesit/palét e interesit té
pérfshira né zhvillimin/zbatimin e saj?

Zhvillimi: EUN, Futurelab MB (tani pérfshiré né
Fondacionin Kombétar pér Kérkime né Arsim), financuar
nga DG CONNECT.

Zbatimi: MeA né projektin iTEC, SMART, Promethean

Cili &shté historiku? A ka kornizé
pararendése? A ka pyetésor/mjet né linjé
té ndérlidhur?

Ka origjinén né modelin e maturimit Becta té zhvilluar né
vitet 90-ta nga Universiteti i Nottingham, shih
http://fcl.eun.org/documents/10180/14691/2.4+-
+Maturity+Model+Background.pdf/6c708c00-29¢c6-
4b6f-8ace-221dce95f5e7

Gjithashtu kemi komisionuar njé raport né iTEC pér skema
té ngjashme né mbaré botén, p.sh. Norvegji, NAACE ICT
Mark.

Cilat jané datat e fillimit/pérfundimit té
zhvillimit/zbatimit té saj?

Filloi né 2010, pérfundoi zyrtarisht né gusht 2014, por
u mbajt nga EUN si pjesé e Klasave té sé ardhmes.

A ka publikime, raporte vilerésimi,
burime né linjé etj. té ndérlidhura?

Dokumentet e iTEC, p.sh. plani i shfrytézimit;
dokumentet paraprijése
http://fcl.eun.org/documents/10180/14691/2.4+-
+Maturity+Model+Background.pdf/6c708c00-29¢6-
4b6f-8ace-221dce95f5e7

Udhézues referimi:
http://fcl.eun.org/documents/10180/14691/2.2+FCMM
+reference+quide.pdf/5fe0addb-3934-436¢c-aba3-
8693bf90a95a?version=1.0

FCMM éshté né linjé né http://fcl.eun.org/toolkit brenda
paketés sé mjeteve pér Klasat e sé ardhmes. Qasja

direkte: http://fcl.eun.org/toolset2. Kérkohet regjistrimi

pér pérdorimin e formularéve né linjé.

Cila éshté tema e saj (ju lutemi, ofroni njé
pérshkrim té shkurtér; pérmendni sektorét
arsimoré té mbuluar etj.)? Cili éshté fokusi
(p.sh. integrimi i TIK-ut; novacioni; hapja;
praktikat pedagogjike; tjetér)?

Njé mjet falas i veté-rishikimit gé u mundéson shkollave
fillore dhe té mesme dhe mésimdhénésve té tyre gé té
vlerésojné nivelin e tyre té maturimit lidhur me até se sa
efektiv ka gené pérdorimi i TIK-ut pér mbéshtetjen e
mésimdhénies dhe mésimnxénies. Fokusi i saj éshté né
novacion, ndryshime, pedagogji, teknologji mbéshtetése,
zhvillim profesional dhe institucional.

Pse &shté zhvilluar korniza? Kush pritet
ta pérdoré dhe si? A ka ndonjé
mbéshtetje nga politika apo relevancé
pér politikat?

Eshté zhvilluar si mjet pér té ndihmuar shkollat qé té
matin nivelin e tyre té novacionit me teknologji dhe pér
té krijuar dhe zbatuar skenaré té nxénit né té ardhmen
qé bazohen né pikat e tyre té forta dhe té dobéta, dhe
tendencat kontekstuale, mundésité dhe sfidat.

Paketa e mjeteve éshté pér shkollat (dhe palét e tyre té
interesit) dhe mésimdhénésit individualé dhe éshté né
gjuhén angleze. Mbéshtetet nga 13 ministri té arsimit né
projektin iTEC dhe éshté zhvilluar me miratimin e té 30-
tave né rrjetin European Schoolnet. Mbéshtetja e tyre
bazohet né pérdorimin e déshmuar té saj pér
mbéshtetjen e novacionit dhe reformave dhe
ndryshimeve né shkolla.

Cilat jané fushat/dimensionet kyge té
kornizés? Cilat jané nénfushat (nése ka)?

Ka pesé faza progresive, niveli 1 deri né 5 (1: Kémbimi 2:
Pasurimi 3: Zgjerimi 4: Shtrirja 5: Fuqgizimi). Ndérsa njé
shkollé |éviz nga njé fazé né tjetrén, maturia e shkollés,
né aftésiné e saj pér té gené novatore né mésimnxénien
dhe mésimnxénien e mbéshtetur me ané té teknologjisé,
rritet. Skenarét e Klasave té sé ardhmes pérdoren pér té
krijuar njé vizion t€ mésimdhénies dhe mésimnxénies qé
e ¢on shkollén drejt niveleve mé té larta té maturimit té
Klasave té sé ardhmes.

Pikeé fillim pér procesin e zhvillimit té skenarit éshté veté-
vlerésimi i pérdorimit aktual té TIK-ut nga ana e shkollés
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http://fcl.eun.org/documents/10180/14691/2.2+FCMM+reference+guide.pdf/5fe0addb-3934-436c-aba3-8693bf90a95a?version=1.0
http://fcl.eun.org/documents/10180/14691/2.2+FCMM+reference+guide.pdf/5fe0addb-3934-436c-aba3-8693bf90a95a?version=1.0
http://fcl.eun.org/toolkit
http://fcl.eun.org/toolset2

dhe pozita e saj né modelin e maturimit. Ka dy ményra
pér té pérdorur modelin e maturimit qofté si njé ushtrim i
veté-rishikimit né njé shkollé ose gjaté njé punétorie té
skenarit té Klasave té sé ardhmes. Qéllimi kryesor éshté
identifikimi i veprimeve qé shkolla duhet té ndérmarré
pér té rritur nivelin e saj té maturimit té Klasave té sé
ardhmes.

Pyetjet mbulojné pesé fusha, té quajtura dimensione,
lidhur me mésimnxénien dhe mésimdhénien (roli i
nxénésve, roli i mésimdhénésit, objektivat e té nxénit dhe
vlerésimi, kapaciteti i shkollés pér té mbéshtetur
novacionin, mjetet dhe burimet). Pasi té pérfundohet,
mjeti jep njé indikacion pér nivelin e maturimit né
pérgjithési dhe pér secilin dimension. Kjo krahasohet me
mesatare kombétare dhe ndérkombétare. Mé e
réndésishmja éshté se gjenerohet njé raport
diagnostikues gé identifikon se ¢faré duhet té pérfshihet
né njé Skenar té Klasave té sé ardhmes pér ta ndihmuar
shkollén gé té kalojé né nivelin vijues té maturimit.

Ndonjé informacion shtesé qé mendoni
se éshté relevant dhe me réndési?

FCMM éshté OER, Creative Commons.
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implementing e-learning in your school

(Planifikimi dhe zbatimi i e-mésimit né shkollén tuaj)

Informacionet e ofruara nga Sean Gallagher

Cili éshté titulli i ploté dhe adresa(t) e
uebit e kornizés?

Planning and implementing e-learning in your school -
http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/
e-Learning-Handbook/

Cila éshté organizata gé drejton
nismén? Kush jané personat e
kontaktit?

PDST technology in education (ish NCTE),
Sean Gallagher, Madeleine Murray

Kush jané zhvilluesit/palét e interesit
té pérfshira né zhvillimin/zbatimin e tij?

Departamenti pér Arsim dhe Shkathtési (Irland€) dhe
shérbimet mbéshtetése té ndérlidhura

Cili éshté historiku? A ka kornizé
pararendése? A ka pyetésor/mjet né
linjé té ndérlidhur?

DES publikoi njé strategji té€ TIK-ut pér shkollat né vitin
2008 dhe té gjitha shkollat pritej té kishin njé plan té
e-Mésimit pér integrimin e TIK-ut né mésimdhénie dhe
mésimnxénie. U hartua manuali i e-Mé&simit pér té
mbeéshtetur shkollat né kété drejtim. Drejtorét e
shkollave dhe mésimdhénésit né Irlandé jané té
angazhuar né planifikimin e zhvillimit té shkollés. Pa
ndonjé Iéndé té dedikuar pér Shkenca kompjuterike né
kurrikulén e shkollave fillore ose né planprogramet pas
fillores, ishte e nevojshme gé té konsiderohej integrimi
i TIK-ut né mésimdhénie dhe mésimnxénie né procesin
e planifikimit té zhvillimit té shkollés.

Udhézuesi i e-Mésimit (e-Learning Roadmap) éshté
njé mjet planifikimi shogérues i dizajnuar pér té
ndihmuar shkollat gé té identifikojné se ku jané
aktualisht lidhur me e-Mésimin dhe se kur duan gé té
arrijné. - Shih mé shumé né:
http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/
e-Learning-Roadmap/#sthash.6afyqTK2.dpuf

Cilat jané datat e fillimit/pérfundimit té
zhvillimit/zbatimit té saj?

Publikuar né vitin 2009, manuali i e-Mésimit do té
rishikohet sé bashku me Strategjiné digjitale pér
shkollat (2015-2020) gé u lancua né Irlandé mé 7
tetor 2015. Njé nga rezultatet e Strategjisé digjitale
éshté rishikimi i manualit dhe udhézuesit té e-Mé&simit
pér té shqyrtuar teknologjité e reja dhe harmonizimin
me prioritetet kombétare pér veté-vlerésim, njohuri té
shkrim-leximit, numrave pér shkollat.

A ka publikime, raporte vlerésimi,
burime né linjé etj. té& ndérlidhura?

Ka dokumente té ndérlidhura pér té gjitha fazat
vijuese té procesit té planifikimit:

Prezantohet procesi i planifikimit -
http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/
e-Learning-Handbook/Introduction.pdf

Shkolla kryen njé auditim pér té filluar procesin e
planifikimit -
http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/
e-Learning-Handbook/Getting-Started.pdf

Formulohen prioritetet -
http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/
e-Learning-Handbook/Step-1-Review-Prioritise.pdf
Zhvillohet plani -
http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/
e-Learning-Handbook/Step-2-Develop-plan.pdf

Pastaj zbatohet dhe monitorohet -
http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/
e-Learning-Handbook/Step-3-Implement-and-monitor-
plan.pdf

Plani vlerésohet -
http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/
e-Learning-Handbook/Step-4-Evaluate-plan.pdf

Cila éshté tema e saj (ju lutemi, ofroni
njé pérshkrim té shkurtér; pérmendni
sektorét arsimoré té mbuluar etj.)? Cili
éshté fokusi (p.sh. integrimi i TIK-ut;
novacioni; hapja; praktikat pedagogjike;
tjetér)?

PDST technology in education né Manualin e e-Mésimit
té Arsimit paraget procesin e planifikimit pér e-Mé&simin
né njé shkollé dhe éshté zhvilluar né konsultim me
nismat e planifikimit pér zhvillimin e shkollés né nivel
fillor dhe post-fillor (PPDS & SDPI/SLSS). Ofron njé
udhézues hap pas hapi pér zhvillimin e
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http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/e-Learning-Handbook/
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http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/e-Learning-Handbook/Step-2-Develop-plan.pdf
http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/e-Learning-Handbook/Step-2-Develop-plan.pdf
http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/e-Learning-Handbook/Step-3-Implement-and-monitor-plan.pdf
http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/e-Learning-Handbook/Step-3-Implement-and-monitor-plan.pdf
http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/e-Learning-Handbook/Step-3-Implement-and-monitor-plan.pdf
http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/e-Learning-Handbook/Step-4-Evaluate-plan.pdf
http://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/Planning/e-Learning-Handbook/Step-4-Evaluate-plan.pdf

Pse éshté zhvilluar korniza? Kush

pritet ta pérdoré dhe si? A ka
mbéshtetje apo relevancé pér

politikat?

Cilat jané fushat/dimensionet kyge té
kornizés? Cilat jané nénfushat (nése
ka)?

Ndonjé informacion shtesé qé
mendoni se éshté relevant dhe me
réndési?

planit té e-Mésimit té shkollés dhe paraget rolet
dhe pérgjegjésité kryesore té gjitha paléve té
pérfshira né zhvillimin e planit

Drejtorét e shkollave dhe mésimdhénésit
koordinatoré té TIK-ut pritet té jené pérdoruesit
kryesoré.

Fushat kyge té kornizés:
Lidershipi dhe planifikimi
TIK-u dhe kurrikula
Zhvillimi profesional
Kultura e e-Mé&simit
Infrastruktura e TIK-ut
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Matrica e maturimit e ePortfolios dhe Open Badges

(The ePortfolios & Open Badges Maturity Matrix)

Informacionet e ofruara nga Serge Ravet dhe Igor Balaban

Cili éshté titulli i ploté dhe adresa(t) e
uebit e kornizés?

The ePortfolios & Open Badges Maturity Matrix
http://bit.ly/mmpdf - pdf pér shkarkim
http://bit.ly/mmgdoc - Googledoc i hapur pér
komente

Cila éshté organizata gé drejton nismén?
Kush jané personat e kontaktit?

Europortfolio &shté organizata drejtuese dhe
personat e kontaktit jané Serge Ravet,
serge.ravet@iosf.org / Igor Balaban,
igor.balaban@foi.hr

Kush jané zhvilluesit/palét e interesit té
pérfshira né zhvillimin/zbatimin e saj?

Autori kryesor éshté Serge Ravet me kontribute nga
Helen Barrett, partnerét e nismés sé Europortfolio
(Lourdes Guardia; Marcelo Maina; Elena Barbera,
Ivan Alsina, Birgit Wolf, Peter Baumgartner, Igor
Balaban) dhe anétarét e komunitetit té Europortfolio.
Nuk ka ende zbatim ndonése njé mjet

ndérveprues i bazuar né matricé éshté duke u
zhvilluar.

Cili éshté historiku? A ka kornizé
pararendése? A ka pyetésor/mjet né
linjé té ndérlidhur?

Matrica e maturimit frymézohet nga puna e béré né
Becta pér e-maturimin, Korniza e veté-rishikimit dhe
Shenja TIK (Self Review Framework and ICT Mark
(2006)) té transferuara tash te NAACE (rishikuar né
vitin 2014), njé matricé maturimi e méparshme e
ePortfolios e zhvilluar nga EIfEL (2007) dhe projekti
australian i ePortfolios, nisma australiane e ePortfolios,
paketa australiane e mjeteve pér ePortfolio (2008) dhe
puna nga, Jisc, SURF. Seti i ploté i publikimeve do té
publikohet né versionin final té& matricés.

Cilat jané datat e fillimit/pérfundimit té
zhvillimit/zbatimit té saj?

Jemi ende né versionin alfa. Puna ka filluar né
mesin e vitit 2013. Versioni i paré i njé mjeti né
linjé pér veté-vlerésim duhet té jeté i gatshém né
vitin 2015.

A ka publikime, raporte vlerésimi,
burime né linjé etj. té& ndérlidhura?

Ende jo

Cila éshté tema e saj (ju lutemi, ofroni
njé pérshkrim té shkurtér; pérmendni
sektorét arsimoré té mbuluar etj.)? Cili
éshté fokusi (p.sh. integrimi i TIK-ut;
novacioni; hapja; praktikat pedagogjike;
tjetér)?

Objektivi i matricés éshté t'i ndihmojé organizatat me
integrimin e ePortfolios dhe Open Badges si mjete pér
transformimin e praktikave arsimore. Njé pjesé e
matricés nuk ka ndonjé referim direkt te ePortfoliot
ose Stemat (Badges), por te elementet mbéshtetése
gé lidhen me praktikat pedagogjike dhe integrimin e
TIK-ut.

Pse éshté zhvilluar korniza? Kush
pritet ta pérdoré dhe si? A ka ndonjé
mbéshtetje apo relevancé pér
politikat?

Korniza do té jeté baza e njé mjeti té pérdorur nga
organizatat ose komunitetet pér veté-rishikim, rishikim
bashképunues ose 360°. Mund té pérdoret po ashtu
pér té planifikuar zhvillimin e métejshém dhe pér té
matur progresin e arritur né lidhje me ato plane.
Fokusi éshté né organizatat ose komunitetet, jo
individét. Njé kornizé e kompetencés do té adresojé
individét.

Cilat jané fushat/dimensionet kyge té
kornizés? Cilat jané nénfushat
(nése ka)?

Fushat kryesore jané: Mésimi (pedagogjia),
Teknologjia, ePortfoliot dhe Stemat e hapura (Open
Badges).
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Ndonjé informacion shtesé qé
mendoni se éshté relevant dhe me
réndési?

Matrica e maturimit é&shté njé pérpjekje pér té

treguar natyrén komplekse té mésimit né lidhje me:

> dy kontekste: formal dhe informal;

> tri hapésira: hapésirat e té nxénit, punuese dhe
sociale;

> katér komponenté: té nxénit, teknologjité dhe
kombinimi i tyre né ePortfolio dhe Open Badges; dhe
> Pesé nivele té maturimit: té vetédijshme, né

proces eksplorimi, né proces zhvillimi, té integruara,
transformative.

Objektivi i matricés nuk éshté té jeté normative, por té
angazhojé organizatat pér té reflektuar pér praktikat e
tyre. Duhet té kuptohet si njé skicé nga e cila mund té
dizajnohen matrica té pérshtatura qé i pérgjigjen njé
konteksti té caktuar té njé organizate ose komuniteti.
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eLEMER
Informacionet e ofruara nga Marta Hunya

Cili éshté titulli i ploté dhe adresa(t) e
uebit e pyetésorit/mjetit né linjé?

eLEMER htt ikt.ofi.hu
Versioni i kufizuar né anglisht: http://ikt.ofi.hu/english/

Cila éshté organizata gé drejton nismén?
Kush jané personat e kontaktit?

Oktataskutatd és Fejleszt Intézet / Instituti pér Kérkime
dhe Zhvillim né Arsim i Hungarisé - PhD Marta Hunya

Kush jané zhvilluesit/palét e interesit té
pérfshira né zhvillimin/zbatimin e saj?

Nj€jté si mé sipér

Cili éshté historiku? A bazohet né& ndonjé
kornizé konceptuale? A ka mjet
pararendés?

Mjet pér veté-vlerésim formativ pér shkollat (), qé
shérben gjithashtu si njé mjet pér monitorim né nivel
vendi

Cilat jané datat e fillimit/pérfundimit té
zhvillimit/zbatimit té saj?

Zhvillimi: 2010-11, zbatimi: 2011-14

Cili éshté formati i pyetésorit (bazé té
dhénash né linjé/letér/tjetér)?

Bazé té dhénash né linjé

Cila éshté tema (ju lutemi, ofroni njé
pérshkrim té shkurtér, pérmendni sektorét
arsimoré té mbuluar, mbulimin gjeografik,
shpjegoni nése éshté njé mjet i veté-
vlerésimit/mjet i veté-rishikimit/mjet i
vlerésimit té jashtém /tjetér? etj.)? Cili
éshté fokusi (p.sh. integrimi i TIK-ut;
novacioni; hapja; praktikat pedagogjike;
tjetér)?

Mjet veté-vlerésimi né nivel vendi pér arsimin publik nga
mosha 6 vjeg (klasa 1) deri né 19 vjeg (klasa 13).
Fokusi: integrimi i TIK-ut me perspektivé pér téré
shkollén, katér fusha: pérdorimi né mésimnxénie,
mésimdhénie; organizim dhe infrastrukturé.

Kush e plotéson pyetésorin dhe kur?

Dy ményra: 1) té dhénat e dakorduara paraprakisht
plotésohen nga njé person i vetém. Ka mjete pér
mbledhjen e informacioneve nga mésimdhénésit dhe
studentét; ose ata mund té caktojné njé komitet, ose né
njé takim té personelit ata mund té dakordohen dhe té
plotésojné pyetésorin.

2) Metoda e mésipérme + pérdorimi i pyetésoréve
individualé né linjé (mésimdhénésit dhe nxénésit nga
mosha 10). Kéto té dhéna shfagen automatikisht né
formularin e vlerésimit si prové pér vlerén e zgjedhur.
Minimumi 2/3 e mésimdhénésve dhe 50% e nxénésve
sugjerohet té pérgjigjen.

Té dhénat mund té dorézohen dhe mbishkruhen né ¢do
moment. Né muajin shkurt ¢do vit realizohet njé fushaté
dhe njé foto gasti béhet né fund té shkurtit.

Sa pyetje ka né téré pyetésorin? Sa
prej tyre jané té detyrueshme? Cila
éshté shkalla(ét) e pérdorur?

100, té gjitha, 0-4, ku 0 nénkupton gé nuk éshté e
aplikueshme

A éshté e mundur té ruhen rezultatet
pér t'i gasur mé voné? A mund té
krahasoni rezultatet tuaja me ato té
méhershmet?

Po, po - pér 3 vite

Kush ka gasje né rezultate? Si mund t'i
pérdoré ato ai/ajo? A té lejon
pyetésori/mjeti né linjé té krahasosh
organizatén ténde/veten me té tjerét?

Shkolla ka gasjen e vet unike né té dhénat e tyre. Mund
t'i printojné ashtu qé té mund t'i pérdorin pér géllime
zhvillimi, por edhe si bazé pér planin ose strategjiné e
tyre té zhvillimit té TIK-ut. Mjeti tregon ku géndron
shkolla né krahasim me mesataren e vendit. Hulumtuesit
gé jané té pérfshiré kané gasje né té gjitha té dhénat.

Sa organizata arsimore/individé e kané
plotésuar tashmé pyetésorin/mjetin né
linjé?

700 shkolla pérgjigjen gdo vit. Gjysma e tyre kthehen
cdo vit. Jané diku rreth 5800 shkolla né Hungari.

A ka pasoja (p.sh. stimuj, sanksione...) pér
organizatat arsimore/individét pér
plotésimin ose mosplotésimin e kétij
pyetésori/mjeti né linjé?

Jo, por jemi duke planifikuar.

A éshté i lidhur pyetésori/mjeti né linjé

Jo
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me ndonjé politiké
arsimore/veprim
(rajonal/kombétar/evropian)?

Cila éshté % e organizatave
arsimore/individéve té synuar
brenda rajonit/vendit tuaj?

A ka njé proces pér pérditésimin e
pyetésorit/mjetit né linjé? Nése po, si
dhe sa shpesh?

A ka publikime, raporte vlerésimi,
burime né linjé etj. té ndérlidhura?

Ndonjé informacion shtesé gé
mendoni se éshté relevant dhe me
réndési?

100% sa i pérket arsimit publik (me pérjashtim
té kopshteve).

Po, ¢do dy vjet

Raporti vjetor gjithmoné publikohet né linjé né prill
dhe maj, dhe publikimet e tjera, ligjératat e
konferencave gdo dy vite. Kishte 2 paragitje né
konferencat ndérkombétare.

Do té donim té prezantonim titullin “shkolla novatore”
si rimishérim i shkollave novatore té EUN-sé&, por

nuk ka shumé kohé, energji dhe para, kryesisht

nuk ka shumé vémendje té politikave pér

realizimin me sukses.
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Assessing the e-Maturity of your School

té shkollés sate)

Informacionet e ofruara nga Anastasia Economou

uebit e pyetésorit/mjetit né linjé?

Cili éshté titulli i ploté dhe adresa(t) e

Assessing the e-Maturity of your School
http://e-mature.ea.gr

Cila éshté organizata qé drejton nismén?
Kush jané personat e kontaktit?

Pyetésori administrohet né kuadér té projektit Open
Discovery Space, qé bashkéfinancohet nga Komisioni
Evropian me programin CIP-ICT PSP- 2011-5, Tema 2:
pérmbajtja digjitale, Objektivi 2.4: objektivi i eMésimit 2.4
Personat e kontaktit: Thanasis Hadzilacos, Open
University Qipro

Kush jané zhvilluesit/palét e interesit té
pérfshira né zhvillimin/zbatimin e tij?

Partnerét e projektit Open Discovery Space (organizuar
nga Ellinogermaniki Agogi né Gregqi)

Cili éshté historiku? A bazohet né ndonjé
kornizé konceptuale? A ka mjet
pararendés?

Ky pyetésor bazohet né Mjetin e veté-vlerésimit té
zhvilluar si pjesé e Cmimit té shkollave digjitale, njé

nismé e NCTE Irlandé né bashképunim me IPPN, INTO dhe
CESI (www.digitalschools.ie)

Cilat jané datat e fillimit/pérfundimit té
zhvillimit/zbatimit té tij?

2011-2015

Cili éshté formati i pyetésorit
(bazé té dhénash né linjé/letér/tjetér)?

Bazé té dhénash né linjé

Cila éshté tema (ju lutemi, ofroni njé
pérshkrim té shkurtér, pérmendni sektorét
arsimoré té mbuluar, mbulimin gjeografik,
shpjegoni nése éshté njé mjet i veté-
vlerésimit/mjet i veté-rishikimit/mjet i
vlerésimit té jashtém/tjetér? etj.)? Cili
éshté fokusi (p.sh. integrimi i TIK-ut;
novacioni; hapja; praktikat pedagogjike;
tjetér)?

Mjeti pérbéhet nga njé pyetésor qé pérdoret pér géllime
kérkimi brenda kornizés sé projektit "Open Discovery
Space” dhe i adresohet personelit té shkollave nga
shkollat népér Evropé, gqé ata té ilustrojné pikat e tyre té
forta dhe té dobéta né lidhje me Teknologjiné e
Informacionit dhe Komunikimit (TIK).
Termi TIK pérdoret né kété anketé pér t'iu referuar
pérdorimit té Teknologjisé sé Informacionit dhe
Komunikimit né arsim né pérgjithési. Eshté menduar pra
si njé term ombrellé pér té pérfshiré té gjitha llojet e TIK-
ut me theks né aplikacionet e e-Mésimit pér mésimnxénie
dhe mésimnxénie.
Pyetésori éshté njé mjet i veté-vlerésimit dhe mbulon
5 fusha:
1. Lidershipi dhe vizioni
Njé shkollé mund té shfaqé déshmi té: njé
politike té TIK-ut pér téré shkollén gé
paraget njé vizion dhe strategji dhe
pércjell njé gasje pozitive pér pérdorimin e
TIK-ut né shkollén.
Politika adreson lidhjen e kurrikulés,
planifikimin pér gasje té strukturuar té
TIK-ut pér té gjithé dhe siguri né internet.
2. TIK-u né kurrikulé
Njé shkollé mund té shfaqé déshmi té:
integrimit té TIK-ut né kurrikulé né
mésimnxénie dhe mésimdhénie dhe
personeli e kupton se si TIK-u mund té
pérdoret né kurrikulé pér té pérmirésuar
té nxénit e studentéve.
3. Kultura e TIK-ut né shkollé
Njé shkollé mund té demonstrojé:
vetédijesimin qé TIK-u ka ndikim né cilésiné
e mésimnxénies dhe mésimdhénies,
géndrimet dhe sjelljen e nxénésve dhe
komunitetin e shkollés.
4. Zhvillimi profesional
Njé shkollé mund té demonstrojé:
zotim pér zhvillim té vazhdueshém
profesional né lidhje me TIK-un.
5. Burimet dhe infrastruktura
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Kush e plotéson pyetésorin dhe kur?

Sa pyetje ka né téré pyetésorin? Sa
prej tyre jané té detyrueshme? Cila
éshté shkalla(ét) e pérdorur?

A éshté e mundur té ruhen rezultatet
pér t'i gasur mé voné? A mund té
krahasoni rezultatet tuaja me ato té
méhershmet?

Kush ka gasje né rezultate? Si mund t'i
pérdoré ato ai/ajo? A té lejon pyetésori/
mjeti né linjé té krahasosh

Njé shkollé mund té demonstrojé:

pérdorimin e burimeve té duhura té TIK-

ut pér té mbéshtetur mjedise té

caktuara té té nxénit dhe ka pérdorur

burimet e duhura té TIK-ut gé

reflektojné planin pér pérmirésim né té

té ardhmen dhe zhvillim té TIK-ut sig

parashihet né politikén pér shkollén.
Secila shkollé mund té shikojé pérmbledhjen e
rezultateve pér secilén kategori dhe té pérdoré kéto té
dhéna pér té zhvilluar njé plan veprimi pér shkollén.
Plani i veprimit bazohet né njé pyetésor tjetér né linjé
qgé dorézohet né sistem pér té krijuar profilin e shkollés
pér portalin ODS
(http://portal.opendiscoveryspace.eu/schools).

e map based on th

Mésimdhénésit gé marrin pjesé né ODS si koordinatoré
té shkollés duhet té kalojné népér té gjitha pyetjet né
secilén kategori, duke treguar se né ¢faré mase shkolla
e tyre i pérmbushé kriteret. Pér t'u pérgjigjur sa mé
sakté gé té jeté e mundur, éshté e késhillueshme té
konsultohet Drejtori i shkollés, kolegét e tjeré dhe té
dhénat né dispozicion té shkollés gé mund té
ndihmojné pér té ilustruar pérdorimin e TIK-ut né
shkollén e tyre. Para se t'u pérgjigjen pyetjeve, nga ta
kérkohet gé té shkruajné detajet e tyre (emrin e
shkollés dhe njé adresé emaili té kontaktit) qé ekipi i
ODS-sé té mund t'i kontaktojé. Njé grafik gjenerohet
duke ilustruar performancén e shkollés né secilén
kategori. Té gjitha informacionet mbesin konfidenciale
dhe pérdoren vetém pér géllime kérkimi.
5 fusha me gjithsej 30 pyetje. Té gjitha jané té
detyrueshme.
1. Lidershipi dhe vizioni
6 pyetje (shkalla po/jo)
2. TIK-u né kurrikulé
6 pyetje (shkalla 1-4 (pajtohem-nuk
pajtohem, pérgindjet))
3. Kultura e TIK-ut né shkollé
8 pyetje (shkalla 1-4 (pajtohem-nuk
pajtohem, pérgindjet))
4. Zhvillimi profesional
5 pyetje (shkalla 1-4 (pajtohem-nuk
pajtohem, pérgindjet))
5. Burimet dhe infrastruktura
5 pyetje (shkalla po/jo)
Rezultatet mund té ruhet dhe té gasen né gdo kohé.
Rezultatet pérditésohen né ményré automatike
(nuk ka shénime té hyrjeve t& méparshme)

Pyetésori i veté-vlerésimit: té gjithé pérdoruesit kané
gasje né rezultatet e tyre pér mjetin e veté-vlerésimit.
Nuk ka gasje né rezultatet e tjera.
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organizatén ténde/veten me té tjerét?

Pyetésori i Planit té veprimit: té gjithé pérdoruesit
kané gasje né rezultatet e tyre pér pyetésorin e Planit
té veprimit. Ka qasje pér té paré edhe rezultatet e
shkollave té tjera (edhe t'i redaktosh! - defekt né
kod?)

Né té njéjtén kohé kéto informacione ndahen né
portalin ODS tek profilet e shkollave
(http://portal.opendiscoveryspace.eu/schools).

Pilot school data sheet
[ pp——

Kolossi Primary School
“Apostolos Loukas”

Vision of the school:  The schoel has envisioned the gradus
extension of the cne-to-ane computing in sl dasses, Bvough the

Ehe extra ICT courses which showld be plasned for all members of
Ehe schosl safl

tagtop iniistive, of our school classes for the
past 2 years (57 gade in 20112012 and now wih the same

stutents
how ICT can be used for eshanciog 21% century still, a3 well 35
Adicnaly, the

whitebourds in 81 dassrooms and the purchase of personal
Iaptops for el members has been 3 step towards & mare
efficient wae of KT school equpment and ICT integration in

regarcing.
Wih other schools wil ghve 3 wider view of sossibinies avafable

for Owr .
ven the acauantance weh tried and testes models Uhroughout
Europe. + ICT in the cumeshum: ICT use must ahways have an

e g of the geoeral aim of the ichool and shoukd be adjustatie

Sa organizata arsimore/individé e kané
plotésuar tashmé pyetésorin/mjetin né
linjé?

Ka 114 dorézime pér planin
ka shénime pér dorézimet e pyetésorit té e-Maturimit.

A ka pasoja (p.sh. stimuj, sanksione...)
pér organizatat mésimore/individét nése
plotésojné ose jo pyetésorin/mjetin né
linjé?

Profili né komunitetin e shkollave té portalit ODS

A éshté i lidhur pyetésori/mjeti né linjé
me ndonjé politiké arsimore/veprim
(rajonal/kombétar/evropian)?

Projekti Open Discovery Space, qé bashkéfinancohet
nga Komisioni Evropian me programin CIP-ICT PSP-
2011-5, Tema 2: pérmbajtja digjitale, objektivi 2.4:
objektivi i eMésimit 2.4

Cila éshté % e

organizatave arsimore/individéve
té synuar brenda rajonit/vendit
tuaj?

Deri né fund té projektit né vitin 2015 né Qipro pritet qé
té marrin pjesé rreth 100 shkolla ndérsa nga e gjithé
Evropa do té marrin pjesé 2000 shkolla

A ka njé proces pér pérditésimin e
pyetésorit/mjetit né linjé? Nése po, si
dhe sa shpesh?

Nuk pérshkruhet ndonjé proces i tillé

A ka publikime, raporte vlerésimi,
burime né linjé etj. té& ndérlidhura?

Né portalin ODS tek pjesa dokumentacioni ka
publikime, dokumente té dorézuara, prezantime
dhe materiale té tjera pér shpérndarje qé i
referohen né pérgjithési ODS-sé (jo né ményré
specifike pyetésorit té e-Maturimit)

Ndonjé informacion shtesé gé
mendoni se éshté relevant dhe me
réndési?

61



http://portal.opendiscoveryspace.eu/schools)
http://portal.opendiscoveryspace.eu/schools)

Jisc Strategic ICT Toolkit

uebit e pyetésorit/mjetit né linjé?

(Paketa e mjeteve pér TIK strategjik)
Informacionet e ofruara nga Sarah Davies

Cili éshté titulli i ploté dhe adresa(t) e

Jisc Strategic ICT Toolkit
httg:[[www.]:!sc:ac.uk

http://www.jiscinfonet.ac.uk/tools/strategic-ict-toolKkit,

Cila éshté organizata gé drejton nismén?
Kush jané personat e kontaktit?

Jisc, Myles Danson

Kush jané zhvilluesit/palét e interesit té
pérfshira né zhvillimin/zbatimin e saj?

Ekipi drejtues i pérbéré nga Jisc, Fondacioni i Lidershipit
pér Arsimin e Larté 2°(LFHE) dhe Universiteti i
Nottingham. Testime mé té gjera né terren; Kolegji i
gytetit té Glasgow, Universiteti Coventry, Kolegji
Deeside, Universiteti Liverpool John Moores, Universiteti
i Loughborough, Universiteti Manchester Metropolitan,
Universiteti i Lancashire Qendror, Kolegji Universitar
Falmouth, Universiteti i Gloucestershire, Universiteti i
York

Cili éshté historiku? A bazohet né ndonjé
kornizé konceptuale? A ka kornizé
pararendése?

Né vitin 2008, Jisc dhe LFHE identifikuan njé mundési pér
té ndihmuar institucionet e arsimit té larté pér pérdorimin
e tyre strategjik té TIK-ut. Né até kohé kishte mospajtime
midis lideréve té biznesit qé rezultonin né integrim
nénoptimal té TIK-ut né strategjité e biznesit, zbatimin e
tyre dhe pérfitimet rezultuese nga investimi né TIK. Njé
ekip nga Universiteti i Nottingham mori pérsipér té zhvillojé
njé paketé té mjeteve té veté-analizés pér té ndihmuar
institucionet e arsimit té larté qé té analizojné, vlerésojné
dhe zhvillojné pérdorimin strategjik nga ta té teknologjive
informative. Pérdorimi i TIK-ut konsiderohet i réndésishém
pér mbéshtetjen dhe ofrimin e biznesit baz&, megjithaté,
njé raport i Jisc/i komisionuar?® tregoi se institucionet e
arsimit té larté dallojné gjerésisht né maturimin e
pérdorimit strategjik té TIK-ut.

Jisc dhe LFHE morén pérsipér kété paketé té mjeteve pér
té mbéshtetur CIO-t€, drejtorét e IS-sé dhe udhéhegésit
e larté né arsimin e larté pér zhvillimin e zbatimit té TIK-
ut té orientuar né ményré mé strategjike. Projekti u
bazua né pérvojén, té dhénat dhe praktikat ekzistuese té
njé mostre pérfagésuese té institucioneve té arsimit té
larté pér zhvillimin e njé pakete té& mjeteve té veté-
analizés pér ta stimuluar kété ményré té kuptuarit dhe
pér té mbéshtetur zhvillimin institucional.

Cilat jané datat e fillimit/pérfundimit té
zhvillimit/zbatimit té tij?

2010-2011

Cili éshté formati i pyetésorit (bazé té
dhénash né linjé/letér/tjetér)?

Ka dy versione té mjetit té veté-vlerésimit, té zhvilluara
né MS Excel pér té lejuar redaktimin institucional té
frazeologjisé. Ka po ashtu njé prani té uebit pér té
ndihmuar me zbatimin dhe analizén gé pérfshin:

e Njé bazeé té informacioneve gé ofron vetédijesim
pér faktorét gé ndikojné né pérdorimin strategjik
té TIK-ut nga ana e njé institucioni dhe si
pérfundim, vierén gé pérfitohet nga aplikimi i tij.
Kemi identifikuar kéto fusha si 'mundésues' té
TIK-ut strategjik

e Njé grup té rasteve studimore nga institucionet né
sektorin e arsimit té larté me modele té maturimit
operacional, strategjik dhe transformacional. Ato
ilustrojné kontekstet e ndryshme té pércaktuara
nga institucionet ku TIK-u ofron mbéshtetje
operacionale, strategjike ose transformacionale.
Universiteti i Nottingham, qé realizoi kété projekt,
béri kérkime, né fillim té vitit 2010, me 20
institucione té sektorin e arsimit té larté

25 http://www.Ifhe.ac.uk

26 http://jisc.ac.uk/media/documents/programmes/jos/Ifhe finalreport.pdf
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Cila éshté tema (ju lutemi, ofroni njé
pérshkrim té shkurtér, pérmendni
sektorét arsimoré té mbuluar, mbulimin
gjeografik, shpjegoni nése éshté njé
mjet i veté-vlerésimit/mjet i veté-
rishikimit/mjet i vlerésimit té jashtém
/tjetér? etj.)? Cili éshté fokusi (p.sh.
integrimi i TIK-ut; novacioni; hapja;
praktikat pedagogjike; tjetér)?

Kush e plotéson pyetésorin dhe kur?

Sa pyetje ka né téré pyetésorin? Sa
prej tyre jané té detyrueshme? Cila
éshté shkalla(ét) e pérdorur?

A éshté e mundur té ruhen rezultatet
pér t'i gasur mé voné? A mund té
krahasoni rezultatet tuaja me ato té
méhershmet?

Kush ka gasje né rezultate? Si mund t'i
pérdoré ato ai/ajo? A té lejon
pyetésori/mjeti né linjé té krahasosh
organizatén ténde/veten me té tjerét?
Sa organizata arsimore/individé e kané
plotésuar tashmé pyetésorin/mjetin né
linjé?

A ka pasoja (p.sh. stimuj, sanksione...)
pér organizatat mésimore/ individét nése
plotésojné ose jo pyetésorin/mjetin né
linjé?

A éshté i lidhur pyetésori/mjeti né linjé
me ndonjé politiké arsimore
(rajonal/kombétar/evropian)?

Cila éshté % e

organizatave arsimore/individéve

té synuar brenda rajonit/vendit

tuaj?

A ka njé proces pér pérditésimin e
pyetésorit/mjetit né linjé? Nése po, si
dhe sa shpesh?

A ka publikime, raporte vlerésimi,
burime né linjé etj. té& ndérlidhura?

Ndonjé informacion shtesé gé mendoni
se éshté relevant dhe me réndési?

né MB
o Veté mjetet e veté-analizés né té dy

perspektivat e maturimit institucional dhe

prirja e njé individi pér TIK strategjik, e

quajtur 'Njohurité e strategjisé TIK né

nivel individual'
Mjet i veté-vlerésimit pér té krahasuar aftésité
institucionale (organizative) dhe individuale
(menaxherét e larté pér biznes dhe TI) né disa
‘mundésues té biznesit té teknologjisé strategjike’.
Rezultatet ofrojné té dhéna pér pikat e forta dhe té
dobéta, té cilat kur shqyrtohen me prioritete
strategjike institucionale mundésojné g€ té merren
veprime pér pérmirésimin e géshtjeve.

Udhéheqésit e biznesit dhe udhéheqésit e TIK-ut
shpesh pérmes grupimeve ekzistuese; anétarét e
ekipeve té menaxhmentit té larté té institucioneve, té
gjithé vendimmarrésit e larté me pérgjegjési lokale pér
pérdorimin strategjik té TIK-ut brenda fakulteteve té
tyre, shkollave, departamenteve ose ekipeve dhe

ekipi i menaxhmentit té larté té TIK-ut.

Mjet institucional; Lidershipi strategjik (12P),
Shérbimet e TIK (11P), Qeverisja e TIK (18P),
Komunikimet dhe angazhimi (8P), Shérbimet e ndara
(7P), Arkitektura e ndérmarrjes (13P).

Mjeti individual; Lideri i larté strategjik (44P), Shefi i
departamentit (40P), CIO (40P), Eksperti i larté i TI-sé
(48P)

Po, éshté né Excel

Jo automatikisht, por manualisht po

E véshtiré té thuhet, éshté zhvilluar dhe |éshuar né
sajte pilot, té gjithé ata qé kané deklaruar se synonin
njé ushtrim vjetor bazuar né mjete. Ata ishin té
pérfshiré né kurset LFHE (thuhet se 80% e lideréve té
larté té arsimit té larté né MB kané marré pjesé né
kurse) késhtu gé numri mund té ndryshojé

Asnjé

Ndoshta, por nuk éshté zhvilluar si reagim ndaj tyre

Nuk zhvillohet mé né ményré aktive

Nuk zhvillohet mé né ményré aktive

Jo pér aq sa dimé
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School Mentor (Mentor shkollor)
Informacionet e ofruara nga Morten Sgby

Cili éshté titulli i ploté dhe adresa(t) e
uebit e pyetésorit/mjetit né linjé?

School Mentor
http://www.skolementor.no/index.php/en/

Cila éshté organizata gé drejton nismén?
Kush jané personat e kontaktit?

Qendra pér TIK né Arsim né Norvegji

Kush jané zhvilluesit/palét e interesit
té pérfshira né zhvillimin/zbatimin e tij?

Zhvilluesi: Qendra pér TIK né Arsim né Norvegji
sé bashku me drejtorét e shkollave dhe ekspertét. Palét e
interesit: komunat, garget

Cili éshté historiku? A bazohet né ndonjé
kornizé konceptuale? A ka mjet
pararendés?

Njohurité digjitale pércaktohen si shkathtési bazé né
kurrikulén kombétare. Pér shkak se kurrikula kombétare
konsiderohet si direktivé ligjore, ajo éshté politika e TIK-ut
mé e réndésishme pér shkollat. Kurrikula e promovimit té
njohurive pércakton géllimet e pérgjithshme dhe specifike
né secilén |éndé dhe pér secilén fazé kyce. Fazat kyge jané
té pércaktuara pas vitit té dyté, té katért, té shtaté dhe té
dhjeté/trembédhjeté. Drejtoria pér Arsim dhe Trajnime né
Norvegji ka zhvilluar njé kornizé pér pesé shkathtésité
bazé: verbale, té leximit, té shkrimit, digjitale dhe té
numrave.

Cilat jané datat e fillimit/pérfundimit té
zhvillimit/zbatimit té saj?

Né gdo kohé

Cili éshté formati i pyetésorit (bazé té
dhénash né linjé/letér/tjetér)?

Né linjé. School Mentor éshté njé mjet veté-vlerésimi me
bazé né ueb, gé mbéshtet menaxherét e shkollave né
punén e tyre me kompetencén digjitale. Pérdorimi i School
Mentor ndihmon gé té fugizohen planet dhe strategjité e
zhvillimit té shkollés pér pérmbushjen e kérkesave pér
kompetencé digjitale. Eshté zhvilluar me synim sigurimin
qé investimet e shkollave né TIK, né aspektin e pajisjeve
dhe ngritjes sé nivelit té kompetencés digjitale té
personelit, t& kryhen né kontekstin e géllimeve realiste.
School Mentor éshté njé burim pér reflektime dhe zhvillim
té shkollés gé ka pér géllim té mbéshteté punén e
administratoréve té shkollave pér zhvillimin e
kompetencés digjitale. School Mentor éshté i
disponueshém falas dhe éshté zhvilluar nga Qendra pér
TIK né arsim né Norvegji.

Cila éshté tema (ju lutemi, ofroni njé
pérshkrim té shkurtér, pérmendni sektorét
arsimoré té mbuluar, mbulimin gjeografik,
shpjegoni nése éshté njé mjet i veté-
vlerésimit/mjet i veté-rishikimit/mjet i
vlerésimit té jashtém /tjetér? etj.)? Cili
éshté fokusi (p.sh. integrimi i TIK-ut;
novacioni; hapja; praktikat pedagogjike;
tjetér)?

School Mentor éshté njé burim i synuar pér reflektime dhe
element kyg jané diskutimet e gjeneruara nga deklaratat e
ndryshme. School Mentor nuk &shté menduar té jeté njé
mjet statusi apo raportimi. Si pikénisje, vetém shkolla do
té keté gasje né raportet e saj. Shkolla mund té vendosé
nése déshiron t'i japé pronarit té shkollés gasje né
rezultate. School Mentor shérben mé sé miri pér
diskutimin nga administrata e shkollés té deklaratave té
ndryshme né bashképunim me njé grup né shkoll€. Njé
person i vetém duhet té jeté pérgjegjés pér regjistrimin e
pérgjigjeve né deklarata né mjetin School Mentor.

Ky mijet i ofron shkollés mundésiné pér té reflektuar pér
lehtésimin dhe ekzekutimin pedagogjik nga ana e saj té
TIK-ut. Pérmes pérdorimit té School Mentor, administrata
e shkollés do té jeté né gjendje té pérdoré reflektimet pér
gjendjen aktuale dhe propozimet vijuese pér masa pér
pérmirésimin e punés strategjike dhe pedagogjike té
shkollés, e cila né kémbim mund té pérmirésojé rezultatet
e té nxénit té studentéve. School Mentor éshté zhvilluar
pér té siguruar gé investimet e shkollés né TIK né aspektin
e pajisjeve dhe zhvillimin e kompetencés digjitale té
personelit, do té bazohen né objektiva reale. Pérdorimi i
School Mentor mund té jeté i dobishém pér té filluar
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Kush e plotéson pyetésorin dhe kur?
Sa pyetje ka né téré pyetésorin? Sa

prej tyre jané té detyrueshme? Cila

éshté shkalla(ét) e pérdorur?

A éshté e mundur té ruhen rezultatet
pér t'i gasur mé voné? A mund té
krahasoni rezultatet tuaja me ato té
méhershmet?

Kush ka gasje né rezultate? Si mund t'i
pérdoré ato ai/ajo? A té lejon
pyetésori/mjeti né linjé té krahasosh
organizatén ténde/veten me té tjerét?
Sa organizata arsimore/individé e kané
plotésuar tashmé pyetésorin/mjetin né
linjé?

A ka pasoja (p.sh. stimuj, sanksione...)
pér organizatat arsimore/individét pér
plotésimin ose mosplotésimin e kétij
pyetésori/mjeti né linjé?

A éshté i lidhur pyetésori/mjeti né linjé
me ndonjé politiké arsimore/veprim
(rajonal/kombétar/evropian)?

Cila éshté % e organizatave
arsimore/individéve té synuar

brenda rajonit/vendit tuaj?

A ka njé proces pér pérditésimin e
pyetésorit/mjetit né linjé? Nése po, si

njé dialog me pronarin e shkollés pér té
dokumentuar nevojat dhe pér té identifikuar sfidat.
Pikat e forta dhe té dobéta né shkollé identifikohen
pérmes reflektimeve. Rekomandimet pér puné té
métejme prezantohen pas pérfundimit té procesit.
Ndonése School Mentor synohet té pérdoret kryesisht
pér administratén e shkollés, programi duhet té
pérdoret né bashképunim me mésimdhénésit dhe
punonjésit e tjeré. Kjo pérfshirje e anétaréve té
personelit mésimdhénés duhet té sigurojé njé
integrim té fugishém dhe kuptimin e vizionit té
shkollés, praktikés dhe té nxénit né aspektin e
pérdorimit té TIK-ut.

Drejtori i shkollés

School Mentor ka 30 deklarata té ndara né gjashté
fusha té ndryshme. Pérgjigja e duhur né deklarata
pércaktohet duke reflektuar pér nivelin né té cilin
gjendet shkolla dhe mund té fillohet me ciléndo nga
fushat.

Fushat jané si vijon:

* Administrata dhe kushtet e kornizés

* Burimet e shkollés

* Paragitja dhe planifikimi

* Kompetenca digjitale

* Praktika pedagogjike

* Organizimi

Informacionet né secilén fushé jané té disponueshme
né Udhézuesin e fushés (Area Guide). Udhézuesi i
fushés vihet né dispozicion pas fillimit t& mjetit School
Mentor.

Pérgjigjet ruhen njé pas njé dhe School Mentor mund
té plotésohet shpejt ose ngadalé dhe né rendin gé ju
doni. Po ashtu té dhénat e njé raundi mund té ruhen
dhe té pérdoren pér krahasim me raundet pasuese.
500 pérdorues. Pérdorues té versionit Demo 1200?
1200 pérdorues/pérgjigje

Njé raport gjenerohet brenda secilés fushé duke treguar
gjendjen dhe propozimet pér masa.

Pasi té pérfundohet, gjenerohet njé raport kryesor
bazuar né té gjitha masat e propozuara, me késhilla
specifike pér puné té métejshme né planifikimin dhe
ekzekutimin e pérdorimit pedagogjik té TIK-ut.

Nuk kemi shifra pér versionin demo.

Jo

School Mentor do té integrohet né burimin e
planifikimit pér pronarét e shkollave

65



dhe sa shpesh?

A ka publikime, raporte vlerésimi,
burime né linjé etj. té ndérlidhura?

Ndonjé informacion shtesé qé
mendoni se éshté relevant dhe me
réndési?
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Opeka
Informacionet e ofruara nga Jarmo Viteli

Cili éshté titulli i ploté dhe adresa(t) e
uebit e pyetésorit/mjetit né linjé?

Opeka, njé mjet vlerésimi né linjé pér mésimdhénésit
dhe shkollat pér kompetencén dhe kulturén e tyre
digjitale www.opeka.fi

Cila éshté organizata gé drejton nismén?
Kush jané personat e kontaktit?

Qendra Kérkimore e Tampere pér informacion dhe
media (TRIM), Universiteti i Tampere, Finlandé

Kush jané zhvilluesit/palét e interesit
té pérfshira né zhvillimin/zbatimin e tij?

Fillimisht Opeka u zhvillua nga TRIM
né partneritet té ngushté me qytetin e Tampere,
Bordin e Arsimit dhe Ministriné e Arsimit

Cili éshté historiku? A bazohet né ndonjé
kornizé konceptuale? A ka mjet
pararendés?

OPEKA bazohet né metodat e vlerésimit té& kompetencave
té TIK-ut te mésimdhénésit (shkathtésité, géndrimet,
motivimi, praktikat pedagogjike, bashképunimi)

Cilat jané datat e fillimit/pérfundimit té
zhvillimit/zbatimit té tij?

Zhvillimi filloi né fillim té vitit 2012. Versionet pilot u
realizuan né pranverén e vitit 2012 dhe gjaté vitit 2013
shérbimi u pérhap né mbaré vendin.

Cili éshté formati i pyetésorit (bazé té
dhénash né linjé/letér/tjetér)?

Shérbimi i uebit né linjé i bazuar né njé bazé té dhénash né
linjé

Cila éshté tema (ju lutemi, ofroni njé

pérshkrim té shkurtér, pérmendni sektorét
arsimoré té mbuluar, mbulimin gjeografik,

shpjegoni nése éshté njé mjet i veté-
vlerésimit/mjet i veté-rishikimit/mjet i
vlerésimit té jashtém/tjetér? etj.)? Cili
éshté fokusi (p.sh. integrimi i TIK-ut;
novacioni; hapja; praktikat pedagogjike;
tjetér)?

- Mésimdhénésit né Finlandé&, shkollat fillore dhe té
mesme

- Veté-vlerésimi pér mésimdhénésit

- Tri “module”: kultura e mésimit digjital,
pajisjet dhe softuerét dhe shkathtésité e
TIK-ut

Kush e plotéson pyetésorin dhe kur?

Mésimdhénésit sa heré gé duan, kryesisht njé heré né
vit ose pas ¢do ndérhyrjeje gé lidhet me TIK-un.

Sa pyetje ka né téré pyetésorin? Sa prej
tyre jané té detyrueshme? Cila éshté
shkalla(ét) e pérdorur?

145 pyetje, duke pérfshiré 10 pyetje gé lidhen me cilésiné
e pyetésorit, disa pyetje lidhur me pajisjet dhe softuerét
gé i anketuari zgjedh dhe rreth dhjeté pyetje pér
informacione historiku (shkolla ku mésimdhénési jep
mésim etj.). Vetém pyetjet e detyrueshme lidhen me
informacionet e historikut. Né praktiké shumica e
mésimdhénésve pérgjigjen né té gjitha pyetjet.

A éshté e mundur té ruhen rezultatet
pér t'i gasur mé voné? A mund té
krahasosh rezultatet e tua

me ato té méhershmet?

- Rezultatet mund té shihen né gdo kohé gjaté
vitit kalendarik

- Krahasimet me rezultatet e méhershme mund té
béhen

Kush ka gasje né rezultate? Si mund t'i
pérdoré ato ai/ajo? A té lejon
pyetésori/mjeti né linjé té krahasosh
organizatén ténde/veten me té tjerét?

- Pyetjet gé lidhin pérgjigjet individuale me pyetjet
nuk mund té shihen pérmes ndérfages WWW.

- Pjesémarrésit individualé mund té krahasojné
veten me shkollén e tyre, gytetin, mésimdhénésit
gé japin té njéjtén lIéndé ose nivel si ata apo edhe
téré pjesémarrésit qé jané pérgjigjur

- Krahasimet ipen po ashtu gjaté plotésimit té
pyetésorit pasi pjesémarrési té jeté pérgjigjur né
cdo pyetje.

- Raportet gé pérmbajné shpérndarjen e
pérgjigjeve té shkollave, gyteteve ose kombinime
té kétyre mund té shihen nga personeli i lidhur
me até organizaté. Kéto ipen vetém kur
té paktén 5 pérgjigje jané marré pér té
mbrojtur anonimitetin e pjesémarrésve gé jané
pérgjigjur.

Sa organizata arsimore/individé e kané
plotésuar tashmé pyetésorin/mjetin né
linjé?

151 komuna / nga 330
1267 shkolla / nga 2800
13540 pjesémarrés / nga 50 000

A ka pasoja (p.sh. stimuj, sanksione...)
pér

Jo.
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organizatat mésimore/individét nése
plotésojné ose jo pyetésorin/mjetin né
linj&?

A éshté i lidhur pyetésori/mjeti né linjé
me ndonjé politiké arsimore/veprim
(rajonal/kombétar/evropian)?

Cila éshté % e organizatave
arsimore/individéve té synuar

brenda rajonit/vendit tuaj?

A ka njé proces pér pérditésimin e
pyetésorit/mjetit né linjé? Nése po, si
dhe sa shpesh?

A ka publikime, raporte vlerésimi,
burime né linjé etj. té& ndérlidhura?

Ndonjé informacion shtesé gé
mendoni se éshté relevant dhe me
réndési?

Informacionet do té pérdoren pér té modifikuar
politikat pér TIK né mjediset e shkollave né Finlandé.

Ne synojmé té gjitha shkollat dhe komunat né
Finlandé&, por né praktiké shkollat dhe komunat
individuale (dhe né disa raste mésimdhénésit
individualé€) vendosin veté nése duan té marrin pjesé.
E kemi pérditésuar pyetésorin disa heré&, por nuk ka
ndonjé proces té pércaktuar.

Disa publikime:

Heikki Sairanen ja Mikko Vuorinen. "Opetusteknologian
kdyton trendit". Tuovi 12: Interaktiivinen tekniikka
koulutuksessa 2014-konferenssin tutkijatapaamisen
artikkelit. 2014.

Jarmo Viteli, Heikki Sairanen ja Mikko Vuorinen. "The
building blocks of a working digital culture: The case of
some Finnish schools." World Conference on E-Learning
in Corporate, Government, Healthcare, and Higher
Education. Vol. 2013. No. 1. 2013.

Jarmo Viteli. "Teachers and Use of ICT in Education:
Pilot Study And Testing of the Opeka System". In Jan
Herrington et al. (Eds.), Proceedings of World
Conference on Educational Multimedia, Hypermedia and
Telecommunications 2013 (pp. 2326-2346).
Chesapeake, VA: AACE.

Heikki Sairanen, Jarmo Viteli ja Mikko Vuorinen.
"Laitteiden ja ohjelmistojen kayttd suomalaisissa
kouluissa vuonna 2012." (2013).

Heikki Sairanen ja Mikko Vuorinen. "Opetusteknologian
kartoittimen kehittéminen ja arviointi." Tuovi 10:
Interaktiivinen tekniikka koulutuksessa 2012-
konferenssin tutkijatapaamisen artikkelit (2012): 22.
Heikki Sairanen, Mikko Vuorinen ja Jarmo Viteli.
“Collecting and Using Data to Develop Digital Learning
Culture at School”, esitelty TEPE 2013 konferenssissa
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Vensters voor Prim

en Voortgezet Onderwijs

rmacionet e ofruara nga Maartje Meuwissen dhe Bruno Emans

Cili éshté titulli i ploté dhe adresa(t) e
uebit e pyetésorit/mjetit né linjé?

www.scholenopdekaart.nl, ‘Vensters voor Primair en
Voortgezet Onderwijs’ - mjet né linjé pér
llogaridhénie dhe transparencé té té gjitha shkollave
fillore dhe t& mesme

Cila éshté organizata gé drejton
nismén? Kush jané personat e
kontaktit?

e Késhilli pér Arsimin Fillor Holandé

e Késhilli pér Arsimin e Mesém Holandé

e Organizuar né fondacionin “Schoolinfo”

Maartje Meuwissen, maartjemeuwissen@schoolinfo.nl
Bruno Emans, bruno@emans.nl

Kush jané zhvilluesit/palét e interesit
té pérfshira né zhvillimin/zbatimin e
saj?

Palét kryesore té interesit: té gjitha shkollat
Audienca parésore: prindérit, nxénésit, publiku
Palét dytésore té interesit: Ministria e Arsimit,
Inspektorati i Arsimit, té tjeré

Cili éshté historiku? A bazohet né ndonjé
kornizé konceptuale? A ka kornizé
pararendése?

e Gazetat dhe mediat e tjera po “klasifikonin”

shkollat. (“Cilat jané shkollat mé té mira dhe mé té

dobéta né Holandé&?”)

e Disponueshméria e shpejté e té dhénave pa

pérfshirjen direkte té shkollés

e www.scholenopdekaart.nl éshté njé kundér-nismé

e sektorit té arsimit pér té arritur pronésiné e

procesit té té dhénave

e Sistemi ofron transparencé dhe llogaridhénie pér

cilésiné e ofruar dhe politikén e té gjitha shkollave

né Holandé

e Tani, ka njé ‘standard té arté’ té pérbashkét rreth

informacioneve arsimore

e Pronésia e kornizés i takon shkollave. Ato vendosin
se cilat informacione prezantohet dhe si

Cilat jané datat e fillimit/pérfundimit té
zhvillimit/zbatimit té saj?

2008: fillimi i zhvillimit

2011: mbulimi kombétar pér arsimin e mesém
Gjendja aktuale: stabiliteti pér arsimin e mesém,
arritja e mbulimit kombétar pér arsimin fillor,
pérditésimet e rregullta

Cili éshté formati i pyetésorit (bazé té
dhénash né linjé/letér/tjetér)?

Baza gendrore e té dhénave e kombinuar me njé
sistem né linjé pér shkollat pér té ofruar informacione
shtesé. Rezultatet né njé sajt uebi publik.

Cila éshté tema (ju lutemi, ofroni njé
pérshkrim té shkurtér, pérmendni
sektorét arsimoré té mbuluar,
mbulimin gjeografik, shpjegoni nése
éshté njé mjet i veté-vlerésimit/mjet i
veté-rishikimit/mjet i vlerésimit té
jashtém/ tjetér? etj.) Cili éshté fokusi
(p.sh. integrimi i TIK-ut; novacioni;
hapja; praktikat pedagogjike; tjetér)?

e Llogaridhénia dhe transparenca e politikave
dhe arritjet e té gjitha shkollave né Holandé

e Shkolla fillore (6.000) dhe shkolla t& mesme
(1.360)

e Njézet tregues té standardizuar gé pérfshijné
tema té ndryshme: numrat e nxénésve,
rezultatet e provimeve, kénagéshmériné e
nxénésve, kénagéshmériné e prindérve,
karakteristikat e ekipit t&€ mésimdhénies,
situatén financiare, partneritetet, planin e
shkollés etj.

Né uebsajtin kombétar shkollat mund ta
prezantojné veten bazuar né njé standard me
njézet tregues té shogéruar me pika té
referencés. Shifrat prezantohen bashkérisht me
njé shpjegim nga shkolla.
Prané uebsajtit publik, &shté njé uebsajt me mé
shumé informacione dhe pika té referencés
(informacione té menaxhmentit) pér shkollat né
njé mjedis né linjé té siguruar. Parimet kyge:
1) Informacionet e prezantuara né nivel shkolle
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Kush e plotéson pyetésorin dhe kur?

Sa pyetje ka né téré pyetésorin? Sa prej
tyre jané té detyrueshme? Cila éshté
shkalla(ét) e pérdorur?

A éshté e mundur té ruhen rezultatet pér
t'i gasur mé voné? A mund té krahasoni
rezultatet tuaja me ato té€ méhershmet?
Kush ka gasje né rezultate? Si mund t'i
pérdoré ato ai/ajo? A té lejon
pyetésori/mjeti né linjé té krahasosh
organizatén ténde/veten me té tjerét?

Sa organizata arsimore/ individé e kané
plotésuar tashmé pyetésorin/mjetin né
linjé?

A ka pasoja (p.sh. stimuj, sanksione...)
pér organizatat arsimore/individét pér
plotésimin ose mosplotésimin e kétij
pyetésori/mjeti né linjé?

A éshté i lidhur pyetésori/mjeti né linjé
me ndonjé politiké arsimore/veprim
(rajonal/kombétar/evropian)?

Cila éshté % e organizatave
arsimore/individéve té synuar
brenda rajonit/vendit tuaj?
A ka njé proces pér pérditésimin e
pyetésorit/mjetit né linjé? Nése po, si
dhe sa shpesh?

(té dallueshme pér publikun)

2) Té mbahen té thjeshta por té sakta

3) Shkolla prezanton njé raport “digjital” té
performancés sé saj

4) Ofron material pér té filluar njé dialog me
palét e interesit dhe ofron pika té
referencés pér té filluar pérmirésimin

5) Njé fotografi e paanshme dhe e balancuar (20
tregues té natyrave té ndryshme)

e Té dhénat e centralizuara: Ministria e
Arsimit, Inspektorati i Arsimit, dy heré né
vit.
e Té dhénat dhe informacionet e tjera: shkollat,
periudhat e standardizuara né cikle njé vjegare.
Dy parime:
e pérdorimi i té dhénave ekzistuese kur éshté e mundur
e reduktimi i pyetjeve té pérséritura pér shkollat (dhe
si rrjedhim reduktimi i ngarkesés sé punés)
20 tregues me té dhéna té centralizuara dhe té dhéna té
shkollés. Shkollat mund té zgjedhin nivelin e dhénies sé
informatave dhe mund té shtojné storien e tyre dhe
shpjegimin e t& dhénave.
Po, krahasimi me pikat e referencés deri né pesé vite
éshté standard né raportet e lehta pér pérdorim pér
shkollat.
20 tregues jané publiké dhe pérfshijné pika té
referencés. Audienca jané prindérit, nxénésit dhe publiku
i interesuar pér géshtje arsimore. Me informacione té
sakta, té padiskutueshme dhe té pérditésuara, dialogu
midis paléve té interesit pér politikat dhe arritjet mund té
pérmirésohet. Informacionet mé té ndjeshme dhe mé té
elaboruara té menaxhmentit jané té gasshme vetém pér
shkollat. Kjo pjesé pérmban edhe mé shumé opsione pér
pikat e referencés dhe krahasimin.

e >95% e shkollave t& mesme

e 88% e shkollave fillore

e Té dhénat e centralizuara 100%

Té dhénat e centralizuara publikohen pér té gjitha
shkollat. Pér té tjerét, mjeti éshté njé instrument
vullnetar, ndonése ka presion nga palét e njéjta dhe
presion publik. Kur marrin pjesé, shkollat kané gasje né
informacione mé té elaboruara t& menaxhimit.

Po, ka komponenté té fugishém té politikave:

e Disa politika kané gjetur vend brenda sistemit
(p.sh. “koha e mé&simdhénies”)

e Korniza ofron informacione pér Késhillat dhe
Ministriné e Holandé&s. Vendimet mund t& merren
bazuat né té dhéna té sakta, té pérditésuara, té
padiskutueshme

e Informacionet mund té gjenerohen pér té nisur politika
té reja

e Pyetjet e pérséritura pér shkollat jané reduktuar (nga
geveria, késhillat, institutet kérkimore, Inspektorati).
Reduktimi i ngarkesés administrative pér shkollat

e Procesi i inspektimit té shkollave mund té pérmirésohet

100%, nisma proaktive pér té nxitur shkollat gé té marrin
pjesé dhe pér t'ju ndihmuar té pérdorin mjetin.

Fokusi né njé sistem té géndrueshém, vazhdimisht té
vlerésuar, té zhvilluar dhe pérditésuar.
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A ka publikime, raporte vlerésimi, o Kilasifikimi né media kombétare éshté ndalur.
burime né linjé etj. té& ndérlidhura? e Sajtet e komunave i referojné prindérit
tek www.scholenopdekaart.nl
e Administrata dhe sistemi i nxénésve i referohen
pikave tona té referencés
e Ka njé lidhje direkte né linjé nga platforma joné
pér tek sajti i uebit i Inspektoratit
e Partneritetet me institutet kérkimore.

Ndonjé informacion shtesé gé mendoni Prezantim shtesé me vizualizime éshté i disponueshém.
se éshté relevant dhe me réndési?
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LIKA
Informacionet e ofruara nga Jan Hylen

Cili éshté titulli i ploté dhe adresa(t) e
uebit e pyetésorit/mjetit né linjé?

Ledning, Infrastruktur, Kompetens, Anvandning - LIKA
(Menaxhimi, Infrastruktura, Ekspertiza dhe Pérdorimi)
http://lika.skl.se/

Cila éshté organizata gé drejton nismén?
Kush jané personat e kontaktit?

Kryeson SALAR (Swedish Association of Local
Administrations and Regions). Personi kontaktues éshté

znj. Johanna Karlén, johanna.karlen@skl.se

Kush jané zhvilluesit/palét e interesit té
pérfshira né zhvillimin/zbatimin e saj?

Eshté zhvilluar nga njé kompani pér konsultime e quajtur
Governo né emér té SALAR. Palét e interesit té pérfshira

né zhvillim jané edhe Agjencia Kombétare pér Arsim dhe
Komiteti pér Digjitalizim

Cili éshté historiku? A bazohet né ndonjé
kornizé konceptuale? A ka kornizé
pararendése?

Historiku éshté njé marréveshje midis geverisé dhe SALAR.
SALAR duhet té zhvillojé njé kornizé pér té ndihmuar
shkollat dhe komunat qé té zhvillojné strategji pér
menaxhimin e ndryshimit dhe vlerésimin e vazhdueshém.
Gjithashtu, duhet té mbéshteté pérpjekjet pér té vlerésuar,
planifikuar dhe prioritetizuar operacionet e digjitalizimit né
shkolla. Nuk ka kornizé pararendése

Cilat jané datat e fillimit/pérfundimit té
zhvillimit/zbatimit té saj?

Data e fillimit pér zhvillim - vjeshté 2013. Data e fillimit
pér zbatim 27 gusht 2014.

Cili éshté formati i pyetésorit
(bazé té dhénash né linjé/letér/tjetér)?

Bazé té dhénash né linjé

Cila éshté tema (ju lutemi, ofroni njé
pérshkrim té shkurtér, pérmendni sektorét
arsimoré té mbuluar, mbulimin gjeografik,
shpjegoni nése éshté njé mjet i veté-
vlerésimit/mjet i veté-rishikimit/mjet i
vlerésimit té jashtém/tjetér? etj.)? Cili
éshté fokusi (p.sh. integrimi i TIK-ut;
novacioni; hapja; praktikat pedagogjike;
tjetér)?

Eshté pér menaxhimin, infrastrukturén, ekspertizén dhe
pérdorimin. Supozohet té pérdoret nga shkollat. Eshté e
hapur pér té gjitha shkollat né Suedi (dhe jashté saj).
Supozohet té udhézojé shkollat pér ményrén e
prioritetizimit té veprimeve (zhvillimin e kompetencés,
zhvillimin e infrastrukturés, zhvillimin pedagogjik etj.).
Mjeti jep reagime automatike té formuluara késisoj —
“ndoshta duhet té filloni né kété fushé ... duke e béré kété
...". Mjeti plotésohet nga njé blog me Pyetje dhe Pérgjigje,
video ku menaxherja e projektit jep kéndvéshtrimin e saj
pér ményrén se si té& ndérmerren hapat e tjeré pas
pérfundimit té pyetésorit, kémbimin e pérvojave midis
shkollave gé pérdorin mjetin etj.

http://lika.sklblogg.se/

Kush e plotéson pyetésorin dhe kur?

Drejtori i shkollés. Kurdo.

Sa pyetje ka né téré pyetésorin? Sa prej
tyre jané té detyrueshme? Cila éshté
shkalla(ét) e pérdorur?

78 pyetje gjithsej. Asnjé nuk éshté e detyrueshme. Shkalla
ka pesé hapa: “Nuk éshté planifikuar”, “Eshté planifikuar”,
“Ka filluar”, “Gati né pérfundim”, E arritur”

A éshté e mundur té ruhen rezultatet
pér t'i gasur mé voné? A mund té
krahasoni rezultatet tuaja me ato té
méhershmet?

Po. Po

Kush ka gasje né rezultate? Si mund t'i
pérdoré ato ai/ajo? A té lejon
pyetésori/mjeti né linjé té krahasosh
organizatén ténde/veten me té tjerét?

I mbetet pérdoruesit té vendosé se kush ka gasje né
rezultate. Mund té jem vetém uné ose shkolla, ose nése
uné zgjedh mund té ndaj rezultatet e shkollés sime né
formé anonime me pjesén tjetér té vendit. Rezultatet e
shkollés nuk mund té krahasohen me té tjerét né linj€,
por jashté linje

Sa organizata arsimore/individé e kané
plotésuar tashmé pyetésorin/mjetin né
linjé?

Gjaté fazés pilot (pranveré 2014) shkollat nga 18
komuna kané pérdorur mjetin

A ka pasoja (p.sh. stimuj, sanksione...)
pér organizatat arsimore/individét pér
plotésimin ose mosplotésimin

e kétij pyetésori/mjeti né linjé?

Jo. Eshté térésisht né baza vullnetare

A éshté i lidhur pyetésori/mjeti né linjé me
ndonjé politiké arsimore
(rajonal/kombétar/evropian)?

Jo

Cila éshté % e organizatave
arsimore/individéve té synuar
brenda rajonit/vendit tuaj?

100% e shkollave né vend
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A ka njé proces pér pérditésimin e Jo pér aq sa uné di
pyetésorit/mjetit né linjé? Nése po, si
dhe sa shpesh?

A ka publikime, raporte vlerésimi, Ka video udhézuese né linjé pér t'i ndihmuar
burime né linjé etj. té ndérlidhura? shkollat té pérdorin mjetin. Po ashtu éshté njé blog
tashmé i pérmendur http://lika.skiblogg.se/

Ndonjé informacion shtesé gé
mendoni se éshté relevant dhe me
réndési?
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Europe Direct éshté njé shérbim qgé ju ndihmon té gjeni pérgjigjet pér pyetjet tuaja lidhur me

Bashkimin Evropian

Numri i telefonit falas (*): 00 8006 7 8 9 10 11

(*) Disa operatoré té telefonisé celulare nuk lejojné gasjen né numrat 00 800 ose kéto telefonata mund té
faturohen.

Informacione té tjera pér Bashkimin Evropian jané té disponueshme né internet. Mund té

qgasen pérmes serverit http://europa.eu

Si té merren publikimet e BE-sé

Publikimet tona jané té disponueshme nga Biblioteka e BE-sé (http://bookshop.europa.eu), ku mund té béni porosi me agjentin e
shitjes qé zgjidhni.

Zyra e publikimeve ka njé rrijet té agjentéve té shitjes né mbaré botén.
Detajet e tyre té kontaktit mund t'i merrni duke dérguar njé faks né numrin (352) 29 29-42758.


http://bookshop.europa.eu/
http://europa.eu/
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Misioni i JRC-sé

Si shérbim shkencor i
brendshém i Komisionit
Evropian, misioni i
Qendrés sé Pérbashkét pér
Kérkime éshté té ofrojé
mbéshtetje teknike pér
politikat e BE-sé& me
déshmi té pavarura gjaté
gjithé ciklit té politikave.

Duke punuar ngushté
me Drejtorité
Gjenerale, JRC-ja
adreson sfidat kyge té
shoqérisé ndérsa
inkurajon inovacionin
pérmes zhvillimit té
metodave, mjeteve
dhe standardeve té
reja, dhe ndarjes sé
njohurive teknike me
Shtetet anétare,
Komunitetin shkencor
dhe partnerét
ndérkombétaré.

IVé shérbim té shogérisé
Duke stimuluar inovacionin

Duke mbéshtetur legjislacionin — ¢ d [A1]: Eshte perkthyer, megjithate shikoni
doi:10.2791/54070 nese duhet Ié€né ne gjuhen angleze

ISBN 978-92-79-54005-9

Publications Office



