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Metodologjia pér Zhvillimin e Standardeve té Profesioneve me Bazé Rajonale

Hyrje

Bashképunimi né Evropén Juglindore né fushén e Arsimit dhe Formimit Profesional né nivelin
e institucioneve qgeveritare té Arsimit dhe Formimit Profesional u zyrtarizua né vitin 2011, pas
nénshkrimit t& Marréveshjes sé Bashképunimit ndérmjet Institucioneve té Arsimit dhe Formimit
Profesional (AFP) gé veprojné né rajonin e Procesit té Bashképunimit té Evropés Juglindore (SEECP)*
dhe gé jané pérgjegjése pér zbatimin e politikave t& AFP-sé né Shqipéri, Bosnjé dhe Hercegoving,
Bullgari, né Republikén e Magedonisé sé Veriut, Moldavi, né Malin e Zi, Rumani dhe Serbi me géllim
krijimin e Rrjetit Rajonal té& AFP-sé pér EJL-né (SEEVET Net). Nénshkrimi i Marréveshjes shénoi krijimin
e Rrjetit té Evropés Juglindore pér Arsimin dhe Formimin Profesional (SEEVET Net), si forca lévizése
pér bashképunimin rajonal dhe modernizimin né fushén e AFP-sé, e pérgendruar né zhvillimin e
kualifikimeve té AFP-sé&, sigurimin e cilésisé né AFP, AFP-né si pjesé e té nxénit gjaté gjithé jetés dhe
neé rritjen e partneritetit shogéror né sektorin e AFP-sé. Nisma e Evropés Juglindore pér Reformén né
Arsim (ERI SEE),? bazuar né bashképunimin e méparshém dhe té gjaté me institucionet kombétare
té AFP-sé né nivel rajonal, éshté zyrtarisht e ngarkuar pér té koordinuar punén dhe funksionimin e
Rrjetit té Evropés Juglindore pér Arsimin dhe Formimin Profesional si dhe pér té organizuar formate té
ndryshme té aktiviteteve pér ngritjen e kapaciteteve pér anétarét e saj.

Me kalimin e kohés, ky rrjet u forcua dhe filloi té kérkonte zgjerimin dhe intensifikimin e ményrave té
bashképunimit si dhe numrin e aktiviteteve. Kjo pérkoi me zhvillimet mé té gjera né nivelin e BE-sé,
pérkatésisht me fillimin e Procesit té Berlinit, njé iniciativé gé synon rritjen e bashképunimit rajonal
né Ballkanin Peréndimor dhe dhénien e ndihmesés pér integrimin e kétyre vendeve né Bashkimin
Evropian. Kjo iniciativé u shpall pér heré té paré me daté 28 gusht, 2014 nga Kancelarja Gjermane
Angela Merkel dhe po zhvillohet me mbéshtetjen e Komisionit Evropian, institucioneve financiare
ndérkombétare dhe Shteteve Anétare té pérfshira né Proces- Austri, Kroaci, Francé, Gjermani, Itali,
Slloveni dhe Mbretéria e Bashkuar. Ajo plotéson procesin institucional té integrimit né BE té secilit
vend individual bazuar né zbatimin e acquis communautaire.?

Né kuadrin e procesit té Berlinit, né vitin 2016 né Vjené u organizua konferenca ‘Krijimi i Aleancés sé
Ballkanit Peréndimor pér Té Nxénit népérmjet Punés’ ku u pércoll thirrja pér njé bashképunim mé té madh
midis AFP-sé dhe sektorit té biznesit, pér fokusimin tek modernizimi i AFP-s€, dhe té nxénit népérmjet
punés né veganti. Konferenca shénoi lindjen e Aleancés sé Ballkanit Peréndimor pér Té Nxénit népérmjet
Punés (WBA4WBL),* e pérbéré nga pérfagésues té institucioneve geveritare té AFP-sé (agjencité
pérgjegjése pér AFP-né) dhe njésive té sektorit privat nga Shqipéria, Bosnja dhe Hercegovina, Kosova*,®
Republika e Magedonisé sé Veriut, Mali i Zi dhe Serbia. Me até rast, ERI SEE dhe Forumi i Investimeve i
Dhomave té Ballkanit Peréndimor (BB CIF) u ftuan gé té shqyrtonin alternativat pér té mbledhur forcat,
pér té fugizuar mé tej dialogun dhe pér té rritur bashképunimin midis sektorit publik dhe privat né rajon.®

1 SEECP — Procesi i Bashképunimit i Evropés Juglindore (SEECP) u iniciua né vitin 1996 né takimin e Min-
istrave té Punéve té Jashtme té SEECP e mbajtur né Sofje / Bullgari. Ky forum i bashképunimit rajonal synon
forcimin e marrédhénieve té fqinjésisé sé miré midis té gjithé pjesémarrésve nga Evropa Juglindore (EJL)

dhe transformimin e kétij rajoni né njé zoné té paqes, sigurisé, stabilitetit dhe bashképunimit, duke patur si
géllim kryesor integrimin e ploté té EJL-sé né strukturat evropiane dhe euro-atlantike. Karta pér Marrédhéniet
e Fginjésisé sé Miré, Stabilitetin, Siguriné dhe Bashképunimin né EJL, miratuar né Bukuresht né vitin 2000,
pérfagéson dokumentin thelbésor té SEECP (burimi: www.rcc.int).

2 www.erisee.org

3 www.berlinprocess.info

4 www.wbagqwbl.com

5 *Ky emértim nuk paragjykon pozicionet mbi statusin dhe éshté né pérputhje me RKSKB 1244/1999 dhe
Opinionin e GIND pér deklaratén e pavarésisé sé Kosovés.

6 Deklaraté e Pérbashkét e mbéshtetur nga Pjesémarrésit e Konferencés ‘Krijimi i Aleancés sé Ballkanit
Peréndimor pér Té Nxénit népérmjet Punés’.
https://www.kulturkontakt.or.at/plattform/pdfview.asp?guid={0EF5ABIB-65E0-4E03-9992-BBB8DI99CE8A}




Menjéheré pas késaj u organizuan edhe disa aktivitete té tjera. Né muajin dhjetor té vitit 2016 u
organizua takimi i paré i punés i WBA4WBL, ku u mblodhén sé bashku agjencité e AFP-sé dhe Dhomat
e Tregtisé té cilét rané dakord né lidhje me objektivat kryesore té bashképunimit né té ardhmen:

¢ Zhvillimi ose modernizimi i standardeve té pérbashkéta té profesioneve dhe kualifikimeve

¢ Zhvillimi i njé gendre mésimore dhe njohurish pérmes krijimit té njé platforme né internet
pér ndarjen e ideve, metodologjive, manualeve, rregulloreve, planprogrameve, materialeve
mésimore et;.

¢ Pérmirésimii Té Nxénit népérmjet Punés né rajon

Zonat e listuara shérbyen si bazé pér aktivitetet e métejshme té WBA4WBL me qéllim pérgatitjen e
njé projekti rajonal té fokusuar tek objektivat e pércaktuara bashkérisht té lartpérmendura. Késhtu, né
vitin 2017 dhe 2018 midis anétaréve t& WBA4WBL u organizuan njé seri aktivitetesh konsultimi dhe
seminare pune (Shtojca 1), gé ¢uan né produktet e méposhtme:

¢ Krijimi i Platformés né Internet té Aleancés sé Ballkanit Peréndimor pér Té Nxénit népérmijet
Punés

¢ Kuadrii Pérbashkét pér Zhvillimin e Standardeve té Profesioneve me bazé Rajonale, dhe

¢ Projekti Drejt Standardeve té Profesioneve me bazé Rajonale- TO REGOS, miratuar pér
financim né vitin 2019 nga Agjencia Austriake pér Zhvillim me fonde té Bashképunimit
Austriak pér Zhvillim’

Né kuadrin e fushéveprimit té projektit TO REGOS té pérmendur mé lart, u bé edhe sinkronizimi dhe
shtjellimi i Kornizés sé Pérbashkét pér Zhvillimin e Standardeve té Profesioneve me bazé Rajonale, e
zhvilluar gjaté periudhés pérgatitore, duke e kthyer tashmé né njé metodologji. Testimi i metodologjisé
pér zhvillimin aktual té 5 standardeve té profesioneve (SP) né 2 sektoré (turizmi dhe mikpritja dhe
industria e ndértimit) éshté planifikuar gé té kryhet né harkun kohor shtator 2019- shtator 2020.

Kéto pérpjekje nuk jané té vetmet né sektorin e AFP-sé né Evropé. Né vitin 2017, Komisioni
Evropian hapi njé Thirrje né kuadrin e Masés Kyce 3 té programit Erasmus+, té quajtur Kualifikime té
Pérbashkéta né Arsimin dhe Formimin Profesional. Né kuadrin e késaj Thirrjeje jané duke u zbatuar
njé séré projektesh transnacionale me gasje té ndryshme por pér té njéjtén temé. Késhtu, aktivitetet e
parashikuara né Projektin WBA4WBL, edhe pse financohen nga burime té ndryshme, korrespondojné
me trendet dhe perspektivat evropiane.

Ky botim éshté rezultat i pérpjekjeve té pérbashkéta, bashképunimit afatgjaté dhe raundeve té gjera
té konsultimit té realizuara midis anétaréve t& WBA4WBL, pérfagésuesve té OeAD Austria, ekspertéve
té pavarur, Dhomés Austriake té Tregtisé dhe Sekretariatit té ERI SEE. Qéllimi i tij éshté té shpjegojé
proceset, hapat dhe metodat gé do té pérdoren gjaté zhvillimit té standardeve rajonale té profesioneve
né rajonin e Ballkanit Peréndimor, si¢ shihet nga palét e pérmendura mé lart. Ky botim shpreson té
shérbejé si njé model i mundshém pér t'iu gasur temés sé bashképunimit rajonal dhe transnacional
né kété fushé dhe mund té pérdoret edhe né sektoré dhe rajone té tjera.

7 Edhe pse né takimet e para té punés té WBA4WBL ishin té pranishém edhe pérfagésuesit e Kroaciség,
Moldavisé, Rumanisé dhe Bullgarisé, ata aktualisht nuk marrin pjesé né projektin WBA4WBL pér arsye té
ndryshme.




Metodologjia pér Zhvillimin e Standardeve té Profesioneve me Bazé Rajonale

I Rreth Metodologjisé pér Zhvillimin
e Standardeve té Profesioneve me Bazé Rajonale

Metodologjia pér Zhvillimin e Standardeve té Profesioneve me bazé Rajonale (Metodologjia)
pérbéhet nga parimet kryesore orientuese, hapat dhe metodat e réndésishme pér fazat e
ndryshme té zhvillimit té standardeve té profesioneve me bazé rajonale. Hapat kryesoré pér
zhvillimin e tyre jané:

Aktivitetet kombétare pér zhvillimin e kontributeve kombétare
Konsolidimi / harmonizimi i kontributeve kombétare né nivel rajonal
Pérshtatja me specifikat kombétare dhe verifikimi

Miratimi né nivel kombétar

PonNE

Dy jané parimet kryesore themelore pér té gjithé procesin me géllim realizimin e produkteve
- dakordimi i standardeve té profesioneve me bazé rajonale midis vendeve pjesémarrése dhe
miratimi i tyre né nivel kombétar.

Parimi i paré éshté dakordimi né lidhje me pérdorimin e té njéjtés qasje bazé pér pérgatitjen
e kontributeve kombétare. Kjo nénkupton ndjekjen e parimeve dhe metodave té njéjta ose té
ngjashme, té cilat do té sigurojné krahasueshmériné e rezultateve né nivel rajonal dhe, né fund té
fundit, prodhimin e njé produkti té dakorduar né rang rajonal.

Parimi i dyté éshté sigurimi i respektimit dhe integrimit té ploté té hapave, procedurave dhe
kérkesave té pércaktuara né nivel kombétar gjaté gjithé procesit té zhvillimit té standardeve té
profesioneve me bazé rajonale dhe, né bazé té késaj, integrimi i tyre né proceset kombétare.

Ky botim éshté ideuar si njé mekanizém mbéshtetés pér kéto parime: njohja dhe pranimi i
procedurave dhe kérkesave kombétare, hedhja e bazave té pérbashkéta dhe ndértimi i punés mbi
to, dhe integrimi i tyre né parimet, hapat dhe metodat rajonale té shtjelluara né kété dokument.
Ky éshté njé mjet gé ndihmon pér zhvillimin e standardeve té profesioneve me bazé rajonale, té
dakorduara né nivel rajonal dhe té njohura e té miratuara né shkallé vendi né kuadrin e Projektit
‘Drejt standardeve té profesioneve me bazé rajonale- TO REGOS’. Parimet e pérshkruara né kété
botim mund té pérdoren né aktivitete té tjera rajonale té ngjashme.




Il Aktivitetet kombétare pér zhvillimin
e kontributeve kombétare

Procesi i zhvillimit té standardeve té profesioneve me bazé rajonale fillon né nivel kombétar
me procesin e formimit dhe emérimit zyrtar té grupeve kombétare té punés pér zhvillimin e
standardeve té profesioneve (né vijim: grupet kombétare té punés).

Formimi i grupeve kombétare té punés dhe caktimi i anétaréve té tyre éshté rezultat i konsultimit
dhe pérfshirjes sé:

Agjencive té AFP-sé
Dhomave té tregtisé
Grupeve té biznesit
Bashkimit té punédhénésve

* & o o

dhe bazohet né zgjedhjen e njé kampioni té pérshtatshém pér identifikimin sa mé adekuat té
aftésive té nevojshme né tregun e punés dhe pércaktimin e duhur né veté standardin e profesionit.?

Prandaj, pérbérja e grupeve kombétare té punés bazohet né parimet e méposhtme:

¢ Ato pérfshijné pérfagésues té sektorit té biznesit/ eksperté té biznesit - ndérmarrje
mikro, té vogla, té mesme dhe té médha (kur éshté e nevojshme)

¢ Ato mund té pérfshijné njé pérfagésues nga sektori i arsimit (mésuesit e AFP-sé dhe/ ose
profesorét e arsimit té larté) kur parashikohet nga metodologjia kombétare

¢ Ato pérfshijné jo mé pak se 5 dhe jo mé shumé se 12 pérfagésues té biznesit

¢ Ato pérfshijné pérfagésues té biznesit qé jané aktivé né profesionin né fjalé ¢do dité pér
té siguruar kontributin e ekspertéve

¢ Ato pérfshijné pérfagésues té biznesit qé jané aktivé né profesionin né fjalé si mbikéqyrés
me njé perspektivé mé té gjeré pér té siguruar kontributin e ekspertéve

¢ Ato pérfshijné 1-2 eksperté kombétaré pér standardet e profesionit pér té drejtuar dhe
moderuar diskutimet, pér té sqaruar informacionin dhe pér ta pércaktuar até pér veté
standardin e profesionit (d.m.th., ekspert/(€) té sektorit té arsimit). Ata mund té vijné
nga arsimi, biznesi ose sektori i pavarur ose dhoma e tregtisé

¢ Ato mund té pérfshijné edhe 1 (njé) ekspert tjetér si anétar té grupit, i cili do té
kontribuojé né cilésiné e produktit (njé ekspert tjetér i sektorit té arsimit pér njé fushé té
caktuar, regjistrues, lehtésues etj.)

Pérfagésuesit e biznesit/ ekspertét e biznesit do té zgjidhen dhe emérohen sipas procedurave
kombétare, nga Dhomat e Tregtisé dhe agjencité e AFP-sé sé bashku. Agjencité e AFP-sé do té
dalin me propozimet e tyre pér pérfshirjen e ekspertéve té sektorit té arsimit. Pér kété géllim
duhet té arrihet njé marréveshje midis agjencisé pérgjegjése pér AFP-né dhe Dhomés sé Tregtisé
né lidhje me emérimin e anétaréve té grupeve té punés, e cila do té formalizohet me njé vendim
zyrtar té Qendrés pér AFP-né.

Gjaté procesit do té respektohen rregulloret kombétare.

Kopja e vendimit zyrtar do t’i dérgohet Sekretariatit té ERI SEE me qéllim informimin e tyre né
lidhje me anétarét e pérzgjedhur té grupeve té punés.

8 Pjesémarrja e aktoréve té listuar ndryshon nga njéri vend né tjetrin.




Metodologjia pér Zhvillimin e Standardeve té Profesioneve me Bazé Rajonale

Pas zgjedhjes zyrtare té pérfagésuesve té biznesit/ ekspertéve té biznesit si anétaré té grupit
kombétar té punés, kontributi i tyre né lidhje me grupet e detyrave/ funksioneve, funksionet
dhe aktivitetet kryesore do té mblidhet pérmes pérdorimit té disa metodave pér mbledhjen e té
dhénave- né varési té sektorit, interesit té komunitetit té biznesit dhe rregulloreve kombétare, si
pér shembull:

¢ Anketat sasiore (anketé me pyetésor)

¢ Intervistat e strukturuara ose gjysém té strukturuara ose grupet e fokusuara

¢ Takimet kombétare: duhet té organizohen tre takime pér secilin shtet dhe pér secilin
standard profesioni. Né rast se paralelisht duhet té zhvillohen disa SPY té ngjashme,
numri i takimeve pér secilin standard mund/ duhet té zvogélohet

Pércaktimi nése do té pérdoren metodat cilésore apo ato sasiore té kombinuara me takimet
kombétare éshté vendim i ekspertit pérgjegjés pér hartimin e standardit té profesionit.

Takimet kombétare mund té kryhen ballé pér ballé ose, né rast se kjo metodé nuk éshté e mundur,
né distancé né internet.™

NEé rastin e organizimit té takimeve né internet, numri i takimeve dhe kohézgjatja e tyre mund té
ndryshojné, né varési t& mundésisé sé ekspertéve pér té marré pjesé, si dhe specifikave té punés
né distancé né internet. Parimi kryesor gé duhet té ndiget né kété aspekt éshté se né total koha
e punés duhet té jeté péraférsisht 24 oré- e barasvlershme me 3 dité pune. Késhtu, pér shembull,
mund té organizohen 6 takime gjysméditore, ose 3 takime ditore té plota, ose njé kombinim i tyre
(pér shembull, 5 takime: 4 gjysmé dite dhe 1 dité e ploté).

Produkti né fund té té gjitha kétyre takimeve duhet té jeté standardi i profesionit i dakorduar né
nivel kombétar.

Me géllim dokumentimin e takimeve dhe sigurimin e té dhénave dhe informacionit té
mjaftueshém, eksperti i standardit té profesionit éshté pérgjegjés pér sa vijon:

¢ Dorézimin e procesverbaleve té takimeve ku pérshkruhet ¢do seancé pune e realizuar né
distancé né internet, detyrat e kryera, pjesémarrésit e pranishém né takim dhe numrin
e sakté té oréve té punés

¢ Dorézimin e standardit té profesionit té dakorduar né nivel kombétar

¢ Dorézimin e pamjeve té ekranit, qé tregojné dhe shfaqin pjesémarrjen e ekspertéve!! né
fillim dhe né fund té ¢do takimi

¢ Listén e pjesémarrésve (né vend té listave me nénshkrimin e pjesémarrésve)

¢ Agjendén pér secilin takim té organizuar

Mbledhja e té dhénave do té shérbejé si bazé pér:

¢ analizén DACUM
¢ analizén funksionale

Kontributi nga sektori i biznesit do té mblidhet, drejtohet, analizohet dhe moderohet nga eksperti

9 SP-té e ngjashme jané standarde qé mbivendosen né 3 ose mé shumé detyra kryesore.

10 Takimet duhet té organizohen né internet vetém né rastet kur éshté i pamundur takimi ballé pér
ballé.

11 Pérdorimi i funksionit ‘print screen’, ‘snipping tool’ ose i programeve/ funksioneve té tjera pér
kapjen e imazhit té ekraneve.




pér standardet e profesioneve, anétar i grupit kombétar té punés i eméruar pér até qéllim. Ai/
ajo do té transferojé kontributin né formatin model té unifikuar pér standardet e profesioneve
me bazé rajonale (Shtojca 2), i dakorduar midis vendeve pjesémarrése. Ai/ ajo éshté pérgjegjés/e
pér finalizimin e standardit kombétar té profesionit sipas formatit té duhur dhe té dakorduar né
konsultimet rajonale.

Né takimet e grupit té punés mund té marrin pjesé edhe Personat/ Pikat Kombétare té Koordinimit
(PKK) pér Arsimin dhe Pikat Kombétare té Koordinimit pér Biznesin.*> Ndérkohé gé ekspertét e
standardeve té profesioneve jané té ngarkuar me pérgatitjen e materialit pér takimet, koordinimin
e takimeve kombétare, PKK-té pér arsimin dhe biznesin duhet té ofrojné mbéshtetje organizative
kur éshté e nevojshme. PKK-té pér arsimin jané pérgjegjés pér dorézimin e procesverbaleve/
konkluzioneve té dala nga takimet, listén e pjesémarrésve dhe bazén e té dhénave te Sekretariati
i ERI SEE duke garantuar dukshmériné e eventeve dhe aktiviteteve té tjera té ngjashme. Ata
gjithashtu mund té ndihmojné né procesin e zhvillimit té standardit kombétar té profesionit dhe
té japin kontributin e tyre. Ata duhet té sigurohen dhe té marrin masat e nevojshme né ményré
gé grupi kombétar i punés té realizojé produktin e tij- standardin kombétar té profesionit- dhe
té informojné Sekretariatin e ERI SEE nése lind ndonjé problem. Né raste té justifikuara sipas
rregullit, nése PKK-té jané né té njéjtén kohé edhe eksperté pér standardet e profesionit apo
eksperté biznesi, ata duhet té emérohen zyrtarisht si té tillé. Ky angazhim shtesé nuk i pérjashton
ata nga roli dhe detyrat e tyre si PKK.

Pér aktivitetet e organizuara né nivel kombétar, duhet té respektohen procedurat dhe rregulloret
kombétare.

12 Kéta jané personat e eméruar nga institucionet vendase (agjencité e AFP-sé dhe Dhomat e Treg-
tisé) pér té koordinuar aktivitetet pérkatése pér rezultatet e projektit (Drejt Standardeve té Profe-
sioneve me Bazé Rajonale - TO REGOS).
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Il Konsolidimi/harmonizimi
i kontributeve kombétare né nivel rajonal

3.1 Takimet rajonale ballé pér ballé

3.1.1 Takimi pérgatitor rajonal

Hapi tjetér i referohet krahasimit, analizimit dhe konsolidimit té kontributeve kombétare si
pérgatitje pér nivelin rajonal gé synon prodhimin e produktit rajonal- standardet e profesioneve
me bazé rajonale.

Kétu pérfshihen:

¢ Dorézimiikontributeve kombétare (rezultati i punés sé grupeve kombétare té punés) nga
Personat/Pikat Kombétare té Koordinimit pér Arsimin tek Sekretariati i ERI SEE, si organi
pérgjegjés pér administrimin dhe koordinimin e pérgjithshém té projektit. Kontributet
kombétare nga secili vend pjesémarrés do té dérgohen me kohé pér shqyrtim, pérkthim
dhe rregullime para takimeve rajonale.
¢ Shkémbimii kontributeve té mbledhura kombétare nga Sekretariatii Nismés sé Evropés
Juglindore pér Reformén né Arsim me té gjitha KPP-té dhe institucionet e tyre pérkatése
pér komente paraprake dhe sinkronizim.
¢ Organizimi i njé Takimi Rajonal Pérgatitor pér konsolidimin e kontributeve té ndryshme
kombétare me pjesémarrjen e:
o Personave/ Pikave Kombétare té Koordinimit pér Arsimin pér secilin prej
vendeve
o Njé ekspert kombétar pér standardet e profesionit pér secilin vend, i cili/ e cila
ka marré pjesé né punén e grupeve kombétare té punés
o Pérfagésuesit e Sekretariatit té ERI SEE

Takimi mund té moderohet nga njé ekspert tjetér, nése konsiderohet i nevojshém.

Gjaté Takimit Pérgatitor Rajonal do té analizohen dhe krahasohen té gjitha kontributet kombétare
té marra nga secili vend. Né fund, kéto kontribute kombétare do té redaktohen, unifikohen dhe
dakordohen né njé kontribut té vetém- propozim pér standardin rajonal té profesionit.

Pér konsolidimin e kontributeve narrative té marra nga 6 vendet pjesémarrése do té pérdoret
njé metodé cilésore dhe njé analizé krahasuese e pérmbajtjes. Té dhénat do té krahasohen
dhe analizohen bazuar né deklarata domethénése, njési kuptimesh, pérshkrime tekstuale dhe
strukturore né ményré qgé té ndahen nga njéra tjetra pérmbajtja gé éshté e pérbashkét né kuptim
dhe formé né té gjitha vendet/ ekonomité dhe pérmbajtja gé ndryshon né formé dhe/ ose kuptim
midis dy ose mé shumé vendeve/ ekonomive.

Gjaté Takimit Pérgatitor Rajonal do té pércaktohet edhe lista e pyetjeve té hapura dhe e pagartésive
pér shqyrtime té métejshme.

Pér konsolidimin e kontributeve kombétare pér secilin profesion do té organizohet edhe njé Takim
Pérfundimtar Rajonal, nése profesionet nuk mund té bashkohen dhe trajtohen sé bashku, gjé e
cila varet nga marréveshja midis partneréve.




3.1.2 Konsolidimi rajonal i kontributeve kombétare - Takimi pérfundimtar rajonal

Pas Takimit Pérgatitor Rajonal, do té organizohet njé Takim Pérfundimtar Rajonal pér zhvillimin e
standardeve té profesioneve me bazé rajonale. Qéllimi i kétij takimi pérfundimtar éshté analizimi i
propozimit té dalé nga Takimi Pérgatitor Rajonal, unifikimii kontributeve dhe marrja e vendimit né
lidhje me produktin pérfundimtar. Pjesémarrésit né Takimin Pérfundimtar Rajonal do té sigurojné
pérfagésimin e nevojave té vendeve/ ekonomive té tyre si dhe té nevojave té rajonit pér aftési né
standardin rajonal té profesionit té dakorduar pérfundimisht.

Procesi i konsolidimit/ unifikimit né nivel rajonal sjell njé vleré shtesé:

¢ Produktet jané rezultat i konsultimeve dhe kontributeve té marra nga njé kampion
mé i madh dhe mé i gjeré i punédhénésve sesa do té ishte nése do té béheshin
vetém né kontekstin kombétar

¢ Produktet plotésojné nevojat e tregut té punés té té gjithé rajonit, dhe jo vetém té
njé vendi/ ekonomie

Pér mé tepér, me ndihmén e ekspertéve té jashtém pér ¢éshtjet e géndrueshmérisé mjedisore,
géndrueshmérisé sociale dhe barazisé gjinore, té cilét do té ftohen né Takimin Pérfundimtar
Rajonal, kéto ¢éshtje do té pasqyrohen dhe do té pérfshihen edhe né produktin pérfundimtar-
standardet e profesioneve me bazé rajonale.

Pjesémarrésit do té respektojné marréveshjen dhe do té pérpigen té arrijné konsensusin né lidhje
me produktin pérfundimtar. Gjithashtu, ata do té kené parasysh gé né hapat e métejshém do té
keté njé fleksibilitet prej 20%, i cili do té pérdoret pér té pasgyruar nevojat dhe rrethanat specifike
kombétare.

Takimi Pérfundimtar Rajonal pér zhvillimin e standardeve rajonale té profesioneve do té ndiget
nga:

¢ 1deriné?2 pérfagésues té sektorit té biznesit pér secilin vend/ ekonomi gé marrin pjesé
né takimet kombétare (1 pérfagésues nga njé kompani e vogél/ e mesme dhe 1 nga njé
kompani e madhe) té zgjedhur bazuar né:
o Pjesémarrjen e tyre aktive né takimet e organizuara né nivel kombétar si
anétaré té grupeve kombétare té punés
o Mundésiné e pjesémarrjes né Takimin Pérfundimtar Rajonal
o Edhe pérfagésuesit e kompanive aktive né rajon jané njé vleré e shtuar

Nga ana tjetér, edhe Personat/ Pikat Kombétare té Kontaktit pér Biznesin mund té pérfagésojné
sektorin e biznesit.

¢ 1deriné 2 pérfagésues té agjencisé sé AFP-sé pér ¢do vend/ ekonomi
o Rekomandohet gé ata té jené Personat/ Pikat Kombétare té Koordinimit pér
sektorin e arsimit dhe eksperti kombétar pér standardet e profesioneve, anétar
i grupit kombétar té punés
¢ Eksperté téjashtém pér céshtjet e barazisé gjinore, géndrueshmérisé dhe pérfshirjes
sociale
¢ Njé moderator/ lehtésues i jashtém nése gjykohet e nevojshme
¢ Njé ose mé shumé pérfagésues té Sekretariatit té ERI SEE
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3.2 Takimet rajonale né internet*?

Né rast se takimet rajonale nuk mund té organizohen ballé pér ballé né té njéjtin ambient fizik,
atéheré puna e grupeve rajonale mund té organizohet né distancé né internet. Ky proces do té
zbatohet edhe gjaté dy segmenteve kryesore: pérgatitja dhe zbatimi.

3.2.1 Faza e pérgatitjes

Faza e pérgatitjes drejtohet dhe organizohet nga Sekretariati i ERI SEE qé éshté pérgjegjés pér:

1. Sigurimineinfrastrukturéssé TI- kryesisht njé platformé online/ né internet. Pjesémarrésit
né takimet né internet jané pérgjegjés pér sigurimin e pajisjeve té tyre té teknologjisé sé
informacionit dhe pér njoftimin e Sekretariatit té ERI SEE né kohé né lidhje me ndonjé
péngesé/ problem té mundshém.

2. Angazhimin e njé moderatori- njé person gé do té moderojé diskutimin dhe do té jeté
pérgjegjés pér arritjen e konsensusit né lidhje me standardin pérfundimtar té profesionit
me bazé rajonale. Rekomandohet qé ky person té keté pérvojé té konsiderueshme né
drejtimin e grupeve té punés pér zhvillimin e standardeve té profesioneve (SP) dhe
standardeve té kualifikimit (SK) si dhe formimin e duhur sa i takon metodologjisé sé
kérkimit shogéror.

3. Angazhimin e njé bashké-moderatori- njé person gé do té reflektojé té gjitha ndryshimet
né dokumentet e punés, té ndihmojé moderatorin dhe té sigurojé mbéshtetje pér
procesin. Ky person mund té jeté anétar i Sekretariatit té ERI SEE ose punonjés i Qendrés
sé AFP-sé/ Dhomés sé Tregtisé.

4. Pérgatitien e dokumentacionit té nevojshém pér takimet (agjenda e takimeve,
dokumentet bazé nése éshté e zbatueshme, dhe propozimi pér SP-né).

Propozimet kombétare pér SP-té té pérgatitura gjaté takimeve kombétare do té dérgohen nga
PKK-t&/ ekspertét e SP né Sekretariatin e ERI SEE dhe do té pérkthehen né gjuhén angleze. Né
vend té takimit pérgatitor rajonal ballé pér ballé, kontributet kombétare duhet té bashkohen dhe
té analizohen nga:

¢ njé ekspert i jashtém pér SP-té, ose
¢ Sekretariati i ERI SEE™

Té gjitha propozimet kombétare duhet té analizohen sa i takon pérmbajtjes me géllim daljen me
njé propozim té unifikuar/ konsoliduar pér SP-né. Gjurmét e analizés sé pérmbaijtjes (kodimi me
ngjyra, numérimi, etj.) do té ruhen dhe do t'u dorézohen anétaréve té grupeve rajonale té punés.

Varianti i propozuar i SP-sé mé pas do t’i dérgohet nga Sekretariati i ERI SEE té gjithé ekspertéve
pér ¢éshtjet e géndrueshmériné mjedisore dhe sociale dhe baraziné gjinore me géllim analizimin

13 Metodat e punés né internet filluan té pérdoreshin me shpérthimin e pandemisé COVID-19 né
vitin 2020, gjé qé e béri t& pamundur organizimin e takimeve ballé pér ballé né té njéjtin ambient fizik.
Sidoqofté, metoda ballé pér ballé duhet té keté pérparési atéheré kur éshté e mundur dhe puna né in-
ternet né distancé duhet té realizohet vetém né rrethana té jashtézakonshme. Pérfitimet qé rrjedhin
nga metoda ballé pér ballé e punés lidhen kryesisht me efikasitetin dhe efektivitetin e saj sa i takon
pérgatitjes sé SP-ve, por edhe me faktin gé ndihmon pér krijimin/ forcimin e lidhjeve/ bashképunimit
rajonal né njé ményré mé rrénjésore dhe shumé té nevojshme.

14 Preferohet qé analiza té kryhet nga njé individ i jashtém gé nuk éshté anétar i grupeve kombétare
té punés.




e pérmbajtjes nga kéndvéshtrimi i fushave té tyre pérkatése dhe dhénien e komenteve.

Ky propozim shogéruar edhe me komentet e integruara nga ekspertét pérkthehet né gjuhét
kombétare dhe u dérgohet PKK-ve pér arsimin para takimit té paré rajonal né distancé/ internet.

PKK-té pér arsimin emérojné zyrtarisht anétarét e grupit rajonal té punés dhe ndajné me ta
materialin pér takimet rajonale. Grupi rajonal i punés, né parim, pérbéhet nga 4 anétaré:

¢ Pérfagésuesit e sektorit té arsimit: PKK pér arsimin dhe/ ose eksperti pér SP-né
¢ Pérfagésues té biznesit: PKK pér biznesin dhe/ ose eksperti i biznesit

Para takimit té paré né internet, anétarét e eméruar té grupeve kombétare té punés duhet té
analizojné variantin e propozuar pér standardin rajonal té profesionit dhe té dérgojné komentet
e tyre prané Sekretariatit t& ERI SEE pérpara takimit. Pérfagésuesi i Sekretariatit t& ERI SEE
pérpilon té gjitha komentet dhe i pérfshin ato né variantin e propozuar té SP-sé si hapi i fundit pér
pérgatitjen e dokumentit.

3.2.1 Faza e zbatimit

Seanca e paré e takimit rajonal do té jeté njé seancé e pérbashkét ku do té marrin pjesé té gjithé
pjesémarrésit e caktuar. Kjo seancé do té hapet nga moderatori dhe bashké-moderatori té cilét do
té shpjegojné metodologjiné e punés dhe do té japin udhézime né lidhje me ményrén e ndarjes sé
anétaréve té eméruar né 2 néngrupe mé té vegjél dhe pér caktimin e detyrave. Té dy néngrupet
mé té vogla do té pérbéhen nga 2 pérfagésues té secilit prej vendeve pjesémarrése. Késhtu, secili
néngrup do té pérbéhet nga 12 pérfagésues kombétaré.

Puna e néngrupeve bazohet né parimet e méposhtme:

¢ Secili nén-grup punon pér grupe té caktuara detyrash/ funksionesh, detyrash kryesore
dhe aktivitetesh.

¢ Néngrupinumér 1 (njé) punon pér pérshkrimin e SP-sé dhe grupeve té detyrave, 1, 2 dhe
3. Pjesa tjetér e grupeve té detyrave mund té ndahet midis standardeve té profesionit.

¢ Néngrupi numér 2 (dy) punon né lidhje me pérshkrimin e profesionit, nivelin,
kategorizimin dhe grupet e detyrave 4, 5, 6, 7, 8 dhe detyrat dhe aktivitetet kryesore
shoqgéruese.

Rezultati pérfundimtar i takimeve rajonale éshté:

¢ 1 (njé) standard profesioni me bazé rajonale né rast se ka shumé ndryshime midis
profesioneve gé trajtohen

¢ 2 (dy) standarde profesioni me bazé rajonale né rast se ka shumé ngjashméri midis
profesioneve gé trajtohen

Kur caktohet koha se kur do ta mbahen seancat e punés duhet té merret parasysh edhe
disponueshméria dhe mundésia e pjesémarrjes sé ekspertéve té biznesit dhe mundésisht té bihet
dakord né fund té ¢do seance. Pas ¢do seance, versioni i dakorduar do t'u shpérndahet menjéheré
anétaréve té grupit rajonal té punés, né ményré qé té merren pérshtypjet dhe mendimet e tyre
para seancés pasuese pér versionin e dakorduar, por edhe pér kontributin e pritshém.

Takimi rajonal pérfundon né njé seancé plenare né internet me praniné e té gjithé anétaréve,
gjaté té cilés kalohet edhe njéheré versioni pérfundimtar i SP-sé ose SP-ve me bazé rajonale.
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Pjesémarrésit né kété takim kané ende mundésiné pér té béré vérejtjet e tyre deri né momentin
e arritjes sé konsensusit dhe miratimit té SP-sé ose SP-ve me bazé rajonale nga té gjithé anétarét.

Dokumentet e takimit:

a. Sekretariati i ERI SEE éshté pérgjegjés pér: (1) pérgatitien e listés sé
ekspertéve té eméruar nga PKK, (2) pérgatitjen e orarit té takimeve né
bashképunim me moderatorin dhe bashkémoderatorin, (3) pérgatitjen e
listés sé pjesémarrésve gé pritet té marrin pjesé né takim

b.  Moderatori dhe bashké-moderatori jané pérgjegjés pér: (1) pérpilimin
e agjendés pér secilin takim, (2) pérgatitjen e listés sé pjesémarrésve qé
morén pjesé né takim, (3) pamjet nga ekrani qé pasqyron takimin, (4)
dokumentin e standardit té profesionit me komentet e integruara dhe
dokumentin e pérfunduar.

Planifikimii afatit kohor pér takimet pér 2 standardet e profesionit brenda sektorit té
ndértimit né kuadrin e projektit TO REGOS gjendet né Shtojcén 3 té kétij dokumenti.




IV Pérshtatja me specifikat kombétare dhe verifikimi

Pas dakordimit midis pjesémarrésve té Takimit Pérfundimtar Rajonal né lidhje me pérmbaijtjen e
standardeve rajonale té profesioneve, produktet do té pérkthehen né gjuhét kombétare.

Meé pas do té organizohen edhe disa aktivitete té tjera verifikuese né rang kombétar, né pérputhje
me procedurat kombétare dhe né bashképunim midis agjencive té AFP-sé dhe Dhomave té
Tregtisé. Gjaté aktiviteteve verifikuese, produkti mund té modifikohet deri né masén 20% pér té
pérmbushur nevojat specifike dhe rrethanat e konteksteve kombétare.

Aktivitetet kombétare verifikuese mund té pérfshijné pérfagésuesit e grupeve kombétare té
punés pér standardet kombétare té profesionit.

Me géllim pérshtatjen dhe verifikimin e standardit té profesionit me bazé rajonale, do té
organizohet 1 (njé) takim kombétar pér secilin vend dhe pér secilin profesion.

Né rastet kur nuk éshté i mundur organizimi i takimeve ballé pér ballé, seancat mund té
organizohen né internet. Kéto té fundit ndjekin té njéjtin parim pér organizimin e takimeve né
internet né nivel kombétar si¢ pérshkruhet né seksionin I, Aktivitetet Kombétare pér zhvillimin e
kontributeve kombétare.

V Miratimi né nivel kombétar

Procedura e miratimit nis menjéheré pas verifikimit té produkteve, né pérputhje me procedurat
kombétare. Agjencité e AFP-sé do té koordinojné procesin (pérkatésisht Personi/ Pika Kombétare
e Koordinimit pér Arsimin).

Pas miratimit, agjencité e AFP-sé do té botojné njoftimin né lidhje me miratimin e standardit né
faget e tyre té internetit dhe do té informojné Sekretariatin e ERI SEE né lidhje me té.
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Shtojca 1: Modelet pér Standardin e Profesionit
me Bazé Rajonale dhe Udhézimet

Formatet model pér Standardin e Profesionit me bazé Rajonale
Modeli A

Formatiiploté i njé standardi me grupet e propozuara té detyrave/ funksioneve

Standardi i profesionit:

Profesioni:

Sektori:

Niveli ISCO:

Pérshkrimi i profesionit:

Mijedisi i punés dhe kushtet e punés:

Marrédhénia me profesionet e tjera:

Ual U PDIroie 0
GRUPI | DETYRAVE / FUNKSIONEVE DETYRAT KRYESORE AKTIVITETET
1. Analizimi, planifikimi dhe orga- L1..
nizimi i punés 1.2.

2. Pérgatitja e vendit té punés

3. Detyrat operacionale

4. Detyrat administrative

5. Detyrat tregtare

6. Komunikimi dhe bashképunimi
me té tjerét

7. Sigurimi i cilésisé

8. Mbrojtja né vendin e punés dhe
mbrojtja e mjedisit




Modeli B

Formatiiplotéinjéstandardipagrupet e paracaktuaraté detyrave/ funksioneve

Standardi i profesionit:

Emri i profesionit/ profesioneve:
Sektori:

Niveli ISCO:

Pérshkrimi i profesionit/ profesioneve:
Mjedisi i punés dhe kushtet e punés:
Marrédhénia me profesionet e tjera:

Standardi i profesionit:

GRUPI | DETYRAVE/ FUNKSIONEVE DETYRAT KRYESORE AKTIVITETET

1.1..
1.2.
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Udhézime pér plotésimin e formatit model

Modeli duhet té plotésohet né gjuhén angleze.

késhillohet gé Grupet e Detyrave/ Funksioneve té klasifikohen sipas kritereve qé korrespondojné
me profesionin qé pércaktohet.

Disa nga Grupet e Detyrave té propozuara pér shqyrtim pérfshijné si mé poshté:

1.

Analizimi, planifikimi dhe organizimi i punés: Aktivitete né lidhje me planifikimin e
aktiviteteve té punés, caktimin e vendeve té punés, pércaktimin e burimeve té nevojshme
pér té kryer njé puné.

Pér shembull: Pércaktimi i pérbérésve té nevojsh€m pér pérgatitjen e pjatave té& ndryshme;
Pércaktimi i materialit t& nevojsh€m pér veshjen; Pérgatitja e specifikimit té draftit; Marrja
dhe ambalazhimiiduhur i pakove; (Rekomandohet g€ aktivitetet t€ formulohen si deklarata
té gjera. Nuk ka nevojé t'i zbértheni ato deri né detaje- Pérmblidhni aktivitetet ekzistuese
dhe integrojini ato né njési mé té médha).

Pérgatitja e vendit té punés: Puna né lidhje me pérgatitjen e vendit té punés dhe pajisjeve
té nevojshme pér kryerjen e punés.

Pér shembull: Kontrollimi i viefshmérisé sé pajisjeve; Mirémbajtja e makinerive ose pajisjeve;
Hapja dhe pérgatitja e njé dygani/ dygani me artikuj p€r festa; Pérgatitja e kompjuterit pér
pérdorim;

Detyrat Operative: Aktivitete né lidhje me zbatimin e metodave, proceseve dhe procedurave
pér kryerjen e veprimtarive kryesore profesionale.

Pér shembull: Menaxhimi i kontabilitetit; Programimi i veglave té makinerive numerikisht
té kontrolluara dhe pérpunimi i pjeséve té makinerive; Sigurimi i kujdesit shéndetésor pér
pacientét internisté;

Detyrat administrative: Detyrat e biznesit né lidhje me regjistrimin dhe monitorimin e
aktiviteteve té punés.

Pér shembull: Organizimi i veprimeve té zyrés; PErgatitja e raporteve pér veprimtaring;
Menaxhimi i dokumentacionit té infermierisé; Pérgatitja e dokumentacionit pér gjendjen e
inventarit;

Detyrat tregtare: Aktivitete né lidhje me marketimin, promovimin dhe shitjet e produkteve
dhe shérbimeve.

Pér shembull: Pérgatitja e reklamés pér produktin; Pjesémarrja né aktivitetet e shitjes;
PErgatitja e fatur€s pér njé mall ose shérbim té shitur; Identifikimi i mundésive té tregut nga
raportet e shitjeve pér té pérgatitur njé produkt ose shérbim té ri;



5.

Komunikimi dhe bashképunimi me té tjerét: Aktivitete né lidhje me komunikimin (verbal,
i shkruar, pérdorimi i teknologjisé sé informacionit) me klientét, bashképunétorét dhe palét
e tjera té interesit.

Pér shembull: Zhvillimi i komunikimit sa mé cilésor me njé klient ose me bashképunétorét;
Zhvillimi i njé takimi me ekipin pér té planifikuar aktivitetet; Organizimi i njé ekipi njerézish
pér té pérmbushur njé detyré specifike;

Sigurimi i cilésisé: Aktivitete né lidhje me monitorimin dhe ruajtjen e cilésisé sé produkteve
ose shérbimeve, duke pérfshiré p€rcaktimin e standardeve té cilésisé, monitorimin e punés
personale dhe punés sé té tjeréve dhe zbatimin e standardeve té jashtme té cilésisé.

Pér shembull: Kontrollimi i produktit né pérputhje me specifikimet; Kontrollimi i cilésisé sé
mallrave dhe/ ose shérbimeve né pérputhje me rregulloret dhe standardet né fuqi; Zbatimi
i masave né rast se nuk jané pérmbushur standardet e cilésisé;

Mbrojtja né Vendin e Punés dhe Mbrojtja e Mjedisit: Aktivitete gé lidhen me mbrojtjen e
shéndetit té veté punonj€sit si dhe shéndetit té bashképunétoréve dhe ruajtjen e mjedisit
pérmes pérdorimit té duhur té materialeve dhe pajisjeve dhe zbatimin e procedurave dhe
rregullave té sigurisé.

Pér shembull: Zbatimi i procedurave pér mbrojtjen e substancave té rrezikshme; Pérdorimi
i pajisjeve né ményrén e duhur; Pérdorimi i pajisjeve dhe materialeve né pérputhje me
rregullat e sigurisé né profesion;

Shénim i réndésishém: Né rast se pér njé profesion specifik, nuk mund té pércaktohen disa
nga grupet e detyrave/ funksioneve, né até pjesé té formatit model duhet té shénohet- JO E

ZBATUESHME.
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Shtojca 2: Planifikimi i takimeve né internet né
kuadrin e projektit TO REGOS

Me géllim organizimin e takimeve né internet pér zhvillimin e dy standardeve té profesionit
né sektorin e ndértimit, pérgatitet njé kalendar i mundshém i takimeve rajonale né distancé/
né internet. Kohézgjatja merr parasysh specifikat e projektit TO REGOS (gé ka 2 standarde té
profesioneve me ngjashméri né 7 prej 8 grupeve té detyrave) dhe éshté thjesht njé shembull né
lidhje me ményrén e ndarjes sé detyrave dhe ményrén e organizimit té takimeve né distancé/

online.

Seanca | Pjesémarrésit Detyrat Kohézgjatja
TE GJITHE Prezantimi 1oré
NENGRUPI 1 | Grupet e detyrave 1 dhe 2 2 oré
NENGRUPI1 | Grupet e detyrave 3 (SP njé) 3 oré
NENGRUPI 1 | Grupet e detyrave 3 (SP nj&) 3 oré
NENGRUPI 2 | Grupet e detyrave 3 (SP dy) 3 oré
NENGRUPI 2 | Pérshkrimi, niveli, kategorizimi 3oré
NENGRUPI2 | Grupet e detyrave 4, 5 2 oré
NENGRUPI 2 | Grupet e detyrave 6, 7, 8 2 oré
TE GJITHE Finalizimi dhe miratimi- Grupet e detyrave 1, 2, 2 oré
TE GJITHE Finalizimi dhe miratimi- grupet e detyrave 3 (SP njé) | 3 oré
TE GJITHE Finalizimi dhe miratimi- grupet e detyrave 3 (SPdy) |3 oré
TE GJITHE Finalizimi dhe miratimi- grupet e detyrave 4, 5, 6, 7, 8 | 3 oré




Shtojca 3: Fjalor

Termat kryesoré

Grumbuj/ klastera biznesi

Njé rrjet biznesesh, furnitorésh dhe bashképunétorésh té lidhur né njé fushé specifike, té cilét
ndodhen né té njéjtén zoné gjeografike. Grumbujt/ klasterat mendohet se ofrojné efikasitet dhe
produktivitet mé té madh né ményré gé bizneset té jené konkurruese né shkallé kombétare dhe
globale.®®

Pérshkrimi i profesionit

Pérshkrimii profesionit éshté njé deklaraté e shkurtér e pérgjithshme qé pérshkruan njé profesion
né krahasim me njé standard profesioni gé éshté njé listé mé e detajuar e té gjitha aktiviteteve
kryesore gé duhet té kryejé njé punétor né kuadrin e profesionit.®

Disa shembuj té elementeve gé mund té pérfshihen né njé pérshkrim pune jané si mé poshté:

¢ titullii punés

¢ emriipunédhénésit dhe fokusi i tij
¢ qgéllimiipunés

¢ detyrat dhe pérgjegjésité kryesore

¢ linjat e raportimit né puné - kujt i jep llogari personi dhe (nése éshté e
pérshtatshme) cilat role/ pozicione té tjera pune u raportojné atyre

¢ ¢do kérkesé minimale ligjore, arsim ose kualifikim, ose licencim profesional
¢ aftésité, njohurité dhe atributet personale ideale pér vendin e punés

¢ cdo autoritet i deleguar gqé shogérohet me pozicionin e punés (financiar dhe
njerézor)

¢ vendiipunés

¢ kriteret e performancés pér punén
¢ orétepunés

¢ diapazonii méditjes ose pagés

¢ Kklientét dhe palét e interesuara, me té cilét punon personi né kété pozicion
pune sé brendshmi dhe sé jashtmi

¢ ¢do kompetencé apo vleré organizative

¢ lloji i punésimit (p.sh. me kohé té ploté, me kohé té pjesshme, i pérhershém,
me afat té paracaktuar, i rastésishém)’

15 http://www.businessdictionary.com/definition/business-cluster.html

16 Fondacioni Evropian i Trajnimit (2001), A Framework for Defining and Assessing Occupational and Training
Standards in Developing Countries (Kuadri pér Pércaktimin dhe Vlerésimin e Standardeve té Profesioneve
dhe Trajnimit né Vendet né Zhvillim), Torino, Itali

17 https://www.employment.govt.nz/starting-employment/hiring/describing-the-job/
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Punédhénés

Punédhénési éshté njé person i cili administron ndérmarrjen e tij/ saj ekonomike ose gé
angazhohet né ményré té pavarur né njé profesion ose zanat dhe punéson njé ose mé shumeé
punonjés. (Pérkufizim i pérdorur edhe nga Byroja Australiane e Statistikave)*®

Punonjés

Punonjési éshté njé individ i cili punon pér njé punédhénés publik ose privat dhe gé né kémbim
merr kompensim né formén e méditjeve, rrogave, tarifave, shpérblimeve, pagesés sipas
rezultateve ose pagesés né natyré. Kétu pérfshihet edhe personeli profesional ushtarak.*®

Madhésia e ndérmarrjes

Ndérmarrjet mund té klasifikohen né kategori té ndryshme sipas madhésisé sé tyre; pér kété
géllim mund té pérdoren kritere té ndryshme (p.sh. numri i personave té punésuar, punonjésit,
totali i bilancit, investimet, ...), por kriteri mé i zakonshém né njé kontekst statistikor éshté numri
i personave té punésuar:

e ndérmarrje mikro: mé pak se 10 persona té punésuar;

e ndérmarrje té vogla: 10 deri né 49 persona té punésuar;

e ndérmarrje té mesme: 50 deri né 249 persona té punésuar;

e ndérmarrje té médha: 250 ose mé shumé persona té punésuar.

Numri i personave té punésuar nuk duhet té ngatérrohet me punonjésit ose ekuivalentét e tyre
me kohé té ploté; termi ‘persona té punésuar’ pérfshin punonjésit por edhe pronarét qé punojné,
partnerét gé punojné rregullisht né ndérmarrje dhe punétorét e papaguar té familjes.?

Funksion
Funksioni éshté njé grup detyrash qé pérbéjné njé nga aktivitetet e dallueshme dhe kryesore té
pérfshira né punén e kryer. Detyra éshté njé aktivitet i vecanté qé pérbén njé hap logjik, thelbésor
né kryerjen e njé funksioni dhe njé pérshkrim té hollésishém té punés gé éshté kryer (veprim),
ményrés si kryhet puna (procedurat, materialet, mjetet ose pajisjet) dhe arsyen pérse kryhet puna
(géllimi).?

Grup detyrash

Grupet e detyrave né standardet e profesioneve pércaktohen si grupi i detyrave té cilat jané
té pérbashkéta pér té gjitha profesionet, pa marré parasysh sektorin, ose pa marré parasysh
kompleksitetin e profesioneve té mbuluara nga standardi i profesionit.?

Puné
Puna pércaktohet si njé grup detyrash dhe funksionesh té kryera, ose gé synohet té kryhen nga

18 Wahba, M (2013) Glossary of Terms for TVET, Assessment and Verification (Fjalori i termave pér
AFPT, Vlerésimi dhe Verifikimi), http://www.unevoc.unesco.org/e-forum/Glossary%200f%20Terms%20

for%20TVET%20Assessment%20a nd%ZOVenﬁcahon doc

20 ec.europa. eu[eurostat(statlstlcs exglalned[lndex th[Glossary Enterprlse size
21 2013 Guide to Writing Job Descriptions (Udhé&zues i vitit 2013 pér Shkrimin e Pérshkrimeve té Punés)
22 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (2011),
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njé person; (...) Personat klasifikohen sipas profesionit pérmes marrédhénies sé tyre me njé puné
té shkuar, té tashme ose té ardhshme.?®

Standardi i punés
Niveli i arritjeve qé pritet té realizojé njé individ duke iu referuar niveleve té specifikuara té
vlerésimit (standardeve) dhe kritereve qgé jané caktuar pér secilén detyré/ aktivitet brenda njé
pune/ titulli pune.?*

Aftésité pérkatése pér punén

Aftésité pérkatése pér punén jané té lidhura me detyrén dhe bazohen né kombinimin e aftésive
njohése dhe social-emocionale. Aftésité njohése, té pércaktuara si “aftésité pér té kuptuar ide
komplekse, pér t'u pérshtatur né ményré efektive me mjedisin, pér té mésuar nga pérvoja, pért'u
pérfshiré né forma té ndryshme té arsyetimit, pér té kapércyer pengesat duke reflektuar”. Aftésité
social- emocionale, té referuara edhe si aftési té buta personale ose jo-njohése, kané té béjné me
tipare gé mbulojné fusha té shumta si pér shembull aspektin shogéror, emocional, personalitetin,
sjellien dhe géndrimin, ndér té tjera.”®

Treguesit kyc té performancés (TKP)

Treguesit Kyc té Performancés (TKP) jané treguesit kritiké (kryesoré) té progresit drejt njé rezultati
té synuar. TKP-té ofrojné fokusin pér pérmirésimin strategjik dhe operacional, krijojné njé bazé
analitike pér vendimmarrjen dhe ndihmojné pér pérgendrimin e vémendjes né ato gjéra qé kané
mé shumé réndési.?

Profesion
Profesioni pérkufizohet si njé grup punésh, detyrat dhe funksionet kryesore té té cilave
karakterizohen nga njé shkallé e larté ngjashmérie. Njé person mund té shogérohet me njé
profesion pérmes punés kryesore gé kryen aktualisht, njé pune té dyté ose njé pune té ushtruar
mé paré.?”’

Standardi i profesionit
Qasjet ndaj termit standard profesioni jané té ndryshme:

¢ Standardi i profesionit i referohet deklaratave té aktiviteteve dhe detyrave gé
lidhen me njé puné specifike dhe me praktikén e saj; 28

¢ Aimund té pérkufizohet edhe si “deklarata e aftésive, njohurive dhe perceptimit
té nevojshém pér performancén efektive né njé rol pune dhe té shprehen si
rezultate té performancés kompetente.?

23 https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?|D=1876

24 Wahba, M (2013) Glossary of Terms for TVET, Assessment and Verification (Fjalori i termave pér AFPT,
Vlerésimi dhe Verifikimi) http://www.unevoc.unesco.org/eforum/Glossary%200f%20Terms%20for%20
TVET%20Assessment%20and%20Verification.doc

25 Roseth V.V, Valerio A, Gutiérrez M (2016) Education, Skills and Labor Market Outcomes, (Arsimi, Aftésité

dhe Rezultatet e Tregut té Punés), Banka Ndérkombétare pér Rindértim dhe Zhvillim / Banka Botérore.

26 https://kpi.org/KPI-Basics accessed: 21 June 2019

27 https://unevoc.unesco.org/go.php?q=TVETipedia+Glossary+A-Z&filt=all&id=336

28 Zyra e Publikimeve té Bashkimit Evropian (2014), Terminology of European education and training policy,
(Terminologjia e politikés evropiane pwr arsimin dhe formimin), Luksemburg

29 https://wwwe.skillsactive.com/standards-quals/national-occupational-standards
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Profili i aftésive profesionale (PAP)

PAP pérmbledh karakteristikat thelbésore té nevojshme pér njé puné té caktuar: niveli i arsimimit
dhe formimit té kérkuar (dhe rrjedhimisht edhe kompleksiteti i profesionit); fusha e arsimit dhe
formimit té kérkuar; dhe kérkesa té tjera pér sa i pérket njohurive, aftésive, kompetencave,
interesave profesionale dhe vlerave té punés.°

Kriteret e performancés

Pjesa e njé standardi té kompetencés qé specifikon nivelin e kérkuar té performancés qé duhet té
demonstrohet nga studentét pér t'u konsideruar té afte.!

Sektor

Sektori pércakton njé grup té subjekteve ekonomike ose ndérmarrjeve té lidhura me njéra tjetrén
(p.sh., sektori financiar, sektori i minierave dhe sektori i bujgésisé).??

Standardi i kompetencés

Njé specifikim i performancés gé pérshkruan até gé pritet nga njé person gé kryen njé aktivitet té
caktuar pune. Ai shprehet né elemente té punés sé bashku me kriteret e performancés. Detyrat,
funksionet, kompetencat. Punét pérbéhen nga detyrat. Brenda detyrave individuale, éshté e
mundur gé té identifikohen funksione gé kérkojné kompetenca té caktuara. Kompetenca té tilla
béhen “elemente té kompetencés”. Njé element i kompetencés mund té pérshkruhet pérmes
titullit té tij, detyrés qé do té zbatohet, kritereve té performancés dhe njohurive dhe aftésive
mbéshtetése.®

Aktivitet pune

Subjekti sistemik i veprimit njerézor té géllimshém dhe bashképunues, ku punojné disa aktoré
né meényré té organizuar pér njé objekt té pérbashkét pune pér ta shndérruar até né njé rezultat
té synuar, duke pérdorur lloje té ndryshme té mjeteve té punés dhe mjeteve té bashképunimit
dhe koordinimit. Rezultati i synuar pérbén géllimin (motivin) e aktivitetit. Njésité e informacionit,
mjetet e informacionit dhe sistemet e informacionit pérdoren brenda aktiviteteve té punés sé
bashku me mjetet e tjera té punés dhe mjetet e bashképunimit dhe koordinimit.?*

30 Zyra e Publikimeve té Bashkimit Evropian (2013), Quantifying skill needs in Europe, (Vlerésimi i nevojave
pér aftési né Evropé), Luksemburg

31 http://www.ivet.com.au/a/44.html#P

32 Zyra e Publikimeve té Bashkimit Evropian (2014), Terminology of European education and training policy
(Terminologjia e politikés evropiane pér arsimin dhe formimin), Luksemburg

33 https://www.ilo.org/wcmsps/groups/public/—-asia/-—-ro-bangkok/documents/publication/wcms_420961.pdf

34 https://www.igi-global.com/dictionary/researching-activity-driven-approach-information/33271




Metodat e mundshme pér pérgatitjen e standardeve té profesioneve

Me géllim pérgatitjen e té dhénave pér standardet e profesioneve, éshté propozuar kryerja e
anketave dhe grumbullimi i té& dhénave, duke pérdorur metoda té tilla si intervistat, pyetésorét,
grupet e fokusuara, anketat pér analizimin e tregut, anketat pér mbledhjen e opinionit publik,
rishikimet e literaturés dhe rishikimet e dosjeve.*®

Anketat

Anketa e punédhénésve

Metoda pér vjeljen e mendimit té singerté té punédhénésve duke u dhéné atyre njé mundési pér
t’iu pérgjigjur né ményré anonime pyetjeve té drejtuara né formén e njé pyetésori.*

Anketa e forcave té punés

Ajo mundéson perceptimin e situatés dhe monitorimin e ndryshimeve né tregun e punés pérmes
treguesve té vendosur né nivel ndérkombétar, pérfshiré shkallén e punésimit dhe té papunésisé.
Pérvec késaj, kjo anketé ofron edhe karakteristikat social- demografike té popullsisé sé punésuar,
té papuné dhe joaktive, dhe éshté burimi i vetém né lidhje me informacionin pér punésimin
informal.?’

Pyetésor

Njé grup pyetjesh té pércaktuara, me alternativa pérgjigjesh, gé pérdoren pér té mbledhur
informacion nga té anketuarit.

Intervista té strukturuara

Marrja e informacionit nga njé person ose grup njerézish né njé kontekst informal ose formal
duke béré pyetjet pérkatése dhe duke mbajtur shénim pérgjigjet.*® Konsultime ballé pér ballé me
punédhénésit, bazuar né pyetje ose pyetésor té parapérgatitur.

Grup i fokusuar

Njé grup i formuar pér té nxjerré ide dhe géndrime né lidhje me njé produkt, shérbim ose
mundési té veganté né njé mjedis grupi interaktiv. Pjesémarrésit ndajné pérshtypjet, preferencat
dhe nevojat e tyre, té udhéhequr nga njé moderator.*°

Grup pune

Njé grup individésh qé bashkohen pér té arritur njé objektiv té caktuar. Né kontekstin e biznesit,
njé grup pune mund té pérfshijé njeréz nga sektoré apo edhe kompani té ndryshme qgé
bashképunojné né njé projekt gqé kérkon ekspertizén ose kohén e tyre té posagme.*!

Analiza e aftésive
Identifikimi i aftésive ose kompetencave té nevojshme pér secilén puné.*

35 https://www.rds-yh.nihr.ac.uk/wp-content/uploads/2013/05/12_Surveys and_Questionnaires Revi-
sion_2009.pdf

36 http://www.businessdictionary.com/definition/employee-survey.html

37 http://www.stat.gov.rs/en-us/oblasti/trziste-rada/anketa-o-radnoj-snazi/

38 https://www.iiba.org/standards-and-resources/glossary/

39 https://www.iiba.org/standards-and-resources/glossary/

40 https://www.iiba.org/standards-and-resources/glossary/

41 http: /lwww businessdictionary. com/deﬁmtlon/workmq group.html
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Analiza e punés

Procesi i ekzaminimit té njé pune né detaje pér té identifikuar detyrat pérbérése té saj; detajet
dhe gasja mund té ndryshojné né varési té géllimit pér té cilin po analizohet puna, p.sh., trajnimi,
projektimi i pajisjeve, paraqgitja e punés.®

Tre jané metodologjité pér pércaktimin e standardeve té profesioneve gé e pasqyrojné kété
evolucion nga analiza fillestare dhe standardet e bazuara né detyra tek analiza dhe standardet
e bazuara né kompetenca. Metodat pérfshijné analizén e punés/ detyrés, DACUM dhe Analizén
Funksionale.*

Analiza e punés/ detyrés

Qéllimi i analizés éshté ndarja dhe nénndarja e punéve dhe detyrave né pjesét pérbérése té tyre,
pér té siguruar informacion pér trajnimin dhe pér té zhvilluar standarde pér pagat e punés me
normé. Pérkundér ndryshimeve thelbésore né analizén e punés dhe detyrave, gasja vazhdon
té pérdoret ende pér géllime specifike dhe né sektoré té caktuar, pérfshiré disa shérbime dhe
profesione administrative.

DACUM

DACUM éshté shkurtesé gé i referohet zhvillimit té njé kurrikule. Ai éshté njé proces skicimi njé
ose dy ditor gé paraget njé tabllo té punés sé kryer nga punétori né drejtim té funksioneve,
detyrave, njohurive, aftésive, tipareve dhe né disa raste mjeteve qé pérdor. Informacioni paraqgitet
né formén e njé grafiku dhe mund té pérfshijé informacion né lidhje me detyrat kritike dhe té
kryera shpesh si dhe nevojat pér trajnim té punétoréve.*

DACUM éshté akronim pér togfjaléshin Zhvillim Kurrikule, por né té vérteté pérfshin vetém hapin
e paré né njé proces té ploté té zhvillimit té kurrikulés profesionale. Né vend té vézhgimit té
punés, DACUM pérdor diskutimin e orientuar né grup me punétoré eksperté. Procesi DACUM
pérfshin, pérvec detyrave specifike profesionale, edhe identifikimin e vecanté té mundésuesve té
punés: njohurité dhe aftésité e pérgjithshme, sjelljet e punétoréve (tiparet personale dhe aftésité
ndérpersonale), dhe mjetet dhe pajisjet e pérdorura. Kéto detyra kthehen né fokusin e punés pér
zhvillimin e kurrikulés. DACUM pérdoret né shumé vende té zhvilluara dhe vende né zhvillim.*®

Analizé funksionale

Analiza Funksionale (AF) nuk éshté njé metodé pér analizén e profesioneve né kuptimin
e ngushté té saj. Pérkundrazi, ideja éshté qé té fillohet me identifikimin e géllimit kryesor té
njé profesioni né sektorét kryesoré ku ai gjendet, duke identifikuar funksionet kryesore, duke i
ndaré kéto né nénfunksione derisa té identifikohen rezultatet pér secilin funksion duke ndjekur
njé sekuencé te rrepté logjike. Analiza Funksionale, si¢c praktikohet né Mbretériné e Bashkuar,
pérdor procesin konsultativ qé pérfshin specialistét, menaxherét dhe, né disa raste, pérdoruesit
ose “konsumatorét” e standardeve. Modulet analizohen njé nga njé pér té identifikuar kérkesat
kryesore té performancés pér Zhvillimin e Standardeve té Profesioneve. Metoda e AF-sé éshté
pérdorur né disa vende né Evropé dhe Lindjen e Mesme dhe po eksperimentohet né Amerikén
e Jugut.”’

43 https://unevoc.unesco.org/go.php?q=TVETipedia+Glossary+A-Z&id=258

44 https://unevoc.unesco.org/e-forum/A_Framework_for_Defining_Training_Standards.pdf
45 http://www.trc.eku.edu.

46 https://unevoc.unesco.org/e-forum/A_Framework_for_Defining_Training_Standards.pdf
47 https://unevoc.unesco.org/e-forum/A Framework for Defining_Training_Standards.pdf




Organizatat kryesore

ILO - Organizata Ndérkombétare e Punés

Agjencia e vetme trepaléshe e Kombeve té Bashkuara, qé nga viti 1919, ILO mbledh sé bashku
geverité, punédhénésit dhe punétorét e 187 Shteteve anétare, pér té pércaktuar standardet e
punés, pér té zhvilluar politika dhe pér té hartuar programe gé promovojné punén e denjé pér té
gjithé, gra dhe burra.*®.

ISCO - Klasifikimi standard ndérkombétar i profesioneve

Klasifikimi Standard Ndérkombétar i Profesioneve, shkurt ISCO, éshté njé klasifikim ndérkombétar
nén pérgjegjésiné e Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO) pér organizimin e vendeve té
punés né njé seri grupesh té pércaktuara qarté sipas detyrave dhe funksioneve té kryera né
puné.®

ESCO - Aftésité, Kompetencat, Kualifikimet dhe Profesionet Evropiane

Né ESCO, ¢do profesion éshté i shénuar saktésisht né njé kod ISCO-08. Prandaj ISCO-08 mund té
pérdoret si njé strukturé hierarkike pér shtyllén e profesioneve. ISCO-08 ofron katér nivelet e para
pér kolonén e profesioneve.*°

EUROSTAT

Eurostat éshté zyra statistikore e Bashkimit Evropian, me seli né Luksemburg (LU). Ajo publikon
statistika zyrtare, té harmonizuara né lidhje me Bashkimin Evropian dhe zonén e euros, duke
ofruar njé portretizim té krahasueshém, té besueshém dhe objektiv té shogérisé dhe ekonomisé
sé Evropeés.

Njé gamé e gjeré té dhénash éshté véné né dispozicion pér BE-né né térési, pér Shtetet Anétare
dhe né shumé raste edhe pér vendet kandidate, anétarét e EFTA-s dhe vendet e tjera evropiane,
deri né nivelin e rajoneve dhe qyteteve. Té gjithé pérdoruesit mund té konsultohen ose té
shkarkojné té dhéna dhe botime falas nga fagja e internetit e Eurostat.>

48 International Labour Organization (1LO)

49 https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/

50 https://ec.europa.eu/esco/portal/home

51 https://ec.europa.eu/eurostat/about/overview




Metodologjia pér Zhvillimin e Standardeve té Profesioneve me Bazé Rajonale

Klasifikimet

ISCED

Klasifikimi Standard ndérkombétar i arsimit, shkurt ISCED, éshté njé instrument pér pérpilimin
e statistikave té krahasueshme pér arsimin né nivel ndérkombétar.>

ISCO

ISCO éshté menduar pér pérdorim né pérpilimin e statistikave dhe pér pérdorime té orientuara
drejt klientit si¢ jané rekrutimi i punétoréve pérmes zyrave té punésimit, menaxhimi i migrimit té
punétoréve midis vendeve dhe zhvillimi i programeve dhe orientimit pér formimin profesional.

Versioni i paré ISCO, i njohur si ISCO-58, u miratua né vitin 1957 nga Konferenca e Nénté
Ndérkombétare e Statisticienéve té Punés; versionet pasuese ishin ISCO-68 (Konferenca
e Njémbédhjeté Ndérkombétare e Statisticienéve té Punés, 1966), ISCO-88 (Konferenca e
Katérmbédhjeté Ndérkombétare e Statisticienéve té Punés, 1987) dhe ISCO-08, miratuar né
dhjetor té vitit 2007.

[ISCO-08, i zhvilluar nga ILO, ofron njé sistem pér klasifikimin dhe grumbullimin e informacionit
profesional t& marré me ané té regjistrimeve statistikore dhe anketave, si dhe nga té dhénat
administrative. Ai éshté njé klasifikim i strukturuar hierarkik me katér nivele gé bén t& mundur
klasifikimin e profesioneve né grupe té pérbéra nga 436 njési. Megenése secili profesion gé
éshté pjesé e klasifikimit ESCO éshté i regjistruar né njé grup té pérbéré nga njésité ISCO-08, dy
klasifikimet jané té ndérveprueshme.

Klasifikimi Standard Ndérkombétar i Profesioneve (ISCO) pérdoret pér té klasifikuar vendet e
punés. Pér géllimet e ISCO-s, njé puné pércaktohet sinjé grup detyrash dhe funksionesh té kryera,
ose gé synohen té kryhen nga njé person, pérfshiré edhe kryerjen e tyre pér njé punédhénés ose
pér vetépunésim. Njé profesion pércaktohet si njé grup punésh, detyrat dhe funksionet kryesore
té té cilave karakterizohen nga njé shkallé e larté ngjashmérie. Njé person mund té shogérohet
me njé profesion pérmes punés kryesore qé mban aktualisht, njé pune té dyté ose njé pune té
ushtruar mé paré. Punét klasifikohen sipas profesionit né lidhje me llojin e punés sé kryer, ose
gé éshté pér t'u kryer. Kriteret themelore té pérdorura pér té pércaktuar sistemin e grupeve
kryesore, nén-kryesore, té vogla dhe njési jané “niveli i aftésive” dhe “specializimi pér aftési” té
nevojshme pér té kryer detyrat dhe funksionet e profesioneve me kompetencé.>?

ESCO

ESCO éshté klasifikimi shumégjuhésor i Aftésive, Kompetencave, Kualifikimeve dhe Profesioneve
Evropiane. Klasifikimi ESCO identifikon dhe kategorizon aftésité, kompetencat, kualifikimet dhe
profesionet.

52 http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-educa-
tion-isced-2011-en.pdf

53 https://www.oecd.org/sti/inno/Frascati-2015-Glossary.pdf
















