Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Vlada-Government

RREGULLORE (ZKM) Nr.09/2024
PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E
VENDEVE TE PUNES NE MINISTRINE E ARSIMIT, SHKENCES,
TEKNOLOGJISE DHE INOVACIONIT!

! Rregullore (ZKM) — Nr.09/2024 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né
Ministriné e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit, éshté miratuar nga Kryeministri me Vendimin
Nr. 087/2024, té datés 02.05.2024.



Kryeministri i Republikés sé Kosoveés,

Né mbéshtetje té nenit 94 (paragrafi 10) té Kushtetutés sé Republikés sé¢ Kosovés, duke u
bazuar né nenin 28 (paragrafi 3) té Ligjit nr. 06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e
Administratés Shtetérore dhe t€ Agjencive té€ Pavarura, né pérputhje me nenin 9 (paragrafi 1,
nénparagrafi 1.11) té Ligjit nr.08/L-117 pér Qeveriné e Republikés sé Kosovés si dhe né
pérputhje me nenin 9 (paragrafin 7) t&¢ Rregullores (QRK) nr. 01/2020 pér Standardet e
Organizimit t&¢ Brendshém, Sistematizimin e Vendeve t&¢ Punés dhe Bashképunimin né
Institucionet e Administratés Shtetérore dhe Agjencité e Pavarura,

nxjerr:

RREGULLORE (ZKM) -Nr. 09/2024
PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE
PUNES NE MINISTRINE E ARSIMIT, SHKENCES, TEKNOLOGJISE DHE

INOVACIONIT
KAPITULLI |
DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim pércaktimin e organizimit té brendshém dhe sistematizimin e
vendeve té punés né Ministriné e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo rregullore zbatohet pér Ministriné e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit
dhe organin e larté t&€ administratés shtetérore.

2. Fusha e pérgjegjésisé sé Ministrisé sé Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit si
dhe organeve tjera té administratés shtetérore nén mbikéqyrjen e saj, jané pércaktuar né
rregulloren pérkatése té punés sé Qeverisé, Rregulloren pérkatése pér fushat e pérgjegjésisé
administrative t€ Zyrés sé Kryeministrit dhe Ministrive si dhe né legjislacionin tjetér né fuqi.

3. Organet gendrore té administratés shtetérore nén mbikéqyrjen e Ministrisé sé Arsimit,
Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit, rregullohen me rregullore té veganta.



KAPITULLI 11
ORGANIZIMI | BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMI | VENDEVE TE PUNES NE
MINISTRINE E ARSIMIT, SHKENCES, TEKNOLOGJISE DHE INOVACIONIT

Neni 3
Misioni i Ministrisé sé Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit

Misioni i Ministrisé sé Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit, &shté ndértimi dhe
zhvillimi 1 sistemit arsimor cilésor dhe gjithépérfshirés pérmes hartimit, zhvillimit,
implementimit dhe monitorimit té politikave té arsimit, duke nxitur zhvillimin e dijes,
shkathtésité pér puné, shkathtésité digjitale, mendimin Kritik, hulumtimin dhe inovacionin
népérmjet té cilave pérgatit qytetaré té denjé dhe profesionisté, pérgjegjés pér zhvillimin
ekonomik, shogéror dhe kulturor té vendit.

Neni 4
Struktura organizative

1. Struktura organizative e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit,
éshté si vijon:

1.1. Kabineti i Ministrit;

1.2. Zyra e Sekretarit té pérgjithshém;

1.3. Departamentet, dhe

1.4. Divizionet

2. Numri i té punésuarve né Ministriné e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit
éshté dyqind e tetémbédhjeté (218).

Neni 5
Kabineti i Ministrit

1. Kabineti i Ministrit t¢ Ministrisé sé Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit,
pérbéhet nga:

1.1. Ministri;

1.2. Zévendésministrat;

1.3. Késhilltarét politik, dhe

1.4. Personeli mbéshtetés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésiteé e Ministrit, zévendésministrave, késhilltaréve politik dhe
personelit mbéshtetés jané té pércaktuara me Kushtetutén e Republikés sé Kosovés, me ligje
té vecanta, me Rregulloren pérkatése té punés sé Qeverisé, Rregulloren pérkatése pér fushat
e pérgjegjésisé administrative t€¢ Zyrés sé Kryeministrit dhe ministrive si dhe me
legjislacionin tjetér né fuqi.

3. Numri i té punésuarve né Kabinetin e Ministrit &shté néntémbé&dhjeté (19).



Neni 6
Zyra e Sekretarit té pérgjithshém

1. Zyra e Sekretarit té pérgjithshém té Ministrisé sé Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe
Inovacionit, pérbéhet nga:

1.1. Sekretari i pérgjithshém;

1.2. Stafi profesional,

1.3. Stafi mbéshtetés.

2. Staf profesional dhe mbéshtetés né kuadér té Zyrés sé Sekretarit jané:
2.1. Zyrtar i larté ekzekutiv;
2.2. Zyrtar ekzekutiv.

3. Pozitat tjera qé i pérgjigjen drejtpérdrejt Sekretarit té pérgjithshém jané:
3.1. Zyrtari i larté certifikues.

4. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sekretarit té pérgjithshém pércaktohen me ligjin pérkatés pér
organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore dhe té agjencive té pavarura, ligjit
pérkatés pér zyrtarét publik, rregulloren pérkatése pér fushat e pérgjegjésise administrative té
Zyrés sé Kryeministrit dhe ministrive, si dhe legjislacionin tjetér né fuqi.

5. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit profesional dhe mbéshtetés té Zyrés sé Sekretarit té
pérgjithshém, pércaktohen me legjislacionin pérkatés pér zyrtaré publik.

6. Numri i té punésuarve né Zyrén e Sekretarit té pérgjithshém éshté katér (4) zyrtaré.

Neni 7
Departamentet dhe divizionet né Ministriné e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe
Inovacionit

1. Departamentet dhe divizionet né Ministriné e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe
Inovacionit, jané:
1.1. Departamenti i Arsimit Parauniversitar
1.1.1. Divizioni pér edukim né fémijéri té hershme;
1.1.2. Divizioni pér arsim té pérgjithshém;
1.1.3. Divizioni pér kurrikula dhe tekste shkollore;
1.1.4.  Divizioni pér zhvillimin profesional dhe licencimin e personelit arsimor;
1.1.5. Divizioni pér arsimin e komuniteteve;
1.1.6. Divizioni pér arsimin e fémijéve me nevoja té vecanta;
1.1.7. Divizioni pér arsim privat parauniversitar;
1.1.8. Qendra pér vlerésim.

1.2. Departamenti i Arsimit dhe Aftésimit Profesional
1.2.1. Divizioni pér cilési, standarde dhe kurrikula té AAP-sé;
1.2.2. Divizioni pér arsim pér té rritur dhe mésim gjaté gjithé jetés.



1.3. Departamenti i Arsimit té Larté dhe Shkencés
1.3.1.  Divizioni pér zhvillim dhe sigurim té cilésisé;
1.3.2.  Divizioni pér shkencég;
1.3.3.  Divizioni pér inovacion;
1.3.4. Divizioni pér zhvillimin e programeve né fushén e bashképunimit
ndérkombétar né arsimin e larté dhe shkencé;
1.3.5.  Qendra pér profesione té rregulluara.

1.4. Departamenti pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Politikave
1.4.1. Divizioni pér integrime evropiane;
1.4.2. Divizioni pér koordinim té politikave.

1.5. Departamenti pér Zhvillimin e Standardeve dhe Normativave pér Hapésirat
Arsimore
1.5.1.  Divizioni pér planifikim dhe standarde té hapésirave arsimore;
1.5.2.  Divizioni pér menaxhimin e investimeve dhe projekteve né hapésirat
arsimore.

1.6. Departamenti pér Digjitalizimin e Arsimit
1.6.1.  Divizioni pér administrimin e platformave digjitale né arsim;
1.6.2.  Divizioni pér digjitalizimin e pérmbajtjeve arsimore;
1.6.3.  Divizioni pér njohje dhe informim akademik — NARIC.

1.7. Departamenti Ligjor
1.7.1. Divizioni pér hartimin dhe harmonizimin e legjislacionit;
1.7.2. Divizioni pér mbikéqgyrjen e zbatimit té legjislacionit, t&¢ mbéshtetjes ligjore
dhe té bashképunimit ndérinstitucional né fushén e legjislacionit.
1.8. Departamenti pér Buxhet dhe Financa
1.8.1. Divizioni pér buxhet dhe planifikim;
1.8.2. Divizioni pér financa dhe kontabilitet.
1.9. Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme
1.9.1.  Divizioni pér transport dhe logjistiké;
1.9.2.  Divizioni i teknologjisé informative, administrimit t&¢ dokumenteve dhe
shérbimeve.
1.10. Njésia e auditimit té brendshém;
1.11. Divizioni pér komunikim publik;
1.12. Divizioni pér prokurim publik;

1.13. Divizioni pér burime njerézore;

1.14. Divizioni pér monitorimin e kontratave dhe punés ndérsektoriale.



Neni 8
Departamenti i Arsimit Parauniversitar

1. Misioni i Departamentit té Arsimit Parauniversitar, éshté ofrimi dhe sigurimi i shérbimit
arsimor cilésor né té gjitha nivelet e arsimit parauniversitar, né pérputhje me politikat,
strategjité kombétare dhe kurrikulén e arsimit parauniversitar, me géllim zhvillimin dhe
edukimin e ploté, gjithépérfshirés dhe té gjithanshém té nxénésit.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té Arsimit Parauniversitar jané:

2.1. Propozon, zhvillon dhe mbikéqyré zbatimin e politikave publike /strategjive pér té
gjitha nivelet e arsimit parauniversitar né sektorin publik dhe privat né Kosové;

2.2. Propozon, zhvillon  dhe mbikéqyré zbatimin e legjislacionit té arsimit
parauniversitar né nivelin lokal dhe né institucionet edukative- arsimore;

2.3. Propozon, harton dhe mbikéqyré zbatimin e standardeve, kurrikulave cilésore,
teksteve dhe materialeve mésimore pér té gjitha nivelet e arsimit, t& pércjella nga
ndryshimet pérkatése né metodologjité e mésimdhénies, té nxénies dhe né vlerésimin e
fémijéve/nxénésve;

2.4. Kontribuon né planifikimin dhe pérgatitien e vlerésimeve té jashtme né
bashképunim me Qendrén pér Vlerésim;

2.5. Siguron @é té gjitha institucionet edukative-arsimore té ofrojné arsim
gjithépérfshirés dhe cilésor pér té gjithé fémijét;

2.6. Zhvillon politika pér licencimin, avancimin né karrieré dhe zhvillimin profesional
té personelit arsimor né IEAP;

2.7. Ofron mbéshtetje pér institucionet arsimore dhe siguron pérfshirjen e
fémijéve/nxénésve né té gjitha nivelet e arsimit parauniversitar, bazuar né standarde té
krahasueshme me ato té vendeve té zhvilluara;

2.8. Siguron qé té gjitha politikat e arsimit parauniversitar té€ parapara me legjislacionin
né fuqi té zbatohen edhe tek bartésit e arsimit privat né té gjitha nivelet e arsimit
parauniversitar;

2.9. Ofron mbéshtetje pér transferimin e pérgjegjésive administrative profesionale dhe
financiare nga niveli gendror né até komunal dhe nga komunat né shkolla;

2.10. Ofron informata pér gendrén NARIC pér institucionet e arsimit parauniversitar;



2.11. Siguron ndérlidhjen mes té fushave té arsimit gé nga faza e planifikimit, zbatimit
dhe monitorimit té politikave, strategjive, programeve dhe aktiviteteve té pérgjithshme
dhe specifike;

2.12.Organizon dhe koordinon procesin e hartimit té testeve pér vlerésimin e jashtém té
arritjeve té nxénésve;

2.13. Koordinon procesin e hartimit té testeve té standardizuara pér evidentimin e
arritjeve té nxénésve dhe siguron ruajtjen e tyre né njé banké té dhénash.

3. Drejtori i Departamentit té arsimit Parauniversitar, raporton tek Sekretari i pérgjithshém.

4. Departamenti i Arsimit Parauniversitar ka divizionet si né vijim:
4.1. Divizioni pér Edukim né Fémijéri té Hershme;
4.2. Divizioni pér Arsim té Pérgjithshém;
4.3. Divizioni pér Kurrikula dhe Tekste Shkollore;
4.4. Divizioni pér Zhvillimin Profesional dhe Licencimin e Personelit Arsimor;
4.5. Divizioni pér Arsimin e Komuniteteve;
4.6. Divizioni pér Arsimin e FEmijéve me Nevoja té Vecanta;
4.7. Divizioni pér Arsim Privat Parauniversitar;
4.8. Qendra pér Vlerésim.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin e Arsimit Parauniversitar, éshté pesédhjeté e
shtaté (57).

Neni 9
Divizioni pér Edukim né Fémijéri té Hershme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Edukim né Fémijéri t& Hershme jané:

1.1. Propozon, harton dhe mbikéqyré zbatimin e legjislacionit dhe dokumenteve té
politikave/strategjive pér institucionet e edukimit pér fémijériné té hershme;

1.2. Zhvillon politika publike dhe mbéshteté zbatimin e aktiviteteve qé ndérlidhen me
edukimin né fémijériné e hershme pér fémijét nga grupet e margjinalizuara;

1.3. Harton politika dhe ofron pérkrahje pér DKA dhe institucionet parashkollore pér
rritjen e pérfshirjes sé fémijéve né edukim né fémijéri t€ hershme né té gjitha
institucionet e edukimit pér fémijériné e hershme;

1.4. Monitoron dhe raporton pér mbarévajtjen e procesit edukativ né institucionet e
edukimit né fémijériné e hershme né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

1.5. Zhvillon kurrikulat dhe tekstet shkollore pér edukimin né fémijériné e hershme;



2. Udhéheqési i Divizionit pér Edukim né Fémijéri t¢ Hershme, raporton tek drejtori i
departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Edukim né Fémijéri té Hershme, éshté katér (4).

Neni 10
Divizioni pér Arsim té Pérgjithshém

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Arsim té Pérgjithshém:

1.1. Propozon, harton dhe mbikéqyré zbatimin e legjislacionit dhe dokumenteve té
politikave/ strategjive pér arsimin fillor, t&¢ mesém té ulét dhe té mesém té larté;

1.2. Harton dokumentacionin pedagogjik shkollor (nénkupton-diplomat, déftesat,
certifikatat, ditarin e klasés, librin amé etj.) pér nivelet e arsimit parauniversitar;

1.3. Harton politika dhe programe gé lidhen me parandalimin dhe reagimin ndaj
braktisjes dhe mosregjistrimit né shkollg;

1.4. Harton politika pér fémijét/nxénésit e riatdhesuar;

1.5. Ofron mbéshtetje pér Keéshillat e prindérve pér céshtjet gé kané té béjné me
pjesémarrjen, pérfshirjen dhe cilésiné né arsim;

1.6. Ofron mbéshtetje né nivelit komunal (DKA) pér té gjitha ¢éshtjet qé kané té béjné
me arsimin fillor, t&¢ mesém té ulét, té mesém té larté, pér zbatimin e legjislacionit né
fuqi;

1.7. Zhvillon politika dhe legjislacion pér organizimin dhe funksionalizimin e rrjetit té
shkollave;

1.8. Promovon pérfshirjen e komponentés sé shkollave promovuese té shéndetit né
arsimin parauniversitar;

1.9. Siguron lidhjen e komponentés sé shkollave promovuese me politikat kombétare dhe
kornizén pérkatése ligjore;

1.10. Ofron mbéshtetje né hartimin dhe zbatimin e politikave dhe strategjive té ministrisé
pér promovimin e té drejtave té njeriut, barazisé dhe mbrojtjen nga diskriminimi;

1.11. Promovon, monitoron dhe raporton pér zbatimin e pakos sé ligjeve pér té drejtat e
njeriut, pérfshiré edhe Ligjin pér mbrojtjen e fémijés.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Arsim té Pérgjithshém, raporton tek udhéheqgési i
departamentit.



3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér Arsim té Pérgjithshém, éshté njémbédhjeté (11).

Neni 11
Divizioni pér Kurrikula dhe Tekste Shkollore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Kurrikula dhe Tekste Shkollore jané:

1.1. Propozon, harton, zhvillon dhe monitoron zbatimin e kurrikulave pér edukimin né
fémijériné e hershme, Kklasén parafillore, nivelin e arsimit fillor (klasat 1-5), nivelin e
mesém té ulét (klasat 6-9), ciklin e mesém té larté té arsimit té pérgjithshém (klasat 10-
12);

1.2. Pérgatité materiale profesionale dhe didaktike pér edukatoré dhe mésimdhénés pér
zbatimin e kurrikulave né té gjitha nivelet e arsimit parauniversitar;

1.3. Zhvillon politika dhe standarde té detyrueshme pér pérgatitjen e programeve pér
mésimin e gjuhés dhe kulturés shqipe né mérgaté dhe diasporé;

1.4. Zhvillon dhe mbikéqyré zbatimin e standardeve pér tekstet shkollore dhe materiale
mésimore;

1.5. Udhéhegé, mbikéqyré dhe koordinon grupet profesionale pér hartimin dhe
vlerésimin e teksteve dhe materialeve mésimore;

1.6. Harton programe té veganta me té cilat propozon masa gé avancojné proceset e
zhvillimit profesional dhe licencim té personelit arsimor pér ¢éshtjet e ndérlidhura me
zhvillimin e vazhdueshém profesional té bazuar né prioritetet dhe kérkesat pér zbatimin
e kurrikulés.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Kurrikula dhe Tekste Shkollore, raporton tek drejtori i
departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Kurrikula dhe Tekste Shkollore, éshté teté (8).

Neni 12
Divizioni pér Zhvillim Profesional dhe Licencim té Personelit Arsimor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Zhvillimin Profesional dhe Licencimin e
Personelit Arsimor jané:

1.1. Zhvillon politika, legjislacion dhe standarde pér licencimin dhe avancimin né
karrieré té: edukatoreve, mésimdhénésve, drejtoréve dhe stafit mbéshtetés profesional té
IEAP-ve té arsimit té pérgjithshém dhe profesional;



1.2. Harton politikat pér zhvillimin profesional té drejtoréve té institucioneve
edukative-arsimore, edukatoreve, mésimdhénésve dhe stafit mbéshtetés profesional té
arsimit té pérgjithshém dhe profesional;

1.3. Planifikon aktivitete pér zhvillim profesional té personelit arsimor bazuar né
prioritetet dhe orientimet strategjike té MASHTI-t dhe nevojat e identifikuara;

1.4. Planifikon programe dhe monitoron procesin e zhvillimit profesional té personelit
arsimor, mbledh dhe ofron té dhéna pér personelin arsimor té trajnuar sipas programeve
té aprovuara dhe niveleve té arsimit;

1.5. Siguron bashképunim efektiv me njésité dhe institucionet tjera né identifikimin e
programeve me prioritet pér zbatim té suksesshém té kurrikulés;

1.6. Bashképunon me nivelin gendror dhe lokal (DKA) pér té gjitha ¢éshtjet gé lidhen
me zhvillimin profesional té personelit arsimor.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Zhvillimin Profesional dhe Licencimin e Personelit
Arsimor, raporton tek drejtori i departamentit.

3. Numri i t& punésuarve né Divizionin pér Zhvillimin Profesional dhe Licencimin e
Personelit Arsimor, éshté njémbédhjeté (11).

Neni 13
Divizioni pér Arsimin e Komuniteteve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Arsimin e Komuniteteve jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e dokumenteve té politikave/strategjive pér
arsim té té gjitha komuniteteve;

1.2. Identifikon dhe adreson nevojat pér arsim té pérfagésuesve té té gjitha
komuniteteve né zonat gé ata jané pakicé;

1.3. Pérkujdeset gé né kuadér té kurrikulave dhe teksteve shkollore, t&€ merren parasysh
dhe té integrohen té drejtat pér té gjithé nxénésit e komuniteteve;

1.4. Propozon dhe kontribuon né ngritjen e standardeve pér arsimim té komuniteteve,
vecanérisht té roméve, ashkalinjve dhe egjiptianéve;

1.5. Koordinon aktivitetet pér ¢éshtjet e edukimit né fémijériné e hershme, zhvillimin
profesional té mésimdhénésve si dhe ¢éshtjet tjera specifike gé lidhen me komunitetet;

1.6. Zhvillon politika dhe mbéshteté zbatimin e aktiviteteve pér rritjen e pjesémarrjes
né arsim té komuniteteve.



2. Udhéheqgési i Divizionit pér Arsimin e Komuniteteve, raporton tek udhéheqgési i
departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Arsimin e Komuniteteve, éshté pesé (5).

Neni 14
Divizioni pér Arsimin e Fémijéve me Nevoja té Vecanta

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Arsimin e Fémijéve me Nevoja té Vecanta
jané:

1.1. Propozon, harton dhe mbikéqyré zbatimin e dokumenteve té politikave/strategjive
si dhe té legjislacionit pér fémijét/nxénésit me aftési té kufizuara né gendrat burimore
dhe institucionet edukative-arsimore;

1.2. Propozon, harton dhe mbikéqyré zbatimin e dokumenteve té politikave/strategjive
si dhe té legjislacionit pér fémijét/nxénésit me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe
talente né té gjitha nivelet e arsimit parauniversitar;

1.3. Zhvillon gendrat burimore duke pérfshiré specifikat gé lidhen me shérbimet e
mbéshtetjes pér shkolla té rregullta, shérbimi i vlerésimit, pérgatitja e materialeve
mésimore, etj;

1.4. Harton politika dhe programe pér zhvillimin profesional té stafit arsimor té
gendrave burimore por edhe stafin mbéshtetés né institucionet edukative-arsimore;

1.5. Zhvillon dhe propozon masa pér zbatimin e politikave gjithépérfshirése né arsim
me té gjitha strukturat organizative institucionale brenda ministrisé dhe institucionet
tjera;

1.6. Monitoron cilésiné e ofrimit té€ shérbimeve arsimore dhe rehabilituese né gendra
burimore;

1.7. Zhvillon politika né bashképunim me DKA pér identifikimin e hershém dhe
zhvillimin e kompetencave pér pérkrahje té fémijéve/nxénésve me aftési té
jashtézakonshme, dhunti dhe talente;

1.8. Né koordinim me organizatat vendore dhe ndérkombétare bén promovimin dhe
realizimin e aktiviteteve gé lidhen me arsimin gjithépérfshirés, e né ményré specifike
arsimin e fémijéve me aftési té kufizuara dhe me aftési té jashtézakonshme, dhunti dhe
talente.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Arsimin e Fémijéve me Nevoja té Vecanta, raporton tek
udhéheqési i departamentit.



3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Arsimin e Fémijéve me Nevoja té Vecanta,
éshté pesé (5).

Neni 15
Divizioni pér Arsim Privat Parauniversitar

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Arsim Privat Parauniversitar jané:

1.1. Propozon, harton dhe mbikéqyré zbatimin e legjislacionit dhe dokumenteve té
politikave/strategjive pér procesin e licencimit té bartésve té arsimit privat, duke
pérfshiré grumbullimin dhe ruajtjen e té gjithé dokumentacionit té nevojshém:;

1.2. Udhéhegé, mbikéqyré dhe koordinon ekipet profesionale pér licencimin e
institucioneve edukative dhe arsimore té arsimit privat parauniversitar dhe arsimit
profesional;

1.3. Bén licencimin e institucioneve arsimore private (edukim né fémijériné e hershme,
arsim fillor, i mesém i ulét, i mesém i larté pérfshiré edhe arsimin dhe aftésimin
profesional) sipas legjislacionit né fuqi;

1.4. Monitoron hapésirat fizike dhe cilésiné e shérbimeve edukative dhe arsimore té
ofruara né institucionet e arsimit privat parauniversitar;

1.5. Mbéshtet sigurimin e cilésisé dhe zbatimin e politikave gjithépérfshirése né arsim
né koordinim me té gjitha strukturat organizative institucionale brenda ministrisé dhe
institucionet tjera.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Arsim Privat Parauniversitar, raporton tek udhéheqgési i
departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Arsim Privat Parauniversitar, &shté tre (3).

Neni 16
Qendra pér Vlerésim

1. Misioni i Qendrés pér Vlerésim, éshté té zhvillojé vlerésimet e jashtme té nxénésve
pérmes testeve kombétare dhe ndérkombétare bazuar né standarde, me géllim té mbéshtetjes
dhe pérmirésimit té cilésisé né arsim.

2. Qendra pér Vlerésim éshté njési organizative ekuivalente me divizionin.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e Qendrés pér Vlerésim jané:



3.1. Propozon, harton dhe mbikéqgyré zbatimin e politikave, legjislacionit dhe
standardeve pér vlerésimin e arritjeve té nxénésve;

3.2. Organizon dhe koordinon procesin e hartimit té testeve pér vlerésimin e jashtém té
arritjeve té nxénésve;

3.3. Planifikon dhe mbikéqyré aktivitete profesionale, teknike dhe logjistike pér
administrimin e vlerésimeve té jashtme;

3.4. Koordinon procesin e hartimit té testeve té standardizuara pér evidentimin e
arritjeve té nxénésve dhe siguron ruajtjen e tyre né njé banké té dhénash dhe analizén e
rezultateve;

3.5. Koordinon procesin e pérshtatjes sé testeve, organizimin dhe administrimin e
vlerésimeve ndérkombétare;

3.6. Organizon trajnimet me drejtoré té shkollave, inspektoré dhe mésimdhénés né
pérdorimin e testeve léndore, pérpunimin dhe interpretimin e té dhénave nga vlerésimet
e jashtme.

4. Udhéhegési i Qendrés pér Vlerésim, raporton tek udhéheqési i departamentit.

5. Numri i té punésuarve né Qendrén pér Vlerésim éshté nénté (9).

Neni 17
Departamenti i Arsimit dhe Aftésimit Profesional (DAAP)

1. Misioni i Departamentit t& Arsimit dhe Aftésimit Profesional éshté& krijimi i
mekanizmave pér ngritjen e cilésisé, mésimi gjaté gjithé jetés, harmonizimi me zhvillimet
dinamike té teknologjisé dhe tregut té punés si dhe rritja e punésueshmérisé dhe
produktivitetit.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit t¢ AAP-sé jané:

2.1. Propozon, zhvillon dhe mbikéqgyré zbatimin e politikave /strategjive pér nivelet e
arsimit dhe aftésimit profesional né sektorin publik dhe privat né Kosové;

2.2. Propozon, zhvillon dhe mbikéqyré zbatimin e legjislacionit t& arsimit dhe aftésimit
profesional né nivelin lokal dhe né institucionet edukative- arsimore;

2.3. Propozon, harton dhe rishikon dokumentet kurrikulare pér nivelet 3, 4 dhe 5 té
KKK-sé sipas nevojave té tregut té punés;

2.4. ldentifikon dhe propozon zhvillimin e programeve t¢ AAP-sé (AAPPARr-sé) bazuar
né kérkesat qé vijné nga tregu i punés;



2.5. Analizon rrjetin e shkollave profesionale me profilet e ofruara dhe jep propozime pér
optimizim té tyre;

2.6. Harton dokumentacionin pedagogjik shkollor (nénkupton-diplomat, déftesat,
certifikatat, ditarin e klasés, librin amé etj.) pér AAP;

2.7. Orienton mbéshtetjen e donatoréve drejt realizimit té objektivave strategjike pér
sistemin e AAP-sé dhe ARr-sg;

2.8. Mirémban dhe zgjeron rrjetin e bashképunimit ndérkombétareé.
3. Drejtori i Departamentit t¢ AAP-sé, raporton tek Sekretari i pérgjithshém.
4. Né kuadér té Departamentit t¢ AAP-sé jané kéto divizione:
4.1.Divizioni pér Cilési, Standarde dhe Kurrikula t¢ AAP-sg;
4.2.Divizioni pér Arsim pér té Rritur, Mésim Gjaté Gjithé Jetés.
5. Numri i té punésuarve né Departamentin e AAP-sé éshté dhjeté (10).

Neni 18
Divizioni pér Cilési, Standarde dhe Kurrikula t&¢ AAP

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Cilési, Standarde dhe Kurrikula t¢ AAP-sé
jané:

1.1.Propozon dhe harton politika pér AAP bazuar né trendet evropiane/rajonale;

1.2.Propozon, harton dhe rishikon dokumentin e kornizés kurrikulare pér nivelet e
arsimit dhe aftésimit profesional;

1.3.Koordinon punén me Divizionin pér kurrikula dhe tekste shkollore pér hartimin e
Kornizés Kurrikulare né arsimin parauniversitar;

1.4.Propozon, harton dhe rishikon standardet e kualifikimit/kurrikulat sektoriale bazuar
né standardet e profesionit;

1.5.Pérgatité materiale profesionale dhe didaktike pér mésimdhénés dhe instruktoré pér
zbatimin e kurrikulave sipas profileve;

1.6.Bashkérendon aktivitetet me Divizionin pér zhvillim profesional dhe licencim té
personelit arsimor lidhur me nevojat dhe programet e zhvillimit profesional té stafit
arsimor té I1AAP-ve;



1.7.Zhvillon dokumente legjislative dhe strategjike pér lidhjen e profileve té arsimit me
tregun e punés;

1.8.Zhvillon mekanizma pér sigurim té cilésisé né institucione té AAP-sé, me autoritetet
pérkatése;

1.9.Zhvillon gasje inovative pér zbatim té praktikés profesionale (arsim dual, té mésuarit
gjaté jetés, firmave ushtrimore, etj);

1.10. Propozon, zhvillon dhe adapton, politika bazuar né politikat ¢ “PEN WorldWide”
(Qendra e rrjetit té ndérmarrjeve praktike né shkallé botérore);

1.11. Koordinon punén me autoritetet gendrore pérgjegjése pér tregun e punés dhe me
autoritetet lokale pér té analizuar dhe parashikuar dinamikén afatshkurtér, afatmesme
dhe afatgjaté té tregut té punés;

1.12. Siguron ndérlidhjen mes shpérndarjes territoriale té institucioneve t¢ AAP-sé dhe
programeve dhe profileve t&¢ AAP-sé dhe zhvillimit ekonomik lokal;

1.13. Zhvillon skema pér pérkrahjen e profileve deficitare pérmes ofrimit té bursave pér
nxénésit e AAP-sé.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Cilési, Standarde dhe Kurrikula t¢ AAP-s&, i raporton
udhéheqésit té departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Cilési, Standarde dhe Kurrikula té AAP-sg,
éshté gjashté (6).

Neni 19
Divizioni pér Arsim pér té Rritur, Mésim Gjaté Gjithé Jetés

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Arsim pér té Rritur, Mésim Gjaté Gjithé Jetés
jané:
1.1. Propozon dhe harton politika pér arsimin pér té rritur dhe teréjetésor bazuar né
trendet evropiane/rajonale;

1.2. Koordinon politikat dhe aktivitetet me ministrité relevante pér avancimin e arsimit
pér té rritur dhe téréjetésor;

1.3. Ofron mbéshtetje administrative pér zhvillimin e programeve gé u japin nxénésve
té rritur mundésiné pér té rihyré né sistemin shkollor;

1.4. Ofron mbéshtetje pér zbatimin e vlefshmérisé sé mésimit joformal dhe informal né
shkolla;



1.5. Ndjek trendét zhvillimore dhe harton politika pér avancimin e késhillimit dhe
orientimit né karrieré.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Arsim pér té Rritur, Mésim Gjaté Gjithé Jetés, i raporton
udhéhegésit té departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionit pér Arsim pér té Rritur, Mésim Gjaté Gjithé Jetés
éshté tre (3).
Neni 20
Departamenti i Arsimit té Larté dhe Shkencés

1. Misioni i Departamentit t& Arsimit t€ Larté dhe Shkencés, éshté té nxisé cilésing,
integritetin, transparencén dhe konkurrencén né arsimin e larté. Té krijojé, zhvillojé dhe
transmetojé njohuri népérmjet mésimdhénies dhe kérkimit né bashképunim me industring,
ndérkombétarizimin, kérkimin shkencor dhe inovacionin. Té pérgatisé dhe pajis studentét
me njohuri dhe aftési pér tregun e punés, studime té métejshme dhe ofrim té mundésive té
barabarta arsimore pér qytetarét, gé té pérballen me sfidat aktuale kombétare dhe globale.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té Arsimit té Larté dhe Shkencés jané:
2.1. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e dokumenteve té& politikave
publike/strategjive pér arsim té larté dhe né fushén e zhvillimit té shkencés, teknologjisé

dhe inovacionit;

2.2. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e legjislacionit né arsimin e larté dhe
shkencés;

2.3. Bashkérendon aktivitetet me AKA-né pér zbatimin efektiv té politikave gé kané pér
géllim ngritjen e cilésisé né arsimin e larté;

2.4. Ofron mbéshtetje pér rritje té cilésisé sé infrastrukturés pér zhvillimin e arsimit té
larté, shkencés dhe teknologjisé;

2.5. Ofron mbéshtetje pér institucionet e arsimit té larté pér partneritete publiko-private
sipas kérkesés;

2.6. Ofron mbéshtetje né planifikimin dhe zhvillimin e programeve té mésimit né
distancé;

2.7. Zhvillon politikat dhe procedurat pér licencimin e IAL-ve private sipas
legjislacionit né fuqi.

3. Drejtori i Departamentit t€ Arsimit té Larté dhe Shkencés, raporton tek Sekretari i
pérgjithshém.

4. Departamenti i Arsimit té Larté dhe Shkencés, ka kéto divizione:



4.1. Divizioni pér Zhvillim dhe Sigurim té Cilésisg;
4.2. Divizioni pér Shkencé;
4.3. Divizioni pér Inovacion;

4.4. Divizioni pér zhvillimin e programeve né fushén e bashképunimit ndérkombétar né
arsimin e larté dhe shkencé;

4.5. Qendra pér Profesionet e Rregulluara.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin e Arsimit té Larté dhe Shkencés, éshté njézet
(20).

Neni 21
Divizioni pér Zhvillim dhe Sigurim té Cilésisé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Zhvillim dhe Sigurim té Cilésisé jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e politikave pér ngritjen e cilésisé né
arsimin e larté;

1.2. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e dokumenteve pér formulén e financimit té
IAL,;

1.3. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e marréveshjeve me IAL-té publike lidhur
me performancén e tyre;

1.4. Harton politikat dhe udhéheq procedurat e licencimit té IAL-ve private;

1.5. Harton politikat, mjetet udhézuese dhe procedurat pér vlerésimin e statuteve té
IAL-ve publike dhe private dhe i rekomandon Ministrit pér aprovim;

1.6. Monitoron punén e IAL-ve publik dhe privat;
1.7. Harton dhe mbikéqgyré zbatimin e standardeve pér kodin e etikes ne IAL.

1.8. Shqyrton kérkesat e IAL-ve publike dhe rekomandon numrin e ri té studentéve né
té gjitha IAL-té publike;

1.9. Pércakton pagesat e shkollimit pér studenté né IAL publike para fillimit té vitit té ri
akademik;

1.10.0fron mbéshtetje pér integrimin e asociacioneve kosovare studentore né
asociacione té ngjashme né Evropé;



2. Udhéheqési i Divizionit pér Zhvillim dhe Sigurim té Cilésisé, raporton tek drejtori i
departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Zhvillim dhe Sigurim té Cilésisé éshté gjashté
(6).
Neni 22
Divizioni pér Shkencé
1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Shkencé jané:
1.1. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e politikave pér shkencég;

1.2. Propozon dhe harton instrumente pér implementimin e Programit Kombétar té
Shkencés;

1.3. Ofron mbéshtetje administrative pér inicimin dhe realizimin e projekteve
konkurruese vendore shkencore;

1.4. Harton politikat dhe procedurat pér licencimin e institucioneve kérkimore;

1.5. Harton politikat pér shkencé té hapur (open science/open access) dhe monitoron
zbatimin e kétyre politikave;

1.6. Késhillon dhe ndihmon institutet kérkimore/hulumtuese né zbatimin dhe
respektimin e standardeve pér punén kérkimore shkencore né pérputhje me standardet
evropiane;

1.7. Koordinon aktivitete pér integrimin e institucioneve kérkimore-shkencore né
hapésirén e pérbashkét evropiane té kérkimeve shkencore (ERA);

1.8. Zhvillon dhe mirémban hartézimin e infrastrukturés kérkimore né nivel kombétar.
2. Udhéheqési i Divizionit pér Shkencé, raporton tek drejtori i departamentit.
3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Shkencé, éshté katér (4).

Neni 23
Divizioni pér Inovacion

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Inovacion jané:

1.1. Propozon, harton dhe mbikéqyré zbatimin e legjislacionit dhe politikave pér
inovacion;



1.2. Propozon dhe planifikon masat dhe aktivitetet pér inovacion dhe transfer té
teknologjisé dhe dijes né pérputhje me standardet dhe praktikat mé té mira evropiane;

1.3. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e projekteve pér ngritjen e kapaciteteve né
fushén e inovacionit dhe transferit té teknologjisé;

1.4. Promovon kulturén e inovacionit né sektorin ekonomik;

1.5. Propozon dhe harton instrumente pér pérkrahjen e projekteve e nismave pér
inovacion, transfer té teknologjisé dhe dijes.

2.Udhéheqési i Divizioni pér Inovacion, raporton tek drejtori i Departamentit té Arsimit té
Larté dhe Shkencés.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér Inovacion éshté tre (3).

Neni 24
Divizioni pér Zhvillimin e Programeve né Fushén e Bashképunimit Ndérkombétar né
Arsimin e Larté dhe Shkencé

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér zhvillimin e programeve ne fushén e
bashképunimit ndérkombétar né arsimin e larté dhe shkencé, jané:

1.1. Ofron mbéshtetje né koordinimin e aktiviteteve pér bashképunim ndérkombétar né
fushén e arsimit té larté, kérkimit dhe inovacionit;

1.2. Organizon dhe koordinon zbatimin e detyrimeve té Ministrisé, té marra nga
marréveshjet, protokollet dhe programet dypaléshe dhe ndérkombétare né fushén e
arsimit té larté, shkencés dhe inovacionit;

1.3. Koordinon né nivelin kombétar programin e BE-sé pér Hulumtim dhe Inovacion
Horizon Europe;

1.4. Ofron mbéshtetje pér institucionet kombétare té arsimit té larté dhe institucionet
kombétare kérkimore né aplikimin pér financim né programe ndérkombétare né fushén
e mobilitetit akademik, kérkimit shkencor, zhvillimit teknologjik dhe inovacionit;

1.5. Ofron mbéshtetje né vendosjen e bashképunimit né fushén e arsimit té larté,
shkencés, zhvillimit teknologjik dhe inovacionit né mes té institucioneve té arsimit té
larté dhe kérkimit shkencor té Kosovés dhe institucioneve té ngjashme jashté vendit;



1.6. Propozon dhe harton masa mbéshtetése pér hulumtuesit pér aplikim né fondet
evropiane;

1.7. Koordinon aktivitetet qé ndérlidhen me anétarésimin e Kosovés né Zonén
Evropiane té Arsimit té Larté (ZEAL) dhe Zonén Evropiane té Kérkimit (ZEK).

2.Udhéheqési 1 Divizionit pér zhvillimin e programeve né fushén e bashképunimit
ndérkombétar né arsimin e larté dhe shkencég, raporton tek drejtori i departamentit.

3.Numri i té punésuarve né Divizionin pér zhvillimin e programeve né fushén e
bashképunimit ndérkombétar né arsimin e larté dhe shkencé éshteé tre (3).

Neni 25
Qendra pér Profesione té Rregulluara

1. Qendra pér Profesione té Rregulluara éshté njési organizative ekuivalente me divizionin.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Qendrés pér Profesione té Rregulluara jané:

2.1. Propozon, zhvillon dhe mbikéqyré zbatimin e politikave/strategjive pér profesionet
e rregulluara sipas legjislacionit né fuqi;

2.2. Planifikon dhe organizon provimet shtetérore pér profesionet e rregulluara;
2.3. Publikon dhe certifikon rezultatet e provimeve shtetérore;

2.4. Zhvillon dhe pérditéson bazén e té dhénave té kandidatéve gé kané marré pjesé né
provimin shtetéror.

3. Udhéheqési i Qendrés pér Profesionet e Rregulluara, raporton tek drejtori i departamentit.
4. Numri i té punésuarve né Qendrén pér Profesionet e Rregulluara éshté tre (3).

Neni 26
Departamenti pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Politikave

1. Misioni i Departamentit pér Integrim Evropian dhe Koordinim té Politikave éshté arritja
e pajtueshmérisé sé politikave, planeve dhe strategjive né fushéveprimin e Ministrisé, né
pérputhje me politikat geveritare, si dhe me standardet e dokumentet strategjike té
Bashkimit Evropian.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Integrim Evropian dhe Koordinim té
Politikave jané:



2.1. Koordinon zhvillimin e politikave dhe dokumenteve strategjike t& Ministrisé né
pajtim me politikat e Qeverisé, obligimet gé dalin nga procesi i integrimit evropian dhe
proceset tjera qé kané té béjné me bashképunimin ndérkombétar;

2.2. Koordinon dhe mbéshtet procesin e zbatimit té standardeve dhe kérkesave gé dalin
nga procesi i integrimit evropian dhe standardet tjera ndérkombétare;

2.3. Monitoron dhe raporton pér zbatimin e rekomandimeve dhe kérkesave gé dalin nga
procesi i integrimit evropian;

2.4. Ofron mbéshtetje né harmonizimin e legjislacionit vendor me legjislacionin e
Bashkimit Evropian (acquis communautaire);

2.5. Koordinon dhe planifikon mbéshtetjen financiare nga fondet e BE-sé& fondet
bilaterale dhe té organizatave tjera ndérkombétare, si dhe koordinon grupet drejtuese
apo té ngjashme pér mbikéqyrjen e zbatimit té projekteve;
2.6. Ofron mbéshtetje dhe koordinon vendosjen dhe arritien e bashképunimit
ndérkombétar dhe monitoron zbatimin e tij né nivel dypalésh dhe shumépalésh.
3. Udhéheqési i Departamentit pér Integrim Evropian dhe Koordinim te Politikave, raporton
tek Sekretari i pérgjithshém.
4. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé divizionet si vijon:
4.1. Divizioni pér Integrim Evropian;

4.2. Divizioni pér Koordinim té Politikave.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Integrim Evropian dhe Koordinim té
Politikave éshté shtaté (7).

Neni 27
Divizioni pér Integrim Evropian

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Integrim Evropian jané:

1.1. Koordinon dhe mbéshtet aktivitetet brenda ministrisé né lidhje me procesin e
integrimit evropian, duke pérfshiré edhe proceset e planifikimit té masave gé ndérlidhen
me ¢éshtjet e integrimit evropian né kapitujt ku Ministria barté rolin e institucionit
mbéshtetés;

1.2. Monitoron dhe raporton lidhur me zbatimin e obligimeve gé dalin nga procesi i
integrimit evropian;



1.3. Harton dhe monitoron zbatimin e Programit Kombétar pér Zbatimin e
Marréveshjes sé Stabilizim Asociimit (PKZMSA) pér kapitujt té acquis ku Ministria
barté rolin e institucionit mbéshtetés, siguron harmonizimin e tij me Kornizén
Afatmesme té Shpenzimeve dhe dokumentet tjera strategjike, si dhe kujdeset gé
reformat legjislative té parapara né PKZMSA pérfshihen né Programin Legjislativ té
Qeverisé;

1.4. Ofron mbéshtetje né harmonizimin e legjislacionit dhe dokumenteve strategjike né
fushén e arsimit me legjislacionin e BE-sg;

1.5. Koordinon organizimin dhe mbarévajtjen e takimeve té rregullta pér procesin e
integrimit evropian lidhur me céshtjet né fushéveprimtariné e Ministrisé;

1.6. Koordinon projektet zhvillimore té donatoréve té Ministrisé, né bashképunim me
departamentet dhe divizionet pérkatése;

1.7. Koordinon organizimin dhe mbarévajtjen e misioneve vlerésuese té mekanizmave
té Bashkimit Evropian dhe organizatave tjera ndérkombétare né sektorin e arsimit.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Integrim Evropian, raporton tek udhéhegési i departamentit.
3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Integrim Evropian, éshté tre (3).

Neni 28
Divizioni pér Koordinim té Politikave

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Koordinim té Politikave jané:

1.1. Koordinon procesin e planifikimit strategjik dhe politikave té€ Ministrisé bazuar né
gasjen sektoriale;

1.2. Planifikon dhe koordinon hartimin e dokumenteve strategjike té Ministrisé dhe
harmonizon ato me dokumentet tjera geveritare;

1.3. Mbéshtet departamentet, agjencité dhe institucionet vartése té Ministrisé né
pérgatitjen e konceptdokumenteve;

1.4. Siguron koordinimin e procesit té zhvillimit t¢ dokumenteve strategjike té
Ministrisé me procesin e planifikimit buxhetor;

1.5. Harton planin vjetor t& punés sé Ministrisé duke siguruar harmonizimin e tij me
Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve, PKZMSA-né, dhe dokumentet tjera strategjike,
si dhe raporton pér zbatimin e tij tek institucionet relevante;

1.6. Ofron mbéshtetje pér hartimin, monitorimin dhe raportimin e zbatimit té planit
strategjik té Ministrisé.



2. Udhéheqési i Divizionit pér Koordinim té Politikave, raporton tek udhéheqési i
Departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Koordinim té Politikave, éshté tre (3).

Neni 29
Departamenti pér Zhvillimin e Standardeve dhe Normativave pér Hapésirat Arsimore

1. Misioni i Departamentit pér zhvillimin e standardeve dhe normativave pér hapésirat
arsimore éshté zhvillimi dhe zbatimi i standardeve pér hapésirat arsimore, planifikimi dhe
menaxhimi i investimeve né hapésirat arsimore si dhe ngritja e cilésisé ne arsim pérmes
sigurimit té mjedisit té pérshtatshém pér mésim.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér zhvillimin e standardeve dhe normativave
pér hapésirat arsimore jané:

2.1. Zhvillon dhe harton politika pér investimet né hapésirat arsimore pér nivelin e
arsimit parashkollor, fillor, t¢ mesém té ulét, t¢ mesém i larté dhe arsimin e larté né
Republikén e Kosovés;

2.2. Harton normat dhe standardet pér hapésirat arsimore pér té gjitha nivelet e arsimit,
si dhe bén implementimin dhe monitorimin e zbatimit té tyre né téré Republikén e
Kosovés;

2.3. Né bashképunim me komunat, promovon dhe planifikon zhvillimin e
infrastrukturés pér té gjitha nivelet e arsimit né Republikén e Kosovés, duke synuar njé
sistem arsimor jo diskriminues dhe té barabarté, duke pérfshiré té gjitha komunitetet si
dhe personat me aftési té kufizuara;

2.4, Zbaton strategji pér implementimin e prioriteteve shtetérore né fushén e
infrastrukturés sé ndértesave arsimore, duke u bazuar ne zhvillimet e kurrikulés;

2.5. Zhvillon politika pér sigurimin e fondeve pér ndértim, renovim dhe pajisje té
ndértesave arsimore, pérmes programit IPA, programit té EBIF, programit té Bankeés
Botérore, donatoréve etj.

2.6. Krijon politika pér adaptimin e objekteve ekzistuese, zgjerimin e mjedisit fizik,
pajisjen me inventar, pajisien me pako laboratorike, pako sportive dhe pako té
teknologjisé informative, duke u bazuar né zhvillimet e sistemit té arsimit dhe
kurrikulés;



2.7. Mbledh dhe pérpunon té dhéna statistikore dhe gjeneron raporte pér nivelet e
arsimit.

3. Udhéheqési i Departamentit pér zhvillimin e standardeve dhe normativave pér hapésirat
arsimore, raporton tek Sekretari i pérgjithshém.

4. Né kuadér té kétij departamenti béjné pjesé divizionet si vijon:
4.1 Divizioni pér Planifikim dhe Standarde té Hapésirave Arsimore;
4.2 Divizioni pér Menaxhimin e Investimeve dhe Projekteve né Hapésirat Arsimore

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér zhvillimin e standardeve dhe normativave
pér hapésirat arsimore éshté dhjeté (10).

Neni 30
Divizioni pér Planifikim dhe Standarde té Hapésirave Arsimore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Planifikim dhe Standarde té Hapésirave
Arsimore jané:

1.1. Planifikon dhe prioretizon kérkesat pér investime nga Ministria dhe verifikon
gjendjen fizike-infrastrukturore té hapésirave arsimore pérmes bazés elektronike té té
dhénave dhe vizitave né terren;

1.2. Harton dhe monitoron normat dhe standardet e nevojshme pér planifikim,
projektim dhe ndértim té hapésirave arsimore;

1.3. Zhvillon dhe mirémban programin pér hapésira arsimore i cili pérmban bazén e té
dhénave pér ndértesat né té gjitha nivelet arsimore;

1.4. Koordinon dhe mbiké&gyré programet e donatoréve pér aplikim t& normave dhe
standardeve né hapésirat arsimore;

1.5. Planifikon dhe koncepton zgjidhje dhe pérmbajtje té programeve projektuese pér
zbatimin e normave dhe standardeve né hapésirat arsimore duke u bazuar né nevojat e
njésive kérkuese;

1.6. Mbéshtet procesin e zhvillimit té kurrikulave, licencimin e IEAP-ve private dhe sé
bashku me strukturat organizative institucionale brenda Ministrisé siguron informacion
né lidhje me standardet e hapésirave arsimore dhe té pajisjeve;

1.7. Harton rregullat themelore pér planifikimin dhe ndértimin apo projektimin e
objekteve arsimore.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Planifikim dhe Standarde t& Hapésirave Arsimore, raporton
te udhéheqési i departamentit.



3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Planifikim dhe Standarde té Hapésirave
Arsimore, éshté katér (4).

Neni 31
Divizioni pér Menaxhimin e Investimeve dhe Projekteve né Hapésirat Arsimore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Menaxhimin e Investimeve dhe Projekteve né
Hapésirat Arsimore jané:

1.1. Menaxhon projektet e investimeve kapitale né hapésirat arsimore té financuara nga
Ministria, té cilat kané té béjné me ndértimin, renovimin apo adaptimin e ndértesave
arsimore, duke respektuar legjislacionin né fuqi;

1.2. Koordinon dhe implementon projekte pér infrastrukturén e ndértesave arsimore;

1.3. Né koordinim me Divizionin pér Planifikim dhe Standarde té Hapésirave Arsimore,
bén pércaktimin e prioriteteve pér ndértim, renovim, mirémbajtje dhe pajisje té
shkollave;

1.4. Menaxhon projektet e investimeve kapitale né hapésirat arsimore té financuara nga
Ministria, té cilat kané té béjné me furnizim me inventar, pajisje laboratorike, pajisje
sportive etj.;

1.5. Né koordinim me komunat pérkatése, monitoron projektet e investimeve né
hapésirat arsimore té financuara nga Komunat, OJQ-té apo donatoré té ndryshém
geveritar dhe jogeveritar, té cilat kané té bé&jné me ndértimin, renovimin apo adaptimin e
ndértesave arsimore, duke respektuar legjislacionin né fuqi;

1.6. Asiston dhe késhillon DKA-té né fushén e menaxhimit té objekteve arsimore;

1.7. Planifikon aktivitetet e lidhura me projektimin, ndértimin dhe menaxhimin e
ndértesave arsimore;

1.8. Koordinon dhe mbikéqyré programet e donatoréve pér pérmirésimin e
infrastrukturés né hapésirat arsimore.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Menaxhimin e Investimeve dhe Projekteve né Hapésirat
Arsimore, raporton te udhéhegési i departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Menaxhimin e Investimeve dhe Projekteve né
Hapésirat Arsimore éshté pesé (5).

Neni 32
Departamenti pér Digjitalizimin e Arsimit



1. Misioni i Departamentit pér Digjitalizimin e Arsimit, éshté pérdorimi i1 teknologjisé
digjitale pér pérmirésimin e shérbimeve dhe té cilésisé né arsim, zhvillimi i pérmbajtjes
arsimore digjitale dhe zhvillimi i aplikacioneve softuerike pér procesin arsimor, si dhe té
ofrojé informacione mbi sistemin arsimor lidhur me statistikat né arsim dhe céshtjet e
informimit akademik.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Digjitalizimin e Arsimit jané:

2.1. Menaxhon zhvillimin e operacioneve dhe mirémbajtjes sé sistemeve té
informacionit né sektorin e arsimit té bazuara né TIK;

2.2. Zhvillon rregullat dhe procedurat pér menaxhim dhe pérdorim efektiv té
informacionit, analizén dhe shpérndarjen e té dhénave;

2.3. Pérmirésimi i disponueshmérisé sé térésive kritike té t& dhénave duke zbatuar
regjistrat bérthamé (kodifikuesit bazé, nxénésit/studentét, mésimdhénésit dhe regjistrat e
shkollave/universiteteve);

2.4. Planifikon, funksionalizon dhe mirémban platformén e integruar gé lejon punén,
bashképunimin dhe shkémbimin e sinkronizuar té té dhénave né mes té regjistrave
kritiké, sistemeve té informacionit t¢ MASHTI-t dhe sistemeve pér té dhéna statistikore
t& MASHTI-t;

2.5. Bashkérendon planifikimin dhe zbatimin e infrastrukturés sé rrjetit té arsimit
kombétar pér té siguruar komunikim elektronik té duhur, t& besueshém dhe me kosto
efektive pér shkolla dhe institucione té tjera arsimore;

2.6. Zhvillon dhe mirémban platformén e TI-sé né MASHTI pér komunikim dhe
kémbim té sigurt té té dhénave pér integrimin e sistemeve té informacionit;

2.7. Bashkérendon me Agjenciné pér Shogériné e Informacionit (ASHI) pér optimizim
té rrjeteve, zgjidhjeve dhe strukturave té platformés sé TI-sé;

2.8. Propozon dhe menaxhon programe pér aftésimin themelor dhe plotésues pér té
gjitha kategorité e pérdoruesve té sistemit;

2.9. Ofron mbéshtetje né planifikimin, zhvillimin dhe shfrytézimin e rrjeteve
akademike online né Kosové.

3. Udhéheqési i Departamentit pér digjitalizimin e arsimit i raporton Sekretarit té
pérgjithshém.

4. Né kuadér té Departamentit pér zhvillim té teknologjisé dhe digjitalizimit té arsimit béjné
pjesé kéto divizione:

4.1. Divizioni pér administrimin e sistemeve té informacionit dhe bazave té dhénave



4.2. Divizioni pér digjitalizimin e pérmbajtjeve arsimore.
4.3. Divizioni pér njohje dhe informim akademik — NARIC.
5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Digjitalizimin e Arsimit éshté njézet (20)

Neni 33
Divizioni pér Administrimin e Platformave Digjitale

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Administrimin e Platformave Digjitale jané:

1.1. Zhvillimi dhe mbikéqgyrja e aplikacioneve softuerike qé pérdoren né arsim,
platformave digjitale mésimore (LMS), sistemeve té menaxhimit té institucioneve

arsimore (SMS) dhe sistemeve tjera qé ndérlidhen me proceset e punés né arsim.

1.2. Zhvillimi, mbikéqyrja, pérditésimi dhe pérmirésimi i infrastrukturés digjitale né

institucionet arsimore

1.3. Planifikimi i buxhetit né pérputhje me kérkesat e mirémbajtjes sé sistemeve té

pércaktuara, si dhe investimet e miratuara pér pérmirésimin e tyre.

1.4. Udhéhegja dhe menaxhimi i sistemeve té informacionit né arsimin parauniveristar.

1.5. Mbledhja, raportimi, monitorimi dhe publikimi i té dhénave statistikore té

prodhuara nga institucionet edukative-arsimore (publike dhe private);

1.6. Menaxhimi dhe mirémbajtja e bazave té té dhénave, duke pérfshiré siguriné dhe

ruajtjen e rregullt té té dhénave pér arsimin parauniversitar;

1.7. Zhvillimi i mekanizmave té sigurisé dhe t€ monitorimit té gasjes sé pérdoruesve né

sistemet softuerike dhe harduerike arsimore;

1.8. Hartimi dhe zhvillimi i programeve trajnuese pér pérdoruesit e sistemeve té

informacionit né arsim;

1.9. Hartimi i rregulloreve dhe udhézimeve pér pérdorimin e sistemeve té informacionit

né arsim.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Administrimin e Platformave Digjitale, raporton te

udhéheqési i departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér administrimin e platformave digjitale éshté

njémbédhjeté (11).

Neni 34



Divizioni pér Digjitalizimin e Pérmbajtjeve Arsimore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Digjitalizimin e pérmbajtjeve arsimore jané:

1.1. Zhvillimi i materialeve mésimore digjitale duke pérfshiré ligjérata, prezentime,
tutoriale, ushtrime interaktive, video grafika, libra dhe resurse té tjera t¢ mésimdhénies
pérmes teknologjisé informative;

1.2. Planifikimi dhe pérshtatja e pérmbajtjes digjitale me kurrikulat dhe programet
shkollore né institucionet arsimore;

1.3. Planifikimi i buxhetit né pérputhje me kérkesat e zhvillimi té pérmbajtjeve
mésimore digjitale dhe pér pérmirésimin e tyre;

1.4. Zhvillimi i strategjive pér shtrirjen e pérdorimit té pérmbajtjeve mésimore digjitale
né institucionet arsimore;

1.5. Monitorimi i pérdorimit t€ pérmbajtjeve mésimore digjitale né institucionet
arsimore;

1.6. Publikimi i materialeve mésimore digjitale né platformat e qasshme nga
pérdoruesit;

1.7. Pérditésimi dhe pérmirésimi né ményré té vazhdueshme i materialeve mésimore
digjitale;

1.8. Hartimi i rregulloreve dhe udhézimeve pér pérdorimin e pérmbajtjeve mésimore
digjitale.

2. Udhéheqési i Divizionit pér digjitalizimin e pérmbajtjeve arsimore raporton te
udhéheqési i departamentit.

3. Numri i té€ punésuarve né Divizionin pér Digjitalizimin e Pérmbajtjeve Arsimore, éshté
tre (3).

Neni 35
Divizioni pér Njohje dhe Informim Akademik - NARIC

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Njohje dhe Informim Akademik (NARIC)
jané:

1.1. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e dokumenteve pér njohjen dhe barasvlerén
e diplomave dhe certifikatave té arsimit té larté dhe parauniversitar;



1.2. Ofron mbéshtetje dhe siguron zbatimin e standardeve dhe procedurave té
pércaktuara pér njohjen dhe barasvlerén e diplomave dhe certifikatave té arsimit té larté
dhe parauniversitar;

1.3. Ofron informata pér statusin e institucioneve té arsimit té larté né Kosové dhe
sistemin e arsimit né pérgjithési;

1.4. Ofron informata pér gytetarét e interesuar pér statusin e institucioneve té arsimit té
larté jashté vendit;

1.5. Bén njohjen/barasvlerésimin e diplomave té arsimit té larté dhe parauniversitar té
fituara jashté Kosovés;

1.6. Bén vlefshmériné e diplomave té léshuara nga institucionet e arsimit té larté né
Kosové, me géllim té pérdorimit té asaj diplome jashté Kosove;

1.7. Verifikon vlefshmériné e diplomave sipas kérkesave t¢ ENIC NARIC té shteteve
pérkatése / ministrive pérgjegjése;

1.8. Verifikon diplomat e léshuara nga institucionet e arsimit parauniversitar né
Kosové, me géllim té pérdorimit té asaj diplome jashté Kosovés;

1.9. Bén planifikimin dhe zhvillimin e sistemeve softuerike pér transformimin digjital
té proceseve té punés.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Njohje dhe Informim Akademik - NARIC, raporton te
udhéheqési i departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Njohje dhe Informim Akademik — NARIC,
éshté pesé (5).

Neni 36
Departamenti Ligjor

1. Misioni i Departamentit Ligjor t&¢ MASHTI-t, éshté té koordinojé procesin e hartimit té
legjislacionit dhe té marréveshjeve ndérkombétare nga fushéveprimi i Ministrisé, duke
siguruar respektimin e teknikave dhe standardeve pér hartimin e legjislacionit, té sigurojé
pérafrimin e legjislacionit t& Ministrisé me legjislacionin e Bashkimit Evropian, té ofrojé
mbéshtetje profesionale, késhilla ligjore dhe rekomandime pér strukturat tjera né kuadér té
Ministrisé.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit Ligjor jané:



2.1. Koordinon dhe merr pjesé né hartimin e akteve ligjore né bashképunim té ngushté
me Kabinetin e Ministrit me njésité tjera organizative nga fushéveprimtaria e ministrisé
pérkatése;

2.2. Eshté pérgjegjés pér finalizimin e projektaktit normativ;

2.3. Né bashképunim me departamentet, njésité apo personat pérgjegjés pér hartimin e
projektakteve normative, siguron pérputhshmériné e akteve normative té propozuara nga
ministria pérkatése me legjislacionin e aplikueshém né Republikén e Kosovés si dhe
legjislacionin e Bashkimit Evropian-Acqius té BE-s€, duke pérfshiré pérgatitjen e
Deklaratés sé Pérputhshmérisé dhe Tabelat e Pérputhshmérisé (TeP);

2.4. Ofron opinione ligjore té kérkuara nga fushéveprimi i ministrisé pérkatése;

2.5. Bashképunon me Zyrén Ligjore té Kryeministrit pér pérgatitjen, monitorimin dhe
raportimin e Programit Legjislativ dhe pér aktivitete tjera gé ndérlidhen me procesin e
hartimit té legjislacionit;

2.6. Ofron mbéshtetje pér Avokaturén e Shtetit pér pérfagésim t¢ MASHTI-t né
Gjykata;

2.7. Harton propozimvendime, shkresa juridike dhe propozime té materialeve té
ndryshme té kérkuara nga njésité organizative té Ministrisé.

3. Udhéheqési i Departamentit Ligjor, raporton tek Sekretari i pérgjithshém.
4. Né kuadér té kétij departamenti béjné pjesé divizionet si vijon:
4.1. Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit;

4.2. Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té Ligjeve, t& Mbéshtetjes Ligjore dhe té
Bashképunimit Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin Ligjor éshté shtaté (7).

Neni 37
Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit
jané:
1.1. Ofron ndihmé né hartimin e legjislacionit dhe mbéshtetje profesionale pér
pajtueshmériné me ligjin e aplikueshém né Kosové;

1.2. Ofron ndihmé pér strukturat organizative t& ministrisé né identifikimin e ¢éshtjeve
gé duhet normuar;



1.3. Ofron késhilla dhe opinione ligjore té kérkuara nga fushéveprimi i ministrisé;

1.4. Siguron harmonizimin e legjislacionit t€ Ministrisé me acquis communautaire dhe
me ligjet e aplikueshme né Kosové;

1.5. Ofron mbéshtetje né bashkérendimin e hulumtimit ligjor dhe hartimin e politikave
legjislative, pérfshiré edhe aktet nénligjore;

1.6. Harton propozim-kontratat, marréveshjet dhe memorandumet, vendimet nga
fushéveprimi i ministrisé.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit, raporton tek
drejtori i departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit,
éshteé tre (3).

Neni 38
Divizioni pér Mbikéqgyrjen e Zbatimit té Legjislacionit, t&¢ Mbéshtetjes Ligjore dhe té
Bashképunimit Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizioni pér Mbikéqyrjen e Zbatimit té€ Legjislacionit, té
Mbéshtetjes Ligjore dhe té Bashképunimit Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit
jané:

1.1. Koordinon aktivitetet me té gjitha strukturat organizative té ministrisé pér zbatimin
e legjislacionit;

1.2. Ofron mbéshtetje ligjore né fushén e legjislacionit;
1.3. Koordinon aktivitetet me té gjitha strukturat organizative té Ministrisé pér
vlerésimin ex-post té ligjeve dhe akteve nénligjore té hartuara nga ministria, si dhe

rekomandon adresimin e problemeve té identifikuara pér zbatimin e akteve normative;

1.4. Ofron mbéshtetje ligjore né hartimin e propozim-vendimeve, propozim-
marréveshjeve, propozim-memorandumeve dhe propozim-kontratave;

1.5. Mirémban regjistrin e akteve nénligjore té ministrisé dhe dérgon pér publikim né
Gazetén zyrtare aktet nénligjore;

1.6. Koordinon aktivitetet legjislative té ministrisé me institucionet pérkatése;



2. Udhéheqési i Divizioni pér Mbikéqyrjen e Zbatimit té Legjislacionit, t&¢ Mbéshtetjes
Ligjore dhe té Bashképunimit Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit, raporton tek
drejtori i departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizioni pér Mbikéqyrjen e Zbatimit té Legjislacionit, té
Mbéshtetjes Ligjore dhe té Bashképunimit Ndérinstitucional né Fushén e Legjislacionit,
éshteé tre (3).

Neni 39
Departamenti pér Buxhet dhe Financa

1. Misioni i Departamentit t¢ Buxhetit dhe Financave, éshté t& mbéshtesé Ministriné e
Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit, né zbatimin e politikave dhe procedurave
standarde té kontabilitetit, ligjet né fuqi, rregulloret gé lidhen me fushén e buxhetit dhe
financave.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Buxhet dhe Financa jané:

2.1. Cakton objektivat e Departamentit né pajtim me politikén dhe objektivat e
Ministrisé dhe Qeverisg;

2.2. Zhvillon dhe mbikéqyré zbatimin e politikave dhe procedurave standarde, ligjet né
fuqi, rregulloret gé lidhen me fushén e buxhetit dhe financat e Ministrisé dhe sigurohet
gé rekomandimet e auditimit né fushén e financave té jené prioritet;

2.3. Koordinon ¢éshtjet buxhetore pér té gjitha strukturat administrative té Ministrisé;

2.4. Pérgatité Kornizén Afatmesme té shpenzimeve, planifikimin buxhetor pér té gjithé
programet e MASHTI, ndihmon departamentet dhe agjencionet né pérgatitjen e KASH-
it, dhe kérkesave buxhetore (planifikimin buxhetor);

2.5. Rishikim té buxhetit duke u bazuar né kérkesat e njésive kérkuese pér ridestinim té
mjeteve nga njé kategori ekonomike né kategori tjetér sipas ligjeve né fuqi;

2.6. Pércjellé dhe raporton mbi ekzekutimin e buxhetit, siguron gé shpenzimet
financiare jané béré né pérputhje me rregullat dhe procedurat buxhetore;

2.7. Menaxhon rezervat e parasé dhe siguron se kontrolli i brendshém financiar éshté i
bazuar né parimet e llogaridhénies;

2.8. Siguron bashképunimin dhe koordinimin me auditorin e brendshém dhe té jashtém
né kryerjen e auditimeve dhe pérgatitjen e pasqyrave buxhetore financiare, duke i
konsoliduar me té gjitha nénprogramet dhe agjencité e MASHTI,;

2.9. Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat e brendshme dhe rekomandon
ndryshime/pérmirésime me géllim té rritjes sé efikasitetit né puné;



2.10.Bén planifikimin, menaxhimin, realizimin, barazimin dhe raportimin e té hyrave té
Ministrisé sé Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit, sipas departamenteve,
nénprogrameve dhe agjencive vartése t¢ MASHTI.

3. Drejtori i Departamentit pér Buxhet dhe Financa, raporton tek Sekretari i pérgjithshém.
4. Departamenti pér Buxhet dhe Financa organizohet né dy Divizione:

4.1. Divizioni pér Buxhet dhe Planifikim;

4.2. Divizioni pér Financa dhe Kontabilitet.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Buxhet dhe Financa, éshté shtatémbédhjeté
7).

Neni 40
Divizioni pér Buxhet dhe Planifikim

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Buxhet dhe Planifikim jané:

1.1. Pérgatitja dhe hartimi i Kornizés Afatmesme té Shpenzimeve, né bashképunim me
njésité kérkuese, unifikimi i kérkesave té Kornizés Afatmesme té Shpenzimeve me té
gjitha nénprogramet dhe agjencionet e ministrisé;

1.2. Planifikimi i buxhetit né pérputhje me objektivat e Ministrisé pér tri vite fiskale, né
bashképunim me njésité kérkuese duke u bazuar né Qarkoret buxhetore té pranuara nga
Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve dhe unifikimi i kérkesave buxhetore
brenda kufirit té pércaktuar nga Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve pér té
gjitha agjencionet dhe departamentet e MASHTI,

1.3. Né bashképunim me njésité kérkuese, pérgatit kérkesat shtesé pér departamentet
nénprogramet dhe agjencionet e MASHTI,

1.4. Regjistrimi i kérkesave buxhetore né sistemin e BDMS — Sistemi i Zhvillimit pér
Menaxhimin e Buxhetit dhe PIP (Programi i Investimeve Publike);

1.5. Siguron qé organizata buxhetore t'i respektojé té gjitha garkoret e buxhetit dhe
udhézimet administrative, lidhur me hartimin dhe ekzekutimin e buxhetit;

1.6. Monitorimi i projekteve kapitale né baza tremujore si¢ kérkohet nga Ministria e
Financave, Punés dhe Transfereve, sipas dispozitave né fuqi;

1.7. Né bashképunim me divizionin e financave, pérgatit kérkesat pér dégjime
buxhetore, sipas kalendarit té pércaktuar nga Ministria e Financave, Punés dhe
Transfereve;



1.8. Né bashképunim me divizionin e financave, bén hartimin e kérkesave pér Rishikim
té buxhetit duke u bazuar né kérkesat e njésive kérkuese pér transfere dhe ridestinim té
mjeteve nga njé kategori ekonomike né kategori tjetér;

1.9. Siguron bashképunim té ngushté me nénprogramet dhe agjencionet e MASHTI si
dhe me auditorin e brendshém dhe té jashtém né pérgatitjen e pasqyrave buxhetore dhe
konsolidimin e pasqyrave vjetore financiare;

1.10. Planifikimi, menaxhimi, realizimi, barazimi dhe raportimi i té hyrave t&¢ MASHTI;

1.11.Pranon raportet nga Thesari pérmes terminalit (ICS file-in - Bankat komerciale dhe
institucionet financiare jobankare, si dhe nga BQK-ja), pérpunon, shpérndan kété raport
tek zyrtarét e tjeré té barazimit t€ té hyrave, si dhe bén verifikimin, plotésimin e
sistemeve té brendshme (data bazave) té té hyrave t¢ MASHTI dhe bén regjistrimin né
SIMFK;

1.12.Pérkujdeset gé prioritetet lidhur me planifikimin e té hyrave né KASH, té jené né
harmoni me prioritetet e Qeverisg;

1.13.Bén realizimin e kthimit t¢ mjeteve kur Iénda procedohet gabim nga zyrtarét e
departamenteve, agjencive dhe zyrave t¢ MASHTI dhe kur mijetet realizohen dhe
raportohen gabimisht nga bankat komerciale.
2. Udhéheqési i Divizionit pér Buxhet dhe Planifikim, raporton te drejtori i Departamentit
pér Buxhet dhe Financa.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Buxhet dhe Planifikim, éshté katér (4).

Neni 41
Divizioni pér Financa dhe Kontabilitet

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Financa dhe kontabilitet jané:

1.1. Menaxhimi i rrjedhés sé parasé, pér té gjitha nénprogramet, agjencionet dhe
departamentet e MASHTI;

1.2. Mirémban dhe i pércjellé shpenzimet buxhetore dhe njéherésh raporton pér té
gjitha ¢éshtjet e analizave financiare dhe me kohé i sinjalizon pér tejkalimet e tyre;

1.3. Barazimi i shénimeve (evidencés) sé shpenzimeve té MASHTI sipas
nénprogrameve, agjencive dhe departamenteve me librat e Ministrisé sé Financave,
Punés dhe Transfereve — Thesarin (SIMFK);

1.4. Siguron gé té jené té vendosura sistemet informative dhe procedurat pér té
monitoruar secilin proces té shpenzimeve (nga inicimi deri te pagesa e faturave) dhe
koordinimi i kalimit té urdhrave pér zotimin e pagesés dhe té dokumenteve té tjera nga
zyrtarét autorizues, zyra e prokurimit, certifikimi dhe deri te Departamenti i Thesarit;



1.5. Regjistrimi i zotimit, shpenzimet né SIMFK pér té gjitha linjat buxhetore té
MASHTI dhe mbajtja e evidencés sé tyre si dhe menaxhimi i faturave té papaguara
(obligimeve) dhe eliminimi i borxheve;

1.6. Menaxhon rezervat e parasé dhe siguron se kontrolli i brendshém financiar éshté
bazuar né parimet e llogaridhénies, siguron gé shpenzimet financiare té jené né pérputhje
me planifikimet, rregullat dhe procedurat buxhetore si dhe pérgatit raporte periodike mbi
shpenzimet buxhetore né bazé t& LMFPP-sg;

1.7. Siguron bashké&punim té ngushté me agjencité e MASHTI-t si dhe me auditorin e
brendshém dhe té jashtém né pérgatitjen e pasqyrave buxhetore dhe konsolidimin e
pasqgyrave vjetore financiare;

1.8. Menaxhon me parané e gatshme né MASHTI dhe realizimin e avanceve pér
udhétime zyrtare né SIMFK;

1.9. Siguron menaxhimin dhe regjistrimin e pasurisé né MASHTI.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Financa dhe Kontabilitet, raporton te drejtori i Departamentit
pér Buxhet dhe Financa.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Financa dhe Kontabilitet, éshté dymbédhjeté
(12).

Neni 42
Departamenti pér Shérbime té Pérgjithshme

1. Misioni 1 Departamentit pér Shérbime t€ Pérgjithshme, €shté t’u ofrojé punonjésve né
MASHTI kushtet fizike té punés, pajisjet e nevojshme dhe shérbimet mbéshtetése pér
kryerjen e detyrave té tyre si dhe té sigurojé administrimin e miréfillté t& dokumenteve té
brendshme té MASHTI-t. Departamenti mbéshtet strukturat tjera organizative pérmes
ofrimit té shérbimeve té TI-s& mirémbajtjes, logjistikés, administrimit t¢ dokumenteve dhe
shérbimet tjera té ngjashme.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Shérbime té Pérgjithshme jané:
2.1. Ofron shérbime dhe mbéshtetje administrative dhe logjistike pér Ministriné si
mirémbajtja dhe pastrimi i hapésirave té objekteve t¢ MASHTI-t, menaxhimi i njésisé sé
transportit, menaxhimi dhe mirémbajtja e inventarit né depo etj;

2.2. Mirémban pajisjet e TI-sé dhe ofron shérbime té TI-sg;

2.3. Siguron zbatimin e procedurave pér menaxhimin e té gjitha automjeteve gé
disponon MASHTI né pérputhje me legjislacionin né& fuqi, bén koordinimin me



institucionet pérkatése pér raportimin lidhur me gjendjen e automjeteve né¢ MASHTI
(servisim, mirémbajtje, shpenzime té derivateve etj.);

2.4. Menaxhon sistemin e arkivit dhe dokumentet e brendshme, hyrése dhe dalése, té
MASHTI-t;

2.5. Ofron shérbime té pérgjithshme t& shpérndarjes s¢ dokumenteve pér ministriné dhe
institucionet pérkatése;

2.6. Koordinohet me policiné pér ¢éshtjen e sigurisé sé objekteve.

3. Drejtori i Departamentit pér Shérbime té Pérgjithshme, i raporton Sekretarit té
pérgjithshém.

4. Né kuadér té Departamentit pér Shérbime té Pérgjithshme béjné pjesé kéto divizione:
4.1. Divizioni pér Transport dhe Logjistiké;

4.2. Divizioni pér Teknologji Informative, Administrimit t¢ Dokumenteve dhe
Shérbimeve.

5. Numri i té punésuarve né Departamentin pér Shérbime té Pérgjithshme éshté njézet e
njézet e tre (23).

Neni 43
Divizioni pér Transport dhe Logjistiké

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Transport dhe Logjistiké, jané:

1.1. Siguron zbatimin e rregullave, udhézimeve dhe standardeve horizontale pér
mbéshtetje logjistike te aktiviteteve te ministrisé;

1.2. Planifikon resurset dhe zhvillon procedurat pér furnizim me mjete logjistike pér
nevojat e sistemit ministror te MASHTI.

1.3. Harton dhe prezenton raportin pér shpenzime, servisimin, gjendjen e veturave,
sigurimin dhe shfrytézimin e automjeteve

1.4. Menaxhon nevojat e transportit dhe automjetet e Ministrisé;
1.5. Menaxhon inventarin dhe depot e MASHTI-t;

1.6. Menaxhon shérbimet sipas nevojave pér furnizim me mallra dhe pajisje té zyrés pér
puné dhe stafin e MASHTI-t;



1.7. Menaxhon me shérbimet logjistike pér shfrytézim dhe funksionim efikas te
hapésirave te objektit te MASHTI-t;

1.8. Mbikéqyr punét e sigurimit fizik té objekteve me réndési té vecanté, né objektet
geveritare;

2. Udhéheqési 1 Divizionit pér Transport dhe Logjistiké, raporton tek drejtori i
departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Transport dhe Logjistiké, éshté trembédhjeté
(13).

Neni 44
Divizioni i Teknologjisé Informative, Administrimit t¢ Dokumenteve dhe Shérbimeve

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Teknologji Informative, Administrimit té
Dokumenteve dhe Shérbimeve jané:

1.1. Ofron mbéshtetje t& TI-s¢ pér stafin e MASHTI dhe siguron ofrimin e shérbimeve
cilésore té pajisjeve pér Tl;

1.2. Siguron mirémbajtjen e duhur té té gjitha pajisjeve té Tl-ve né MASHTI;
1.3. Siguron bashképunim té miréfillté mes Divizionit dhe ASHI-sg;

1.4. Zbaton standardet ndérkombétare té Teknologjisé Informative, legjislacionin e TI-
sé né MASHTI;

1.5. Kryen shérbime té pérkthimit, redaktimit dhe lekturimit té ligjeve, akteve
nénligjore si dhe dokumenteve tjera t¢ MASHTI-t;

1.6. Mirémban dhe administron té gjitha shkresat hyrése dhe dalése t¢ MASHTI-t;

1.7. Siguron gé njésité arkivore té jené té shénuara me shenjat e pércaktuara sipas
rregullave;

1.8. Pérkujdeset pér afatet e arkivimit té I&ndéve;

1.9. Mirémban dhe administron sistemin e arkivit, sistematizimin e léndéve arkivore,
ndihmon njésité tjera né klasifikimin e dokumenteve;

1.10.Realizon punén né bazé té librave té vecanté qé pércaktohen nga autoriteti
kompetent pér evidentim dhe garkullim té dokumenteve;

1.11. Ruan dokumentacionin né kasaforta té vecanta sipas standardeve té pércaktuara.



2. Udhéheqési i Divizionit pér Teknologji Informative, Administrimit t¢ Dokumenteve dhe
Shérbimeve, raporton tek drejtori i departamentit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Teknologji Informative, Administrimit té
Dokumenteve dhe Shérbimeve, éshté nénté (9).

Neni 45
Njésia e Auditimit té Brendshém

1. Misioni i Njésisé sé Auditimit té Brendshém éshté té kryejé aktivitete késhillédhénése té
pavarura dhe objektive né ofrimin e sigurisé sé arsyeshme, gé synon shtimin e vlerés dhe
pérmirésimin e funksionimit té subjektit té sektorit publik, e gé ndihmon subjektin pér
pérmbushjen e objektivave, duke ofruar gasje sistematike, té disiplinuar, pér té vlerésuar dhe
pér té pérmirésuar efektshmériné e proceseve té menaxhimit té rrezikut, kontrollit dhe
geverisjes.

2. Njésia e Auditimit t¢ Brendshém &shté ekuivalente me strukturén funksionale
administrative té divizionit.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé sé Auditimit té Brendshém jané:

3.1. Siguron zbatimin adekuat dhe respektimin e ligjeve, rregullave, politikave,
udhézimeve dhe doracakéve té pércaktuara me legjislacionin né fuqi;

3.2. Siguron pérgatitjen me kohé té propozim-planit strategjik té auditimit né bazé té
vlerésimit té rrezikut;

3.3. Organizon, kryen dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e auditimit té brendshém pér
ministriné dhe dorézon rezultatet e auditimit, né pajtim me legjislacionin né fuqi;

3.4. Pérgatit dhe dorézon raportet tremujore dhe vjetore pér té gjitha aktivitetet e
auditimit;

3.5. Pérgatit dhe zbaton programin e sigurisé sé cilésisé pér vlerésimin e brendshém dhe
té jashtém té funksionit té auditimit té brendshém;

3.6. Raporton menjéheré tek menaxhmenti i larté dhe Komiteti i Auditimit pér ¢do
indikator té aktivitetit té mashtrimit apo korrupsionit, ofron propozime pér pérmirésimin
e gjendjes si dhe nése menaxhmenti i larté nuk ndérmerr veprime té duhura, njofton
autoritetet tjera kompetente.

4. Drejtori i Njésisé sé Auditimit té Brendshém, raporton tek Ministri.

5. Numri i té punésuarve né Njésiné e Auditimit té Brendshém, éshté tre (3).

Neni 46



Divizioni pér Komunikim Publik

1. Misioni i Divizionit pér Komunikim Publik, é&shté ndérmarrja e veprimeve pér
prezentimin e politikave ministrore, népérmjet komunikimit né kohén e duhur, né ményré gé
publiku té informohet pér politikat ministrore pér té drejtat dhe pérgjegjésité e tij ndaj
institucioneve, por edhe pér té shprehur piképamjet e tij duke komunikuar me
vendimmarrésit.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Komunikim Publik jané:
2.1. Propozon, harton dhe siguron zbatimin e planeve té komunikimit té ministrisé;

2.2. Ofron pérkrahje profesionale pér ministriné né fushén e komunikimit dhe
informimit;

2.3. Organizon konferenca pér media dhe pérgatité njoftime pér shtyp, deklarata e
raporte dhe publikime tjera mediale;

2.4. Mirémban dhe pérditéson uebfagen zyrtare t& ministrisé si dhe ofron trajnime pér
stafin e MASHTI pér pérdorimin e uebfages;

2.5. Koordinon kérkesat pér gasje né dokumente publike dhe pérgatit raporte mbi
zbatimin e Ligjit pér Qasje né Dokumente Publike.

3. Udhéheqési i Divizionit pér Komunikim me Publikun, raporton tek Sekretari i
pérgjithshém.

4. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Komunikim me Publikun, éshté pesé (5).

Neni 47
Divizioni pér Burime Njerézore

1. Misioni i Divizionit t& Burimeve Njerézore, éshté té sigurojé menaxhimin efektiv té
burimeve njerézore pérmes zhvillimit té procedurave, programeve dhe shérbimeve qé
kontribuojné né arritjen e géllimeve té institucionit dhe punonjésve duke béré balancimin e
duhur té nevojave té punonjésve dhe nevojave té institucionit si dhe ushtron funksionet e
kompetencat né pérputhje me ligjet dhe aktet nénligjore né fugi né fushén e burimeve
njerézore.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Burime Njerézore jané:
2.1. Koordinon dhe udhéheq kur éshté e pércaktuar shprehimisht me ligj procedurat e

rekrutimit pér pérzgjedhjen dhe punésimin e personelit, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi;



2.2. Mbéshtet dhe ofron késhilla pér udhéhegésin mé t& lart€ administrativ té
institucionit, dhe/ose titullarin e institucionit pér fushén e menaxhimit té burimeve
njerézore;

2.3. Udhéheq, planifikon, mbikéqyré dhe koordinon punét e njésive organizative né té
gjitha aktivitetet e njésisé sé burimeve njerézore dhe siguron funksionim efikas;

2.4. Siguron dhe ushtron kompetenca né pérputhje me autorizimet dhe pérgjegjésité né
funksion té zbatimit té legjislacionit, dokumenteve, kérkesave, procedurave, standardeve
pér institucionin né fushén e burimeve njerézore;

2.5. Pérgatit planin vjetor dhe planin afatmesém té personelit, né pajtim me procesin e
planifikimit buxhetor té institucionit;

2.6. Ndihmon njésité pérkatése né pérgatitien e pérshkrimit té vendeve té punés,
klasifikimin e vendeve t& punés dhe sistematizimin e vendeve té punés;

2.7. Zhvillon procedurén e pranimit né shérbimin civil né bazé té legjislacionit né fuqi;

2.8. Siguron zbatimin e procedurave té vlerésimit t€ rezultateve né puné, pushimet,
trajnimet, vijueshmeériné né puné, procedurat disiplinore, pezullimin e marrédhénies sé
punés, pérfundimin e marrédhénies s¢ punés — lirimin nga shérbimi civil, pensionimin e
parakohshém, vértetimet, statistikat e té punésuarve etj., né bazé té akteve ligjore né fuqi;

2.9. Administron dosjet e personelit (dosje individuale) té institucionit dhe vendosjen e té
gjitha té dhénave, proceseve dhe procedurave né sistemin elektronik (SIMBNJ);

2.10. Administron pagat, kompensimet né pagé, shpérblimet, shtesat né pagé té
Népunésve;

2.11. Menaxhon dhe mirémban informatat pér burimet njerézore té ministrisg;
2.12. Pérgatité raportin vjetor dhe planin e punés pér menaxhimin e burimeve njerézore;
2.13. Menaxhon procesin e rekrutimit té stafit né gendra burimore.

3. Udhéheqési i Divizionit pér Burime Njerézore, raporton tek Sekretari i pérgjithshém.

4. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Burime Njerézore, éshté nénté (9).



1.

Neni 48
Divizioni pér Prokurim Publik

Misioni i Divizionit té Prokurimit Publik, éshté kryerja e aktiviteteve té prokurimit né

MASHTI né ményré sa mé transparente, té drejté dhe efikase, né pérputhje té ploté me
Ligjin dhe me rregullat e Prokurimit Publik.

2.

1.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Prokurim Publik jané:

2.1. Pérgatit, koordinon dhe zbaton planin vjetor té ministrisé né fushén e prokurimit
publik, né pajtim me legjislacionin né fuqi;

2.2. Siguron gé té gjitha kérkesat e prokurimit jané pérgatitur né pérputhje me rregullat
dhe procedurat e prokurimit;

2.3. Pércakton metodologjiné e prokurimit pér tender dhe procedurat e vlerésimit té
¢mimeve;

2.4. Ofron késhilla dhe asiston menaxhmentin né marrjen e vendimeve lidhur me céshtjet
kontestuese gé mund té dalin né rastet e ekzekutimit té kontratave.

. Udhéheqgési i Divizionit pér Prokurim Publik, raporton tek Sekretari i pérgjithshém.

Numri i té punésuarve né Divizionin pér Prokurim Publik, éshté katér (4).

Neni 49
Divizioni pér Monitorimin e Kontratave dhe Punés Ndérsektoriale

Misioni i Divizionit pér Monitorimin e Kontratave dhe Punés Ndérsektoriale éshté

monitorimi dhe ofrimi i mbéshtetjes né administrimin e kontratave dhe projekteve né kuadér
té ministrisé dhe punés ndésektoriale pér tu siguruar qé jané zbatuar té gjitha procedurat né
pérputhje me legjislacionin né fugi.

2.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Monitorimin e Kontratave dhe Punés

Ndérsektoriale jané:

2.1. Monitoron procedurat e prokurimit dhe njofton zyrén e sekretarit té pérgjithshém
gé jané zbatuar té gjitha procedurat sipas legjislacionit né fuqi, pa té drejté ndérhyrjeje
né kéto procedura;

2.2. Analizon implementimin e kontratave pér té gjitha departamentet né kuadér té
ministrisé dhe rekomandon zyrén e sekretarit pér marrjen e veprimeve té duhura;

2.3. Né bashképunim me njésité kérkuese/menaxherin e kontratés monitoron afatet,
cilésiné e zbatimit té kontratave dhe shpenzimin e buxhetit sipas planifikimit deri né
pérmbyllje té kontratés;



2.4. Ofron késhilla lidhur me pérmbushjen e objektivave dhe obligimeve juridike né
kuadér té projekteve té ministrisé;

2.5. Monitoron dhe raporton pér kryerjen e aktiviteteve gé dalin nga plani i veprimit té
strategjisé sé arsimit né realizimin e projekteve;

2.6. Ofron késhilla dhe raporton pér realizimin e kontratave né kuadér té obligimeve
financiare dhe zbatimit té rregulloreve pér menaxhimin e financave publike.

3. Udhéheqgési i Divizionit pér Monitorimin e Kontratave dhe Punés Ndérsektoriale, i
raporton Sekretarit té pérgjithshém.

4. Numri i té punésuarve né Divizionin pér Monitorimin e Kontratave dhe Punés
Ndérsektoriale, éshté tre (3).

KAPITULLI 111
AGJENCITE DHE DEGET E MINISTRISE SE ARSIMIT, SHKENCES,
TEKNOLOGJISE DHE INOVACIONIT

Neni 50
Agjencité dhe Degét e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés Teknologjisé dhe Inovacion

_1. lAgjencité dhe Degét e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit,
Janei.l. Agjencia e Kosovés pér Akreditim;
1.2. Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve;
1.3. Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér té Rritur e Kosovés;
1.4. Inspektorati i Arsimit;
1.5. Instituti Albanologjik;
1.6. Instituti i Historisé;

1.7. Instituti Pedagogjik i Kosovés;

1.8. Instituti i Leposaviqit;
1.9. Universiteti “Ukshin Hoti”, Prizren;
1.10. Universiteti “Haxhi Zeka”, Pejé;

1.11. Universiteti “Fehmi Agani”, Gjakové;



1.12. Universiteti “Kadri Zeka”, Gjilan;
1.13. Universiteti “Isa Boletini”, Mitrovicé;
1.14. Kolegji ndérkombétar i biznesit (IBCM) né Mitrovicg;

1.15. Universiteti i Shkencave té Aplikuara — Ferizaj;

1.16. Qendra e Studentéve;

1.17. Arsimi me nevoja té vecanta (Qendrat Burimore).

2. Struktura organizative e Agjencive dhe Degéve té Ministrisé sé Arsimit, Shkencés,
Teknologjisé dhe Inovacionit, rregullohet me rregullore té veganté.

KAPITULL IV
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE DHE SHFUQIZUESE

Neni 51
Dispozitat pérfundimtare

1. Lévizshméria e personelit né pajtim me legjislacionin pér shérbimin civil brenda
institucionit éshté e lejuar, nése konsiderohet e nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

2. Rritja apo zvogélimi i numrit té personelit né pajtim me ligjin vjetor té buxhetit nuk
krijon nevojé pér plotésim - ndryshimin e késaj Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen
dhe/apo shuhen strukturat organizative.

3. NEé pajtim me paragrafin 2 té kétij neni, dispozitat e ligjit vjetor té buxhetit jané pjesé
pérbérése e késaj Rregulloreje.

Neni 52
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, shfugizohet Rregullorja (QRK) nr. 14/2018 pér
Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Ministriné e Arsimit,
Shkencés dhe té Teknologjisé.



Neni 53
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqgi shtaté (7) dité pas publikimit né Gazetén zyrtare té€ Republikés sé
Kosovés.

Albin KURTI

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

02 Maj 2024



SHTOJCA1

ORGANOGRAMI | MINISTRISE SE ARSIMIT,
SHKENCES, TEKNOLOGJISE DHE INOVACIONIT

Pozita/Struktura Klasa Grupi Numri
(i pérgjithshém ose
I vecanté)

1. KABINETI | MINISTRIT Gjithsej: 19

-Ministri Ministre

-Zévendésministér Zévendésministér

-Késhilltar i larté politik Késhilltar i larté

politik

-Késhilltar politik Késhilltar politik

Stafi mbéshtetés

-Zyrtare e larté ekzekutive e ministres Népunés kabineti

-Asistente ekzekutive e ministres Népunés kabineti

-Asistente administrative e ministres Népunés kabineti

-Asistente administrative e | Népunés kabineti

zévendésministrit Népunés kabineti

-Shofer i ministres Népunés kabineti

-Shofer i zévendésministrit

2. ZYRA E SEKRETARIT TE PERGJITHSHEM Gjithsej:4

Sekretar i pérgjithshém Drejtuesi larté 1 1

Zyrtar i larté ekzekutiv Profesional 1 58.Gr. Specialist 1|1
administrimit ~ té
pérgjithshém

Zyrtar ekzekutiv Profesional 2 58.Gr. Specialist 1|1
administrimit ~ té
pérgjithshém

Zyrtar i larté certifikues Profesional 1 4.Gr. Specialist i |1
ekonomisé

3. DEPARTAMENTI | ARSIMIT Gjithsej:57

PARAUNIVERSITAR
Drejtori/ja i/e Departamentit Drejtues i mesém 1
3.1. Divizioni pér edukim né fémijéri té Gjithsej:4
hershme
Udhéheqési/ja/e Divizionit Drejtues i ulét 1




Zyrtar i larté pér edukim né fémijéri té | Profesional 1 49. Gr. Specialist i | 2
hershme arsimit
Zyrtar pér edukim né fémijéri té hershme Profesional 3 58.Gr. Specialist i1 |1
administrimit ~ té
pérgjithshém
3.2. Divizioni pér arsim té pérgjithshém Gjithsej: 11
Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i larté pér nivelin e arsimit fillor dhe | Profesional 1 49. Gr. Specialisti | 1
mesém té ulét arsimit
Zyrtar i larté pér nivelin e arsimit t&é mesém | Profesional 1 49. Gr. Specialist i | 2
té larté-gjimnaze arsimit
Zyrtar i larté pér bashképunim me DKA, | Profesional 1 49. Gr. Specialisti | 1
prindér, nxénés dhe mésimdhénés arsimit
Zyrtar i larté pér mbrojtjen e shéndetit né | Specialist 13. Gr. Specialist i | 1
shkolla shkencave
natyrore
Zyrtar i larté pér té drejtat e njeriut né | Profesional 1 58.Gr. Specialist i | 1
sistemin arsimor administrimit ~ té
pérgjithshém
Zyrtar i larté pér barazi gjinore né sistemin | Profesional 1 14. Gr. Specialist i | 1
arsimor shkencave
shogérore
Zyrtar pér arsim parauniversitar Profesional 2 58.Gr. Specialist i | 2
administrimit ~ té
pérgjithshém
Zyrtar administrativ pér arsim | Profesional 3 58.Gr. Specialist 1|1
parauniversitar administrimit ~ té
pérgjithshém
3.3. Divizioni pér kurrikula dhe tekste Gjithsej: 8
shkollore
Udhéheqeési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i larté pér planprograme dhe tekste | Profesional 1 49. Gr. Specialist i | 5
shkollore arsimit
Zyrtar i larté pér mésimin plotésues pér | Profesional 1 49. Gr. Specialist i | 1
mérgaté arsimit
Zyrtar pér planprograme Profesional 3 58.Gr. Specialist i | 1

administrimit  té




pérgjithshém

3.4. Divizioni pér zhvillim profesional dhe Gjithsej: 11
licencim té personelit arsimor
Udhéhegési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i larté pér zhvillim profesional dhe | Profesional 1 49. Gr. Specialist i | 4
licencim té personelit arsimor arsimit
Zyrtar  pér  zhvillim  profesional té | Profesional 3 58.Gr. Specialist i | 1
mésimdhénésve administrimit ~ té
pérgjithshém
Zyrtar i larté pér koordinimin e gendrave | Profesional 1 49. Gr. Specialisti | 2
didaktike arsimit
Zyrtar administrativ Profesional 3 58.Gr. Specialist i | 3
administrimit ~ té
pérgjithshém
3.5. Divizioni pér arsimin e komuniteteve Gjithsej: 5
Udhéheqgeési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar pér arsimin e komuniteteve Profesional 2 58.Gr. Specialist i | 2
administrimit ~ té
pérgjithshém
Zyrtar  administrativ.  pér arsimin e | Profesional 3 58.Gr. Specialist i | 2
komuniteteve administrimit ~ té
pérgjithshém
3.6. Divizioni pér arsimin e fémijéve me Gjithsej: 5
nevoja té vecanta
Udhéheqeési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét
Zyrtar i larté pér arsimin e fémijéve me | Profesional 1 12. Gr. Specialist | 3
nevoja té veganta te shérbimeve
sociale
Zyrtar pér arsim me nevoja té vecanta Profesional 3 58.Gr. Specialist i | 1
administrimit ~ té
pérgjithshém
3.7.Divizioni pér arsim privat para Gjithsej: 3
universitar
Udhéheqeési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1




Zyrtar 1 larté  pér arsimin privat | Profesional 1 58.Gr. Specialist i | 2
parauniversitar administrimit ~ té
pérgjithshém
3.8. Qendra pér vlerésim Gjithsej: 9
Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i larté pér standarde dhe vlerésim Profesional 1 49. Gr. Specialisti | 7
arsimit
Zyrtar pér standarde, monitorim dhe | Profesional 3 58.Gr. Specialist i1 | 1
vlerésim administrimit ~ té
pérgjithshém
4. DEPARTAMENTI | ARSIMIT DHE Gjithsej: 10
AFTESIMIT PROFESIONAL
Drejtori/ja i/e Departamentit Drejtues i mesém 1
4.1. Divizioni pér cilési, standarde dhe Gjithsej: 6
kurrikula té AAP-sé
Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i larté pér arsim profesional Profesional 1 14. Gr. Specialist i | 1
shkencave
shogérore
Zyrtar i larté pér Standarde dhe Kurrikula Profesional 1 14. Gr. Specialist i | 1
shkencave
shogérore
Zyrtar i larté pér firma ushtrimore Profesional 1 4. Gr. Specialist i |1
ekonomisé
Zyrtar pér arsim profesional Profesional 3 58.Gr. Specialist i | 2
administrimit ~ té
pérgjithshém
4.2. Divizioni pér arsim pér té rritur dhe Gjithsej: 3
mésim gjaté gjithé jetés
Udhéheqgési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i larté pér arsim joformal dhe pér té | Profesional 1 49. Gr. Specialisti | 1
rritur arsimit
Zyrtar pér zhvillimin e programeve dhe | Profesional 1 14. Gr. Specialist i | 1

zbatimin e késhillimit né karrieré

shkencave
shogérore




5. DEPARTAMENTI | ARSIMIT TE LARTE
DHE SHKENCES

Gjithsej: 20

Drejtori/ja i/e Departamentit Drejtues i mesém 1
5.1. Divizioni pér zhvillim dhe sigurim té Gjithsej: 6
cilésisé

Udhéheqgeési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér cilési né Arsimin e Larté Profesional 1 58.Gr. Specialist i | 1
administrimit ~ té
pérgjithshém

Zyrtar i larté pér Arsim té Larte Privat Profesional 1 58.Gr. Specialist i1 |1
administrimit ~ té
pérgjithshém

Zyrtar i larté pér monitorim té performancés | Profesional 1 58.Gr. Specialist i | 1

né institucione té arsimit té larté administrimit ~ té
pérgjithshém

Zyrtar pér arsim té larté Profesional 3 58.Gr. Specialist i | 2
administrimit ~ té
pérgjithshém

5.2. Divizioni pér shkencé Gjithsej: 4

Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér shkencé Profesional 1 58.Gr. Specialist 1|1
administrimit ~ té
pérgjithshém

Zyrtar i larté pér menaxhimin e projekteve | Profesional 1 58.Gr. Specialist i | 1

shkencore vendore administrimit ~ té
pérgjithshém

Zyrtar pér shkencé Profesional 3 58.Gr. Specialist i1 | 1
administrimit ~ té
pérgjithshém

5.3. Divizioni pér inovacion Gjithsej: 3

Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér inovacion shkencor Profesional 1 58.Gr. Specialist i | 2
administrimit ~ té
pérgjithshém

5.4. Divizioni pér zhvillimin e programeve Gjithsej: 3

né fushén e bashképunimit

ndérkombétar né arsimin e larté dhe




shkencé

Udhéheqgési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér projekte dhe programe | Profesional 1 58.Gr. Specialist 1|1

ndérkombétare administrimit ~ té
pérgjithshém

Zyrtar i larté pér mobilitet akademik Profesional 1 58.Gr. Specialist i | 1
administrimit &
pérgjithshém

5.5. Qendra pér profesione té rregulluara Gjithsej: 3

Udhéheqeési/ja i/e Qendrés Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér menaxhimin e organizimit | Profesional 1 58.Gr. Specialist i | 1

té provimit shtetéror administrimit ~ té
pérgjithshém

Zyrtar i larté pér administrimin e provimit | Profesional 1 58.Gr. Specialist i1 | 1

shtetéror, zhvillimin dhe pérditésimin e administrimit ~ té

bazés sé té dhénave pérgjithshém

6. DEPARTAMENTI PER INTEGRIM Gjithsej: 7

EVROPIAN DHE KOORDINIM TE
POLITIKAVE

Drejtori/ja i/e Departamentit Drejtues i mesém 1

6.1. Divizioni pér koordinim té politikave Gjithsej: 3

Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér koordinim té politikave Profesional 1 58.Gr. Specialist i | 1
administrimit ~ té
pérgjithshém

Zyrtar pér koordinim té politikave Profesional 3 58.Gr. Specialist 1|1
administrimit ~ té
pérgjithshém

6.2. Divizioni pér integrim evropian Gjithsej: 3

Udhéheqeési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1




Zyrtar i larté pér IE Profesional 1 58.Gr. Specialist i | 1
administrimit ~ té
pérgjithshém

Zyrtar i larté pér koordinim me donatoré Profesional 1 14.Gr. Specialist i | 1
shkencave
shogérore

7. DEPARTAMENTI PER ZHVILLIMIN E Gjithsej: 10

STANDARDEVE DHE NORMATIVAVE
PER HAPESIRAT ARSIMORE

Drejtori/ja i/e Departamentit Drejtues i mesém 1

7.1. Divizioni pér planifikim dhe standarde Gjithsej: 4

té hapésirave arsimore

Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér planifikim dhe standarde té | Specialist 35.Gr. Specialist i | 1

hapésirave arsimore inxhinierisé sé
ndértimit

Zyrtar i larté pér planifikim dhe standarde té | Specialist 41.Gr.Specialist i |1

hapésirave arsimore arkitekturés

Zyrtar pér Planifikim dhe Standarde Profesional 3 58.Gr. Specialist i | 1
administrimit ~ té
pérgjithshém

7.2. Divizioni pér menaxhimin e Gjithsej: 5

investimeve dhe projekteve né
hapésirat arsimore

Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér menaxhimin e projekteve | Specialist 41.Gr.Specialist i |1
arkitekturés

Zyrtar i larté pér menaxhimin e projekteve | Specialist 35.Gr. Specialist i | 1
inxhinierisé Sé
ndértimit

Zyrtar i larté pér menaxhimin e projekteve | Specialist 38.Gr. Specialist 1|1
inxhinierisé
elektrike

Zyrtar pér menaxhim té projekteve Profesional 3 58.Gr. Specialist i1 | 1

administrimit  té




pérgjithshém

8. DEPARTAMENTI LIGJOR Gjithsej: 7
Drejtori/ja i/e Departamentit Drejtues i mesém 1
8.1. Divizioni pér hartimin dhe Gjithsej: 3
harmonizimin e legjislacionit
Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i larté pér hartimin e legjislacionit Profesional 1 1.Gr.Specialist 1
ligjor
Zyrtar i larté pér harmonizimin e | Profesional 1 1.Gr.Specialist 1
legjislacionit ligjor
8.2. Divizioni pér mbikéqyrjen e zbatimit Gjithsej:3
té legjislacionit, t&é mbéshtetjes ligjore
dhe té bashképunimit
ndérinstitucional né fushén e
legjislacionit
Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1
Zyrtar i larté pér zbatim té legjislacionit Profesional 1 1.Gr.Specialist 1
ligjor
Zyrtar pér mbéshtetje ligjore Profesional 2 1.Gr.Specialist 1
ligjor
9. DEPARTAMENTI PER BUXHET DHE Gjithsej: 17
FINANCA
Drejtori/ja i/e Departamentit Drejtues i mesém 1
9.1. Divizioni pér buxhet dhe planifikim Gjithsej: 4
Udhéheqeési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1 1
Zyrtar i larté pér monitorim dhe analizé té | Profesional 1 3.Gr.Specialist i |1
buxhetit buxhetit
Zyrtar i larté pér planifikim dhe harmonizim | Profesional 1 3.Gr.Specialist i |1
té buxhetit buxhetit
Zyrtar i larté pér koordinim té hyrave dhe | Profesional 1 3.Gr.Specialist 1
donacioneve financiar
9.2. Divizioni pér financa dhe Gjithsej: 12

kontabilitet




Udhéhegési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér zotim Profesional 1 3.Gr.Specialist 2
financiar

Zyrtar i larté pér shpenzime Profesional 1 3.Gr.Specialist 2
financiar

Zyrtar i larté pér pasuri Profesional 1 3.Gr.Specialist 1
financiar

Zyrtar 1 larté pér buxhet dhe financa pér | Profesional 1 3. Gr. Specialit i |1

gendrat burimore buxhetit

Zyrtar pér financa Profesional 3 58.Gr. Specialist i | 5
administrimit ~ té
pérgjithshém

10. DEPARTAMENTI PER SHERBIME TE Gjithsej: 23

PERGJITHSHME

Drejtori/ja i/e Departamentit Drejtues i mesém 1

10.1.Divizioni pér transport dhe logjistiké Gjithsej:13

Udhéheqgési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér menaxhimin e depos Profesional 1 58.Gr. Specialist i | 1
administrimit ~ té
pérgjithshém

Zyrtar pér transport Profesional 3 58.Gr. Specialist i | 7
administrimit ~ té
pérgjithshém

Recepsionist Profesional 3 58.Gr. Specialist i | 2
administrimit ~ té
pérgjithshém

Zyrtar pér logjistiké Profesional 3 58.Gr. Specialist i | 2
administrimit ~ té
pérgjithshém

10.2. Divizioni i TI, administrimit té Gjithsej: 9

dokumenteve dhe shérbimeve
Udhéheqeési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1 1
Zyrtar i larté pér administrimin e | Profesional 1 19. Gr. Specialist i | 2

teknologjisé informative

teknologjisé




informative

Zyrtar i larté pér administrimin e | Profesional 1 58.Gr. Specialist i | 1

dokumenteve arkivore administrimit  té
pérgjithshém

Zyrtar pér administrimin e dokumenteve | Profesional 2 58.Gr. Specialist i | 2

arkivore administrimit ~ té
pérgjithshém

Zyrtar i larté pér pérkthime shqgip —serbisht | Profesional 1 57.Gr. Specialist 1|1

dhe anasjelltas pérkthimit dhe
interpretimit

Zyrtar i larté pér pérkthime shqip —anglisht | Profesional 1 57.Gr. Specialist i | 1

dhe anasjelltas pérkthimit dhe
interpretimit

Zyrtar i larté pér lekturim Profesional 1 10. Gr. Specialist i | 1
marrédhénieve me
publikun dhe
informimin

11. DEPARTAMENTI PER DIGJITALIZMIN E Gjithsej: 20

ARSIMIT
Drejtori/ja i/e Departamentit Drejtues i mesém 1
11.1. Divizioni pér administrimin e Gjithsej: 11
platformave digjitale ne arsim

Udhéheqgeési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér statistika Profesional 1 14.Gr.Specialist i | 2
shkencave
shogérore

Zyrtar i larté pér menaxhimin dhe analizén e | Profesional 1 14.Gr.Specialist i |1

te dhénave ne arsim shkencave
shogérore

Zyrtar i larté pér administrimin e | Profesional 1 51. Gr. Specialist i | 1

platformave digjitale bazave t& té
dhénave

Zyrtar pér statistika Profesional 3 58.Gr. Specialist i | 6

administrimit  té
pérgjithshém




11.2. Divizioni pér digjitalizimin e
pérmbajtjeve arsimore

Gjithsej: 3

Udhéheqgési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér administrimin e sistemeve | Profesional 1 50. Gr. Specialist i | 2

dhe digjitalizimin e pérmbajtjeve arsimore softueréve dhe
aplikacioneve

11.3. Divizioni pér njohje dhe informim Gjithsej: 5

akademik - NARIC

Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér njohje (dhe barasvleré) té | Profesional 1 58.Gr. Specialist i | 2

kualifikimeve akademike dhe informim administrimit ~ té

akademik pérgjithshém

Zyrtar i larté pér njohje dhe verifikim té | Profesional 1 58.Gr. Specialist i | 2

diplomave dhe dokumenteve té arsimit administrimit ~ té

parauniversitar pérgjithshém

12. NJESIA E AUDITIMIT TE BRENDSHEM Gjithsej:3

Udhéheqés i auditimit t& brendshém Drejtues i ulét 1

Auditor i brendshém Profesional 1 6.Gr. Specialist i |2
auditimit té
brendshém

13.DIVIZIONI PER KOMUNIKIM ME Gjithsej: 5

PUBLIKUN

Udhéheqeési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér komunikim me publikun Profesional 1 10. Gr. Specialist i | 2
marrédhénieve me
publikun dhe
informimin

Zyrtar pér multimedia dhe uebfage Profesional 2 10. Gr. Specialist i | 1
marrédhénieve me
publikun dhe
informimin

Zyrtar i larté pér monitorim te mediave dhe | Profesional 1 10. Gr. Specialist i | 1

gasje né dokumente publike

marrédhénieve me
publikun dhe




informimin

14. DIVIZIONI PER BURIME NJEREZORE Gjithsej:9

Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér burime njerézore Profesional 1 7.Gr. Specialist i |2
burimeve
njerézore

Zyrtar i larte pér rekrutim dhe paga Profesional 1 7.Gr. Specialist i |2
burimeve
njerézore

Zyrtar administrativ Profesional 3 58.Gr. Specialist i | 4
administrimit ~ té
pérgjithshém

15. DIVIZIONI PER PROKURIM PUBLIK Gjithsej: 4

Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté i prokurimit Profesional 1 5.Gr. Specialist 1|3
prokurimit publik

16. DIVIZIONI PER MONITORIMIN E Gjithsej: 3

KONTRATAVE DHE PUNES
NDERSEKTORIALE

Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét 1

Zyrtar i larté pér monitorimin e kontratave | Profesional 1 1. Gr. Specialist | 1
ligjor

Zyrtar i larté pér monitorimin e kontratave | Profesional 1 2. Gr. Specialist | 1
financiar

Gjithsej 218




l - ]

Njesia e
auditimit té
brendshém

Zyra e Sekretarit té pérgjithshém

KA I

Inspektorati i
arsimit

. AK
3. AAAPARr
4. Instituti Albanologjik

N e
-~

Divizioni pér burime
njerézore

| Divizioni pér komunikim
publik

ndérsektoriale

Divizioni per monitorimin
e kontratave dhe punés

Divizioni pér prokurim
publik

Zyrtaricertifikues

5. Instituti Pedagogjik

6. Institutii Leposavigit

7. Institutii Historisé

8. Universiteti i Prizrenit

9. Universiteti i Pejés

10. Universiteti i Gjilanit
11. Universiteti i Mitrovicés

(IBCM) Mitrovicé
13. Universiteti i Gjakovés

Ferizaj
15. Qendra e Studentéve

12. Kolegji i ndérkombétari biznesit

14. Universiteti Shkencave té Aplikuara -

16. Arsimi me nevoja té vecanta (Qendrat

n 3
ourmmorey

Departamentiiarsimit
parauniversitar

Departamentiiarsimit dhe|
aftésimit profesional

Departamentiiarsimit té
larté dhe shkencés

Departamenti pér integri
evropian dhe koordinim t&
politikave

Departamenti pér
zhvillimin e standardeve
dhe normativave pér
hapésirat arsimore

Departamenti pér
digjitalizimine arsimit

Departamenti ligjor

Departamenti pér buxhet
dhefinanca

shérbime té pérgjithshme

Departamenti pér

|| Divizion péredukim né

fémijérité hershme

Divizioni pér arsim té
pérgjithshém

Divizioni pér cilési,
standarde dhe kurrikulaté
AAP

|| Divizioni pér zhvillim dhe

sigurim té cilésisé

Divizioni pér integrim

evropian

Divizioni pér administrimin
platformave digjitale né
arsim

Divizioni pér planifikim
dhe standarde té
hapésirave arsimore

Divizioni pér hartimin dhe
harmaonizimine
legjislacionit

| Divizionipér buxhet dhe
planifikim

| Divizioni pér transport dhe|

logjistike

Divizioni pér kurrikula dhe
tekste shkollore

Divizioni pér zhvillimin
profesional dhe licencimin
e personelit arsimor

Divizioni pér arsimine
komuniteteve

Divizioni pér arsimine
fémijéve me nevoja té
vecanta

| Divizioni pér arsim privat

parauniversitar

Qendra pér vlerésim

Divizoni pér arsim pér té
rritur dhe mésim gjaté
giithé jetés

Divizioni pér shkencé

| |Divizionipér koordinim t&

politikave

Divizioni pér planifikim
dhe standarde té
hapésirave arsimore

| |Divizionipér digjitalizimin
& pérmbajtjeve arsimore

Divizioni pér inovacion

Divizioni pér bashképunim
ndérkombétarné ALdhe
shkencé

|| Qendra pér profesionete

rregulluara

||t mbéshtetjes ligjore dhe

Divizioni pér mbikéqyrjen
& zhatimit t& legjislacionit,| L

Divizioni pér financa dhe
kontabilitet

bashképunim

Divizioni per teknologji

___|informative, administrim

t& dokumenteve dhe
shérbimeve

ndérinstitucional né
fushén e legjislacionit

Divizioni pér njohje dhe
informim akademik -
MNARIC




