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1. Hyrje

Programi Zhvillimi i Kapaciteteve né Sektorin e Arsimit Fillor né Kosové (CDBE) ndér aktivitetet e
tjera synon té kontribuojé né menaxhimin dhe udhéhegjen efikase dhe té orientuar drejt cilésisé té
shkollave fillore dhe t&é mesme té uléta.

Né kété kontekst, pérmirésimi i menaxhimit dhe qeverisjes sé shkollave kuptohet si detyré qé
pérfshin drejtorét e shkollave (dhe ekipet e tyre menaxhuese/Késhillat Drejtues té shkollave, koordi-
natorét e cilésisé, aktivat profesionale) si dhe stafin e DKA-ve; programi synon forcimin e shkollave
dhe zhvillimin e kapaciteteve t€ tyre pér C'u pérballur me kéto sfida té reja.

Me procesin e decentralizimit dhe autonominé mé t¢ madhe té shkollés, roli dhe funksioni i dre-
jtoréve té shkollave ndryshon né ményré té konsiderueshme. Ata jané té réndésisé kryesore jo vetém
pér menaxhimin e pérditshém té shkollés, por edhe pér sigurimin e zhvillimit té ardhshém dhe
rritjen e cilésisé sé arsimit né shkollé.

Me rishikimin e programit té trajnimit ekzistues té menaxhimit té arsimit, synohet rritja e méte-
jshme e kapaciteteve menaxhuese pér drejtorét e shkollave, stafin e DKA-ve dhe rritja e numrit t&
kandidatéve té trajnuar pér pozitén e drejtoréve té shkollave dhe menaxheréve té institucioneve té
tjera arsimore

Instituti pér Hulumtime dhe Zhvillim t& Arsimit (IHZHA) né kuadér té Fakulteti i Edukimit, me
mbéshtetjen e GIZ-CDBE kané rishikuar programin bazuar né programet e trajnimit menaxhues té
orientuar drejt kérkesés (trajnime né shérbim si pér drejtorét e shkollave ashtu edhe pér Drejtorité
Komunale té Arsimit).

Objektivi i pérgjithshém i programit té trajnimit éshté té pérmirésojé efikasitetin dhe efektivitetin e
menaxhimit € shkollés, né ményré qé & pérmirésohet cilésia e arsimit pér té gjithé. Pér kété géllim,
aspektet relevante jané identifikuar dhe pérpunuar né bazé té vlerésimit té trajnimeve. Programi
pérbéhet nga 7 module, secili prej tyre shérben pér njé qéllim té caktuar dhe pércakton rezultatet e
pritura.

Sipas Raportit Botéror mbi Aftésiné e Kufizuar', mé shumé se njé miliard njeréz vlerésohet se jetojné
me njé formé t€ aftésisé sé kufizuar, ose rreth 15% e popullsisé botérore, ku sé paku 1 né 10 ésheé
fémijé, dhe 80% jetojné né vendet né zhvillim dhe pérfagésohen né ményré joproporcionale né me-
sin e té varférve. Né mesin e grupeve t¢ margjinalizuara, fémijét me aftési € kufizuara mbeten mé té
pérjashtuar, té diskriminuar jo vetém pér shkak té aftésisé sé tyre té kufizuar, por edhe pér shkak té
mungesés sé t& kuptuarit dhe njohurive rreth shkaqeve, implikimeve dhe stigmave t€ saj.

Korniza strategjike ”Arsimi dhe Trajnimi 2020” (AT 2020) e Komisionit Evropian® ofron objektiva
strategjike pér bashképunimin evropian né arsim dhe trajnim. Njé nga objektivat e AT 2020 éshté

1 OBSH dhe Banka Botérore (2011). Raporti botéror pér aftésiné e kufizuar. Shih listén e referencave.

2 Komisioni Evropian. Arsimi dhe trajnimi pér gjithépérfshirjen sociale.
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promovimi i barazisé, kohezionit social dhe qytetarisé aktive. Politika e arsimit dhe trajnimit duhet
€ mundésojé qé té gjithé qytetarét, pavarésisht rrethanave té tyre personale, sociale apo ekonomike,
t€ fitojné dhe zhvillojné aftésité dhe kompetencat e nevojshme pér punésimin e tyre dhe t€ nxisin t&
mésuarit e métejshém, qytetariné aktive dhe dialogun ndérkulturor. Sistemet e arsimit dhe trajnimit
duhet t€ synojné t€ sigurojné qé t€ gjithé nxénésit - duke pérfshiré ata me kushte jo t€ favorshme,
ata me nevoja té veganta dhe emigranté t€ pérfundojné arsimimin e tyre dhe né ményré qé té trajto-
hen pabarazité, nevojiten sistemet e arsimit mé efikas, por né té njéjtén kohé mé gjithépérfshirés dhe
mé t€ barabarté, té cilat ofrojné qasje né ofrimin e arsimit cilésor. (Komisioni Evropian).

Gjaté dy dekadave t€ fundit, konteksti i arsimimit t€ nxénésve me nevoja té vecanta arsimore ka
ndryshuar dukshém. Kjo ka ndodhur si rezultat i lévizjes dhe zotimit ndérkombétar pér té siguruar
qé€ ¢do fémijé dhe i rritur t€ keté arsimim fillor t€ cilésisé s¢ miré. Né fake, njé nga trendet aktuale
né arsim né shkollat publike éshté 1évizja drejt pérfshirjes sé ploté té fémijéve me nevoja té vecan-

ta arsimore dhe aftési té kufizuara né shkollat e rregullta. Gjithépérfshirja bazohet né konceptin e
drejtésisé sociale, ku t€ gjithé nxénésit kané té drejtén e qasjes s€ barabarté né té gjitha mundésité
arsimore, pa marré parasysh nevojat ose ndonjé forme tjetér té gjendjes sé disfavorshme. Arsimi
gjithépérfshirés pérfshin qasjet e t€ nxénit me nxénésin (e jo me kurrikulén) né qendér t€ vémendjes.

Ky trend éshté mbéshtetur nga politikat e Kombeve t€ Bashkuara qé afirmojné t¢ drejtat e fémijéve
dhe Edukimin pér t€ Gjithé pérmes konventave ¢ tilla si: Konventa e Kombeve té Bashkuara pér
t€ Drejtat e Fémijés, Konventa pér t€ Drejtat e Personave me Aftési t¢ Kufizuara,’ dhe Deklarata

e Salamankés e UNESCO-s*. Qéllimi i kétyre dokumenteve qartazi shpreh synimin e garantimit
t€ arsimit cilésor pér t€ gjithé fémijét pavarésisht dallimeve té tyre individuale ose té té nxénit, dhe
thekson réndésiné e ofrimit t€¢ mundésive té njéjta pér té gjithé fémijét pér té arritur potencialin e
tyre zhvillimor, dhe pér t& marré pjesé né ményré kuptimplote né institucionet e arsimore dhe mje-
diset e komunitetit.

Arsimi gjithépérfshirés si njé qasje arsimore éshté relativisht e re né Kosové. Né té vérteté, qé nga
viti 1999, reforma té shumta qé u zhvilluan né t gjitha nivelet e arsimit ¢uan né koncepte té reja
né aspektin e trajtimit dhe vendin qé arsimi gjithépérfshirés duhet t’a keté né kontekstin e sistemit
arsimor. Qg atéheré jané béré hapa t¢ réndésishém drejt krijimit t¢ infrastrukeurés ligjore, e cila do
t€¢ mundésojé arsimimin e t€ gjithé fémijéve dhe do té sigurojé njé ambient té hapur ndaj ndryshi-
meve. Né kété drejtim, Ministria e Arsimit dhe Shkencés ka pérfshiré arsimin gjithépérfshirés si njé
filozofi, e cila pérshkon té gjitha politikat e saj, nga legjislacioni tek dokumentet e tjera shogéruese
g€ promovojné arsimin gjithépérfshirés.

3 Konventa pér té Drejtat e Fémijés, neni 28 dhe Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara, neni 24

4 UNESCO 1994. Deklarata e Salamankés dhe korniza pér veprim pér arsimin me nevoja té veganta. www.unesco.org/education/
pdf/SALAMA_E.PDF
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2. Qellimi i Modulit

Ky Modul synon t€ zhvillojé praktika gjithépérfshirése t¢ arsimit né shkolla né ményré qé té mbésht-
es pérfshirjen e njé game té gjeré té preferencave dhe nevojave mésimore qé gjenden né klasat e
sotme.

Cka mbulon ky Modul?

Ky modul ofron informata se si t& pérmirésohet qasja arsimore dhe cilésia pér fémijét me nevoja té
veganta arsimore. Ofron njé pasqyré té gjendjes sé arsimimit té fémijéve me nevoja té veganta arsi
more dhe ofron informata bazé pér té€ kuptuar konceptet kyce t€ arsimit gjithépérfshirés, me theks
né krijimin e kushteve thelbésore qé i pérgjigjen nevojave té secilit fémijé, duke pérfshiré ata me
aftési té kufizuara.

Udhézimet jané té ndara né katér kapituj.
Kapitulli i paré: prezanton pérkufizimin e arsimit gjithépérfshirés dhe shkollés gjithépérfshirése.

Kapitulli i dyté: ofron informata dhe shembuj té veprimeve qé mund té ndérmerren pér té lévizur
sistemet drejt gjithépérfshirjes mé & madhe. Ai fokusohet né € drejtat e fémijéve dhe mjedisin
shkollor duke eksploruar fjalé kyce si: vlerat, bindjet dhe pritjet e shkollés, masat e mésimdhénies
dhe mésimnxénies, praktikat e mésimdhénies, té mésuarit bashképunues, mjediset mé sé paku ku-
fizuese, udhéhegja e shkollés e cila siguron qé té gjithé fémijét t€ pérfitojné, me theks tek fémijét me
nevoja té veganta arsimore.

Kapitulli i treté: ofron njé pasqyré té€ shkurtér historike pér té drejtén e arsimit, zotimet ndérkom-
bétare pér realizimin e saj dhe aspektet kyce né zhvillimin e kornizés gjithépérfshirése, si¢ jané:
Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fémijés, Konventa pér té Drejtat e Personave me

Aftési té Kufizuara, dhe Deklarata e Salamankés e UNESCO-s.

Kapitulli i katért: paraget qasje té ndryshme pér arsimimin e fémijéve me nevoja té vecanta, si¢
jané: ndarja (vegimi); integrimi; gjithépérfshirja.

Népérmjet kétyre kapitujve kemi pér synim té shtjellojmé dhe paragesim disa prej praktikave mé t&
mira, problemeve dhe sfidave né bérjen e arsimit gjithépérfshirés realitet.

Gjitheperfshirja né Arsim
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3. Pasqyre e gjendjes se arsimimit te

femijeve te margjinalizuar dhe te cenuar

Fémijét me nevoja té vecanta kané t€ drejtén e arsimimit pa diskriminim dhe né bazé t¢ barazisé s¢
mundésivel. Megjithaté, né nivel global jané 50-75 milioné fémijé ‘t¢ margjinalizuar’ t€ cilét nuk

jané t€ regjistruar né shkollé’.
Faktet tregojné:

= Né Kosové nuk ka té dhéna té sakta lidhur me numrin e personave me nevoja t€ vecanta dhe
llojin e véshtirésive qé kané . Sidoqofté, “mé shumé se njé miliard njeréz vlerésohet t€ jetojné
me njé formé t€ véshtirésisé ose rreth 15% e popullsisé sé botés (bazuar né vlerésimet globale
t€ popullsisé t€ vitit 2010). Kjo éshté mé larté se vlerésimet e méparshme € WHO-s, € cilat
datojné nga vitet e 70-ta dhe kané ofrojné njé shifér prej 10%”.

Pra, né Kosové ekzistojné rreth 150,000 njeréz me nevoja t€ veganta té theksuara qé vuajné nga
pérjashtimi i pérhapur né jetén e tyre t¢ pérditshme, qofté né qasje né kujdesin shéndetésor,

t€ drejtén pér arsimim té barabarté, mundési té barabarta punésimi ose pjesémarrje né jetén
politike dhe publike.

Njé e treta e té gjithé fémijéve qé nuk jané té regjistruar né shkollé kané véshtirési té natyrave té
ndrysghne dhe vetém 5% e té gjithé fémijéve me démtime té natyrave té ndryshme né mbaré
botén kané pérfunduar shkollén fillore4. Kjo do té thoté qé fémijét me nevoja té veganta kané
mé pak gjasa té shkojné né shkollé sesa fémijét e tjeré. Vetém 33.4% e fémijéve me nevoja té
veganta si pasojé e démtimeve t€ ndryshme jané regjistruar né arsimin parauniversitar né vitin
2011-2012 né Kosové (MASH 2014).

-> Sipas Anketés sé Grupeve té Treguesve t&é Shuméfishté (2014)5 fémijét romé, ashkali dhe egjip-
tiané hyjné né shkollé mé voné se moshatarét e tyre (shkalla e pranimit neto né shkollé fillore
éshté 68.1%), shkalla e tyre e ndjekjes sé shkollés fillore neto éshté 85.3%, duke qené né rénie
t€ konsiderueshme né shkollén e mesme té ulét (65% shkalla neto e vijueshmérisé né shkollg)
dhe né shkollén e mesme té larté (30.3%).

-> Sipas Profilit Gjinor té Shtetit paragqitet se njerézit me nevoja té vecanta né Kosové (duke pért-
shiré démtimet fizike, prapambetjen mendore, persona té verbér dhe t€ shurdhér) pérballen me
diskriminim. Institucionet kané zbatuar né ményré té pamjaftueshme ligjet qé sigurojné qasje
né arsim, shér- bime sociale dhe shérbime té tjera. Vajzat, fémijét nga pakicat dhe ata nga zonat
rurale si dhe fémijét me nevoja té vecanta mbeten té pérjashtuar gjerésisht nga qasja né arsimin
e fémijérisé sé hershme.

-> Njerézit me nevoja té vecanta qé ndjekin shkollén kané mé shumé gjasa té jené t€ arsimuar né
mjedise té specializuara q¢ mund té thellojné margjinalizimin e tyre’.

Fémijét me nevoja té veganta kané mbetur relativisht t¢ padukshém né pérpjekjet pér arritjen e qa-
sjes universale né arsimin fillor ashtu si¢ kérkohet né Objektivat e Edukimit pér té Gjithé (EpGj).
Njerézit e prekur nga véshtirési t€ ndryshme kané mé shumé gjasa té pérjetojné varféring, dhe
t€ qgenit i varfér e rrit mundésiné pér té pasur ndonjé véshtirési té theksuar.

5 UNICEF 2014. Studimi i Grupit té Treguesve té Shuméfishte.
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DETYRE INDIVIDUALE:

t'u arritur? Cilat jane me te veshtira dhe pse?

Diskutimi né grup: Si t'i permirésojme me mire shkollat tona?

Shkruani nje fleté te fakteve te femijéve te margjinalizuar dhe té cenuar né shkollen tuaj. Ndani me
grupin tuaj. Sa té ndryshme/té ngjashme jané shkollat tuaja?

Shikoni diagramin dhe diskutoni né grupe. Cilat aspekte té permirésimit té shkollés jane té lehta per

Qendrimet
pozitive te

mesimdhenies
Metodat
alternative
te arsimit te
mesimdhenesve

Mjetet dhe

pajisjet e duhura
mesimore

Perfshirja e
prinderve dhe
komunitetit
Mesimdhenesit
dhe shkollat e

mbeéshtetura
mire

Kurrikula
me femijen
né gender te
vémendjes

Metodat
fleksibile te
mesimdhenies

Zvogelimi i
braktisjeve dhe
perseritjeve te

klases
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4. Cka eshte Arsimi Gjitheperfshires?

Ne kété kapitull do t€ diskutojmé se si pérkufizohet gjithépérfshirja dhe cilat hapa praktike kérko-
hen pér ta béré gjithépérfshirjen né arsim realitet.

AKTIVITETI 2
Diskutoni né grup dhe pérpiquni té pergjigjeni né pyetjen: G'éshté arsimi gjitheperfshires?
Pas diskutimit, prezentoni perkufizimet.

Arsimi gjithépérfshirés éshté njé koncept dinamik qé vazhdimisht evoluon pér té reaguar dhe
mbéshtetur pérfshirjen e gamés sé gjeré té preferencave dhe nevojave t&¢ mésimit qé gjenden né klasat
e sotme. Ndérsa fillimisht fokusohej né gjithépérfshirjen e nxénésve me nevoja té veganta, arsimi
gjithépérfshirés éshté njé koncept i gjeré qé mbulon té gjitha grupet e fémijéve, duke pérfshiré ata qé
mund ¢ jené té margjinalizuar dhe té cenueshém, nga kultura té ndryshme ose grupe té ndryshme
etnike, né varféri ose pér ¢farédo arsye tjetér nga qasja né shkollé t€ rregullt ose mund té jeté né
rrezik t€ pérjashtimit (mospérfshirjes) nga arsimi.

UNESCO e pérkufizon arsimin gjithépérfshirés si proces té adresimir dhe reagimit ndaj diversitetir té
nevojave té té gjithé nxénésve pérmes rritjes sé pjesémarrjes né procesin e té nxénit , kultura dhe komunitete
dhe zvogélimit té pérjashtimit né kuader t¢ arsimit dhe nga arsimi. Ai pérfshin ndryshime dhe modifikime
né pérmbajtie, qasje, struktura dbe strategji, me njé vizion té pérbashkét qé mbulon t¢ gjithé femijér e grup
moshés sé dubur, dhe me njé bindje se éshté pérgjegiési e shtetit gé ti arsimojé té gjithé femijét®.

Ne veganti, elementet kyge né vijim kane tendence te paragiten
fugishem ne konceptimin e gjitheperfshirjes:

Eshté gasja e bazuar né té drejta dhe ndjek modelin social.

N —

Pranon se te gjithé fémijet mund té mesojneé.

Pranon dhe respekton dallimet tek femijet: mosha, gjinia, perkatésia etnike, gjuha,
gjendja shendetesore, gjendja ekonomike, dwmtimet e llojeve tw ndryshme, gjend-
ja e HIV/TB, stili i jetés dhe format e tjera té dallimeve.

(F6)

Pranon gé mésimi fillon né lindje dhe vazhdon gjate gjithe jetés dhe pérfshin mésimin
ne shtépi dhe né komunitet dhe né situata formale, informale dhe jo formale.

£~

Behet fjale per ndryshimin e sistemit per t'iu pershtatur nxenesit, e jo per ndry-
shimin e nxenesit per t'iiu pershtatur sistemit, sepse problemi’ i perjashtimit eshte
thelle i vendosur brenda sistemit, e jo brenda personit ose tipareve té tij.

Eshté njé proces dinamik i cili vazhdimisht po evoluon sipas kulturés dhe kontekstit.

N O n

. Eshté njé strategji e gjeré pér promovimin e shoqérisé gjithépérfshirése.

6 UNESCO (2005) Udhézimet pér gjithépérfshirje: sigurimi i qasjes sé arsimit pér té gjithé, Paris.

7 Stubbs, S (2008) Arsimi gjithépérfshirés: Ku ka burime té pakta, Oslo: The Atlas Alliance, p.8.
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Sipas UNESCO-s (2009), gjithépérfshirja né arsim mund t€ shihet si njé aspeke i gjithépérfshirjes né
shoqéri. Eshté process i: (a) trajtimit dhe reagimit ndaj diversitetit té nevojave té té gjithé fémi jéve,
t€ rinjve dhe té rriturve népérmjet rritjes sé pjesémarrjes né té nxénit, kultura dhe komunitete dhe
zvogélimit dhe eliminimit té pérjashtimit brenda arsimit dhe nga arsimi; (b) forcimi i kapacitetit té
sistemit arsimor pér t'u shtriré tek té gjithé nxénésit pavarésisht nga varféria, gjinia, pérkatésia etnike,
gjuha, dhe démtimet.

Prandaj, arsimi gjithépérfshirés éshté njé gasje qé kontribuon né promovimin e njé mjedisi social dhe
gjithépérfshirés, ku t€ gjithé fémijét dhe t€ rriturit marrin pjesé dhe kontribuojné né shoqgri, pavarésisht
gjinisé, moshés, aftésive, pérkatésisé etnike, démtimit ose gjendjes shéndetésore. Dallimet respektohen
dhe vlerésohen. Diskriminimi dhe paragjykimet jané ¢ ndaluara né ményré aktive nga politikat dhe
institucionet.

Arsimi éshté njé e drejté thelbésore e € gjithé fémijéve dhe géllimi i arsimit gjithépérfshirés éshté &
sigurojé qé té gjithé fémijét té kené qasje né arsimim adekuat, né dispozicion dhe efektiv brendakomu-
niteteve té tyre. Ky arsimim fillon né shtépi brenda familjes dhe pérfshin iniciativa formale ose jofor-
male; ndérkohé qé vazhdon me € gjitha llojet e institucioneve arsimore t€ bazuara né komunitet.

Pér mé tepér, arsimi gjithépérfshirés nuk merret vetém me pérgatitjen e fémijéve me nevoja t€ vecanta ,
por gjithashtu synon ndryshime thelbésore né ményrén se si e perceptojmé diversitetin né klasé dhe né
t€ gjithé shoqériné.

Arsimi gjithépérfshirés kérkon rindértimin e kulturave, strukturave, praktikave dhe metodologjive té
pérdorura né shkolla. Shkolla gjithépérfshirése duhet té ofrojé raste dhe mundési pér njé séré metodash
pune dhe trajtim individual, pér té siguruar qé asnjé fémijé té mos pérjashtohet nga pjesémarrja né
shkollé. Kjo nénkupton zhvillimin e shkollave me bazé né € drejta dhe migésore pér fémijét, € cilat

jo vetém qé jané efektive né aspektin akademik, por edhe jané gjithépérfshirése, t& shéndetshme dhe
mbrojtése € té gjithé femijéve, u pérgjigjen aspektit gjinor dhe inkurajojné pjesémarrjen e veté nxénésve
dhe té familjeve e komuniteteve té tyre (UNESCO 2009).

Gjithépérfshirja e fémijéve me me nevoja t€ vecanta éshté kryesisht e lidhur me € drejtat themelore
njeriut, respektivisht me té drejtén e fémijéve pér t'u arsimuar me mosha- tarét e tyre. Pér té arritur kété
t€ drejté, sistemi arsimor dhe shkollat duhet té ndryshojné dhe té jené sa mé t€ adaptueshme qé té jeté e
mundur. Sistemi arsimor duhet ¢'i pérshtatet fémijés. Pér shembull, do té ishte shumé e véshtiré té pérf-
shini njé fémijé me démtime t€ rénda — prapambetje mendore né arsimin e rregullt, duke pasur parasysh
se ai nuk do té ishte né gjendje té pérparonte né nivelin e moshataréve t tij, dhe nuk do ¢ ishte né
gjendje té arrijé sukses pérmes programit té rregullt mésimor. Eshté e mundur qé fémija té pérfshihet né
procesin ku rezultatet e t€ nxénit pérshtaten me nevojat e tij. Kjo do té kérkonte njé program fleksibil t&
mésimdhénies pér individualizimin e arritjeve.

Arsimi gjithépérfshirés fokusohet né identifikimin dhe largimin e pengesave né té nxéné (pérvetésimin
e njohurive) dhe pjesémarrjen. Né vend qé € béhen pérpjekje pér t'i béré personat “normal”, duhet Cu
kushtohet mé shumé vémendje pérpjekjeve pér té krijuar njé mjedis “normal” pér ta.

Ideté thelbésore t€ arsimit gjithépérfshirés mund t€ gjenden né shumé dokumente t€ méparshme

» <«

poli- tike pérfshiré: “Konventa e OKB-sé pér té Drejtat e Fémijéve (1989)”, “Deklarata Botérore pér
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Edukimin pér té Gjithe” (Tajlandé, 1990). Rregullat Standarde pér Barazimin e Mundésive pér Personat
me Aftési té Kufizuara “(1993), © Deklarata e Salamankés dhe Kuadri i Veprimit pér Arsimimin e Nevo-
jave t€ Veganta t& miratuar nga Konferenca Botérore mbi Arsimin e Nevojave té Veganta (Spanja, 1994).

9. Arsimi Gjitheperfshires ne Kosove

Politika e arsimit gjithépérfshirés u prezantua brenda kornizés legjislative né formén e Ligjit pér
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés. ‘Gjithépérfshirja’ si koncept pérshkon téré ligjin,
i cili bazohet né Deklaratén e Salamankés mbi Gjithépérfshirjen dhe Konventén pér té Drejtat e
Njeriut. Sipas ligjit, té gjitha shkollat jané té detyruara t€ ofrojné siguriné e fémijéve, duke ndaluar
ndéshkimin fizik dhe poshtérimin e nxénésve nga shkolla, dhe t& vendosin t¢ drejtén qé secili fémijé
t€ edukohet né gjuhén e grupit té tj etnik. Ligji né ményré specifike u jep ¢do fémije té drejtén pér
arsimim dhe vendos pérgjegjésiné mbi MASH-in pér t€ siguruar ofrimin e arsimit.

Qéllimi i ligjvénésit éshté t€ sigurojé qé secili fémijé t€ jeté i caktuar né shkollé né zonén e tij té banim-
it. Fémija mund té zhvendoset né njé shkollé tjetér nése konsiderohet se éhté né interesin mé t€ miré
t€ fémijés. Njé komision ekspertésh do ta pércakrojé kété, sipas kérkesés sé shkollés ose prindérve.

Pérveg Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, progresi drejt zhvillimit dhe
pérmirésimit t€ legjislacionit té orientuar drejt gjithépérfshirjes nga MASH-i, rezulton me njé séré
dokumentesh si: Plani Strategjik i Arsimit né Kosové (PSAK) 2017-2021, Plani Strategjik pér
Arsimin Gjithépérfshirés pér Fémijét me Nevoja t€ Veganta Arsimore né Arsimin Parauniversitar
né Kosové 2016-2020, Korniza e Kurrikulés sé¢ Kosovés, Strategjia pér Integrimin e Komuniteteve
Rom, Ashkali dhe Egjiptian né Kosové 2009-2015, etj.

Pérkundér progresit né disa fusha, ende ekzistojné shumé sfida lidhur me zbatimin e parimeve t&
gjithépérfshirjes. Megjithése nuk ka t€ dhéna té sakta né lidhje me gjithépérfshirjen e fémijéve nga
grupet e cenuara (kryesisht fémijét nga komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, fémijét me aftési té
kufizuara dhe fémijét nga migracioni dhe varféria e skajshme), ka disa raporte qé tregojné se numri i
fémijéve té regjistruar né shkolla nga kéto grupe éhté shumé i ulét. Vetém 33.4% e fémijéve me aftési
t€ kufizuara u regjistruan né arsimin parauniversitar né Kosové né vitin 2011-2012, megjithése trendi
ka pasur njé rritje té lehté né vitet e fundit (MASH 2014). Sipas Studimit t&¢ Grupit té Treguesve té
Shuméfishté (2014), fémijét e komuniteteve RAE hyjné né shkollé mé voné se moshatarét e tyre. Nga
ana tjetér, mungesa e trajnimeve profesionale, mungesa e infrastrukturés adekuate né shkolla, mungesa
e zbatimit t€ infrastrukturés ligjore, niveli i paragjykimeve dhe mungesa e personelit ndihmés né shkollé
ndikon qé ende té kemi shkallé té larté t¢ fémijéve qé jané jashté arsimit té detyrueshém.
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9.1 Korniza e arsimit gjitheperfshires ne Kosove

Ligji pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés 2011 - “Gjithépérfshirja” si koncept pérf-
shihet né téré ligjin, i cili bazohet né Deklaratén e Salamankés pér Gjithépérfshirje dhe Konventén
pér té Drejtat e Njeriut.

Korniza e Kurrikulés s¢ Kosovés (KKK) (2016) - Njé nga parimet kryesore mbi té cilat éshté zh-
villuar KKK-ja éshté gjithépérfshirja. KKK-ja éshté né pérputhje me Edukimin pér t¢ Gjithé dhe
Objektivat e Zhvillimit t& Mijévjegarit.

Standardet e zhvillimit dhe mésimnxénies né fémijériné e hershme 0-6 vjeg (2011), éhté njé dokument
tjetér i réndésishém qé ofron njé qasje gjithépérfshirése pér arsimin e hershém me fémijét né qendér té
vémendjes dhe arritjet e tyre né periudha té caktuara € moshés né fusha ¢ ndryshme € zhvillimit.

Standardet pér shkollat miqésore pér fémijét 2012, té cilat bazohen né Konventén pér t€ Drejtat e
Fémijés, paraqesin njé qasje gjithépérfshirése qé lidh aspektet e reformés arsimore dhe gé i vendos
fémijét né gendér té vémendjes né té gjitha aktivitetet e organizuara dhe zbatuara né shkollé.

Plani Strategjik i Arsimit né Kosové 2017-2021 (PSAK) éshté njé plan pesévjecar qé lidh mésimin
gjaté gjithé jetés me gjithépérfshirjen né arsim dhe njé model pér té arritur tek € gjithé nxénésit dhe qé
ofron mundési t€ barabarta pér arsim cilésor pér té gjithé. Né kété plan strategjik, arsimimi i fémi-
jéve me nevoja t€ vecanta arsimore i referohet Planit Strategjik pér pérfshirjen e fémijéve me nevoja té
veganta né arsimin parauniversitar 2010-2015, dokument i cili éhté hartuar né vitin 2010. Né kuadér
t€ ndértimit té kapaciteteve né fushén e arsimit gjithépérfshirés, 9 edukatoré mbéshtetés jané punésuar
pér nivelin parashkollor, dhe 28 mésimdhénés mbéshtetés pér shkollat e rregullta.

Plani Individual i Arsimit (PIA) (2013) éshté njé dokument zyrtar pedagogjik i hartuar pér fémi- jét
me nevoja té vecanta arsimore, pér té cilét ekipi vlerésues i ekspertéve té fushave té ndryshme &
zhvillimit kané vendosur té ofrojné arsim t€ pérshtatshém pér fémijét me nevoja t€ veganta.

Miratimi i Udhézimeve “Indeksi pér gjithépérfshirje” dhe pilotimi né 8 shkolla fillore dhe té mesme
t€ uléta dhe né 8 institucione parashkollore né 8 komuna, ishte gjithashtu njé veprim tjetér qé ka
ndihmuar institucionet parashkollore dhe shkollat né krijimin e njé mjedisi mé gjithépérfshirés.

“Mésimdhénia né bazé té fushave t€ veprimtaris¢”, i hartuar nga MASH-i éshté njé tjetér dokument
i réndésishém, program ky i cili i dedikohet nxénésve me shkallé t€ réndé t¢ démtimeve qé nuk
mund t€ ndjekin programin e rregullt mésimor.

Krijimi i ekipeve té€ vlerésimit pedagogjik dhe pajisja e tyre me udhézimet dhe instrumentet t€ cilat
jané té dizajnuara pér ekipet profesionale té vlerésimit né komuna, me € cilat instrumente ata i
vlerésojné /nxénésit me nevoja té veganta.

Njé kontribut i vlefshém drejt arsimit gjithépérfshirés né Kosové éshté dhéné nga disa agjenci

ndérkombétare si: Mbéshtetja Finlandeze pér Zhvillimin e Arsimit né Kosové (FSDEK), Save the
Children, UNICEE Handikos, etj.
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Korniza ligjore pér zhvillimin e sistemit té arsimit gjithépérfshirés né Kosové e pércaktuar né doku-
mentet ligjore dhe nénligjore € nxjerra nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés (MASH), pérfshin por
nuk kufizohet vetém né:

o Ligjin pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés; dhe disa udhézime administrative
lidhur me Ligjin dhe né lidhje me arsimin gjithépérfshirés dhe nevojat e veganta;

o Planin Strategjik té Arsimit né Kosové (PSAK 2017-2021) dhe si pjesé e tij Planin Strategjik
pér Organizimin e Arsimit Gjithépérfshirés pér Fémijét me Nevoja t€ Veganta Arsimore né
Arsimin Parauniversitar né Kosové (2010-2015);

0 Kornizén e Kurrikulés sé¢ Kosovés (2016); Ligjin nr. 05/L -020 pér Baraziné Gjinore;

o Ligjin nr. 03/L-047 pér mbrojtjen dhe promovimin e té drejtave té komuniteteve dhe
pjesétaréve té tyre né Kosové.

o Ligjin nr. 02/L-52 pér Arsimin Parashkollor (2006)

o Planin strategjik pér organizimin e arsimit gjithépérfshirés pér fémijét me nevoja té veganta
arsimore né arsimin parauniversitar né Kosové (2010 — 2015)

o Planin Kombétar t€ Veprimit pér Aftésiné e Kufizuar né Republikén e Kosovés 2009-2011

o Strategjiné pér Integrimin e Komuniteteve Rom, Ashkali dhe Egjiptian né Kosové, Komponen-
ti i Arsimit 2007 — 2017

o Strategjia pér Integrimin e Komuniteteve Rom, Ashkali dhe Egjiptian, 2009 — 2015; Standar-
det pér shkollat migésore pér fémijét (2012)

9.2 Sistemet mbéshteteése per promovimin e arsimit
gjitheperfshirés ne Kosove

Pér té krijuar njé sistem arsimor gjithépérfshirés, fokusi kryesor duhet t€ jeté né até qé po ndodh né
klasat e rregullta dhe si ¢ mbéshtesin mésimdhénésit e rregullt gjithépérfshirjen dhe pérmbushjen e
nevojave té ndryshme né klasé. Né kété program trajnimi, gjithépérfshirja paraqitet pérmes praktikave
t€ regjistrimit né shkollat e Kosovés, pérmes strukturés dhe funksionimit té shérbimeve mbéshtetése
pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore né Kosové, pasqyrés sé veprimeve pér té ofruar arsim cilésor
pér nxénésit nga komunitetet pakicé, veprimeve pér ¢ parandaluar braktisjen dhe pér té gjetur fémi-
jét e mosinkuadruar né shkollg, se si barazia gjinore éhté e inkuadruar né sistemin arsimor dhe se si
sistemi aktual i trajnimit t¢ mésimdhénésve po pérballet me nevojat e mésimdhénésve né klasat dhe

shkollat gjithépérfshirése.
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Sipas Deklaratés sé Salamankés dhe Kornizés pér Veprim né Arsimin me Nevoja té Vecanta (1994),

pérkthimi i vizionit t€ arsimit gjithépérfshirés né praktiké kérkon krijimin e politikave arsimore, prakti-
kave pedagogjike dhe mjediseve mésimore qé pérfshijné t€ gjithé fémijét. Gjithépérfshirja shkon pérpa-
ra paralelisht me aftésiné pér té ofruar shérbime mbéshtetése pér fémijét me nevoja € vecanta arsimore

(NVA) né shkollat e tyre té rregullta né lagje.

Gjaté 15 viteve té fundit, me mbéshtetjen e shumé donatoréve, Ministria e Arsimit dhe Shkencés ka
gené duke zhvilluar njé sistem pér € siguruar gasje dhe mbéshtetje pér fémijét me nevoja té veganta

arsimore. Shumé zhvillime pozitive jané arritur duke filluar nga legjislacioni dhe krijimi i shérbimeve
dhe mekanizmit pér t€ ofruar mbéshtetje pér nxénésit me nevoja té veganta arsimore.

Sipas Ligjit pér Arsimin Parauniversitar, fémija ka véshtirési né t& nxéné nése fémija ka véshtirési shumé
mé t€ madhe né mésim se shumica e fémijéve té asaj moshe; ose né qofté se fémija ka ndonjé véshirési
qé ose e parandalon ose e pengon até gé té pérdoré objektet arsimore té njé lloji t& parashikuar né pérg-
jithési pér fémijét e moshés sé tij né institucionet arsimore dhe/ose té trajnimit.

Né MASH, Divizioni i Arsimit me Nevoja té Vecanta (DANV) vepron né kuadér té Departamentit té
Politikave té Arsimit Parauniversitar (DPAP), dhe pérbéhet nga katér eksperté dhe njé administrator.

AKTIVITETI 3
SI TE PERMIRESOHET GJENDJA AKTUALE?

Cila eshté gjendja aktuale né shkollén tuaj né lidhje me
gjithepérfshirjen?

A

Cfare aktivitetesh specifike éshte duke i ndérmarré shkolla e juaj? Si?

N

(S0

Cfare mbeshtetje keni nga zyra e DKA-sg? Si do ta pérmirésonit kete?

+~

Cfare mbeshtetje keni nga MASHT-i? Si do ta permiresonit kete?

Shpjegoni mbéshtetje té tjera né dispozicion qé keni kur éshte fjala per
gjitheperfshirjen, si¢ u tha me lart.

OIrgrorgrg

on
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MODULI 3

6. Shkollat gjitheperfshirese

AKTIVITET! 4

Neé Modulin 2 ju keni diskutuar pér ‘shkollén e miré’. Tani né dyshe diskutoni dhe jepni
pergjigje né pyetjen: Si e konceptoni nje shkolle gjitheperfshirese?

Vendosni né mes ( né formé kllasteri) sintagmén “shkollé gjithépérfshirése’ dhe evidentoni
perrreth elemente qé ndéerlidhen me te. Prezenton secili grup.

Si¢ promovohet né Deklaratén e Salamankés, geverité duhet té dizajnojné sistemin arsimor qé i
pérgjigjet nevojave té ndryshme né ményré qé té gjithé nxénésit té kené qasje né shkollat e rregullta
qé i akomodojné ato né pedagogji me fémijén né qendér t¢ vémendjes. Né kété drejtim, fokusi ka
gené né zhvillimin e shkollés gjithépérfshirése’, me géllim té krijimit t¢ mundésive té barabarta
pér té gjithé fémijét pavarésisht nga feja, kultura, raca, gjinia dhe diversiteti qé éshté njé e drejté
themelore e ¢do genieje njerézore. Nocioni ‘pér té gjithé” u zgjerua dhe u diskutua né hollési:

“Shkollat duhet t'i pranojne te gjithe femijet pavaresisht nga
kushtet e tyre fizike, intelektuale, sociale, gjuhesore apo te
tjera. Kjo duhet te perfshije femijet me aftesi te kufizuara

dhe te talentuar, femijet e rruges dhe te punes, femijet nga
popullatat e largeta ose nomade, femijet nga pakicat gjuhesore,
etnike ose kulturore, dhe femijet nga zona dhe grupe tée tjera te
pafavorizuara ose té margjinalizuara. (UNESCO 1994, 6)"




Né praktiké, shkollat gjithépérfshirése ofrojné mundési pér té siguruar qé té gjithé fémijét t€ kené
mundési té njéjta pér té arritur potencialin e tyre té zhvillimit dhe pér té marré pjesé né ményré
kuptimplote né mjediset e tyre né shtépi, shkollé dhe komunitet. Ky proces kérkon zhvillimin e pro-
ceseve té té gjithé shkollés né ményré qé t€ promovojné praktikat gjithépérfshirése dhe mésimin cilé-
sor gé jané té pérgjegjshém ndaj nevojave individuale dhe stileve t¢ ndryshme mésimore té nxénésve.

AKTIVITETI 5

Lexoni individualisht 12 karakteristikat kryesore te dhéna me poshte. Pas leximit,
dakordohuni té gjitha grupet dhe shtoni nga nje karakteristike nga secili grup.

Disa karakteristika kyge té shkollés gjithépérfshirése jané: ®

Ofron mjedis me sé paku kufizues;

Ofron kurrikule fleksibile;

Ofron teé mésuarit bashkeépunues dhe mésimdhénien e perbashket;

Ofron mbéshtetje shtese dhe program te mesimit té individualizuar;

Eshté thellésisht e zotuar né besimin se té gjithé fémijét mund té mésojné;

Njeh se té gjithé nxénésit kane nevoja té veganta per mesim té nje lloji ose tjeter;

Pergendrohet né nevojat e té mésuarit té nxénésve e jo né aftésite e tyre te
kufizuara te te nxenit;

Ka pritje té larta prej nxeénesve, percakton objektiva té qarta té arritshme por
sfiduese, shperblen perpjekjet dhe i gézohet suksesit;

Eshté e vémendshme dhe pérdor njé gamé té personelit me kualifikime té
shuméllojshme (p.sh. mésimdhénésit, specialistét, ndihmeésit, vullnetarét dhe
nxenésit e tjeré) per té ndihmuar nxénésit né té nxenit e tyre;

Ka njé performance té forte dhe kulturé zhvillimi gé mbeshtet te gjithe stafin
1 , dhe shprehet vullnetare pér te permiresuar vazhdimisht efikasitetin e tyre per
té nxitur mésimnxenien nga ana e nxenesve;

O 10 1gggogogig

Ndihmon nxenésit té identifikojné objektivat e té mésuarit, rregullisht monitoron
1 , performancén dhe ofron reagime konstruktive per nxenesit dhe prinderit per
progresin e te nxenit dhe sfidat, dhe si mund te arrihen keto;

Ofron lidhje te forta me prindérit dhe agjencité tjera relevante, gendrat e
12_ rehabilitimit dhe palét e interesuara gé synojné permirésimin e rezultateve té

NXenesve. '
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Secila prej karakteristikave ose praktikave t&¢ mésipérme ka pér géllim t€ ofrojé udhézime lidhur me
zhvillimin e shkollave gjithépérfshirése qé i shérbejné t¢ gjithé nxénésve. Zbatimi i kétyre politikave
dhe veprimeve mund té pasqyrojé se si ndodh mésimi si dhe rezultatet e fémijéve.

6.1. Mjedisi shkollor

Ky kapitull ofron njé hyrje se si té lévizet pérpara drejt arsimit gjithépérfshirés pér té gjithé, ba-
zuar né parimet kyge t€ shkollés gjithépérfshirése, té tilla si:

= Vlerat, besimet dhe pritjet e shkollés

=% Masat pér mésimdhénie dhe mésimnxénie
= Prakrikat e mésimdhénies

=P Mésimnxénia bashképunuese

-> Mjediset mé sé paku kufizuese

=2 Udhéhegja e shkollés

Pér t€ lehtésuar zbatimin e praktikés gjithépérfshirése dhe pér té zhvilluar shkollat gjithépérfshirése,
jané disa pérbérés ky¢ qé duhet t€ adresohen. Kéta pérbérés ky¢ né vijim pérdoren pér té pércjellé
fushat pér reflektim dhe veprim.

6.1.1 Vlerat, besimet dhe pritjet

Pér t€ krijuar njé kulturé gjithépérfshirése té shkollés q¢ promovon t&€ nxénit e pérmirésuar pér té
gjithé nxénésit, shkolla duhet sé pari t€ identifikojé njé séré vlerash dhe besimesh thelbésore pér
mésimnxénien qé do té€ funksionojé si zotim themelor i pércaktuar pér nxénésit dhe komunitetin®.

Né ményré ideale, né shkollén gjithépérfshirése ekziston besimi se té gjithé nxénésit mund &
mésojné sé bashku pa marré parasysh aftésisé ose aftésisé sé tyre t€ kufizuar, dhe géllimi i saj éshté
t€ ndihmojé té gjithé nxénésit pér t¢ mésuar dhe pér i mbajtur ata té angazhuar né mésimnxénie.
Prandaj, ekziston njé pritje qé né njé mjedis té tillé té karakterizuar nga barazia, mésimnxénia me
nxénésin né qendér té vémendjes dhe me punén bashképunuese nxénésit do t'i pérvetésojné kom-
petencat akademike, sociale dhe qytetare. Né disa shkolla gjithépérfshirése, drejtorét jané duke i
miratuar vlerat e bazuara né zhvillimin e njé ndjesie té pérkatésisé pér té gjithé anétarét e komu-
nitetit té shkollés pérmes punés ekipore sé téré shkollés, vendimarrjes sé¢ pérbashkét dhe kulturés
gjithépérfshirése. Fokusi éshté né ¢éshtjet e pjesémarrjes qé shkojné pértej mésimnxénies, té pérfshi-
hen, té vlerésohen, té njihen dhe té pranohen si anétaré plotésisht pjesémarrés té shoqérisé. Vlerési-
mi i diversitetit dhe ndryshimit shihet si njé pjesé thelbésore e procesit té heqgjes sé¢ pengesave ndaj
gjithépérfshirjes dhe rritjes sé pjesémarrjes sé ploté dhe zvogélimit té pérjashtimit.

8 Associacioni i New England i Shkollave dhe Kolegjeve, Inc. Guidebook.(2009). Zhvillimi i vlerave, besimeve themelore dhe prit-
jeve mésimore. Komisioni pér Shkollat e Mesme Publike.
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AKTIVITETI 6

Shihni tabelen mé poshte dhe diskutoni né grupper vlerat dhe besimet né shkollén tuaj. Dis-
kutoni Cfaré mungon nga ato née tabelén e paragitur. Cfarée mund té béni ju, pér té promovuar

ato vlera né shkolléen tuaj?

Tabela mund té pérdoret pér t€ nxitur diskutimin...

Cilat jané vlerat dhe besimet tona lidhur me..

Vlerat/besimet e rrénjosura né
arsimin gjithépérfshirés: a pajtoheni?

N
..arsimi? Ne besojmé se té gjithé kané té drejté né arsim.
N
..mesimnxenia? Ne besojmé se té gjithé mund té mésojné.
N
..veshtiresite ne te Ne besojmé se & gjithé mund té kené véshtirési né té
nxenit? nxeénit né fusha té caktuara ose né kohé té caktuar.
N
"'m,b‘?s?htetla ne te Ne besojmé se té gjithé kané nevojé pér mbéshtetje
nxenit? né mesimnxenien e tyre.
N

..pergjegjesia per
mesimnxenien e

Shkolla, mesimdheénési, familja dhe komuniteti kané
pergjegjésiné kryesore per té lehtésuar mésimnxenien

..kur fillon dhe
perfundon arsimi?

QPO POOO0Q

femijes? - dhe jo vetém nxenésin.
N
_ Ne i vlerésojmeé dallimet; ato jané normale dhe e
.dallimi’ pasurojné shogéring.
\/ . . .. . . . . .
Duhet té sfidohen géndrimet dhe sjelljet diskrim-
C inuese, pér té pergatitur femijet dhe té rinjte per nje
.diskriminimi? shoqeri gjitheperfshirése. Ne vlerésojmeé njé shogeri
tolerante gé pérqafon diversitetin.
N
..mbeshtetja Mésimdhénésit nuk duhet té izolohen, ata kané nevojé
e mesimdhenesve? per mbéshtetje té vazhdueshme.
N

Arsimi fillon gé né lindje, né shtépi. Edukimi né fémi-
jériné e hershme eshté jashtézakonisht i réendésishém
dhe te nxénit nuk ndalet me moshén madhore - mund
te jete nje proces i te mésuarit gjate gjithé jetés.

Shtoni temat tuaja... N

Gjitheperfshirja ne Arsim

23



24

6.1.2. Masat e mesimdhénies dhe mesimnxénies

Pér tiu pérgjigjur dhe pér t'i plotésuar nevojat e ndryshme té nxénésve, shkolla gjithépérfshirése do
t€ duhej té optimizonte personelin dhe burimet né dispozicion pér t'i mbéshtetur nxénésit. Shkol-
la gjithépérfshirése ka njé varg burimesh t&¢ mésimdhénies dhe t& nxénit né dispozicion té vet qé

do té lehtésonte zbatimin e praktikave gjithépérfshirése. Mésimdhénia e pérbashkét mund té jeté
ményré shumé e suksesshme pér €'i mésuar t€ gjithé nxénésit né klasé. Angazhimi i mésimdhénésve
gjithépérfshirés/pérkrahés krahas mésimdhénésit kryesor mund té jeté shumé efektiv pér nxénésit
me nevoja té veganta, vecanérisht pér ata me véshtirési té lehta. Mésimdhénési gjithépérfshirés
mund t¢ mbéshtesé jo vetém nxénésit me nevoja té veganta; ai mund té bashképunojé dhe té ndajé
praktika t€ mira gjithépérfshirése me t€ gjithé mésimdhénésit brenda shkollés. Pérgjegijésia e tij krye-
sore &shté té bashképunojé dhe mbéshtesé promovimin e arsimit gjithépérfshirés pérmes: ekipit té
mésimdhénies sé bashku me mésimdhénésit, pérshtatjen e mésimeve té arsimit té pérgjithshém dhe
mésimin e [éndéve t€ ndryshme, t¢ tilla si leximi, shkrimi dhe matematika, nxénésit me véshtirési té
lehta dhe té moderuara, pérdorimi i aktiviteteve praktike me grupe té vogla fémijésh me nevoja té
vecanta ose puné individuale né dhomat e burimeve, sigurojné qé burimet e nevojshme pér mésim
t€ jené né dispozicion pér té mbéshtetur fémijét e synuar, etj.

Nga ana tjetér, dhomat burimore/gjithépérfshirése jané njési té vogla qé sigurojné hapésiré pér puné
individuale me fémijét me nevoja té veganta ose grup té vogél fémijésh. Gjithashtu mund t€ pér-
doren pér té prodhuar materiale didaktike pér fémijét me nevoja té vecanta. Nganjéheré ekziston
kegkuptimi ose ato ngatérrohen me rolin e klasave speciale ose klasave té bashkangjitura brenda

shkollés.

Funksioni i Qendrés Burimore’:
® Mbéshtet integrimin dhe pérfshirjen e nxénésve me nevoja té vecanta
® Késhillim dhe rrjetézim
©® Mésimdhénési udhétues
® Trajnim pa shképutje nga puna
® Monitorimi dhe vlerésimi i nevojave
® Zhvillimi i plan programit
® Hulumtimi dhe raportimi i praktikave té reja

Klasa speciale pér fémijét me nevoja té veganta éshté zakonisht si njé klasé e veguar brenda shkollés

sé rregullt. Personeli pérfshin njé mésimdhénés € vecanté, i cili jep mésim né njé klasé me numér té
vogél nxénésish, moshash té pérziera dhe nganjéheré me diagnoza té njéjta, pér shembull, klasa spe-
ciale vetém pér fémijét me ¢rregullim té spektrit autistik. Nxénésit mund té kalojné t¢ gjithé kohén
e tyre né ato klasa ose mund té integrohen né klasa té rregullta né kohé té caktuara.

Synimi kryesor i klasés s¢ posagme ( e njohur me emértimin si klasé speciale apo klasé e bashkang-
jitur) éshté té shérbejé si “uré” pér té lidhur klasat e vecanta ( té bashkangjitura) me klasat e za-
konshme, me qgéllim qé té lehtésojé integrimin e fémijéve me nevoja té vecanta arsimore né pro-

9 MASH. Finksionalizimi i Qendrave Burimore. https:;//MASH.rks-gov.net/publikime-dhe-dokumente-per-femijetnxenesit-me-afte-
si-te-kufizuara-dhe-me-veshtiresi-ne-te-nxene
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gramin e rregullt t€ arsimit. Qé€llimi i kétyre klasave éshté pajisja e nxénésve me njohuri themelore
dhe pérgatitja e tyre pér té marré pjesé né ményré kuptimplote né klasat e rregullta. Klasat e bash-
kangjitura jané transformuar apo synimi éshté pér t'u transformuar né “dhomat burimore” té cilat
jané hapésira mésimore, me fokus né mbéshtetjen shtesé pér fémijét me nevoja té veganta por gé
ndjekin klasat e rregullta. Duke iu referuar UA24/2014, shndérrimi i klasave € bashkangjitura né
dhoma burimore jané pércaktuar edhe procedurat kur njé mésimdhénés i klasés sé bashkangjitur
kalon né mésimdhénés mbéshtetés. Pas pérfundimit t¢ procesit té shndérrimit t€ klasés sé bashkang-
jitur né dhomé burimore mésimdhénési i klasés sé bashkangjitur kalon né mésimdhénés mbéshtetés
né nivel shkolle.

Shkollat gjithépérfshirése jané gjithashtu té lidhura me Qendrén Burimore qé mund t luajé njé rol
t€ réndésishém né mbéshtetjen e tyre né ngritjen e kapaciteteve, strategjité e specializuara té mésim-
dhénies, késhilla pér planifikimin e njésive mésimore, vézhgimin dhe informatat kthyese.

6.2. Profilet e mesimdhenesit ne funksion te arsimit gjtheperfshires

Meésimdhénésit né njé klasé gjithépérfshirése e diné se ¢do nxénés éshté i veganté dhe duhet t€ ofrojné
stile t& ndryshme té t€ nxénit né ményré qé té maksimizojné potencialin e tyre. Ata jané né gjendje

t€ ofrojné kurrikulé fleksibile dhe t€ zbatojné stile t& ndryshme té t&¢ mésuarit, né ményré qé secili
nxénés t€ jeté i angazhuar né njé pérvojé kuptimplote. Ata reflektojné mbi strategjiné e tyre té mésim-
dhénies dhe vazhdimisht kérkojné té pérmirésojné aftésiné e tyre pér té ofruar teknika dhe metod-
ologji té pérshtatshme qé jané relevante pér pérvojat dhe nevojat e jetés reale té secilit fémijé. Mésim-
dhénési né njé klasé gjithépérfshirése siguron qé € gjithé nxénésit, duke pérfshiré edhe fémijéc me
nevoja té veganta arsimore, té kené mundési dhe zgjedhje qé u mundésojné atyre t€ marrin pjesé né
gamén e ploté té programeve dhe shérbimeve gé ofrohen brenda shkollés dhe komunitetit lokal. Ata
jané né gjendje té organizojné dhe krijojné mjedisin e t&é nxénit ku t€ gjithé nxénésit mund té marrin
pjesé né ményré aktive dhe t€ kontribuojné né ményré kuptimplote né aktivitetet e té nxénit.

Shkollat gjithépérfshirése i kushtojné vémendje t€ vecanté angazhimit té prindérve, nxénésve dhe
komunitetit né diskutimin e nevojave, géllimit dhe synimeve té té nxénit té nxénésve dhe pér shndér-
rimin e kétyre diskutimeve né plane mésimore si udhézime pér pérpjekjet e mésimnxénies nga ana

e nxénésve. Pér secilin fémijé me nevoja té veganta hartohet njé Plan Individual i Arsimit (PIA), pér
t€ cilin ekipi vlerésues i ekspertéve té fushave té ndryshme t€ zhvillimit vendos t€ ofrojé arsim té
pérshtatshém sipas potencialit té tij. Ndérsa, mésimdhénésit do té ofrojné aktivitete t¢ pérshtatshme
mésimore dhe mbéshtetje shtesé né pérputhje me synimet dhe objektivat e PIA.
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6.2.1. Mésimdhenesi gjithepéerfshires

4 )
AKTIVITETI 7
Duke pasur parasysh qé tani diskutuam per arsimin gjithepérfshirés dhe shkollén gjitheperf-
shirése, diskutoni né grup dhe ‘portretizoni’ mesimdhénésin gjithepérfshirés. Evidentoni se
paku nga 5 karakteristika.
Lexoni pjesén né vijim per profilin e mesimdhenesit gjitheperfshirés dhe identifikoni te per-
\bashkétat dhe dallimet nga ajo gé keni péershkruar ju. )

Profili éshté zhvilluar rreth késaj kornize té vlerave thelbésore dhe fushave t&é kompetencés:
® Vlerésimi i diversitetit té nxénésit - ndryshimi i nxénésit konsiderohet si njé burim dhe njé aset
pér arsimin.

Fushat e kompetencés brenda késaj vlere thelbésore kané té béjné me:
® Konceptet e arsimit gjithépérfshirés;
® Dliképamja e mésimdhénésit pér ndryshimin e nxénésit.
® Mbéshtetja e t€ gjithé nxénésve — mésimdhénésit kané pritje t& médha pér té gjitha arritjet e
nxénésve.

Fushat e kompetencés brenda késaj vlere thelbésore kané té béjné me:
® Promovimi i mésimit akademik, praktik, shogéror dhe emocional té té gjithé nxénésve;
® Qasje efektive t&¢ mésimdhénies né klasat heterogjene.
® Puna me € tjerét - bashképunimi dhe puna né ekip jané qasje thelbésore pér té gjithé mésuesit.

Fushat e kompetencés brenda késaj vlere thelbésore kané té béjné me:
® Puna me prindérit dhe familjet;
® Duke punuar me njé séré profesionistésh té tjeré arsimor.
® Zhvillimi Profesional Personal - mésimdhénia éhté njé veprimtari mésimore dhe mésim-
dhénésit marrin pérgjegjési pér té nxénit e tyre gjaté gjithé jetés.

Fushat e kompetencés brenda késaj vlere thelbésore kané té béjné me:
® Meésimdhénésit si praktikues reflektues;
® Arsimi fillestar i mésimdhénsve si njé themel pér t€ nxéné dhe zhvillim t¢ vazhdueshém
profesional.
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6.3. Sherbimet mbéshtetese

e \V4 A
“Shkollat e rregullta me orientim gjitheperfshires jane menyra me efikase per
luftimin e diskriminimit, krijimin e komuniteteve mikpritese, ndertimin e nje shogerie
gjitheperfshirese dhe arritjen e arsimit per te gjithe”

Deklarata e Salamankes dhe Korniza per Veprim 1994, Neni 2

( AKTIVITETI 8

Ndahuni ne grupe.

Grupi 1: Lexon dhe prezenton pjesén: Sherbimet mbéshtetése péer plotésimin e nevojave té
veganta arsimore né arsimin parauniversitar né Kosove;

Grupi 2: Lexon dhe prezenton pjesén: Profili i mésimdhenésit mbéshteteés;

Grupi 3: Lexon dhe prezenton pjesén: Profili i edukatorit/es mbéshtetés;

Grupi 4: Lexon dhe prezenton pjesén: Profili i mesimdhenésit udhétues;

Grupi 5: lexon dhe prezenton pjesén: Profili i asistentit.

Shérbimet mbéshtetése pér plotésimin e nevojave t€ veganta arsimore né arsimin para-universitar né
Kosové:

® Né MASH, Divizioni pér Arsimi me Nevoja té Vecanta (DANYV) vepron né kuadér té Departa-
mentit t€ Politikave té Arsimit Parauniversitar (DPAP) dhe pérbéhet nga katér eksperté dhe njé
administrator.

® Drejrorité Komunale t& Arsimit administrojné punén e shkollave né komuné. Komunat né
Kosové kané kompetenca té plota dhe ekskluzive né ofrimin e arsimit publik parafillor, fillor
dhe té mesém, duke pérfshiré regjistrimin dhe licencimin e institucioneve arsimore, punésimin,
pagesén e rrogave dhe trajnimin e mésimdhénésve dhe administratoréve té arsimit. (Ligji Nr.
03 / L-040 pér Vetéqeverisjen Lokale, Neni 17).

® Zyrtarét mbéshteten nga DANV me trajnime té vazhdueshme qé lidhen me fushén e arsimit
gjithépérfshirés / nevoja té vecanta, me zbatimin e ligjit, PSAK-ut, udhézimeve administra-
tive etj. Zyrtarét e arsimit gjithépérfshirés mbajné takime té rregullta me DANV pér té marré
késhilla dhe pérkrahje dhe pér té shkémbyer informacione rreth pérvojave.

® Ekipet vlerésuese profesionale t& komunés. Ligji pér Arsimin Parauniversitar (neni 41)
parasheh qé secila komuné, vetém ose né bashképunim me komunat e tjera, do té krijojé
njé ekip profesional vlerésues dhe mbéshtetés pér nevoja té vecanta arsimore pér t€ siguruar
mbéshtetje t€ jashtme pér institucionet arsimore dhe/ose trajnuese pér té ofruar késhillime dhe
udhézime pér mésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit. Deri mé tani, 28 komuna kané themel-
uar ekipet e vlerésimit. DANV ka zhvilluar dhe ofruar njé instrument me udhézime rreth
pérdorimit t€ tij nga ekipet vlerésuese komunale dhe ekipet vlerésuese jané trajnuar pér pér-
dorimin e kétij instrumenti. Struktura e ekipit vlerésues pérbéhet nga: zyrtari i DKA-s¢ pér ar-
simin gjithépérfshirés, psikologu, punétori social, mésimdhénési gjithépérfshirés (mbéshrtetés),
mésimdhénési i Qendrés Burimore,specialisti i rehabilitimit varésisht nga lloji i nevojés sé
vecanté. Prindi / kujdestari duhet t€ konsultohet gjaté kohés s¢ vlerésimit.
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® Ekipet mbéshtetése. Udhézimit Administrativ Nr. 24/2014 pércakton se shkollat duhet t&
krijojné ekipe mbéshtetése pér té mbéshtetur transferimin e nxénésve nga klasat e bashkangji-
tura né klasa té rregullta. Ekipi Mbéshtetés pérbéhet nga anétarét né vijim: drejrori i shkollés,
mésimdhénési i klasés sé bashkangjitur dhe mésimdhénési mbéshtetés, psikologu apo pedagogu
ose njé mésimdhénés i trajnuar né arsimin gjithépérfshirés.

Me qéllim € krijimit t€ sistemit arsimor gjithépérfshirés, fokusi kryesor duhet té jeté mbi até qé po
ndodh né klasat e regullta dhe se si t&¢ mbéshteten mésimdhénésit e zakonshém pér €'i pérfshiré dhe
pér ¢'i pérmbushur nevojat e ndryshme né klasé.

Neé Kosové funksionojné disa mekanizma té cilét i mbéshtesin institucionet edukative dhe arsimore
si: mésimdhénési mbéshtetés, edukatori mbéshtetés dhe asistenti pér fémijét/nxénésit me nevoja

té vecanta. Kéto profile té mésimdhénésve dhe edukatoréve mbéshtetés si dhe asistentéve, tani jané
aktive né disa institucione parashkollore dhe shkolla té cilét kané rolin e mbéshtetjes profesionale
dhe asistencés népér institucione parashkollore dhe shkolla dhe jané nén kompetencén e Drejtorive
Komunale té Arsimit dhe veté shkollave, ndérsa roli i MASH-it éshté hartimi i politikave dhe moni-
torimi i tyre né terren.

Mésimdhénési mbéshtetés: ka statusin e njéjté sikurse t€ gjithé mésimdhénésit e tjeré brenda njé
shkolle, por fokusi i punés s¢ tij jané nxénésit me nevoja té vecanta arsimore. Mésimdhénésit
mbéshtetés duhet € planifikojné mésimdhénien, té pérdorin metoda dhe teknika t&¢ mésimdhénies
@€ ju pérshtaten nevojave, talenteve si dhe stileve té€ ndryshme té té nxénit dhe té mundésojné qé
secili nxénés pa marré parasysh dallimet t€ jeté i pérfshiré né aktivitetet né klasé dhe té pérfitoj nga
té€ nxénit.

Edukator/ja mbéshtetés/e; éshté me status t€ njéjté sikurse té gjitha edukatoret né institucion
parashkollor, por fokusi i tij/saj jané fémijét me nevoja té veganta. Ata duhet té krijojné shprehi dhe
t€ promovojné baraziné né grupe-moshé/klasé ku secili fémijé té ndjehet i respektuar dhe ¢muar si
individ, njékohésisht duhet té keté njé bashképunim t€ ngushté me téré stafin e institucionit paras-
hkollor né veganti me edukatoret e grup- moshave né té cilén éshté fémija dhe i ofrohet mbéshtetje,
te edukatoret e para dhe pérgjegjése té fémijés.

Asistenti: asistenti né klasé né masé t&¢ madhe mund t€ pérmirésojé cilésiné e procesit mésimor, duke
iu ndihmuar né radhé té paré dhe direkt fémijéve/nxénésve. Asistenti pércaktohet né rastet kur ekipi
vlerésues pedagogjik komunal vleréson dhe rekomandon se njé fémije/nxénési i duhet njé mbéshtet-
je nga asistenti.

Psikologu: i cili ofron shérbime psikologjike né institucione parashkollore dhe shkolla né pérputhje
me politikat e zhvillimit t€ arsimit dhe institucionit edukativ/arsimor i cili fokusohet né promov-
imin dhe zhvillimin psiko-fizik t€ fémijéve/nxénésve si dhe lehtésimin e mésimnxénies. Psikologu
bashképunon me personelin administrativ dhe pedagogjik pér realizimin dhe ofrimin e shérbimeve
té drejtpérdrejta pér fémijét/nxénésit, po ashtu ofron shérbime késhilluese dhe trajnuese pér stafin e
institucionit edukativ/ arsimor dhe prindérit.
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Pedagogu: pérqendrohet né zhvillimin profesional & mésimdhénésve dhe zhvillimin e profileve

nxénésve né bashképunim me mésimdhénésit, duke pérdorur teknika dhe metoda bashkékohore si

dhe éshté bashképjesémarrés né hartimin e PIA-sé.

6.3.1. Profili i mesimdhenesit mbéshtetes

Detyrat dhe roli i mésimdhénésit mbéshtetés:

Identifikon nxénésit gé kané nevoja té vecanta arsimore dhe vleréson ato nevoja

Planifikon dhe organizon bashké mésimdhénie me mésimdhénésin e rregullt né klasa ku ka
nxénés me nevoja t€ veganta arsimore

Kur éshté e nevojshme térheq njé grup mé té vogél t€ nxénésve pér t’ju ofruar mésimdhénie té
veganté né ndonjé 1éndé té caktuar

Pérpilon planin individual té arsimit bashké me mésimdhénésin e rregullt, prindin dhe kur
éshté e mundshme edhe veté nxénésin me nevoja t€ veganta arsimore

Pérkujdeset qé plani individual i arsimit té nxénésve me nevoja té vecanta arsimore té rishi-
kohet dhe vlerésohet né periudha té rregullta kohore dhe kohé pas kohe té ripunohet nése ka
nevojé

Té bashképunojé me prindérit e fémijéve me nevoja té veganta arsimore dhe me mésim-
dhénésin e rregullt pér té definuar synime dhe objektiva reale arsimore pér fémijén

Késhillon mésimdhénésit se si t&¢ punohet me fémijét me nevoja té vecanta arsimore

Jep késhilla dhe pérpilon materiale mésimore alternative bashké me mésimdhénésin e klasés sé
rregullt t€ cilat do té pérdorén né mésimdhénien me nxénésit me nevoja t€ veganta arsimore
Ndihmon né vetédijesimin e stafit té shkollés pér procesin e gjithépérfshirjes

Ndihmon drejtorin e shkollés dhe stafin tjetér udhéheqés pér akomodimin e nxénésve me nev-
oja t€ veganta arsimore dhe pér t€ plotésuar nevojat e larmishme té tyre

Né bashképunim me mésimdhénésin udhétues dhe Qendrat Burimore ndihmojné né iden-
tifikimin e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore qé jané jashté shkollés dhe ata qé jané né
shkollé por q¢é nuk marrin mbéshtetje adekuate.

Bashképunon me mésimdhénésin e klasés sé¢ bashkangjitur né shkollén ku punon dhe plani-
fikojné sé bashku mbéshtetjen pér nxénésit me nevoja té veganta arsimore qé jané né klasa té
rregullta né shkollé

Bashképunon me Qendrat Burimore rreth metodave té mésimdhénies, materialeve mésimore
dhe rreth mbéshtetjes sé nevojshme pér nxénésit me nevoja té veganta arsimore né klasa té
rregullta.

6.3.2. Profili i edukatorit/es mbéshtetés

Edukatori mbéshtetés ndér té tjera ka edhe kéto detyra dhe pérgjegijési :

I realizon géllimet dhe detyrat e arsimit dhe edukimit parafillor;

Planifikon dhe realizon planin vjetor, mujor t€ punés edukative dhe arsimore si dhe zhvillon
aktivitete té pérbashkéta me edukatoret e grup-moshave té ndryshme;
Pérdor metoda dhe teknika bashkékohore té¢ mésimdhénies duke marré parasysh nevojat indi-
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viduale té fémijéve me nevoja té vecanta arsimore sipas grupmoshave;

Pérdor metoda dhe teknika bashkékohore té mésimdhénies duke marré parasysh nevojat indi-
viduale t€ fémijéve me nevoja té veganta arsimore sipas grupmoshave;

Harton plane individuale pér fémijét me nevoja té veganta (né bashképunim me edukatoren,
prindérit apo kujdestaré té fémijéve, me asistent personal si dhe me stafin profesional té insti-
tucionit);

Bashképunon me ekipin pér identifikim dhe vlerésim pedagogjik té fémijéve me nevoja té
vecganta arsimore né nivel komunal;

Sipas Ua 24/2014, neni 5 pika 4 sipas nevojés kur éshté e domosdoshme punon individualisht
me fémijét jashté grup- moshés;

Ndihmon edukatoret né puné me fémijé me nevoja té vecanta dhe si t¢ menaxhohet puna me
téré grupin;

Né bashképunim me edukatoren e grupit hartojné materiale alternative pér fémijé me nevoja té
vecanta arsimore;

6.3.3. Profili i meésimdhenesit udhetues

Mésimdhénésit udhétues jané profesionist né fushén e edukimit pér fémijé me nevoja té vecanta

arsimore. Puna e tyre fokusohet jashté qendrés burimore, pér t€ ofruar mbéshtetje nxénésve dhe

mésimdhénésve né shkolla, por edhe brenda qendrés né shérbimet e mbéshtetjes. Mésimdhénésit

udhétues kané rol shumé dimensional dhe pér ve¢ mbéshtetjes specifike pér nxénés me nevoja té

veganta.

Mésimdhénésit udhétues mbulojné edhe fushat tjera gé lidhen me promovimin e arsimit gjithépérf-

shirés si :

Identifikimin e nevojave pér mbéshtetje te fémijét me nevoja té veganta né shkolla;
Vlerésimin e nevojave pér mbéshtetje pedagogjike;

Pérkrahin procesin e tranzicionit t€ fémijéve me nevoja té veganta arsimore nga qendrat buri-
more né shkollat e rregullta;

Késhillimin e mésimdhénésve, shérbimeve pedagogjike dhe drejtoréve;

Dhénien e késhillave lidhur me pajisjet dhe materialet e nevojshme pér nxénésit;

Hartimin, shkrimin dhe rishikimin e Planit Individual t& Arsimit (PIA) né bashképunim me
mésimdhénésit dhe prindérig

Modifikimin e pérmbajtjes sé kurrikulés, strategjive t¢ mésimdhénies, materialeve dhe vlerésimi
né bazé t€ nevojave individuale t€ nxénésve;

Intervenimin dhe pérgatitjen e planeve mésimore;

Realizon puné individuale me nxénésit me nevoja té vecanta arsimore,(sipas nevojés - mésim
shtesé né qendrén burimore); ® Mban trajnime pér mésimdhénéset e qendrés burimore sipas
kérkesave dhe nevojave mésimore;

Ndihmon mésimdhénéset e qendrés né kuptimin dhe zbérthimin e aftésive sipas fushave té
aktiviteteve mésimore;

Monitorimin e pérparimit t€ arritjeve pér nxénésit me nevoja t€ veganta arsimore;

Ofron rekomandime dhe sugjerime pér té krijuar materialet didaktike t& duhura dhe alterna-

tive;
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® Modifikon materialet né sistemin Braill;

® Identifikimi i nevojave pér mbéshtetjen e stafit mésimdhénés né shkolla;
® Bashképunon me DKA-t€, OJQ-té;

® Bashképunon me ekipet né qendrén burimore;

® Bashképunon me rrjetin e mésuesve udhétues;

® Kirijimi i bazés sé t& dhénave pér procesin e mbéshtetjes.

6.3.4. Profili i asistentit

Detyrat dhe pérgjegjésité e asistentit pér fémijét/nxénésit me nevoja té vecanta:

® Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orientim dhe mobilitet,
transport, pozitén dhe uljen e nxénésit né klasé.

® Bashképunon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-sé, 1éndé t¢ individual-
izuara ose mésim né fusha té aktiviteteve.

@ DPérgatit materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jashté klasés.

® Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara té fémijéve, pérgatit informata
kthyese pér véshtirésité dhe arritjet e fémijéve.

@® Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e té gjithé fémijéve me NV né klasé, inkurajon
fémijét né komunikim, pér pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e té folurit dhe gjuhés pérmes
bisedés dhe lojés.

® Mbikéqyré dhe ndihmon fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushgimore, kujdeset pér nevojat
fizike-fiziologjike dhe mjekésore té nxénésve dhe asiston né veshjen dhe pastértiné e pérgjithshme
té tyre.

@ Promovon bashképunimin shkollé-shtépi, mbéshteté dhe diskuton ¢éshtje té ndjeshme me prin-
din/kujdestarin.

® Prezenton punén dhe arritjet e nxénésve. Informacionet né shkollé/institucion i trajton si ploté-
sisht konfidenciale.

® Dérdoré pajisje specifike audiovizuele, teknologjike pér té ndihmuar procesin e té nxénit.

® Paraqet punén dhe arritjet e nxénésit/ve, plotéson dosjet/ portfoliot e nxénésit/ve.

® Bashképunon me njerézit profesional né shkollé/institucion si: pedagog, psikolog etj.

Mésimdhénésit duhet té pérshtaten me kalimin nga pérvoja e mésimdhénies ballé pér ballé né ud-
hézimet né distancé. Por, né kété ndryshim té papritur, mésimdhénésit mund t€ pérballen me sfida
shtesé né lidhje me pérdorimin e teknologjisé dhe té pajisjeve dhe gjithashtu pér té gjetur strategjité
mé t€ mira pér hartimin e kurrikulés né mjedisin né mésimin online. Duke marré parasysh arsyet e
vecanta, deri né ¢faré mase mésimdhénésit jané t€ gatshém dhe € afté & béjné dallimin dhe adres-
imin e té gjithé nxénésve né klasén virtuale, né vecanti pér nxénésit me nevoja té veganta arsimore
(Frumos, 2020)?
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7. Te mesuarit se bashku

Mjedisi i favorshém né klasé ose mund té€ pérmirésojé ose té pengojé aftésiné e nxénésve pér té
mésuar. Mirégenia emocionale e nxénésve ndikon né aftésiné e tyre pér té¢ mésuar dhe ka shumé
faktoré qé ndikojné né miréqgenien e tyre té pérgjithshme. Atmosfera né klasé éshté njé nga kéta
faktoré; atmosferat e klasés qé kujdesen pér mirégenien emocionale té té gjithé anétaréve ndikojné jo
vetém né rezultatet e tyre té mésimit, por edhe né zhvillimin e tyre emocional. Hulumtimi arsimor
mbéshtet krijimin e njé atmosfere té respektit té ndérsjellé, ku nxénésit ndjehen té liré pér té béré
pyetje dhe pér té shprehur mendimet dhe ndjenjat e tyre (Stronge, 2002). Duke pasur parasysh
kété, té rriturit né € gjitha kontekstet shogérore, jo vetém né familje ose né komunitet, por edhe né
mjediset e shkollés, jané faktoré vendimtaré dhe model pér nxitjen e zhvillimit t€ njé raporti té tillé
midis mirégenies emocionale dhe arritjeve akademike tek fémijét.

Ka shumé nisma qé kané studiuar faktorét qé ndikojné né procesin e té nxénit té nxénésve.. Ato
ndigen nga njé numér i teknikave ose fushave t&¢ ndérhyrjes qé jané dokumentuar si efektive pér
arritjen e rezultatit té déshiruar né performancén akademike té fémijéve. Disa fusha qé duhet t&
merren parasysh gjaté krijimit t€ atmosferés me respekt t€ ndérsjellé jané dizajnimi i klasés, procedu-
rat né klasé dhe strategjité e klasés (Bucholz, 2009). Mé poshté do t¢ diskutohen disa fusha té ndé-
rhyrjes q¢ mund t'u ndihmojné mésimdhénésve né pérpjekjet e tyre pér té pérmirésuar miréqgenien e
nxénésve t€ tyre si dhe performancén e tyre.

7.1. Klasat gjitheperfshirese

AKTIVITET! 9

Dikutoni né grup, si mund té inkurajoni mésimdhenésit e shkollés tuaj, pér té krijuar dhe
menaxhuar njé klasé gjithepérfshirése. Si mund té perfshihen né keté geshtje pedagogu, psi-
kologu, mesimdhénésit e profilit gé u diskutuan me larte?

Shkollat gé synojné té pérfshijné né ményré aktive € gjithé fémijét duke pérdorur ményra té ndryshme
mésimdhénies dhe promovojné praktikén e diversitetit mésimdhénien gjithépérfshirése. Zbatimi i njé sistemi
t€ pérfshirjes né shkollé promovon zhvillimin e ndérveprimeve shogérore, ku ¢do fémijé ndjen njé ndjenjé &
pérkatésisé.

Nijé klimé gjichépérfshirése né klasé i referohet njé mjedisi ku € gjithé nxénésit ndihen t& mbéshtetur intelektu-
alisht dhe akademikisht dhe u shtrihet njé ndjenjé e pérkatésisé né klasé pavarésisht nga identiteti, preferencat
e t& mésuarit ose arsimimi. Mjedise t€ tilla mbéshteten kur mésimdhénésit dhe nxénésit punojné sé bashku pér
mendueshméri, respeke dhe pérsosméri akademike dhe jané thelbésore pér t€ inkurajuar suksesin akademik &

t€ gjithé nxénésve .
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-> Grupet e tryezave € vendosura rreth klasave gjithépérfshirése

Grupimi i studentéve u jep atyre njé¢ mundési pér € bashkévepruar me shokét e tyre t€ klasés, si dhe t lidhen
dhe & mésojné prej tyre gjithashtu. Ekzistojné efekte t€ shumta pozitive té pérdorimit té késaj gasjeje si njé
nxitje e papritur e vetévlerésimit, marrédhénie € shéndetshme ndérmjet grupeve, respeke pér studentét me €
meta akademike, géndrim pozitiv ndaj shkollés dhe aftésia pér & punuar si lojtar ekipi.

-> Teknologji ndihmése gjerésisht e disponueshme

Teknologjia ndihmése duhet t'u sigurohet lehtésisht studentéve pér € mbéshtetur interesat, stilet dhe nevojat e tyre
individuale. Teknologjia e fundit, si¢ jané kapjet adaptive t lapsit, aplikimet ndérvepruese, mjetet e komunikimit

miqgésore pér fémijé dhe mbivendosjet e ngjyrave jané € gjitha té dobishme pér ta béré mé & lehté pér fémijét me

nevoja té vecanta ¢ € pérfshihen né diskutime shkollore dhe t€ marrin pjesé né aktivitete gjithashtu.

=% Ndihmat krijuese t€ t€ nxénit vizual qé pérdoren né klasat gjithépérfshirése

Mbéshtetjet vizuale zakonisht pérdoren né klasat gjithépérfshirése. Ndihma t€ tilla si organizatorét vizualé
tradicionalé dhe moderné - qofshin kéto & krijuara nga njé student, mésues apo kompani teknologjike, mund
ti ndihmojné studentét € tejkalojné dukshém kolegét e tyre qé nuk i pérdorén kéto mjete. Materialet e tjera
vizuale jané gjithashtu efekdve. Njé tradité e zakonshme (sidomos né klasat parashkollore) ésht qé gjithcka

t€ jeté me ngjyra sa mé shumé qé té jeté¢ e mundur. Oraret ditore, né formé pikture ose té shkruar, shpesh
vendosen né njé vend té spikatur pér &€ ndihmuar né kuptimin e konceptit € dités dhe kohés. Pér € kujtuar
konceptet, tabelat mund t€ pérdoren pér i ndihmuar nxénésit & kuptojné temat dhe né & njéjén kohé, ¢i
shtyjné ata € mbajné mésimet e pérditshme dhe t'i zbatojné ato né jetén e tyre t€ pérditshme né shtépi.

DPérveg késaj, teknologjia moderne shtyn gjithashtu pér materiale mé interaktive dhe t€ dobishme mésimore.
Disa aplikacione i ndihmojné studentét né skemat matematikore dhe vizatimet me tinguj dhe ngjyra krijuese.
ME né fund, né njé klas¢ gjithépérfshirése, nuk do t€ ket€ mungesé t¢ etiketave, simboleve dhe fotografive &
vendosura népér dhomé pér t€ ndihmuar studentét t€ identifikojné zonat e & mésuarit, furnizimet, materialet
dhe sendet me interes.

(https://igmaward.com/uncategorized/characteristics-of-an-inclu-
sive-classroom/).

= Strukeurim i komunikimit né klasé pér t€ inkurajuar pjesémartjen me respekt dhe € drejeé
Meésimdhénésit mund t€ vendosin rregulla themelore ose udhézime specifike pér sjelljen e duhur né fillim &
vitit shkollor (duke pérfshiré konfidencialitetin, mosmarréveshjen e respektuar dhe debatin civil); Nxénésve
mund t'u ofrohet kohé e mjaftueshme pér t¢ menduar pér pérgjigjet e pyetjeve kryesore ose pér t€ shkruar
pyetje té reja para se t€ pérgjigjen.

= DPérdorim i grupeve t€ vogla pér t€ inkurajuar ményra jo-konkurruese t€ € nxénit dhe pér & inkurajuar

komunikimin ndérkulturor
Nése modelet e ndarjes sé uléseve né klasé jané  lidhura me modelet e mospjesémartjes, mésimdhénésit
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mund té caktojné grupe t€ vogla me diversitete & bdryseshme. Nése disa nxénés hezitojné té flasin né klasg, ata
mund @ kontribuojné sé pari né grupe & vogla. Mésimdhénésit duhet ¢'i kushtojné vémendje té kujdesshme
dinamikés sé grupeve dhe té ndérhyjné nése disa nxénés pérjashtohen nga pjesémarrja e ploté dhe / ose studenté
mé té vendosur fillojné &€ dominojné.

= Parashikim i céshtjeve € ndjeshme dhe praimi i ndryshimet racore, klasore ose kulturore né klasé
Kur diskutohen ¢éshgje t€ diskutueshme, mésimdhénésit duhet &€ presin pérgjigje emocionale apo edhe konflikt.

=% Modelim i gjuhés gjithépérfshirése

- Si njé element i zhvillimit t€ njé ambient & respektueshém, gjithépérfshirés, mésimdhénésit mund € jené &
vetédijshém pér praktikat gjuhésore ¢ modelojné. Duhet pérdorur gjuhé e pérshtatshme pér @ gjithé pa asnje
dallim.

=P Perdorim i shembujve € shuméfishté dhe ¢ ndryshém

Pérdorim i shembujve multikulturoré me pamje dhe materiale sa mé shumé qé  jeté e mundur

Kur zbatohet miré, arsimi gjithépérfshirés siguron arsim mé cilésor pér nxénésit. Kétu jané disa nga karakeeristi-

kat e klasave gjithépérfshirése:

7.1.2. Klasat e dekoruara dhe te organizuara

Né pérgjithési, né kontekstin toné mé pak vémendje i kushtohet kushteve fizike né t€ cilat fémijét
mésojné; megjithése kjo éshté studiuar gjerésisht dhe pranohet réndésia e tyre né arritjen e pérgjithshme
akademike. Njé mjedis i miré zbukuruar dhe i organizuar éhté njé mjedis mikprités. Cdo gjé qé
shkakton ndjenjén e rehatisé mund té ndihmojé né proceset e té nxénit: ngjyrat e klasés, karriget dhe
bankat e rehatshme, jastékét ose ¢farédo materiali tjetér né dispozicion qé mund t€ shtojé ngrohtési
né mjedis. Fémijét mésojné né mjedise té rehatshme dhe aty ku ata kané gasje né t¢ gjitha materialet
e nevojshme né varési t&¢ metodés sé tyre té té nxénit (audio, vizuale ose kinestetike).

Njé getér faktor fizik qé ndikon né performancén e tyre éhté gjithashtu metoda se si rregullohen
bankat. Nxénésit mésojné mé miré kur jané né pozité shoqéruese me moshatarét e tyre.

7.1.3. Takimet ne klase

Klasat nuk jané mjedise t& ngurta dhe nxénésit e diné se si sfidat dhe mendimet e tyre duhet té
vlerésohen né procesin e zgjidhjes sé tyre. Takimet mund € pérmbajné tema t€¢ ndryshme dhe té
cilat mund té ndihmojné né zgjidhjen e problemeve, por mé sé shumti ato jané gjithashtu njé mjet
i miré pér shqyrtimin e nivelit té ndérveprimit shogéror dhe proceseve mésimore (p.sh. né njé léndé
t€¢ caktuar). Takimet né klas¢ mund t’i inkurajojné fémijét t& punojné sé bashku pér t¢ zgjidhur
problemet gjaté ushtrimit t€ aftésive pro-sociale (Bucholz & Sheffler, 2009)."°

10 Bucholz, J. L. & Sheffler, J. (2009). Krijimi i mjedisit té ngrohté dhe gjithépérfshirés i klasés: Planifikimi qé té gjithé fémijét té
ndjehen té miréseardhur. Revista elektronike pér arsimin gjithépérfshirés 2(4).
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7.1.4. Klasat respektuese

Si¢ u pérmend mé lart, € rriturit jané model pér sjelljen e fémijéve. Vlerat e mésimdhénésve si
dhe animet e tyre reflektohen né mesin e nxénésve; prandaj ata nxisin ose démtojné respektin e
ndérsjellé né klasé. Pér t& krijuar njé klasé respektuese, mésimdhénési duhet té vérejé ndérveprimet
e nxénésve dhe t€ pércjellé nése dicka e pazakonté ose e démshme po ndodh dhe té mos tregojé
tolerancé pér pérjashtimin social ose ngacmimin e personave brenda atij mjedisi (Eessler, 2003)12.
Njé nga sjelljet e mosrespektimit qé vérehen mé sé lehti jané ato kur njerézit pérdorin fjalé, fjali ose
komente degraduese bazuar né pamjen fizike, aftésiné e kufizuar (intelektuale ose fizike), kulturén ose
pérkatésiné shoqérore ose nivelin socio-ekonomik té té tjeréve. Prandaj, mésimdhénésit nuk duhet té
tolerojné njé sjellje té tillé dhe duhet t€ ndérpresin gjuhén degraduese. Ndérhyrja né njé situaté té tillé
dhe marrja e masave pér té parandaluar até qé té ndodhé pérséri do té shmangin pérséritjen e situatave
t€ tjera té rénda € dhunés.

Klasat respektuese mésojné té kundértén e asaj qé pérshkruhet mé sipér; nxisin dhe ndihmojné né
rritjen e marrédhénieve té bazuara né respekt té ndérsjellé. Nxénésit vézhgojné mésimdhénésit pér
t€ paré se si ndérveprojné me mjedisin shogéror dhe moral. Modelet e vendosura nga té rriturit né
klasé dhe jashté klasés luajné njé rol shumé té madh né zhvillimin e klasés respektuese. Kur nxénésit
vézhgojné mésimdhénésit, ata mund € vlerésojné se ¢faré éshté e vérteté dhe se ¢faré po akerohet.

Fémijét lulézojné me sinqeritet. Ata e meritojné té kalojné kohén e tyre né klasa ku mésimdhénésit e
respektojné nevojén pér ndershméri dhe integritet (Miller dhe Pedro, 2006).

7.1.5. Mjediset mé pak kufizuese

Procesi i té nxénit bazohet né krijimin e njé mjedisi qé gjeneron ndjenjat e t€ genit i vlerésuar si njé
anétar i réndésishém i bashkésisé né klasé. Gjithépérfshirja éshté e mundur vetém kur jemi négjendje
€ krijojmé kontekste t€ tilla mbéshtetése mésimore. Mjediset mbéshtetése krijojné mundési pér
nxénésit qé t€ dalin nga zona e rehatisé, né ményré qé té jené né gjendje t'a shprehin veten e tyre
dhe t€ kérkojné ide té reja. Ata nxisin punén né grupe, duke marré rolet udhéheqése dhe duke nxitur
pérgjegjésiné e nxénésve pér veté procesin e tyre té té€ nxénit.

Cdo nxénés mbetet person i vecanté me njé séré aftésishé dhe preferencash mésimore té vecanta.
Mésimdhénésit né mjediset gjithépérfshirése vézhgojné dhe gjejné informata rreth interesave té
nxénésve, t¢ cilat informata jané té réndésishme pér pérgjigjen pozitive ndaj performancés dhe
kontributit t& nxénésve. Ata jané duke punuar vazhdimisht dhe né ményré aktive né ndértimin
dhe forcimin e métutjeshém té marrédhénieve ndérmjet nxénésve. Puna ekipore, bashképunimi,
ndershméria dhe respekti pér njéri-tjetrin jané shumé té¢ réndésishme pér klasén e tyre. Vlerat e
sipérpérmendura synojné arritjen e asaj qé pritet pér t€ kontribuar né mbéshtetjen e nxénésve me
nevoja té vecanta, kur éhté e nevojshme.

Njé tjetér tipar i réndésishém i shkollave gjithépérfshirése éshté mjedisi fizik. Mésimdhénésit né
shkollat gjithépérfshirése jané t€ vetédijshém pér réndésiné qé kané mjediset fizike né eksplorimin
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e aftésive dhe mundésive mésimore té nxénésve. Ata jané gjithashtu té vetédijshém pér ndikimin e
hapésirés fizike né praktikat e mésimdhénies. Prandaj, ata vazhdimisht ndérhyjné dhe ndryshojné
kushtet fizike té klasés sé tyre pér t'iu pérshtatur mé miré nevojave dhe preferencave té nxénésve pér
mésim.

Pérveg késaj, shkollat gjithépérfshirése jané shumédimensionale; ato pérdorin mésimin ekipor me
mésimdhénés ose vullnetaré té ndryshém, si dhe u japin réndési grupeve té té nxénit né klasé duke
rritur fleksibilitetin né madhésiné dhe pérbérjen. Kjo mund té pérfshijé bashkimin e hapésirave
mésimore né njé t& madhe ose ndarjen e hapésirave mé t€ médha né ato mé t€ vogla. Né raste té tjera,
mésimi né klasé dhe hapésira né natyré kombinohen. Modifikime t& métejshme t&é mjedisit mésimor
mund t€ béhen duke krijuar grupe té strukturuara té lojés, lexime né vetvete ose té mésuarit né grupe
mé t€ vogla né njé mjedis me lodra dhe mjete t€ tjera mésimore, té cilat stimulojné imagjinatén dhe
zhvillimin e pérgjithshém t& nxénésve.

7.2. Udhehegja e shkolles

Shkollat gjithépérfshirése ndryshojné nga shkollat e tjera pér shkak té njé séré politikash dhe praktikash.
Shkollat gjithépérfshirése ndérmarrin veprime pér té ndryshuar praktikat dhe strukturén e tyre sipas
nevojés, pér té pérmbushur parimet e arsimit gjithépérfshirés né té cilat ata besojné. Nga ana tjetér,
duhet té pérdoren strategji pér t'iu qasur kétyre veprimeve qé synojné pérmirésimin sipas parimit té
arsimit gjithépérfshirés.

Shkollat qé kané pérqafuar tashmé zotimin pér gjithépérfshirjen nuk mund té kérkojné ndryshime né
shkallé té gjeré, megjithése shkollat q¢ nuk pasqyrojné besimet dhe praktikat e arsimit gjithépérfshirés
mund € kené nevojé té ndérmarrin njé ndryshim thelbésor. Pritjet dhe besimet duhet té rishikohen
dhe ndryshohen, késhtu gé duhet t¢ modifikohet mjedisi mésimor, praktikat e mésimdhénies dhe
pérgjegjésité e stafit té shkollés. Roli i udhéhegjes né ndryshime € tilla éshté vendimtar.

Udhéhegésit e shkollave né shkollat gjithépérfshirése jané té afté té kalojné népér ndryshime té tilla
drejt krijimit t€ njé kulture t€ shkollés e cila bazohet né gjithépérfshirjen dhe qé kérkon pérmirésim
t€ vazhdueshém. Ata jo vetém qé sigurojné udhéhegjen e kurrikulés, por edhe vazhdimisht mbrojné
dhe promovojné marrédhéniet e mira té stafit t€ shkollés me prindérit si dhe me komunitetin né
pérgjithési. Artikulimi i njé vizioni pér shkollén e tyre éhté thelbésor dhe né kété proces ata puno-
jné me stafin si dhe me komunitetin pér té vendosur praktika q¢ mbéshtesin t€ gjithé té pérfshiré né
pérkthimin e vizionit té arsimit gjithépérfshirés né prakeikeé.

Udhéhegésit me vizion gjithépérfshirés jané té pérkushtuar né pérmirésimin dhe krijimin e mundé-
sive arsimore pér t€ gjithé nxénésit me aftési, shkathtési apo prejardhje té ndryshme. Strategjité
afatgjata, mjedisi fizik dhe inovacionet e mésimdhénies (né kurrikulé gjithashtu), jané investimet
kryesore qé ata i kryejné si njeréz té pérkushtuar pér krijimin e mbéshtetjes sé¢ mjedisit gjithépérfshirés
pér nxénésit me nevoja té veganta.

Gjitheperfshirja né Arsim



QENDRA MESIMORE GJITHEPERFSHIRESE E KOMUNITETIT
=3P Migésore pér fémijét

=3P Té gjithé nxénésit vlerésohen

=3P | pérgjigjet diversitetit

== Fleksibile, relevante, e pérballueshme financiarisht

==P Pérfshirja e familjeve dhe komunitetit

== Mésimdhenésit/menaxherét duke reflektuar diversitetin né komunitet, ata
jane te perfshire dhe te mireseardhur

ARSIMI| GJITHEPERFSHIRES

== Mésimi gjithépérfshirés gjaté gjithé jetés: nga fémijéria e hershme deri te
mosha madhore

== Gjithépérfshirja, joformale, informale, alternative
== Ekipet dhe gendrat burimore té garkut

== Pérfshirja e prindérve, familjeve dhe komuniteteve
==P Pérfshirja e aktivistéve dhe grupeve pér té drejta

==P Grupet e nénshkrimit, grupet e shkrim leximit, gendrat

SHOQERIA GJITHEPERFSHIRESE

==P Dallimet vlerésohen dhe diskriminimi luftohet

== Pjesémarrja aktive nga té gjithé

== Shpérndarja e barabarté e burimeve dhe géndrueshméria
=P Drejtésia sociale, pagja

== Vlerésohet kultura tradicionale dhe njohurité lokale

==P Jeté dinjitoze dhe e barabarté pér té gjithé

==P Uji i pasteér pér pije dhe higjiené pér té gjithe
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8. Indeksi i gjitheperfshirjes

Indeksi pér gjithépérfshirje'” éshté njé instrument pér t&é udhéhequr institucionet shkollore pérmes
njé procesi té zhvillimit gjithépérfshirés. Béhet fjalé pér ndértimin e komuniteteve mbéshtetése dhe
nxitjen e arritjeve t€ larta pér té gjithé stafin dhe nxénésit.

Materialet fokusohen rreth njé cikli té aktiviteteve g€ udhéheqin shkollat pérmes fazave té pér- gatitjes,
hulumtimit, zhvillimit, zbatimit dhe rishikimit.

=% Materialet né Indeks ndihmojné dhe mbéshtesin né identifikimin e rrugéve drejt arsimit gjithépérfshirés,
duke eksploruar tri dimensionet e ndérlidhura:

=% Kulturat gjithépérfshirése - i referohen inkurajimit t€ atyre besimeve dhe sistemeve té vlerave qé krijojné njé
komunitet t€ sigurt, pranues, bashképunues dhe frymézues pér € gjithé pjesémar- résit. Identifikuesi kryesor
brenda organizatés éshté atmosfera e saj e pélqyeshme dhe mikpritése dhe prania e vlerave gjithépérfshirése.
Njerézit inkurajohen té ndihmojné njéri-tjetrin dhe & bashképunojné. Té gjithé (domethéné € gjithé
akrerét e pérfshiré trajtohen me respeke).

=% Dolitikat gjithépérfshirése - ofrojné synime & qarta pér promovimin e gjithépérfshirjes né plane dhe
dokumente té gjera té politikave. Ato fokusohen né politikat e pranimit dhe mundésisésé qasjes né organizaté
(dhe objekte), né drejtim & punésimit € stafit dhe nxénésve, dhe né politikat qé organizata ka zhvilluar pér
t€ organizuar mbéshtetjen pér diversitetin dhe ndoshta edhe festimin e diversitetit.

=3 Prakikat gjithépérfshirése -fokusohen né até qé fakdkisht po ndodh né organizaté, né praktikat qé
pasqyrojné kulturat dhe politikat gjithépérfshirése, duke siguruar qé aktivitetet € inkurajojné pjesémarrjen

e t€ gjithé pjesémarrésve.

Secili dimension ka njé séré treguesish me pyetjet ¢ cilat mund € pérdoren pér € rishikuar dhe vlerésuar
praktikat aktuale & nxisin reflektimin kritik, diskutimin dhe debatin dhe ndihmojné né zhvillimin e njé kornize
t€ pérshtatshme pér veprim. Theksi gjithashtu vihet né réndésiné e zhvillimit té arsimit gjithépérfshirés, &
ndérlidhjes s¢ veprimeve me vlerat gjithépérfshirése né procesin e planifikimit té zhvillimit.

11 Zabeli, N. & Behluli, L. (2014(. Indeksi pér gjithépérfshirje: Fakte dhe mendime: Marré nga https://kosovo.savethechildren.net/
sites/kosovo.savethechildren.net/files/library/Index%20for%20Inclusion%20ENG.pdf
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Vlerat gjitheperfshirese te identifikuara ne indeks dhe ne baze te
indeksit jane si né vijim:

Teé shikohet ¢do jete dhe ¢do vdekje si e barabarté ne vlerée

N —

Mbeshtetja e te gjithéve qé té ndiejné se i perkasin dikujt

Rritja e pjesémarrjes sé femijéve dhe te rriturve ne aktivitetet e mesim-
dhénies dhe mésimnxenies

(Fb)

E 2

Zhvillimi i marredhenieve dhe komuniteteve te shkollave lokale

Zvogelimi i perjashtimit, diskriminimit, pengesave ndaj mésim-
dhénies dhe mésimnxénies.

Ristrukturimi i kulturave, politikave dhe praktikave per t'iu pérgjigjur
diversitetit ne menyra qe i vleresojné te gjithe ne menyre té barabarte

Lidhja e arsimit me realitetet lokale dhe globale

||| wn

Mésimi nga zvogélimi i pengesave pér disa femije péer t'u sjell dobi
me shume femijéeve

Shayrtimi i dallimeve midis fémijéve dhe midis té rriturve si burime
per mésim. Njohja e té drejtes se femijéve per njé arsim té cilésisé
sé larte ne lokalitetin e tyre

(do)

10 Pérmirésimi i shkollave pér stafin dhe prindérit/kujdestarét si dhe
o femijet

11 Theksimi i zhvillimit te komuniteteve dhe vlerave shkollore, si te
e arriturave

12 Nxitja e marrédhénieve reciproke té gendrueshme ndérmjet shkol-
o lave dhe komuniteteve pérreth

OIo00O0ggooogogig

13 Njohja se gjitheperfshirja né arsim éshté nje aspekt i gjitheperf-
o shirjes né shogeéri

4

Indeksi pér gjithépérfshirje ka 5 faza t€ zhvillimit dhe secila fazé i ka specifikat té cilat duhet & pércjellén me
shumé kujdes, sepse secila faze éshté parakusht i réndésishém pér € kaluar né fazén getér dhe né disa raste kur psh.
né fazén e paré té punés nuk éshté punuar sa duhet ne informimin e stafit dhe familjarizimin e punés me Indeks
atéheré kjo ka véshdrésuar fazén e dyt, treté ej. Kjo varet shumé nga angazhimi i burimeve njerézore brenda
shkollés si p.sh. drejtori i shkollés si personi kyg i cili e mbéshtet dhe monitoron punén e grupit bashkérendues
né té gjitha fazat e punés me Indeks.
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Q€ nga viti 2007, MASH-i né bashképunim me Save the Children, ka pérshtatur dhe ka filluar & pérdoré
“Indeksin pér gjithépérfshirje” né Kosové. Indeksi éshté zbatuar né né njé numér té konsiderueshém né institucione
parashkollore dhe shkolla fillore e té mesme € uléta. Né njé hulumtim (Zabeli & Behluli, 2014) lidhur me
efekeet e zbatimit t€ Indeksit pér gjithépérfshirje né institucionet ku éshé zbatuar, rezulton se se pérdorimi i kétij
udhézuesi ngrité kapacitetet e shkollave dhe kopshteve pér t¢ identifikuar dhe trajtuar problemet dhe ¢éshtjet
t€ ndryshme me € cilat mund  ballafagohen kéto institucione né punén e tyre € pérditshme. Kjo ka réndési
sidomos né shfrytézimin mé t€ miré € resurseve t€ shkollés dhe rritjes sé¢ bashképunimit me komunitetin me
qéllim qé shkolla € jet€ njé institucion gjithépérfshirés pér té gjithé fémijét e komunitetit.

Gjithashtu, né njé hulumtim € mévonshém (Zabeli & Gjelaj, 2020) , lidhur me géndrimet e mésimdhénésve,
nxénésve dhe prindérve rreth ndikimit t& Indeksit té gjithépérfshirjes i pérqéndruar né tri dimensioneve (Krijimi i
kulturés gjithépérfshirése, Hartimi i politikave gjithépérfshirése dhe Zbatimi i praktikave gjithépérfshirése) rezultoi
se, né drejtim € t€ kuptuarit € gjithépérfshirjes ésheé béré njé puné e miré ku € gjithé fakrorée (mésimdhénésit,
nxénésve dhe prindérve) e vlerésojné larté ndryshimin pozitiv € mendésisé pér gjithépérshirjes. Hartimi i
politikave gjithépérfshirése (dimensioni i dyt€) konsiderohet t jeté né nivel mesatar. Shkollat nuk kané hartuar
gjithaq politika té mira & gjithpérfshirjes € cilat do t€ reduktonin pengesat dhe véshtirésité pér gjithpérfshirje né
shkollim.

Ndérsa, nivel mé i ulét i pérgjigjeve pozitive éshté¢ Zbatimi i prakdkave gjithépérfshirése si dimension i treté.
DPérgjigjet jané mé pak porzitive sa i pérket sigurimit &€ mundésive pér qasje fizike dhe t€ plotésimit té nevojave
dhe afiniteteve té nxnésve ( vegmas né liriné pér pércaktimin pér léndé zgjedhore ( e shprehur nga nxénésit dhe
mésimdhénésit).

Pérgindje e ulét konstatohet né vlerésimin né ményré t€ barabarté nga ana e mésimdhénésve dhe né ofrimin e
mundésive pér zhvillimin e prirjeve apo talenteve té nxénésve ( té shprehura vegmas nga géndrimet e nxénésve).

Prindérit kané qéndrime t larta rreth kulturés dhe hartimit té politikave gjithépérfshirése, por qéndrime né nivel
relativisht té ult rreth praktikave gjithépérfshirése.

Pérgjigjet me nivel mé té ulét jané vegmas né pjesémarrjen né aktivitetet né klasé, né planifikimin e pérbashkét
me mésimdhénés dhe né pérfshirjen né planifikimin zhvillimor té shkollés ( si nga nxénésit poashtu edhe nga

prindérit).

e N
AKTIVITET! 10
Debat i hapur:
A e keni zbatuar ne shkollén tuaj Indeksin pér gjithepérfshirje? Nése po, ndani me té tjerat
pervojat, problemet dhe sfidat. Nese jo, atehere gfare mund té béni péer té nisur me zbatimin
e Indeksit per gjitheperfshirje? Gfare burimesh keni dhe gfaré u nevojitet?

\. J
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9. Regjistrimi dhe barazia ne sistemin e
arsimit parauniversitar ne Kosove

Statistikat vjetore € arsimit ofrohen dhe administrohen nga zyra pér Sistemin ¢ Menaxhimit t€ Informatave né

Arsim (SMIA) ¢ MASH-it.16 Statistikat ofrojné informata, p.sh. pér numrin, pér- katésiné gjinore dhe etnike

t€ nxénésve dhe mésimdhénésve, si dhe institucioneve arsimore. Informatat bazé pér shkollat grumbullohet nga
drejtorét dhe népérmjet DKA-ve i sigurohen MASH-it.

Pérkundér mbéshtetjes sé vazhdueshme profesionale té ofruar nga GIZ CDBE, zyra e SMIA-s s¢ MASH-it
nuk ka kapacitete pér t&¢ monitoruar né ményré adekuate sistemin e SMIA-s pér grumbullimin dhe raportimin
e té dhénave. Sa i pérket aspekteve & gjithépérfshirjes, ka pasur gjithmoné sfida né mbledhjen e & dhénave &
besueshme € nxénésve me nevoja t€ vecanta arsimore, fémijéve jasht€ shkollés dhe fémijéve qé kané braktisur
shkollén né sistemin arsimor. Té dhénat vjetore t¢ SMIA-s publikohen nga MASH-i, né versionin e shtypur

dhe elektronik. Té gjitha botimet SMIA-s mund  jené té qasshme online né http://MASH-smia.net.

Véshtirésité né grumbullimin e & dhénave & nxénésve me nevoja € veganta arsimore jané pér shkak té mung-

esés s¢ mekanizmave né nivel shkolle pér t¢ mbledhur té dhénat, njohurité dhe aftésité pér ¢ identifikuar nevo-
jat e veganta arsimore. Né disa raste nxénésit me syze jané identifikuar si nxénés me nevoja t€ veganta arsimore.
Aktualisht MASH-i me mbéshtetjen e Save the Children éshté duke pérgatitur njé formulé pér identifikimin

dhe grumbullimin e € dhénave t€ nxénésve me nevoja té€ veganta arsimore né shkolla.

Pér mé tepér, krijimi i raporteve t€ t¢ dhénave né lidhje me braktisjen e shkollés dhe mosvijimin né shkollé

mbetet njé sfidé pasi g¢ mungojné & dhénat dhe ato gé jané né dispozicion jané shumé @ pasigurta. Njé sfidé

tjetér éshté se koncepti “fémijét jashté shkollés” as nuk éshté madje i pérkufizuar né dokumentet e politikave

t€ arsimit né Kosové. Disa nga problemet kryesore me grumbullimin e & dhénave t€ braktisjeve dhe mosvi-

jueshmérisé né shkollé t€ paragitura né kéto raporte jané:

=3 Mungesa e mekanizmit t¢ mbledhjes sé té dhénave dhe llogaridhénies pér ata qé jané pérgjegjés pér
mbledhjen dhe raportimin e t€ dhénave pér nxénésit qé brakdisin shkollén;

=3 Problemet me pérputhjen e té dhénave t&¢ mbledhura né shkolla krahasuar me departamentet e arsimit né
nivel lokal;

=% Mungesa e mbledhjes sé té dhénave pér arsyet e braktisjes sé shkollés;

=% Mungesa e mundésisé pér ndarjen e té dhénave ekzistuese sipas gjinisé dhe pérkatésisé etnike ose komu-
nitetit;

=% Mungesa e sistemit pér identifikimin dhe mbledhjen e t& dhénave pér fémijét qé nuk kané qené kurré né
shkollg, dhe;

=% Mungesa e sistemit t¢ fuqishém pér menaxhimin e mungesés sé zgjatur té nxénésve.
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PIKAT KONTROLLUESE:

Cfare mund te bejné drejtorét e shkollave dhe DKA-te pér té permiresuar gjithepérfshirjen né nivelin
parashkollor?

0 Per té permiresuar kushtet pér arsimin parashkollor cilésor pér té gjithé dhe veganeérisht
perfemijét né gjendje té disfavorshme, me vonesa né zhvillim dhe dwmtime tw llojeve tw
ndryshme;

e Per té ndértuar dhe krijuar mé shumeé institucione parashkollore pér té siguruar qasje per té
gjithe femijet;
e Per té rritur ndérgjegjésimin né mesin e prinderve dhe komuniteteve pér rendésiné e edukimit

né femijéri té hershme;

nivelit parashkollor dhe nivelit parafillor;

6 Per te permiresuar ekuilibrin gjinor ndermjet stafit.

9.1. Arsimimi i nxenesve nga komunitetet pakice

Né Kosové, nxénésit nga komuniteti serb regjistrohen né njé sistem paralel té shkollave, té cilat
mésojné né gjuhén serbe, ndjekin programin mésimor té Serbisé dhe pérdorin tekstet shkollore serbe
té prodhuara dhe t€ aprovuara nga Ministria e Arsimit e Serbisé. Struktura e kurrikulés serbe éshté
krejtésisht ndryshe nga kurrikula e Kosovés. Situata nuk po e lehtéson gjithépérfshirjen e nxénésve
nga komunitetet serbe né Kosové.

Pér t€ pérmbushur ligjin dhe t€ drejtén e pjesétaréve t€ komuniteteve pakicé pér arsim né gjuhén

e tyre, komunat kané krijuar klasa ose shkolla té vecanta qé veprojné né gjuhét e komuniteteve.
Nxénésit boshnjaké shpesh jané t€ integruar né klasat shqiptare, por né shumé komuna ata kané
klasa dhe shkolla té tyre. Nxénésit kroaté regjistrohen né klasat e tyre me mésimdhénésit e tyre
kroaté. Arsimi pér komunitetin turk ofrohet né shkollat ose klasat turke. Nxénésit goran, pér shkak
t€ numrit té tyre té vogél, pérgjithésisht integrohen né sistemin arsimor té Kosovés, qofté né gjuhén
boshnjake ku kéto klasa ekzistojné ose mé rrallé né gjuhén shqipe. Shumica e goranéve né komunén
e Dragashit preferojné ¢'i regjistrojné fémijét e tyre né shkollat e udhéhequra nga Serbia, ku mésimi
éshté né gjuhén serbe, gjé qé siguron mundési mé té médha pér t'u regjistruar né universitetet serbe.

Nxénésit e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian (RAE) kryesisht marrin pjesé né shkollat né
gjuhén shqipe, por gjithashtu né klasa ose né shkolla me gjuhé mésimore turke, boshnjake dhe
serbe. Shumica e ashkalive dhe egjiptianéve né Kosové e konsiderojné gjuhén shqipe si gjuhén e

tyre amtare. Anétarét e komunitetit rom né pérgjithési flasin romanisht dhe/ose serbisht dhe njé
pérqindje e vogél flet shqip. Gjuha e pérdorur né shkolla mbetet njé sfidé pér fémijét qé kané gjuhén
rome si gjuhé amtare pasi qé nuk ka shkolla né t€ cilat gjuha rome pérdoren si gjuhé mésimore ose
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ku éshté e mundur té mésohet gjuha rome. Pavarésisht nga e drejta pér qasje t€ barabarté né arsim
pér té gjithé né Kosové, fémijét e komuniteteve RAE kané mbetur mé t€ prekurit nga braktisja e
sistemit arsimor.

4 )\
AKTIVITETI 11
Diskutoni né dyshe: Cili eshté niveli i braktisjes sé shkollés dhe mosvijimit né shkollén tuaj?
Cilét jane shkaktaret?
Cfare mund te béni pér té parandaluar braktisjen?
Prezentoni para té tjereve.

(G J

9.2. Parandalimi i braktisjeve te shkolles dhe mosvijimit né shkolle

AKTIVITETI 12

Diskutoni né grup rreth nxenésve té komunitetit pakice. A keni né shkollén tuaj? Si gendron
géshtja e gjithpérfshirjes sé tyre?

Me Ligjin pér Arsimin Parauniversitar (neni 15), vijueshméria e nxénésve né arsimin e detyrueshém
éshté pérgjegjési e prindérve dhe do t€ jeté shkelje pér prindin e njé fémije té moshés pér shkollé t&
detyrueshme, qofté:

== Pér shkak se déshton ta regjistrojé fémijén né shkollé qé éshté ose shkollé komunale, institucion
trajnimi, shkollé speciale ose shkollé private e licencuar, e pérshtatshme pér moshén dhe nivelin
e studimit té fémijés ose pér shkak se nuk arrin t€ béjé masa alternative pér edukimin e fémijés,
t€ cilat jané aprovuar nga Ministria.

=% Pér shkak se déshron pa shkak té arsyeshém, té pércaktuar si sémundje ose ndonjé shkak tjetér
i pashmangshém, pér té siguruar ndjekjen e rregullt té tij né institucionin arsimor né kohén e
caktuar nga késhilli drejtues pér fillimin e vijimit té mésimit.

Pér € promovuar pjesémarrjen dhe zvogéluar braktisjen, komuna do té organizojé transport té
sigurt dhe efikas pér nxénésit né arsimin e detyrueshém pér t€ vijuar shkollén. Ligji gjithashtu
pércakton se Ministria do t& pérgatis dhe nxjerré udhézime pér té ndihmuar komunat, institucionet
arsimore dhe trajnuese pér t'u marré né ményré efikase me braktisjen dhe t€ sigurojé vijueshmériné
né shkollé. Prandaj, MASH-i ka nxjerré Udhézimin Administrativ (19/2012) mbi Themelimin dhe
Zbatimin e Ekipeve pér Parandalimin dhe Reagimin ndaj Braktisjes dhe Mos-regjistrimit (PRTAN)
né Arsimin e Detyrueshém. Roli i PRTAN-it né nivel shkollor dhe komunal éshté diskutuar né
Modulin mbi Komunikimin dhe Bashképunimin.
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Njé studim mbi “fémijét jashté shkollés né Kosové” té realizuar nga KPI dhe UNICEF (2014)17,
identifikoi tre karakeeristika té pérbashkéta individuale pér fémijét ose adoleshentét gé ishin jashté
shkollés ose gé e kishin braktisur até: ata kané prirje té jené fémijé nga komunitetet rom, ashkali dhe
egjiptian, ata u regjistruan né shkollé voné dhe morén nota t¢ uléta té suksesit. Sipas rezultateve té
studimit, ekipet PRTAN nuk jané t¢ themeluara né t€ gjitha komunat, e as né té gjitha shkollat, dhe
kur jané themeluar nuk kané pasur ndonjé plan té veprimit se si té parandalojné dhe té pérgjigjen
ndaj braktisjes apo mosregjistrimit.

Njé tjetér studim u krye nga Organizata pér Siguri dhe Bashképunim né Evropé (OSBE, 2012).
Gjetjet kyge té studimit treguan njé mungesé té konsiderueshme té té dhénave té besueshme zyrtare
né lidhje me braktisjen e shkollés, kryesisht pér shkak t& mekanizmave joadekuate té monitorimit
nga shkollat dhe institucionet e tjera pérgjegjése. Ky studim ofroi disa rekomandime kryesore pér
palét e pérfshira:

Ay

Sigurimi i zbatimit té detyrimeve ligjore té institucioneve lokale té arsimit per té mbledhur
te dhena te sakta cilesore dhe sasiore afatgjata mbi braktisjen e shkollés, té ndara sipas
gjinisé, komunitetit dhe ¢farédo kategorie tjetér relevante.

Te kerkoje pérdorimin e njé sistemi per menaxhimin e informatave ne arsim né té gjitha
shkollat e kurrikulés sé Kosovés, me standarde té garta dhe té drejtperdrejta né lidhje me
Per MASHT-in: meényrén se si shkollat duhet té ndjekin nxenésit gé kané braktisur shkollén. Té sigurojé se
transferet ndermjet shkollave dhe arsyet e tjera per nxenésit gé dalin nga shkolla té jene te
regjistruara né menyre té sakté dhe té duhur né té gjitha rastet.

Teé sigurojé udhézime pér Drejtorité Komunale té Arsimit mbi ményrén e zbatimit
te kerkesave per grumbullimin e te dhenave dhe elementeve té tjere te Planit te
Veprimit kundér braktisjes sé shkollés.

Ay

Te punohet ngushté me té gjithe drejtorét e shkollave pér té monitoruar rregullisht shkallén
e braktisjes sé shkollés dhe shkallén e vijueshmeriseé dhe te béj raportimin sistematik tek
MASHT-i.

Té bashképunoj me MASHT-in dhe me té gjithe drejtorét e shkollave pér té rritur
ndérgjegjésimin dhe pér té zbatuar udhézimet péer grumbullimin e té dhénave né Planin e
Veprimit kundér Braktisjes sé Shkollés.

Péer DKA-te

Té hulumtoje né menyre proaktive dhe té rregullojé rastet e mos-regjistrimit né shkollg, duke
perfshiré ndjekjen e vijueshmérise sé femijéve té moshes shkollore né komunat perkatese.

Ay

Té monitorojé né ményré proaktive fenomenin dhe arsyet pér mos-vijueshmeri dhe
braktisjen né baza ditore, mujore dhe vjetore - si dhe brenda ciklit té vitit shkollor - dhe
Per drejtoret e t'i raportojé kéto té gjetura Drejtorisé Komunale pér Arsim ¢do gjysmévjetor me té dhéna
shkollave dhe té ndara sipas gjinisé, komunitetit dhe ¢do kategorie tjetér relevante.

mesimdhéneésit Te kerkoje né meényré proaktive nxenésit gé mungojné nga shkolla dhe prindérit e tyre per
te identifikuar faktorét gé géndrojné prapa mungeses sé femijés nga shkolla dhe per te
inkurajuar vijueshmering.

A

. . T'i inkurajoje dhe perkrahi institucionet e Kosovés per té monitoruar dhe luftuar menjehere
Pér organizata dhe né ményré efikase braktisjen e shkollés, dhe pér té pérmirésuar kapacitetet e tyre
nderkombeétare per te ndjekur dhe per tiu pérgjigjur boshllégeve te vijueshmérisé ndérmjet segmenteve té

dhe jogeveritare ndryshme te popullsise.
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9.1. Promovimi i barazise gjinore né arsim

Céshtjet gjinore né arsim né Kosovés jané té pércaktuara né dokumentet vijuese politike/lig-
jore (por duke u mos kufizuar vetém né kéto):

=% Plani Strategjik i Arsimit né Kosové 2017 -2021

e Ligji nr. 04/L —032 pér Arsimin Parauniversitar (2011) Ligji nr. 05/L -020 pér Baraziné
Gjinore (2015)

=% Ligji nr. 05/L-021 pér Mbrojtje nga Diskriminimi (2015)

Plani Strategjik i Arsimit né Kosové 2011-2016 (2011) promovon gjithépérfshirjen si njé koncept
gjithépérfshirés, i cili pérfshin pjesémarrjen e ploté té té gjithé njerézve, pa marré parasysh dallimeve
t€ tyre sociale si gjinia, pérkatésia etnike, klasa sociale dhe aftésia e kufizuar né jetén ekonomike,
shogérore dhe kulturore.

Nijé nga qéllimet e Ligjit Nr. 04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar (2011) éshté pérgatitja e nx-
énésit pér njé jeté té pérgjegjshme né frymén e mirékuptimit, pages, tolerancés, barazisé gjinore dhe
miqésisé me anétarét e té gjithé komuniteteve né Republikén e Kosovés. Né planifikimin, menax-
himin dhe realizimin e sistemit t€ arsimit parauniversitar, Ministria, komunat dhe institucionet arsi-
more dhe/ose té trajnimit duhet t€ kené parasysh normat e pranuara ndérkombétarisht t¢ Edukimit
pér € Gjithé (EpGj), té drejtat e fémijés, mbrojtjen e grupeve té cenueshme brenda shoqérisé dhe
promovimin e barazisé gjinore.

Qéllimi i Ligjit nr. 05/L-021 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (2015) éshté krijimi i njé kornize t&
pérgjithshme pér parandalimin dhe luftimin e diskriminimit né bazé t&é kombésisé, ose né lidhje me
shumé ¢éshtje té tjera, pérfshiré seksin, gjining, identitetin gjinor dhe orientimin seksual, Né ményré
qé t€ zbatohet parimi i trajtimit té barabarté.

Qéllimi i Ligjit pér Barazi Gjinore (2015) éshté té garantojé, t&é mbrojé dhe té promovojé baraziné
midis gjinive si njé vleré themelore e zhvillimit demokratik t€ shoggrisé. Ajo pércakton masat e pérg-
jithshme dhe té vecanta pér té siguruar dhe mbrojtur t€ drejtat e barabarta € burrave dhe grave, dhe
pércakton institucionet pérgjegjése dhe kompetencat e tyre.

Neni 20 i Ligjit pér baraziné gjinore merret me ndalimin e diskriminimit gjinor dhe trajtimit &
pabarabarté duke deklaruar se éhté i ndaluar diskriminimi né bazé t¢ gjinisé brenda institucioneve
arsimore né t€ gjitha nivelet, duke pérfshiré qasjen né arsim, procesin e pranimit, gasjen né shér-
bime, lehtésira dhe pérfitimet si bursa, rezultatet e vlerésimit, marrjen e gradave dhe titujve shken-
coré, qasje né trajnime profesionale, arsim, sport dhe fusha t€ tjera.
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Sipas Ligjit pér barazi gjinore, veprimet e méposhtme pérbéjné diskriminim né bazé té gjinisé:

=% Cdo kufizim i bazuar né gjini, ose pengesa né krijimin e mjediseve té nevojshme, pér t'u
arsimuar né institucione publike ose private gé ofrojné arsimim ose kualifikime té tjera dhe
shérbime trajnuese;

=% Mundési té ndryshme pér burra dhe gra né pérzgjedhjen e njé studimi, trajnimi ose diplomimi
€ posacém, dhe sa i pérket kohézgjatjes s¢ klasave pérve¢ nése justifikohet nga njé qéllim legji-
tim dhe mjetet pér arritjen e kétij qéllimi jané ¢ pérshtatshme dhe té nevojshme.

Ligji mbi baraziné gjinore zbatohet pér burra, gra dhe persona qé kané njé karakteristiké t&é mbroj-
tur € identitetit gjinor ose pércaktimit té seksit, dhe garanton mundési dhe trajtim té barabarté né
fushat publike dhe private t€ jetés shoqérore, duke pérfshiré arsimin.

AKTIVITETI 13
Shpjegoni se si funksionon ekipi i PRTAN-it ne shkollen tuaj.

Diskutoni mésimin per fémijet “jashte shkolleés”. Si zbatohen ato né shkollén tuaj dhe ne
komunen tuaj?

Si do té siguronit qe teé zbatoni rekomandimet nga studimi i OBEZh-it né shkollen, komunén
tuaj dhe né tére sistemin?

Ndani me grupin gjendjen né lidhje me baraziné gjinore né shkollén tuaj.

Ndani disa te dhena gé tregojné baraziné gjinore ne pjesémarrje né aktivitete té ndryshme
shkollore.
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10. Qasjet e ndryshme ndaj arsimit per

femijet me nevoja te veganta

NDARJA né té cilin fémijét me aftési t€ kufizuara vendosen né shkolla speciale ose né njési té vegan-
ta brenda shkollave qé jané té dizajnuara pér t'iu pérgjigjur démtimeve té vecanta ose aftésive té
kufizuara;

INTEGRIMI ku nxénési me nevoja t€ veganta arsimohet pjesérisht né njé program t€ veganté arsimor,
por né masén maksimale t&¢ mundshme arsimohet né programin e arsimit té¢ pérgjithshém;

MJEDISET GJITHEPERFSHIRESE jané té dizajnuara pér té siguruar njé mjedis edukimi né té cilin té
gjithé fémijét mund t€ jené sa mé té pérfshiré dhe té pavarur gé té jeté e mundur. Prandaj, mé-
simdhénésit kané nevojé pér trajnim specifik parashérbimit dhe gjaté shérbimit, né ményré qé cu
pérgjigjen nevojave dhe aftésive té vecanta té nxénésve.

' “ N
Edukim i vecanté Edukim i thjeshté

Fémije me aftesi te Femije té thjeshte
vecanta Forma rrethore pér hyrje
Forma katrore pér hyrje rrethore
katrore Mésimdhénés
Mesimdhenés té vecante Shikolla t thieshta
Shkolla pér nxenés me \.
aftesi te vecanta

\. J

Sfidat me te cilat jané perballur shkollat e Kosoves
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Edukim i integruar Terapi dhe Rehabilitim ]

Ndrysho fémijé né menyré qé t’i pérshtatet
sistemit

Format katrore té béhen rrethore

Edukim inklusiv

Femijéet jane te ndryshem

A Té gjithe feémijét jané té afte
' Aftési, grupe etnike, madhési, moshé, prapavije,

gjini té ndryshme

Ndryshoje sistemin gé t'i pérshtatet fémijes

Figura: Shpjegimi i dallimeve ndérmjet arsimit special, té integruar dhe gjitheperfshires.
Vizatimi origjinal nga S. Stubbs, pérshtatur nga K. Chesterton

AKTIVITETI 14

Diskutoni né grup, cilat mendoni nga qasjet e paragitura me lart, pérfagéson shkolla juaj?
Gfare mund te béni ju neé ményré qe shkolla t'i pérshtatet nxenésit dhe jo nxenési shkolles?

10.1. Trajnimi dhe zhvillimi i mésimdhéenesve para shérbimit dhe
gjate sherbimit

Edukimi i mésimdhénésve dhe géndrimet qé ata mbajné né lidhje me gjithépérfshirjen jané mé &
réndésishmet pér té béré punén arsimore gjithépérfshirése. T¢ gjithé mésimdhénésit duhet té trajno-

hen dhe té pajisen me qéndrimet, vlerat dhe aftésité e duhura pér t¢ menaxhuar klasén gjithépérf-
shirése dhe pér £'i mésuar nxénésit me nevoja té ndryshme.

Trajnimi i mésimdhénésve para dhe gjaté shérbimit duhet té synojé té pérgatisé mésimdhénésit e
klasés sé rregullt pér arsimin gjithépérfshirés. Trajnimi i mésimdhénésve duhet té ofrojé njohuri qé e
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bén té qarté teoriné dhe arsyetimin pér arsimin gjithépérfshirés, si dhe pérvojat praktike né zbatimin
e arsimit gjithépérfshirés duke pérfshiré diferencimet né lidhje me strategjité, pérmbajtjen, materi-
alet dhe vlerésimin.

Trajnimi i mésimdhénésve duhet té pérgatisé mésimdhénésit pér pérdorimin e vlerésimit té vazhdue-
shém si njé mjet pér punén e tyre. Ai duhet t'i udhézojé ata né vendosjen e géllimeve té qarta dhe
konkrete t€ t€ nxénit dhe t€ pérdorin rezultatet e vlerésimit si bazé pér planifikimin e pérvojave té té
nxénit né té ardhmen pér té gjithé nxénésit. Né vecanti, trajnimi duhet t'u sigurojé mésimdhénésve
informata dhe mjete pér té zhvilluar né ményré efektive marrédhéniet midis njé Plani Individual pér
Arsim dhe vlerésimit t€ vazhdueshém.

Shqyrtimi dhe vlerésimi i nevojave pér mbéshtetje t€ nxénésve me nevoja té veganta arsimore duhet
t€ béhet sa mé herét qé € jeté e mundur né karrierén e tyre né shkollé. Né ményré qé kjo té real-
izohet, mésimdhénésit duhet té trajnohen pér té vézhguar dhe pér té kryer vlerésimet e shqyrtimit
t€ nxénésve né klasat e tyre, pér té pérdorur mjetet e shqyrtimit dhe pér té interpretuar rezultatet

e vlerésimit. Ata duhet té pajisen me materiale udhézuese pér i ndihmuar ata né identifikimin e
nxénésve me nevoja t€ veganta arsimore.

Trajnimi i mésimdhénésve parashérbimit né Fakultetin ¢ Edukimit né nivelin e Diplomés Bachelor
duke pérfshiré trajnimin pér mésimdhénésit e shkollave parashkollore dhe shkollave fillore ofron
drejtimi qé lidhet me nevojat e veganta/arsimin gjithépérfshirés. Drejtimet ofrohen né nivelin Bach-
elor dhe Master. Pérveg késaj, FiE ofron njé program Master pér arsimin gjithépérfshirés. Grupi i
synuar pérfshin edukatoré, mésimdhénés klasor dhe pedagogé.

Studentét e 1éndéve mésimore nga fakultetet e tjera kané mbetur pa ndonjé trajnim pér nevoja té

veganta/arsim gjithépérfshirés. Né tetor 2015 do té keté ndryshime vijuese né programet e trajnimit

t€¢ mésimdhénésve:

=% Té¢ gjithé mésimdhénésit [éndor do té kené trajnimin e tyre specifik né fakultetin e tyre, por né
ményré qé té béhen mésimdhénés ata duhet té marrin diplomén Master né Arsim né Fakultetin
e Edukimit;

=% Edukatorét e fémijérisé sé¢ hershme duhet t¢ pérfundojné studimet e tyre universitare bachellor.

Drejtimet ekzistuese jané té pérqendruara kryesisht né nevoja té veganta arsimore dhe nevojitet njé
lévizje nga nevojat e vecanta né qasjen gjithépérfshirése. Drejtimet pér arsimin gjithépérfshirés nevo-
jiten pér t& kuptuar se cka éshté arsimi gjithépérfshirés dhe duhet siguruar qé qasja gjithépérfshirése
e arsimit t€ futet né t€ gjitha trajnimet e mésimdhénésve, duke pérfshiré trajnimin e mésimdhénésve
léndor, né ményré qé té gjithé mésimdhénésit té pajisen me njohuri dhe shkathtési se si t¢ menaxho-
jné klasén gjithépérfshirése.

Fakulteti i Edukimit ka gené duke ofruar trajnime né shérbim pér té aftésuar mésimdhénésit me
diplomén Bachelor. Si pjesé e kétyre studimeve, Fakulteti i Edukimit ka qené duke ofruar kursin pér
arsimin gjithépérfshirés. FE ka zhvilluar programin Master pér mésimdhénésit e AAP qé ka filluar
né 2016 - 2017.
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10.1.1. Nevojiten trajnimet e mesimdhenéesve

Trajnimi i stafit mbéshtetés: Sistemi i arsimit gjithépérfshirés ka nevojé pér stafin mbéshtetés, si¢
jané mésimdhénésit mbéshtetés, mésimdhénésit jo té rregullt dhe asistentét e shkollave. Trajnimi i
tyre mund té ofrohet si trajnim gjaté dhe para shérbimit né FE. Trajnime t€ avancuara né shérbim
jané t€ nevojshme pér mésimdhénésit e qendrave burimore.

Trajnimi i zhvillimit profesional: Programi i trajnimit pér zhvillim profesional (ZhP) mbi arsimin
gjithépérfshirés, qé u zbatua nga projektet finlandeze né vitet 2000-2012, mund té shérbejé si bazé
pér zhvillimin e programeve té trajnimit né shérbim. Gjaté viteve 2000 - 2012 jané trajnuar pesé
grupe nga rreth 35 profesionisté t€ arsimit né secilin grup. Secili praktikant mori pjesé né kursin e
zhvillimit profesional pér pesé dité né muaj pér njé vjet e gjysmé. Modulet e trajnimit t€ zhvillimit
profesional mund té ofrohen edhe si kurse té pavarura té trajnimit té shkurtér.

Trajnimi i stafit t& trajnimit té mésimdhénésve: Me qéllim t€ ofrimit t€ programeve efektive,
duhet ¢'i kushtohet vémendje edhe kualifikimeve dhe aftésive té edukatoréve mésimdhénés né fush-
én e arsimit gjithépérfshirés.

Lidhja e trajnimit t¢ mésimdhénésve me shkollat: Eshté shumé e réndésishme qé studentét mé-
simdhénés té njihen me metodat e hulumtimit né arsim. Ata duhet té mésojné se si i mbledhin dhe
analizojné t€ dhénat empirike nga terreni. Si njé shembull i miré i kétij lloji té prakeikés éshté detyra
e méposhtme pér studentét e nivelit bachellor né Fakultetin e Edukimit Prishtiné.

Diskutoni né grupe se si ideté vijuese do t¢ mund t’a pérmirésonin trajnimin e mésimdhénésve

né shkollén tuaj?

=% Ofrimi i mundésive dhe trajnimeve pér trajnerét e mésimdhénésve (duke pérfshiré trajnuesit e
mésimdhénésve léndor) qé t€ njihen dhe té pérfshijné qasjen gjithépérfshirése té arsimit né té
gjitha trajnimet;

=% Riorientimi dhe harmonizimi i programeve té trajnimit t¢ mésimdhénésve (si para shérbimit
ashtu edhe né shérbim) me qasjen e arsimit gjithépérfshirés pér té ndértuar kapacitete peda-
gogjike té mésimdhénésve pér t€ plotésuar nevojat e ndryshme, dhe pér t¢ menaxhuar klasén
gjithépérfshirése;

=3 Sigurimi i kurseve té trajnimit mbi parimet dhe praktikat e arsimit gjithépérfshirés pér té gjithé
profesionistét e arsimit (edukatorét e fémijérisé sé hershme, mésimdhénésit klasor dhe léndor);

=3 Té sigurohet qé qasja e arsimit gjithépérfshirés té integrohet né té gjitha programet e trajnimit
léndor pér trajnuesit e mésimdhénésve;

=% Sigurimi i trajnimit pér dallimet né kurrikulé, vlerésimin dhe shqyrtimin e kurrikulés né klasén
gjithépérfshirése;

=% Sigurimi i trajnimit pér pérdorimin e PIA-ve;

=% Té trajnohen mé shumé edukaroré dhe mésimdhénés nga komuniteter pakicé; Pérgatitja e pro-
grameve t€ trajnimit pér mésimdhénésit qé té punojné si mésimdhénés mbéshtetés;

=% Dérgatitja e programit trajnues pér asistenté e mésimdhénés.

=% Bashképunimi me komunar dhe shkollat né ményré qé té gjeni ofrimin e prakrikave té stu-
dentéve mésimdhénés né shkolla.
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11. Sfidat per diversitet dhe gjitheperfshirje
ne shkollat e Kosoves

Programi i Binjakézimit i BE-sé pér mbéshtetjen zbatimit t¢ PSAK 2011-2016 ka hartuar njé
Udhérréfyes pér Diversitetin dhe Gjithépérfshirjen né Arsimin Parauniversitar né Kosové, né
vitin 2016. Udhérréfyesi thekson rezultatet e shumta pozitive té arritura né Kosové duke zhvilluar
infrastrukturén ligjore pér arsimin gjithépérfshirés, por sfidat mbesin né pérkthimin e vizionit té
gjithépérfshirjes t€ pércaktuar né ligj dhe dokumente t€ tjera arsimore, megjithaté, ajo identifikon
sfida té shumta pér té zbatuar praktikén pedagogjike né nivel komunal dhe shkollor.

Pika fillestare pér zhvillimin e gjithépérfshirjes né arsim éshté identifikimi i t€ gjitha barrierave né
mjedis, géndrimeve dhe pér ményrén se si shkolla éshté e organizuar dhe si funksionon. Analiza e
gjendjes e béré né vitin 2014 nga Programi i Binjakézimit né 61 shkolla pilot né vitin 2014 tregoi se
ka shumé sfida me t€ cilat pérballen shkollat né fillimin e zbatimit t&¢ KKK-sé dhe gjithépérfshirjes
si njé nga primet kryesore té saj. Kéto sfida, si¢ paragiten nga Programi i Binjakézimit i BE-s, jané
pérshkruar mé poshté.

1) Mungesa e njohurive dhe trajnimit pér arsimin gjithépérfshirés. Drejtorét dhe

mésimdheénésit nuk jané té njoftuar me konceptin e gjithépérfshirjes. Koncepti “nxenési

me nevoja té veganta arsimore” u referohet nxénésve me démtime fizike, vizuale,

dégjimore dhe intelektuale. Trajnimi éshté i nevojshém né menyré gé drejtorét e

shkollave té menaxhojné shkollén gjithépérfshirése dhe mésimdhénésit té menaxhojné
Qéndrimet, klasat gjithepérfshirése.

vetedijesimi 2) Qéndrimet ndaj diversitetit né shkolla dhe né komunitetet pérreth duket té jené

dhe ende kryesisht negative. Disa nga drejtorét e shkollave ku nuk ka ndonjé nxénés nga
. o komunitetet pakicé paragiteshin krenaré se jané shkollé kulturore homogjene, ose
njohurité veganérisht né shkollat e mesme té larta qé nuk kishin nxénés me nevoja té veganta

arsimore. Si njé shembull i géndrimeve negative né komunitet, njé nga shkollat pilot
donte té krijonte nje klase te bashkangjitur né shkollé pér t'i akomoduar nxenesit

me aftési té kufizuara né shkollé, por pér shkak se anétarét e komunitetit nuk
déshironin té kishin “kategori té tillé té femijéve” né shkollg, nuk u krijua asnjé klasé e
bashkangjitur dhe fémijet me aftési té kufizuara mbetén pa qasje né shkolle.
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Qasja

3) Nxénésit e komuniteteve pakicé jané né shumicén e shkollave té integruar né klasat
e rregullta. Gjuha e mésimdheénies dhe mésimnxénies eéshté kryesisht gjuha shgipe, e
cila po shkakton veshtirési né mésim per nxénésit, veganérisht nga komuniteti rom, ku
véshtirésité e té nxenit lehté gojné né braktisje. Mésimdhénésit nuk jané té trajnuar
pér té plotésuar diversitetin kulturor né klasa, dhe nxénésit e komuniteteve pakicé né
shumicen e shkollave nuk marrin ndonjé mbéshtetje shtesé. Né disa shkolla ekzistojné
0JQ-te lokale qé ofrojné mbéshtetje veganérisht per nxénésit nga komunitetet rom,
ashkali dhe egjiptian.

4) Nxénésit me arsim special: Numri i nxénésve me aftési té kufizuara né 61 pilot shkolla
eshte vetém 0,4% e regjistrimit gjithsej, dhe shumica e kétyre nxenésve jané té ndaré né
klasa te bashkangjitura. Numri i nxénésve me véshtirési né mésim, si¢ jané véshtirésite
né lexim, shkrim dhe matematike, nuk dihet. Kéta nxénés nuk jané identifikuar dhe nuk
marrin ndonjé mbéshtetje shteseé.

5) Qasja né shkollé: Numri i vogél i nxénésve me nevoja té veganta arsimore krahasuar
me vendet e tjera (né Finlandé rreth 22% e nxénésve marrin mbéshtetje té posagme
arsimore) tregon se ose nxénésit me nevoja té veganta arsimore nuk jané té identifikuar
né shkolla ose fémijét me nevoja té veganta mungojné nga shkollat. Numri i fémijéve me
aftesi té kufizuara qé nuk kané gasje né shkollé éshté i panjohur.

Identifikimi
i fémijeve
me nevoja
te veganta
dhe
mbeéshtetje
arsimore

6) Identifikimi dhe mbéshtetja e nxénésve me nevoja té veganta arsimore: |dentifikimi
dhe mbéshtetja e nxénésve me nevoja té veganta arsimore galon né shumicen e
shkollave. Shkollat nuk kané asnjé mjet per té identifikuar nevojat e veganta arsimore
dhe pér té pérgatitur programe dhe plane pér mbéshtetjen individuale. Mésimdhénésve u
mungojné njohurite, aftésité dhe mbéshtetja pér té identifikuar dhe mbéshtetur nxénésit
me nevoja té ndryshme.

7) Ekipet Komunale pér Vlerésim jané themeluar rishtazi dhe ende nuk jané funksionale,
pérveg komunave té Ferizajt dhe Gjilanit. Shkollat nuk jané té vetédijshme pér ekzistimin
dhe disponueshmériné e shérbimeve té ekipeve vlerésuese.

8) Qasja né kurrikul: Diferencimet e kurrikulés nuk jané né pérdorim né shkolla. Té gjithé
nxenésit né klasé po ndjekin té njéjtat permbajtje dhe strategji té kurrikulés dhe késhtu,
nxénésit me nevoja té veganta arsimore nuk kané qasje té duhur né kurrikulé dhe mésim.

9) Planet e Individualizuara té Arsimit (PIA): PIA jané né pérdorim vetém pér nxénésit né
klasat e bashkangjitura ose né shkollat speciale. Mésimdhénésit ne shkollat e rregullta
nuk jané té trajnuar ose té njoftuar me pérdorimin e PIA-ve.

10) Vlerésimi: Pér shkak té mungesés dhe pérdorimit té PIA-ve dhe strategjive té
vlerésimit alternativ, nxénésit me NVA vlerésohen né ményre té barabarteé me té gjithé
te tjeret pa u kushtuar vémendje nevojave té tyre individuale. Kjo shkakton pérséritjen e
klases dhe gon lehtésisht te braktisja.

11) Sistemet e mbéshtetjes mungojné: Sistemet mbéshtetése veganérisht pér nxénésit me
nevoja té veganta arsimore jané té paorganizuara. Asistentét e shkollés, mésimdhénesit
mbeéshtetés, pedagogeét, psikologét dhe profesionistét e kujdesit shéndetésor, me disa
pérjashtime mungojné nga shkollat. Njé nga pilot shkollat ka krijuar njé sistem brenda
shkollés pér té ofruar mbéshtetje pér nxénésit me nevoja té veganta dhe mésimdhénésit
e tyre. Mbéshtetja e jashtme mungon nga shumica e shkollave. Mésimdhénésit jo té
rregullt nga gendrat burimore nuk kané vizituar shkollat, dhe ekipet shumé-profesionale
jané funksionale vetém né dy komuna.
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Mjedisi fizik

12) Ndértesat shkollore nuk jané té arritshme pér nxénésit me nevoja té veganta.
Shumé shkolla kané ndértuar shtigje te pjerréta pér nxenésit me véshtirési fizike,
por pérndryshe nuk eshte béré shumé né shkolla pér té krijuar mjedisin e mésimit pa
pengesa pér té gjithe.

13) Infrastruktura dhe mirémbajtja e shkollave: Ndértesat shkollore shkaktojné

shumé probleme: shumica e buxhetit te shkollés shpenzohet pér ngrohje, kulmet
rrjedhin, klasa éshté e nxehté né veré dhe e ftohté né dimér, ka probleme me lagéshti,
dyshemeté né disa shkolla jané konsumuar dhe madje edhe jané té rrezikshme. Gypat e
ujit dhe té ujérave té zeza mungojné né njé shkollé. Niveli i dobét higjienik i tualeteve
dhe i tualetit turk shkakton qé tualetet té jene té paarritshme pér nxénésit me
demtime fizike dhe pamore.

14) Hapésira shkollore: Shkollat e mbingarkuara dhe puna me dy ndérrime pengon
funksionimin e shkollave. Mungesa e hapésirés eshté njé problem i zakonshém pér
shkollat edhe pse shkollat kryesisht punojné me dy ndérrime. Puna me dy ndérrime po
e bén sfiduese organizimin e klasave, menaxhimin dhe mirémbajtjen e shkollés, dhe
zbatimin e KKK-sé.

15) Klasat e mbingarkuara kané efekte té drejtpérdrejta né metodat e mésimdhénies,
né procesin mésimor dhe né rezultatet. Né qytetet me te médha ka shkolla fillore
dhe té mesme té uléta me mesatare mbi 30 nxénés dhe shkollat e mesme deri ne 48
nxénés né klasé.

16) Klasat: Klasa tipike pérmban banka pér dy nxénés dhe karrige, té cilat
tradicionalisht jané té vendosura né rresht. Né shumé shkolla bankat dhe karriget jané
vjetruar. Muret jané kryesisht bosh dhe ka shumé jehoné né klasg, si dhe korridoret e
shkollave jané kryesisht t¢ médha. Shumica e klasave jané me dritare té médha dhe pa
perde, gjé qé i bén klasat shumé té nxehta gjaté verés. Dérrasat e zeza shpesh jané né
gjendje té keqe ose jané punuar prej materiali qé nuk mund té pérdoret si¢ duhet.

Meésimdhénia
dhe
Meésimnxenia

17) Materialet e mésimdhénies dhe mésimnxénies: KKK-ja thekson kéndvéshtrimin me
nxénésin dhe kompetencat né gender té vémendjes té cilat kérkojné qé materialet dhe
burimet pér mésimdhéenie dhe mésimnxénie té motivojné nxénésit dhe té stimulojné
pérparimin e tyre né ményré kuptimplote. Tekstet konsiderohen si burime té vlefshme
te té nxenit, por gasja e nxénésve né informata nuk duhet té kufizohet vetém né tekstet
shkollore (KKK, .56). Mésimdhénésit duhet té pérdorin shuméllojshméri té burimeve
pér mésimnxenie si: tekstet alternative té lendéve brenda njé fushe té kurrikules;
materialet e krijuara nga veté mesimdhenésit; burime té gatshme nga faget e internetit
né dispozicion; platformat e mésimit elektronik; e-biblioteka (biblioteka elektronike);
dhe burime té ndryshme nga jeta e pérditshme.

Aktualisht madje edhe materialet bazé té mésimdhénies dhe mésimnxenies kryesisht
mungojné ose jané té vjetruara né shumicén e klasave. Mungesa e pajisjeve dhe e
furnizimeve ndikon negativisht né strategjité e perdorura pér mésimdhénien dhe
mésimnxénien, dhe rrjedhimisht rezultatet e té nxénit. Pér studentét me aftési té
kufizuara nuk ka pajisje ndihmése té disponueshme.

18) Strategjité e kufizuara té mésimdhénies: Strategjité e mésimdhénies né pérdorim
jané té kufizuara pér shkak té mungesés sé hapésirés, materialeve, pajisjeve,
furnizimeve dhe trajnimit.
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11.1. Si te arrihet progres ne gjithepéerfshirje ne shkollat e Kosoves?

Eshté pérgjegjési e sistemit arsimor/shkollor t'i edukojé té gjithé fémijét dhe késhtu pra ka nevojé qé
shkollat t¢ ndryshojné né ményré qé té plotésojné nevojat e ndryshme té té gjithé nxénésve. Trans-
formimi kérkon modifikime né pérmbajtje, qasje, struktura dhe strategji té pérdorura né shkollé dhe
né klasé. Menaxhmenti i shkollés duhet té jeté i pérkushtuar ndaj transformimeve. Mésimdhénésit
kané njé rol t€ réndésishém pasi qé né shkollat gjithépérfshirése gjejné ményra pér t€ njohur nxénésit
e tyre, pér té identifikuar nevojat e tyre té ndryshme, pér té dalluar né ményré té pérshratshme kur-
rikulén dhe praktikat e vlerésimit dhe pér té siguruar mbéshtetjen e duhur sipas té gjitha nevojave té
nxénésve. Mésimdhénésit duhet t€ jené té pérgatitur miré dhe t€ trajnuar pér t¢ menaxhuar njé klasé
gjithépérfshirése me nevoja té ndryshme.

Si pikénisje ka nevojé pér njé vizion té pérbashkét pér shkollén gjithépérfshirése. Rritja e vetédijes
dhe trajnimi pér stafin e shkollés, prindérit dhe anétarét e komunitetit éshté i nevojshém pér t'i béré
t€ gjithé té kuptojné réndésiné e edukimit pér té gjithé. Elemente t€ tjera té nevojshme pér zhvillim
lidhen me identifikimin, qasjen né shkoll¢, ndryshimet né shkollé, qasjen né kurrikulé, ndryshimet
né klasé, burimet dhe mbéshtetjen. Né tabelén e méposhtme jané paraqitur disa elemente bazé pér
shkollén gjithépérfshirése, q¢ pérmban ide té theksuara nga projekti i binjakézimit mbi até se ¢faré
mund té béjné shkollat pér t€ zhvilluar kéto elemente.

4 )

AKTIVITETI 15

Cfare mund te béje shkolla ime né zhvillimin e elementit te shkollés gjitheperfshirese?

Zhvillimi i njé udhérréfyesi té shkollés pér gjithéperfshirje éshté detyre individuale e secilit
pjesemarres né kete program trajnimi. Diskutoni tabelen me poshte dhe hartoni nje plan te
veprimit pér shkollén tuaj?

. J
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Tabela: Cka mund te béjne shkollat per t'i zhvilluar elementet ge t'i bejne shkollat me

gjitheperfshirese?

CKA NEVOJITET?

CFARE DUHET BERE?

Vetedijesimi

Ndérgjegjesimi né shkolle dhe né komunitet lidhur me:
Teé drejtat e te gjithe femijéve per arsim

Té drejtat e personave me aftési té kufizuara, Ligjet dhe
dokumentet e tjera qé i pércaktojné kéto té drejta

Njohurite

Parimet e arsimit gjitheéperfshirés
Si té menaxhoni arsimin gjithépérfshirés

Drejtori i shkollés dhe mésimdhénésit marrin pjesé né trajnimet
né shérbim

Ndarja e informatave dhe organizime té trajnimeve pér anétarét
e Keshillit Drejtues té Shkollave, prindérit dhe anétarét e
komunitetit

Zotimi

E gjithe shogéria, komuniteti, shkolla, menaxhmenti,
meésimdhenésit, prinderit duhet té jené té zotuar.

Perfshirja e komunitetit

Anetaret e komunitetit jané aktive né zhvillimin dhe
mbeéshtetjen e shkollés

Prindérit po mbéshtesin né ményré aktive zhvillimin e shkollés

Grupet e pakicave marrin pjesé né zhvillimin e shkollés

Identifikimi

Anétarét e komunitetit jané aktivé né zhvillimin dhe
mbéshtetjen e shkollés

Prinderit po mbéshtesin né ményré aktive zhvillimin e shkollés

Grupet e pakicave marrin pjesé né zhvillimin e shkollés

Qasja ne shkolle

Lehtesira per te gjithé femijet qe te kené qasje ne shkollg;

Sigurimi i qasjes fizike duke pérfshiré shtigje anésore té
pjerréta, tualete té pérshtatura dhe hapésira adekuate péer
karroca, klasat me fémijé me nevoja té veganta duhet té
vendosen né dhomat e katin pérdhes.

Transporti ofrohet pér ata né nevojé
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«  Sigurimi i gasjes fizike
. . . +  Shérbimet mbéshtetése né dispozicion
Ndryshime ne shkolle

*  Dhoma burimore me mésimdhénés mbéshtetés

«  Zbatohen standardet pér shkollen migésore pér femijet

+  Qasja né mésimnxénie pér te gjithe

«  Zbatimi i dallimeve té kurrikulés perfshire pérshtatjet e
Qasja ne kurrikule pérmbajtjes, strategjité e mésimdhénies, materialet dhe
vlerésimin

«  Pérdorimi i PIA-ve kur éshté e nevojshme.

«  Krijimi i njé klase gjithépérfshirése

«  Klima né klasé: respekt, mirékuptim, motivim dhe stimulim
«  Pérkrahja e vetébesimit pozitiv pér té gjithe

+  Masat per mjedis optimal té mésimnxenies

+  Planifikimi dhe zbatimi i mésimit per t'i shérbyer nevojave té
ndryshme (p.sh. stilet e mésimit, gjuha e pérdorur, dallimet
kulturore dhe gjinore né materiale)

«  Detyra optimale pér té gjithé

Ndryshime ne klase «  Pérgjigjet e pritshme pér nxénésit, menaxhimi i kohés dhe
transferet

«  Mbéshtetja né klase
«  Menaxhimi i sjelljes né klasé

« Diferencimet e pérmbajtjes mésimore, strategjive, materialeve
dhe praktikave té vlerésimit te té nxenit.

+  Metodat e ndryshme té mésimdhénies dhe mésimnxénies né
pérdorim

«  Pajisje, furnizime, pajisje ndihmése né dispozicion

+  Burime té mjaftueshme njerézore dhe materiale né dispozicion
né shkollg;

+  Raporti optimal mésimdhénés-nxénés

»  Meésimdhénés té kualifikuar

Burimet - Mésimdhénés mbéshtetés
«  Ekipi mbeshtetés né shkollé eshté themeluar
+  Asistent i shkollés (me shpresé né té ardhmen)
«  Pajisje, furnizime, pajisje ndihmése né dispozicion
«  Mbéshtetja e brendshme: ekipi mbéshtetés, mésimdhénésit
. . mbeéshtetés, klubet e leximit, klubet e gjuhés, vullnetaréet
Mbeshtetje

+  Mbéshtetja e jashtme: mésimdhenésit lévizés, ekipet komunale
té vlerésimit, 0JQ-te, anétarét e komunitetit
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12. Permbyllja e Modulit

Ky modul kishte pér synim té zhvillonte praktika gjithépérfshirése té arsimit né shkolla né ményré
qé t€ mbéshteste pérfshirjen e gamés sé gjeré té preferencave dhe nevojave t€ té€ nxénit qé gjenden
né klasat e sotme. Ai gjithashtu synonte t'i ekspozonte para pjesémarrésve té dhénat dhe situatat e
ndryshme ku u diskutuan aspektet e gjithépérfshirjes sé arsimit né Kosové dhe qoi pérpara mé tej
integrimin dhe pérmirésimin.

Né té gjitha pjesét e kétij Moduli, synimi ishte té eksplorohen dhe té diskutohen mé tej disa nga
praktikat mé té mira, problemet dhe sfidat né bérjen e arsimit gjithépérfshirés realitet né shkollat

e Kosovés. Aktivitete, diskutime dhe detyra t€ ndryshme kishin pér qéllim té nxisnin diskutime
ndérmjet pjesémarrésve, si udhéheqés té arsimit. Ne i inkurajojmé t€ gjithé pjesémarrésit qé té vazh-
dojné 'i ndajné kéto pérvoja dhe njohurité e fituara gjaté trajnimit né shkollat e tyre pérkatése. Pér
mé tepér, ne shpresojmé gé disa nga aktivitetet qé nuk jané provuar gjaté trajnimit do té shérbejné
si pika fillestare pér diskutime té métutjeshme né komunitetin tuaj shkollor. Materialet shtesé té lex-
imit dhe shtojcat kané pér géllim té nxisin zhvillimin tuaj profesional dhe personal, si dhe pérmiré-
simin e vazhdueshém té praktikés s¢ udhéhegjes.

« FJALORTHI

- SHKOLLAT MIQESORE PER FEMIJET (ShMF) éshté qasja ¢ UNICEF-it pér té promovuar,
mbéshtetur dhe zbatuar shkollat me fémijét né qendér té vémendjes, gjithépérfshirése, mbrojtése
dhe pjesémarrése. Ajo u quajt mé paré si Shkollat Migésore pér Fémijét.

- KONVENTA MBI TE DREJTAT E FEMIJES, e miratuar né vitin 1989, éshté traktat ndérkombétar
qé€ pércakton t€ drejtat civile, politike, ekonomike, sociale dhe kulturore t€ t€ gjithé fémijéve
dhe ishte trakrati i paré ndérkombétar qé theksonte se piképamjet e fémijéve duhet t€ merren
parasysh. Konventa elaboron kuptimin e sé drejtés pér arsimim né drejtim té universalitetit,
pjesémarrjes, respektit dhe gjithépérfshirjes. Nenet 2, 23, 28 dhe 29 jané vecanérisht té
réndésishme pér té drejtat e fémijéve me aftési € kufizuara.

- DEMTIME afatgjate fizike, mendore, intelektuale ose ndijore dhe pengesave té ndryshme né
mjedis g¢ mund t€ pengojné pjesémarrjen e ploté dhe efektive t€ njé personi né shogéri né baza
té barabarta me t€ tjerét.

« EDUKIMI PER TE GJITHE paraqget zotimin ndérkombétar pér té siguruar qé ¢do fémijé dhe i
rritur té kené arsimim fillor t€ cilésisé sé miré. Ky zotim bazohet né kéndvéshtrimin e t€ drejtave
t€ njeriut dhe né besimin e pérgjithshém se arsimi éshté thelbésor pér miréqenien individuale
dhe zhvillimin kombétar. Lévizja éshté lansuar né Konferencén Botérore mbi Edukimin pér
t€ Gjithé né vitin 1990 nga UNESCO, UNDP, UNICEF dhe Banka Botérore. Pjesémarrésit

miratuan njé “vizion té zgjeruar té t€ nxénit” dhe u zotuan pér € universalizuar arsimin fillor
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dhe pér té ulur masivisht analfabetizmin deri né fund té dekadés. Njé dekadé mé voné, pér
¢ ndihmuar qeverité té pérparonin drejt realizimit t&¢ EpGj-sé, ata rané dakord pér gjashté

géllimet e EpGj-sé.

- QASJA E BAZUAR NE TE DREJTAT E NJERIUT &shté njé kornizé konceptuale pér pérmbushjen
e té drejtave t€ njeriut. Dy elementet kryesore té qasjes sé bazuar né té drejta jané fuqizimi dhe
pérgjegjésia. Fuqizimi nénkupton pjesémarrjen e personave me aftési té kufizuara si akteré
aktivé, ndérkohé qé pérgjegjésia lidhet me detyrén e institucioneve dhe strukturave publike pér
zbatimin e kétyre té drejtave dhe pér arsyetimin e cilésisé dhe sasisé sé zbatimit té tyre.

» KLASIFIKIMI NDERKOMBETAR | FUNKSIONIMIT, AFTESISE SE KUFIZUAR DHE SHENDETIT
koncepton nivelin e funksionimit té personit si njé ndérveprim dinamik midis personit (me
problem shéndetésor) dhe faktoréve kontekstual té atij personi (faktorét mjedisoré dhe faktorét
personal). Ajo pércakton funksionalitetin dhe aftésiné e kufizuar si koncepte shumédimensionale
qé lidhen me: funksionet e trupit dhe strukturat e njerézve, aktivitetet qé béjné njerézit dhe
fushat e jetés né té cilat ata marrin pjesé dhe faktorét né mjedisin e tyre qé ndikojné né kéto
pérvoja.

« GJITHEPERFSHIRJA éshté ajo ku ka njohje té nevojés pér té transformuar kulturat, politikat
dhe praktikat né shkollé pér t¢ akomoduar nevojat e ndryshme té nxénésve individual, dhe njé
detyrim pér té€ hequr pengesat g¢é pengojné até mundési.

- ARSIMI GJITHEPERFSHIRES éshté “njé proces i adresimit dhe reagimit ndaj diversitetit té
nevojave té t€ gjithé nxénésve pérmes rritjes sé pjesémarrjes né t€ nxénit, kultura dhe komunitete,
dhe zvogélimit té pérjashtimit brenda arsimit dhe nga arsimi. Ai pérfshin ndryshime dhe
modifikime né pérmbajtje, qasje, struktura dhe strategji, me njé vizion té pérbashkét q¢ mbulon
t€ gjithé fémijét e moshés sé¢ duhur dhe njé bindje se éshté pérgjegjési e shtetit t'i edukojé t&
gjithé fémijéc”.

* INTEGRIMI éshté vendi ku fémijét me aftési té kufizuara vendosen né klasa apo njési té vecanta
né shkollat e rregullta.

« OBJEKTIVAT E ZHVILLIMIT TE MIJEVJEGARIT, si njé zotim ndérkombétar pér té zvogéluar
varféring, shihet si njé pjesé e angazhimit mé té gjeré pér té “siguruar qé deri né vitin 2015
fémijét kudo, djemté dhe vajzat, do té jené né gjendje té pérfundojné njé cikél té ploté té
shkollimit fillor ose Arsimit Fillor Universal (AFU)”.

+ NDARJA (VECIMI) né té cilin fémijét me aftési té kufizuara vendosen né shkolla speciale ose
né njési té veganta brenda shkollave qé jané t€ dizajnuara pér tiu pérgjigjur démtimeve té tyre
té vecanta ose aftésive té kufizuara;
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Shtojca 1.

Iniciativat kyce ndérkombétare qé mbéshtesin arsimin gjithépérfshirés pér fémijét me aftési té
kufizuara

1948: Deklarata Universale e té Drejtave t€ Njeriut
1989: Konventa e OKB-sé pér t€ Drejtat e Fémijés
1990: Deklarata Botérore mbi Edukimin pér t€ Gjithé (Deklarata e Jomtien)
1993: Rregullat Standarde t&¢ OKB-sé pér Barazimin e Personave me Aftési té Kufizuara
1994: Deklarata e Salamankés dhe Korniza pér Veprim né Arsim me Nevojat e Veganta
2000: Objektivat e Zhvillimit t&¢ Mijévjegarit (té vendosura pér t'u arritur deri né vitin 2015)
2000: Forumi Botéror i Arsimit pér Veprim, Dakar
(ripohoi nevojén urgjente pér t'u shtriré tek grupet e margjinalizuara)
2001:  Synimi i EpGj-sé¢ mbi té Drejtén e Arsimit pér Fémijét me Aftési t&¢ Kufizuara:
Drejt gjithépérfshirjes
2006: Konventa e OKB-sé pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara
2014: Negociatat e kornizés zhvillimore pas vitit 2015 (Objektivat e Zhvillimit t¢ Qéndrueshém)
me njé fokus né edukimin gjichépérfshirés cilésor, jané né progres e sipér

Konventa mbi té Drejtat e Fémijés, e miratuar né vitin 1989, éhté njé traktat ndérkombétar qé pércak-
ton té€ drejtat civile, politike, ekonomike, sociale dhe kulturore té t€ gjithé fémijéve dhe ishte trakeati i
paré ndérkombétar qé theksonte se piképamjet e fémijéve duhet t€ merren parasysh. Konventa elaboron
kuptimin e s€ drejtés pér arsim né drejtim t€ universalitetit, pjesémarrjes, respektit, dhe gjithépérfshirjes.
Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara, e miratuar né vitin 2007, pérforcon
dhe zgjeron mé tej konceptin e sé drejtés pér arsim, dhe ka futur detyrime shtesé ndaj geverive pér
t€ siguruar realizimin e tyre. KDF thekson nevojén qé qeverité té sigurojné qasje té barabarté né njé
“sistem arsimor gjithépérfshirés né té gjitha nivelet” dhe té ofrojné mbulim t& arsyeshém dhe shér-
bime mbéshtetése individuale pér personat me aftési t€ kufizuara pér té lehtésuar arsimimin e tyre.

NS

NE NENIN 24 TE KDPAK (CRPD) PERFSHIHET SI NE VIJIM:

+  Personat me aftesi te kufizuara nuk guxojne te perjashtohen nga sistemi i arsimit te pérg-
jithsheém né baze té aftesise se kufizuar, dhe se fémijet me aftési té kufizuara nuk guxojné te
perjashtohen nga arsimi fillor pa pagesé dhe i detyrueshém, ose nga arsimi i mesém né baze té
aftesise se kufizuar;

Personat me aftési té kufizuara mund té kené gasje né arsimin fillor dhe né arsimin e mesém
gjithéperfshires, cilésor dhe pa pagesé, né baza té barabarta me te tjerét né komunitetet ne te
cilat jetojng;

+  Duhet té sigurohet mbulimi i arsyeshém i kérkesave té personit;

«  Personat me aftési té kufizuara duhet te marrin mbéshtetjen e kérkuar brenda sistemit té
arsimit té pergjithshem, per té lehtésuar arsimimin e tyre efektiv;

+  Masat efektive té mbeshtetjes individuale ofrohen né mjedise gé maksimizojne zhvillimin aka-
demik dhe social, ne perputhje me synimin e perfshirjes se plote.

4 \/ \
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Zhvillimi i Arsimit Gjitheperfshires

Né vitin 1994, Konferenca Botérore pér Arsim me Nevoja té Vecanta né Salamanka té€ Spanjés nxori
njé deklaraté dhe kornizé pér veprim. Deklarata e Salamankés dhe Korniza pér Veprim u nénshkru-
an nga 92 vendet pjesémarrése, dhe disa kané théné se éshté dokumenti mé me ndikim né kohét

e fundit né arsimin gjithépérfshirés (Ainscoé 1999). Deklarata e Salamankés inkurajoi geverité &
zhvillojné sisteme arsimore qé i pérgjigjen nevojave té ndryshme né ményré qé € gjithé nxénésit

té kené qasje né shkollat e rregullta gé i akomodojné ato né pedagogji me fémijén né gendér té
vémendjes. Deklarata ka njé fokus té forté né zhvillimin e shkollave gjithépérfshirése’ né lidhje me
synimin ndérkombétar t€ arritjes s¢ Edukimit pér € Gjithé.

Edukimi per te Gjithe

EpGj-ja pérfagéson zotimin ndérkombétar pér té siguruar qé ¢do fémijé dhe i rritur t€ kené arsimim
fillor ¢ cilésisé sé miré. Ky zotim bazohet né kéndvéshtrimin e t€ drejtave té njeriut dhe né besi-
min e pérgjithshém se arsimi éshté thelbésor pér miréqgenien individuale dhe zhvillimin kombétar.
Lévizja u lansua né Konferencén Botérore mbi Arsimin pér té Gjithé né vitin 1990 nga UNESCO,
UNDDP, UNICEF dhe Banka Botérore. Pjesémarrésit miratuan njé “vizion t€ zgjeruar té té nxénit”
dhe u zotuan pér té universalizuar arsimin fillor dhe pér t€ ulur masivisht analfabetizmin deri né
fund té dekadés. Njé dekadé mé voné, pér té ndihmuar qeverité t€ pérparonin drejt realizimit té
EpG;j-sé, ata rané dakord pér gjashté synimet e EpGj-sé.

Gjashte Synimet e EpGj-sé perfshijneé:

SYNIMI 1 Zgjerimi dhe pérmirésimi i kujdesit gjithépérfshirés dhe edukimit né fémijériné e
hershme, vecanérisht pér fémijét mé té prekshém dhe té disfavorshém.

SYNIMI 2 Té sigurohet qé deri né vitin 2015 té gjithé fémijét, vecanérisht vajzat, fémijét né
rrethana t€ véshtira dhe ata q€ i pérkasin pakicave etnike, t€ kené qasje né arsimin
fillor pa pagesé dhe té detyrueshém me cilési té miré.

SYNIMI 3 Té sigurohet se nevojat e t&é mésuarit pér & gjithé t¢ rinjté dhe té rricuric &
pérmbushen pérmes qasjes sé barabarté né programet e duhura t¢ mésimit dhe
aftésive pér jeté.

SYNIMI 4 Arritja e njé pérmirésimi prej 50 pér qind né nivelet e shkrim-leximit t€ té rriturve
deri né vitin 2015, veganérisht pér graté, dhe qasjes s¢ barabarté né arsimin fillor
dhe t€ vazhdueshém pér ¢ gjithé té rriturit.

SYNIMI 5 Eliminimi i pabarazive gjinore né arsimin fillor dhe & mesém deri né vitin 2005,
dhe arritja e barazisé gjinore né arsim deri né vitin 2015, me fokus né sigurimin e
qasjes sé ploté dhe té barabarté té vajzave né arritjen e arsimit fillor té cilésisé sé miré.

SYNIMI 6 Pérmirésimi i té gjitha aspekteve té cilésisé s¢ arsimit dhe sigurimi i pérsosmérisé
sé té gjithéve, né ményré qé rezultatet e té mésuarit té njohura dhe té matshme té
arrihen nga t€ gjithé, sidomos né shkrim-lexim, shkathtésité e operimit me numra,
dhe shkathtésité themelore t€ jetés.
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