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Késhillimi pér karrieré éshté njé proces qé

i ndihmon nxénésit té identifikojné dhe
eksplorojné mundésité e karrierés, t€ marrin
vendime t€ informuara pér té ardhmen e tyre
dhe € zhvillojné strategji pér té arritur qéllimet.
Mund € jeté e dobishme né ¢do fazé t€ jetés, por
éshté veganérisht e dobishme pér t€ rinjté € cilé
duhet t& marrin njé vendim pér profesionin e
tyre té ardhshém. Zbatimi i teknikave t€ duhura
né ményrén e duhur éhté thelbésor kur béhet
fjalé pér késhillimin pér karrieré.

Roli i psikologéve shkollor, pedagogéve,
késhilltaréve pér karrieré éshté theksuar nga té
gjitha gjetjet e studimeve né vend, si dhe nga
praktikat bashképunuese me aktorét e shkollés
né kuadér t€ orientimit né karrieré. Praktikat

e suksesshme dhe studimet shkencore tregojné
se studentét me mungesé t¢ mbéshtetjes nga
psikologét dhe aktorét e tjeré relevant, hasin né
véshtirési mé t€ médha gjaté planifikimit dhe
procesit té vendimmarrjes pér karrieré. Ményra
mé e miré pér té zbatuar késhillimin e karrierés
brenda sistemit arsimor &shté pérfshirja e
psikologéve apo késhilltaréve té karrierés, bazuar
né kualifikimet e tyre né fushén e psikologjisé
dhe teknikave té késhillimit psikologjik. Nga
ana tjetér, bazuar né provat empirike né vend,
psikologét e shkollés ndihen € pamjaftueshém
me pérvojé dhe kané nevojé pér mbéshtetje
profesionale né lidhje me orientimin dhe
késhillimin pér karrieré. Pér shkak té specifikave
t€ komponentit € karrierés pér sa i pérket
késhillimit dhe orientimit né karrieré, psikologét
duhet té mbéshteten me programe trajnimesh
t€ dizajnuara sipas gasjeve me inovantive duke
sjell edhe praktikat mé té reja. Mbi té gjitha,
programe € cilat inkurajojné dhe fugizojné
mésimin e kompetencés socio-emocionale.

Teorité e zhvillimit té karrierés sugjerojné

se pérvojat shogérore-kontekstuale jané me
ndikim né zhvillimin e vlerave, aftésive,
aspiratave dhe interesave té karrierés. Familja,
shkolla dhe bashkémoshatarét kané njé rol &

réndésishém pér zhvillimin e karakeeristikave
personale dhe njohjen e kétyre karakteristikave,
njohjen e botés sé profesioneve dhe procesin e
pérgjithshém té planifikimit dhe vendimmarrjes
sé adoleshentéve pér njé karrieré.

Vendimmarrja pér karrierén éhté njé nga
proceset mé t€ réndésishme t& jetés, i cili

merret kryesisht né adoleshencé. Marrja e njé
vendimi pér karrierén nénkupton zgjedhjen e
njé alternative midis disa alternativave té tjera té
identifikuara dhe t€ konsideruara pér zgjedhje.

Zgjedhja e alternativés zakonisht béhet né bazé
t€ disa zgjedhjeve, té cilat:

@ ka njé probabilitet mé té larté té suksesit
dhe efikasitetit;

(2 pérshtatet mé miré objektivave, déshirave,
stileve té jetesés dhe vlerave né pérgjithési

Mbéshtetje e vlefshme né té gjithé procesin e
planifikimit té karrierés dhe vendimmarrjes, duke
pérfshiré ¢é gjithé fakcorét mbéshtetés, mund té
sigurohet népérmjet késhillimit individual dhe
grupor té karrierés nga profesionistét. Psikologét
e shkollés, pedagogét dhe faktoré té gjeré
relevanté shkolloré mund té vlerésojné zhvillimin
e fémijéve dhe adoleshentéve, interesat e tyre,
aftésité e tyre fizike dhe psikologjike dhe faktoré
t€ tjeré personalé dhe mjedisoré dhe mund

ti informojné ata pér t€ gjitha mundésité qé
ekzistojné, pér t&¢ mbéshtetur planet né drejtimin
e karrierés. Késhtu, ata mund t€ béjné njé
vlerésim t€ nxénésve dhe pérshtatshmérisé sé tyre
pér fusha té caktuara. Kjo mund ¢ béhet pérmes
vézhgimeve brenda dhe jashté klasés, testeve

t€ karrierés, bisedave me mésuesit, prindérit

dhe palét e tjera té interesit. Né kété ményré,
psikologgét e shkollés, pedagogét dhe késhilltarét
e karrierés, mund i ndihmojné t€ rinjté té
kristalizojné mé miré mendimet e tyre.
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Qellimi dhe fusha e punes

Qellimi i ketij trajnimi eshte te ofroje ekspertize ne krijimin e modeleve te
gendrueshme dhe te vlefshme per psikologet e shkollave, pedagoget dhe aktoret
e tjeré perkates, ne lidhje me te rinjte per keshillim dhe orientim ne karriere,
me fokus nxenesit e shkollave te mesme te uleta.
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Nevoja per nderhyrje pér té zhvilluar manuale dhe modele
te géndrueshme te orientimit ne karrieré eshte evidente.

Ne kuader te kesaj veprimtarie synohet pergatitja e
dhe avancimi i rolit té psikologéve, pedagogeve dhe
aktoreve te tjere perkates te shkolles, duke mbuluar
komponentin e rendesishem te keshillimit individual
dhe grupor te karrierés per nxenesit, mbeshtetjes
mesimdhenesve dhe prinderve.

nﬂ@ng

Ne kete menyre pergatitja dhe avancimi i aktoreve ne fjale, do te jete
nje mekanizem i gendrueshem ne kuadrin e orientimit ne karriere, per

nxenesit dhe jo vetem. Kjo, per te integruar te gjithe faktoret dhe sistemet
mbeshtetese me ndikim ne orientimin ne karriere te te rinjve.

Per zhvillimin, ndertimin dhe avancimin e komponentit te keshillimit per
karriere dhe rolit te psikologeve te shkolles, pedagogeve dhe aktoreve te tjere
perkates, paketa e trajnimit me modulet perkatese bazohet né modelin pese-
hapesh te orientimit ne karriere.

Modeli permban te gjithe elementét e rendesishem té orientimit né karriereé:
ndergjegjesimin per veten, informacionin per profesionin, shkollen dhe opsionet
e karrieres, takime reale dhe njohurite e para ne boten e punes, te gjitha ne
baze te rezultateve disavjegare ge kane té bejne me procesin e karrierés dhe
nje vendim i bazuar mire per rrugen individuale.

Gjate gjithe procesit, té rinjte nuk duhet t'i perkushtohen ekskluzivisht nje
profesioni, por ne radhe te pare te njohin pikat e forta dhe preferencat e tyre
bazuar ne aktivitete dhe punetori te orientuara drejt veprimit. Proces ky qe
mund te mbeshtes edhe mesimin e komponentéve socio-emocionale.
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Moduli 1:

Procesi i keshillimit per karriere

Temat kryesore ne kuader te ketij moduli:

Moduli 1: Procesi i keshillimit per Karriere

Perspektivat teorike mbi gasjet inovative té késhillimit pér karrieré Reflektim;
o Teoria e tipareve dhe faktoréve Prezantim;
o Teoria e Hollandit pér zgjedhjen profesionale Diskutim
@ Teoria Social Kognitive mbi Karrierén

Hulumtim;

Teknikat e keshillimit pér karrieré Demonstrim:

Procesi i para keshillimit

Ndertimi i raporteve

Vleresimi i karrieres

Analiza e profilit shumedimensional

Vendosja e objektivave té karrierés

Hartimi nje plan veprimi

Kuptimi i tregut te punes

Njohuri te perditesuara per opsionet e karrierés

Mbeshtetje pas keshillimit

Vlerésimi permes testimit pérgjaté procesit te keshillimit per karrierée

@ Rendesia e Testit te Vleresimit té Karrieres ne Keshillimin e Karrierés
Efektiviteti i vleresimit té karrieres varet nga keta 4 faktore:
Metodologjia e Vleresimit te Karrierés

°
°

o Keshilltar Karriere
o Saktesia e testit
°

Lloji i Vleresimit te Karrieres
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1.1. Definimi i termave

1.1.1 Karriera

Njé karrieré éshté njé séré punésh t€ lidhura
qé njé person bén gjaté jetés sé tij ose té saj.
Me fjalé € tjera, éshté njé ndérveprim i roleve
t€ punés dhe roleve té tjera té jetés gjaté
jetégjatésisé sé njé personi, duke pérfshiré
punén e paguar dhe té papaguar né jetén e
njé individi. Njerézit krijojné modele karriere
ndérsa marrin vendime pér arsimin, punén,
familjen dhe role té tjera té jetés.

1.1.2 Keshillim per karriere

Késhillimi pér karrieré éshté njé formé e
késhillimit profesional qé i ndihmon njerézit
t€ identifikojné dhe arrijné géllimet e tyre t&
karrierés. Mund ¢ pérfshijé eksplorimin e
opsioneve té ndryshme té karrierés, zhvillimin
e aftésive pér té kérkuar puné dhe pérgatitjen
pér intervista. Késhillimi pér karrieré mund té
ndihmojé gjithashtu njerézit té menaxhojné
tranzicionet e karrierés, té tilla si ndryshimi i
vendeve té punés ose karriera. Dégjimi aktiv

i historisé sé njé individi dhe komunikimi i
mirékuptimit, respektit dhe ndjeshmeérisé,
qartésimi i géllimeve dhe ndihma e individéve
né procesin e vendimmarrjes, jané vetém

disa nga karakeeristikat e kétij procesi.
Késhillimi éshté njé marrédhénie e ndérsjellé
midis njé késhilltari (njé ndihmés i trajnuar
profesionalisht) dhe njé klienti.

1.1.3 Zhvillimi i karrieres

Zhvillimi i karrierés éshté procesi i planifikimit,
menaxhimit dhe arrigjes sé géllimeve té
karrierés. Ai pérfshin aktivitete € tilla si
vetévlerésimi, eksplorimi i karrierés, planifikimi
i karrierés dhe tranzicioni i karrierés. Pér mé
tepér, éshté njé grup i pérgjithshém i faktoréve
ckonomiké, sociologjiké, psikologjiké, arsimorg,
fiziké dhe té rastésishém, qé kombinohen pér té
formuar karrierén e dikujt.

1.2. Perspektivat teorike mbi casjet
inovative te keshillimit per karriere

Bota e punés tani éshté plot pasiguri dhe
ndryshime, si rezultat i forcave té tilla si
globalizimi, zvogélimi, avancimi i teknologjisé
dhe rritja e diversitetit né fuqiné punétore. Pér
té pérmbushur nevojat e klientéve, késhilltarét
e karrierés duhet té pérdorin qasje qé jané né
pérputhje me kéto realitete. Né kété modul
trajnimi, do té shqyrtohen njé séré qasjesh pér
késhillimin e karrierés qé duhet té jené efektive
pér klientét tani dhe né € ardhmen. Né ményré
t€ veganté, argumentohet pér njé qasje holistike
ndaj késhillimit té karrierés té cilat pérkrah
procesit té késhillimit, mbéshtesin zhvillimin e
kompetencés socio-emocionale, duke ndihmuar
edhe né mirégenien psiko-sociale té té rinjve.

Peizazhi i késhillimit pér karrieré ka evoluar né
ményré té€ konsiderueshme gjaté 50 viteve té
fundit, gjé qé pasqyrohet né zhvillimin e teorive
psikologjike né kété fushé.

1.3 Teoria e tipareve dhe faktoreve

Teoria e tipareve dhe faktoréve ka qené njé

nga teorité mé té géndrueshme té késhillimit

té karrierés. Né thelb, kjo teori fokusohet né

pérputhjen e personaliteteve t€ njerézve me

karrierén. Pér té pércaktuar personalitetin

e dikujt, kjo teori kérkon gé t& merren

parasysh aftésité, vlerat personale dhe interesat

profesionale. Procesi pérfshin tre hapa kye:

® Studimi i individéve

® Vrojtimi i opsioneve té karrierés

® Pérdorimi i “arsyetimit € vértet€” pér té
pérshtatur individét me njé profesion
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1.3.1 Teoria e Hollandit per zgjedhjen
profesionale
Teoria e zgjedhjes profesionale e John Holland
propozon gé njerézit dhe mjediset e tyre ndahen né
gjashté “lloje” qé lidhen me vlera, aftési, vetébesim
dhe prirje t€ vecanta drejt aktiviteteve t€ caktuara.
Llojet jané: Realiste, Investiguese, Artistike,
Sociale, Ndérmarrése dhe Konvencionale.

Modeli “RIASEC” propozohet pér té parashikuar
njé shuméllojshméri t€ rezultateve t€ karrierés,

té tilla si kénaqésia né puné dhe rrugét tipike

té karrierés. Pér shembull, dikush né kampin

e Ndérmarrésisé do t€ vlerésojé ambicien dhe
arrigjet ekonomike dhe do € pélqejé t& punojé
me njeréz dhe € dhéna. Njé person i tillé ka

t€ ngjaré té keté njé déshiré t€ madhe pér &
udhéhequr dhe éshté potencialisht i pérshtatshém
pér njé karrieré si avokat, menaxher ose politikan.

1.3.2 Teoria Social Kognitive mbi
Karrieren

Teoria Social Kognitive e Karrierés u pérshkrua pér
heré té paré nga Lent, Brown dhe Hackett né vitin
1996. Teoria ndérthur disa aspekte t€ teorisé sé té
mésuarit social dhe teorive njohése. Ekzistojné tre
komponenté kryesoré t€ késaj teorie:

® Veté-efikasiteti
® Pritjet e rezultatit
o Qéllimet personale

Késhillimi pérgendrohet rreth ndihmés sé
njerézve pér té zhvilluar veté-efikasitetin. Pritjet e
rezultateve trajtohen gjithashtu nga késhilltarét.
Kéto jané bindjet personale qé njerézit kané pér
até qé do t€ ndodhé si rezultat i veprimeve &
tyre né karrieré. Sé fundi, késhilltarét i ndihmo-
jné njerézit t€ adresojné qéllimet personale né
ményré qé kéto synime t€ ndihmojné né dre-
jtimin dhe mbéshtegjen e sjelljes sé dikujt. Edhe
vetém procesi i gjenerimit t€ géllimeve mendohet
t€ jeté i dobishém pér ndértimin e njé ndjen-

je efikasiteti. Né thelb, kjo teori ka té béjé me
ndihmén e klientéve € krijojné njé ndjenjé né
lidhje me zgjedhjet dhe ¢éshtjet e karrierés.

Teoria Kognitive Sociale e Karrierés éshté njé
qasje mjaft e fundit pér té€ kuptuar puzzle-in

e karrierés. Ajo synon t€ ofrojé njé kornizé
unifikuese pér bashkimin e pjeséve ose
elementeve t€ pérbashkéta, té identifikuara
nga teoricienét e méparshém té karrierés - si
Super, Holland, dhe rregullimin e tyre né njé
pérshkrim té ri t€ ményrés sesi njerézit (1)
zhvillojné interesat profesionale, (2) béjné (dhe
ribéjné) zgjedhjet profesionale dhe (3) arrijné
nivele t€ ndryshme t€ suksesit dhe stabilitetit né
karrieré. Baza kryesore pér kété qasje géndron
né teoriné e pérgjithshme kognitive sociale t&
Banduras, e cila thekson ményrat komplekse
né té cilat njerézit, sjellja e tyre dhe mjediset
ndikojné reciprokisht njéri-tjetrin.
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Procesi i para keshillimit

Késhillimi paraprak éshté i favorshém pér té
marré njé kuptim bazé t€ nxénésve qé kérkojné
késhillim pér karrieré. Ndihmon né marrjen e
njé ideje té qarté té shqetésimeve € tyre.

Njé bisedé ballé pér ballé me nxénésin/

en ndihmon né identifikimin e hendekut
midis gjendjes sé tyre aktuale dhe géllimit té
déshiruar, duke siguruar njé pasqyré té qarté té
nevojave t€ kandidatéve. Kjo do t& ndihmojé
nxénésit né marrjen e njé vendimi té informuar
pér kursin e métejshém té késhillimit.

Ndertimi i raporteve

Q¢ komunikimi té rrjedhé lirshém dhe i qarté
gjaté késhillimit, éshté thelbésore largimi i

¢do bllokimi té mundshém. Krijimi i raportit
kérkon ndjeshmériné nga ana e profesionistéve
né késhillimin pér karrieré, qé duhet t€ rezultojé
me krijimin e besimit té ndérsjellét dhe afinitet.
Sa mé miré té jeté kuptimi, aq mé i rehatshém
dhe efektiv do té jeté késhillimi si pér
késhilltarin ashtu edhe pér nxénésit. Krijimi

i njé lidhjeje me ta do t€ krijojé besim dhe

do ¢'i ndihmojé qé ata té hapen me shumé.

Kjo do ta béjé shumé mé té lehté detyrén e
drejtimit t€ tyre. Krijimi i njé aleance té forté
t€ shéndetshme mund té jeté e pagmueshme né
ndikimin e kandidatéve.

Vleresimi i karrierés

Ky éshté njé mjet i krijuar pér té analizuar
aftésité, talentet dhe aftésité e ndryshme € nx-
énésve. Eshté njé ményré pér té mésuar se si ndry-
shimi né atributet personale mund t€ ndikojé né
suksesin dhe kénaqésiné me opsionet e ndryshme
t€ karrierés. Lloje t€ ndryshme vlerésimesh foku-
sohen né fusha specifike, duke pérfshiré interesat,
koeficientin emocional, aftésiné, tiparet e person-
alitetit dhe njohurité. Vlerésimi i karrierés béhet

né bazé té analizés sé kétyre fushave. Rekoman-
dohet @ ndiget njé vlerésim shumédimensional
qé ofron njé analizé gjithépérfshirése dhe t€ sakeé.
Né krahasim me qasjen njédimensionale, vlerési-
mi shumédimensional merr parasysh burime té
shumta pér ¢ marré informacion. Pér shembull,
forma mé e pérdorur e vlerésimit pérfshin njé
vlerésim psikometrik.

Format e duhura té vlerésimit t€ karrierés do
€ ndihmojné né drejtimin e nxénésve drejt
pérshtatjes sé pérsosur t€ karrierés.

Analiza e profilit shumedimenzional

Té hysh né njé karrieré né t cilén je i/e afté,
por qé nuk e pélgeni, sjell pak ose aspak pérfi-
tim né planin afatgjaté. Pér ta zgjidhur kété,
éshté thelbésore gjetja e njé karrieré né pérputh-
je me géllimet dhe vlerat e jetés. Dhe pér ta ar-
ritur kété, késhilltarét e karrierés duhet té kené
njé qasje holistike né ofrimin e udhézimeve t&
duhura. Do té thoté, té merret parasysh secili
nxénés né térési né vend t€ vetém disa fushave
specifike. Kjo qasje fokusohet né mendimet,
kulturén, bindjet dhe strukturén e mendjes sé
kandidatit s¢ bashku me aftésité, personalitetin
dhe njohurité e tij ose t€ saj midis faktoréve té
tjeré t€ vlerésimit. Kombinimi i kétyre detajeve
sé bashku me t€ dhénat nga késhillimi paraprak,
vlerésimet dhe diskutimi me vendimmarrésit,
do té ndihmojé né vendosjen e géllimeve té
pérshtatshme t¢ karrierés.

Késhilltarét mé t€ miré té karrierés nuk e
gjejné vetém listén e opsioneve té pérshtatshme
t€ karrierés. Ata i ndihmojné studentét dhe
perspektivat e tyre né zbulimin e pasioneve dhe
interesave té parealizuara mé paré.
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Vendosja e objektivave te karrieres

E gjithé pika e késhillimit pér karrieré né

vetvete éhté vendosja e géllimit optimal t&
karrierés. Vendosja e géllimeve specifike éhté e
domosdoshme pér ti arritur ato. Duke vendosur
objektivat e karrierés, profesionistét pércaktojné
njé udhérréfyes pér karrierén pér té ecur pérpara
dhe hartojné strategji pér arritje té objektivave.
Ndarja e pércakdimit té géllimeve né afatshkurtér,
afatmesém dhe afatgjaté, mund € ndihmojé né
krijimin e njé plani pérfundimtar té pércaktuar
miré. Kétu jané disa késhilla pér t'u marré parasysh
kur vendosen objektivat e karrierés pér kandidatét;

té jeté specifik dhe i qarté
duhet té jeté i matshém

t€ jeté realist dhe i arritshém
lidhni veprimet me ¢do hap
t€ jeté i adaptueshém

relevante pér qéllimin e jetés

Hartimi i nje plan veprimi

Njé plan veprimi mund t¢ konsiderohet njé
mjet pér t€ lejuar késhilltarét € zhvillojné njé
kurs veprimi pér kandidatét. Kjo pérfshin
krijimin e njé listé kontrolli t& mire pércakeu-
ar qé pérbéhet nga veprime dhe hapa pér ti
ndihmuar ata, né pérmbushjen e géllimeve dhe
objektivave té pércaktuara. Ai do té pérfshijé &
gjithé hapat e nevojshém pér zbatimin e gélli-
meve afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata.

Kuptimi i tregut te punes

Njé késhilltar efikas i karrierés duhet t€ jeté
vazhdimisht i vetédijshém se si faktoré té
ndryshém ndikojné dhe formojné mundésité
e punés dhe karriera té ndryshme. Njé treg
pune mund t€ rritet ose tkurret né varési

té kérkesés dhe ofertés pér puné. Kuptimi i
kétyre variacioneve do t€ ndihmojé né ofrimin
e udhézimeve t¢ duhura dhe opsioneve té
karrierés pér t€ rinjté bazuar né njé vendim
t€ informuar. Pér shembull, nuk do té jeté

e dobishme sugjerimi i njé opsioni karriere
qé mund t€ jeté nén zhvlerésim edhe nése
kandidati ka aftésité e duhura pér até puné.

Pér mé tepér, njé késhilltar duhet t€ kuptojé njé
aftési dhe qéndrim té nxénésve ndaj mjediseve
t€ punés gjithnjé né zhvillim.

Njohuri te perditesuara per opsionet

e karrieres

NEé kété boté me ritme t€ shpejta, ne mund té
gjejmé njé rritje té€ vazhdueshme dhe mundési
karriere qé zhvillohen me shpejtési. Njé gamé

e gjeré profesionesh dhe mundésish karriere po
shfagen gjithandej. Shumé nga té rinjté dhe
prindérit e tyre nuk jané € vetédijshém pér
opsionet e ndryshme ¢ karrierés né dispozi-
cion dhe zakonisht pérfundojné duke zgjedhur
ndonjé rrugé konvencionale té karrierés. Té
kesh informacionin e duhur pér karrierat e
ardhshme dhe né rritje, do t€ ndihmojé njé
késhilltar karriere qé € diskutojé opsione t&
pérshtatshme me nxénésit . Burimet e informa-
cionit duhet té pérditésohen vazhdimisht pér t&
zgjeruar praktikén e punés.

Mbeshtetje pas keshillimit

Késhilltarét mé & miré té karrierés jané té pérku-
shtuar pér té kryer njé sesion t€ ploté pas késhil-
limit pasues. Ata kontrollojné performancén e
nxénésve t€ tyre né nivele periodike. Kjo do t&
sigurojé qé nxénési/ja éshté duke ndjekur reko-
mandimet dhe duke punuar drejt tyre.
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Testi i vlerésimit té karrierés éshté njé mjet
shkencor qé ndihmon profesionistét pér karrieré
dhe nxénésit té identifikojné interesin, pasionin
dhe aftésité e individit pér karrieré gé do té
pérdoren né procesin e késhillimit té karrierés.
Kéto teste zakonisht kané pyetje me shumé
zgjedhje dhe jané té dizajnuara nga psikologg.
Ato jané t€ strukturuara né njé ményré qé né
fund, nxénésit t& mésojné se cilat jané karrierat
e mundshme qé pérputhen me aftésité e tyre,
pélgimet dhe mospélgimet.

Rendesia e Testit te Vleresimit te
Karrieres ne Keshillimin e Karrieres
Nése nuk merren rezultatet e testit, nuk ka asnjé
ményré pér té€ kuptuar se ku éhté problemi. Kjo
do té thoté se pa njé test t& vlerésimit té karrierés,
nuk ka asnjé ményré qé késhilltarét e karrierés

t€ jené né gjendje té sugjerojné rrugén e duhur
té karrierés dhe mjetet e nevojshme pér té pasur
sukses né €. Kéto teste jo vetém qé sugjerojné
rrugé karriere, por gjithashtu ndihmojné
kuptohen aftésité si dhe pérdorimin e tyre né
avantazhin pér vendimmarrje né karrieré.

Efektiviteti i vleresimit te karrieres
varet nga keta 4 faktore:

® Metodologjia e Vlerésimit té Karrierés
® Késhilltar Karriere

® Saktésia e testit

® Lloji i Vlerésimit té Karrierés

Metodologjia e Vleresimit te Karrieres:
Testi i vlerésimit té karrierés duhet ¢ jeté
gjithépérfshirés, i bazuar né teori psikometrike
té vértetuara miré, shumédimensional dhe
pérfundimcar.

Keshilltaret per karriere

Njé késhilltar i kualifikuar pér karrieré éshté
absolutisht i réndésishém pér té siguruar qé
rezultatet e testit té interpretohen sakté. Ata
gjithashtu do té ndihmojné t€ béhen mé miré
strategjité pér karrierén.

Saktesia e testit

Testi i vlerésimit t€ karrierés duhet té jeté shumé i
sakté dhe i besueshém. Saktésia dhe besueshméria
testohen né bazé t€ modeleve statistikore, kam-
pionimit dhe metodologjisé s¢ pérdorur. Cdo
vlerésim me rezultat besueshmérie mbi 0,65 mund
€ merret parasysh.

Lloji i Vleresimit te Karrieres

Vlerésimi i Karrierés éshté shtylla kurrizore e
késhillimit pér karrieré dhe nuk mund té jeté

e njéjté pér té gjitha fazat e studimit dhe grup
moshén. Pérzgjedhja e vlerésimit t€ gabuar

do t€ ndikojé negativisht né késhillimin pér
karrieré dhe késhtu, edhe né vendimmarrjen
pér karrieré. Cdo test psikometrik i vlerésimit té
karrierés éshté krijuar dhe testuar pér njé grup
moshé té caktuar dhe fazé studimi.
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Aktivitetet'

Pjesemarresit trajnereé permes aktiviteteve té poshtésheénuara do te reflektojne dhe do te

integrojné perspektivat teorike mbi keshillimin per karriere, teknikat e keshillimit si dhe
vlerésimin.

Aktiviteti 1. Perspektivat teorike mbi keshillimin per karriere

Faza e paré: Aktivitet individual
Pershkruani perspektivat teorike mbi keshillimin per karriere dhe identifikoni faktoret kyc té
seciles teoril

Faza e dyte: Aktivitet né cifte
Diskutoni bashkerisht te dhenat e pérshkruara, plotésoni dhe percaktoni informacionet e
kerkuara sipas vlerésimit tuaj individual dhe te perbashket.

Faza e treté: Prezentim dhe diskutimi mes gjithé pjesémarresve

1 Disa nga aktivitetet né kéto module do té zhvillohen pérgjaté trajnimit, ndérsa disa té tjera janée té hartuara pér géllime té
punés individuale, jashté kohés sé trajnimit.
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Teoria e tipareve dhe faktoreve

Perspektiva:
N
.
-

Zbatimi i teorisé née keshillimin pér karriere:
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Teoria e Hollandit per zgjedhjen profesionale

Perspektiva:
N
.
-

Zbatimi i teorisé né keshillimin pér karriere:
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Teoria Social Kognitive mbi Karrieren

Perspektiva:
N
\\§ J
oot §
\\§ J
Zbatimi i teorisé né keshillimin pér karriere:
N
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Aktiviteti 2: Vlerésimi pérmes orientim karriere, dizajnoni 10 deri né 15 pyetje
testimit pérgjaté procesit té pérmes t€ cilave konsideroni se mund € mbésht-
késhillimit per karrieré esni nxénésit. Pyetjet/deklaratat duhet té jené me

opsione té pérgjigjeve, sipas shkallés Likert.
Mbi bazén e gjithé informacionit € diskutu-

ar, praktikave tuaja né shkollé dhe nevojés pér

Nr.  Pyetjet
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Aktiviteti 3: Teknikat e keshillimit
per karriere?

Luajtje rolesh

Dy pjesémarrés vullnetaré, njéri né rolin e
késhilltarit/es té karrierés dhe tjetri né rolin e
nxénésit/es dhe do té zhvillojné seancé té késhil-
limit. Reflektoni dhe pérgendrohuni né seancén
e cila do té fokusohet né adresimin e parimeve
dhe teknikave té késhillimit.

Rolet: seancén té filloni dhe ta zhvilloni né
mbéshtetje té té gjitha teknikave si:

® Procesi i para késhillimit;

® Ndértimi i raporteve;

® Vlerésimi i karrierés;

® Analiza e profilit shumédimensional;
® Vendosja e objektivave té karrierés;

Parimet/teknikat

Pikat e forta

® Hartimi njé plan veprimi;
® Kuptimi i tregut té€ punés;
® Njohuri € pérditésuara pér opsionet e karrierés;
® Mbéshtetje pas késhillimit

Pjesémarrésit: Pérderisa zhvillohet seanca, ju do
té vézhgoni, do té mbani shénime dhe do té dis-
kutoni dhe prezantoni pér gjithé procesin, duke
ofruar feedback dhe komente konkrete mbi té
gjitha pikat e parimeve/teknikave t& késhillimit
t€ realizuar sipas formés s¢ paraqitur mé poshté:

Sugjerime

Pikat e dobéeta

Procesi i para keshillimit

konkrete

Ndertimi | raporteve

Vleresimi i karrieres

Analiza e profilit
shumedimensional

Vendosja e objektivave
te karrieres

Hartimi i nje plan veprimi

Kuptimi i tregut te punés

Njohuri te perditesuara per
opsionet e karrieres

Mbeshtetje pas keshillimit

2 Ky aktivitet do té zhvillohet permes luajtjes sé roleve, me dy pjesémarrés trajneré vullnetare. Aktiviteti do té realizohet né

ditén e treté té trajnimit.
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Vete-ndergjegjesimi

Temat kryesore ne kuader te ketij moduli:

Moduli 2: Vete-ndérgjegjesimi

Temat kryesore

Njohja e vetes;
Pjekuria per karriereg;

Tiparet e personalitetit dhe karriera;
Interesat dhe deshirat per karriere;
Aftesite dhe karriera;

Vlerat dhe karriera;

Madeli RIASEC;

Keshillimi per karriere: parimet dhe teknikat;

Vete-efikasiteti, rezultatet e pritura dhe gellimet e karrierés;

Metodologjia

Reflektim
Prezantim
Diskutim

Demonsitrim

Bashkepunimi i profesionistéve te keshillimit pér karriere me

mesimdhenes, per mbeshtetje té nxenesve per veté-njohje;

@ Bashkepunimi i profesionisteve te keshillimit per karriere me prinder

per mbeshtetje teé nxenésve péer vete-njohje.

Qéllimi i kétij moduli éshté té pérgatisé
psikologé, pedagogé dhe aktoré té tjeré t&
shkollés pér hapin e paré té planifikimit dhe
orientimit té studentéve pér karrieré. Veté-
vlerésimi pér njohjen e vetes éshté hapi i paré
i réndésishém qé duhet t€ ndérmarré njé
nxénés. Eshté njé ményré pér té mésuar mé
shumé pér veten, duke mbledhur té dhéna
pér personalitetin, vlerat, interesat, aftésité,
pjekuriné e karrierés, veté-efikasitetin, rezultatet
e pritura dhe géllimet e karrierés.

Nxénésit duhet t€ njohin veten pér nga
karakteristikat e tyre personale dhe kjo béhet
mé sé miri népérmjet késhillimit individual
dhe grupor qé¢ mund t€ béjné profesionistét

e karrierés. Né kuadér t¢ modulit, pérveg njé
pjese t& pérmbajtjes né pérputhje me modelin
me pesé hapa, teknikat e késhillimit individual
dhe grupor pérfshijné njé seksion té vecanté,
bazé pér késhillimin pér karrieré.
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Njohja e vetes: faktoret personale

b
)

2.1 Pjekuria per karriere

Pjekuria pér karrieré i referohet aftésisé sé njé
personi pér té marré vendime pér karrierén
qé reflektojné vendosshmeéri, vete mbéshtetje,
pavarési dhe njé gatishméri pér kompromis
né mes té€ nevojave personale dhe kérkesave té
situatés sé njé karriere.

Pjekuria pér karrieré éshté njé konstrukt qé u
prezantua si “pjekuri profesionale”, né teoriné
mbi zhvillimin e karrierés 50 vite mé paré,

nga Donald E. Super. Ajo mund té shihet

edhe si gatishméri e individit pér t'u marré me
detyra profesionale té pérshtatshme dhe né
pérputhje me moshén. Pjekuria pér karrieré
éshté njé konstrukt qé¢ mund té pérdoret pér té
shpjeguar dallimet individuale té njé personi né
gatishmériné pér € béré zgjedhje té karrierés,

Statusi i
vendimmarrjes
per karriere

|
P

pér té planifikuar pérpara dhe pér té marré rolin
e njé punétori. Thompson, Lindeman, Super,
Jordaan dhe Myer e pérkufizuan pjekuriné

né komponentét si: planifikimi i karrierés,
eksplorimi i karrierés, njohurité rreth botés sé
punés, shkathtésité e vendimmarrjes pér karrieré
dhe njohurité rreth profesionit té preferuar.

2.3 Vetefikasiteti per karriere

Veté efikasiteti pér karrieré ka t€ béjé me
perceptimin dhe besimin e njé individi mbi
aftésité e tij pér té organizuar dhe zbatuar

njé plan-veprimi. Veté efikasiteti luan njé rol
t€ réndésishém né zhvillimin pér karrierén.

Si¢ cilésohet né teoriné social- kognitive

mbi karrierén, veté efikasiteti ka té béjé me
perceptimin e njé individi mbi aftésité e tij pér
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té organizuar dhe zbatuar njé plan veprimi. Né
teoriné social-kognitive, veté efikasiteti paraqet
njé grup dinamik t€ besimeve qé ndryshojné me
kalimin e kohés. Veté efikasiteti i njé individi
ndér vepron me performancén e personit, me
sjelljen dhe faktorét kontekstual, dhe zhvendoset
mé pas sé bashku me sukseset apo déshtimert gé
mund té pérjetohen me kalimin e kohés. Né
modelin e teorisé social-kognitive mbi karrierén,
jané po ashtu té paragitura edhe interesat e
ndryshme qé individét kané pasur me kalimin

e kohés. Nga njé perspektivé e zhvillimit té
karrierés, interesat profesionale pérkufizohen si
modele € pélqyeshmérisé/papélqyeshmérisé dhe
indiferencés lidhur me karrierén dhe aktivitetet
e profesioneve relevante. Vet-efikasiteti dhe
formimi i interesit jané té lidhur pér shkak t&
pjekurisé s¢ individit, me ¢'rast ai, pra individi,
ka té ngjaré té mbajé interesin vetém né ato
aktivitete g€ i percepton me rezultate pozitive
dhe né  cilat ndihet efikas.

Sipas teorisé social-kognitive, veté efikasiteti
rrjedh nga katér burime informative: 1)

pérvojat mé té avancuara / mjeshtéruara; 2)
bindjet verbale; 3) pérvojat e € tjeréve ; 4)
pérgjigjet fiziologjike. Burimi i paré, pérvojat

e mjeshtéruara, i referohet performancés
personale dhe arritjeve. Né rast t€ kryerjes sé

njé detyre, individi jo vetém gé e méson atg,
por edhe fiton njé ndjenjé té suksesit apo edhe
déshtimit. Individi ndihet mé i afté pér até
detyré kur ajo pérséritet. Teoria né fjalé u jep
peshé té vecanté kétyre pérvojave dhe supozon
qé njerézit ndjekin aktivitete né ¢ cilat ata jané
té suksesshém, jo aktivitete qé u béjné keq.
Burimi i dyté konsiston né bindjet verbale, té
cilat pérfshijné feedbackun / informatén kthyese
t€ marré nga njeréz t€ réndésishém, té dillé si
anétaré € familjes apo mésues, vecanérisht

pér aftésité dhe interesat e tyre. Sipas teorisé
social-kognitive mbi karrierén, bindjet verbale
udhézojné zhvillim pozitiv, duke siguruar
pérforcim pozitiv dhe / ose negativ. Burimi i
treté pér veté efikasitetin konsiston né pérvojat e
deleguara té té€ jeréve. Né bazé té kétij burimi,
individi mund t€ mésojé nga pérvojat e t€ tjeréve

népérmjet teknikave t€ ndryshme, bie fjala,
pérmes leximit apo edhe vézhgimit t&é ndonjé
aktiviteti té pérparuar dhe késhtu modelon
role té caktuara, pavarésisht se ai individ

nuk ka pérvojé t¢ drejtpérdrejté. Pérgjigjet

apo reaksionet fiziologjike pérbéjné burimin

e katért té veté efikasitetit. Kéto pérgjigje
pérfshijné gjendjet emocionale, si ankthin,
vetépérmbajtjen, harené, si dhe reaksione té
pérgjithshme afektive, si pélqyeshméri apo
papélqyeshméri pér ndonjé gjé. Sipas teorisé
social-kognitive mbi karrierén, informacioni
transmetohet nga kéto burime tek individi
pérmes ndérveprimeve sociale dhe kontekstit té
ngushté e té gjeré pérgjaté fémijérisé. Pra, sipas
tyre, vetefikasiteti ka € béjé me shkallén né t&
cilén individét ndihen té sigurt né lidhje me
aftésité e tyre pér té kryer detyrat.

2.4 Rezultatet e pritura

Rezultatet e pritura jané pasojat q¢ mund té
dalin nga njé sjellje e caktuar. Sipas teorisé social-
kognitive mbi karrierén, individét né qofté se
kané pritje mbi rezultate negative, i shmangen
atij aktiviteti, ndérsa individét qé kané pritje
pozitive, angazhohen rreth aktivitetit qé ¢on drejt
atyre rezultateve. Individi pret rezultatet pozitive
nga aktivitetet né € cilat ai ka zotési t'i béjé,
p.sh. njé vajzé qé éshté e miré né volejboll, do t&
presé rezultatet pozitive kur ajo luan volejboll.
Ekzistojné tri kategori té rezultateve € pritura:
shpérblimet fizike, p.sh. paraté; shpérblimet
sociale, té tilla si miratim apo status, si dhe
shpérblimet vetévlerésuese, t tilla si kénaqési
apo vleré e pérmbushur. Rezultatet e pritura

/ pritshmérité kané t¢ béjné me vlerésimin e
personit mbi rezultatin qé rrjedh nga njé sjellje

e caktuar. Me fjalé t€ tjera, éshté njé besim rreth
pasojave nga njé sjellje e caktuar.

Qellimet per karriere

Qéllimet pér karrieré konsistojné né shprehje
t€ synimit pér zgjedhje € karrierés. Bazuar né
modelin e zgjedhjes, sipas Lent, Brown dhe
Hackett, termi “géllim” i referohet shprehjes
sé synimit pér zgjedhje té karrierés. Bandura
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pércakton géllimin si njé vendosméri pér

t'u angazhuar né njé aktivitet t€ veganté me

njé rezultat té veganté. Pjesa mé e madhe e
zhvillimit té karrierés éshté pérgendruar né
planifikimin dhe vendimmarrjen, né veprimet
qé né thelb jané ekuivalente me vénien e
géllimeve. Vénia e géllimeve i ndihmon njerézit
t€ organizojné dhe té udhéheqin sjelljen e

tyre, ta mbéshtesin pér njé periudhé mé té
gjaté kohore edhe né rast t€ mungesés s¢ njé
shpérblimi, si dhe i ndihmon té rrisin gjasat e
arritjes sé rezultateve t€ déshiruara. Qéllimet u
mundésojné individéve té zgjedhin veprimet e
tyre té€ bazuara né motive t€ brendshme. Pér té
konfirmuar natyrén t€ teorisé social- kognitive
mbi karrierén, vlen t€ theksohet ndérlidhja dhe
ndikimi midis interesave dhe qéllimit. Ndérkohé
qé interesat e njé individi shpesh kané & ngjaré
t€ udhéheqin né zhvillimin e qéllimit, né anén
tjetér, edhe qéllimet té cilat jané t€ qarta, té
arritshme dhe proksimale, kané gjithashtu

t€ ngjaré t€ udhéheqin dhe € pérforcojné
zhvillimin e interesave té njé individi.

Personaliteti

Personaliteti éhté njé sistem i pérgjithshém i
sjelljeve dhe mendimeve qé njé person ka ndaj
vetes, ndaj t€ tjeréve dhe ndaj botés. Tiparet

e personalitetit jané cilésité qé njé person ka
dhe gé e dallojné até nga té tjerét. Tiparet e
personalitetit mund t€ jené té ndryshme nga
njé person né gjetrin, por ka disa cilési qé€ jané
té pérgjithshme pér té gjithé. Kéto cilési jané:
besnikéria, ambicia, energjia, besimi, toleranca,
kreativiteti, etj. Tiparet e personalitetit
pérfshijné interesat e dikujt, aftésité, vlerat,
personalitetet dhe prirjet, si dhe mjediset e
zgjedhura qé jané né harmoni me to.

Pas shumé viteve analize t€ njerézve e
profesioneve té zgjedhura, Holland arriti né
pérfundimin se zgjedhjet profesionale mund
t€ shihen si njé reflektim i personalitetit.

Sipas tij, njé zgjedhje profesionale éshté e
suksesshme nése pérfshin marrjen parasysh

té tipit té personalitetit, sepse né kéto raste,
profesioni u lejon individéve shprehjen e ploté

t€ personalitetit t€ tyre. Me fjalé té tjera, njé
zgjedhje e miré profesionale éshté ajo qé siguron
pérshtatjen mé té miré ndérmjet personalitetit
t€ personit dhe mjedisit t& punés. Né qofté se
personaliteti éshté né harmoni me mjedisin e
punés, individét do té gézojné mé shumé punén
né krahasim me individét qé nuk e kané njé
pérputhje té dillé.

Sipas Holland, né adoleshencén e voné shumica
e njerézve kané njé kombinim té gjashté tipave
té personalitetit né lidhje me profesionin e tyre,
qé jané tipi realist, hulumtues, artistik, social,
ndérmarrés dhe konvencional. Personaliteti i
secilit person éshté i pérbéré nga disa tipa dhe
secili ka njé kombinim unik té tyre. Edhe pse
kéto gjashté lloje mund té organizohen si té
tilla qé € japin 720 kombinime té ndryshme,
Holland pohon se rezultati i bazuar né tre
preferencat e para éshté i mjaftueshém pér
marrjen e vendimeve efektive. Njé personalitet
SAE do té kérkojé njé mjedis pune ku mund
t€ mirépriten interesat pér shoqéri, iniciativé
dhe interesat artistike. Pér té formuar kodin
Holland, duhet té merren parasysh shkronjat
e para té temave profesionale qé pérshkruajné
personalitetin, pra té merren shkronjat e para
t€ tri temave t€ para dhe ato shkronja mé pas
formojné kodin. P. sh. nése interesat renditen
sipas kétij rregulli: 1) hulumtues, 2) social dhe
3) artistik, kodi do té ishte HSA (ISA).

Interesat pér karrierén pérfagésojné gjérat qé
na pélqejné vi béjmé dhe ato sugjerohet té
jené né pérputhje me kérkesat dhe vegorité e
profesionit té zgjedhur. Interesat dhe déshirat
pér karrieré jané té ndryshme pér secilin. Disa
njeréz mendojné se karriera éshté e lidhur

me pasuriné dhe suksesin, ndérsa té tjerét
mendojné se karriera éshté e lidhur me arritjen
e géllimeve té tyre.

Aftésité jané cilésité gé njé person ka dhe gé

e béjné até € afté pér té kryer njé aktivitet
specifik. Aftésité paragesin kapacitetet e njé
individi pér té kryer njé gamé té gjeré detyrash.
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Vlerat peronale jané atribute apo cilési genésishém i besimit t& personit, i cili udhéheq
personale, t¢ qenésishme e té dallueshme t& veprimet apo sjelljet e tij. Vlerat personale jané
individit qé kané & béjné me rrjedha € veprimit  thelbi i personalitetit € njeriut dhe pércaktojné
apo t rezultateve personale; jané sistem i até se cfaré éshté i réndésishém pér té.

Modeli RIASEC i John Holland: karakteristikat personale dhe mjediset e punes

Konvencional R Hulumtues

Personalitet

Mjedis pune

Ndermarres Artistik

Social
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Tabela 1. Kategorite, tiparet e personalitetit, interesat e déshirat, aftéesite, vlerat dhe
profesionet sipas modelit RIASEC.

Kategoria LIS _ Ir!.ter.esat gl Aftesite Vlerat Profesionet
personalitetit déshirat
o praktik pelgen: Mund: Vlera mbi: o mekanik
Njeréz qé kané i drejtperdrejté | o té riparojs o té riparojé o Riparimin o inxhinier
aftési atletike, |e i prirur mjete/makina mjete/makina e mjeteve/ e puné me dru
preferojné té mekanikisht | e té punojé o te punoje makina o teknolog
punojné me e i géndrueshem | jashte jashte e punet jashte |4 radiolog
objekte, o konkret shtépisé shtépisé shtépisé o hartues
o | rezervuar o te Jete o te ]ete o te Jete o oficer
o vetékontroll fizikisht aktiv fizikisht aktiv fizikisht aktiv policie
o i pavarur o te perdore e te perdore e punimet nga | = olaktricist
o ambicioz duart duart dora o pilot
o sistematik ° t'ei'”ndértojé ° t’ei'”ndértoj'e' ° nld“’e'rtimin & |, fermer
gljlera' g.Jleral gJelravg « kopshtar
o té kujdeset/ |e té kujdeset/ |e kujdesin / . ,
L o . o ndertues efj
trajnoje trajnoje trajnimin e
kafshet kafshet kafsheve
o te punoje o té punoje e punimet
me pajisje me pajisje me pajisje
elektrike elektrike elektrike
e kureshtar o te eksploroje |e te eksploroje |e eksplorimin o fizikant
Njeréz qé o analitik nje larmi njé larmi e ideve o teknolog té
pélgejné té e shkencor idesh idesh ® punén e laboratoréve
vézhgojné, o vézhgues/ o té punojé né |e té punoje ne pavarur mjekesore
mésojné, hetojné, | preciz ményré té menyre te o kryerjen e e programues
analizojne, o dijetar pavarur pavarur eksperimenteve | kompjuterésh
Vlel‘éSf.).iné. o i kujdesshém |® té krye.jé o té kryeljé laboratarike o psikolog
osebzlgjldhln o velébesim ekspemmgnte ekspemmgnte o kérkime o inxhinier
probleme o i pavarur l?bolr?For|ke l?bo.r.a“torlke Sh,kencore o profesor
o logjik o te beje e te beje o sfidat o shkencétar
kerkime kerkime .
o kompleks e profesione

o te sfidohet

o te sfidohet

mjekesore
e zoolog
o kimist
e matematikan
o ekologjist
o veteriner
o ekonomist
e arkeolog etj.
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Kategoria

Tiparet e
personalitetit

Interesat dhe
déshirat

Aftesite

Profesionet

Njeréz gé kane
aftési artistike,
inovative ose
intuitive dhe u
péelgen té punojné
né situata te
parregullta
duke pérdorur
imagjinaten dhe
krijimtarine e
tyre.

krijues
imagjinativ
inovativ
origjinal
emocional

e i pavarur

shprehes

e meditues

impulsiv

i ndjeshém

i guximshem
i komplikuar

jo konformuar

o té marré pjese
né koncerte,
teater,
ekspozita te
artit

o te lexoje
romane,
ngjarje, dhe
poezi

® puna ne
zanate

o te fotografoje

o té shprehet
ne menyre
krijuese

o te merret me
ide té pagarta

o te dizajnoje

o té performoje

o te kendoje

o te vizatoje

o te planifikoje

o te vallezoje

o té marre
pjesé ne
koncerte,
teater,
ekspozita te
artit

o té lexoje
romane,
ngjarje, dhe
poezi

e puna ne
zanate

o te fotografoje

o té shprehet
neé menyre
krijuese

o te dizajnoje

o té performoje
o té kendoje
o té vizatoje
o té planifikoje

o te vallezoje
o té shkruaje

e pjesemarrjen
né koncerte,
teater,
ekspozita te
artit

e leximin e
romaneve,
ngjarjeve, dhe
poezive

e punimet ne
zanate

e berjen e
fotografive

o té shprehurit
ne menyre
krijuese

o dizejnimet e
gjerave

e performancen

e kendimin

e artin
figurativ

o planifikimet

artist
ilustrator
fotograf
kompozitor
kengetar
instrumentist
valltar
aktar
reporter
shkrimtar
editor

e reklamues

o dizajner

floktar etj.

o té shkruajé o vallézimin
e shkrimin
e migesor o té punoje o té punoje e punén ne o késhillues
Njeréz qé duan  |e ndihmues né grupe ne grupe grupe e minister
té punojné o idealist o te ndihmoje |e te ndihmoje |e ndihmeén e punonjés
me njeréz pér o i thelld njerézit njerezit per njerézit social
té informuar, . ge kane gé kane ge kane o burime
ndihmuar, shogérueshém probleme probleme probleme njerézore
trajnuar ose o | kuptueshém o te beje pune |e te beéje puné |e punen o Mésues
kuruar ata. ose i vullnetare vullnetare vullnetare ,
e e bashképunues | . - . } e trajner
jané té afté me . o te punojné o t€ punojé me |e punén me , ,
o o bujar P oo P o infermier
fialé. e me te rinj te rinj te rinj osionalist
o i pergiegishem |, vy shirbejs | o t'u shérbejé | e shérbimin | ° PL", iS'O”a S
o tolerant te tjereve te tjereve per te tjeret | dielave
e i durueshem ¢ .paf[.olog .
o . i te folurit
e i sjellshem
o sekretar
o oficer policie
e psikalog

historian
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Kategoria IENS _ Irlter.esat i) Aftesite Vlerat Profesionet
personalitetit déshirat
e | sigurt né o te marre o te marre e marrjen e e agjent |
Njeréz qé duan vetvete vendime vendime vendimeve pasurive te
té punojné me kategorik o fillon fillon fillimin e patundshme
njeréz, duke bindés biznesin e tij biznesin e tij bizneseve politikan
ndikuar, bindur, energjik o fushata fushata fushata agjent
udhéhequr ose aventurier politike politike politike udhéetimi
menaxhuar popullor o takime me takime me takime me menaxher
pér géllime . njeréz te njerez te njerez te i sherbimit
o ambicioz e e e .
organizative - léndshém rendesishem rendesishem rendésishem ushgimor
ose peérfitim o ) o te kete fugi te kete fuqi fuginé ose planifikues
ekonomik. ! pelqe.n t'e ose status ose status status financiar
komunikoj e
perfagesues
ekstrovert shitjesh
spontan menaxher/
optimist CEO
avokat
promovues
muzike ose
sporti
pronar
biznesi etj.
[ o te ndjeke te ndjeke ndjekjen e sekretar
Njeréz qé duan mirorganizuar procedurat e procedurat e procedurave teknik i
te punojné me i sakte percaktuara percaktuara te regjistrave
té dhéna, kané i prirur pér qarte garte pércaktuara mjekésoré
aftési numerike, | humor o té pérdoré té perdoré garte operator
aftési qe metodik pajisje per pajisje per perdaorimin e kompjuterash
pérfshijné punén | . ndérgjegjshém perpunim te perpunim te pajisjeve peér recepsionist
né zyre, .lfryejnfé ofikas te dhenave te dhenave pférpu.rvwim te pUNé N zyré
detyra.ne.detaje qé pérputhet | ° té punojé me |e té punoje me | té dhenave bibliotekar
dhe ndjekin , numra numra punén me
dhézimet e t& praktik L o punonjes
udnhezimet e te , , o té jeté te jeté numra bankar
tieréve sistematik R N o
J . pergjegjes pergjegjes pergjegjesiné . .
i strukturuar . ! . , . _ punetor ne
per detaje per detaje per detaje d
Sellshem | i bledhd | et mbledhs bledh] yaan oee
ambicioz e (e mbledane e m” eane mbtednjen né derglm te
- ose ose tée ose porosive et
I bindur organizojé organizojé organizimin e
i vazhdueshém | digka digka gjérave
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Aspekte te punes se profesionisteve per karriere

Profesionistet @ planifikim, hulumtim, mbéshtetje, késhillim, orientim dhe
e keshillimit promovim té praktikave té mira té edukimit dhe orientimit
per karriere pér karrierg.

® platforme e veganté e punés me nxénés né kété fushe,
pérmbajtja e sé cilés duhet té jete e vegante, varésisht
nga nivelet e arsimit né té cilin punojné pedagogu dhe
psikologu i shkollés.
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Bashkepunimi i profesionisteve te keshillimit
per karriere me mesimdhenes dhe prinder

Fushat e veprimit

Aktivitete dhe veprime me meésimdhenes lidhur me:
e Réndésia e referimit té nxeénésve tek psikologu/pedagogu i
shkalles, kriteret dhe puna e perbashket
o Informimi dhe orientimi profesional né kuader te mesimit te
Puna me rreqgullt dhe te aktiviteve jashtemesimore;
mesimdhenes ® zbatimin e programit mésimor gé integron tema nga fusha e
keshillimit dhe orientimit té nxénésve pér profesion/karrierg;
® keshillime me méesimdhenés per pérkrahjen e nxenésve
ne pergatitjen e portfolios, gé née fokus ka orientimin per
profesion/karrieré;

e Et|

Fushat e veprimit

Aktivitete dhe veprime me prinder lidhur me informimin dhe
keshillimin per:
® mundesite e shkollimit te metejshem te femijeve te tyre,
profesionet, mundesité dhe kérkesat e tregut te punés dh
Puna me rolin e prinderve ne perkrahje te femijeve te tyre;
prinder ® njohjen e kapaciteteve té féemijéve té tyre, aftésive,
interesimeve, vlerave dhe preferencave, si dhe mundesive te
prinderve né ofrimin e mbéshtetjeve shtesg;
® punén me gendrat e keshillimit pér oreientim né karrieré dhe
mundésite ge ofrojne ato;
o £t
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Aktiviteti 1. Njohja e vetes

Jané 23 pyetje gé duhen béré pér njohje t&
pérgjithshme t€ vetes. Kéto pyetje jané krijuar
pér vju béré t&¢ mendoni. Pérgjigja e kétyre
pyetjeve éshté njé metodé e fugishme e veté-
zbulimit.

Pyetje 1 veté-njohjes mbi vierar

dhe géllimet e jetés

Siju duket “ju” ideale?

Cfaré lloj éndrrash dhe qéllimesh keni?

Pse jané té réndésishme kéto éndrra apo
qéllime?

Cfaré po ju pengon nga kéto éndrra apo
synime?

Rendisni 5-10 nga gjérat mé té réndésishme
né jetén tuaj né karrierén tuaj, familjen,
marrédhéniet dhe dashuring, paraté, etj.
Tani mendoni pér raportin e kohés qé i
kushtoni secilés prej kétyre gjérave.

Cfaré do t'u rekomandonit fémijéve tuaj &
béjné apo té mos béjné?

Pyetje té veténjohjes mbi personalitetin
Pérshkruani veten me tre fjalé.

Pyesni veten nése personaliteti juaj ka
ndryshuar qé nga fémijéria.

A &éshté personaliteti juaj si njéri prej prindérve tuaj?
Cilat cilési i admironi mé shumé tek vetja?
Cila éshté dobésia juaj mé e madhe?

Cila éshté forca juaj mé e madhe?

Cilat gjéra ju trembin?

A i merrni vendimet né ményré logjike apo
intuitive?

Si do ta plotésoni pyetjen: “Po sikur?”.

Pyetje té veténjohjes pér marrédbéniet
Pérshkruani marrédhénien tuaj ideale intime.
Sa i kénaqur jeni né marrédhénien tuaj aktuale?
Ké do € telefononit nése do té kishit vetém pak
minuta jeté€? Cfaré do té thoshit?

Ké ke dashur mé shumé?

Nga té gjitha marrédhéniet gé keni pasur,
pérshkruani momentin mé té miré.
Pérshkruani njé moment shkatérrues pér sa i
pérket marrédhénieve.

Pyesni veten nése e trajtoni veten mé miré€ se té
jerée?
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Aktiviteti 2: Personaliteti dhe karriera

Pjesemarrésit do té pérshkruajné karakteristikat e tyre personale sipas modelit RIASEC.

Pérshkruani tiparet e personalitetit, interesat, pércaktoni kodin e juaj tre inicialesh pér secilén
aftésité dhe vlerat tuaja pér secilén kategori té karakteristikeé.

modelit RIASEC. Kuptojeni se né cilat nga tri

kategorité po géndroni mé sé shumti pér nga

kéto karakteristika personale! Mundohuni té

Tiparet e personalitetit dhe karriera
~N

Tipi realist:

Tipi hulumtues:

Tipi artistik:

Tipi social:

Tipi ndéermarres:

Tipi konvencianal:

o J
Interesat dhe déshirat per karrierén
~N
Tipi realist:

Tipi hulumtues:

Tipi artistik:

Tipi social:

Tipi ndermarres:

Tipi konvencional:

33
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Aftésite dhe karriera

Tipi realist:

Tipi hulumtues:

Tipi artistik:

Tipi sacial:

Tipi ndérmarres:

Tipi konvencional:

.

Vlerat dhe karriera

Tipi realist:

Tipi hulumtues:

Tipi artistik:

Tipi sacial:

Tipi ndéermarrés:

Tipi konvencional:

.

Me pérfundimin e pérshkrimit dhe kuptimit aktualisht, me géllim té vetédijesimit pér
t€ kodit, pjesémarrésit do t€ ndajné gjetjet dhe réndési té investimit né ato kategori pér njé
do e prezantojné né kontekst té ndérlidhjes s¢ plotésim potenciali.

tyre me aktivitetet qé kané béré dhe po béjné

KODI
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Njohja e profesioneve

Temat kryesore ne kuader te ketij moduli:

Moduli 3: Njohja e profesioneve

Temat kryesore

o Vegorite dhe kerkesat e kategorive té profesioneve

sipermarrese;

Karakteristikat dhe kerkesat e kategorive realiste té profesioneve;

Vegorite dhe kérkesat e kategorive te profesioneve artistike;
Vegorite dhe kerkesat e kategorive té profesioneve shogérore;

Metodologjia

Reflektim

Prezantim

Karakteristikat dhe kerkesat e kategorive té profesioneve kerkimore;

Diskutim

Hulumtim

Karakteristikat dhe kerkesat e kategorive te profesioneve

Demonstrimi

o Karakteristikat dhe kérkesat e kategorive té profesioneve

konvencionale;

@ Menyrat e aksesimit te informacionit per profesionet, kategorite

dhe vegorite e tyre etj;

@ Bashkepunimi me mesimdhéenés per mbéshtetje te nxenesve ne
Informacion rreth profesioneve dhe rrugéve te karrierés;

@ Bashkepunimi me prinder per mbéshtetje te nxenesve per
Informacion rreth profesioneve dhe rrugeve te karrierés.

Té& gjithé jemi déshmitaré t&¢ ndryshimeve globale
né tregun e punés dhe né profilet profesionale.
Nxénésit duhet té jené t€ informuar miré pér
gjendjen aktuale t& profesioneve né zonén e tyre
t€ afért dhe mé té gjeré. Njohja me profesionet
dhe karakeeristikat e profesioneve éshté njé tjetér
hap i réndésishém qé népérmjet késhillimit pér
karrieré nga psikologét dhe pedagogét e shkollés,
nxénésit duhet té mbéshteten né kérkimin e
informacionit pér profesionet, vecanérisht ato qé
mund t€ jené né pérputhje me personalitetin.

Eksplorimi i karrierés konsiston né té mésuarit
rreth profesioneve qé jané njé pérshtatje e miré

bazuar né rezultatet e veté-vlerésimit. Népérmyjet
burimeve t€ ndryshme t€ informacionit mbi
profesionet, ky hap pérfshin njohuri pér

botén e profesioneve dhe njohje mé & miré &
karakteristikave t€ profesioneve t€ preferuara.

Lidhur me profesionet dhe pérzgjedhjen e

tyre, Holland thekson modelin RIASEC pér
kategorizimin e mjediseve t€ punés, ku né

bazé t€ vecorive e kérkesave qé kané, t€ gjitha
profesionet ekzistuese i grupon né gjashté
kategori: realiste, investiguese, artistike, sociale,
ndérmarrése dhe konvencionale.



DORACAKU PER KESHILLTARET E KARRIERES PSIKOLOGET SHKOLLOR DHE PEDAGOGET

3.1 Vegorite dhe kerkesat e kategorive
te profesioneve

Njé nga qéllimet kryesore né tregun modern t&
punés éshté té lehtésojé pérputhjen e aftésive dhe
t€ pérballet me problemin e mungesés s¢ aftésive.
Hulumtimet kané treguar se mospérputhja e
aftésive dhe mungesa e aftésive té duhura mund
t€ kené ndikim negativ né performancén e tregut
t€ punés. Pérshtatja e dobét midis kérkesés dhe
aftésive té ofruara ka shumé pasoja negative pér
individét, ndérmarrjet, ndikon né ekonominé
kombétare dhe shoggriné né pérgjithési

Lidhur me pérzgjedhjen e profesionit, teoricienét
kané gené t¢ fokusuar né aspektet e pérshratjes
sé vecorive personale me vegorité e profesioneve.
Pér t€ qené efektiv né pérzgjedhjen e profesionit,

njerézit duhet t¢ mbéshteten qé té: (a) té kené
njohuri t€ larta mbi personalitetin e tyre, (b) t&
mbledhin shumé informacione mbi profesionet,
dhe () t&€ kombinojné njohurité pér veten dhe
pér profesionin, né ményré qé t€ arrijné pérmes
arsyetimit € vérteté né njé zgjedhje adekuate &
profesionit.

Modeli i zgjedhjes sé profesionit i John
Holland-it sugjeron qé individét t€ kérkojné
ambient pune, vegorité e kérkesat e té

cilave pérputhen me aftésité e tyre, tiparet

e personalitetit, interesimet, géndrimet dhe
vlerat. Sipas Hollandit, njerézit dhe mjediset
profesionale mund t€ pérshkruhen né kuptimin e
ngjashmérisé s¢ tyre me gjashté lloje té ndryshme
t€ personalitetit:

Tabela 2. Vegorite dhe kerkesat e profesioneve té kategorizuara sipas modelit RIASEC

Profesionet Vegorite dhe kerkesat e profesioneve

Realiste

Puna ka te beje me shume me sendet dhe eshte fizikisht aktive. Aktivitet
konkret, praktik, perdorimi i makinave, mjeteve, dhe materialeve.

Investiguese

dhe pérdorimin e njohurive

Puna ka te beje me shume me ideté dhe imagjinaten.
Aktivitet analitik ose intelektual gée synon zgjidhjen e problemeve ose krijimin

Artistike Puna ka té béje me botén e artit, krijimtaring, ideté dhe imagjinatén.
Puné krijuese ne muzike, shkrim, performance, skulpturé ose péerpjekje
intelektuale te parregulluara.

Sociale Puna ka té béjé kryesisht me njerézit dhe ndihmén ndaj tyre.

Puna me té tjerét né nje menyre te dobishme ose lehtésuese per ta.

Ndermarrese Puna ka té bgjé kryesisht me njerézit, me menaxhimin dhe organizimin e tyre.

Shitje, manipulimi i te tjereve pér te arritur géllimet personale ose organizative.

Konvencionale

Puna ka te beje kryesisht me te dhenat, menyrat e organizimit te tyre dhe me
perdarimin e pajisjeve té zyrave.

Puna me numra ose makina per te permbushur kerkesat e parashikueshme
organizative ose standardet e specifikuara.
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3.2 Menyrat e aksesimit te
informacionit per profesionet,
kategorite dhe vegorite e tyre
Informacioni mbi botén e profesioneve, éshté
njé ndér faktorét mé me réndési, pér njé
vendimmarrje t& suksesshme. Informacioni i
sakté dhe i ploté mbi profesionet, ndihmon né
siguriné e njé planifikimi e vendimmarrje té
drejté pér karrierén. Informacioni pér karrieré
ndihmon individét né pérgatitjen e modelit

t€ pérgjithshém € karrierés. Ky informacion
gjithashtu identifikon géllimet e ndryshme

dhe interesat e karrierés pér individét. Pér mé
tepér, informacioni pér karrierén identifikon
rrugé té ndryshme té mundshme té karrierés ku
individét jané né gjendje té krahasojné rrugét
ose opsionet e ndryshme té karrierés pér shkak té
informacionit qé grumbullojné.

NE ditét e sotme ekzistojné shumé ményra e
burime té informacionit pér karrierén t cilat
konsiderohen té vlefshme pérgjaté procesit té
planifikimit dhe vendimmarrjes pér karrieré.
Sipas Khan (2019), kontakeet personale,
profesionistét e fushés sé karrierés, interneti,
organizatat, librarité dhe qendrat pér karrieré jané
disa nga burimet e réndésishme pér kété proces.

Kontaktet personale - Kontakti personal
pérfshin disa sisteme mbéshtetése, duke filluar

me familjen, € aférmit, miqté dhe € njohurit.
Kéto kontakte jané € réndésishme né sigurimin

e informacionit pér karrierén. Pavarésisht se kéto
kontakte mund té mos kené veté informacionin e
nevojshém, ato mund t€ njohin njeréz té tjeré &
ditur g€ mund t sigurojné informacionin e duhur
dhe késhtu, mund té kontribuojné né mundésiné
e njé interviste jo formale me té rinjté.

Profesionistét e fushés sé karrieré -
Profesionistét e késhillimit pér karrieré
ndihmojné klientét € vlerésojné karakteristikat
personale dhe qéllimet e tyre, si dhe t&
analizojné pikat e forta dhe té dobéta t&
mundésive qé kané. Pér mé tepér, késhilltarét
ndihmojné né pércaktimin e asaj qé kérkon njé
klient né karrieré.

Interneti - Njé burim i vlefshém i informacionit
pér karrierén éhté sigurisht interneti. Informacioni
i karrierés &shté shumé i gjeré dhe éshté i
disponueshém né fage t€ ndryshme né internet,

né studime shkencore té publikuara, aplikacione,
platforma, artikuj, video etj. Mé e réndésishmyja,
lehtésia dhe komoditeti i gjetjes sé informacionit
pér karrierén e bén internetin njé burim shumé
njohur té informacionit pér kété fushé.

Organizatat - Disa organizata qé pérfshijné
firma biznesi, sindikata pune, shoqéri
profesionale, shoqata tregtare dhe institucione
arsimore, ofrojné informacione té vlefshme pér
karrierén. Kéto organizata ofrojné njé larmi

t€ madhe materialesh té lira karriere dhe jané
jetike edhe né rastet kur individét tashmé kané
njé puné dhe déshirojné njé puné tjetér.

Bibliotekat dhe Qendrat e Karrierés -
Bibliotekat ofrojné njé sasi t¢ madhe
informacioni pér karrierén. Botime pérfshiré
libra dhe revista q¢ pérmbajné njé sasi té
konsiderueshme informacioni pér karrierén
mund t€ gjenden né biblioteka. Informacione
t€ vlefshme mund t€ merren edhe nga ana e
profesionistéve t€ fushés né qendrat pér karrieré.
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Fushat e veprimit

Orientime pér veprime né funksion té pérkrahjes sé nxénésve
per orientim né profesion/karrieré

Aktivitete dhe veprime me mesimdhenes lidhur me:

@ planifikimin e veprimtarive mesimore ge i ndihmojné nxenesit

te performojneg;
Puna me
mesimdhenes

e perdorimin e materiale mesimore dhe mjeteve té konkretizimit
ge u mundesojne nexensve te praktikojne segmente pune nga

profesioneté ndryshme;

e mentorimi i mesimdhenésve ne fushen e orientimit per

profesion/karrierg;

o Etj.

Fushat e veprimit

Orientime pér veprime né funksion té perkrahjes sé nxénésve
pér orientim né profesion/karrieré

Aktivitete dhe veprime me prinder lidhur me informimin dhe

keshillimin per:

o informimin pér rendésine e e informacionit té sakté ne boten

Puna me

i e profesioneve;
prinder

o informimin mbi burimet dhe casjen née té dhena relevante;

® punén me gendrat e keshillimit pér oreientim né karriere dhe
mundesite ge ofrojné ato;

o Etj.

Pas punés mbi veté-ndérgjegjésimin dhe
marrjen e informacionit pér profesionet dhe
rrugét e karrierés sé konsideruar, nxénési/

ja duhet té gjejé ményrén mé t€ miré pér té
pérmbushur géllimet e tij/saj. Kjo do té thoté
se ata duhet té gjejné njé rrugé optimale pérmes
sistemit arsimor dhe shérbimeve specifike &
orientimit né karrieré. Népérmjet késhillimit
pér karrieré, mbi bazén e veté-njohjes dhe
botés sé profesioneve, nxénésit mund t€ béjné
lidhjen mes tyre, bazuar né pérshtatshmériné
e karakteristikave personale dhe vegorive e

kérkesave té profesioneve té caktuara. Né kété
hap pritet € identifikohen profesionet pér t&
cilat nxénésit jané té interesuar, si dhe ¢do
mundési tjetér, né rast se zgjedhja e paré nuk
mund té ndiget pér ndonjé arsye. Pérgatitja né
lidhje me karrierén e zgjedhur, mundésité dhe
sfidat q¢ mund t& pérjetohen né até rrugétim,
duhet t&€ merren parasysh dhe t gjitha kéto
dimensione duhet té pérfshihen né kuadrin e
késhillimit pér karrieré.
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Aktivitetet

Pjesemarresit do te behen pjese e nje protokolli te aktiviteteve permes te cilave do
reflektojne, analizojné dhe integrojné rendesiné e vegorive té sakté té profesioneve,

me geéllim té vlerésimit té tyre dhe réndésisé sé ndérlidhjes sé tyre me karakteristikat
personale.

Aktiviteti 1. Mjediset e preferuara te punes

Pjesémarrésit do té pérshkruajné né detaje 3 mjedise té punés té cilat kané preferuar dhe/
ose preferojne akoma.

Pershkruani ne detaje tri mjedise té punées te cilat keni preferuar apo preferoni akoma.

Mjedisi i punes 1:
N
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Mjedisi i punés 2:
N

Mjedisi i punes 3:
N
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Aktiviteti 2. Mjediset e preferuara te punes sipas kodit te RIASEC

Piesémarresit do té pershkruajné 3 mjedise té punées te cilat jané me té preferuarat, sipas
kodit té tyre te RIASEC.

Pershkruani ne detaje tre mjedise té punes té cilat keni preferuar sipas kodit tuaj RIASEC

Mjedisi i punes 1:

Mjedisi i punes 2:
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Mjedisi i punés 3:
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Rruget e shkolles dhe karrieres, takimet reale dhe vendimi perfundimtar

Temat kryesore ne kuader te ketij moduli:

Moduli 4: Rruget e shkolles dhe karrieres, takimet reale dhe vendimi perfundimtar

Temat kryesore Metodologjia
® Rruget e shkolles dhe karrieres Prezantim
e Takimet real -
h @e rea'e . o Diskutim
e Vendimmarrja dhe plani i veprimit
e Studime universitare dhe pérgatitje péer puné Hulumtim
e Hartimi i CV-se Demonstrimi
e Hartimi i letrés motivuese
® Intervisté per pune etj.
o Bashkepunimi me mesimdhenes per mbeshtetje té nxenésve
ne rruget e shkolles dhe karrierés, takimet reale dhe vendimi
perfundimtar;
® Bashkepunimi me prinder per mbéshtetje té nxenesve per rrugét e
shkolles dhe karrieres, takimet reale dhe vendimi perfundimtar.
4.1 Rruget e shkolles dhe karrieres Pérveg késaj, mésimdhénésit duhet t&
Pas punés mbi veté-ndérgjegjésimin, marrjen punojné me nxénés né rrugé t€ ngjashme
e informacionit pér profesionet dhe rrugét karriere dhe arsimore qé mund t€ arrihen né
e karrierés t¢ marra né konsideraté, nxénésit shkollat ekzistuese aty prané si njé zgjidhje
duhet té gjejné ményrén mé té miré pér & alternative. Roli i psikologéve né mbéshtetje
pérmbushur géllimet e tyre. Kjo do t€ thoté se € mésimdhénésve éhté krucial. Pérveg késaj,
ata duhet € gjejné njé rrugé optimale pérmes profesionistét e karrierés ose/dhe aktoret e tjeré
sistemit arsimor, duke marré parasysh burimet relevant, duhet t¢ mbéshtesin nxénésit pér
e disponueshme né rrethinén e afért. Nése nuk kété hap ¢ planifikimit, pér rrugét e shkollés
ekziston mundésia pér arsimim té métejshém qé dhe karrierés, takimet reale dhe vendimin
con né njé profesion t€ synuar, mésimdhénésit pérfundimtar, pérmes késhillimit pér karrieré.
duhet oi ndihmojné nxénésit t¢ kérkojné né njé
zoné mé té gjeré, por edhe vu shpjegojé atyre & Nxénésit duhet té jené t€ vetédijshém pér
gjitha pérpjekjet e nevojshme né rrugén pér t& réndésiné e vendimit t€ tyre, por edhe € diné
realizuar kété edukim. se kané mundési ta korrigjojné até pérmes

t€ mésuarit gjaté gjithé jetés dhe edukimit t&
métejshém. Familja e nxénésve ka njé ndikim
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t¢ madh né vendimin e tyre pér profesionin
apo procesin e shkollimit & métejshém, ndaj
duhet t¢ pérfshihet né procesin e késhillimit pér
karrieré. Eshté shumé e réndésishme qé té keté
shkémbime té rregullta me prindérit gjaté gjithé
procesit, por veganérisht né pjesén e fundit.
Meésuesit, prindérit dhe miqté duhet t€ jené njé
element mbéshtetés né hapin e vendimmarrjes,
por nuk duhet t¢ marrin vendimin pér
nxénésin. Psikologét shkollor, pedagogét apo
késhilltarét e karrierés mund té jené mbéshtetés
edhe pér prindérit.

Rruget e shkollés pér karrieré jané njé hapi i
réndésishém né planifikimin e karrierés dhe
pérfshiné zgjedhjen e njé rruge t€ caktuar t&
arsimit dhe trajnimit pér té pérshkruar karrierén
e zgjedhur. Ky hap mund té pérfshijé zgjedhjen
e njé universiteti ose kolegji, zgjedhjen e njé
programi shkollor té caktuar, ose pércaktimin e
nevojave pér trajnim ose certifikime shtesé.

Rruggét e shkollés pér karrieré ndihmojné té
sigurojné njohuri dhe aftési t€ nevojshme pér
t€ pérshkruar karrierén e zgjedhur dhe pér t¢
ndihmuar né rritjen e mundésive pér punésim
dhe avancim né fushén e zgjedhur té karrierés.

Kétu jané disa hapa qé mund t ndigen né kété
fazé:

® Nxénési/ja duhet t€ identifikojé fushén e
karrierés sé tyre té zgjedhur dhe té kuptojé se
cilat kualifikime dhe aftési jané & nevojshme
pér té béré puné né kété fushé;

® Nxénési/ja duhet té marré informacione
rreth shkollave dhe universiteteve qé ofrojné
programe shkolluese né fushén e zgjedhur
té karrierés, dhe t€ shohin se cilat programe
ofrojné kurset dhe trajnimin qé ata kérkojné.

® Nxénési /ja duhet t€ vendosé rrugét e
ndryshme té arsimit dhe trajnimit pér té
pérshkruar karrierén e zgjedhur, duke pérfshiré
universitetin, kolegjin, trajnimin né puné ose
programe € tjera t€ arsimit dhe trajnimit.

® Nxénési /ja duhet té shohé se cilat rruge té
shkollés pér karrieré mund té ofrojné rroga té
larta dhe mundési té avancuara né karrieré,
dhe té béjé zgjedhjen e tyre bazuar né kéto
faktoré.

® Nxénési /ja duhet t€ aplikojé pér programe
shkolluese té zgjedhura dhe t€ ndjeké procesin
e aplikimit pér té siguruar vend né programin

e tyre té zgjedhur.

NEé pérgjithési, rrugét e shkollés pér karrieré jané
njé hap i réndésishém né orientimin pér karrieré
dhe ndihmojné né sigurimin e njohurive dhe
aftésive t€ nevojshme pér té pérshkruar, sidomos
né kété rast, sepse profesionistét e karrierés duhet
t€ mbéshtesin nxénésit né té gjitha fazat brenda
kétij hapi té réndésishém.

Takimet reale

Pér té rishikuar gjetjet e tre hapave té paré né
njé model me pesé hapa, nxénésit duhet té
kené mundésiné té takohen me eksperté nga
fusha e déshiruar e punés. Kjo mund té jeté

njé vizité e njé eksperti né shkoll¢, ku nxénési
mund t€ béjé pyetje t€ parapérgatitura dhe té
strukturuara, ose vizita né kompani. Takimet
reale duhet t¢ mbéshteten nga praktika mé &
gjata gjaté pushimeve, kur nxénésit mund té
pérjetojné detyra reale qé lidhen me profesionin
e preferuar/zgjedhur dhe € mésojé pér

rutinén e pérditshme. Vendimi pér arsimimin
e métejshém éshté ndoshta vendimi mé i
réndésishém pér nxénésit, né jetén e tyre deri
mé tani. Megjithaté, ata nuk duhet t& pérballen
me njé presion “vendim njé heré né jeté”.

Té dhénat qé nxénésité duhet € kuptojné nga
individét apo kompanité e ftuara, pritet té ofrojné
njé pasqyré té qarté € realitetit t€ profesioneve
pérkatése. Pérvec pérmbajtjes sé sakté dhe

né ményré € drejté € profesionit t¢ caktuar,
nxénésité duhet & kuptojné rrugén e fillimit dhe
vazhdimit té karrierés, mundésité qé ofron, si dhe
sfidat pérgjaté zhvillimit pér karrieré.
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Me fjalé t€ tjera, takimet reale jané njé hap i
réndésishém né planifikimin dhe orientimin pér
karrieré dhe pérfshijné takime té drejtpérdrejta
me njeréz té cilét kané eksperiencé dhe njohuri
né fushén e karrierés qé personi déshiron

t€ ndjeké. Kéto takime mund t€ jené me
profesionisté né fushén e punés, punédhénés,
mentoré, apo edhe kolegé qé punojné né fushén
e interesit té personit.

NE pérgjithési, takimet reale ndihmojné né
ndértimin e njé rrjeti t€ kontakteve né fushén

e karrierés dhe mund t€ ofrojné mundési pér

t€ mésuar nga eksperienca e tyre dhe pér té

béré pyetje né lidhje me fushén e karrierés s¢
personit dhe roli i profesionistéve t€ karrierés né
realizimin me sukses € kétij hapi, éhté kruciale.

Disa lloje té takimeve reale q¢ mund té ndodhin
gjaté kétij hapi té planifikimit pér karrieré jané:

® Takimet me profesionisté: Kéto takime
mund t€ jené me profesionisté né fushén e
punés qé personi déshiron & ndjeké. Kéta
profesionisté mund té ofrojné njé perspektivé
t€ brendshme né lidhje me fushén e tyre t&
punés dhe té ndajné me personin njohurité
dhe aftésité e nevojshme pér té pérshkruar
karrierén e tyre.

® Takimet me punédhénés: Personi mund té
organizojé takime me punédhénés né fushén
e tyre € interesit pér t&€ mésuar mé shumé
rreth kérkesave té punés dhe kualifikimeve té
nevojshme pér té punuar né kété fushé.

® Mentorimi: Mentorimi mund t€ jeté njé
ményré e miré pér t€ marré ndihmé nga njé
person me eksperiencé né fushén e karrierés
sé personit. Mentorét mund & ndihmojné
né zhvillimin e aftésive dhe njohurive t
personit, si dhe né ndértimin e njé rrjeti té
kontakteve né fushén e karrierés.

® Takimet me kolegé: Personi mund té
bisedojé me kolegét qé punojné né fushén
e interesit té tyre pér t€¢ mésuar mé shumé

rreth kérkesave té punés dhe pér té zhvilluar
njé rrjet té€ kontakteve né fushén e karrierés.

Né pérgjithési, takimet reale jané njé ményré

e réndésishme pér t€ marré informacione té
dobishme rreth fushés sé interesit dhe pér té
ndértuar njé rrjet té kontakteve té dobishme pér
€ ndihmuar né gjetjen e punés sé¢ déshiruar.

Réndésia e informimi né karrieré

Aktivitetet q¢ ndihmojné nxénésit pér t&
vlerésuar informacionin pér profesionet e
déshiruara.

Vendimmarrja dhe plani i veprimit
Marrja e vendimit final éshté hapi i fundit i
planifikimit pér karrieré, dhe éhté njé proces i
réndésishém qé pérfshin zgjedhjen e njé fushé &
caktuar té karrierés dhe vendosjen e géllimeve
dhe planeve pér t€ arritur kété qéllim. Né kété
fazé, nxénési/ja duhet té pérdoré té gjitha
informacionet dhe aftésité qé ka mbledhur gjaté
késhillimit t€ karrierés pér té béré njé vendim &
informuar dhe t sigurt pér fushén e karrierés

sé zgjedhur. Né kété fazé, nxénési/ja duhet: &
analizojé interesat dhe aftésité, dhe té shohin
nése mund té lidhen me njé fushé ¢ caktuar &
karrierés; t€ pérshkruajé alternativat e ndryshme
pér fushén e karrierés dhe té identifikojé
avantazhet dhe sfidat e secilés alternative; &
identifikojé objektivat lidhur me karrierén dhe
t€ béjé plane pér oi arritur ato; t€ vendosé njé
plan veprimi pér t€ arritur géllimet e tyre dhe

t€ ndjeké kété plan me vendosméri; si dhe t&
rishikojé dhe té vlerésojé vendimin duke béré
ndryshime né planin, nése kjo éhté e nevojshme.

Marrja e vendimit final éhté njé proces i
réndésishém né planifikimin pér karrieré, dhe
duhet té jeté njé proces i ndérmarré me kujdes
pér té siguruar qé nxénésit té jené t€ sigurt dhe
t€ vendosur né fushén e tyre té zgjedhur t&
karrierés. Profesionistét e karrierés kané njé rol
t€ réndésishém né ndihmén e nxénésve pér té
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marré njé vendim té informuar pér karrierén

e tyre. Kétu jané disa udhézime qé psikologgt,
pedagogét dhe/apo késhilltarét e karrierés duhet
t€ béjné gjaté késhillimit pér karrieré né hapin

e fundit té planifikimit, pra vendimmarrjes pér
karrieré, duke u siguruar edhe pér adresimin

e drejté € komponentéve socio-emocionale:

t€ dégjojné aktivisht aspiratat dhe interesat

e nxénésve dhe té ndihmojné nxénésin té
identifikojé ato; t€ béjné pyetje t€ hollésishme
dhe té ndihmojné nxénésin t€ kuptojé se ¢faré
éshté mé e réndésishme pér ta né karrierg; t&
ndihmojné nxénésin té identifikojé mundésité
dhe zgjedhjet e tyre pér karrieré, duke shpjeguar
pérparésité dhe mundésité qé ofrojné fushat e
ndryshme; t€ ndihmojné nxénésin t€ identifikojé
rrugét e ndryshme qé mund té ndjekin pér &
arritur né karrierén e tyre té zgjedhur dhe oi
shpjegojné pérparésité dhe sfidat e secilés rrugg;
t€ jené realisté dhe té ndihmojné nxénésin

t€ kuptojé se sa éshté e mundur ¢ arrijé né
karrierén e tyre t€ zgjedhur dhe se ¢faré do &
duhet té béjné pér té arritur atje; té ndihmojné
nxénésin t¢ planifikojé hapat e ardhshém pér

t€ arritur né karrierén e tyre t€ zgjedhur dhe

vi ndihmojné ata né gjetjen e burimeve t&
nevojshme pér t€ arritur kéto qéllime.

Vet-ndérgjegjésimi i nxénésve pér té
specifikuar profesionet e tyre té preferuara
dhe vendimmarrja pér profesionin e
ardhshém, gjithépérfshirés dhe né kéto hapa
pérfundimtare, duhet té realizohet népérmjet
késhillimit pér karrierén nga ana e psikologéve
shkolloré, pedagogéve té shkollés apo

késhilltaréve té karrierés.

Profesionistét e karrierés duhet t& mbéshtesin
nxénésit edhe pér pérgatitjen drejté shkollimit
t€ métejmé, por edhe pér ¢éshtjet rreth
punésimit né t€ ardhmen e tyre, né kuptimin e
aplikimit pér puné.

Réndesia e studimeve universitare
Studimet universitare jané njé hap i
réndésishém dhe pérfundimi me sukses i tyre
ndérton njé bazé ¢ shéndoshé pér jetén e
individit, dhe jo vetém. Pérfitimet qé vijné
nga edukimi universitar jané té ndara né dy
kategori té vecanta por té ndérthurura mes
tyre: pérfitime personale pér veté individin qé
pérfundon studimet dhe pérfitime publike.
Individét t€ cilét pérfundojné € paktén nivelin
bazik té studimeve universitare kané gjasa

mé t€¢ médha té kené puné se sa personat té
cilét pérfundojné shkollén e mesme. Pér mé
tepér, éshté déshmuar gé personat qé ndjekin
edukimin universitar marrin pagé mé té larté
nga puna se ata q¢ nuk e ndjekin. Po ashtu,
ndjekja e nivelit té edukimit universitar ka
pérfitime edhe né aspektin social pér personat
qé studiojné. Kéto pérfitime pérfshijné: status
mé € larté shoqéror, pérmirésim t€ jetés

dhe shéndetit pér shkak té zgjedhjeve mé t&

shéndetshme jetésore.

Pérfitimet personale zgjerohen dhe
kontribuojné né t€ mirén e pérgjithshme, pra né
dobi té interesit publik. Pér shkak se mundésité
pér puné zgjerohen, numri i personave qé
punojné rritet dhe si rrjedhojé zvogélohet
numri i personave qé marrin asistencé sociale
nga shteti ose programe té ndryshme. Pér mé
tepér, pér shkak se paga éshté mé e larté tek
personat qé ndjekin studimet universitare,

pjesa e cila ndahet pér té paguar taksat éshté
gjithashtu mé e madhe. Pérpos kontributit

mé t€ larté né taksa, rriten edhe mundésité

pér ruajtjen e parave dhe investimin e tyre né
vendin ku jetojné. Eshté shumé e logjikshme qé
me rritjen e personave té cilét ndjekin studimet
universitare rritet ekspertiza e fuqisé punétore. .
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Pergatitja per pune

Aplikimi pér puné kérkon njé pérgatitje paraprake
¢ dokumentacionit, pérmes té té cilit individét
prezantojné veten e tyre, t€ arriturat dhe qéllimet
pér mé tutje. Pér t€ gjitha pozitat profesionale,
pérveg kérkesés pér puné, kérkohet s¢ paku edhe
plotésimi I njé CV-je dhe letrés motivuese, pér &
ardhur deri tek intervista pér puné.

Hartimi i CV-se

CV - rijedh nga latinishtja, Curriculum Vitae
qé né shqip do té thoté pérshkrim i rrjedhés

sé jetés sé njeriut. CV-ja éshté njé dokument
zyrtar ku individi pérshkruan, né ményré

t€ detajuar, shkollimin, pérvojat, trajnimet,
certifikimet akademike e profesionale, aftésité
apo shkathtésité, arritjet, ¢gmimet dhe referencat
akademike e profesionale € tij/saj.

CV-ja duhet té pérmbajé t¢ dhénat personale té
individit, informacionin e kontaktit, arsimin,
aftésité dhe pérvojén. Me fjalé t tjera, CV-ja
ofron njé pérmbledhje & pérvojés dhe aftésive t&
individit té organizuara né kategori dhe éshté njé
mundési pér € pércjellé shpejt dhe né ményré
koncize aftésité dhe kualifikimet e individéve.
CV-ja duhet vu sigurojé punédhénésve njé listé
t€ hollésishme té pérvojés sé punés dhe arsimit t&
Ekzistojné lloje
dhe forma t€ ndryshme t& CV-ve q¢é mund

té interesuarve. (Doyle, 2020).

krijohen dhe pérdoren, varésisht nga preferenca
e individit dhe/ose kérkesat apo llojet e punéve.
Mirépo, njé format specifik i CV-sé, kohéve té
fundit, éshté béré mé i shpeshté né kérkesat e
punédhénésve e ai éshté formati Europass CV.
Kjo formé e CV-sé pérpilohet né njé ményré &
standardizuar dhe t€ pranuar né shumé vende t&
Bashkimit European, ku krijimi I saj mund &
béhet pérmes web faqes sé Bashkimit European.

Hartimi i letres motivuese

Njé letér motivuese, e njohur gjithashtu si njé
letér pércjellése ose letér aplikimi, éshté njé
dokument zyrtar qé me njé faqe prezanton
historiné e punés s¢ njé individi, aftésité
profesionale dhe interesin personal pér té
aplikuar pér njé vend pune. Letra motivuese

éshté njé prezantim narrativ, me shkrim, qé
punékérkuesi béné pér punédhénésin

Letra motivuese, sé bashku me CV-in, jané
dokumente me réndési té madhe pasi q¢ me to
individi prezanton t€ arriturat e tij/saj si dhe
aspiratat pér bashképunim profesional. Cdo
heré, CV-ja duhet té paraprihet nga njé letér
motivuese qé &shté e shkruar specifikisht pér
pozitén e punés q€ individi aplikon.

Letra motivuese ka njé strukturé themelore

g€ pérmban hyrjen, pjesén kryesore, dhe
pérfundimin. Pjesa e hyrjes duhet té shkruhet
me kujdes pér té térhequr vémendjen e
menaxherit t€ punésimit dhe pér té shpjeguar
arsyen mbi aplikimin né punén pérkatése.
Pjesa kryesore konsiston né detajet mbi
arsimimin, pérvojén e punés pérkatése, aftésité
dhe ndérlidhjen e tyre me vegorité e pozités s¢
punés. Pérfundimi éshté njé paragraf konciz qé
rithekson pikat e forta t€ individit dhe kérkesén
pér kontakt té métejshém.

Pérveg késaj, letra motivuese duhet té keté
edhe njé pjesé para hyrése, ku né krye t€ saj
shénohen informatat pér pozitén e punés ku
béhet aplikimi, emri i institucionit, si dhe té
dhénat personale si: emri dhe mbiemri, detajet
e kontaktit duke pérfshiré e-mailin dhe adresat
e tjera relevante (Slack, 2021).

Njé letér e ploté motivuese fokusohet né
pérvojén dhe arritjet e individit pér puné,

qé mund té béjé njé lidhje midis asaj qé
institucioni ka nevojé dhe asaj q¢ mund té
ofrohet. Shogéruar me CV-né, ky dokument
zyrtar éshté shumé i réndésishém ngase mund
t€ béjé ndryshimin midis marrjes s¢ vendimit
pér interviste pune dhe refuzimit té aplikimit
(Doyle, 2021).

Intervista per pune

Intervista éshté mundésia e dyté e
punékérkuesit pér prezantimin profesional

té vetes para punédhénésit. Zakonishe,
intervista organizohet pasi t€ shqyrtohen letra
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motivuese dhe CV-ja, dhe ka njé interesim
nga punédhénési, pér t¢ mundésuar njé
bashkébisedim ndérveprues né mes té paléve
me qéllim té bashképunimit profesional —
punésimit (Hardavella, Gagnat, & Xhamalaj,
2016). Intervista éshté njé mundési e miré
qé palét, fillimisht, té takohen mes tyre dhe té
diskutojné né detaje kérkesat e punés t€ ofruar
nga punédhénési dhe pérvojat dhe aspiratat e
punékérkuesit. Intervista éshté njé mundési
me réndési dhe punékérkuesi duhet t€ shkojé
né intervisté i pérgatitur mé informatat rreth
vendit té punés, kérkesave té punés, etj.

Zhvillimi i intervistés pér puné mund ¢é

béhet né disa ményra dhe llojet e intervistés
ndryshojné mbi bazén e tre faktoréve kryesoré:
strukturés, stilit dhe mediumit. Pér sa i pérket
strukturés, intervista pér puné mund € jeté e
strukturuar dhe e pa strukturuar. Njé intervisté e
strukturuar éhté ajo né té cilén burimi i pyetjeve
éshté i lidhur me analizén e punés, t€ gjithé
aplikantéve u béhen pyetje € njéjta dhe vlerésimi
I pérgjigjeve béhet mbi bazén e njé celési té
standardizuar I pikézimit. N€ anén tjetér,

né intervistén e pa strukturuar intervistuesit

jané té liré té béjné pyetje sipas rrjedhés sé
bashkébisedimit lidhur me géllimin e caktuar.

Mbi bazén e numrit t€ t€ intervistuarve dhe
numrit t€ intervistuesve pércaktohet stili

i intervistés. Intervista individuale éshté
bashkébisedim njé pér njé, qé pérfshiné njé
intervistues/e q€ interviston njé aplikant/e.
Intervista mund € jeté edhe serike, e cila
pérfshin intervistén e aplikantéve me disa
intervistues t€ niveleve té ndryshme ku
diferenca géndron né kalimin e kohés ndérmjet
intervistés sé paré dhe asaj pasuese. Intervistat
né panel pérbehen nga disa intervistues qé béjné
pyetje dhe vlerésojné pérgjigjet e njé aplikanti/
je né t€ njéjtén kohé. Pérveg kétyre llojeve,
éshté edhe intervista grupore ku marrin pjesé
disa aplikanté qé u pérgjigjen pyetjeve gjaté sé
njéjtés interviste.

Intervistat gjithashtu ndryshojné pér nga
pozicionet pjesémarrése té intervistuesve dhe
aplikantéve, si dhe mediumit t€ pérdorur.
Lidhur me kété, jané € njohura intervistat

ballé pér ballé, ku intervistuesit dhe aplikantét
jané né té njéjtin ambient fizik. Ky lloj i
intervistés ofron njé mjedis personal dhe u lejon
pjesémarrésve té pérdorin sugjerime vizuale

dhe vokale pér té vlerésuar informacionin.

Nijé formé tjetér e intervistés éshté edhe ajo
pérmes telefonit. Intervistat telefonike pérdoren
shpesh, zhvillohen pérmes zérit pa mundésiné

e pérdorimit té shenjave vizuale. Pér arsye t&
ndryshme, intervistuesit dhe aplikantét mund t&
zhvillojné intervisté me video konference, ku t&
dyja palét mund t€ dégjojné dhe shohin njéri-
tjetrin, ndonése ambienti nuk éshté aq personal.
Pér mé tepér, intervistat mund té zhvillohen
edhe me shkrim. N& kété lloj té intervistés,
aplikantét mund t'u pérgjigjjen me shkrim
pyetjeve dhe pastaj ' pércjellin t€ njéjtat né
adresén pérkatése, pérmes postés sé rregullt apo
postés elektronike.

Pér sa i pérket natyrés sé diskutimit pérgjaté
kétyre intervistave, ekzistojné disa lloje té
pyetjeve si pérshkruese, hipotetike dhe té
personalitetit. N€ pyetjet pérshkruese kérkohet
pérshkrimi i pérvojave dhe kualifikimeve sikurse
né CV, por mé e elaboruar, duke pérfshiré edhe
informatat pér plane dhe ardhméri profesionale
€ punékérkuesit. Pyetjet hipotetike apo
parashikuese jané ato pérmes té té cilave
kérkohen shpjegime pér veprime dhe reagime
profesionale hipotetike né vendin e punés
ndérsa mbi personalitetin, jané pyetjet rreth
karakteristikave t& personalitetit té aplikantéve.
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Bashkepunimi i profesionisteve te keshillimit
per karriere me mesimdhenes dhe prinder

Fushat e veprimit

Aktivitete dhe veprime me mesimdhenes lidhur me:
o Mbeshtetje per te diskutuar me nxenésit lidhur me ruuget
drejte vendimmarrjes;

Puna me ® Mbeshtetje per te ftuar profesioniste te fushés pér orét
mesimdhenes mesimore né lenden e caktuar, me géllim té prezentimit té atij
profesioni ne kontekst te karrieres;

® mentorimi i mesimdhenesve ne fushen e orientimit per
profesion/karrierg;

o Et.

Fushat e veprimit

Aktivitete dhe veprime me prinder lidhur me informimin dhe
keshillimin per:
o informimin péer reéndésineé e diskutimit per rruget e zgjedhjes
Puna me sé karrieres;
prinder e informim pér réndésiné e takimeve reale me profesionisté te
profesioneve te preferuara dhe synuarg;
o informimin mbi planin e drejte té veprimit drejté realizimit te
vendimmarrjes per karrierg;

o Et.
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Aktivitetet

Pjesemarresit do te perfshihen ne aktivitete te cilat inkorporporojnée rruget drejte karrieres,
takimet reale dhe vendimmarrjen per karrieré sé bashku me planin e veprimit, pergatitjen

e pikave udhezuese pér mbeshtetje te studimeve universitare dhe pune, si dhe pergatitjen
e planit te veprimit per bashkepunim me mesimdhenes dhe prinder.

Aktiviteti 1. Takimet reale: Bashkebisedim me ekspert te ftuar

Ftoheni ge ne cilesineé e nxenésve, té organizoni njé takim me ndonje ekspert té cilés do fus-
he, pér té bashkebiseduar me té lidhur me rrugétimin e tij/saj, mundésité dhe sfidat gé kané
pasur dhe kane ne vazhdimesi. Sigurohuni se keni marr informacion te sakté dhe te plote
mbi vegorité specifike te asaj karriere.

Aktiviteti 2. Pergatitja e pikave udhezuese per mbeshtetje per studime
universitare dhe puné

Ftoheni te pergatisni njé plan per mbeshtetje per studime universitare dhe pune per nxenesit tuaj.

Aktiviteti 3. Pergatitja e planit te veprimit per bashkepunim me mesimdhéenes
dhe prinder

Roli i bashkepunimit midis profesionistéve té karrierés me méesimdhénés dhe prindér eshte
shume i réendesishem. Peér mbaresineé e procesit té keshillimit, nxenésit duhet te jene te
mbeshtetur drejte edhe nga mesimdhenesit dhe prinderit. Gjetjet e studimeve né vend, trego-
jné nevojen e theksuar per mbeshtetje sociale. Mbi keté baze, ftoheni té hartoni nje plan te
veprimit per bashkepunim me méesimdhenés dhe prinder.









