Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit
Ministarstvo obrazovanja, nauke,tehnologije i inovacije
Ministry of Education, Science, Technology and Innovation

Implementet by

german [ Z s
cooperation g Zusammenarbeit (61Z) GmbH
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT






EDUKIMI NE KARRIERE

(DORACAKU PER MESIMDHENES)



Ky material eshté hartuar me mbeéshtetjen e Deutche Gesellschaft Fur International
Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH né emér té Qeverisé Gjermane.

Permbajtja e tekstit original éshté pergjegjesi e autoréve dhe jo domosdoshmerisht pasqyron
opinionin zyrtar té Deutche Gesellschaft Fir International Zusammenarbeit (GIZ) GmbH apo té
Qeverisé Gjermane.

Autore e Doracakut:
Lumnije Mehmetaj

Koordinuar nga:
Nexhmedin Basha, GIZ
Alberta Alihajdari, GIZ

Dizajni dhe faqosja nga:
Envinion

Prishtine, Gusht 2023



PERMBAJTJA

HY T8 oo s 6
PErMDAJT]a € MOTULBVE .o 7
IMOAULL T PAIE e 8
TV B B A TG G ST oot 12
T KUSI JIM UNE i 12
.2 TSI T VLBIAVE ittt 15
1.3 Testi i karakteristikave PErSONALE ... 18
T TESHE T INEBIESAVE. oo 20
1.5 TARULLE CHEIOM) T oo 22
1.6 NJ& LI PET VETEN HIMIBu. i 23
1.7 SHLEE € 18 MESURRIL. e

1.8. Pengesat per suksesin tim
1.9. Kodet e personalitetit-Testi Holland
1.10. Vendosja & qELLIMEVE (SESIONT 1) oo
1.11 Vendosja € GBLUIMEVE (SESIONT 2) .o
2. Informacione ne lidhje me profesionet
2.1 Eksplorimi i grupeve té profesioneve-karrierés (Sesioni 1)

2.2 Eksplorimi i grupeve té profesioneve-karrierés (S€SiONi 2) ..o 47
2.3 PLANITKIMIT T KAITIBIES worvivivvsivissssississos st

2.4 Cfare pune beni? ...

3.3 Trajtimi i informacioneve

3.4 Intervista per profesionet dhe rruget e ShKolimMit . o7
b TAKITNIEE TRALE v 59
4.1 Pergatitjet per takimet reale per hulumtimin e profeSionNeve ... 59
4.2 Aplikimi per trajnim dhe pung, CV=T8.. .. 63
5. Vendimi per zgjedhjen & ProfeSiONIT . . s s b4
5.1 Preferencat personale né marrjen e vendimit pér zgjedhjen e shkollés/profesionit..... b4
9.2 Marrja & VENAIMIt PEF KATTIBIE .o 70
9.3 PLani i VEPFIMIE PN KATTIBTE oo 73

LR RT=TT A ToT= | SO 78



Hyrje

Menaxhimi i t¢ mésuarit, punés, kohés sé

liré dhe tranzicioni né mjedisin profesional

t€ punés éshté njé proces dinamik, kompleks
dhe specifik, i cili éshté i ndikuar nga shumé
faktoré personal dhe social. Transformimi
digjital, globalizimi, ndryshimet demografike,
ndryshimet klimatike dhe krizat globale si
pandemia Covid-19 e béjné procesin e té
mésuarit dhe té punés mé komplekse. Siq
éshté situata tani, individét sfidohen dhe
pérballen me tranzicione mé té shpeshta dhe mé
komplekse nderkohé qé ata jané duke ndjekur
arsimin e tyre dhe eksplorojné mundésité e
punés. Kjo situaté thérret dhe indikon nevojén
pér shérbime té edukimit dhe késhillimit né
karrieré.

Modulet jané menduar gé € pérdoren nga
mésimdhénésit apo profesionistét e tjeré qé
punojné me nxénés. Materiali né modul
specifikisht trajton nxénésit q¢ jané né fazén

e marrjes s¢ vendimeve pér arsimin e mesém

t€ larté. Qéllimi i kétyre moduleve éshté qé

t'u ofrojé mésimdhénésve njé prezantim té
edukimit né karrieré, dhe disa teknika pér té
komunikuar me nxénésit dhe pér té integruar
planifikimin e karrierés né programin shkollor
me qéllim € pergaditjes sé nxénésit pér t€ marre
vendime qé lidhen me karrieré, qé paraqiten né
vitet e tyre té fundit t€ arsimit té detyrueshém.

Kuptimi i procesit dhe té teknikave t€ edukimit
né karrieré tregon se si nxénésit mund té
zhvillojné veté ndérgjegjésimin e tyre dhe té
identifikojné llojin e punés apo t€ shkollimit

té cilit i pérshtaten mé sé miri. Pra, theksi

éshté mbi nevojén gé nxénésit té zhvillojné
pérgjegjésiné dhe té jené zot té vendimeve

t€ tyre népérmjet proceseve té pérdorura né
edukimin né karrieré. Edukimi né karrieré do
t€ duhej ta pérmirésonte kété proces, por do t&
zhvilloj dhe aktivitetet pér té kuptuar tregun e
punés, ku planifikimi i lévizjes (tranzicionit) mé
shpesh i pérshtatet grupeve ku mbéshtetja nga

ana e profesionistéve shfrytézohet né ményré
mé efektive.

Modulet jané hartuar pér té fugizuar nxénésit
qé t€ marrin pérgjegjésiné pér € ardhmen e

tyre dhe i angazhon nxénésit né aktivitetet

e zhvillimit & karrierés. Kéto materiale u
mundésojné atyre € identifikojné pikat e forta
dhe té dobéta personale dhe té vendosin géllime
t€ afatshkurta dhe t€ afatgjaté pér té arricur
njohurité dhe shkathtésité akademike, social-
emocionale dhe vendin e nevojshém té punés
pér suksesin e ardhshém.

Né pérgjithési, i téré materiali i pérfshiré
éshté i bashkangjitur me disa ushtrime qé do
tu shpérndahen nxénésve; ato jané materiale
udhézuese me disa té dhéna ndihmése qé
kané t€ béjné me specifikat e aktiviteteve té
“karrierés” si p.sh. njohja e vetés, etj. Modulet
ofrojné materiale pér aktivitete né klasé.
Ushtrimet e pérfshira né kéto module jané
menduar té jené té lehta pér tu lexuar dhe pér
tu kuptuar nga nxénésit, madje kéto ushtrime
jané mjafté argétuese!

Eshté gjithashtu esenciale pér shkollat qé

t€ sigurojné informata pér karrieré nése

duan g€ nxénésit té€ marrin pérgjegjésiné pér
hulumtimin e tregut t€ punés dhe té mésojné
veté pér botén e punés.



Permbajtja e moduleve

Gjate hartimit te modulit te pare
janeé marre parasysh trendet

e fundit ne bote ne fushen e
orientimit ne karriere ku eshte
inkorporuar edhe shendeti mendor.
Bazuar ne kete fakt, ne kuader

te ushtrimeve per nxenes jane
inkorporuar elemente te mesimit
socio-emocional, per arsye ge tani
fokusi né edukimin/késhillimin né
karriere ka ndryshuar nga testimi i
nxenesve ne reflektimin e nxenesve
se Kush Jam Une.

Se pari, moduli i pare i trajnimit
perfshine hapin e pare dhe te dyte
te modelit, i cili ne total permban
pesé hapa (veté-ndérgjegjésimi

dhe informacione né lidhje me
profesionet), pastaj, moduli i dyté i
trajnimit perfshine hapin e trete, te
katert dhe te peste te modelit pese
hapésh (opsionet e shkollimit dhe
karrieres, takimet reale, vendimi per
zgjedhjen e profesionit).




Moduli i pare

Ky modul ofron njé kuptim se si interesat,
talentet dhe aspiratat unike té dikujt luajné njé
rol né vendimmarrje dhe né marrédhéniet ndér
personale. Mendimet dhe ndjenjat individuale
g€ i emocionojné nxénésit pér jetén dhe
mésimin, aftésiné pér t€ artikuluar pasionet dhe
éndrrat, dhe njohjen e sfidave dhe barrierave

t¢ mundshme pér arritjen e géllimeve dhe
ményrén se si stilet e jetesés sé shéndetshme
kontribuojné né suksesin personal dhe
profesional, té gjitha luajné njé rol né krijimin
e njé pasqyre t€ studentit, dhe na jep njé ide
bazike pér déshirat e tyre né karrieré.

Elementi 1: Nxénésit do t& demonstrojné
njohuri, mirékuptim dhe vetédije personale
pér talentet, interesat, shpresat, éndrrat dhe
pasionet e tyre individuale.

Nxénésit do t€ (jené né gjendje té):
marrin pjesé né ushtrime/vlerésime t€ veté-
zbulimit pér t¢ filluar procesin e zbulimit
té talenteve, interesave dhe aspiratave
potencialisht t€ fshehura;
identifikojné karakteristikat dhe atributet
unike gé e dallojné até nga njerézit e tjeré
dhe e lejojné ata qé té shprehen si individé;
t€ artikulojé, népérmjet esesé sé shkruar ose
punés tjetér krijuese, se si atributet e saj/tij
unike mund t€ kontribuojné ose mund ¢
pengojné suksesin e tyre akademik dhe/ose

né karrieré.

Elementi 2: Nxénésit do t€ demonstrojné
vetédije personale dhe pjekuri sociale népérmjet
zhvillimit t&€ marrédhénieve pozitive me
bashkémoshatarét, mésimdhénésit dhe té
rriturit e tjeré.

Nxénésit do t€ (jené né gjendje té):
t€ mésojné se si t€ zhvillojné njé rrjet
personal/profesional té mentoréve t€ rritur
qé ata mund € kené qgasje pér udhézime dhe
mbéshtetje gjaté zhvillimit & géllimeve t&

karrierés ose té shkollés s¢ mesme té larté;
marrin pjesé né vlerésime specifike qé
identifikojné cilési unike, individuale,
udhéhegése. Kéto cilési udhéheqése mund

té zhvillohen dhe pérmirésohen népérmjet
praktikés dhe veté-reflektimit;

fillojné & zhvillojné dhe praktikojné aftésité e
veté-avokimit dhe té jené né gjendje té pohojné
veten pérmes pérdorimit t€ komunikimit té
duhur me gojé dhe me shkrim.

Informacione né lidhje me profesionet
Njohuri pér ndryshimin midis vendeve t&
punés, profesioneve dhe karrierés.

Ndérgjegjésimi pér njé gamé té gjeré rrugésh
dhe mundésish € karrierés né tregun lokal,
kombétar dhe global, duke marré parasysh
ndikimet ekonomike, kulturore dhe ndikimin e
stereotipave né zgjedhjen e karrierés.

Elementi 1: Nxénésit do t€ zhvillojné njohuri,
mirékuptim dhe vetédije personale pér rrugét
e karrierés t€é disponueshme né arenat lokale,
rajonale, kombétare dhe globale.

Nxénésit do té (t€ jené né gjendje té):
identifikojné njé grup t€ profesioneve pér té
cilét ata jané t€ interesuar duke u informuar
pér mundésité né tregun lokal, rajonal,
kombétar dhe global
emértojné grupet e profesioneve té
identifikuara né platformén Busulla'

Elementi 2: Nxénésit do t€ jené né gjendje té
kuptojné ndikimet ekonomike dhe ndikimet e
tjera t€ ndryshme né rrugét e karrierés.

Nxénésit do té (té jené né gjendje té):
identifikojné se si zgjedhja e njé profesioni té
caktuar mund t€ ndikojé né stilin e jetés sé
tyre né té ardhmen;

1 Busulla éshte platformé kombétare pér orintim né karrieré e cila permabn teste pér vetévlerésimin e nxénésve, informacione
rreth shkollave, video dhe pershkrime té profesioneve té ndryshme né Kosove



identifikojné dhe pérdorin mé shumé se
njé burim qé do t’i informojné ata pér
profesione specifike.

Pérmbajtja e modulit té paré do € jeté si mé

poshté:
Veté-ndérgjegjésimi: Kush jam uné
(shkathtésité, cilésité, vlerat, talentet),
Idhulli (heroi) im- pérshkrimi i shkathtésive
dhe cilésive té njé personazhi té admiruar,
Nijé letér pér veten time, stilet e t&
mésuarit, ¢faré mé pélgen dhe nuk mé
pélgen, pengesat pér suksesin tim, testi i
personalitetit - Kodi i Hollandit, Vendosja
e objektivave (afat- shkurtér dhe afat-gjaté),
Objektivat SMART
Informacione né lidhje me profesionet:
Eksplorimi i grupeve € profesioneve-
karrierés (Hulumtimi dhe analizimi i
tre grupeve t€ zgjedhura t€ profesioneve
dhe informimi pér vendet e punés pér
té kuptuar botén e punés), planifikimi i
karrierés (Informimi pér vendet e punés pér
€ kuptuar botén e punés), ¢faré pune béni
(Hulumtimi dhe informimi pér profesionet e
familjaréve dhe ményrat si kané gjetur puné)

Moduli i dyte - Opsionet e shkollimit
dhe karrierés, Takimet Reale dhe Ven-
dimi per zgjedhjen e profesionit

Ky modul u ndihmon nxénésve té marrin
informacione rreth shkollave né rajonin e

tyre, t€ kuptojné kriteret pér regjistrim né
shkollat e mesme ¢ larta, si dhe té pérgatiten
pér takime reale. Pas marrjes s¢ informacionit
dhe pocesimit té tyre, nxénésit mésojné se si té
marrin njé vendim té miré dhe t€ informuar pér
karrierén dhe té pérgatisin njé plan veprimi.

Né ményré qé nxénésve t'u ndérmjetésohen
kompetencat orientuese pér zgjedhjen e
shkollés dhe té profesionit, ata fillimisht
duhet té merren me ofertat informuese qé u
interesojné atyre né zgjedhjen e shkollés dhe
té profesionit. Kjo béhet duke hulumtuar
ofertat informuese qé u interesojné,

selektimin e tyre, dhe duke siguruar né
ményré té pavarur informacione relevante
nga interneti (Busulla.com) dhe nga burime
té tjera informative né lidhje me sektorét e
profesioneve dhe imazhet e profesioneve,
mundésité e shkollimit etj.

Pasi nxénésit njohin interesat dhe aftésité e
tyre népérmjet informacionit dhe hulumtimit
té mundésive, té kené zhvilluar aftésiné e

tyre orientuese, dhe t€ jené t€ informuar

pér mundésité profesionale dhe rruggét e
shkollimit, ata mund té krahasojné profilin

e personalitetit té tyre me kérkesat e botés
profesionale. Nxénésit ndoshta e kané provuar
praktikisht, specifikisht, se ¢faré ndodh né
shkollé dhe né puné, tani ata mund t€ marrin
vendimin pér shkollén/profesion e ardhshém.

Nxénésit do t€ (jené né gjendje):
t€ kuptojné rrugét e larmishme té shkollimit
me kérkesat e tyre
t€ qartésohen népérmjet takimeve reale né
botén e shkollés dhe té profesioneve
t€ jené né gjendje té ndértojné strategji
personale pér planifikimin e jetés dhe t&
profesionit t€ tyre
t€ jené né gjendje t€ krahasojné profilin e
personalitetit me profilin e kérkesave pér
rrugén e shkollimit dhe profesionit dhe té
verifikojné vendimin e marré.

Pérmbajtja e modulit té dyté do té jeté si mé

poshté:
Opsionet e shkollimit dhe karrierés
(Rrugét e shkollimit dhe profesionit,
kriteret pér zgjedhjen e shkollés, shqyrtimi
i rezultateve t€ informimit, Intervista pér
profesionet dhe rrugét e shkollimit)
Takimet reale (Pérgatitjet pér takimet reale
pér hulumtimin e profesioneve, aplikimi
pér trajnim dhe puné - CV-t¢)
Vendimi pér zgjedhjen e profesionit
(Preferencat personale né marrjen e
vendimit pér zgjedhjen e shkollés/
profesionit, marrja e vendimit pér karrierg,
réndésia e prindérve gjaté marrjes sé
vendimit, plani i veprimit).



Rezultatet Mésimore - Harmonizimi

me konceptet e Kornizées Kurrikulare

te Kosovés dhe dokumentet operative
Kurrikulare.

Edukimi né Karrieré ofrohet nga mésimdhénés
t€ pérgatitur dhe me kompetencé profesionale.
Mésimdhénésit do ndihmojné nxénésit qé
krahas njohurive qé do pérfitojné né fushat
kurrikulare, t€ lehtésojné edhe zhvillimin
gradual té tyre duke trajtuar ¢éshtjet sipas
thellésisé sé problematikave ( klasa 6 - 9).
Pérmbajtja e materialit mésimor u mundéson
mésimdhénésve por edhe veté nxénésve, gé té
pérgjellin zhvillimin si né aspektin kognitiv
ashtu dhe né zhvillimin e kompetencave t tyre
té parapara me Kornizén Kurrikulare.

Kompetencat qé duhet té zhvillohen tek
nxénésit, pércillen né linjé vertikale, nga klasa e
6 deri 9 dhe kontrollohen pérmes rezultateve t&
pércaktuara pér shkallé kurrikulare.

Mésimdhénésit duke integruar programin

e trajnimit t¢ ,,Edukimit né Karrieré” né
mésimdhénien e tyre 1éndore jané né harmoni
me konceptin bazé t& Koncepteve té Kornizés
Kurrikulare - integrimi i léndéve/ fushave
mésimore, me njé méimdhénie bazuar né
konceptin ,,Gjenerim i informacionit” pér
dallim nga koncepti i vjetér ,,Interpretim i
informacioneve”.

Pérmbajtja e doracakut ,,Edukimi né Karrieré”
siguron parapérgatitje t€ nxénésve pér njé:
Vendimmarrje té analizuar,
Konkurrencé té suksesshme né rrugétimin e
shkollimit té tyre dhe pritshmérive té tyre,
Karrieré t€ suksesshme.

Kurrikula Bérthamé si dokument operativ
sqaron obligimet e mésimdhénésit né procesin
e mésimdhénies, siguron integrimin e fushave
kurrikulare né shtrirje horizontale ashtu né
zhvillimin e pérmbajtjeve né vijé vertikale.

Programi ,,Edukimi né Karrieré” mbéshtet né
rend t€ paré konceptet e fushés kurrikulare Jeta
dhe Puna (6-9) sig jané:
Puna dhe edukimi pér ndérmarrési,
Késhillimi dhe orientimi né karrieré,
Edukimi pér zhvillim t& géndrueshém,
por edhe konceptet e fushave té tjera
kurrikulare, p.sh.;
Gjuha figurative dhe jo figurativé — Gjuhét
dhe komunikim,
Proceset shogérore dhe natyrore;
Vendimmarrja dhe institucionet — Shoqéria
dhe mjedisi,
Bota e gjallé, pérmes temés ,,Shéndeti,
sjelljet dhe emocionet e njeriut” — Shkencat
€ natyreés,
Pérpunimi i t&€ dhénave dhe probabiliteti —
Matematiké,
Krijimtaria dhe performanca artistike —
Artet.

Edukim né Karrieré kontribuon né zhvillimin
e njohurive té nxénésve edhe pér ¢éshtjet
ndérkurrikulare;

Globalizmi dhe ndérvarésia,

Edukim pér zhvillim té qéndrueshém,

Edukim pér qytetari demokratike,

Arsim pér zhvillim t¢ qéndrueshém, ej.

Mésimdhénésit, qé t€ arrijné qéllimet e tyre
né realizimin e rezultateve té€ pritura duhet
qé me metodologjité e punés t&¢ mundésojné
ndérlidhjen e pérmbajtjes s¢ Edukimit né
Karrieré me pérmbajtjet e léndéve té caktuara
duke i pérkthyer né situata jetésore reale apo
simulative dhe késhtu kontribuohet edhe né
zhvillimin e kompetencave té shkallés III-té dhe
IV-té kurrikulare, né vecanti né zhvillimin e:
Kompetencés komunikim dhe té shprehur,
Kompetencén e te menduarit kritik,
Kompetencés t& mésuarit pér té nxéné,
Kompetencés pér jeté, puné dhe mjedis.



Deri né pérfundim té shkallés ITI-t¢ kurrikulare

programi synon gé t€ mbéshtet nxénésit né
tejkalimin e sfidave pér:
Kultivimin e interesimit pér njohjen e vetes
dhe mjedisit shogéror,
Zhvillimin e aftésive pér vetévlerésim,
Komunikim efektiv pérmes formave té
ndryshme,
Zhvillimin e kompetencés personale,
pérgjegjshmérisé dhe vendimmarrjes.

Ndérsa deri né pérfundim té shkallés sé TV-
t€ kurrikulare programi synon té mbéshtet
nxénésit né tejkalimin e sfidave pér:
Shfrytézim t€ burimeve t€ ndryshme té
informacioneve me njé qgasje kritike ndaj té
gjeturave t€ ndryshme,
Pérfshirje t¢ drejtpérdrejte né aktivitete
jashtéshkollore,
Konsolidim té dijeve dhe zhvillim té
métutjeshém té shkathtésive né harmonizim
me jetén reale,
Hulumtim t€ mundésive pér vazhdim té
shkollimit té metutjeshém pér njé karrieré té
pritshme,
Planifikim té aktiviteteve dhe pérgatitje
praktike t€ aktiviteteve orientuese drejt
aspiratave,
Pérforcim té vetévlerésimit dhe
vendimmarrje bazuar né déshmi.

Konkludojmé se programi i trajnimit ,,Edukim

né Karrieré” mbéshtet drejtpérdrejte:
Nxénésin - né zhvillimin gradual personal,
né zhvillimin e kompetencave bazuar né
kérkesat e standardizuara dhe né harmoni
me moshén e tyre pér njé arsimim té
qéndrueshém dhe téréjetésor me mundési
t€ integrimit sa mé t€ lehté né rrjedha
shoqérore pér njé pérballje me sfidat e jetés
né kontekste té ndryshme.
Mésimdhénésin - pér njé planifikim dhe
realizim té suksesshém té punés me nxénés
né aktivitete shkollore dhe jashtéshkollore
si dhe pér njé késhillim sa me t€ lehté né
edukimin e tyre pér karrieré.

Né ményré t€ térthorét programi mbéshtet

prindérit qé té:
Pérgjellin ndryshimin e vazhdueshém dhe
nivelin e zhvillimit té fémijéve t€ tyre,
Pércjellin zhvillimin e kompetencave té
fémijéve té tyre né harmoni me moshén,
Krijojné marrédhénie mirébesimi né rastin e
vendimmarrjes pér shkollim t€ métutjeshém
dhe synim t€ njé profesioni té déshiruar.

Edukim né Karrieré sipas modelit prej 5
hapave mundéson njé orientim procesual dhe
gjithékontribues t& mésimdhénésve té té gjitha
fushave kurrikulare.

Praktikisht pérmes integrimit té programit
,,Edukim né Karrieré” népér gjitha léndét
mésimore, ofrohen mundési nxénésve qé

né harmoni me talentet e tyre né ményré

t€ pavarur t€ zhvillojné kompetencén e tyre
personale pér zgjedhjen e profesionit, t€ marrin
vendimin e paré pér profesionin e preferuar
pérmes njohjes sé vetvetes, pérpunimit té
informacioneve si dhe takimeve me botén

reale.

Procesi i integrimit duhet té jeté i orientuar
drejt géllimit dhe té béhet né bashképunimin
mésimdhénés — nxénés pa trysni pér t€ arritur
rezultate. Té mésuarit e pérbashkét aktiv
ndikon né njé atmosferé pune pozitive dhe
stimulon trajtim intensiv té tematikés.

Eshté detyré e réndésishme e arsimit qé té
ndihmoj nxénésit t€ béhen t€ afté pér puné
dhe njékohésisht té nxjerrin né pah ato
kompetenca qé i mbajné té pérgatitur pér
puné. Kjo fillon né shkollimin bazé. Kjo vlen
edhe pér karakeeristikat personale dhe sociale,
ku shpeshheré nxénésit shdohen né mjedise té
reja shogérore, kulturore, demografike, mjedise
pune, etj.



Edukimi né karrieré mbéshtetet né parimin
ndérveprues. Koncepti niset nga fakti, qé
ndikimet e nevojshme mund € arrihen
vecanérisht atéheré kur procesi i edukimit né
karrieré shihet né radhé t€ paré si:
Proces i té nxénit,
Proces korrespondues i orientuar drejt sé
ardhmes — né kuptimin dinamik,
Kompetencé vendimmarrése.\

Qéllimet e Edukimit né Karrieré né kontekst
t€ zhvillimit t& kompetencés personale né
zgjedhjen e profesionit, jané qé nxénésit;
t€ zbulojné, hulumtojné dhe qartésojné
déshirat, interesat dhe prirjet e tyre,
té perceptojné talentet dhe aftésité e tyre,
t€ njohin profilet e kérkesave té profesionit
dhe té shkollés,
té thellohen mé tej né marrjen e
informacioneve pér mundésité e shkollimit
dhe pér profesionet,
té dallojné format aktuale si edhe
ndryshimin e punés dhe té profesioneve,
ta njohin botén e punés dhe té profesioneve
né kéndvéshtrime kulturore, ekonomike,
sociale dhe ekologjike,
t€ dallojné ndikimet e teknologjive té reja
né fusha t€ ndryshme té profesioneve dhe té
jetés,
t€¢ mendojné pér dimensionet e shéndetit si
faktor né puné dhe né profesion,
t€ qartésohen népérmjet takimeve reale né
botén e shkollés dhe té profesioneve,
té jené né gjendje té ndértojné strategji
personale pér planifikimin e jetés dhe t&
profesionit t€ tyre,
t€ jené né gjendje t€ krahasojné profilin e
personalitetit me profilin e kérkesave pér
rrugén e karrierés né shkollé dhe profesion
dhe té verifikojné vendimin e marré.

Edukimit né karrieré mund té ofrohet né
shkollé si léndé mésimore, né formé projekti
dhe né formé té integruar né léndé té
ndryshme mésimore . Cilado ményré e zbatimit
mbarté pérparésité dhe sfidat gjaté zbatimit.

Ne rastin toné mésimdhénésit do t'i ngrisin
kapacitetet profesionale né ményré qé zbatimi
i Edukimit né Karrieré t¢ mundésohet si i
integruar né léndét mésimore;
Mésimi pér edukimin profesional i integruar
me léndét e tjera mésimore kérkon shumé
puné koordinuese.
Nuk orientohemi shumé sipas planit
mésimor.
Kompetenca orientuese mund té
zhvillohet dhe té mbéshtetet né ményré té
vazhdueshme.

Si mund té integroj njé mésimdhénés né
planifikim té orés mésimore aktivitete /rezultate
té té nxénit nga Edukimi né Karrieré né
procesin e njé nxénie nga lénda tjetér?

Njé skenar ore i pérgatitur né ményré
profesionale mundéson qé né ¢do fazé té orés
mésimore t&€ kontribuohet né edukimin e
nxénésve pér njé karrieré té miré analizuar dhe
planifikuar. Parashtrimi i pyetjeve € hapura,
plotésimi i pyetsoréve, angazhimi né formé té
detyrave, debateve etj. jané veprimet e duhura,

p.sh.:

Lénda mésimore ...... né cilat profesione
kérkohet?

Komento se né cilat situata jetésoré do i
pérdorni njohurité e fituara nga .........
Vleréso aftésité tuaja né rast té zbatimit té
njohurive € fituaranga ...........
Njohurité e fituara sa do ju ndihmojné né
shkollimin tuaj té métutjeshém?

NE cilat profesione kérkohen kéto njohuri té
fituaranga .........

Shpjegoni pérfitimet nga kjo pérmbajtje
mésimore, né rrugén tuaj té karrierés.

Etj.

Kéto kérkesa dhe shumé € tjera € formuluara
né formé té rezultateve té té nxénit, do jené
zgjidhja e synuar me programin ,,Edukim né
Karrieré”.



Moduli




1. Vete-ndergjegjesimi:

1.1 Kush jam une

Mésimi “Kush jam uné” éshté krijuar pér té
ndihmuar t€ rinjté t€ zbulojné talentin dhe
aftésité e tyre né zhvillim, duke pérdorur njé
strategji mé narrative dhe diskutimi pérpara
pérdorimit t€ mjeteve tradicionale té vlerésimit
(p.sh. profilizuesi i interesit, gjetja e grupeve té
karrierés). Qéllimi éshté C'u tregohet nxénésve
se aftésité njerézore gé ata identifikojné, mund
t€ pérdoren pér té pérshkruar “kualifikimet” e
tyre t€ punés.

Ky mésim u mundéson nxénésve qé té
eksplorojné ményra pér té pérshkruar veten e
tyre.

Objektivi mésimor: Nxénésit do té jené né
gjendje té:
Pérshkruajné se ¢faré i bén unik
Gjejné mbiemra qé pérshkruajné veten qé
mund té lidhen me karrierén

Gjithé grupi

Nxénésit shkruajné, né ményré té pavarur, tre
fjalé qé pérshkruajné se kush ishin ata para
shkollés s¢ mesme té ulté.

Diskutim: Si do ta pérshkruani veten kur ishit
né shkollén fillore? Si keni ndryshuar?

Gjithé grupi individualisht

Pér kété aktivitet sé pari nxénésit lexojné tabelén
me aftési dhe identifikojné 5 kategori qé lidhen
me aftésité e karrierés pér t'u marré parasysh.
Nxénésit do t€ identifikojné aftésité qé i kané
aktualisht dhe aftésité qé po punojné pér t’i
ngritur.

Nxénésit shkruajné shkathtésité e tyre né njé
fleté pune.

Grupe té vogla (10 minuta)

Diskutimi: Secili person ndané aftésité qé ka
dhe aftésité té cilat synon ¢'i arrijé me puné.
Pasi secili person té keté ndaré ato, identifikoni
dy aftésité q¢ mé shumé se njé person i kané

t€ pébashketa si dhe ato qé po punojné pér té
pérmirésuar. Si grup, krijoni njé rekomandim se
si ju keni ndérmend ¢'i pérmirésoni kéto aftési .

Reflektim
Gjithé grupi

Diskutim: Ndani dhe diskutoni rekomandimet
tuaja nga secili grup né klasé pasi té kené

lexuar dhe rrumbullaksuar 5 aftési nga tabela

e aftésive. Né fund, né fletén e punés (profili
personal) i shkruajné 5 prioritete ku pérfshihen
edhe vlerat, karakeeristikat personale dhe
interesat.

Nxénésit i ndajné informatat kchyese té kétij
mésimi me mésimdhénésin.

Detyré shtépie- inkurajoni nxénésit t¢ pyesin
anétaret e familjes ose diké té afért pér ményrat
né té cilat ata e kané pérshkruar veten né njé
kontekst profesional ose né puné.

Kétu jané disa shembuj té aftésive. Rrethoni ¢do
aftési q¢ mendoni se i posedoni. Nése disa aftési
té réndésishme mungojné, shkruani ato né fletén
mé poshté.



Ndihmoj té tjerét (té dégjuarit, i

/e arsyeshme)

Meésoj gjera te reja

Punoj me te tjeret

Mantoj gje-sende
Kendimi/kendoj

Klasifikoj objekte, dokumente
Kuptoj/flasé gjuhé té huaja
Kompozoj (tekst, muzike)
Vozisé/ngasja e makinés
Redaktoj/korrigjoj tekste
Krijoj / Shpikja

Punoj né menyre te pavarur
Konsultohem me njerez
Vizatoj/reproduksion

Drejtoj diskutimin ne grup
Dhenia e keshillave te mira

Krahasoj (gjérat, té dhénat )

EDUKIMI NE KARRIERE
(DORACAKU PER MESIMDHENES)

Aftesite e tjera gé nuk jané née kete liste:
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5 Aftesité me te réndésishme:

@0 00O

Udhezime per mésimdhenesit
Shperndani listen e aftésive dhe jepni sgarimet e duhura per plotésim.

Kerkoni nga ata ge te perdorin shenja dhe te rrumbullaksojné pér té shenuar aftésite per t'j
ndihmuar te percaktoni se cilat jane me te rendesishmet.

Perfundoni aktivitetin duke diskutuar me nxenesit se si aftesite ge ata po zhvillojne, do te
vazhdojné te rriten gjate jetés se tyre. Derisa ata mendojne té pershkruajne veten e tyre tani,
mbani mend se shkathtesite mund te fitohen dhe ngriten gjate gjithe jetes sé tyre.

Ne te njejten menyreé ge kane ndryshuar ne vitet e fundit, ata mund té vazhdojné te ndryshojne
ndersa mesojne aftesi dhe shkathtesi te reja dhe zhvillojne ato ge tashme i kane mesuar ne
vitet e fundit.

Kjo detyre mund te pérfundoje shpejt. Grupe te vogla mund te formohen, gjer sa nxenesit
mbarojne ushtrimin, pér te siguruar gé ata gé kané nevojé per me shumé kohe ge té jene né
gjendje té perfundajné ate.

Ky reflektim mund té behet né menyre te pavarur perpara se nxeneésit te perfshihen ne
diskutimin ne grup, varésisht nga koha.




1.2 Testi i vlerave

Merrni pak kohé me ushtrimin e vlerave bazé
pér té vlerésuar me vetédije se ¢faré ka vérteté
réndési pér ju. Identifikimi i vlerave tuaja do
ta béjé shumé mé € lehté pér ju té kuptoni se
si duhet té rregulloni até gé po béni né jetén
dhe punén tuaj. Pra, ¢faré éshté me té vérteté
e réndésishme pér ju? Cilat jané gjérat g€ ju
béjné té ndiheni se po béni vértet até gé jeni
t€ destinuar té béni? Cilat aktivitete ju béjné
t€ ndiheni té plotésuar dhe té kénaqur? Cfaré
éshté ajo qé iu bén juve kaq t€ veganté?

Bukuria Pa-aneésia
Sfida Fama
Ndryshimi Familja
Komuniteti Lumturia

Dhembshuria

Qe shikon perpara

Kompetenca Ritmi
Konkurrenca Liria
Perfundimi Migesia
Afiniteti Argetimi
Bashkepunimi Mirésia

Qyteti/fshati Rritja/zhvillimi
Kreativiteti Harmonia
Vendosmeria Shendeti
Demokracia Ndihmues

Zakonisht éshté fakt qé njé vleré thelbésore po
pérmbushet — dicka si sfidé, argétim, kontribut
ose porosi. Ato ndryshojné pér secilin prej nesh.

Kétu jané disa shembuj té vlerave. Rretho
¢do vleré qé mendon se posedoni. Nése
disa vlera t€ réndésishme mungojné,
shkruani ato né fletén me poshté.

Pagja

Zhvillimi personal
Shprehjet personale
Planifikimi

Loja

Kénagesia

Fugia

Privatesia

Pastertia

Cilesia

Rrezatimi

Njohja
Marredheniet me té tjerét

Feja
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Vlerat e tjera gé nuk jané né kétée liste:

N
\\§ J
5 vlerat mé te rendéesishme:
N
(1)
(2]
(3]
0o
(5 )
\\§ J

Udhézime pér mésimdhenésit
Shperndani listen e vlerave te nxenésit dhe jepni sqarimet e duhura pér plotésim.

Kerkoni nga nxenesit ge ta lexojné testin e vlerave bazé ge thjesht mund ta lexoni dhe te
shohin se cilat vlera jane te verteta per ata.

Kerkoni nga ata ge te perdorin shenja dhe té rrumbullaksojné péer té shénuar vlerat ose,
nese preferoni, perdorni njé vleresim per t'ju ndihmuar te percaktoni se cilat jane me te
rendesishmet.

Mos harroni ti informoni nxenésit se asnjé liste nuk mund te jeté kurré e plote. Mund te kete

disa vlera personale shtesé ge jane unike péer ju, prandaj mos u kufizoni nga lista. Kerkoni nga
ata ge te shtojne ¢do gje tjeter ge ju duket e drejte.

Kerkoni nga nxenesit ge ta bejne ne fund nje liste prej 5 vlerave me te rendesishme per ata.

Pasi ta kené pérfunduar testin, nxénésit ndahen né gifte dhe i ndajné vlerat e tyre me shokun/
shogen.

Ne fund kerkohet nése ka vullnetare pér ti ndare vlerat e tyre ne klase.




1.3 Testi i karakteristikave personale

Secili person ka karakteristika specifike qé i
béné unik — dhe vecanérisht té pérshtatshém pér
puné té caktuara. Identifikimi i karakeeristikave
tuaja personale do ta béjé shumé mé té lehté pér
ju t€ kuptoni veten tuaj dhe até qé€ do béni né
jetén dhe punén tuaj.

Objektivi mésimor: Nxénésit do té jené né
giendje té:
reflektojné dhe identifikojné karakteristikat
personale t€ tyre pér ti marré parasysh kur
béjné zgjedhjen e profesionit.

Kétu jané disa shembuj té karakteristikave
personale. Rrethoni ato qé ju pérshkruajné.
Nése disa karakteristika té réndésishme
mungojné, shkruajini ato né fletén me poshté.

I/e sakte Kurioz

Praktik I/e vendosur
Ambicioz I/e disiplinuar
I/e pélgyeshém Diskret

I/e véemendshém Dinamik

|/e pavarur Emacional
Inovativ Energjik/entuziast
Aventurier I/e besueshm
Kembéengules Kerkues

I/e qeteé Shprehés
Holistik Sipermarres
Konkurrues Fleksibil

I/e sigurt Bujar

Bindés I/e singerté
I/e guximshém [novativ
Krijues I/e nderuar
Kritik Me takt

[ntuitiv Realist

I/e gézuar Reflektues/i menduar
Besnik I/e rezervuar/turpshém
Metodik Me respekt

I/e kujdesshém Pérgjegjés

Optimist Perfytyrues

I/e organizuar
Origjinal

Hapur

I/e pasionuar
Kembéengules
Perceptues
Perfeksionist
|/e duruesheém
Pozitiv

Praktik

I/e ndjesheém
Serioz

E dobishme

I/e shogérueshem
Analitik

Spontane

Tifozé

Tolerant

Trim
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Karakteristikat e tjera personale gé nuk jané né kété liste:

N

. J
5 Karakteristikat mé té réndésishme personale:

N

. J

Udhézime pér mesimdhenésit
Shpérndani listén e karakteristikave personale dhe jepni sgarimet e duhura pér plotésim.

Kerkoni nga nxenesit ge ta lexojné testin e karakteristikave personale baze ge te mund ta
shohin dhe ta kuptojné ate.

Kerkoni nga ata ge te perdorin shenja dhe te rrumbullaksojne per té shenuar karakteristikat
personale per t'iu ndihmuar te percaktoni se cilat jane me te rendesishmet.

Mos harroni ti informaoni nxenesit se asnjé liste nuk mund te jete kurre e plote. Mund té kete
disa karakteristika personale shtesé gé jane unike per ju, prandaj mos u kufizoni ne liste.
Kerkoni nga ata ge té shenojne ¢do gje tjeter ge ju duket e drejte.

Kerkoni nga nxenesit gé ata né fund té kenée njé liste prej 5 karakteristikave personale me te
rendesishme pér ata.

Pasi ta kene perfunduar nxenésit testin ndahen né gifte dhe i ndajne karakteristika e tyre
personale me shokun/shogen.

Ne fund kerkohet nese ka nxenes vullnetare per t'i ndare karakteristika personale e tyre ne
klase.




1.4 Testi i interesave

Gjérat gé ju pélqejné ¢ibéni mund ¢ iu japin Objektivi mésimor: Nxénésit do té jené né

juve ide pér llojin e punés né té cilén do té ishit ~ gjendje té:

t€ miré. kuptojné gjérat gé ju pélqejné ti béjné qé
mund t€ ju japin atyre ide pér llojin e punés

A e dini fushén e punés g¢ mund t'iu né t€ cilén do t€ ishin té miré.

interesojné?

Kuizi- Interesat

Ketu eshte paraqitur njé kuiz gé mund t'iu ndihmojée te zgjedhni interesat tuaja.
Pérgjigjuni me “Po” ose “Jo” né formulimet/fjalite:

PO Jo

Preferoj té merrem me digka tjetér, sesa té lexoj nje libér.

Me pélgejné lojerat per zgjidhjen e problemeve dhe gjeagjezave.

Me pélgen te ndihmoj té tjerét kur ata kanée nevojé.

Me pélgen té lexoj dhe te mesoj per tema té reja.

Mé pélgen té punoj me duar.

Me pelgen te jem lider né njé grup njerézish.

Preferoj te di te gjitha faktet perpara se té trajtoj nje problem.

Me pelgen té kujdesem per njerezit e tjere.

Me pelgen te dizajnoj, shpik ose krijoj gjera.

Me pelgen te shpreh veten permes artit, muzikés ose shkrimit.

Do té doja nje puneé ne té cilen mund té merrem me njeréz gjaté gjithe dites.

Me pélgen té punoj me materiale dhe pajisje.

Me pélgen té mesoj fakte dhe ide té reja.

Mendoj se bashkepunimi me njerézit e tjeré me vjen natyrshem.




Me pelgen te zbuloj se si funksionojne gjéerat duke i ¢gmontuar ato.

Me mire do te punoja me makina dhe gjéra, sesa me njeréez.

Zakonisht mund t'i bind njerézit ge t'i bejne gjerat sipas menyres sime.

Me pelgen te ndertoj dhe riparoj gjéra.

Me pelgen pjesa kerkimore e projekteve té mia.

Me pelgen te jem me njerez.

Me pélgen té mendoj ide dhe menyra te ndryshme pér té bere gjéra.

Me pélgen te degjoj mendimet e njerézve te tjere.

Me pelgen te meésoj se si té perdor mjete té ndryshme.

E kam te lehte te ndjek udhezimet e shkruara.

Pér té zbuluar fushat e punés qé mund tju
interesojné, krahasoni pérgjigjet tuaja me
numrat e grupeve né vijim.

PERGJIGJET E KUZIT

Nése i jeni pérgjigjur “Po” shumicés prej
kétyre numrave, ju me siguri jeni person
praktik qé pélqeni té punoni me “GJERAT/
SENDET". Ju pélgen té punoni me vegla
dhe makina, té béni gjérat me duart tuaja,
rregulloni dhe mirémbani pajisje ose zbuloni
se si funksionojné gjérat. Punét qé juve mund
t€ ju pélqejné jané né inxhinieri, prodhimi i
podukteve, ndértimi, riparimi dhe servisimi,
transporti, tregtia dhe teknologjia.

Nése jeni pérgjigjur me “Po” shumicén
prej kyre numrave, ju ndoshta jeni person i

“INFORMATAVE” . Ju pélgen t€ shpreheni

pérmes shkrimit, muzikes ose artit, kryeni
eksperimente ose hulumtoni, zgjidhni enigma
dhe probleme, ose studioni dhelexoni. Punét

qé kané té béjné me informacionin gjenden né
art dhe argétim, biznes dhe financa, kérkime
shkencore, shitje dhe shérbime, turizém, drejtési
dhe qgeveri.

Nése jeni pérgjigjur me “Po” shumicés prej

tyre numrave, ju ndoshta jeni njé person qé
pélgeni “NJEREZIT”. Ju pélgen té kujdeseni
dhe t€ ndihmoni té tjerét, inkurajoni njerézit,
punoni si pjesé e njé ekipi dhe udhéheqni dhe
mbikéqyrni t€ tjerét. Punét qé kané € béjné me
njerézit jané né kujdesin shéndetésor, arsim dhe
trajnim, puné sociale dhe késhillim, dhe feja.

Nése i pérgjigjeni “Po” numrave nga secili
grup, mund té€ tregojé se nuk i keni té qarta
preferencat pér njé lloj pune té caktuar. Ju
mund t€ jeni i pérshtatshém pér njé puné gé
éshté kombinim i disa prej kétyre interesave.



Udhézime pér mésimdhénésit
Aktiviteti né fillim béhet né ményre
individuale duke shpérndaré fletén e kuzit té
interesave tek secili nxénés.
Kérkoni gé nxénésit té pérgjigjen né pyetjet e
kuizit pér 15 minuta.
Pas 15 minutash ndani nxénésit né grupe té
vogla dhe kérkoni qé ata ti ndajné pérgjigjiet
e tyre.
Né fund kérkoni qé ¢do grup té prezantojé
interesat e tyre.
Kérkoni qé nxénésit ti vendosin né listé
(profili personal) 5 interesat e tyre.

Kérkoni nga nxénésit qé té plotésohet

lista e profilit personal gjaté ushtrimeve té
mésipérme si dhe té ruhet dhe lexohet heré
pas heré nga nxénésit pér t'iu pérkujtuar
atyre se cilat jané 5 aftésité, vlerat,

karakteristikat personale dhe interesat.
Profili personal

Aftésité e mia kryesore
Uné jam vérteté i/e miré né ...
Uné jam vérteté i/e miré né ...
Uné jam vérteté i/e miré né ...
Uné jam vérteté i/e miré né ...
Uné jam vérteté i/e miré né ...

Karakteristikat e mia kryesore
Uné jam...
Uné jam...
Uné jam...
Uné jam...
Uné jam...

Vlerat e mia kryesore
Uné vlerésoj...
Uné vlerésoj ...
Uné vlerésoj ...
Uné vlerésoj ...
Uné vlerésoj ...

Interesat e mia kryesore
Mua vérteté mé pélgen...
Mua vérteté¢ mé pélgen ...
Mua vérteté mé pélgen...
Mua vérteté mé pélgen...
Mua vérteté mé pélgen...

1.5 Idhulli (Heroi) im

Objektivi mésimor: Nxénésit do t€ jené né
gjendje té:
ndihmojné pjesémarrésit té identifikojné
shkathtésité dhe cilésité qé jané té
réndésishme pér ta dhe qé ata i adhurojné.

Pyetje pér nxénésit

Pse jané aftésité dhe cilésité e identifikuara aq t&
réndésishme pér ta.

A &shté lindur heroi mé aftési dhe cilési té
identifikuara apo éshté dashur t'i mésojné/
zhvillojné disa nga ato aftési/cilési.

A kané ndonjé nga kéto aftési dhe cilési heroi i
tyre i zgjedhur.

Udhézime pér mésimdhénésit
Kérkoni nga nxénésit qé té vizatojné ose
shkruajné njé pérshkrim té shkurtér pér
ndonjé njeri qé ata e adhurojné ose heroin/
heroinén.
Kérkoni nga ta gé té tregojné pér ¢ka ata e
adhurojné até person - aftésité, cilésité etj.
Kérkoni nga pjesémarrésit qé ti ndajné
piképamjet e tyre me pjesén tjetér té grupit.



1.6 Nje leter per veten time

Objektivi mésimor:
Nxénésit do t€ planifikojné géllimet e
ardhshme pérmes shkrimit veté-reflektues.

Materialet e nevojshme:
Fletorja pér té shkruar “Letér pér vetén
time” (duhen kopje e shtypur qé i shérben
portofolit)
Shembuj té letrés pér veten time (nuk

pérfshihen)

LETER VETES

Pérshkrimi i detyrés: Shkruani njé letér vetes
se si do té jeté jeta juaj pas katér vjetésh.

I referoheni aktiviteteve qé keni pérfunduar mé
herét pér t'ju ndihmuar t€ organizoni mendimet
tuaja.

Formati pér t€ shkruar letrén tuaj:

Paragrafét 1 dhe 2: Pérshkruani si éshté jeta
juaj pas katér vjetésh.

Punon?

Apo shkoni né shkollé?

Ku jetoni?

Cfaré ju pélgen né jetén tuaj?

Paragrafét 3, 4 dhe 5: Cfaré pengesash keni
hasur pér t arritur kétu ku jeni sot?
Si u pérpogét t'i kapérceni ato barriera?
Sa i suksesshém keni qené?
Cfaré zbuluat gjate rrugétimit qé ju ka
ndihmuar?

Paragrafét 6 dhe 7: Cfaré keni mésuar kété vit
pér té punuar drejt géllimeve tuaja?
Cfaré késhille do ti jepnit njé nxénési né té
njéjtén klasé me ju?
Cilat jané shpresat tuaja pér té ardhmen?

Udhézime pér mésimdhénésit
Shpérndajuni nxénéséve fletét pér “Shkrimin
e letrés sime”.
Udhézojini nxénésit té shikojné me kujdes
fletoren e tyre pérpara se té shkruajné letrat
e tyre.
Sygjeroni tek nxénésit se ata duhet té
reflektojné dhe shkruajné mbi pikat e forta,
géllimet dhe vizionin e tyre pér até qé duan
t€ béhen.
Kérkoni nga nxénésit q€ letrat t€ ruhen pér
njé periudhé kohe. Letrat duhet té hapet dhe
lexohet pas njé periudhe kohore.

1.7 Stilet e te mesuarit

Stili i t& mésuarit éshté ményra se si individét
pérgéndrohen, absorbojné dhe kujtojné
informacione € reja dhe té véshtira pér tu
mbajtur mend ose shkathtési té reja. Stili i t&
mésuarit pérfshin njé kombinim té elementeve
mjedisore, emocionale, sociologjike, fizike dhe
psikologjike qé i lejojné individét t&é marrin,
ruajné dhe pérdorin njohurité ose aftésité.

Cdo nxénés ka njé stil unik té t€ mésuarit. Sipas
Jody Ehelden, njé psikoterapiste, késhilltare
dhe mésuese, “Cdo stil i t&é mésuarit éshté si

njé instrument né njé orkestér. Nxénésit duhet
t€ diné se cili instrument &shté i tyre dhe si
pérshtaten né orkestér.

Cdo nxénés méson ndryshe, me njé ritém t&
ndryshém, duke pérdorur stile t¢ ndryshme té té
mésuarit. T€ gjithé kané njé stil t& t& mésuarit.
Stili yné i t& mésuarit, nése pérshratet, mund té
rezultojé né pérmirésimin e qéndrimeve ndaj té
mésuarit dhe njé ngritje t€ arritjeve akademike.
Duke identifikuar stilin tuaj té t& mésuarit, ju
do té identifikoni se si mésoni mé mire. Stilet

e t& mésuarit nuk pasqyrojné nivelet e arritjeve



apo aftésive akademike. Asnjé stil nuk éshté mé
i mir€ se tjetri.

Objektivi mésimor: Nxénésit do té jené né
gjendje té:
reflektojné pér ményrén e tyre té t&¢ mésuarit
pércaktojné stilin e tyre té té mésuarit
identifikojné se si mésojné mé sé miri
pérdorin strategji personale té té mésuarit

Lista/ inventari i stilit té te méesuarit?

Udhézime: Rrethoni shkronjén pérpara
definicionit né fjali qé ju pérshkruan mé miré.
Nése mé duhet té mésoj se si t€ béj dicka,
mésoj mé miré kur:
P. Shikoj diké t& mé tregojé se si ta béj até.
D. Dégjojé diké qé mé thot€ se si ta béj até.
SH. Mundohem ta béj veté.

Kur lexoj, shpesh zbuloj se:

P. Vizualizoj até qé po lexoj né mendjen
time.

D. Lexojé me z& t€ larté ose dégjoj fjalét né
kokén time.

SH. Nuk mé z& vendi-vend dhe pérpigem

€ “ndjej” pérmbajtjen.

Kur mé kérkohet té jap udhézime, uné:

P. Shikoj vendin e caktuar né mendjen time
derisa i them ose preferoj t'i vizatoj.

D. Nuk e kam té véshtiré ¢'i them me gojé.

SH. Duhet t tregoj ose té léviz trupin tim

derisa jap digka.

Nése nuk jam i sigurt se si:

P. Shkruaj sé pari pér té pércaktuar nése
duket e drejté.

D. E them me z& té larté pér té pércaktuar
nése tingéllon e drejté.

SH. E shkruaj sé pari pér t¢ pércaktuar nése
ndihem né rregull.

Kur shkruaj uné:

P Jam i shqetésuar se sa té rregullta dhe &
strukturuara duken shkronjat dhe fjalét e mia.
D. Shpesh i them shkronjat dhe fjalét me
vete.

SH. Shtréngoj fort lapsin qé t€ ndiejé
rrjedhén e fjaléve.

Nése do té mé duhet t€ mbajé mend njé
listé artikujsh, do ta mbaja mend mé miré
nése:

P. E shkruaj até.

D. I pérsérisé vazhdimisht me vete.

SH. Léviz nga vendi dhe pérdor gishtat pér
té emértuar ¢do artikull.

Uné preferoj mésimdhénésit té cilét:

P. Pérdorin dérrasén e zezé ose projektor
derisa ata ligjérojné.

D. Pérdorin shumé shprehje.

SH. Pérdorin aktivitete praktike

Kur pérpigem té pérqendrohem, e kam té
véshtiré kur:

P. Ka shumé rrémujé ose lévizje né dhomé.
D. Ka shumé zhurmé né dhomé.

SH. Mé duhet t€ rri pa lévizur pér njé kohé
té gjaté.

Kur zgjidh njé problem uné:

P. Shkruaj ose vizatoj diagrame pér ta paré até.
D. Pérsérisé né vete.

SH. Pérdor té gjithé trupin tim ose lévizi
ndonjé objekt pér té mé ndihmuar té
mendoj.

Kur mé jepen udhézime me shkrim se si t&

ndértohet dicka, uné:

P. Lexoj ato né heshtje dhe pérpiqem té
imagjinoj se si do té pérshtaten pjesét sé
bashku.

D. Lexoj ato me z€ t€ larté dhe flas me

veten ndérsa bashkoj pjesét.

SH. Mundohem sé pari ti bashkoj pjesét

dhe mé voné lexoj.

2 Peérshtatur nga, Learning to Study Through Critical Thinking, J.A. Beatrice



Gjaté pritjes pér té mbajté vetén t€ z€né, uné:
P Shikoj pérreth, véshtroj ose lexoj.

D. Flasé ose dégjoj té tjerét.

SH. Eci, manipuloj gjérat me duar ose
léviz/dridh kémbét e mia ndérsa jam ulur.

Nése do té mé duhej ' pérshkruaja me gojé

digka njé personi tjetér, do ta béja:

P Jam i shkurtér, sepse nuk mé pélgen té
flas gjaté.

D. Flasé né detaje sepse mé pélgen té flas.

SH. Flasé me gjeste dhe lévizi duke folur.

Nése dikush do ¢'i pérshkruante me gojé

dicka njé personi tjetér, uné do té:

P DPérpiqem té pérfytyroj até qé ai/ajo po
thoshte.

D. Mé pélgen té dégjoj, por dua té
ndérpres dhe té flas veté.

SH. Mérzitem nése pérshkrimi i saj/i tij

éshté shumé i gjaté dhe i detajuar.

Kur pérpigem té kujtoj emrat, mé
kujtohen:

P Fytyrat, por harrojé emrat.

K. Emrat, por harrojé fytyrat.

SH. Ngjarjen ku e kam takuar personin
dhe jo emrin ose fytyrén e personit.

Udhézime pér vlerésimin e pikéve: Shtoni numrin e pérgjigjeve pér secilén shkronjé dhe

vendosni totalin mé poshté. Fusha me numrin mé t¢ madh té pérgjigjeve éshté ményra juaj

kryesore e té mésuarit.

Pamore/Vizuale

Dégjimore/Auditor

Shqisore/Kinestetike



Pérshkrimi i stileve te mesuarit

NXENESIT PAMOR/ VIZUAL

Organizojné hapésirén e punés dhe té jetesés
pér té shmangur shpérqendrimet.

Ulén né pjesén e pérparme t€ klasés pér t&
shmangur shpérqendrimin dhe larg dyerve
ose dritareve ku ndodh veprimi.

Ulén larg hartave t¢ murit ose tabelave té
shpalljeve.

Pérdorin material té organizuar miré ose té
shtypur.

Pérdorin stimulues vizual, imazhe vizuale,
pérséritje me shkrim, karta dhe strategji t€
grupimit pér t€ pérmirésuar memorien.
Rindértojné imazhet né ményra € ndryshme,
provojné rregullime té ndryshme hapésinore
dhe pérfitojné nga hapésirat e zbrazéta qé
mbetén né faqe.

Pérdorin bllok shénimesh, postimet, lista té
detyrave dhe forma té tjera rikujtuese.
Pérdorin skicimin e formatit pér regjistrimin
e shénimeve. Pérdorin nénvizimin, theksimin
me ngjyra té ndryshme, simbole, grafiké ose
fotografité né shénimet e tyre.

Praktikojné kthimin e shenjave vizuale né
fjalé ndérsa pérgatiteni pér provime.

Lejojné kohé té mjaftueshme pér
planifikimin dhe regjistrimin e mendimeve
gjaté kryerjes sé detyrave pér zgjidhjen e
problemeve.

Pérdorin strategji té pérgatitjes sé testit qé
theksojné organizimin e informacionit,
kodimin dhe rikujtimin vizual.

Marrin pjesé aktive né aktivitetet e klasés ose
grupit.

Zhvillojné skica t& pérgjigjeve me shkrim ose
me pikturé pérpara se t'u pérgjigjen pyetjeve
té esesé€.

NXENESIT DEGJIMOR/ AUDITOR

Punon né hapésira té qeta pér té reduktuar
shpérqendrimet, duke shmangur hapésira me
biseda, muziké dhe televizor

Ulen larg dyerve ose dritareve ku zhurmat
mund té depértojé né klasé

Pérsérisin informacionin me gojé

Marrin pjesé rregullisht né ligjérata
Diskutojné tema me nxénés té tjeré,
mésimdhénés. Ju kérkojné té jeréve

t€ dégjojné sé qysh ata e kané kuptuar
materialin

Pérdorni rima, tingéllime dhe pérséritje,
dégjojné regjistrimet né kaseté pér té
pérmirésuar kujtesén

Praktikojné ndérveprimin verbal pér

t€ pérmirésuar motivimin dhe veté-
monitorimin

Pérdorin magnetofon pér té dokumentuar
ligjérata dhe pér materialet e leximit
Mbajné né mendje dhe shqyrtojné ilustrimet
né tekstet shkollore pér t'i shndérruar ato né
pérshkrime verbale

Lexojné me z¢ té larté udhézimet pér testet
ose detyrat, ose pyesin diké t'iu lexojé ato,
vecanérisht nése udhézimet jané té gjata dhe
t€ ndérlikuara

I’a kujtojné vetes t€ rishikojné detajet
Pérdorin mjetet pér menaxhimin e kohés
dhe pérkthejné pérkujtuesit me shkrim té
takimeve né shenja verbale

Pérdorin stuhi mendimesh verbale dhe
shkrime me regjistrim dhe korrigjim

Lejné hapésira né shénimet e ligjératés

pér té rikujtuar me voné dhe ‘paraqitje’

t€¢ mévonshme. Zgjerojné shénimet e tyre
duke folur me té tjerét dhe duke mbledhur
shénime nga libra t€ ndryshém

Lexojné shénimet e tyre me z& té larté
Praktikojné té shkruajné pérgjigjet duke
pérdorur fletore té vjetra dhe duke pérséritur
me z& pérgjigjet e tyre

NXENESIT SHQISORE/ KINESTETIK

Mbajné fjalim verbal € shkurtér dhe t€ sakté
Marrin pjesé aktive né diskutime

Pérdorin té gjitha shqisat-shikimin, prekjen,
shijen, nuhatjen, dégjimin

Preferojné pérfshirjen e drejtpérdrejté,
manipulimin fizik, imazhet dhe aktivitetet
“praktike” pér t& pérmirésuar motivimin,



interesin dhe kujtesén

Organizojné informacionet né hapat gé

jané pérdorur pér t¢ pérfunduar fizikisht njé
detyré

Kérkojné kurse qé kané laboratoré, udhétime
né terren, etj. dhe ligjéruese gé japin shembuj
nga jeta reale

Pérdorin raste studimore dhe shembuj pér

té ndihmuar né principet dhe koncepte
abstrakte. Lejojné veprime fizike né zgjidhjen
e problemeve

Lexojné ose pérmbledhin udhézimet,
vecanérisht nése ato jané té gjata dhe t&

Profili i klasés (stilet e té mésuarit)

ndérlikuara, pér té tu dekurajuar me fillimin
e njé detyre pa udhézime

Pérdorin materiale leximi me shirita
Pérdorin praktikén, luajné, aktrojné dhe
modelojné pér u pérgatitur pér teste
Preferojné lévizje fizike dhe pushime
periodike gjaté provave, gjaté leximit ose
gjaté hartimit t€ detyrave me shkrim
Preferojné lojé me role pér provime
Preferojné ti mésojné materialin dikujt tjetér
Shkruajné pérgjigje praktike, paragrafé ose
ese




Udhezime per mésimdhenesit:
Cfaré tipi jam né té mésuarit tim?

Ecuria:

Shembull pér metodén: Ndérmarrja me
stacione

Ndérmarrja me stacione pér temén ,, T¢é
mésuarit®

Né ¢do stacion paragqitet njé fleté né formatin
A4, e cila pérmban disa fjalé-impulse:
Nxénésit i vizitojné stacionet né cift dhe
shkruajné pérvojat e tyre personale.

Fjalét-impulsi:
Mendimi pér té mésuarin
Aftésia pér té mbajtur mend/kujtesa
Pérqendrimi

Pérgatitja e té mésuarit

Problemet gjaté t&¢ mésuarit
Materiali mésimor

Punimet e shkollés

Frika nga provimet

Kohézgjatje e t& mésuarit — Pauzat
Kush ndihmon?

Késhillat e mia pér té mésuarin

Rezultatet prezantohen dhe béhet diskutim né
lidhje me to.

Shembull pér metodén: Puné né grupe
Cfaré tipi jam uné pér té mésuar?

NE njé fleté pune nxénésve u paraqiten disa fjalé
(q€ merren nga pérshkrimi i stileve té mésuarit).
Nxénésit shénojné ato fjalé, pér té cilat ata
spontanisht mendojné se jané té pérshtatshme.



Fjalét nga grupi 1 i referohen tipit Dégjimor/
Auditor

Fjalét nga grupi 2 i referohen tipit Pamor/
Vizual

Fjalét nga grupi 3 i referohen tipit Shqisor/
Kinestetik

NE rast se kemi € njéjtén shpérndarje né té tre
grupet, atéheré béhet fjalé pér njé tip té pérzier.
Eshté gjithashtu e mundur, gé té lexohen
pérkatésisht 10 fjalé/sende (p.sh. mollg,
bicikleté, fletore, unazé, zar, etj.) (tipi me
dégjim), t’i lexojné nxénésit (tipi vizual) dhe t'i
tregojné nxénésit (tipi kinestetik).

(Kujdes: Duhet t€ keté tre grupe kryesore
fjalésh, pérndryshe del né pah edhe njé efeke
mésimor.) Ajo metodé, népérmjet sé cilés
arrihen rezultatet mé té mira, pércakton tipin e
té€ mésuarit.

Puna né grup 2:

Nxénésit formojné grupe homogjene né varési
t€ tipit té té mésuarit dhe shkruajné

késhilla, t€ cilat jané njé ndihmé e madhe pér
tipin e tyre:

p-sh..:

Tipi akustik:

Materiali té lexohet me z¢ té larté dhe materiali
i mésuar té thuhet me z& té larté.

Materiali i mésuar t€ regjistrohet né telefon
(mjete tjera digjitale) dhe t€ dégjohet shpesh.
Té béhen pyetje gjaté orés sé¢ mésimit.
Diskutoni gjaté kontrollimit t€ detyrave t&
shtépisé.

Pérsériteni né ¢ift materialin e mésuar me zé
t€ larté dhe pyeteni njéri-tjetrin né ményré té
ndérsjellét.

Tipi vizual:

Materiali ¢ duhet mésuar t€ plotésohet me
skica dhe grafikoné.

Té hartohen pano pér materialin qé duhet
mésuar.

Né fletore ose fleté pune té realizohen figura me
domethénie buzéqeshése.

Gjérat mé té réndésishme té shénohen me
markera me ngjyra.

Nocione té réndésishme, té cilét nuk mund té
mbahen mend me lehtési, té shkruhen né

fleta ose né kartela dhe té vendosen né vende té
tilla, g€ té mund t€ shihen shpesh.

Té pérdoren figura té detajuara ose jo t€ detajuara.
Té hartohen Mindmaps (harta mendimesh).

Tipi motorik:

Materiali g¢ duhet mésuar t€ shkruhet edhe
njéheré gjaté kohés qé mésohet (p.sh. fjalé).
Lévizni mjaftueshém: p.sh. 1évizni né formé
rrethore dhe tekstet gé duhen mésuar thuani
me 7€ té larté.

Fjalét transformojini né lévizje dhe shkruajini
me doré né ajér.

Mésoj duke dalé né shétitje.

E réndésishme:
Sa mé shumé rrugé t€ keni pérdorur pér té
mésuar, aq mé miré mbahet mend materiali
qé duhet mésuar.
Kéto késhilla prezantohen nga grupet dhe
plotésohen nga nxénésit e tjeré apo edhe nga
mésimdhénési.
Késhillat pérkatése shkruhen né pllakaté/
pano/poster.
Strategjité mé té réndésishme té té mésuarit
shkruhen té pérmbledhura né njé fleté pune

(shiko shabllonin 3 pér fotokopje).

Psh. filloni t&¢ mésoni né kohén e duhur, ndani
né pjesé materialin qé duhet t&€ mésoni

— pjesé t€ vogla pér t&€ mésuar (pérgatisni listé),
béni planifikim té sakté ditor dhe javor

(Cfaré duhet t€ béj dhe kur?), pérforcim dhe
pérséritje (p.sh para se té bini pér té fjetur),
béni pushime, forma e shkrimit, kalendar

pér nxénésit me té€ gjitha datat e provimeve,
testimeve dhe punimeve qé duhen dorézuar
né shkollé, shmangni térhegjen e vémendjes
(muziké, lodra, motra e véllezér, etj.), pini ujé
etj.



EDUKIMI NE KARRII?RE o
(DORACAKU PER MESIMDHENES)

1.8. Pengesat per suksesin tim

Objektivi mésimor: Nxénésit do té jené né

gjendje té:

© ju mundésohet nxénéseve t'i identifikojné
pengesat pér pérparim dhe diskutojné nése
kéto pengesa jané té tejkalueshme, nése po si
mund € tejkalohen.

Aktiviteti (puna né grupe me nga 4 ose 5 nxénés)
Pyetjet pér nxénésit
© A jané pengesat e tejkalueshme apo jo?

o Pérgjegjési e kujt éshté pér ti tejkaluar
pengesat?

© A ka ndonjé agjenci ose individ t cilét
mund té€ jené né gjendje té ndihmojné pér
tejkalimin e pengesave té caktuara?

Ushtrimin qé do ta béni do t ju ndihmojé &
mendoni pér pengesat qé ndikojné te ju dhe ju
kércénojné qé té jeni té suksesshém, ashtu si¢ ju
shpresoni.

Shkruani pesé pengesat me té médha ge ju i keni identifikuar.
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NUK KAM DIPLOMEN E NEVOJSHME NUK E DI SE CFARE DO TE BEJ

NUK KAM IMAZHIN E DUHUR SITUATA IME PER BANIM

KAM PROBLEM TE NGRITEM NGA  JAM SHUME | RI PER TE BERE ATE QE

SHTRAT DUA
ME TEPER DO TE HUMBI FINANCIAR- SHOKET E M| JANE DUKE ME
ISHT ME KETE PUNE SE SA QE FITQJ BLLOKUAR

NUK JAM | MIRE NE

KRIJIMIN E MARREDHENIEVE ME NDIHEM SHUME | LODHUR TE

SHUMTEN E KOHES

TE TJERET
NUK E DI NE CKA JAM MENYRA SE Sl
| MIRE UNE PERDORI ILAGET

JAM SHUME | ZENE
TE PUNOJ PUNE QE NUK
PAGUHET

NUK PELQEJ PERDORIMIN
E TELEFONIT

NUK KAM PARA TE NUK KAM ASNJE PALE RROBE
MJAFTUESHME SERIOZE



QENDRIMET E NJEREZVE
PER GJININE

QENDRIMET E NJEREZVE
PER RACAT

VENDI NE TE CILIN
JETOJ KA REPUTACION TE KEQ

NJEREZIT ME
INJOROUNE

JAM SHUME | GJATE/I SHKURTER/
| PLOTE/I DOBET

KAM ANGAZHIME TE
MEDHA NE FAMILJE

NUK DESHIROJ TE
RREZIKOJ

KAM DOSJE
KRIMINALE

NUK DI SI TA PLOTESQJ
FORMULARIN

UNE KAM FAME TE
KEQE

RELIGJIONI
IM

UNE DOREZOHEM
SHUME LEHTE

NUK MUND TA KONTROLLOJ
TEMPERAMENTIN TIM

NUK KAM ASKEND
TE ME NDIHMOJE

SHKRIMI DHE LEXIMI IM
NUK JANE MJAFT TE MIRE

NUK KAM BESIM TE
MJAFTUESHEM NE VETVETE



SHENDETI IM ME JAM

FRENON DISLEKSIK
NUK KAM ASNJE NJERI QE JAM
ME PERKRAH DEMBEL
NUK JAM | MIRE

NE MATEMATIKE

Shperndaj letrat per pengesat e suksesit tek secilin grup; perfshij disa letra té bardha,
keshtu ge nxenesit te jene ne gjendje per te shtuar disa pengesa te cilat nuk jane te
perfshira.

(do nxénés identifikon kéto pengesa té cilat ata mendojné gé i parandalojné ata pér té
bere perparim dhe kerkoni nga ata teé shenojne pese me te rendesishmet né fletat e tyre te
punes.

Kerkoni nga nxenésit gé te identifikojné keto pengesa té cilat ata mendojne gé jane ne
kontrollin e tyre/ose nuk jané né kontrollin e tyre dhe shénoni ato né fletét e punés.

Inkurajoni grupin per te diskutuar géshtjet te cilat kane dalé ne shesh, veganérisht ne
lidhje me ate se gka mund te béhet per t'i tejkaluar keto pengesa



1.9. Kodet e personalitetit-Testi Holland

Objektivi mésimor: Nxénésit do t€ jené né
gjendje té:
identifikojné kodin e personalitet dhe t&
shkruajné llojin e tyre personal RHASNT me

tre shkronja.

Puna né grup

Nxénésit i pérgjigjen pyetjes “Si do ta
pérshkruanit personalitetin tuaj?” pastaj lexojné
t€ gjitha llojet e personalitetit sipas Testit
Holland dhe mund t€ mbajné shénime, té
shkruajné fjalité né tekst me té cilat mund té
kené nevojé pér ndihmé, ose t€ vizatojné imazhe
@€ duan ¢’i lidhin me até lloj personaliteti.

Nxénésit mund t€ mbajné shénime, t&
shkruajné fjalét qé nuk i kuptojné té cilat
mund t€ kené nevojé pér ndihmé, ose &
vizatojné imazhe qé duan ¢’i lidhin me até lloj
personaliteti.

Puna né grupe té vogla
Pérshkrimi i llojeve té personalitetit:

Ndani nxénésit né 6 grupe té vogla dhe caktoni
secilin nga llojet e personalitetit.

Secili grup do t€ lexojé pérkufizimin e tipit té
caktuar dhe do té krijojé né ményré krijuese
njé pamje vizuale, duke pérdorur poster ose
fletore, q¢ mund t€ pérdoret pér té mésuar dhe
pérfaqésuar até lloj personaliteti.

Prezantimi né grup:

Nxénésit duhet t€ vizatojné modelin RHASNT
nga prezantimi (gjashtékéndéshi me kodet e
personalitetit me poshté) né fletoren e tyre
personale.

Prezantimet: Secili grup ka 1-2 minuta pér
t€ paragitur posterin e tij né klasé¢ dhe pér té
prezantuar llojin e personalitetit.

Puné individuale
Nxénésit reflektojné dhe shkruajné né ményré
t€ pavarur:

Cili éshté lloji i paré i personalitetit q¢ ndihem
se jam uné? Cili éshté i dyti q¢ mé ngjan mua?

Reflektim/ Pérmbledhje (gjithé grupi)
Nxénésit tani béjné testin Holland (i cili mund
gjindet edhe né versionin online né Busulla.
com, gé do té identifikojné dhe shkruajné llojin
e tyre personal RHASNT me tre shkronja.

Fjalia duhet t€ jeté si né vijim: “Uné e shoh
vetén si njé sepse mé pélqen t&

»

Detyré shtépie: Nxénésit do t€ intervistojné njé
anétar té familjes dhe do & béjné dy pyetjet qé
ata zhvilluan mé herét pér té zbuluar kodin e

tyre RHASNT.



EDUKIMI NE KARRIERE
(DORACAKU PER MESIMDHENES)

Cfare nenkuptojne kodet e personalitetit nga testi Holland-RHASNT:

Konvencional
Organizimi
Procedurat

Kontabhiliteti
Numrat
Té dhenat

Ndermarres
Biznes

Shitje

Politika
Vendimmarrja
Lidershipi

Social

Kujdesi per te tjeret
Komunikimi
Ndihmues
Mésimdhenia

Puna ekipore

té punojé me shumé me GJERA, sesa me ide apo njeréz.

H=Hulumtues (Mendimtaré) Intelektual, analitik, logjik. Preferon té punojé né zgjidhjen e
problemeve, kryen eksperimente dhe merret me kéerkime.

A=Artistik (Krijues) Kreativ, intuitiv, jo konform (nuk jané si té gjithe), inovativ. Preferojné
mjedis té pa strukturuar/mungesé rregullash dhe merren me KREATIVITET dhe IDE.
S=Social (Ndihmues) Té orientuar pér té shérbygr, mesimdhenes, ndihmes, koordinojné dhe
bashkepunojne. Preferojne te punojne me NJEREZ

N=Ndérmarrés (bindés) Dominues, bindés dhe motivues. Preferon té folurit né publik/
udhéhegje dhe aventuré/rrezik/status.

T=Tradicional (Organizues) Efigient, i/e organizuar dhe i/e orientuar né detaje. Preferon té

Realistik
Ndertues
Praktik

Punon me dore
Mekanik

Hulumtues
Kerkime shkencore
Eksperimente
Hulumtime
Kompjutere

R=Realistik (njeri praktik/dinamik) déshiron té béjé gjera praktike dhe jo teorike. Preferon

jeté i sakté dhe korrekt né mjedis pune me STRUKTURE dhe RREGULLA.

—u
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Ky test u zhvillua nga psikologu amerikan John Holland. Keto gjashte lloje té personalitetit
te bazuara ne interes nuk duhet te konsiderohen tipare té personalitetit pasi fjala tipar
nenkupton karakteristika té géndrueshme te personalitetit me pak mundési ndryshimi,
ndersa lloji pasqyron me sakté pershtatshmeriné e mundshme té interesave te nxenésve.

Per te mésuar me shume rreth RHASNT, nxenesit fillimisht do té eksplorojne pérkufizimet e
tyre per kete test, para se te bejné testin online.

Nxisni nxenésit te perfshijne sinonime, imazhe té lidhura ose qée tregojné sjellje ge lidhen
me ate tip personaliteti dhe nje pershkrim te atij tipi.

Sigurohuni ge nxeneésit té kene hapésireé ne gjashte katroret e tyre per té shkruar
perkufizime ose fjalé, ndersa ata mesojné per llojet e tjera té personalitetit.

Keto jane dy menyra té ndryshme née té cilat nxenesit mund te ndajne até gka kané mésuar
né grupin e tyre te vogel dhe te angazhohen me bashkémoshatarét e tyre per te mesuar
duke bashkepunuar si grup. Zgjidhni opsionin gé eshté me i miri pér até grup nxenesish.

Nxénésit té udhézohen té reflektojné/shkruajné né portofolin e tyre personal.

Njih llojin e personalitetit ténd duke
pérdorur Kodin Holland

Njé nga ményrat qé do t€ zgjedhésh pér

té eksploruar karrierén éshté té vézhgosh
profesionet sipas interesimit qé keni pér
profesionin tuaj. Holland ka béré njé hulumtim
qé i ndan nxénésit/punékérkuesit né gjashté
kategori té pérgjithshme té personalitetit: ®
Realisté @ Artistiké @ Ndérmarrés ¢ Hulumtues
e Socialé e Tradicionalé.

Té gjitha llojet kané cilési pozitive dhe negative
dhe asnjéri lloj nuk éshté mé i miré se té gerét.
Kodi Holland éshté njé pérgjithésim dhe nuk
do té thoté se éhté pércaktimi i sakeé. Ky
pyetésor i pérmbledhur nuk synon té jeté i sakté
apo gjithépérfshirés sikur té jeté instrument

i ploté. Plotésimi i kétij pyetésori mund tju
ndihmojé té identifikoni grupin (grupet) e
profesioneve ku keni mé shumé interes dhe

@é ju sjellin mé sé shumti kénaqési dhe ju
vetédijésoné pér drejtimin né té cilin duhet té
hulumtoni pér karrierén tuaj.



Rrethoni numrin e te gjithe titujve té meposhtém qé ju pershtatet me shume- pjesén tjetér

léreni te paprekur.

Mbjellje dhe kultivim i biméve
Zgjidhja e problemeve matematikore
Te jesh pjesé e nje drame

Te studiosh kultura te tjera

Te flasesh me njerez neper festa

Te punosh me kompjutere

Te punosh me makina, kositése bari
Astronomia

Vizatimi ose piktura

Té shkosh né xhami/kishé

Té punosh si shités ne panaire

Te pérdorésh arken/kasén
Zdrukthetaria

Fizika

Gjuhet e huaja

Te punosh me te rinjte

Te blesh veshje per shitore

Tée punosh me orarin prej 9-5

Te punosh né shtypshkronje

Te perdoresh pajisje kimie

Te lexosh libra ose drama

Te ndihmosh njeréz me probleme
Te shesesh sigurim te jetés

Te shkruash raporte

Te vozisesh kamion

Té punosh né laborator

Te luash instrument muzikor

Te gjesh mig te rinj

Te udhehegesh nje grup

Te percjellésh buxhetin

Te rregullosh pajisje elektrike
Te dizajnosh plane pér ndértesa
Te shkruash tregime ose poezi
Te ndjekesh ngjarje sportive

Te thuash opinionet e tua

Te perdoresh makineri biznesi
Te ndertosh gjera

Te besh fjalekryge

Dizajni i modes

Te jesh pjese e nje klubi

Te mbash fjalime

Te mbash shenime te detajuara
Biologjia e natyrés

Te gjesh pergjigje permes shkences
Te shkosh ne koncerte apo teatéer
Te punosh me te moshuar
Shitje

Te arkivosh letra dhe raporte



Ne tabelén me poshté rretho sérish numrat e titujve gé te kane pelgyer. Pastaj numeéro sa

eshte numri per secilin rresh dhe shkruaje ate numer né katrorin née te majte. Dy kategorite

me numrat me té larté jane grupet e profesioneve ku ke me shume interesim dhe etiketat
korresponduese jané Kodi Holland i yti. (Pér shembull, nése keni pikét me té larta né
kategorine Sociale dhe e dyta pas saj vjen Artistike, Kodi Holland i yti eshte “SA". Atehere
ketu duhet t'i pérgéndrosh pérpjekjet pér té eksploruar drejtimin e karrierés.)

Rezultati me i larte: — Rezultati i dyte me i larte:

Rezultati i trete me i larte; —_—______ Kodi Holland i imi:

(3 shkronja p.sh. AHR, SNH, TRN etj.)

R = REALIST
H = HULUMTUES
A = ARTISTIK
S = SOCIAL
N = NDERMARRES

T = TRADICIONAL

Pérshkrime té llojeve té personalitetit

“Veprues” realist. Kéta individé preferojné té
punojné me objekte, gjéra, makineri, bimé ose
kafshé. Ata kané aftési mekanike, iu pélgen t&
rriné jashté dhe té pérdorin duart pér t€ punuar.

Trup té forté, té fuqishém, praktiké, fizikisht
té forté

Nuk ndjehen rehat né mjedise kur ka shumé
njeréz

Kané koordinim motorik té miré

Shkathtési t¢ dobéta verbale dhe
ndérpersonale

E shohin veten me prirje mekanike dhe atletike
Té géndrueshém, natyralé, kémbéngulés
Preferojné probleme konkrete kundrejt atyre
abstrakte

Kané synime politike dhe ekonomike
tradicionale

Rralléheré performojné né ményré kreative
né arte apo shkencé

U pélgen té€ ndértojné gjéra me mjete

U pélgen té punojné né natyré

Nuk jané shumé té hapur ndaj ideve t reja

radikale



U pélgen t€ punojné me makineri t¢ médha,
t€ fugishme

Blejné varka, shkojné né kamping, skijim,
pérdorin motogikleta

né situata shumé té strukturuara

U pélgen té diskutojné ¢éshtje filozofike
Shqetésohen pér miréqenien e té tjeréve
Jané bashképunues, miqésoré, bujaré

Ndjekin punétori/workshope apo pérvoja té
tjera grupore

“Mendimtaré” hulumtues. Kéta individé jané
t€ interesuar pér shkencat dhe logjikén. Atyre
u pélqen té analizojné, vlerésojné dhe zgjidhin “Bindés” Ndérmarrés. Kétyre individéve u
problem, si dhe u pélgen té mésojné dhe t& pélgen té ndikojné, bindin apo udhéhegin

kuptojné shkaqet e ngjarjeve. té tjerét dhe té menaxhojné té tjerét. Atyre u

Orientim shkencor

Té orientuar nga detyrat, té fokusuar tek
puna e tyre

Meditues dhe asocialé

Mendojné miré para se t€ veprojné

Kané nevojé té fugishme té kuptojné botén
U pélqejné detyrat dy kuptiméshe
Preferojné té punojné né ményré té pavarur
Kané géndrime jo tradicionale

E shohin veten sikur u mungojné aftésité
udhéheqése

Kané besim tek aftésité e tyre intelektuale
Analitiké, kureshtarg, té rezervuar, té pavarur
Nuk u pélqejné fare aktivitetet qé pérsériten
Blejné teleskopé, makina llogaritése, pajisje
elektronike

pélgen té punojné me ekipe drejt synimeve,
t€ merren me aktivitete konkurruese dhe
biznesore.
Shkathtési té mira verbale, bindés
Udhéheqés té forté
Shmangin punén gé kérkon periudha té
gjata, mundim apo angazhim intelektual
Shtytje e fuqishme pér té arritur géllimet e
organizatés
Vrasin mendjen pér pushtet, status dhe
lidership
Jané agresivé, té pélqyer nga € tjerét té
shogérueshém, me vetébesim
Kané nivele té larta té energjisé, jané
aventurieré dhe ambiciozé - U pélgen té
realizojné gjérat
Vlerésojné parané dhe té mirat materiale
Nuk u pélgen shkenca apo té menduarit
sistematik
Blejné makina t&é médha, rroba té bukura dhe

“Ndihmédhénésit” Socialé. Kétyre individéve u anétarésohen népér klube
pélgen té punojné me t€ tjeré. Atyre u pélgen
t€ japin mésim, té ndihmojné dhe mjekojné té
tjerét. Ata jané té zoté me fjalét.

Té shoqérueshém, té pérgjegjshém, humang,

fetaré “Organizatoré” Tradicionalé. Kéta individé jané &
U pélgen té punojné né grupe orientuar nga detajet dhe jané € organizuar miré.
Kané shkathtési verbale dhe ndér-personalé Atyre u pélgen t€ analizojné té dhéna, t€ mbajé
Shmangin edhe zgjidhjet intelektuale t& dokumente financiaré dhe € béjné hulumtime.
problemeve, edhe ushtrimet fizike Atyre mund t'u besohet se jané té sakté dhe u
U pélgen té€ shérojné, zhvillojné, trajnojné pélgen struktura dhe pérmbyllja e veprimeve.
ose edukojné/shkollojné té tjerét Preferojné mjedise té organizuara miré
Jané té miré kuptueshém, ndihmues, idealisté U pélqejné aktivitete sistematike, verbale dhe

Nuk u pélgen t€ punojné me makineri apo numerike



Shmangin situatat dhe problemet me dy
kuptime

Té ndérgjegjshém, efikasé, praktiké
Identifikohen me pushtetin

Vlerésojné t€ mirat materiale dhe statusin
Té rregullt, kémbéngulés, té qeté

Nuk u pélgejné sjelljet e lira, jo sistematike,
eksploruese né fusha t€ reja

Nuk kérkojné lidership nga jashté

Té géndrueshém, té kontrolluar, t&
besueshém

Jané mé efektivé me detyra té pércaktuara
qarté

Kursejné para, por jo né ményré konservatore

“Krijuesit” Artistiké. Kéta individé jané artistiké
dhe u pélqejné ndryshimet. Ata e shijojné kur
pérdorin imagjinatén, kreativitetin, ndjenjat
dhe intuitén. Atyre u pélqen té punojné né
vende ku jané t liré té caktojné orarin e tyre.

U pélqgen arti, muzika, drama, interesa té
tjera kreative

Preferojné situata té lira, t€ pa strukturuara
Impulsivé, jo konformisté, té pavarur

Nuk i duan rregullat

Merren me probleme pérmes shprehjes me
art

Vlerésojné bukuriné dhe cilésité estetike
Jané ekspresivé, origjinalé, intuitivé

U pélgen té punojné né mjedise té lira

U pélqejné grupet e vogla, intime

Té gatshém & marrin parasysh rreziqe pér té
provuar dicka té re

Vishen me stile mé t€ shlira se té tjerét
Kané nevojé pér shprehje € individualitetit
Nuk jané kémbéngulés pér aftésité e tyre
Sensitivé dhe emocionalé

Shpenzojné para pér objekte arti-libra,
piktura, DVD, CD

Nje nga menyrat ge do te
zgjedhesh per te eksploruar
karrieren eshte te vezhgosh
profesionet sipas interesi-
mit qé keni per profesionin
tuaj. Holland ka beré nje
hulumtim qé i ndan nxénésit/
punekerkuesit née gjashte kat-
egori te pergjithshme te per-
sonalitetit: + Realiste « Artis-
tike « Ndérmarres « Hulumtues
* Sociale - Tradicionale.



1.10. Vendosja e objektivave (Sesioni 1)

Nxénésit do t€ kuptojné dhe fitojné shprehuri
t€ qarta, se si ata kané té drejté t€ kujdesen pér
veten tyre dhe pérgjegjésiné té béjné zgjedhje
t€ zgjuara né karrieré dhe kujdesen pér vetén

tyre.

Diskutime (pércaktimi i objektivave)

(fare eshte nje gellim?
Digka e déshiruar dhe e punuar drejt

Cilet jané disa shembuj te gellimeve?

Objektivi mésimor: Nxénésit do té jené né
gjendje té:
njihen me réndésiné e pércaktimit té
géllimeve afatshkurtra, afatgjata dhe t¢
pérjetshme.

Materialet
Revista, imazhe né internet, vepra arti
personale, foto, etj.

Marrja e nje “5" né nje test, kursimi per nje trotinet, praktikimi i pianos, krijimi i nje ekipi
atletik, té jesh nje shok i mire, mbarimi i klases sé tete.

Gfaré géllimesh keni arritur?

Te mesoni té ngisni njé bigikleté, té mos humbisni kurre nje dité né shkollé ose té kurseni

parate tuaja per nje loder e vegante.

Si u ndjete pasi arritét gellimin tuaj?

Pse gellimet jane te rendesishme dhe ¢fare mund te bejne ato per ju?
Jep njé gellim per pune, rrit efektivitetin, vendimmarrje me té mirg, ka me shumé besim.

Qéllimet afatshkurtra, afatgjata dhe té
pérjetshme

(Diskutime)

Cili éshté njé shembull i njé géllimi
afatshkurtér?

Cili éshté njé shembull i njé qéllimi afatgjaté?

Cili éshté njé shembull i njé géllimi qé
pérmbushet gjaté gjithé jetés?

Sa jané té njéjta qéllimer afatshkurtra,
afatgjata dhe té pérjetshme? Si dallojné?

Si mund € ndihmojné qéllimet afatshkurtra

né arritjen e qéllimeve afatgjata/gjaté jetés?
Cfaré qéllimi mund t€ arrini né 24 orét e
ardhshme?

Cfaré géllimi mund t€ arrini brenda njé viti?
Cfaré karriere do té déshironit té ndignit né
té ardhmen?

Cfaré géllimesh keni qé pérmbushen

gjaté gjithé jetés? (a keni ndonjé qéllim té
pérjetshem?)

Si mund ti arrini géllimet tuaja?



Aktiviteti-Pantomimé pér vendosjen e
qéllimeve

(Loja)

Ndani klasén né grupe té vogla prej tre deri
né pes€ nxénes.

Cdo nxénés vendos pér njé géllim &
afatshkurtér, afatgjaté ose té pérjetshém.
Nxénési bén si pantomimé qéllimin e tij/saj
para grupit t€ voggl.

Grupi pérpiqget té gélloj/ zbuloj qéllimin qé

po pantomimohet

Plani pér Sukses
(Diskutime)

Shpérndani fletén e punés pér nxénésit, “Plani
pér Sukses: Njé qéllim afatshkurcér”.
Do té praktikojmé té shkruajmé njé qéllim
dhe t€ krijojmé njé plan veprimi pér té
arritur até géllim.
Mendoni pér géllimin tuaj dhe pyesni veten:
Cilét jané disa njeréz q¢ mund t€ mé
ndihmojné ¢ arrijé qéllimin tim?
Nése qéllimi im pérfshin té jerét, si mund té
marr njé fitore té favorshme?
Cfaré opsionesh kam?
Cfaré do té béj ¢do dité pér té arritur
@éllimin tim?

Konkluzione

Pérgatitja e kolazheve
Mblidhni fotografi ose imazhe gé shprehin
vizualisht éndrrat, géllimet e karrierés,
aspiratat dhe vizionet tuaja.
Vendosni ose ngjitni fotografité né njé poster

pér té krijuar njé kolazh té éndrrave dhe
géllimeve tuaja.

Shfaq kolazhet e nxénésve.
Vizualizimi i sé ardhmes:

Nxénésit duhet t€ kené para vetes digka pér t&
shkruar.

Aktiviteti éshté menduar t€ jeté i qeté dhe
reflektues.

Kérkojuni nxénésve té mendojné pér pyetjen e
méposhtme, por mos té€ shkruajné ose vizatojné
asgjé derisa t'u jepni shenjén pérkatése:
Cfaré do té ndodhte nése do té arrinit
qéllimet gé i keni véné vetes sot? Si do t&
ndiheshit? Cfaré mund té ndryshojé?

Jepni njé pauzé prej 20-30 sekondash. Mé pas
béjini té ditur nxénésve se do té kené dy minuta
pér té shkruar ose vizatuar, por se duhet té
béjné ¢mos qé té mbajné lapsin ose stilolapsin
né lévizje.

Filloni matjen e kohés pér dy minuta. Nxitini
nxénésit té vazhdojné té shkruajné ose t&
vizatojné, edhe nése nuk jané té sigurté se ¢faré
té shkruajné.

Kur koha kalon, pra, pas dy minutash, kérkoni
nga nxénésit té ndalojné kudo qé té jené.
Kérkojuni atyre té pérfytyrojné veten duke
jetuar cfarédo qé ata kané imagjinuar. Ata
mund té mbyllin syté. Pas njé minute, njoftojini
se aktiviteti ka pérfunduar.

Nxénésit mbajné shénime pér mésimin dhe
ndajné komentet e tyre me mésimdhénésin.

Detyré¢ shtépie:

Nxénésit pyesin njé anétar t€ familjes pér
vizionin e tyre pér jetén e tyre kur ishin né
moshén e tyre.



1.11 Vendosja e qéllimeve (Sesioni 2)

Optimizimi/efektiviteti i té mésuarit tuaj —

Qéllimi SMART
Pérshkrim

Aktiviteti “Optimizimi i t& mésuarit tuaj” do ti
lejojé nxénésit t€ zbulojné se kané aftésiné pér
t¢ menaxhuar njé séré sfidash duke pérdorur
njé séré burimesh dhe mbéshtetjesh qé jané

né dispozicion té tyre. Ky mésim prezanton
vendosjen e géllimeve S.M.A.R.T., ndérsa
nxénésit hartojné dhe mé pas zbatojné njé plan
veté-menaxhimi. Nxénésve do t'u kérkohet té
identifikojné sfidat qé pengojné té mésuarit e
tyre dhe té mendojné pér strategjité qé do t'i
ndihmojné ata t€ pérfitojné sa mé shumé nga
mundésité e t€ mésuarit. Nxénésit do ta mbyllin
mésimin me krijimin e njé qéllimi akademik

SMART.

Rezultatet e té nxénit qé lidhen me kéto
mésime pérfshijné:
pérshkrimin dhe krijimin e géllimit té tyre
SSM.AART;
identifikimin e sfidave me t€ cilat pérballen si
nxeéneés;
artikulimin e strategjive mbéshtetése pér t'i
ndihmuar ata né adresimin e kétyre sfidave
dhe arritjen e géllimeve té tyre.

Aktivitet

(Gjithé grupi)

Cfaré éshté digka qé shpresoni t€ arrini kété vit?
Cfaré éshté dicka gé shpresoni té arrini pértej
kétij viti2

Nxénésit do ti pérgjigjen kérkesés né njé fleté
qé ngjitét (post-it?), e cila mund té postohet

ngjitet/vendoset diku qé nxénési t¢ mund ta
shohé gjaté gjithé mésimit.

Aktiviteti:
Qéllimet afatshkurtra dhe afatgjata

Prezantoni njé pérmbledhje € qéllimit SMART,
duke shpjeguar se ¢faré pérfagéson ¢do shkronijé.

Zbérthimi i qéllimit SMART: Nxénésit duhet
t€ punojné né cifte pér té zbérthyer géllimin
SMART dhe té shkruajné provat e tyre né
mbéshtetje t& pérmbushjes s¢ géllimit pér
secilén shkronjé né SMART.
Specifike: A éshté qéllimi i sakté dhe i
detajuar?
E matshme: A jané né gjendje t€ tregojné se
kur keni béré pérparim?
E arritshme: A jeni a né gjendje ta
pérmbushni géllimin tuaj relativisht lehté?
Relevante/pérshtatshme: A éshté géllimi i
lidhur me até qé ata duan té béjné vértet?
Né kohé: Né ¢faré kohe do ta arrijné kété
qéllim?

(Grupe te vogla)
Qéllimet SMART:

Duke pérdorur pérgjigjet e tyre, nxénésit,

né grupe t€ vogla me 3-4 nxénés, do t€ kené
mundési pér té krijuar géllimet e tyre té
ardhshme SMART. Nxénésit q¢ mund té jené
t€ pasigurt ose kané véshtirési né pércaktimin e
njé qéllimi SMART mund té marrin mbéshtetje
nga anétarét e grupit. Pas disa minutash
shkrimi, ata do t€ inkurajohen té ndajné
géllimet e tyre me grupin, nése ndjehén té
kénaqur/ komfort ta béjné kété.



(Gjithé grupi)

Sfidat e t&€ mésuarit dhe kérkimi i resurseve/
burimeve:

Nxénésit béjné aktivitet pér té eksploruar disa
nga strategjité e diskutuara.

Reflektimi i nxénésve mund té béhet me

shkrim.
Reflektim me shkrim:

Nxénésit do té plotésojné né ményré té pavarur
njé reflektim me shkrim rreth strategjive té té
mésuarit gé ata mund t'i zgjedhin veté.

“3 strategjité e mia mé té mira té t&€ mésuarit
jané...”

“Zgjodha kété strategji sepse...”

“Kjo strategji do t¢ mé ndihmojé...”

(Diskutim né grup té vogél ose né cift)
Diskutim:

Nxénésit do t€ votojné dhe do té zgjedhin 3
strategjité e t& mésuarit qé kané zgjedhur, pastaj
’i ndajné rezultatet me klasén pér té paré se cilat
ishin strategjité kryesore t€ pérzgjedhura.

ME pas nxénésit do té kené mundésiné té
diskutojné pér kéto rezultate.
Si mund ta mbéshtesim njéri-tjetrin pérderisa
pérdorim kéto strategji?
Kujt mund t'i drejtohemi pér mbéshtetje
duke pérdorur kéto strategji?
Cili éshté njé géllim SMART qé mund té
bazohet né strategjité qé mé duhet té pérdor
kété vie?

Nxénésit duhet t€ punojné né ményré té
pavarur pér té shkruar njé géllim akademik
SMART. Kujtojuni nxénésve pyetjet udhézuese
té pérdorura mé paré né mésim, ndérsa ata
kontrollojné pér t'u siguruar qé qéllimi i tyre ka
secilin komponent.
Specifike: a éshté qéllimi juaj i sakté dhe i
detajuar?
E matshme: A jeni né gjendje té tregoni kur
keni béré pérparim/ kur e keni arritur?
E arritshme/E arritshme: A jeni né gjendje ta
pérfundoni géllimin tuaj relativisht lehté?
Relevante/pérshtatshme: A éshté géllimi juaj
i lidhur me até qé vérteté déshironi té béni
NEé kohé: Né ¢faré kohe do ta arrini kété
qéllim?

Detyre shtépie:

Nxénésit pyesin njé anétar € familjes se ¢faré
strategjish pérdorin ata kur pérjetojné sfida
dhe nése ata mund ti ndajné strategjité qé kané
zgjedhur pér tejkalimin e sfidave. Nxénésit
gjithashtu inkurajohen gé ti ndajné géllimin e
tyre SMART me anétarin e familjes.

Objektivi origjinal: Cfaré dua té arrij?
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OBJEKTIVAT SMAR.T

Si do ta dini kur e keni arritur géllimin tuaj? Si do ta matni
suksesin tuaj?

Cfare ndryshimi mendoni qé do té ndodhé né momentin
qgé do te arrini gellimin tuaj? A do te jete ky ndryshim i
realizueshém?

. J
( )
Cfare ndryshimi shpresoni se do té ndodhe kur té arrini
REALE/ objektivin tuaj? A éshté ky ndryshim real?
RELEVANTE
. J
4 )

Kur do té realizohet géllimi juaj?

Objektivat
SMART

Udhézime pér mésimdheénésit

® Ky eshté menduar te jete nje aktivitet i shkurtér per té inkurajuar té menduarit e orientuar
drejt se ardhmes.

® Ky shpjegim mund té shkurtohet ose zgjatet ne varesi té njohurive té nxénesve per gellimet
SMART.

® Ndersa nxéneésit reflektojne, mésimdhenési angazhohet me secilin grup dhe do té ofrojée
rekomandime pér resurset nese ata nuk jane te sigurt.

—ﬂ




2. Informacione ne lidhje me profesionet

2.1 Eksplorimi i grupeve té profesioneve-karrierés (Sesioni 1)

Nxénésit do t& njihen me 16 grupe té
profesioneve. 16 grupet e profesioneve
organizohen né profesione té ndryshme né tema
té pérbashkéta. Né keté mésim pérdoret njé
strategji narrative pér t€ hulumtuar perceptimet
e tyre pér 16 grupet e profesioneve gé u duken
interesante, té eksplorojné tema té pérbashkéta
midis profesioneve né tre grupe e para pérpara si
dhe t¢ hulumtojné né mésimin vijues profesionet
né internet (psh. Platforma Busulla.com).

Objektivat mésimore qé lidhen me kéto
mésime pérfshijné:
analizimin, vlerésimin dhe reflektimin mbi
interesat dhe motivimin personal té lidhur
me njé gamé ose grupe t&¢ mundshme té
profesioneve;
vlerésimin e niveleve aktuale té veté-
efikasitetit dhe vetébesimit té dikujt qé
lidhen me marrjen né konsideraté té njé séré
mundésish té grupeve té profesioneve.

Aktivitetet

Kérkesa: Cilat aktivitete ose oré mésimore ju
pélgejné mé shumé? Pse ju pélqejné ato?

(Gjithé grupi)
Nxénésit do t€ hulumtojné né ményré &
pavarur né platformat online ( Busullé)

Jepuni nxénesve nje mundesi te mendojné per pergjigjet e tyre, té diskutojne ne gift me nje

pérshkrimet e profesioneve té ndryshme dhe do
t€ zgjedhin tre fushat e tyre kryesore t€ interesit.

(Grupe té vogla)
Ndani nxénésit né grupe té vogla pér té
diskutuar rezultatet e anketés sé tyre t€ interesit.

Kérkesat e diskutimit:
Cilat grupe kryesore té profesioneve
zgjodhém?
Zgjidhni tri grupe t€ profesioneve gé ishin
t€ zakonshme né grupin tuaj. Né ¢faré
ményrash jané t€ ngjashme kéto grupime?
NE ¢faré ményrash jané t¢ ndryshme?

Lejoni grupet e vogla té ndajné diskutimin e
tyre.

Reflektim/Pérmbledhje

Pyetje pér diskutim: T€ gjithé kishin 3 grupe
kryesore, por pas pérfundimit t€ anketés
zgjodhén njé grup pér € eksploruar mé tej. Pse
zgjodhét grupin e cakeuar?

Detyré shtépie: Nxénésit do té hyjné né
Busullé me njé anétar t¢ familjes pér té
hulumtuar. Ata mund € zgjedhin dhe
eksplorojné sé bashku njé grup tjetér té
profesioneve.

bashkémoshatar (nxénés té klasés) dhe té ndajné mendimet e tyre.

Ka shumé meényra per té angazhuar nxenésit me kéete aktivitet. Zgjidhni opsionin ge

funksionon me se mire per nxenesit tuaj.

Ky hulumtim eshté menduar té jeté i pavarur dhe i hapur si dhe tu jepet kohé e

mjaftuéshme nxénésve per ta bere ate.



2.2 Eksplorimi i grupeve té profesioneve-karrierés (Sesioni 2)

16 Grupet e Profesioneve organizohen né
profesione t€ ndryshme mé tema té pérbashkéta.
Pas pérfundimit té njé strategjie narrative pér

t&¢ hulumtuar perceptimet e tyre pér 16 grupet

e profesioneve qé atyre ju duken interesante

dhe duke eksploruar tema té pérbashkéta népér
profesione né tre grupe, ata do ti hulumtojné ato
né platformat online - Busullé. Nxénésit do té
kené kohé té eksplorojné rezultatet e hulumtimit
nga Busulla dhe t&é marrin né konsideraté
zgjedhjet e tyre té grupeve.

Objektivat mésimore qé lidhen me kéto
mésime pérfshijné:
analizimin, vlerésimin dhe reflektimin mbi
mbi interesat dhe motivimin personal té
lidhur me njé gamé ose grupe mundésish té
profesioneve;
angazhim né eksplorimin dhe ekzaminimin e
grupeve t& ndryshme té profesioneve;
reflektim mbi besimet, mendésité dhe
paragjykimet q¢ mund té pérshtatet me
interesin e tyre né grupet e karrierés qé ata
déshirojné t€ marrin né konsideraté.

Aktivitetet

(Gjithé grupi)

Zgjidhni njé grup té profesioneve qé nuk

hyri né treshen tuaj mé té miré. Cfaré lloje
profesionesh ekzistojné né kété grup? Kur
merrni parasysh profesionet né kété grup, a ju
intereson ndonjé prej tyre? Pse mund té keni
zgjedhur grupet e profesioneve qé keni zgjedhur
dhe t& mos keni zgjedhur té gjera? Nése éshté e

mundur, nxénésit do t€ hulumtojné né ményré
t€ pavarur profesione né Busullé dhe plotésojné
pyetjet e méposhtme té reflekeimit.

Reflektimi:
A pérputheshin rezultatet e kétij vlerésimi
me rezultatet e anketés/hulumtimit tuaj? Pse
mendoni se pérputhen apo nuk pérputhen?
A ka grupime shtesé q¢ mund ¢’i eksploroni pas
pérfundimit t€ kétij vlerésimi? Cilat jané ato?
Identifikoni njé grup pér té eksploruar. Cilat
jané 2-3 profesione né kété grup? Cfaré kané
té pérbashkér?

(Grupe té vogla)

Nxénésit do t€ ndahen né grupe té vogla pér té
diskutuar rezultatet e hulumtimit t€ tyre

Pyetje pér nxénésit:
A patét té njéjtat rezultate? Apo kené ndryshe?
A ka grupime qé asnjéri nga ju nuk i kishte né
rezultatet tuaja? Pse nuk na kané térhequr apo
nuk i kemi marré né konsideraté ato grupime?

Reflektim/Pérmbledhje
Ndani até qé éshté diskutuar né grupe té vogla
me t€ gjithé klasén.

Detyré shtépie: Nxénésit ndajné rezultatet e
hulumtimit té tyre me njé anétar té familjes.
Ata diskutojné rreth grupimeve té profesioneve
qé i kané marré né konsideraté dhe cilat
grupime nuk i kané konsideruar kurré mé parg,
por mund té duan tani ti eksplorojné.

Diskutoni né dyshe ose ne klase. Ideja eshte ge t'i ndihmojme nxenésit té kuptojne se
mund tée kete apsione edhe jashte grupeve gé u péerzgjodhen fillimisht dhe té konsiderojne
se disa nga identitetet e tyre personale ose besimet per veten e tyre mund t'i kene
dekurajuar ata te marrin ne konsideraté grupime té tjera gé mund t'iu pélgejne.
Sigurohuni ge nxeneésit té ruajne hulumtimin e tyre ne portofolin me shkrim.



2.3 Planifikimi i karrieres

Pjesa hyrése: Shpjegoni se éshté e réndésishme
pér nxénésit qé t'i marrin parasysh rolet né
vendet e punés pér t'i dhéné njé pasqyré mé té
miré t€ botés sé punés. Ky éshté njé aktivitet
argétues qé ka njé komponent serioze t€ té
nxénit. Shpesh té rinjté kané ide joreale pér
puné t€ ndryshme, ku ky aktivitet éshté i
dizajnuar pér t'u ndihmuar atyre qé i marrin
parasysh ideté e vendeve té punés né mé shumé

hollési.

Rezultatet mésimore:

T€ rritet vetédijesimi dhe njohurité e nxénésve
rreth roleve né vendet e punés dhe té
aktiviteteve t€ punés népérmjet komunikimit
gojor né njé mjedis grupor, qé éshté njé
aktivitet argétues pér té angazhuar nxénésit dhe
pér té shfrytézuar kreativitetin.

Nxénésit punojné né: grup, cifte

Aktiviteti kryesor Nxénésit punojné si 2 ekipe
ose mund t€ punojné né ¢ifte. Pasi ekipet &
jené pérzgjedhur, emérohet njé zédhénés pér
tiu pérgjigjur pyetjeve dhe pér té béré pyetje né
emér té ekipit. Megjithaté ata jané té inkurajuar
qé ta diskutojné ¢éshtjen si ekip para se ta
parashtrojné pér t'iu pérgjigjur pyetjeve.

Njé ekip zgjedh njé letér té vendit té punés
(sipas listés s¢ mé poshtme té profesioneve) né
ményré té rastésishme dhe pastaj ndan kohé pér
t€ diskutuar se ¢faré pérfshin ajo puné dhe cilat
aktivitete do té ishin pjesé e atij roli.

Ekipi tjetér ka 20 pyetje pér t€ provuar

ta géllojé rolin né vendin e punés, duke
parashtruar pyetjet me po/jo. Pérgjigjet mund
t€ jené vetém PO apo JO.

Shembujt e pyetjeve
A duhet té keni diplomé fakulteti pér ta kryer
kété puné?
A jeni mashkull apo femér?
A mbani uniformé?
A pérdorni vegla pune?

Ekipi mund € qéllojé pérgjigje se pér cfaré
pune béhet fjalé né ¢farédo kohé té lojés. Né
qofté se e géllojné si té sakté, ekipet ndérrohen,
né qofté se nuk arrijné € géllojné si té sakté deri
né fund t€ 20 pyetjeve, atéheré pérzgjidhet njé
letér e re e vendit té punés. Né fund, ekipi me
mé sé shumti pérgjigje té sakta éshté fitues.

Diskutimi i métejmé

Nxénésit inkurajohen té hyjné né diskutime

né kuadér t€ ekipeve té tyre gjaté lojés dhe kjo
pjesé mund € udhéhiqet nga mésimdhénési.

Ky aktivitet mund t€ mbéshtesé diskutime t&
métejme né klasé, ku hulumtimi, nése kérkohet,
mund té inkurajohet nga mésimdhénési.
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Lista e propozuar profesioneve (kjo listé mund té plotésohet edhe me profesione té tjera)




2.4 Cfare pune do te beni?

Hyrje fillestare né detyrat e shtépisé - 10 minuta
Prezantimet -

Nxénésit punojné:
né cifte,
né grupe té vogla prej 4 — 6 veté.

Rezultatet mésimore: Njé projekt kérkimor
pér nxénésit qé té zbulojné se ¢faré pune
béné familja e tyre, cilat jané detyrat e tyre té
pérditshme dhe ményrat se si kané hyré né
puné. Kjo do t’i prezantohet pérséri klasés.

Kriteret e suksesit:
Hulumtimi — ndérmarrja e hulumtimit,
shqyrtimi i vendeve té punés sé familjaréve;
Shkathtésité prezantuese — Prezantimi i
konstatimeve té tyre né klasé;
Inkurajim diskutimesh dhe shkathtésish
hulumtuese; diskutimin mbi rolet né vendet
e punés, ményrat e gjetjes sé punés, cilésité,
shkathtésité dhe vetité personale.

Pjesa hyrése: Projekt hulumtimi pér detyrén e
shtépisé

Cakroni njé projekt / detyré shiépie duke i ndaré
nxénésit né grupe prej 3 nxénésve. Secili nxénés
duhet té bisedojé me familjaré t¢ vet lidhur

me até se ¢faré pune béjné. Nxénésit duhet t&
kuptojné sa mé shumé lidhur me punén. Duke
punuar né grupe prej 3 nxénésve, ata duhet té
vendosin se cilén puné do t'ia paraqesin klasés,
kush do ta prezantojé até (njé, dy apo t€ treté prej
tyre) dhe do té punojné sé bashku si ekip. Né
orén tjetér mésimore do té€ béjné njé prezantim
prej 5 minutash pér pjesén tjetér t¢ klasés.

Aktiviteti kryesor Projekt hulumtimi - detyré
shtépie pér nxénésit

Caktoni njé projekt detyré shtépie, ndani
nxénésit né grupe prej 3 personave. Secili
nxénés duhet té bisedojé me familjaré té vet
lidhur me até se ¢faré pune béjné. Nxénésit
duhet t€ kuptojné sa mé shumé lidhur me

punén. Duke punuar né grupe prej 3 vetéve,
ata duhet t€ vendosin se cilén puné do t’ia
paragesin klasés, kush do ta prezantojé até (njé,
dy veté apo € treté prej tyre) dhe do té punojné
sé bashku si ekip. Né orén tjetér mésimore do té
béjné njé prezantim prej 5 minutash pér pjesén
tjetér té klasés. Pasi ¢’ kené siguruar té gjitha
informatat e nevojshme, duhet ta prezantojné
kété né orén tjetér mésimore para pjesés tjetér
té klasés. Ata mund té pérdorin materiale
ndihmése, mjete té paraqitjes vizuale apo
materiale té shtypura. Nxitni nxénésit qé € jené
krijues dhe ta béjné prezantimin né njé ményré
kreative pér t€ angazhuar shokét e tyre.

Ky aktivitet nxit diskutimin me familjen né
lidhje me ideté e tyre té karrierés dhe rrit
njohurité e tyre pér opsionet e mundshme té
vendeve té punés né dispozicion t€ tyre. Ky
aktivitat po ashtu rrit vetédijesimin e ményrave
€ gjetjes sé punés, kualifikimeve t¢ mundshme,
nevojés pér trajnim té vazhdueshém dhe zhvillim
né vendin e punés. Aktiviteti gjithashtu i
vetédijéson nxénésit lidhur me realitetin e punés,
cilat jané detyrat e pérditshme, pérparimin
brenda kompanisé dhe ¢ka duhet té béjné pér

t€ punuar drejt synimit té tyre né karrieré, pér
shembull, ndoshta duhet té fillojné né fund e t&
punojné drejt rrugés sé tyre pér né maje.

Aktiviteti gjithashtu zhvillon shkathtésité e tyre
prezantuese, té cilat ata do t'i pérdorin kur t&
kérkojné puné dhe t€ marrin pjesé né intervista,
duke ndértuar vetébesimin e tyre dhe duke
nxjerré né pah fushat pér zhvillim.

Diskutimi i métejmé

Pasi t€ kené béré prezantim grupet né klasé,
mund € zhvillohen pyetjet dhe diskutime

t€ tjera. Kjo mund té ¢ojé né kérkime té
métejshme pér vendin e punés q¢ mund t'u
interesojé nxénésve té caktuar. Duke shikuar
se cilat kualifikime u duhen, né ¢faré kolegje
duhet t€ shkojné dhe nése ato vende té punés
jané né dispozicion né zonat e tyre lokale.



Moduli




3. Opsionet e shkollimit dhe karrieres:

3.1 Rruget e shkollimit dhe profesionit

Marrja e informacioneve pér arsimin e mesém
t€ larté né regjionin e tyre té cilat jané té
réndésishme pér nxénésit gjaté pérzgjedhjes sé
shkollimit dhe profesionit. Kéto informacione
mund t€ merren gjaté vizitave té shkollave
profesionale né ditét e dyerve té hapura,
informacione pér shkollat né Busulla.com ose
né facebookun e shkollave, dhe informacione té
tjera t€ printuara.

Objektivat mésimore qé lidhen me kéto

mésime pérfshijné:
njohuri pér sistemin e shkollimit né Kosové;
krijimin e ideve né lidhje me mundésité
rajonale té shkollimit dhe/ ose punésimit;
njohjen e burimeve informuese mbi shkollat
dhe/ose tregun e punés (Busulla, televizioni,
interneti, ditét e hapura, etj).

Aktivitet

Ushtrim individual
Kérkoni nga pjesémarrésit qé t& hulumtojné né

Busullé shkollat qé do ti pérgatisin mé mirg,
krahasojné llojet e shkollave, dhe analizojné
gjendjen né treg t€ profesioneve té déshiruara, si
dhe t€ profesioneve t¢ mundshme alternative.

Nxénésit u pérgjigjen pyetjet:
Cila shkollé i pérmbushé kérkesat e mia?
NE cilat 1éndé né veganti do duhet t€ jem i
miré?
Profesioni im i déshiruar a ka mé shumé té
béj me puné dore, puné me makina, puné
mendore apo ka mé shumé kontakt me
njerézit?
A pérshtaten kérkesat shkollore me profilin
tim personal?
Cila rrugé e karrierés mé ndihmon € realizoj
profesionin tim t&€ déshiruar?

Detyré shtépie: Nxénésit ndajné dhe
diskutojné me prindérit té priturat e tyre
shkollore dhe profesionale duke u bazuar né
rezultatet e hulumtimit té tyre rreth shkollave
qé€ atyre ju interesojné né regjionin e tyre e q€ i
kané marré né konsideraté.

Shpjegoni dhe ndihmojini nxénesit te kuptojne pse kane zgjedhur fillimisht ato dhe te
konsiderojné se si interesat e tyre me pikat e tyre te forta dhe talentet e tyre kundrejt
kerkesave té shkollave dhe profesioneve té preferuara mund t'i kené inkurajuar ata te

marrin ne konsiderate ato shkolla.

Sigurohuni ge nxenésit té ruajné hulumtimin e tyre ne portofolin me shkrim.



PYETESORE pér njohjen e ,Shkollave pér arsim té métutjeshém”

Shkolla:

Data:

Personi kontaktues:

Numri i nxénésve né shkollé:

Tipi/lloji i shkollés:

Profesionet pas shkollimit
Pér cilat profile ofrohet shkollim né kété shkollé?

Léndé té réndésishme mésimore

Cilat jané léndét mé t€ réndésishme mésimore?

Si éshté ndarja né mes t€ 1éndéve té pérgjithshme dhe [éndéve profesionale?

NE cilat éndé éshté mésimi praktik (p.sh. né punétori né formé projektesh), dhe né cilat
léndé éshté mésimi teorik, pra né klasé?

Sa kohé zgjaté ky shkollim?

Kérkesat

Cilat jané kérkesat qé parashtrohen karshi personalitetit, p.sh. déshira pér t¢ mésuar,
kénaqésia pér té mésuar? Cilat jané interesimet gé duhet pas?

Cfaré éshté e nevojshme pér tu pranuar né kété shkollé? A ka provim pranues? Cka testohet
né kété provim? Sa piké nevojiten pér pranim?

A &shté kérkesa e madhe pér tu regjistruar né kété shkollé apo jo?

Perspektiva

Cilat mundési shkollimi ofrohen pas pérfundimit € késaj shkolle? A inkuadrohen lehté apo
véshtiré té diplomuarit e késaj shkolle né treg té punés?

Pér ¢faré arsye?

Pérparésité dhe mangésité
Cka vlerésojné nxénésit apo té diplomuarit e késaj shkolle si pérparési t€ késaj shkolle?
Cka vlerésojné nxénésit apo té diplomuarit e késaj shkolle si manggsi té késaj shkolle?



3.2 Kriteret per zgjedhjen e shkolles

Nxénésit béjné vetévlerésimin dhe vlerésimin
e kritereve pér zgjedhjen e métutjeshme &
shkollés né pajtueshméri me potencialin e vet
dhe né pajtueshméri me kérkesat e profesionit.

Objektivat mésimore qé lidhen me kéto
mésime pérfshijné:
té kuptojné réndésiné qé ka zgjedhja e
shkollés pér karrierén profesionale;
té kérkojné mendimet e té tjeréve né lidhje
me kété;
€ kuptojné, qé né zgjedhjen e
shkollés ndikojné si personaliteti
vetjak ashtu edhe kushtet e
jashtme;
té kuptojné faktorét, t€ cilét ndikojné
né zgjedhjen e shkollés.

Aktivitet
Mésimdhénési ka pérgatitur kartela

me profesione/sektoré profesionalé
té ndryshém nga Busulla né varési té

Secili prej nxénésve mendohet nése ai do
té ishte i kénaqur me kété zgjedhje apo
jo. Né varési té kétij gjykimi nxénésit
vendosin né njé vijé minus-plus e cila
pérmbledh vlerésiminnga ,,shumé i
kénaqur® (+) deri né ,mjaft i pakénaqur®

).

Tashmé secili prej nxénésve argumentojné
fushén personale té profesionit personal,
pra pérse ai e déshiron ose jo t€ vazhdoje
kéeé shkollé:, “Ky profesion mé intereson,
por shkollimi zgjat .“ , Pér kété profesion
nuk ka asnjé shkollé afér shtépisé sime.“
»Me kété profesion fiton shumé para.”

Meésimdhénési i shkruan kategorité,
sipas té cilave kané gjykuar nxénésit né
flipchart. Tani nxénésit duhet t€ gjykojné
né lidhje me kategorité dhe si ndihmé
mund té pérdorin pyetjen: ,,Cilat kritere
jané pér ty shumé té réndésishém pér

zgjedhjen e shkollés?“

mundésive té shkollimit né shkollat e Detyré shtépie

mesme t€ larta. Prej kétyre kartelave

nxénésit térheqin vetém njé. Nxénésit ngarkohen me detyrén, qé t&

mbledhin artikuj nga gazeta dhe revista

(eventualisht online) pér temén,,Shkollimi

dhe profesioni®. N& njé oré tjetér mésimi

shikohet, se né cilét artikuj jané trajtuar

kriteret pér zgjedhjen e profesionit.

Kerkoni nga pjesemarresit ge té hulumtojné ne Busulle shkollat gé do ti pergatisin me

mire, krahasajné llojet e shkollave, dhe analizojné gjendjen ne treg té profesioneve té
deshiruara, si dhe té profesioneve té mundshme alternative.
Inkurajoni pjesémarrésit té bejné nje poster per ate shkolle, mund teé sherbehen me te

dhénat edhe nga interneti (drejtpérdrejté, ose né punétori).



—u

EDUKIMI NE KARRIERE | 57
(DORACAKU PER MESIMDHENES)

Kriteret per zgjedhjen e shkollés

Kriteret
Interesi
Aftesite
Mundesité e shkollimit afér shtépise

Imazhi i shkolles

Mundeésite per te fituar pas mbarimit te shkolles

Shanset pér karriere
Shanset ne tregun e punés

Klima ne shkolle

Vlerésimi

0000
0000
X

000
03000
000
000

(X

Propozime per kriteret e kombinimit

Profesione me tradite - profesione pa tradite
Profesione tipike per meshkuj -profesione tipike per femra
Profesione me njé respekt te larte ne shogeri
Profesione me mundesi té medha pér te fituar
Profesione me nje shkollim gé zgjat shumé kohe
Profesione té preferuara - profesione me pak te preferuara
Profesione kreative -profesione me pak kreative
Profesione té parrezikshme - profesione te rrezikshme

Profesione te lodhshme - profesione me pak té lodhshme




3.3 Trajtimi i informacioneve

Ky sesion ndihmon pjesémarrésit té béjné

vlerésim pér sasiné e informacioneve t€ marra

pér shkollén/profesionin e déshiruar. Eshté i

réndésishém aftésimi i nxénésve pér mbledhjen

e pavarur dhe shqyrtimin e informatave

relevante né lidhje me kérkesat gé jané vendosur

né kuadér té shkollimit dhe profesionit té
métutjeshém.

Objektivat mésimore qé lidhen me kéto
mésime pérfshijné:
marrjen e informacioneve té réndésishme
pér sistemet arsimore (fletépalosje);
trajtimin e aspekteve té réndésishme

(kohézgjatja, kérkesat, pikat kryesore,

temat, té drejtatetj.) pér té gjitha shkollat

mé té larta;

mésimin se si mund té realizohet
prezantimi né grup;

trajtimin e rrugéve individuale té

shkollimit né funksion té profesionit té tyre

té déshiruar.

Aktivitet

Ushtrim grupor
Nxénésit kérkojné informacione pér

sistemin arsimor (p.sh. Busulla.com) né

internet ose mésimdhénési u jep atyre

materiale informuese (p.sh. fletépalosje).

Gjaté bisedave né klasé nxénésit
trajtojné aspekte té ndryshme nga

materialet informuese:

Cfaré shkollash mé té larta ekzistojné?
Cfaré i dallon kéto shkolla?

Cfaré drejtime/profile mésimore ofrohen?
Cfaré mundésish (mundési shkollimi,
tregu i punés etj.) kam uné pas
pérfundimit tékésaj shkolle?

Nxénésit pérpunojné brenda grupit
kérkesat e shkollés pér té cilén diskutohet.
Pér ¢do lloj shkolle hartohet njé pllakaté, e
cila duhet té pérmbajé aspektet né vijim:
Cfaré mésohet né shkollé?

A jam né gjendje t€ arrij uné até qé kérkon
shkolla?

Cilat nga aftésité dhe interesat e mia
pérputhen me kérkesat e shkollés?

Cfaré mundésish (mundési shkollimi,
tregu i punés etj.) kam uné pas
pérfundimit tékésaj shkolle?

ME pas gjaté prezantimit té pérbashkét

té rezultateve t€ grupeve, prezantohen
aspektetmé té réndésishme té€ secilit tip
shkolle.

Secili prej nxénésve paraqet né portofolin
e tij shkollén qé do té ndjeké pér té
plotésuardéshirén e tij né lidhje me
profesionin e déshiruar dhe merr
informacione té sakta tek késhilltarét
profesionalé/ késhilltari pér karrieré — né
rast se éshté mundur — edhe nga interneti

pér shkollén ezgjedhur.

Shpjegon rendesine e arritjes sé pavarur deri te informacioni dhe zhvillimi i kompetencave
per vlerésimin e aftésive, interesave si dhe kompetencave digjitale.
Shpjegon rendesiné e informatave péer t'i marr né konsideraté gjaté marrjes se vendimit pér

karriere.



3.4 Intervista per profesionet dhe rruget e shkollimit

Objektivat mésimore qé lidhen me kéto

mésime pérfshijné:
zhvillimin e shkathtésive komunikuese,
bashképunimin dhe pérshkrimin e
kualifikimeve né kuadér té profesioneve;
zhvillimin e kompetencave pér pérgatitjen
e intervistés sé realizuar me pérfagésuesit e
profesionit.

Aktivitet

DPérgatitja e njé interviste: Planifikohet realizimi
i intervistave me punémarrés, sipérmarrés,
pérfaqésues té shkollave mé ¢é larta (drejtoré,
drejtues shkencorg, etj.).

Déshirat paragiten né plenum dhe hartohet njé
listé me personat qé do t€ ftohen.

Ushtrim né cifte

Né grup me partnerin nxénésit mbajné shénim
se cilat informacione jané shumé té réndésishme
pér planifikimin e karrierés sé tyre. Né puné

me partnerin ata mbledhin pyetje dhe i
shkruajné ato népér kartela. Secili prej cifteve
bén prezantimin e pyetjeve t€ tyre dhe i vendos
kartelat né tabelé (ose i vendos né toké).

Puna grupore

Bashkérisht béhet né klasé njé pérzgjedhje e
pyetjeve dhe hartohet njé katalog me pyetje
pér intervistat. Eventualisht béhet krahasimi i
pyetjeve me listen e propozuar t€ pyetjeve dhe
mund t¢ kombinohen.

Béhet ndarja e detyrave pér nxénésit:
Reporterét béjné pyetjet: Kéta nxénés marrin

né pyetje personat, té cilét jané ftuar nga trupa
mésimore, duke u bazuar tek pyetjet e hartuara
dhe mbajné shénime. Né rast se ekziston njé aparat
incizimi, njé i ashtuquajtur “teknik zéri”, béhet
regjistrimi i bisedés ose telefoni i mencgur. Njé
nxénés, i ashtuquajturi “fotograf” bén fotografimin
e € intervistuarit dhe i pérdor fotografité pér
dokumentimin. Mbledhési i materialit: mbledh
materiale si prospekte dhe shkrime informuese,
materiale t€ printuar nga interneti etj.

Nxénésit mund t'i ndryshojné funksionet e tyre.
NE rast se do té béhen disa intervista, atéheré
duhet té punojné né disa grupe t€ ndryshme.

Pas realizimit té intervistave, bazuar né shénimet
e béra, nxénésit krijojné njé fletépalosje / njé
kolazh pér portofolin e orientimit profesional
duke mbajtur parasysh pikat né vijim:
profesionet, shkollimi, anét pozitive dhe
negative, kérkesat, pagesat/pagat, etj.

Nxénésit prezantojné rezultatet e tyre.

Bashké me mésimdhénésin béhet edhe njé heré
pérmbledhja e rezultateve mé té réndésishme
dhe ato paraqiten né njé pllakaté/flipchart.

Udhézime shtesé

Mundésisht té frohen punonjés dhe sipérmarrés,
t€ cilét ushtrojné ato profesione, qé u pérgjigjen
déshirave dhe interesave profesionale té
nxénésve dhe qé mund té informojné hollésisht

né lidhje me kérkesat dhe shkollimin (shkollat

mé té larta).

Beni ftesa per intervista me punemarres, sipermarrés, perfagesues te shkallave me te larta
(drejtore, drejtues shkencoré, etj) té behet né bashkpunim me nxénésit.
Jepuni nxenéesve te gjitha udhezimet e nevojshme peér intervisten e suksesshme me

profesionistet e ftuar ne shkolla.



Lista e pyetjeve gjaté intervistés mé
profesionisté

Pyetje specifike pér profesionin
Cfaré béni né njé dité té zakonshme né kété
profesion?
Cfaré trajnimi apo edukimi kérkohet pér kété
lloj pune?
Cilat cilési apo aftési personale jané té
réndésishme pér té gené té suksesshém né
kété puné?
Cilat jané kualifikimet ideale pér diké né kété
puné?
Cfaré lloj edukimi/ trajnimi nevojitet pér
kété profesion?
Cila pjesé e késaj pune ju duket mé e
kénagshme? Mg sfiduese?
Si e gjetét punén tuaj?
Si e shihni ndryshimin e vendeve € punés né
kété fushé né t€ ardhmen?
A ka kérkesé né tregun e punés pér njeréz né
kété profesion?
Me informacionin qé keni pér arsimimin,
aftésité dhe pérvojén time, cilat fusha apo
puné té tjera do té sugjeronit qé té hulumtoj
mé tej, pérpara se t&€ marr njé vendim
pérfundimtar?

Pyetje pér karrierén

Cfaré mundésish pér avancim ka né kété
fushe?

Cilat jané nivelet e pagave pér nivele t&
ndryshme né kété fushé?

Cilat jané parakushtet bazé té arsimit/
trajnimit/pérvojés pér puné né kété fushé?
Cfaré késhille t¢ vecanté do vi jepnit njé
personi gé hyn né kété fushé?

Cilat revista dhe organizata profesionale do
t¢ mé ndihmonin té mésoja mé shumé rreth
késaj fushe?

Cfaré mendoni pér pérvojén qé keni pasur
deri mé tani pérsa i pérket hyrjes né kété
fushe?

Nga kéndvéshtrimi juaj, cilat jané
problemet qé shihni duke punuar né kété
fushe?

Nése do té mund t'i bénit gjérat pérséri, a do
t€ zgjidhnit té njéjtén rrugé pér veten tuaj?
Pse?



4. Takimet reale

4.1 Pergatitjet per takimet reale per hulumtimin e profesioneve

Takimet reale me botén e punés ofrojné
mundési pér testimin e profesioneve dhe
provimin e vetés né profesionin e caktuar, para
se ta zgjedhé. Shkolla ka mundési té avancojé
cilésiné e punés sé vet dhe realizimit té njé

séré manifestimesh njé ditore nga fusha e
takimeve reale: Dita e vajzave, panaire edukimi
dhe € karrierés, takimi me pérfagésuesit e
profesioneve, dita e dyeréve té hapura, vizita né
gendrat e karrierés né shkollat profesionale né
regjionin e tyre, etj.

Kéto manifestime pér t€ rinjét do t'i ndihmojné
t€ plotésojné dhe pasurojné njohurité e veta pér
botén e punés dhe ¢'i kontribuojné cilésisé sé
vendimit pér karrieré dhe ndértimit té sigurisé
né zgjedhjet personale.

Objektivat mésimore qé lidhen me kéto
mésime pérfshijné:
kuptimin e réndésisé dhe pérfitimet nga
takimet reale;
njohjen e elementeve dhe fazave té takimeve
reale — pérgatitja pér hulumtimin e
profesioneve;
inkurajimin pér takime reale me shkollén e
mesme t€ larté;
njohjen e rregullave té aplikimit me
shkrim;
vetédijesimin pér réndésiné e krijimit té
kushteve nga shkollat e mesme té larta pér
pranimin e nxénésve té shkollave té mesme té
uléta gjaté realizimin e takimeve reale.

Aktivitet
Ushtrim grupor
Pérgatitja e simulimit dhe ndarja né dy grupe:

Mésimdhénési pérshkruan informatat e
pérmbledhura né manifestimin e: Dités sé
dyerve t& hapura né shkollén e mesme té larté.
Até dité, mésimdhénésit dhe nxénésit e caktuar
jané né dispozicion té nxénésve té shkollave e
mesme t€ ulta pér ¢do pyetje dhe informacion
pér shkollén. Theksohet réndésia e pérgatitjes
pérmes simulimit para shkuarjes né vizité te
ditéve té dyerve té hapura. Eshté e nevojshme
qé t€ paraqiten vullnetaré pér luajtjen rolit gjaté
simulimit.

Nijérit grup i éshté dhéné si detyré ta paraqesé
ditén e dyerve t€ hapura né ndonjé shkollé

t€ mesme t€ larté né drejtimin mé pozitiv,

me pérgatitjen paraprake té nxénésve, me
formulimin e pyetjeve pér té gjithé pérfaqésuesit
e shkollés, me definimin e rregullave t&

sjelljes. Pérderisa grupi tjetér duhet té paraqesé
shkuarjen né ditén e dyerve té hapura né
variantin negativ, pa pérgatitjen e té dy paléve.

Rolet pér nxénésit e t€ dy grupeve: drejtori,
bashképunétorja profesionale, mésimdhénési né
detyré, mésimdhénési i 1éndés, mésimdhénési

i edukimit né karrieré, kujdestari i klasés,
nxénésit e shkollés e mesme té ulté dhe ata té
shkollés s¢ mesme té larté.

Né fund nxénésve u jepen materialet e
pérgatitura mé poshté (Si té beni njé intervisté
joformale dhe Lista e pyetjeve gjaté takimeve
reale né kompani si dhe Rregullat pér ta caktuar
takimin me shkrim dhe telefon).
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Si té béni njé intervisté joformale

VENDOSN! se per cilen pune ose fushé pune deshironi te mesoni.

IDENTIFIKON! PERSONAT PER INTERVISTIM. Telefononi biznesin dhe kérkoni emrin e personit qé
eshte ne krye té njesise, departamentit ose profesionit  per te cilin jeni té interesuar.

PERGATITJET PER INTERVISTE. Lexoni gjithgka qé mundeni pér punén ose industriné para se té
shkoni né interviste.

Ju mund te shikoni fagen e internetit teé sektorit ose nje fage interneti te kompanisé per
informacion.

Vendosni se gfare informacioni eshte i rendésishem te dini per punén dhe péergatitni nje liste
pyetjesh té cilave do te déshironit t'i pergjigjeshit. Merrni listén e pyetjeve mée poshté me vete
ne interviste.




Lista e pyetjeve gjate takimeve reale né kompani

Emri i profesionit

Emri i personit té intervistuar

Numri i telefonit ose emai nése éshte ne dispozicion

Pozita/Profesioni i personit

(faré zbulova: shkruani até qé meésuat pér gjera té tilla si:

*Pagat *Cilat jane aftesite dhe karakteristikat me te mira
*Perfitimet *per te gjetur nje pune si kjo?
*Shanset péer punesim? *A do té keté nevojé per kete profesion né 3-5 vjet e ardhshme

*A po ndryshon profesioni, si? *Cfaré duan punédhénésit pér trajnim/ arsimim?




Rregullat per ta caktuar takimin real
me shkrim ose me telefon

Késhilla me telefon

Késhillat pérfshijné disa nga pikat si mé poshté:
Béni kérkime pér kompaniné pérpara se té
telefononi.

Pérgatituni paraprakisht pér até qé keni
nevojé t€ thoni; mund edhe té shkruani njé
skenar.

Mbani pérpara vetes ¢do letér apo
informacion gé ju nevojitet.

Sigurohuni gé jeni né njé vend té geté ku
nuk do té shqetésoheni.

Mbani gati njé letér dhe laps ose ndonjé
formé tjetér pér té regjistruar informacionin.
Flisni direkt né pjesén e mikrofonit.

Flisni qarté dhe hareshém.

Dégjoni me vémendje.

Shmangni bérjen e komenteve negative né
lidhje me veten dhe mos thoni asgjé negative.

Pérmbajtja e njé letre ose njé email

Letra ose mesazhi elektronik duhet:
Ta prezantojé nxénésin té punédhénési/
punonjési;
Té tregojé arsyen e kérkesés pér takim;
Té tregojé se si ka gjetur kontaktin a tij/saj;
Té pérshkruajé vetén e tij ose saj;
Té shprehé interesin pér t'u takuar me
punédhénésin/punonjésin;
Té falénderoj pér kohén dhe konsideratén pér
ta caktuar takimin.

Késhilla pér kérkesé me letér ose email

Lista duhet té pérfshijé ide qé lidhen si me
pérmbajtjen edhe me paraqitjen. Letra/emailli
duhet:

té jeté e rregullt dhe e pastér;

t€ jeté e shkruar me kompjuter;

té lexohet me lehtési;

té jeté korrekte nga ana gramatikore dhe

ortografike (pérdorni funksionin i kontrollit

gramatikor dhe ortografik.);

t€ jeté e shkruar me logjiké;

té pérdoré formatin korrekt té biznesit;
té pérfshijé té gjithé informacionin e
nevojshém;

t€ jeté jo mé shumé se njé faqe.



4.2 Aplikimi per trajnim dhe pune, CV-te

CV éshté njé dokument i shkurtér qé ju jep
njé shans pér i treguar njé punédhénési té
mundshém mé té mirén nga ajo qé keni. Ajo
mundéson t€ shfaqni shisni aftésité, pérvojén
tuaj dhe t'u tregon atyre se ju jeni personi i
duhur pér njé puné qé aplikoni. Té bésh njé
pérshtypje té miré éshté e réndésishme né
tregun konkurrues té sotém té punés.

Né shumicén e situatave, njé CV éshté kontakti
i paré qé keni me njé punédhénés t&¢ mundshém
dhe éshté shansi juaj pér t€ béré njé pérshtypje

té paré té miré.

Objektivat mésimore qé lidhen me kéto
mésime pérfshijné:
mésimin se si duhet t plotésojné njé CV té
tyre personale;
identifikimin e informatave té nevojshme qé
nevojiten té jené né CV;

pérforcimin e asaj qé kané mésuar duke

rahasuar CV-té€ e tyre personale me nxénési
krah CV-téety 1 t
tjeré.

Aktivitet

Kérkoni nga pjesémarrésit té identifikojné
informatat e nevojshme gé né pérgjithési
nevojiten té jené né CV-, listén e titujve
themeloré. Diskutoni me pjesémarrésit rrugét
kryesore pér aplikim né trajnim, puné, etj.

Klasifikoni listén e ploté; duke pérdorur titujt
e pérgatitur né kéé listé dhe kérkoni nga
pjesémarrésit ta formojné CV e tyre personale.

Duke punuar né cifte, kérkoni nga pjesémarrésit
té krahasojné CV-té e tyre personale.

Shpjegojuni per CV-te, formularet e aplikimit, letrat e aplikimit, etj,
Jepni keshilla te réendesishme qé ata duhet ti mbajné ne mend kur plotésojné nje CV ne te

ardhmen.

Lista si duhet bere plotesimi i CV-se

Pérpunoni tekstin e CV-sé nése keni
mundési.

Béni planin e CV-sé¢ tuaj me kujdes para se
ta shtypni.

Ndikimi vizual éshté shumé me réndési —
mendoni pér formén gé do ta pérdorni dhe
meényrén e printimit.

Pérqéndrohuni né mé sé¢ shumti dy faqe.
Sigurohuni qé forma juaj t€ jeté né pérputhje
- 1€ keté hapésiré té njéjté ndérmjet titujve
etj.

CV juaj duhet € jeté né formé t€ njéjeé

me CV ku aplikoni ju, dhe té theksoni
shkathtésité, aftésité dhe cilésité qé do té

regonin se jeni person ideal pér até puné.
Titujt/Pjeset themelore t&é CV jané:

Té dhénat personale — emri dhe mbiemri
Edukimi dhe Kualifikimi — léndét dhe
notat

Pérvoja né puné — puna me gjysmé orari,
pérvoja me familje, angazhime né aktivitete
né shkolle apo organizime né komunitet,
pune vullnetare, etj.

Té arriturat — ¢mimet speciale , pozitat me
pérgjegjési

Interesat — hobi, sportet, interesime té tjera
Referencat - Dy njeréz qé mund t&
déshmojné karakteristikat tuaja



9. Vendimi per zgjedhjen e profesionit

5.1 Preferencat personale né marrjen e vendimit per zgjedhjen e

shkollés/profesionit

Informacioni qé hulumtoni pér institucionet
e arsimit/trajnimit dhe tendencat e tregut t&
punés ju ofron njé bazé t& miré informacioni,
por ka faktoré té tjeré personalé g¢ mund

t'i shtoni tani pér t'iu ndihmuar né
vendimmarrjen tuaj

Marrja e njé vendimi pér njé karrieré éshté e
réndésishme, nése né fillim béni zgjedhjen e
gabuar, nuk éshté fatale. Mbani né mend se
zgjedhja q€ po béni tani nuk duhet té jeté e
pérsosur. Eshté mé e mira q¢ mund té béni
bazuar né até gé dini pér veten dhe tregun e
punés né kété moment.

Objektivat mésimore qé lidhen me kéto
mésime pérfshijné:
té kuptuarit e stadit té tyre se deri ku kané
arritur para marrjes sé njé vendim mbi
profesionin;
definonin e té priturave nga profesioni dhe
njoftimi me té priturat e moshataréve;
béni pérputhjen né mes té zgjedhjes sé
shkollés respektivisht profesionit dhe
kénagésisé né puné;
vendosni prioritete qé pérfagésojné ideté e

tyre personale;
Krahasoni pritjet personale me realitetin e
profesionit.

Aktivitet
Puné individuale dhe plenum

Se pari nxénésve i’'u shpérndahet “Hulumtimi i
informacioneve pér karrieré” pér ta lexuar dhe
plotésuar até né ményré individuale. Nxénésit
e arsyetojné para panelit preferencat e tyre dhe
zgjedhjet q€ kané béré.

Shénohen né flipchart zgjedhjet e nxénésve pér
shkollat/profesionet e tyre té ardhshme.

Mésimdhénési shpjegon se ¢do veprim apo
vendim vjen me njé sasi té caktuar rreziku,
ekziston gjithmoné njé nivel pasigurie gé vjen
me zgjedhjet e karrierés prandaj ata duhet

t€ besojné né aftésiné e tyre pér té vendosur,
mésuar dhe pérshtatur me ndryshimet.

Shpjegoni réndésiné e vlerésimit té informatave para vendimit pér zgjedhjen e shkollés/

karrieres.

Informoni pér réndésiné e preferencave dhe prioriteteve té tyre pér zgjedhjen e shkollés/

profesionit.



Hulumtimi i informacioneve pér karrieré

Ju lutem hulumtoni informacione pér
vendimmarrje gjaté gjithé kohés: pér té bleré
njé celular brenda buxhetit tuaj, pér té zgjedhur
dyqanin ushqimor qé i pérshtatet nevojave tuaja
pér produktet, ndjekja e kurseve private, etj.

Ju tashmé keni aftési kérkimore. Por ju mund
t€ MOS keni pérvojé né pérdorimin e kétyre
aftésive pér té hulumrtuar informacionin
profesional.

Pér C'u siguruar qé zgjedhja juaj éshté e

miréinformuar, duhet t€ ndigni 3 hapa:
Mblidhni informacione nga media
elektronike, té shtypura (pérdorni porfolion e
pérgatitur);
Mblidhni informacione nga njerézit: miqté,
t€ aférmit, punédhénésit, punonjésit;
Krahasoni dhe vlerésoni opsionet tuaja té
zgjedhura pér njé pérputhje t€ miré karrieré.

Rendisni profesionet q¢ mendoni qé ju
pérshtaten pasi té keni béré hulumtimin tuaj.

Kjo fleté pune do t'ju ndihmojé té vendosni
se cili prej kétyre opsioneve ka té ngjaré té
jeté mé i pérshtatshmipér ju. Mos harroni,
pér aq sa éshté e réndésishme marrja e njé
vendimi pér njé karrieré, nuk éshté fatale,
edhe nése né fillim béni njé zgjedhje &
gabuar. Mbani né mend se zgjedhja qé po
béni tani nuk duhet té jeté e pérsosur. Eshté
mé e mira q¢ mund t€ béni bazuar né até qé
dini pér veten dhe tregun e punés né kété
moment.

Informacioni gé keni hulumtuar né seksionet
e mé parshme ka dhéné njé bazé t& miré
informacioni, por ka faktoré té tjeré personalé
qé mund ti shtoni tani pér ¢'ju ndihmuar

t€ merrni vendimin tuaj. Plotésoni kété

fleté punedhe mé pas merrni parasysh se

si pérgjigjet tuaja mund ¢'ju ndihmojné t&
vendosni midis 3 profesioneve té listuara mé
sipér.



Mjedisi juaj i punés eshte vendi ku do té kaloni orét tuaja té punes, késhtu ge ne menyre
ideale éshte diku ku duhet té ndiheni mire. Mendoni se g¢faré éshte e rendésishme per ju. A
keni nevojé te jeni jashte?

Deshironi shume dritare? A do tée ishit me te lumtur ne nje tavoline ne zonen tuaj private,
apo do te punonit krah pér krah me te tjerét? A eshte e rendésishme gé te levizni shume?

Per sa i perket mjedisit apo atmosferes se punes, e di ge dua:

Mund té mé duhet/dua té mésoj mé shumeé rreth:

Ku te shkoni:
Pyesni punedhenesit dhe punonjesit lokal.

Gjeni kompanité lokale ne agjenciné pér regjistrimin e bizneseve ne Kosove dhe
perdorni aftesite tuaja te intervistimit per te mbledhur informacion.



Ju mund te jeni te lumtur te levizni péer té gjetur punen ge deshironi, ose mund te jete e
réndésishme pér ju té géndroni né gytetin/fshatin tuaj. Sido gé té jeté, ju duhet té dini
se gfare eshté ne dispozicion né nivel lokal.

Per sa i perket mundesive lokale té punes per 3 profesionet gé po shqyrtoj, e di gé mund te
mé duhet/dua té mésoj mé shumé rreth:

Ku te shkoni:
Pyesni punédhénesit dhe punonjésit lokale.

Gjeni kompanite lokale ne Agjencine per regjistrimin e bizneseve ne Kosove
dhe perdorni aftesite tuaja per intervistim per te mbledhur informacion.



Eshté e réndésishme té dini sa mé shumé pér kérkesat arsimore té profesioneve gé po shqyr-
toni dhe sa e lehté/e véshtiré do té jeté pér ju t'i pérmbushni ato.

A e dini nese do té keni nevoje per vazhdimin e shkollés perpara se te filloni trajnimin
profesional? Sa vite/muaj jeni té gatshemté shpenzoni pér arsimim/trajnim? Sa larg mund
te udhétoni pér té beré arsimimin/trajnimin tuaj? Cilat mundési financimi jané né dispozi-
cion pér ju pér té paguar pér arsimimin/trajnimin e déshiruar?

Mund té me duhet/dua té mésoj meé shumé rreth:

Ku mund te shikoni:

Ekziston njé listé e INSTITUCIONEVE ARSIMORE DHE INFORMACIONI PER PRAKTIKE (né komunén
tuaj). Pér té mésuar meé shumé se ku mund té studioni  ose trajnoheni brenda ose jashté ko-
munés/rajonit tuaj dhe informacion mbi kérkesat, vizitoni www.busulla.com

Pasi té keni né mendje njé program specifik pér arsim/trajnimi né rajonin tuaj, vizitoni websajtin
e tyre, telefonojini ose — akoma me mire - lini nje takim pér te vizituar dhe biseduar me dike
atje. Mésoni pér programin, kérkesat e pranimit, sa kohé zgjat, ¢faré pritet nga nxénésit/studentet,
gasja e tyre ndaj mésimit, sa kushton (nése éshté shkolle private), si té aplikoni dhe kur fillon.

Aktivitetet ditore- Preferencat e mia

Shumeé shpesh, njerézit arsimohen/trajnohen pér njé karriere té caktuar, por me voné pasi
fillojné punen zbulojné se nuk u peélgen puna pasi ta realizojné até. A ju pélgen té organizoni
dosje, té perdarni pajisje te medha, té merreni me publikun apo té punoni né ekranin e komp-
juterit? Cilat aktivitete te perditshme perfshihen ne profesionet gé po i merrni ne konsiderate?

Persa i perket aktiviteteve te perditshme, e di qgg;

Mua me pelgen pelgen :

Mund té mé duhet/dua té mésoj mé shumé rreth:

Ku té shkojne:

Pyesni punedhénesit dhe punonjesit lokal.
Vizitoni www.busulla.com per videot e njerézve ge punojne. Nése keni nevoje pér informata
shtese, Qendren e Karrieres nése ka ne regjionin tuaj ose sherbimin publik té punesimit.



EDUKIMI NE KARBIEBE A
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Puna me te tjerét - Preferencat e mia

Kur behet fjale per punen, a ju pelgen te punoni vetem apo keni nevojé per shumé nderve-
prim me te tjeret? Ju pelgen nje vend pune me shume biseda dhe té geshura, apo preferoni
heshtjen? A ju pélgen té jeni té mbikegyrur nga afér, apo te lihet t'i kuptoni gjerat vete?

Deshironi te jeni pjesé e vendimmarrjes apo deshironi gé thjesht t'ju thuhet se gfare te beni?

Per sa i perket punés me te tjerét, e di g¢ mé pélgejne:

Mund té mé duhet/dua t&é mésoj mé shumé rreth:

Duke pare fletét tuaja té punes, mendoni se si “pérshtaten” 3 profesionet gé po

konsideroni me preferencat tuaja personale. Me té gjithe informacionin gé keni mbledhur
deri mé tani, mund té jeni gati tani pér t'u kufizuar né njé profesion (té paktén tani pér
tani) gqé déshironi ta zgjedhni.

MBANI MEND:
~

Cdo veprim apo vendim vjen me njé sasi té caktuar rreziku. Ekziston gjithmoné njé nivel
pasigurie gé vjen me zgjedhjet e karrierés. Besoni né aftésine tuaj per te vendosur, méesuar dhe

pershtatur me ndryshimin.




9.2 Marrja e vendimit per karriere

Marrja e vendimeve ndihmon pér té kuptuar
nevojén pér té planifikuar, pér ¢'i dhéné
pérparési dhe pér té hulumtuar opsionet e
hapura pér ata. Nxénésit duhet t€ identifikojné
njé proces vendimmarrjeje me té cilin jané
njohur. Mund € jeté blerja e njé palé képucé
stérvitje ose njé bigikleté.

Ata duhet t€ zbulojné se cilat agjenci dhe
individé kané informacionin pér t'i ndihmuar
ata t€ kuptojné nevojén pér té planifikuar, pér
t€ dhéné pérparési dhe pér t¢ kérkuar opsione té
hapura pér ta.

Objektivat mésimore qé lidhen me kéto
mésime pérfshijné:
t€ jené nxénésit né gjendje ti shprehin
déshirat e pérgjithshme pér profesionin e
admiruar;
zhvillojné veté iniciativé né marrjen e
vendimit né pérzgjedhjen e shkollimit dhe
profesionit né t€ ardhmen;
zhvillojné aftésité e shprehjes sé¢ mendimit
personal dhe aftésité e veté-vlerésimit;
njohjen e faktoréve me ndikim né
vendimmarrjen e tyre;
vlerésojné réndésiné e prindérve né
vendimmarrje dhe adresojné drejté aspiratat e

tyre tek prindérit.
Aktivitet
Puné individuale dhe plenare

Pjesémarrésit duhet té identifikojné procesin e
marrjes s¢ vendimit mé t€ cilin ata jané njohur.
Mund té jeté blerja e patikeve ose trotinetit.

Se pari nxénésve i'u shpérndahet fleta/
dokumenti “Marrja e vendimit” pér ta lexuar
dhe pastaj i’'u shpérndahet materiali “Formulari
pér ta plotésuar” né ményré individuale

pér variantet e tyre t€ zgjedhura. Nxénésit
plotésojné formularin dhe pastaj reflektojné/

prezantojné para klasés dhe paneli.

Shembulli éshté né lidhje mé zgjedhjen e
pushimeve - por ju mund ti lejoni pjesémarrésit
t€ identifikojné ata veté shembullin e tyre
personal.

Pérdorni titujt dallues né shembujt e pérgatitur
qé nxénésit & diskutojné dhe skicojné procesin
pér variantet e tyre € zgjedhura.

Kérkoni gé ata ti paragesin zgjedhjet e tyre
né plenum dhe t fillojné pérséri procesin
pér puné/procesin e trajnimit pér té treguar
ngjashmérité.

Né fund jepuni nxénésve pér té plotésuar
“Réndésia e prindérve gjaté marrjes sé
vendimit”.

Gjaté marrjes sé vendimit merrni parasysh si
mé poshté:
Identifikoni t€ gjitha variantet né
dispozicion.
Vendosni ¢ka doni né té vérteté
Zbatoni até cka pérpiqeni té keni mé té
vertete.
Sa kané réndési aspektet e ndryshme - a jané
disa mé té rendésishme se té tjerat?
Identifikoni ku mund t gjinden informatat e
pérshtatshme.
Gjeni cilat agjenci dhe cilét persona kané
informata.
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Marrja e vendimit

CKA ESHTE NE

PERDOR KU TA GJENI ATE?

CKA DESHIRONI?

DISPOZICION?
PUSHIME Parate, © Percaktimet e perg- © Agjension turistik  Pako turistike
té ardhurat jithshme p.sh Shqipéri, & Facebook (pansion i platé
kursimet S 0 Ly o Internet (webfage °°° ST (PR
© Ambienti p.sh. nxehtg, té ndryshme) sion)
deti, plazhi Reklamat ne
© Strehimi psh. hotel, media
5l BEMEE PR Panaire té turizmit
@ Udhétimi
PUNA/TRAJINIMI  Aftesité © Grupi i puneve te ngja- Keshillimet per p.sh. i trajnuari
Cilésite shme karrierée per hidraulike
Diplomat/ © Puna specifike p.sh. Biblioteka per (Shkolla profe-
kualifikimet Hidraulik karrieré sionale “Shtjefen
© Te punuarit jashte © Interneti Gjeqovi” Prisht-
o Udhétimi o Letrat/ Revistat ")
© Puna me ndérrime © Pergatitjet per
© Parate trajnim
o Pozita Punedhenesit
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Formulari pér plotésim (marrja e vendimit)

CKA ESHTE NE
DISPOZICION?

SHKOJ NE... PERDOR CKA DESHIRONI? KU TA GJENI ATE?

Rendesia e prindérve gjate marrjes se vendimit

PRINDERIT E MI ...

.. perzihen shume ne vendimmarrjen time.

.. nuk interesohen fare, se cilin profesion do te zgjedh une.

.. me mbeshtesin, per te gjetur nje sektor te pershtatshem,
por nuk marrin asnje vendim.

.. perpigen, te me imponojne ndonje vendim, i cili nuk me intereson fare.

.. ma lene mua ne dore, se per cilin profesion do te vendos une.

.. me japin shume keshilla te mira, se si mund ta gjej njé pune te pershtatshme,
dhe kjo gje me gezon.

HEREEEEEREEREEREE RN

.. me miré le te merren me punét e tyre, se sa te me japin gjithmone késhilla.



5.3 Plani i veprimit per karriere
Objektivat mésimore qé lidhen me kéto mésime pérfshijné:

pér tju ndihmuar nxénésve té pérqendrohen né até qé déshirojné té béjné né té ardhmen dhe
hapat qé duhet té ndérmarrin gjaté hartimit té Planit té tyre Personal té Veprimit.

Informoni ata gé plani i veprimit duhet té mbahet i pérditésuar. Kjo eshte njé menyre e
dobishme per té kuptuar se cilat jané pikat kryesore per até gqe ata déshirojné dhe gfare
mund te ofrojne.

Informoni se pergjegjesia dhe pérpjekja per te ecur perpara duhet té vijé nga ata.

Udhézim - Mundohuni té shkruani fjali dhe jo pérgjigje me njé fjalé — shkruani sikur po ia
shpjegoni planin tuaj dikujt tjetér.

Emri:
Ditelindja
Adresa:

Cili éshte qéllimi juaj pér hapin tuaj té ardhshém?
Aktualisht synimi im kryesor eshte



Mendoni pér té paktén 3 arsye pse kjo ju térheq. Thuaj pse mendon se do té pélgente.
Arsyet qé do té me péelgente jané

Mendoni pér aftésité dhe interesat, vlerat dhe karakteristikat personale gé keni dhe qé do té nevojiten né
opsionin qé keni zgjedhur té béni (té paktén 3).
Arsyet gé mendoj se mund te bej kete jane:

Mendoni pér ¢gdo pérvojé qé keni gé mund té lidhet me opsionin qé keni zgjedhur té béni.
Pérvoja gé mendoj se do te me ndihmonte



Cfare do té béni nése nuk funksionon zgjedhja juaj e paré?
Ideja ime mbeshtetése eshte

Cilat jane arsyet qé kjo éshteé ideja juaj rezerve?
Sepse

Cfare informacioni ju nevojitet péer té realizuar géllimin tuaj dhe ku do ta gjeni?



Gfaré duhet té pérgatisni né lidhje me caktimin e njé intervisté pér takim real me punédhénés/punonjés?

Si do té mesoni per mundeésité per shkollat e mesme té larta dhe profesionet?

Kush tjetér mund t'ju mbéshtese?



Hapat kryesor té veprimit
Gfaré duhet té béni pér té ecur drejt arritjes sé géllimit tuaj? Vendosni data pér té treguar se kur do
t'i perfundoni hapat e veprimit.
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