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Té dashur edukatoré, mésimdhénés dhe udhéheqés 1¢ institucioneve tona edukative e arsimore,

Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologfisé ka pérgatitur njé dokument tejet (¢ viefshém pér
sistemin arsimor, i cili ravijézon kornizal e punés 1 gjithé stafit arsimor né kontekstin e mbrojtjes
sé fémijés, si detyrim ligjor dhe pérgiegiési institucionale,

E tille éshté Politika pér Mbrojtjen e Fémijés, e cila vien pér fu né njé format 1é lehté dhe praktik,
pér pérdorim né punén tuaj 1é pérditshme.

Minisiria ¢ Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit, i harton politikat arsimore pér
mbrojtjen e fémijés duke u bazuar né parimer bazé té Konventés sé OKB-sé pér té drejtat e femijés
dhe legjislacionin né fugi, pérfshiré edhe Ligiin pér mbrojtjen e fémijés,

Implementimi i késaj politike nuk éshié vetém njé pérgiegiési e institucioneve dhe stafit arsimor,
por nfé thirrje pér pérfshirjen aktive 1€ (¢ g/ithé akieréve 1¢ shogérise.

Eshré momenti pér & krijuar njé kulturé ku vierat e pérbashkéta té edukimit dhe mbrojtjes sé
femijéve vendosen né gendér 1é geverisjes arsimore, duke e béré arsimin njé mjedis ku secili fémijé
ndihet i sigurt dhe i respektuar,

Té giithe kemi detyré morale dhe profesionale gé 1é kufdesemi dhe angazhohemi pér edukimin dhe
arsimimin cilésor 1€ fEmijéve tané, duke siguruar njé ambient 1 shéndoshé e migésor ¢ mundéson
mirégenien optimale té fémijéve dhe zhvillimin e potencialit t¢ tyre & ploté. Ndaj thatimi i késaj
politike éshté domosdoshméri esenciale brenda fushéveprimit toné dhe obligim i t¢ gjithe neve.

Ta bashkojmé angazhimin e giithsecilit pér 1€ ardhmen e shogérisé toné, fémijét tané!

Me respeki,
Arbérie Nagm'c/i,_jMinistre e MASHTI
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\
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HYRJE

Mbrojtja e fémijés éshté detyré dhe
pérgjegjési e té gjithé personave qé
punojné apo vijné né kontakt té drejté apo
té térthorté me fémijén. Kétu, né vecanti i
referohemi punonjésve té institucioneve
edukative, arsimore dhe aftésuese, publike
dhe private, qé interesin mé té miré té
fémijés duhet ta kené parésor. Pér t'i
mbajtur té sigurté fémijét, pérvec,
punonjésve edukativ e arsimor, né
kontekst té pérfshirjes hyjné edhe
bashképunétorét, partnerét, vullnetarét
dhe praktikantét, dhe nga komuniteti:
organizatat e shoqérisé civile, organizatat
ndérkombétare apo personat juridik dhe
té tjeréve - ofrues té shérbimeve pér
fémijé.

Politika e mbrojtjes: Ministria e Arsimit,
Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit,
éshté e mandatuar gqé té hartojé politika
arsimore pérfshiré mbrojtjen e fémijés,
politiké, kjo e cila éshté hartuar bazuar né
parimet kryesore ndérkombétare té
mbrojtjes sé fémijés, dhe parashikon njé
varg rregullash pér t'u zbatuar, pér
siguriné dhe miréqgenien e fémijés.

Politika pér Mbrojtjen e Fémijés éshté
zotimi dhe pérgjegjésia e institucionit pér
té garantuar dhe siguruar mbrojtjen e
fémijés, pérmes dijes dhe punés
profesionale, etikés sé punés, aftésisé dhe
shkathésive té personelit té institucionit
arsimor, pér té identifikuar dhe
parandaluar rreziget dhe démet, pér té
vlerésuar me kompetencé ngjarjet, si dhe

pér té reaguar pérshtatshmérisht me
rrethanat e ngjarjes dhe fémijén.

Kjo politiké bazohet né Konventén e
Kombeve té Bashkuara pér Mbrojtjen e
Fémijés (1989), Kushtetutén e Republikés
sé Kosovés, legjislacionin pér arsimin,
legjislacionin pér mbrojtjen e fémijés, si
dhe né praktikat dhe standardet mé té
mira ndérkombétare dhe evropiane té
mbrojtjes sé fémijés.

Qéllimi: Politika ka pér géllim krijimin e
njé mjedisi té sigurté pér té gjithé fémijét
né institucionet e arsimit parauniversitar
publik dhe privat né Kosové, duke
vendosur parime dhe rregulla, té cilat
duhet respektuar denjésisht. Kjo
nénkupton edhe ndérlidhjen  me
shérbimet pérkatése sociale-ekonomike,
shéndetésore, apo té drejtésisé, né rastet
kur kjo tejkalon kompetencat e
institucionit arsimor apo nuk mund té
zgjidhet né kontekst té institucionit, pér té
parandaluar dhunén (né té gjitha format),
abuzimin, neglizhimin apo ¢faré do tjetér
keqpérdorimi té fémijés nga autoritetet,
bashkémoshatarét apo palét e treta, derisa
ata ndodhen nén pérkujdesjen e
institucionit parauniversitar.

Politika e mbrojtjes, e fuqizon punén,
pérkushtimin, rregullin, pérgjegjshmériné
dhe llogaridhénien brenda institucionit
edukativ, arsimor dhe aftésues, si dhe né
raport me autoritetet tjera.



Fushat e veprimit: Kjo politiké zbatohet
né té gjitha institucionet e arsimit
parauniversitar né Kosové, duke pérfshiré
shkollat publike dhe private, institucionet
parashkollore (kopshtet me bazé né
komunitet, publiko-private dhe format
tjera té organizimit parashkollor) dhe
programet passhkollore, pérfshiré kétu,
por duke mos u kufizuar né gendrat
mésimore dhe institucionet e géndrimit
ditor.

Udhéheqgési 1 Institucionit edukativ,
arsimor dhe aftésues do té njoftojé
punonjésit arsimoré, nxénésit, prindérit
dhe té tjerét, né takimet e para pér
politikén pér mbrojtjen e fémijés dhe pér
personin pérgjegjés, si dhe kontaktet e
personit pérgjegjés do té vendosen né
vende té dukshme né hapésirat e
institucionit arsimor. Politika e mbrojtjes
do té jeté pjesé pérbérése e paketés sé
trajnimit orientues pér secilin anétar té ri
té personelit dhe pér personelin ekzistues,
si pjesé e trajnimeve té rregullta.

Parimet Kkryesore qé burojné nga
Konventa e Kombeve te Bashkuara pér té
drejtat e fémijés, té pérvetésuara edhe né
legjislacionin vendor pér mbrojtjen e
fémijés jané:

e Interesi mé i miré i fémijés

e Mosdiskrimini

e Mbijetesa dhe zhvillimi
e Pjesémarrja

Parimet e pérgjithshme té nxjerra nga
legjislacioni i arsimit parauniversitar

Sa i pérket Politikés sé mbrojtjes né
pérputhshmeéri me parimet e
pérgjithshme, institucionet edukative,
arsimore dhe aftésuese duhet té sigurojné
se:

- Asnjé personi nuk guxon t’i
mohohet e drejta pér arsimim;

- Ofrohet pjesémarrje dhe mundési
e barabarté pér té gjithé fémijét né
edukim dhe arsim cilésor, mbrojtje
dhe Kkujdes té nevojshém pér
mirégenien, siguriné, shéndetin,
duke krijuar ambient té favorshém
pér zhvillimin brenda potencialit
té ploté;

- Ministria, komuna, institucionet
arsimore dhe aftésuese dhe
komuniteti duhet ta  béjné
institucionin térheqés dhe té sigurt
pér nxénésin, mésimdhénésin dhe
prindérit, pérmes pérgjegjésive té
tyre pérkatése pér kurrikulum,
standardet e ndértimit dhe
mirémbajtjes sé ndértesave
shkollore, shéndetésisé dhe
sigurisé, ruajtjes sé ambientit si
dhe adresimit té c¢éshtjeve
disiplinore dhe sjelljeve.



Pérkufizimet:

Fémijé - nénkupton ¢do njeri nén moshén 18
vjec, me pérjashtim té rasteve kur mosha
madhore arrihet mé pérpara, né pérputhje me
legjislacionin té cilit ai i nénshtrohet.

Fémijé né nevojé pér mbrojtje - éshté
personi nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg,
pavarésisht fitimit té zotésisé pér té vepruar,
sipas legjislacionit né fuqi, i cili mund té jeté
viktimé e abuzimit, neglizhimit, shfrytézimit,
diskriminimit, dhunés apo i njé veprimtarie
kriminale, si dhe individi nén moshén e
pérgjegjésisé penale, i cili dyshohet se ka kryer
ose akuzohet se ka kryer vepér penale, si dhe
fémijét né konflikt me ligjin.

Dhuné ndaj fémijés - nénkupton ¢do veprim
ose mosveprim me dashje, me ané té té cilit
shkaktohet ¢do lloj forme dhune fizike ose
mendore, 1éndimi ose abuzimi, 1énia pas dore
apo trajtimi neglizhent, keqtrajtimi ose
shfrytézimi, pérfshiré abuzimin seksual.

Dhuné fizike - nénkupton ¢do formé té
abuzimit fizik duke pérfshiré kétu rrahjen me
¢farédo mjeti, goditje me shuplaké apo edhe
me mjete té tjera, shtréngimin e fytit dhe ¢do
veprim tjetér qé shkakton dhimbije fizike.

Ndéshkim trupor - nénkupton c¢do lloj
ndéshkimi qé pérdor forcén fizike dhe qé
synon té shkaktojé dhimbje ose shqetésim te
fémija, nga ¢do person ligjérisht pérgjegjés pér
fémijén. Ndéshkimi trupor pérfshin forma, té
tilla, si: rrahje, tortura, shkundje, shtytje,
djegie, goditje, pickim, ¢jerrje, kafshim, qortim
i rrepté.

Dhuné psikologjike - nénkupton aktet té
cilat shkaktojné ose kané mundési té madhe té
shkaktojné dém né shéndetin ose né zhvillimin

fizik, mendor, shpirtéror, moral ose social té
fémijés. Kéto akte mund té jené né kontrollin e
prindit ose té njé personi i cili ka pérgjegjési,
éshté i besuar ose ka pushtet dhe pérfshijné
kufizimin e lévizjeve, talljen, denigrimin,
fajésimin, kércénimin, trembjen,
diskriminimin, pérqgeshjen, ose forma té tjera
jo fizike té armigésisé ose té trajtimit refuzues.

Neglizhimi i fémijés - nénkupton
mosveprimin me ose pa dashje nga ana e njé
personi, i cili éshté pérgjegjés pér rritjen,
pérkujdesjen apo edukimin e fémijés, si pasojé
e té cilit rrezikohet jeta, integriteti fizik e
mendor dhe zhvillimi i fémijés;

Abuzim - nénkupton ¢do veprim apo
mosveprim, i géllimshém apo me
paramendim, i kryer nga prindi, kujdestari,
personi i besueshém apo ndonjé person tjetér
né pozitén e té besuarit, ose autoritetit gé
shkakton ose ka gjasa t'i shkaktojé dém fizik,
psikologjik, emocional apo social fémijés;

Keqtrajtim - nénkupton té gjitha format e
keqtrajtimit  fizik dhe/ose  emocional,
abuzimin seksual, neglizhimin ose trajtimin
neglizhues, apo shfrytézimin tregtar, ose ¢do
shfrytézim tjetér qé con né démtim real ose té
mundshém té shéndetit té fémijés, té
mbijetesés, zhvillimit ose dinjitetit né
kontekstin e njé marrédhénieje pérgjegjésie,
besimi ose pushteti.

Prind - nénkupton personin/personat gqé e
kané lindur ose e kané adoptuar fémijén, té dy
sé bashku ose njé i vetém, té martuar ose té
pamartuar, apo qé kané njohur amésiné ose
atésiné e fémijés sé lindur jashté martese.



Pérfagésues ligjor - nénkupton prindin apo
kujdestarin, i cili brenda pérgjegjésive qé i jané
dhéné nga legjislacioni né fuqi ose nga gjykata,
mbron interesat e fémijés népérmjet kryerjes
apo jo té veprimeve juridike, né emér ose pér
llogari té fémijés.

Kujdestar - éshté organ komunal profesional
kompetent pér céshtje sociale, pérgjegjés pér
mbrojtjen e interesave té fémijéve dhe té
rriturve, i pérbéré nga njé grup ekspertésh qé
vepron né kuadér té Qendrés pér Puné Sociale.

Person i besueshém - nénkupton ¢do person
tjetér pérveg prindit ose kujdestarit ligjor, i cili
kujdeset pér fémijén, pér shkak té njé

marrédhénieje profesionale ose
joprofesionale.
Pérgjegjési prindérore - nénkupton

obligimin e prindit apo kujdestarit ligjor pér
sigurimin e té drejtave dhe detyrave qé kané
pér géllim sigurimin e mirégenies emocionale,
sociale dhe materiale té fémijés, duke u
kujdesur dhe mbajtur raporte vetanake me
fémijén dhe obligimin pér t'i siguruar fémijés
mirérritjen, edukimin, arsimimin,
pérfagésimin ligjor dhe administrimin e
pasurisé sé fémijés.

Mbrojtja e fémijés - nénkupton parandalimin
dhe pérgjigien ndaj dhunés, keqtrajtimit,
abuzimit, shfrytézimit dhe neglizhimit,
rrémbimit, shfrytézimit seksual, trafikimit dhe
punés sé fémijés né dhe jashté shtépisé.

Sistemi i mbrojtjes sé fémijés - nénkupton
strukturén e caktuar formale dhe jo formale,
me  funksionet dhe  kapacitetet e
pérmbledhura dhe té bashkuara pér té
parandaluar dhe reaguar dhunén, abuzimin,
neglizhimin dhe shfrytézimin e fémijés.

Sistemi pér mbrojtjen e fémijés pérbéhet nga
kéto komponente: resurset njerézore dhe
financiare, ligjet dhe politikat, qeverisja,
monitorimi dhe mbledhja e té dhénave,
shérbimet mbrojtése dhe reaguese, si dhe
menaxhimi i rastit. Sistemi pérfshin edhe
akteré té ndryshém, si¢ jané: fémijét, familja,
komuniteti, shérbyesit dhe zyrtarét e nivelit
gendror dhe lokal, duke mos pérjashtuar edhe
ata né nivel ndérkombétar.

Profesionisté pér mbrojtjen e fémijés -
nénkupton té gjithé personat, té cilét brenda
mandatit té punés sé tyre dhe né kontekstin e
punés sé tyre, jané né kontakt me fémijén qé
ka nevojé pér mbrojtje, ose kané detyré té
pérmbushin nevojat e fémijés sipas kétij ligji
apo ndonjé ligji tjetér né fuqi, standardi
vendor apo ndérkombétar.

Punonjésit edukativ- arsimor (edukatorét,
mésimdhénésit) - jané shérbyes profesional
publik gé kryejné detyra né institucionet
edukative, arsimore dhe aftésuese sipas
legjislacionit né fuqi.

Shérbimi pedagogjik/psikologjik -
nénkupton profesionistét e fushave té punés
té cilét kontribuojné né pérparimin e punés
edukative-arsimore né institucionet
parauniversitare.

Personeli profesional jomésimdhénés -
personat e kualifikuar sipas standardeve té
specifikuara né njé akt nénligjor mund té
zgjidhen nga komuna né institucionet
arsimore pér té ofruar shérbime profesionale,
pérfshiré: kujdesin mjekésor, mbéshtetjen
pedagogjike-psikologjike, si dhe punén
késhilluese dhe sociale.



INSTITUCIONET PERGJEGJESE

Bazuar né parimet e pérgjithshme té Ligjit
pér Arsimin Parauniversitar, pérgjegjése
pér planifikimin, menaxhimin dhe
zbatimin té  sistemit té  arsimit
parauniversitar, jané Ministria, komunat,
si dhe institucionet arsimore dhe ato
aftésuese, né pérputhshméri me normat e
miratuara ndérkombétare pér arsimin pér
té gjithé, té drejtat e fémijéve, mbrojtjen e
grupeve té ndjeshme né shoqgéri dhe pér
avancimin e barazisé gjinore.

L PARANDALIMI

Pér géllimet e késaj politike, parandalimi,
nénkupton veprimet e parandalimit me
bazé né institucion/shkollé, dhe ka té béjé
me vémendjen, kujdesin dhe mbrojtjen e
fémijéve nga dhuna, né institucionin
arsimor.  Poashtu, kjo nénkupton,
vendosjen e procedurave té pérshtatshme
pér t'u ndjekur nga punonjésit edukativ e
arsimor, né ményré qé té parandalohet
shfagja e ndonjé rreziku apo démi pér
fémijén.

Né kuadér té aktiviteteve parandaluese,
bashképunimi apo puna e pérbashkét e
udhéheqgésve  té  institucionit me
meésimdhénésit, me shérbimet
pedagogjike dhe psikologjike, shérbimet e
tjera sociale dhe shéndetésore,
organizatat joqeveritare, organizatat
ndérkombétare pér mbrojtjen e fémijéve,

personat juridiké gé ofrojné shérbime per
fémijét, praktikantét dhe vullnetarét,
komuniteti dhe té tjerét té pérfshiré
drejtpérdrejt apo né ményré té térthorté
né mbrojtjen e fémijéve éshté shumé i
réndésishém dhe ¢doheré planifikohet .

Aktivitetet parandaluese me bazé né
institucion/shkollé jetésohen, pérmes
aktiviteteve té rregullta kurrikulare (dhe
jokurrikulare), punonjésve té rekrutuar
sipas merités, plotésimin e strukturés sé té
punésuarve me shérbime profesionale
pedagogjike dhe psikologjike, késhilltaré
té punés sociale dhe mjeké té
shkollés/personel profesional, trajnimit té
pérshtatshém té mésimdhénésve, rregulla
te sjelljes/etikés, monitorim dhe vlerésim,
dhe té ngjashme té cilat béhen né
bashképunim me komunat dhe MASHTI-n.

= Kurrikula
Sa i pérket Kurrikulés, duhet béré:

e Trajtimi i temave/¢éshtjeve qé
ndérlidhen me mbrojtjen e
fémijéve, pérmes kurrikulés;

e Zhvillimi i aktiviteteve
jashtékurrikulare (aktivitete té
interguara, lojé, aktivitete sportive,
artistike, fushata, bashképunime
me shérbime sociale, té drejtésisé,
té organizatave joqeveritare dhe

ngjashém);
e Zhvillimi dhe  pérdorimi i
materialeve  informuese  dhe

vetédijésuese pérgjaté procesit
meésimor.



= Rekrutimi dhe punésimi
EDUKATORET/MESIMDHENESIT:

Punonjésit edukativé e arsimoré qé
ushtrojné procesin e edukimit dhe
arsimimit jané shtyllat kryesore e sistemit
té arsimit dhe miréqgenies sé fémijés. Pér
kété arsye, éshté esenciale qé institucionet
e arsimit parauniversitar té sigurojné qé
stafi edukativ e arsimor, por edhe
personeli tjetér mbéshtetés, té jené
zgjedhur me kujdes, pér té ushtruar
pérgjegjésité dhe kompetencat e tyre né
raport me fémijét. Né kontekts tjetér té
punés dhe punésimit, kjo zbatohet edhe
pér praktikantét, kontraktorét, vullnetarét
partnerét dhe té tjeré té pérfshiré né
forma té ndryshme, té cilét bashképunojné
pér té krijuar njé mjedis té sigurté né
shkollé.

Né kété kontekst, gjaté rekrutimit
kérkohen dhe verifikohen/shqyrtohen,
edhe:

referencat,

historiku,

gjendja penale,

kualifikimet dhe kompetencat.

Pas fazés sé rekrutimit, instucioni arsimor
sigurohet se pérgjegjésité dhe
kompetencat ushtrohen nga punonjési
arsimor i zgjedhur, sipas kritereve dhe
bazuar né:

- Pérkushtimin ndaj profesionit;
- Pérkushtimin ndaj
nxénésit/fémijés;

- Pérkushtimin ndaj institucionit
edukativ, arsimor dhe aftésues.

BASHKEPUNETORET PROFESIONALE

Bazuar né udhézimin administrativ té
MASHTI, pér funksionimin e shérbimit
pedagogjik-psikologjik neé shkolla,
pedagogu dhe psikologu marrin pjesé né té
gjitha c¢éshtjet qé kané té béjné me
planifikimin dhe realizimin e punés sé
gjithmbarshme né shkollé, si: planifikimin
e programit té punés mésimore, hulumtim,
monitorim, analizé e vleréssim té té gjithé
akteréve né shkollg, realizim efektiv té
procesit edukativ-arsimor, puné me
nxénés, mésimdhénés, prindér, komunitet
dhe institucione, organiztata qeveritare
dhe jogeveritare, zhvillim profesional té
stafit té shkollés, zhvillim personal, né
zhvillim té projekteve, et;.

PEDAGOGU

- Kontribuon né realizimin edhe
pérparimin e punés edukative-
arsimore né institucione té arsimit
parauniversitar, né harmoni me
ligjet dhe dokumentet pedagogjike
té MASHTI-t si Korniza e Kurrikulit
té Kosovés, Kornizat Bérthamé dhe
dokumente tjera relevante;

-  Kontribuon né Ilehtésimin e
trajtimit té  problemeve té
ndryshme qé shfagen neé
institucion/shkollé si tek fémijét,



nxénésit, mésimdhénésit, prindérit
apo té gjithé akterét jashté shkollés
si dhe kontribuon né ngritjen e
cilésisé sé veprimtarisé edukative-
arsimore.

- Bashképunon me prindér;

- Bashképunon me nxénés;

- Ndihmon bashkéveprimin midis
mésimdhénésve;

- Bashképunon me institucione
profesionale dhe komunitetin;

- Kontribuon né zhvillimin
profesional;

- Bashképunon me psikologun.

PSIKOLOGU

- Psikologu kontribuon né
lehtésimin e procesit té té nxénit
dhe promovon zhvillimin kognitiv,
emocional, social dhe personal té
nxéeénésve;

- Psikologu ofron ndihmé né
tejkalimin e véshtirésive té natyrés
psikologjike me té gjithé akterét né
shkollé.

PERSONI
KONTAKTIT

PERGJEGJES/PIKA E

Institucionet e arsimit parauniversitar e
caktojné nga njé person pérgjegjés (nga
personeli i institucionit arsimor/shkollés,
sic éshté, psikologu, pedagogu apo
administratori i shkollés) pér mbrojtjen e
fémijéve, i cili éshté pérgjegjés pér
promovimin e mbrojtjes sé fémijéve. Né

mungesé té shérbimit pérkatés té
psikologut apo pedagogut, pérgjegjésia
kalon tek edukatori, mésimdhénési apo
arsimtari (personi pérgjegjés apo pika e
kontaktit), qé caktohet nga udhéheqésia e
institucionit arsimor. Institucioni
sigurohet qé té gjjithé punonjésit
edukativé e arsimoré pérgjegjés té jeté
profesionisté té fushés dhe té trajnuar
pérshtatshmeérisht.

Personi pérgjegjés, né rolin e pikés sé
kontaktit do té kryejé kéto detyra:

- Orienton/udhézon lidhur me
zbatimin e politikés, procedurave
pér mbrojtien e fémijés dhe
céshtjeve tjera qé ndérlidhen me
mbrojtjen e fémijés;

- Ofron trajnime dhe mbéshtetje pér

personelin tjetér, pérfshiré
vullnetarét dhe
prindérit/kujdestarét brenda

institucionit ku vepron;

- Reagon pér rastet e shkeljes sé
politikés sé mbrojtjes sé fémijés;

- Informon fémijét né gjuhé té
kuptueshme, lexueshme dhe té
thjeshté pér rregullat e politikés, e
vecanérisht pér fémijét me aftési té
kufizuara;

- Kérkon informacione mbi
shgetésimet eventuale té fémijés;

- Bashképunon me prindérit,
kujdestarét apo  pérfgésuesit
ligjoré té fémijés;

- Shpjegon sjelljet dhe ndryshimin e
sjelljeve té fémijés né shkollg;

- Ndihmon identifikimin dhe
vlerésimin e rrezigeve qé i kanosen
fémijés/fémijéve;



- Reagon menjéheré (apo brenda
kohés sé arsyeshme) ndaj
shqgetésimeve té fémijés:
dhunés/abuzimit dhe neglizhimit,

- Mban shénime pér rastet dhe
veprimet e ndérmarra,

- Siguron qé institucioni raporton né

SMIA;

- Raporton sipas vlerésimit
profesional tek autoritetet
pérkatése;

- Monitoron dhe pércjell rastet e
referuara;

- Promovon vetédijésimin  dhe

zbatimin e Politikés sé Mbrojtjes sé
Fémijés;

- Monitoron dhe raporton pér
zbatimin e politikés sé mbrojtjes.

Personi pérgjegjés, pritet qé, midis tjerash:

— Té keté njohuri/pérvojé rreth
punés me fémijé;

— Té keté njohuri/pérvojé pér
céshtjet e dhunés/abuzimit ndaj
fémijés;

— Té keté njohuri/pérvojé ményrat e
parandalimit té dhunés;

— Té keté aftési té mira komunikimi,
vecanérisht me fémijét;

— Té keté shkathtési pér trajnime dhe
prezantime.

Personi pérgjegjés i caktuar si piké
kontakti pér mbrojtjen e fémijéve, nuk
éshté dhe nuk duhet té jeté personiivetém
pérgjegjés pér mbrojtjen e fémijéve né
institucionin arsimor, dhe pérderisa
mbrojtja e fémijéve éshté pérgjegjési
ligjore e té gjithé personave té pérfshiré
né bashkéveprimin me fémijé, pérgjegjés

kryesor pér zbatimin e politikés pér
mbrojtjen e fémijés, éshté Drejtori i
institucionit edukativ, arsimor e aftésues,
publik dhe privat.

Informimi, vetédijésimi dhe trajnimi

Punonjésit né institucionet edukativo-
arsimore, udhézohen pér pérmbajtjen e
Politikés pér mbrojtjen e fémijés dhe
pjesén e programeve pér ngritjen e
kapaciteteve nga fusha e mbrojtjes sé
fémijéve, népérmjet takimeve té rregullta
me shérbimet pér mbrojtjen e fémijés,
sesionet informuese, trajnimet, seminaret
dhe forma tjera té organizimit.

Udhéhegja e institucionit/shkollés dhe
kuadri pérgjegjés (si¢ éshte,
psikologu/pedagogu, edukatori,
meésimdhénési, koordinatori i cilésiség,
késhilltari i karrierés, social, mjeku, etj.),
né bashképunim me ofrues té akredituar
té trajnimit nga fusha e mbrojtjes sé
fémijés, duhet té sigurojné organizimin e
trajnimeve dhe ofrimin e mbéshtetjes sé
vazhdueshme pér té gjithé punonjésit
arsimor dhe pjesétarét e tjeré té cilét jané
né kontakt direkt apo indirekt me fémijén,
pér té siguruar gé ata kané njohurité dhe
komptencat e nevojshme.

Trajnimet gé do té ofrohen pér punonjésit
edukativ, arsimor e aftésues, pérfshijné:

e Trajnimi orientues: né fillimin e
periudhés sé punés né institucionin
edukativ, arsimor dhe aftésues, té



gjithé do té informohen  pér
Politikén e mbrojtjes sé fémijés;

e Trajnimi i obliguar: institucioni
edukativo-arsimor do té organizojé
sé paku njé (1) trajnim né vit nga
fusha e mbrojtjes se fémijés pér té
gjithé punonjesit.

Trajnimet e mbajtura duhet té shénohen
dhe mbahen né dosjet e institucionit.

Rregullat e brendshme

Té gjitha institucionet e arsimit
parauniversitar duhet té caktojné
rregullat e tyre té shkruara pér té gjithé
personelin, por duke mos u kufizuar tek
prindérit/kujdestarét ligjor, vullnetarét e
bashképunétorét e institucionit, dhe té
tjeré té pérfshiré né institucionin arsimor
dhe punén me fémijé. Rregullat e
institucionit  duhet  té pérfshijné
pritshmérité pér sjellien e duhur gjaté
punés me fémijé, procedurat e raportimit
pér shgetésimet e dhunés/abuzimit dhe
neglizhencés sé fémijéve dhe pér pasojat e
shkeljes gjaté kryerjes sé detyrés.

Rregullat duhet té specifikojné:

- Trajnimet minimale té
domosdoshme pér punén me
fémijé;

- Pérfshirjen e vlerave dhe parimeve
kryesore té mbrojtjes sé fémijés né
té gjitha vendimet qé kané té béjné
me fémijét;

- Standardet e larta té sjelljes
personale dhe profesionale;

Pérfshirjen e fémijeve né té gjitha
vendimet gqé kané té béjné me
fémijén dhe pér fémijén;
Pérfshirjen e prindérve né ¢éshtjet
qé kané té béjné me fémijét (e
posacérisht fémijét e tyre);
Trajtimin e té gjithé fémijéve né
ményré té barabarté dhe sipas
parimeve té politikés sé mbrojtjes
sé fémijés;

Sigurimin e njé mjedisi té
pérshtatshém pér moshén dhe
zhvillimin psiko-fizik té fémijés;
Mbikéqyrjen dhe mbrojtjen
kompetente té fémijéve gjaté kohés
gé ata jané né institucion (ardhjes,
géndrimit, ushtrimit, pushimit dhe
shkuarjes);

Kérkesat pér mbikéqyrje dhe
mbrojtje kompetente té fémijés
gjaté gjithé kohés gé ata jané jashté
institucionit  arsimor (vizita,
piknige, transport, etj), por nén
pérgjegjésiné e institucionit;
Sjelljen e fémijéve gjaté géndrimit
né institucion, lojés, aktiviteteve,
ecjes né rresht, kohés sé ushqimit,
proceseve fiziologjike dhe té
ngjashme me  réndési  pér
shmangien e disa prej rrezigeve qé
mund té parandalohen;

Sjelljen e personelit dhe
komunikimit (migésor) me fémijén
(pérdorimin e gjuhés sé
kuptueshme, té qarté dhe
jogjykuese, dégjimin aktiv, etj),
sipas moshés dhe fazés sé
zhvillimit té fémijés;



Kujdesin dhe masat pér shéndetin,
siguriné dhe miréqgenien e fémijés,
dhe té tjeréve té pérfshiré né
mbrojtjen e fémijés;

Kérkesat pér veshjen e
pérshtatshme né institucion, dhe
pér té gjithé qé gravitojné
institucionet para-universitare, né
pérputhshméri me Rregulloren pér
Kodin e veshjes né institucionet e
Republikés sé Kosovés;

Nxitjen e sjelljeve té mira, tek
fémijét pérmes komunikimit dhe
bashkéveprimit profesional
(pérmes leximit té pérbashkét,
ofrimi i shembujve nga praktikat e
mira, etj),

Vetédijésimi i fémijéve pér formate
dhunés/abuzimit, e né vecanti
vetédijésimii fémijéve me nevoja té
vecanta;

Informimin/késhillimin e fémijéve
pér mekanizmat e mbrojtjes nga
dhuna dhe abuzimi;
Bashképunimin  me  prindér,
personelin e Institucionit edikativ,
arsimor dhe aftésues, si dhe
institucionet  pérkatése  sipas
nevojés;

Pérfshirjen e prindérve sipas
profileve té tyre profesionale, duke
kontribuar né fusha té ndryshme
pér edukimin, shéndetin dhe
mirégenien e fémijés;

Ruajtjen e té dhénave personale
dhe privatésisé sé fémijés dhe
familjes.

Sjelljet e papranueshme jané:

- Diskriminimi, turpérimi,
poshtérimi dhe degradimi i fémijés;

- Sjelljet abuzive, neglizhente dhe té
dhunés (verbale, psikologjike,
fizike, seksuale);

- Qéndrimi né ambient té mbyllur
vetém me (njé) fémijé;

- Publikimi pa autorizim i ¢farédo
fotografie té fémijés;

- Ekspozimi i fémijés né situata jo té
denja.

Komunikimi me media: Institucioni
edukativ, arsimor dhe aftésues bén edhe
edukim medial, gjersa sigurohet gqé té
merren té gjitha masat pér mbrojtjen e
fémijés, pérfshiré keqpérdorimin pér
géllime komerciale, atéheré kur fémija
paragitet né media né kuadér té
aktiviteteve té institucionit.

Institucioni kujdeset pér informimin dhe
vetédijésimin e fémijéve, prindérve dhe
stafit profesional dhe mbéshtetés pér
pérdorimin e sigurt, té dobishém e té
pérgjegjshém té mediave, dhe né asnjé
rast, pa lejen e prinditapo kujdestarit
ligior nuk e ekspozon fémijén pérmes
fotografisé, videove, rrjeteve sociale apo
né aktivitete mediale, pérve¢ kur ato
béhen pér géllime edukative-arsimore.

IL REAGIMI

IDENTIFIKIMI: Personeli i institucionit
duhet té jeté shumeé i kujdesshém pér téré
procesin, nga identifikimi deri te reagimi
(referimi/raportimi) ndaj shqgetésimeve



gé kané té béjné me fémijét. [dentifikimi i
rasteve té fémijéve/ nxénésve dhe té
tjeréve brenda institucionit/shkollés, qé
mund té jené viktima té dhunés (apo
kryes/viktimé), shfrytézimit, keqtrajtimit,
abuzimit apo neglizhimit né mjedise té
ndryshme, éshté veprim shumé i
ndjeshém dhe hapi i paré né procesin e
ndérhyrjes dhe mbrojtjes. Pérgjaté
identifikimit dhe trajtimit duhet pasur
kujdes qé femiu mos té bie pre e etiketimit
(stigmatizimit), léndueshmérisé dhe
riviktimizimit.

Shenjat dalluese gé tregojné se fémija
mund té keté pérjetuar dhuné apo
abuzuar:

- Shenja té dukshme té
goditjes/dhunés fizike (njolla/
gérvishje/hematoma);

- Mungesat, vonesat e paarsyeshme
né mésim dhe braktisja;

-  Mungesa e pérgéndrimit/rénia e
interesit pér aktivitete/ mésime;

- Véshtirési né té nxéné, kuptuar,
meésuar;

- Ndryshimet né sjellje, géndrime;

- Sjellje antishogérore;

- Mospranimi pér bashkéveprim
social;

- Shenja ankthi, frike, stresi;

- Humbja e peshés;

- Shenja té térhegjes dhe té izolimit;

- Shfaqja e sjelljeve agresive;

- Vetévlerésim i ulét.

Shénim: né pérmbledhje kéto jané disa nga
shenjat e mundshme dhe té supozuara pér
identifikimin e  fémijés, por jo
domosdoshmérisht té gjithé ata (fémijé/

nxénés) qé i kané kéto shenja kané té
béjné me dhuné/abuzim apo tjetér, pér
shkak se jo né té gjitha rastet kéto shenja
tregojné dhuné dhe mund té jené
shkaktuar nga arsye tjera, si aksidente dhe
sémundje, prandaj nuk duhet nxituar me
supozime.

Cdo heré, kur dyshohet pér raste té tilla,
personeli i institucionit edukativ, arsimor
dhe aftésues, duhet té ndérmarré veprime
té pérshtatshme, né pérputhshméri me
rregullat dhe rreathanat. Né té gjitha rastet
e tjera, kur ekziston dyshimi i bazuar pér
cfarédo rasti dhune, abuzimi, neglizhimi
gé e tejkalon mandatin dhe kompetencat e
institucionit edukativo-arsimor, rasti
duhet referuar né institucionet pérkatése
né bashképunim me autoritetet, si pér
shembull:  shérbimet  shéndetésore,
shérbimet sociale té Qendrés pér Puné
Sociale, Policisé, pérkatésisht institucionet
pér mbrojtjen ligjore té fémijéve.

RAPORTIMI/REFERIMI: Té gjitha
veprimet qé ndérmerren nga institucioni
arsimor, interesin mé té miré té fémijés
duhet ta kené konsideratén kryesore.
Institucionet e arsimit parauniversitar
duhet té zbatojné procedura té garta té
raportimit pér shqetésimet e ngritura té
abuzimit dhe neglizhimit té fémijéve, duke
siguruar qé rastet raportohen,
pérshtatshmérisht sipas  dispozitave
ligjore né fuqi, pérfshiré Protokollin pér
parandalim dhe referim té dhunés né IAP.

Raportimet pér shqetésimet mund té vijné
nga njé séré burimesh, duke pérfshiré
personelin e institucionit, vullnetarét,



partnerét, fémijét dhe anétarét e
familjeve /komunitetit.

Né té gjitha rastet kur dyshohet apo
raportohet pér ushtrimin e dhunés dhe
abuzimit, ngacmimit seksual, neglizhencés
sé fémijéve, dhe vihet né dijeni insitucioni
edikativ, arsimor dhe aftésues, kéto
informata duhet té merren seriozisht dhe
té veprohet, bazuar né rrethanat.

Krahas késaj, pas shqyrtimit té ploté té
fakteve, vendoset nése rasti duhet
raportuar tek institucionet tjera si,
shérbimet sociale apo policore, né
pajtueshméri té ploté me Ligjin pér
mbrojtjen e fémijés dhe legjislacionin
tjetér né fuqi.

Bazuar né Protokollin pér Parandalim dhe
Referim té Dhunés né Institucionet e
Arsimit Parauniversitar, institucionet
duhet gé né njé hapésiré té dukshme ta
vendosin diagramin pér sistemin e
raportimit dhe referimit, ashtu qé
komuniteti i institucionit té familjarizohet
me procedurat dhe shérbimet
ndérinsitucionale  (té zhvilluar nga
MASHTI).

MBROJTJA E TE DHENAVE DHE
PRIVATESISE: I gjithé stafi udhéheqgés,

edukativ-arsimor, mbéshtetés,
administrativ, teknik, vullnetareét,
prindérit/kujdestarét, partnerét e

institucionit duhet té mbrojné dhe ruajné
konfidencialitetin e informatave né lidhje
me rastet e raportuara, sipas detyrimeve
gé rrjedhin nga Ligji pér mbrojtjen e

fémijés dhe Ligji pér mbrojtjen e té
dhénave personale dhe privatésisé.

Kur ngrihen shqgetésime apo béhen
raportime, i duhet kushtuar réndési té
vecanté konfidencialitetit, mbrojtjen e
privatésisési pér referuesin ashtu dhe pér
fémijén (ét)/té rriturit e pérfshiré.

Informacioni duhet té ndahet vetém
brenda procedurave té raportimit,
trajtimit dhe referimit, pa cénuar
identitetin dhe dinjitetin e fémijés.

BASHKEPUNIMI NDERINSTITUCIONAL;
Duke gené se shérbimet né rastet e
mbrojtjes jané té integruara,
multidisiplinare, kérkohet bashkérendim
ndérinstitucional né ofrimin e shérbime né
pérputhje né nevojat e fémijéve, pér
edukimin dhe zhvillimin e tyre brenda
potencialit té ploté

I11. MONITORIMI DHE
LLOGARIDHENIA

Ministria, komunat dhe Institucioni
edukativo, arsimor dhe aftésues do té
monitorojné rregullisht zbatimin e
Politikés sé Mbrojtjes sé Fémijés. Progresi,
performanca dhe mésimet e nxjerra né
nivel institucioni raportohen ¢do vit nga
personi pérgjegjés si piké kontakti pér
mbrojtjen e fémijéve, te udhéheqgja dhe
personeli. Ky raportim pérfshihet né
raportet vjetore té institucionit.

Shkelja e Politikés pér Mbrojtjen e
Fémijéve mund té ¢ojé né pezullim apo
ndérprerje té ¢cfarédo lloji té angazhimit né
institucionin edukativ, arsimor dhe
aftésues. Né ¢do fazé té mbikéqyrjes sé



punés, kérkimit té pérgjigjésisé dhe
llogaridhénies, pérfshiré dhe hetimin e
shkeljeve, respektohen kushtet dhe
legjislacioni né fuqi i punés, duke ruajtur
privatésiné dhe konfidencialitetin e
personave té pérfshiré.

Vendimet rreth shkeljeve té politikés pér
mbrojtjen e fémijéve nuk merren vetém
nga punonjésii institucionit, por bazuar né
monitorimin e rregullt, analizén e rastit
dhe legjislacionin e aplikueshém.

LEGJISLACIONI:

1. Konventa pér Mbrojtjen e té
Drejtave te Fémijéve (1989),

2. Ligji Nr. 04/L-032, Pér Arsimin
Parauniversitar ne Republikén e
Kosovés,

3. Ligji Nr. 06/L-084 Pér Mbrojtjen e
Fémijés,

4. Ligji Nr. 06/L-082 Pér Mbrojtjen e
té dhénave personale,

5. Ligji Nr.04/081, Pér ndryshimin
dhe plotésimin e Ligjit Nr.02/L-17
pér shérbimet Sociale dhe
Familajre,

6. Ligji Nr. 08/L-153 Pér Edukimin né
Fémijériné e Hershme

7. Udhézim Administrativ MASHT Nr.
34/2014 Funksionimi i Shérbimit
Pedagogjik - Psikologjik né Shkolla,

8. Udhézim Administrativ Nr.
25/2014, Licencimi i
Mésimdhénésve

RISHIKIMI: Kjo politiké do té rishikohet
dhe pérditésohet sipas nevojés dhe
rrethanave, ndryshimeve né Kkornizén
ligijore dhe zhvillimeve tjera, pér tV
adresuar sa mé miré nevojat e mbrojtjes sé
fémijés.

( Kjo politiké u hartua nga MASHT, me pér pérfagésim ndérinstitucionale dhe me pérkrahje
nga Save the children, Terre des Homes, Syri i Vizionit dhe KOMF)



Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit/

Ministarstvo Obrazovanja i Nauke, Tehnologije i Inovacija / Ministry of Education, Science, Technology
and Innovation

DEKLARATE E ZOTIMIT?

Uné , me numér personal , deklaroj se e kam lexuar dhe
kuptuar politikén pér mbrojtjen e fémijéve, e njoh si vleré dhe pérgjegjési individuale dhe
zotohem pér zbatimin e késaj politike sipas interesit mé té miré té fémijés, pér edukim,
arsimim dhe zhvillim!

Emri Mbiemri:

Vendi: Pozita, institucioni:

Data: Nénshkrimi:

11 (Deklarat nénshkruhet nga ¢do i punésuar dhe i angazhuar né institucion edukativ, arsimor dhe aftésues)






