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Ministrja e Arsimit, Shkencés
Teknologjisé dhe Inovacionit,

Né mbéshtetje t& nenit 5 té Ligjit nr. 04/L-
032 dhe nénparagrafit 3.4 t& paragrafit 3 té
nenit 33 té Ligjit nr. 04/L-032 pér Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés,
nenit 8 paragrafi 1 nénparagrafi 1.4,
shtojca 1 paragrafi 7 i Rregullores (QRK)
nr. 02/2021 pér fushat e pérgjegjésisé
administrative t€ Zyrés sé Kryeministrit
dhe Ministrive té datés 30.03.2021,
Udhézimit administrativ nr. 03/2013 pér
standardet e hartimit té akteve normative
(GZ, nr. 03/2013, dt. 16.05.2013), nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV PER
KRITERET DHE PROCEDURAT E
APROVIMIT TE PROGRAMEVE
PER ZHVILLIMIN PROFESIONAL
TE MESIMDHENESVE DHE
PUNONJESVE ARSIMORE

Neni 1
Qéllimi

1. Ky Udhézim administrativ (né tekstin e
métejmé UA), pércakton Kriteret dhe

Ministry of Education, Science,
Technology and Innovation

Pursuant to Article 5 of the Law no. 04 / L-
032 and sub-paragraph 3.4 of paragraph 3 of
Article 33 of Law no. 04 L-032 on Pre-
University Education in the Republic of
Kosova Atrticle 8, paragraph 1, sub-paragraph
1.4, appendix 1, paragraph 7 of the
Regulation (GRK) no. 02/2011 on areas of
administrative responsibility of the Prime
Minister’s Office and Ministries, dated
30.03.2021 the administrative instruction, no:
03/2013 on the standards for drafting
normative acts (OG, no. 03/2013, dated
16.05.2013, issues:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION ON
THE APPROVAL CRITERIA AND
PROCEDURES OF PROGRAMS FOR
THE PROFESSIONAL DEVELOPMENT
OF TEACHERS AND EDUCATIONAL
WORKERS

Avrticle 1
The purpose

1. This Administrative Instruction
(hereinafter referred to as Al) defines the

Ministarka
Tehnologije i Inovacije,

U prilog ¢lanu 33 stav 1 Zakona br. 04/L-
032 1 podstav 3.4 stav 3 ¢lan 33 Zakona o
preduniverzitetskom
Republici Kosovo, ¢lan 8 stav 1 podstasv
1.4, dodatak 1 stav 7 Uredbe (VRK) br.

Obrazovanja, Nauke

obrazovanju u

02/2021 za  oblasti  administrativne
odgovornosti  Kancelarije  premijera i
ministarstava dat. 30.03.2021,

Administrativnog uputstva br. 03/2013 o
standardima za
(SG, br. 03/2013, dat. 16.05.2013), izdaje:

izradu normativnih akata

ADMINISTRATIVNO O
KRITERIJUMIMA | PROCEDURAMA
ZA USVAJANJE PROGRAMA ZA
PROFESIONALNI RAZVOJ
NASTAVNIKA | ZAPOSLENIH U
NASTAVI

Clan 1
Cilj:

1. Ovo Administrativno uputstvo (u daljem
tekstu: UA) definiSe kriterijume 1 procedure
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Procedurat e Aprovimit t& Programeve pér
Zhvillimin Profesional té Mésimdhénésve
dhe Punonjésve Arsimoré, me cka krijon
njé sistem té& sigurimit té cilésisé né
zhvillimin profesional té mésimdhénésve
né funksion té zbatimit té procesit té
licencimit t& mésimdhénésve né sistemin e
arsimit parauniversitar.

2. Ky UA rregullon procedurat e
aprovimit té ofruesve dhe programeve té
zhvillimit profesional pér mésimdhénésit
dhe punonjésit arsimoré.

Neni 2
Pérkufizimet

1. “Ministria” — Ministria pérkatése pér
arsim si autoritet geveritar pérgjegjés pér
té  siguruar procesin e licencimit,
zhvillimit profesional dhe avancimit né
karrieré t& mésimdhénésve.

2. “KSHLM” — Késhilli Shtetéror pér
Licencimin e Mésimdhénésve, éshté organ
késhilldnénés  dhe rekomandues pér
Ministriné lidhur me rregullimin e sistemit
té licencimit dhe zhvillimit té karrierés sé
mésimdhénésve.

3. “Licenca” — leja e punés e léshuar né
bazé té standardeve dhe normave té

Criteria and Procedures for Approval of
Programs for the Professional Development
of Teachers and Educational Workers,
thereby creating a system of quality
assurance in the professional development of
teachers in function of the implementation of
the teacher licensing process in the pre-
university education system.

2. This Al regulates the procedures for the
approval of providers and programs of
professional development for teachers and
educational workers.

Article 2
Definitions

1. “Ministry” - Respective Ministry of
Education as the government authority
responsible for ensuring the licensing
process, professional development and career
promotion of teachers.

2. “SCLT” - State Council for Teachers’
Licensing is an advisory and recommending
body of the Ministry, regarding the regulation
of the licensing system and the -career
development of teachers.

3. “License” - work permit issued on the
basis of pre-approved standards and norms

za usvajanje programa za profesionalni
razvoj nastavnika i zaposlenih u nastavi,
¢ime se stvara sistem obezbedenje kvaliteta
u profesionalni razvoj nastavnika u funkciji
primene procesa licenciranje nastavnika u
sistemu preduniverzitetskog obrazovanja.

2. Ovom AU ureduje procedure za
odobravanje nosilaca i programa za
profesionalni razvoj nastavnika i zaposlenih
u nastavi.

Clan 2
Definicije

1. ,,Ministarstvo“ — Relevantno
ministarstvo za  obrazovanje, kao
odgovorno telo za obezbedivanje procesa
licenciranja, profesionalnog razvoj i
napredovanja u karijeri nastavnika.

2. ,DSLN“ — Drzavni savet za licenciranje
nastavnika, je savetodavno telo i daje
preporuke  Ministarstvu u  vezi sa
regulisanjem sistema licenciranja i razvoja
u karijeri nastavnika.

3. , Licenca“ — radna dozvola koja se
izdaje na osnovu unapred odobrenih
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miratuara paraprakisht pér punonjésit e
arsimit gé do té punojné né institucionet e
arsimit parauniversitar.

4. “Licencimi” — procesi 1 léshimit t&
lejeve  pér ushtrimin e punés sé
mésimdhénésit dhe detyrave tjera né
shkollé.

5. Punonjésit e arsimit — t& gjithé
individét Q& punojné né arsimin
parauniversitar, té cilét jané pérgjegjés pér
punét  edukativo-arsimore  (drejtorét,
zévendésdrejtorét, inspektorét e arsimit,
késhilltarét, pedagogét, mjekét/logopedét,
psikologét, punétorét social, instruktorét e
praktikés profesionale, edukatorét dhe
mésimdhénésit) gé jané né marrédhénie
pune  né  institucionet e  arsimit
parauniversitar.

6. Programe té zhvillimit profesional —
trajnimet pa shképutje nga puna, té
miratuara nga institucioni i autorizuar me
géllim té aftésimit t€ kuadrit té
institucioneve arsimore brenda kérkesave
té sistemit té licencimit.

7. Mésimdhénés — personi Q& ushtron
procesin e edukimit dhe té arsimimit né
institucionet e arsimit parauniversitar:
edukatorét e arsimit parashkollor (O-

for education workers who will work in pre-
university education institutions.

4. "Licensing" the process of issuing
permits for the exercise of the teacher's work
and other duties in the school.

5. “Education workers” — all individuals
working in pre-university education who are
responsible for educational work (principals,

deputy principals, education inspectors,
counselors, lecturers, doctors/speech
therapists, psychologists, social workers,

professional practice instructors, educators
and teachers) who are employed in pre-
university education institutions.

6. “Professional development programs” —
trainings without being separated from work,
approved by the authorized institution in
order to train the framework of educational
institutions within the requirements of the
licensing system.

7. Teacher - the person who exercises the
upbringing and education process in pre-
university education institutions: preschool
education educators (0-6 years old), primary

standarda i norme za zaposlene u nastavi
koji ce raditi u institucijama
preduniverzitetskog obrazovanja.

4. ,,Licenciranje“ proces izdavanja
dozvole za obavljanje posao nastavnik i
drugih poslova u skoli.

5. Zaposleni u nastavi — svi pojedinci koji
rade u preduniverzitetskom obrazovanju,
koji su odgovorni za edukativno-obrazovni
rad (direktori, zamenici direktora, inspektori
u  obrazovanju, savetnici, pedagozi,
lekari/logopedi, psiholozi, socijalni radnici,
instruktori  struéne prakse, vaspitati 1
nastavnici) koji su u radni odnos u
institucijama preduniverzitetskog
obrazovanja.

6. Programi profesionalnog razvoja -
obuke bez prekid radnog mesta, koje
odobrava ovlaséena institucija u cilju
osposobljavanja u okviru obrazovnih
institucija u skladu sa uslovima sistema za
licenciranje.

7. Nastavnik - lice koje sprovodi proces
obrazovanja i vaspitanja u institucijama
preduniverzitetskog obrazovanja: vaspitaci
predskolskog  obrazovanja (0-6 godina),
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6vjec), mésimdhénésit e shkollés fillore,
mésimdhénésit e shkollés sé& mesme té
ulét, mésimdhénésit e shkollés sé mesme
té larte dhe instruktorét e shkollés sé
mesme té larté.

8. Aprovimi i programeve té zhvillimit
profesional té mésimdhénésve — dhénia e
vlerésimit pozitiv dhe e té drejtés pér
zbatimin e programeve té trajnimit nga
ofruesi pérkatés né funksion té plotésimit
té kérkesave té zhvillimit profesional té
mésimdhénésve né procesin e licencimit,
rilicencimit dhe avancimit né nivele té
ndryshme té licencés dhe karrierés.

9. Ofruesi i programeve té zhvillimit
profesional té mésimdhénésve — éshté
subjekti  juridik i regjistruar  né
Republikén e Kosovés dhe né vende tjera
me té drejtén e ofrimit té shérbimeve dhe
programeve pér zhvillim profesional té
punonjésve arsimor té cilét/at jané né
marrédhénie pune né institucionet e
arsimit parauniversitar né Republikén e
Kosovés.

10. Performancé- térésia e punés dhe
rezultateve t€ punés sé mésimdhénésve,
administratoréve  arsimoré  dhe té
bashképunétoréve profesional.

school teachers, low secondary school
teachers, high secondary school teachers and
high secondary school instructors.

8. Approval of teachers’ professional
development programs - giving positive
evaluation and the right to implement training
programs by the relevant provider in order to
meet  the professional development
requirements of teachers in the process of
licensing, relicensing and advancement at
different levelsof license and career.

9. The provider of professional
development programs for teachers - is a
legal entity registered in the Republic of
Kosova and in other countries with the right
to provide services and programs for the
professional development of educational
employees who are employed in pre-
university education institutions in the
Republic of Kosova.

10. Performance- totality of work and work
results of teachers, educational administrators
and professional associates.

nastavnici u osnovnim Skolama, nastavnici
nizih srednjih Skola, nastavnici visSih
srednjih Skola 1 instruktori viSih srednjih
Skola.

8. Odobravanje programa za profesionalni
razvoj nastavnika - davanje pozitivne
ocene 1 prava na sprovodenje programa
obuke od strane relevantnog ponudaca radi
ispunjavanja uslova za profesionalni razvoj
nastavnika u procesu licenciranja, obnovi
licenciranja i napredovanja na razlicitim
nivoima licence i karijere.

9. Ponudaé programa za profesionalni
razvoj nastavnika - je pravno lice
registrovano u Republici Kosovo i u drugim
zemljama sa pravom pruzanja usluga i
programa za profesionalni razvoj zaposlenih
u nastavi koji/koje su u radnim odnosima u
institucijama preduniverzitetskog
obrazovanja u Republici Kosovo.

10. Performansa— celina rada i rezultata
rada nastavnika, administratora u nastavi i
struénih saradnika.
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11. Oré trajnimi- pérfshin kohén e
trajnimit té drejtpérdrejté, kur trajneri
zhvillon seanca trajnuese me pjesémarrésit
né trajnim. Né rastet specifike, né oré
trajnimi pérfshihen edhe orét e
monitorimit  dhe  mentorimit,  nése
programi pérkatés planifikon njé gjé té
tillé si edhe orét praktike né rastet e
programeve té trajnimit gé jané specifik
pér arsimin profesional. Njé dité e ploté
trajnimi pérbéhet nga gjashté (6) oré.

12. Programet themelore té trajnimit -
programe té zhvillimit profesional té
miratuara nga institucioni i autorizuar gé
fokusohen né mésimdhénie dhe
mésimnxénie. Kéto programe pérfshijné
programet e Kkérkuara nga Ministria,
pérmes shpalljes sé& listés pér trajnime
prioritare (nga KSHLM).

13. Programet plotésuese té trajnimit -
programet e zhvillimit profesional té
miratuara nga institucioni kompetent té
cilat nuk ndérlidhen drejtpérdrejté me
metodologjité e mésimdhénies, por jané né
interes té individit, shkollés dhe avancimit
profesional né pérgjithési.

14. Kryetrajnerét, trajnerét/
fascilitatorét/ — jané persona té certifikuar
nga institucionet e akredituara, pér ofrimin

11. Training hours - include the time of
direct training, when the trainer conducts
training  sessions  with  the training
participants. In specific cases, training hours
include monitoring and mentoring hours, if
the relevant program plans such a thing, as
well as practical hours in the case of training
programs that are specific to professional
education. A full training day consists of six
(6) hours.

12. Basic training programs - professional
development programs approved by the
authorized institution that focus on teaching
and learning. These programs include the
programs requested by the Ministry, through
the announcement of the priority training list
(by SCLT).

13. Complementary training programs -
professional development programs approved
by the competent institution which are not
directly related to teaching methodologies,
but are in the interest of the individual, the
school and professional advancement in
general.

14. Head trainers, trainers/facilitators/ - are
persons certified by accredited institutions,
for the provision of the training program

11. Casovi obuke — obuhvataju vreme
direktne obuke, kada trener sprovodi seanse
obuke sa ucesnicima obuke. U specificnim
slu¢ajevima, na ¢asu obuke obuhvacéeni su i
¢asovi monitoringa i mentorstva, ako je to
predvideno relevantnim programom, kao i
prakticne Casove u slucaju programa obuke
koji su specificni za profesionalno
obrazovanje. Pun dan obuke sastoji se od
Sest (6) Casa.

12. Osnovni programi obuke - programi
profesionalnog razvoja odobreni od strane
ovlascene institucije koji se fokusiraju na
nastavu 1 u€enje. Ovi programi obuhvataju
programe koje zahteva Ministarstvo, putem
objavljivanja liste prioriteta obuke (od
strane DSLN).

13. Dopunski programi obuke - programi
za profesionalni razvoj odobreni od strane
nadlezne institucije koji nisu u direktnoj
vezi sa metodologijom nastave, ali su u
interesu  pojedinca, Skole 1 stru¢nog
usavrsavanja u celini.

14. Glavni treneri, treneri/fasilitatori/ - su
lica certifikovana od strane akreditovanih
institucija, za pruzanje programa obuke
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e programit trajnues (mund t& jené
mésimdhénés né proces mésimor té cilét
kané mé shumé se tri (3) vite pérvojé pune
né mésimdhénie, menaxhues té
institucioneve arsimore, apo eksperté tjeré
arsimor /té brendshém apo té jashténv té
cilét  dokumentojné pér ekspertizén e
kérkuar né programin e trajnimit/
modulin).

Neni 3
Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrisé
né fushén e zhvillimit profesional

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Ministrisé
né fushén e zhvillimit profesional jang:

1.1. Té pércaktojé kriteret dhe
standardet e pérgatities  dhe
kualifikimit profesional gé njé person
duhet t'i1 plot€sojé pér t&€ marré
licencén pér mésimdhénés, punonjés
arsimor, administrativ dhe
bashképunétor profesional;

1.2. Té pércaktojé kriteret, nevojat,
kérkesat dhe prioritetet pér zhvillim
profesional t& mésimdhénésve;

1.3. Té pércaktojé standarde pér
sigurimin e cilésisé, monitorimin dhe
vlerésimin e programeve pér Zhvillim

(they can be teachers in the teaching process
who have more than three (3) years of work
experience in  teaching, managers of
educational institutions, or other educational
experts (internal or external) who document
the expertise required in the training
program/module).

Avrticle 3
Duties and responsibilities of the Ministry
in the field of professional development

1. Duties and responsibilities of the Ministry
in the field of professional development are:

1.1. To determine the criteria and
standards of professional preparation and
qualification that a person must meet in
order to obtain a license for teachers,
educational ~ workers,  administrative
workers and professional associates;

1.2. To determine the criteria, needs,
requirements and priorities for teachers’
professional development;

1.3. To define standards for quality
assurance, monitoring and evaluation of
programs for Teachers’ Professional

(mogu biti nastavnici koji su u nastavhom
procesu i koji imaju viSe od tri (3) godine
radnog iskustva u nastavi, rukovodioci u
obrazovnim institucijama, ili drugi eksperti
u obrazovanju /internih ili eksternih/ koji
dokumentuju  potrebnu  ekspertizu U
programu/modulu obuke).

Clan 3
DuZnosti i odgovornosti Ministarstva u
oblasti profesionalnog razvoja

1. Duznosti i odgovornosti Ministarstva u
oblasti profesionalnog razvoja su:

1.1. Da tvrdi kriterijume i standarde
struCne spreme i osposobljenosti koje
treba odredena osoba da ispuni da bi
dobilo licencu za nastavnika, zaposlene

u nastavi, administrativne radnike i
stru¢ne saradnike.
1.2. Da utvrde Kkriterijume, potrebe,

zahtevi 1 prioritet za profesionalni
razvoj nastavnika;

1.3. Da  definiSe standarde  za
obezbedivanje kvaliteta, monitoring i
evaluaciju programa za profesionalni
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Profesional té Meésimdhénésve
(ZHPM) dhe Zhvillim Profesional té
Mésimdhénésve me Bazé né Shkollé
(ZHPMBSH);

1.4. Té krijojé sistemin e zhvillimit
profesional té mésimdhénésve, pérmes
t8 cilit do t& stimulohej respektimi i
standardeve té praktikés profesionale;

15. Té pérgatise katalogun e
programeve trajnuese duke pércaktuar
listtn e trajnimeve me réndési
prioritare pér zbatimin e reformave
arsimore, tipin e programit (themelor
ose plotésues) dhe programet sipas
nivelit t& licencés pér t€ cilén jané
aprovuar;

1.6. Té rregullojé financimin e
ZHPM dhe ZHPMBSH dhe té sigurojé
pércaktimin e grantit komunal qé
plotéson  nevojat  pér  zhvillim
profesional t€¢ mésimdhénésve né té
gjitha nivelet e arsimit parauniversitar;

1.7. Té pérkrané materialisht dhe
financiarisht asociacionet dhe
institucionet/ofruesit gé ofrojné
programe té zhvillimit profesional té
mésimdhénésve;

Development (TPD) and School-Based
Teachers’ Professional Development of
(SBTPD);

1.4. To create the system of teachers’
professional development, through which
compliance with the standards of
professional practice would be;

1.5. To prepare the catalog of training
programs by determining the list of
trainings of priority importance for the
implementation of educational reforms,
the type of program (basic or
complementary) and the programs
according to the license level for which
they are approved,;

1.6. To regulate the financing of TPD
and SBTPD and to ensure the
determination of the municipal grant that
meets the needs for teachers’ professional
development at all levels of pre-university
education;

1.7. To materially and financially
support associations and
institutions/providers that offer

professional development programs for
teachers;

razvoj nastavnika (PRN) i profesionalni
razvoj nastavnika sa osnovom u $koli
(PRNOS);

1.4. Da formira sistem za profesionalni
razvoja nastavnika, kroz koji bi se
stimulisalo postovanje standarda
profesionalne prakse;

1.5. Da pripremi katalog programa
obuke utvrdivanjem spiska sa obukama
od prioritetnog znacaja za sprovodenje
obrazovnih reformi, vrste programa
(osnovni ili dopunski) i programa prema
nivoima licence za koje su odobrene

1.6. Da reguliSe finansiranje PRN 1
PRNOS i da obezbediti odredivanje
opstinskog granta koje zadovoljava
potrebe za  profesionalni  razvoj
nastavnika na svim nivoima
preduniverzitetskog obrazovanja;

1.7. Da podrze materijalno i finansijski
udruzenja 1 institucije/ponudace koji
nude programe za profesionalni razvoj
nastavnika;
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1.8. Té& hartojé raporte kombétare pér
ZHPM dhe ZHPMBSH;

19. Té sigurojé  mekanizmin e
llogaridhénies pér komunat né lidhje
me ZHPM dhe ZHPMBSH,;

1.10. Té pércaktojé planin dinamik
orientues pér organizimin aktiviteteve
pér ZHPM dhe ZHPMBSH brenda
kalendarit vjetor;

1.11. Té monitorojé zbatimin e ZHPM
dhe ZHPMBSH me qéllim té
pércaktimit € réndésisé  dhe
géndrueshmérisé sé programeve té
zhvillimit profesional.

Neni 4
Aplikimi dhe aprovimi i ofruesve té
programeve té zhvillimit profesional
pér mésimdhénés

1. Ministria pérmes KSHLM, né fillim té
cdo viti kalendarik, bén thirrje publike pér
ofruesit e trajnimeve pér ZHPM.

2. Té drejté aplikimi pér aprovim kangé té
gjitha subjektet juridike té regjistruara né
Republikén e Kosovés dhe né vendet tjera,
té specializuara pér ofrimin e shérbimeve

1.8. To prepare national reports for TPD
and SBTPD;

19. To ensure the accountability
mechanism for the municipalities related
to TPD and SBTPD;

1.10. To  determine  the  dynamic
orientation plan for organization of
activities for TPD and SBTPD within the
annual calendar;

1.11. To monitor the implementation of
TPD and SBTPD in order to determine
the importance and sustainability of the
professional development programs.

Avrticle 4
Application and approval of professional
development program providers for
teachers

1. The Ministry through SCTL, at the
beginning of each calendar year, makes a
public call for training providers for TPD.

2. All legal entities registered in the Republic
of Kosova and in other countries, specialized
in providing services for professional
development of educational employees who

1.8. Da pripremi nacionalne izvestaje
za PRN i PRNOS;

19. Da se obezbedi mehanizam
odgovornosti za opstine u vezi sa PRN i
PRNOS;

1.10.Da utvrdi dinamicki orijentacioni
plan za organizovanje aktivnosti za
PRN i PRNOS u okviru godisnjeg
kalendara;

1.11.Da pratiti primenu PRN i PRNOS
u cilju utvrdivanja znacaja i odrzivosti
programa za profesionalni razvoj.

Clan 4
Prijava i izbor ponudaca programa za
profesionalni razvoj nastavnika

1. Ministarstvo preko DSLN-a, na pocetku
svake kalendarske godine, raspisuje javni
poziv za ponudace obuke za PRN.

2. Pravo za sprovodenje imaju svi pravni
subjekti registrovani u Republici Kosovo i u
drugim zemljama, specijalizovani za
pruZzanje usluga za profesionalni razvoj

Page 9 of 23




pér zhvillim profesional t& punonjésve
arsimor té cilét/at jané né marrédhénie
pune.

3. Ministria pérmes procedurave dhe
kritereve t& pércaktuara né kété UA
regjistron té gjitha subjektet juridike té
cilat kualifikohen si ofrues t€ programeve
pér zhvillim profesional té punonjésve
arsimor né marrédhénie pune.

4. Ofruesit gé aplikojné me qéllim té
ofrimit t8 programeve t& zhvillimit
profesional duhet t€ dorézojné:

4.1. Té dhénat e pérgjithshme, duke
déshmuar emrin, statutin,
fushéveprimin dhe historikun e saj;

4.2. Programet e  pérgatitura  pér
ZHPM, bazuar né analizat paraprake
pér réndésiné e programit né raport me
kérkesat e punonjésve arsimor;

4.3. Referencat pér  aktivitetet e
méhershme lidhur me Zzbatimin e
ZHPM;

44. Té dhénat pér  personelin
udhéhegés dhe personelin pérgjegjés
pér aktivitetet adekuate trajnuese té

are in employment, have the right to apply
for approval.

3. The Ministry through procedures and
criteria defined in this Al, registers all legal
entities that are qualified as providers of
programs for the professional development of
educational workers in working relationship.

4. Providers applying for the purpose of
offering professional development programs
must submit:

4.1. The overall data, proving the name,
status, scope and its history;

4.2. Programs prepared for TPD and
SBTPD based on preliminary analyzes for
the importance of the program in relation
to the requirements of educational
workers;

4.3. References on previous activities
related to the SBTPD implementation;

4.4. Data on leading personnel and
personnel  responsible  for  adequate
training activities of the organization;

zaposlenih u obrazovanju koji/koje su u
radnom odnosul.

3. Ministarstvo, pomoc¢u procedure 1
kriterijume  definisane u ovom AU,
registruje sva pravna lica koja se kvalifikuju
kao ponudaci programa za profesionalni
razvoj zaposlenih u nastavi koji su u
radnom odnosu.

4. Ponudac¢i koji se prijavljyu radi
omogucavanje programa za profesionalni
razvoj moraju dostaviti:

4.1. Opsti podaci, dokazuyjuéi ime,
statut, oblast delovanja i njen istorijat

4.2. Programi pripremljeni za PRN,
osnovu na osnovu preliminarnih analiza
o znaCaju programa u odnosu na
zahteve zaposlenih u nastavi;

4.3. Reference na ranije aktivnosti
vezano za implementaciju PRN;

4.4. Podaci o rukovodeéem osoblju i
osoblju odgovornom za adekvatne
aktivnosti obuke organizacije;
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organizatés;

4.5. Ofrimin e déshmive pér kushtet

fizike té institucionit/organizatés qé
siguron realizimin e aktiviteteve dhe
programeve pér ZHPM.

5. Institucionet publike, geveritare,
ndérqgeveritare dhe organizatat me status té
njohur ndérkombétar qé kané marréveshje
me Ministriné pér realizimin e aktiviteteve
té zhvillimit profesional té punétoréve té
arsimit, shqyrtohen dhe aprovohen pér
periudhén e kohézgjatjes sé marréveshjes,
por jo mé gjaté se afatet e pércaktuara me
Nenin 8 té kétij UA.

Neni 5
Aplikimi dhe aprovimin i programeve
té zhvillimit profesional té
mésimdhénésve

1. Ministria pérmes KSHLM, né fillim té
cdo viti kalendarik, bén thirrje publike pér
programe té trajnimit pér ZHPM.

2. Ofertuesit qé aplikojné pér aprovim té
programeve té trajnimit duhet t€ dorézojné
aplikacionin pér aprovim duke pérfshiré té
dhénat né vijim:

2.1. Déshmi pér programet e ofruara

4.5. Providing evidence for the physical
conditions of the institution/organization
that ensures the realization of activities
and programs for TPD,;

5. Public, governmental, intergovernmental
institutions and organizations with
recognized international status that have an
agreement with the Ministry for the
realization of professional development
activities of education workers are considered
approved for the duration of the agreement,
but not longer than the deadlines defined by
Article 8 of this Al

Avrticle 5
Application and approval of professional
development programs for teachers

1. The Ministry through SCTL, at the
beginning of each calendar year, makes a
public call for training programs on TPD.

2. Providers applying for approval of training
programs must submit the application for
approval including the following data:

2.1. Evidence of previously offered

45. IznoSenje dokaza o fizickom
stanju institucije/organizacije  koja
obezbeduje realizaciju aktivnosti 1
programa za PRN;

5. Javne, vladine, meduvladine institucije i
organizacije sa priznatim medunarodnim
statusom  koje  imaju  ugovor  sa
Ministarstvom za obavljanje aktivnosti za
profesionalni razvoj zaposlenih u nastavi
razmatraju se i usvajaju se za vremenski
period trajanja ugovora, alo ne iviSe od
roka utvrdenim u ¢lan 8 ovog AU.

Clan 5
Prijava i odobravanje programa za
profesionalni razvoj nastavnika

1. Ministarstvo preko DSLN-a, na pocetku
svake kalendarske godine, raspisuje javni
poziv za programe obuke za PRN.

2. Ponudaci koji se prijavljuju za odobrenje

programa obuke moraju podneti prijavu za
odobrenje koja sadrzi sledeée podatke:

2.1. Dokaz o prethodno ponudenim
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paraprakisht, nése éshté e zbatueshme;
2.2. Analizén e nevojave  pér
zhvillimin e programeve, zhvillimin e
programit dhe planin pér zbatimin té
programit;

2.3. Emértimin e programit;

2.4. Tipin e programit, themelor ose
plotésues;

2.5. Rezultatet e pritura ose objektivat
e programit;

2.6. Pérmbajtjen e programit;

2.7. Metodén e punés pér realizimin e
programit;

2.8. Grupin e
mésimdhénésve;

synuar té

2.9. Numrin e  parashikuar  té
pjesémarrésve né sesionet e trajnimit;

2.10.Metodologjiné e sigurimit té
arritjes sé rezultateve té pritura nga
programi  (monitorimi,  mentorimi,
evidenca e pjesémarrjes, portfolio e
punés pér programin, vlerésimi i
bazuar né rezultatet);

programs, if applicable;

2.2. Analysis of needs for programs
development, program development and
program implementation plan,

2.3. Program naming;

2.4. Type of
supplementary;

program, basic or

2.5. Expected results or objectives of the
program;

2.6. The content of the program,;

2.7. The work method for the program
implementation;

2.8. The target group of teachers;

2.9. Estimated number of participants in
the training sessions;

2.10.The methodology of ensuring the
achievement of the expected results from
the program (monitoring, mentoring,
evidence of participation, work portfolio
for  the  program,  outcome-based
assessment);

programima, ako je primenjivo;

2.2. Analiza potreba za razvojem
programa , razvoj program i plan
implementacije programa,

2.3. Naziv programa;

2.4. Vrsta
dopunski;

programa, osnovni il

2.5. Ocekivani rezultati ili objektivi
programa;
2.6. SadrZaja programa;

2.7. Metoda rada za
programa;

realizaciju

2.8. Ciljna grupa nastavnika;

2.9. Predvideni broj wucesnika na

sesijama obuke;

2.10. Metodologiju obezbedivanja
postizanja  ocekivanith rezultata iz
programa  (monitoring,  mentorstvo,
evidencija uceS¢u, radni portfolio za
program,  ocenjivanje  na  0Snovu
rezultata);
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2.11.Numrin e oréve té programit
trajnues;

2.12.Materialet qé do té pérdoren né
zbatimin e programit dhe modulet
pérkatése;

2.13.Biografia  dhe  pérvoja e
trajneréve/ekspertéve té programit;

2.14.Metodologjiné pér sigurimin e

cilésisé  dhe géndrueshmériné e
programit.
2.15.Dizajni i certifikatés  duke
pérfshiré:

2.15.1. Logon e Ministrisé dhe t&
ofruesit,

2.15.2. Té dhénat personale té&
vijuesit,

2.15.3. Numrin e protokollit dhe
datén e vendimit pér aprovim té
programit,

2.15.4. Numrin e oréve dhe datat e
vijimit té programit,

2.15.5. Temat/modulet e

2.11. The number of hours for the training
program;

2.12.Materials to be wused in the
implementation of the program and
relevant modules;

2.13.Biography and  experience  of
trainers/experts of the program;

2.14.Methodology for quality assurance
and sustainability of the program.
2.15. Certificate design including:
2.15.1. Logo of the Ministry and the
provider,
2.15.2. Personal data of the follower,

2.15.3. The protocol number and
decision date for program approval,

2.15.4. The number of hours and the
program attendance dates,

2.15.5. Topics / program module,

2.11.Broj ¢asova programa obuke;

2.12. Materijali koji ¢e se koristiti u

realizaciji  programa i relevantne
module;

2.13.Biografija i iskustvo
trenera/eksperata programa;

2.14. Metodologija za osiguranje

kvaliteta i odrzivost programa.

2.15. Dizajn sertifikata koji ukljucyje:

2.15.1. Logo Ministarstva i

ponudaca,

2.15.2. Li¢ni podaci osobe koje ¢e
pohadati,

2.15.3. Broj protokola i datum
donosenja odluke o odobravanju
programa,

2.154.Broj casova 1 datum
pohadanje programa,

2.15.5. Programske teme/moduli,
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programit,

2.15.6. Nénshkrimin e
pérfagésuesit t€ Ministrisé dhe té
pérfagésuesit té ofruesit.

2.16. Aplikacioni i dorézuar sipas
kérkesave té kétij UA, dorézohet i
nénshkruar dhe wvulosur, né kopje
fizike, pérmes Zyrés sé Arkivit né
Ministri ose online si¢ pércaktohet né
konkursin/ftesén pér aplikim.

Neni 6
Programet themelore dhe plotésuese

1. Ministria pérmes DAP planifikon dhe
realizon procedurat e shqyrtimit dhe
aprovimit té programeve themelore dhe
atyre plotésuese pér ZHPM.

2. Programet themelore té trajnimit jané
programet e ZHM, t8 miratuara nga
institucioni/organi i autorizuar (Ministria),
qé fokusohen né temat dhe pérmbajtjet e
pércaktuara me qéllim té sigurimit té
mbéshtetjes profesionale t€ punonjésve
arsimor pér té siguruar zbatimin e
reformave t¢ caktuara lidhur me
metodologjité e mésimdhénies, vlerésimin
dhe mésimnxénien.

2.15.6. Signature of the Ministry’s
representative, and the provider’s
representative.

2.16. The application submitted
according to the requirements of this Al,
submitted signed and sealed, in physical
copy, through the Archives Office at the
Ministry or on-line as determined in the
competition / invitation for application.

Article 6
Basic and supplementary programs

1. Through DPE, the Ministry plans and
implements the review and approval
procedures of the basic and supplementary
programs for TPD.

2. The basic training programs are the
programs of TD, approved by the
institution/authorized body (Ministry), which
are focused on the topics and the contents
determined in order to ensure the professional
support of educational workers, to ensure the
implementation of certain reforms related to
teaching methodologies, assessment and
learning.

2.15.6. Potpis predstavnika
Ministarstva i predstavnika
ponudaca.

2.16. Prijava koja se podnosi u skladu
sa uslovima ovog AU, podnosi se
potpisana i pecatirana, u fizickoj kopiji,

preko Kancelariji arhive pri
Ministarstvu ili on-line kao $§to je
utvrdeno konkursom/pozivom za

prijavljivanje.

Clan 6
Osnovni i dopunski programi

1. Ministarstvo preko DPO planira i
realizuje procedure pregleda i odobravanja
osnovnih i dopunskih programa za PRN.

2. Osnovni programi obuke su programi za
PRN, odobreni od strane
institucije/nadleznih organa (Ministarstvo),
koji se fokusiraju na teme i1 sadrzaje koje su
utvrdene u cilju pruzanja stru¢ne podrSke
zaposlenih u nastavi kako bi se obezbedilo
sprovodenje odredenih reformi koje se
odnose na  nastavnu  metodologiju,
ocenjivanje i ucenje.
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3. Programet plotésuese té trajnimit jané
programe té zhvillimit profesional té
miratuara nga institucioni/organi
kompetent (Ministria) qé nuk ndérlidhen

drejtpérdrejté  me  metodologjité e
mésimdhénies, por jané né interes té
ambientit té shkollés, kérkesave dhe

interesave individuale t& mésimdhénésve
si dhe pérmirésimit t& cilésisé sé
performancés sé shkollés né pérgjithési né
té gjitha nivelet e arsimit parauniversitar.

4. Programet themelore dhe plotésuese té
aprovuara nga Ministria, shérbejné si
kusht pér pértéritjen dhe avancimin e
licencés sé mésimdhénies né té gjitha
nivelet e karrierés né mésimdhénie né
nivelet e arsimit parauniversitar.

5. Programet themelore dhe plotésuese té
aprovuara nga Ministria mund té ofrohen
edhe né formatin online duke siguruar
pjesémarrjen dhe realizimin e pérmbajtjes
ashtu  si¢  é&shté  pércaktuar  nga
organizata/ofruesi me rastin e aplikimit né
Ministria/KSHLM.

Neni 7
Thirrja publike pér programet e
trajnimit

3. Complementary training programs are
professional development programs approved
by the competent institution/body (Ministry)
that are not directly related to teaching
methodologies, but are in the interest of the
school environment, individual requirements
and interests of teachers, as well as quality

improvement of school performance in
general at all levels of pre-university
education.

4. The basic and supplementary programs
approved by the Ministry serve as a condition
for renewing and advancing the teaching
license, at all levels of the teaching career and
pre-university education levels.

5. The basic and supplementary programs
approved by the Ministry can also be offered
in on-line format, ensuring the participation
and realization of the content as determined
by the organization/provider when applying
to the Ministry/SCLT.

Avrticle 7
Public call for the training program

3. Dopunski programi obuke su programi
profesionalnog razvoja koje odobrava
nadlezna institucija/organ (Ministarstvo)
koji nisu u direktnoj vezi sa metodologijom
nastave, ali su u interesu Skolskog
ambijenta, individualnih zahteva i interesa
nastavnika kao 1 wunapredenje kvaliteta
Skolske performanse uopSte na svim
nivoima preduniverzitetskog obrazovanja.

4. Osnovni i dopunski programi odobreni
od strane Ministarstva sluze kao uslov za
obnavljanje 1 unapredenje licence za
nastavnike na svim nivoima Kkarijere u
nastavi na nivoa preduniverzitetskog
obrazovanja.

5. Osnovni i dopunski programi odobreni
od strane Ministarstva mogu se ponuditi i u
on-line formatu obezbeduju¢i ucesce i
realizaciju sadrzaja koje odredi
organizacija/nosilac prilikom prijavljivanje
u Ministarstvu/DSLN.

Clan 7
Javni poziv za programe obuke
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1. Ministria pérmes KSHLM, né bazé
vjetore bén analizén e kérkesave té
mésimdhénésve pér ZHP, duke u bazuar
né temat/fushat prioritare si dhe planet e
DKA pér ZHPM dhe ZHPMBSH.

2. Bazuar né analizén e Kkérkesave,
Ministria pércakton listén e programeve
prioritare/themelore pér ZHP pér ¢do vit.

3. Ministria pérmes KSHLM bén thirrje
publike pér ofruesit e trajnimeve pér té
aplikuar me programe trajnimi pér
ZHPM.

4. Thirrja, béhet  pér programet
prioritare/themelore dhe programe
plotésuese.

Neni 8
Procedurat e vlerésimit té ofruesve dhe
programeve té ZHPM

1. Subjekti juridik paraget aplikacionin
me té dhénat e kérkuara sipas dispozitave
t8 kétij UA.

2. Ministria  themelon  komisione  té&
ekspertéve pér vlerésimin e aplikacioneve.

1. The Ministry through SCTL, on an annual
basis, analyzes the teachers' requests for PD,
based on priority topics/areas as well as
MED's plans for TPD and SBTPD.

2. Based on the analysis of requirements, the
Ministry  determines the list  of
priority/fundamental programs for PD for
each year.

3. The Ministry through SCTL makes a
public call for training providers to apply
with training programs for TPD.

4. The call is made for priority/basic
programs and supplementary programs.

Article 8
Evaluation procedures of providers and
TPD programs

1. The legal entity submits the application
with the required data according to the
provisions of this Al.

2. The Ministry  establishes expert
commissions  for  the evaluation of
applications.

1. Ministarstvo preko DSLN, na godiSnjoj
osnovi analizira zahteve nastavnika za PR,
na osnovu prioritetnih tema/oblasti kao i
planova ODO-a za PRN i PRNOS.

2. Na osnovu analize zahteva, Ministarstvo
utvrduje listu prioritetnih/osnovnih
programa za PR za svaku godinu.

3. Ministarstvo putem DSLN-a raspisuje
javni poziv za pruzaoce obuke da Se prijave
sa programima obuke za PRN.

4. Poziv se upucuje za prioritetne/osnovne
programe i dopunske programe.

Clan 8
Procedure ocenjivanje ponudaca i
programa zaPRN

1. Pravno lice podnose prijavu sa
potrebnim podacima u skladu sa odredbama
ovog AU.

2. Ministarstvo, osniva stru¢ne komisije za
ocenjivanje prijava.
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3. Ministria shpall thirrjen pér angazhim
té ekspertéve vendor pér vlerésimin e
aplikacioneve té programeve pér zhvillim
profesional t¢  mésimdhénésve dhe
punonjésve arsimor.

4. Ministria pérgatité listén e ekspertéve
pér vlerésimin e aplikacioneve té
programeve pér zhvillim profesional té
mésimdhénésve dhe punonjésve arsimor,
té cilén e sjellé né KSHLM pér miratim.

5. Ekspertét e pérzgjedhur
me vendim t& Ministrit.

angazhohen

6. Nga lista e ekspertéve, KSHLM bén
pérzgjedhjen e ekipeve té ekspertéve pér
vlerésimin e aplikacioneve té programeve
pér zhvillim profesional té
mésimdhénésve dhe punonjésve arsimor.

7. Ekipet e ekspertéve formohen sipas
fushave kurrikulare, nga dy eksperté pér
secilén fushé dhe nivel t& arsimit
parauniversitar.

8. Kompensimi i ekspertéve béhet pér
vlerésim té programit/eve.

8.1. Kompensimi
vendim t& Ministres.

pércaktohet me

3. The Ministry announces the call for the
engagement of local experts for the
evaluation of program applications for the
professional development of teachers and
educational workers.

4. The Ministry prepares the list of experts
for the evaluation of program applications for
the professional development of teachers and
educational workers, which brings to SCTL
for approval.

5. The selected experts are engaged by
decision of the Minister.

6. From the list of experts, SCTL makes the
selection of expert teams for the evaluation of
program  applications  for  professional
development of teachers and educational
workers.

7. Expert teams are established according to
curricular fields, from two experts for each
field and level of pre-university education.

8. The compensation of experts is done for
evaluation of the program/s.

8.1. The compensation is determined by
the decision of the Minister.

3. Ministarstvo  objavljuje  poziv za
angazovanje domacih struénjaka za procenu
prijava programa za profesionalni razvoj
nastavnika i zaposlenih u nastavi.

4. Ministarstvo priprema spisak sa imenima
struénjaka za procenu prijava programa za
profesionalni razvoj nastavnika i zaposlenih

u nastavi, koju donosi u DSLN na
odobravanje.
5. Odabrani  strunjaci se  angazuju

odlukom ministra.

6. Sa spiska eksperata, DSLN wvr$i izbor
struénih  timova za procenu prijave
programa za profesionalni razvoj nastavnika
i zaposlenih u nastavi.

7. Struéni  timovi se formiraju  po
kurikularnim  oblastima, od po dva
struénjaka za svaku oblast 1 nivo

preduniverzitetskog obrazovanja.

8. Naknada strunjaka se vrSi za procenu
programa.

8.1. Naknada se
ministarke.

utvrduje  odlukom
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9. Ekipet e ekspertéve  shqyrtojné
aplikacionet brenda kohés sé pércaktuar
dhe bazuar né udhézimet e ofruara nga
KSHLM.

10. KSHLM, bazuar né raportin e
ekspertéve, léshon vendim pér aprovim
0se mosaprovim té programit mé sé largu
gjashtédhjeté (60) dité kalendarike pas
mbylljes sé periudhés sé aplikimit.

11. Njé kopje e vendimit i dérgohet
subjektit juridik gé aplikon, njé kopje i
dérgohet  Departamentit t€  Arsimit
Parauniversitar t¢ Ministrisé dhe njé kopje
mbetet né dosjet e KSHLM-sé.

12. Vendimi pér aprovim té ofruesit té
programit pércakton:

12.1. Emrin dhe adresén e ofruesit té
programeve;

12.2. Fushéveprimin dhe programet;

12.3. Periudhén e aprovimit dhe

vlefshmériné e aprovimit;

12.4. Afati i vlefshmérisé nuk mund té
jeté mé i shkurtér se njé (1) vit dhe mé
I gjaté se pesé (5) vite.

13. Vendimi pér aprovim té programit

9. The expert teams review applications
within the specified time and based on the
instructions provided by SCTL.

10. SCTL, based on the experts' report, issues
a decision to approve or disapprove the
program no later than sixty (60) calendar
days after the closing of the application
period.

11. A copy of the decision is sent to the
applying legal entity, a copy is sent to the
Pre-University Education Department of the
Ministry and a copy remains in the SCTL
files.

12. The decision to approve the program
provider determines:

12.1. The name and address of the
programs provider;

12.2. Scope and programs;

12.3. The approval period and the validity
of the approval;

12.4. The validity deadline cannot be
shorter than one (1) year and longer than
five (5) years.

13. The decision to approve the program

9. Struéni timovi razmatraju aplikacije u
predvidenom roku i na osnovu uputstava
dostavljenih od DSLN-a.

10. DSLN, na osnovu izvestaja struc¢njaka,
donosi odluku o odobravanju ili odbijanju
programa  najkasnije  Sezdeset  (60)
kalendarskih dana nakon zavrSetka perioda
za prijavu.

11. Jedna kopija odluke se Salje pravnom
licu koje podnosi zahtev, jedna kopija se
Salje Departamentu za preduniverzitetsko
obrazovanje Ministarstva i jedna kopija
ostaje u dosijeima DSLN.

12. Odlukom o0 odobravanju ponudaca
programa utvrduyje:
12.1. Naziv. 1 adresa  ponudaca
programa;

12.2. Oblast delovanja i programi;

12.3. Period
odobrenja;

odobrenja 1  vaZnost

12.4. Rok vaznosti ne moze biti krac¢i od
jedne (1) godine i vise od pet (5) godine

13.Odluka o odobravanju programa
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pércakton:

13.1. tipin e programit té aprovuar,
themelor apo plotésues;

13.2. llojin dhe nivelin e licencés pér
té cilén jané té destinuara programet
sic  pércaktohet ~me  Kornizén
Strategjike pér Zhvillimin e
Mésimdhénésve;

13.3. numrin e oréve/kredive té fituara;

13.4. afatin e  vlefshmérisé  sé
programit pérkatés.

13.5. afati i vlefshmérisé nuk mund té
jeté mé i shkurtér se njé (1) vit dhe mé
I gjaté se pesé (5) vite.

Neni 9
Hartimi i katalogut

1. Departamenti i Arsimit Parauniversitar
(DAP) né Ministri harton katalogun e
programeve té aprovuara pas shpalljes sé
rezultateve né bazé té thirrjes publike pér
oferta sipas nenit 6 paragrafi 1.

2. Katalogu pérgatitet vettm né formé
elektronike, i pérditésuar né baza vjetore,

determines:

13.1. Type of program approved, basic or
supplementary;

13.2. the type and level of license for
which the programs are intended as
defined by the Strategic Framework for
Teacher Development;

13.3. Number of hours / credits earned;

13.4. Validity deadline of the relevant
program;

13.5. The validity deadline cannot be
shorter than one (1) year and longer than
five (5) years.

Article 9
Drafting of the catalog

1. The Department of Pre-University
Education (DPE) in the Ministry draws up
the catalog of approved programs after the
announcement of the results based on the
public call for offers according to Article 6
paragraph 1.

2. The catalog is prepared only in electronic
form, updated on an annual basis, is

utvrduje:

13.1. vrstu odobrenog programa,
osnovni ili dopunski;

13.2. vrstu i nivo licence za Kkoji su
programi namenjeni kako je definisano
StrateSkim  okvirom  za razvoj
nastavnika;

13.3. broj stecenih ¢asova/ kredita;

13.4. period vazenja relevantnog
programa.

13.5. Rok vaZenja ne moze biti kra¢i od
jedne (1) godine i vise od pet (5) godine

Clan 9
Izrada kataloga

1. Departament za  preduniverzitetsko
obrazovanje (DPO) u Ministarstvu sastavlja
katalog  odobrenih  programa  nakon
objavljivanja rezultata na osnovu javnog
poziva za ponude iz ¢lana 6. stav 1.

2. Katalog se priprema samo u elektronskoj
formi, azuriran na godiSnjem nivou,
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publikohet né fagen elekironike té
Ministrisé, si dhe dérgohet tek Drejtorité
Komunale pér Arsim.

3. Komunat obligohen gé katalogun e
pérditésuar ta ndajné né  ményré
elektronike me té& (gjitha shkollat e
komunés pérkatése.

4. Katalogu pérmban informacione pér
programet e trajnimit dhe ofruesit e
programeve, si dhe udhézime pér ményrén
se si mésimdhénésit mund té kené gasje né
kéto programe.

Neni 10
Autorésia dhe e drejta e ofrimit té
programeve té aprovuara

Autorésia e programit té aprovuar i takon
institucionit i cili e ka hartuar dhe ka fituar
aprovimin nga Ministria pér ofrimin e atij
programi.

Neni 11
Sigurimi i cilésisé sé programeve

1. Ministria  é&shté  pérgjegjése  pér
sigurimin e cilésisé sé trajnimeve, pérmes
pérzgjedhjes sa mé cilésore t& ofruesve
dhe aprovimit té programeve cilésore té
kérkuara.

published on the website of the Ministry, and
sent only to Municipal Education
Directorates.

3. The municipalities are obliged to share the
updated catalog electronically with all the
schools of the respective municipality.

4. The catalog contains information on
training programs and program providers, as
well as instructions on how teachers can
access these programs.

Article 10
Authorship and the right to provide
approved programs

The authorship of the approved program
belongs to the institution that drafted it and
obtained approval from the Ministry for the
provision of that program.

Article 11
Quality assurance of programs

1. The Ministry is responsible for ensuring
training quality, through the selection of the
best quality providers and the approval of the
required quality programs.

objavljuje se na sajtu Ministarstva, kao i
Salje se Opstinskim direktorijatima za
obrazovanje.

3. Opstine su duzne da azurirani katalog
elektronskim putem podele sa svim $kolama
doti¢ne opstine.

4. Katalog sadrzi informacije o programima
obuke i nosiocima programa, kao i uputstva
0 tome kako nastavnici mogu pristupiti
ovim programima.

Clan 10
Autorstvo i pravo na pruZanje odobrenih
programa

Autorstvo odobrenog programa pripada
instituciji koja ga je izradila i dobila
saglasnost Ministarstva za omoguéavanje
tog programa.

Clan 11
Obezbedivanje kvaliteta programa

1. Ministarstvo je odgovorno za
obezbedivanje kvaliteta obuke, kroz izbor
najkvalitetnijih  nosioca i odobravanje
potrebnih kvalitetnih programa.
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2. Ministria pércakton pérgjegjésité pér
monitorimin e ZHPM né nivel t¢ DAP,
Inspektoratit t€ arsimit, DKA-ve, ofruesve
té programeve té trajnimit dhe instituteve e
agjencive té angazhuara pér monitorim
dhe vlerésim té zbatimit t& programeve té
trajnimit.

3. Inspektorati i arsimit, mbikéqyré
sigurimin e cilésisé sé trajnimeve, pérmes
njé procesi té rregullt t& inspektimit dhe
mbikéqyrjes sé zbatimit té planit dhe
kalendarit té trajnimeve.

4. Ofruesi i programit trajnues, siguron
cilésiné e programeve/trajnimeve pérmes
pérfshirjes né mentorim, monitorim dhe
raportim, lidhur me trajnimet e mbajtura.

5. Ofruesit e programeve dorézojné né
Ministri planin gjashtémujor pér aktivitetet
e trajnimit.

6. Ofruesit e programeve dorézojné raport
vjetor pér realizimin e planit té trajnimeve.

7. Ofruesit raportojné pér trajnim duke
pérfshiré:

7.1. Kopjen e vendimit pér aprovim
té ofruesit dhe programit;

2. The Ministry defines responsibilities for
monitoring of TPD at the DPE level, the
Education Inspectorate, MEDs, providers of
training programs and institutes and agencies
engaged in monitoring and evaluation for
implementation of training programs.

3. The education inspectorate supervises the
quality assurance of trainings, through a
regular process of inspection and supervision
of the implementation of the training plan and
calendar.

4. The provider of the training program
ensures the quality of the programs/trainings
through involvement in mentoring,
monitoring and reporting, related to the
trainings held.

5. Program providers submit to the Ministry
the six-month plan for training activities.

6. Program providers submit an annual report
on the implementation of the training plan.

7. Providers reporttraining including:

7.1. Copy of the decision to approve the
provider and the program,

2. Ministarstvo definiSe nadleznosti za
pracenje PRN na nivou DPO-a, Inspekcije
za obrazovanje, ODO-a, ponuda¢ programa
obuke 1 instituta i agencija koje se bave
monitoringom i  procenom realizacije
programa obuke.

3. Inspekcija za obrazovanje, vr§i nadzor
nad obezbedivanjem kvaliteta obuke, kroz
redovan proces inspekcije i nadzora nad
sprovodenjem plana 1 kalendara obuke.

4. Izvoda¢ programa obuke obezbeduje
kvalitet programa/obuka kroz uklju€ivanje u
mentorstvo, monitoring i izvestavanje u vezi
sa odrzanim obukama.

5. Ponudaci programa dostavljaju
Ministarstvu Sestomesec¢ni plan aktivnosti
obuke.

6. Ponuda¢i programa podnose godiSnji
izvestaj o realizaciji plana obuke.

7. Ponudac izveStavaju o obuci ukljucujuéi:

7.1. Kopija resenja o odobravanju
ponudaca 1 programa;
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7.2. Listtn e pjesémarrésve dhe

vijueshméring e tyre;

7.3. Déshmité pér pérmbushjen e
kritereve pér vlerésim dhe certifikim té
pjesémarrésve.

Neni 12
E drejta e ankesés

Ankesat ndaj procesit t€ aprovimit apo
mosaprovimit té programeve té ZHPM
mund té béhen te Komisioni pér Ankesa
né Ministri, né afat prej 30 ditésh nga data
e marrjes sé vendimit.

Neni 13
Dispozitat shfugizuese

Me hyrjen né fugi té kétij UA, shfugizohet
UA nr.06/2017.

Neni 14
Hyrja né fugi

Ky Udhézim administrativ hyn né fuqi
shtaté (7) dité pas nénshkrimit té tij nga
Ministri.

7.2. The list of participants and their
attendance;

7.3. Evidence of meeting the criteria for

evaluation and certification of
participants;
Article 12
Right to Appeal
Complaints regarding the process of
approving or not approving the TPD

programs of TPD can be made to the
Commission for Complaints in the Ministry,
within 30 days from the date of receipt of the
decision.

Article 13
Repealing provisions

With entry into force of this Al is repealed Al
06/ 2017

Article 14
Entry into force

This Administrative Instruction enters into
force seven (7) days after being signed by the
Minister.

7.2. Spisak uCesnika i kontinuitet;

7.3. Dokaz o ispunjavanju kriterijuma
za ocenjivanje i sertifikaciju ucesnika;

Clan 12
Pravo na Zalbu

Zalbe na proces odobravanja ili ne
odobravanja programa za PRN mogu se
podneti Komisiji za zalbe u Ministarstvu, u
roku od 30 dana od dana dobijanje reSenja.

Clan 13
Van snazne odredbe

Stupanjem na snagu ovog AU, stavlja se
van snage AU 06/2017.

Clan 14
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na
snagu sedam (7) dana nakon potpisivanja od
strane Ministra.
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Arbérie Nagavci

Minister

Arbérie Nagavei

Ministarka
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