MLADIPOSLU

Diskusija o bezbednosti

N wliii
AR, ',
o

'f\\’i\ﬂ)il’







MLADIPOSLU

Diskusija o bezbednosti



iv  Mladi na poslu: Diskusija o bezbednosti



Predgovor

Na Kosovu, minimalni uzrast za zapoS$ljavanje je 15 godina starosti, i za adolescente,
kao mlade radnike, vec¢a je mogucnost da su bez iskustva i bez informacija za mnoge
obaveze koja se oCekuju od njih. Bezbednost na radu je uglavhom poslednja stvar za
koju se brinu. Mnoge od najpozitivnijih karakteristika mnogih mladih - energija, entuzija-
zam i potreba za odgovornost i sve vece izazove — mogu uticati da oni preuzimaju obav-
eze koje nisu pripremljeni da ih ispune na bezbedan nacin. Oni takode imaju tendenciju
da oklevaju da postavljaju pitanja i da postavljaju zahteve njihovim poslodavcima. Mnogi
od njih zavrSavaju radom u opasnim uslovima.

Da bi reSile ove probleme, razvijene zemlje su ve¢ godinama krenule sa integrisanjem
pojmova bezbednosti i zdravlja na radu u okviru Skolskih kurikuluma. Na osnovnhom
nivou, ovi kurikulumi se fokusiraju na obrazovanju za zastitu od rizika, npr. pripremanje
dece ne samo da identifikuju razliCite rizike u sredinama gde provode vreme, vec i da
preduzmu potrebne korake da bi ih izbegli. Na nizem i visokom srednjem nivou, kuri-
kulumi su uglavnom fokusirani na pripremanje dece za svet rada obzirom da se oni
priblizavaju minimalnom uzrastu zapo$ljavanja. Podizanje svesti dece o bezbednosti i
zdravlju na radu se ne bavi samo njihovim pripremanjem za sopstvenu bezbednost na
radnom mestu, ve¢ se smatra kao jedan znaCajan elemenat za izgradnju jedne kulture
spreCavanja i unapredenja bezbednosti na radnim mestima.

Prepoznajuci znac€aj obuhvatanja obrazovanja o zdravlju i bezbednosti na radu u okviru
nastavnih iskustava u€enika u nizem srednjem nivou, Ministarstvo Obrazovanja, Nauke
i Tehnologije je zahtevalo podrsku Medunarodne Kancelarije rada — Program za ukidan-
je rada dece (ILO IPEC) za izradu jednog modula o bezbednosti i zdravlju na radu.

Kao odgovor na ovaj zahtev, ILO IPEC je preporucila MONT-u adaptaciju kurikuluma
“Mladi na poslu: Diskusija o bezbednosti” (Youth @ Work—Talking Safety Curriculum)
koji je izraden od strane Nacionalnog Instituta Sjedinjenih DrZzava o bezbednosti i zdravl-
Ju na radu (US National Institute for Occupational Safety and Health-NIOSH).

Ovaj kurikulum pomaze savladavanju osnovnih znanja o bezbednosti na radu i relevan-
tan je za svaku profesiju i za svaku Zivotnu fazu rada. Aktivnosti u¢enja u ovom kuriku-
lumu ciljaju podizanje svesti mladih o bezbednosti na radnom mestu i razvoju potrebnih
vestina da postanu aktivni ucesnici u izgradnji bezbednih i zdravih radnih sredina, sada
i tokom njihovog celog Zivota.
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Rezime

Sirom sveta rade milioni adolescenata, dakle deo su trzista rada. Razne medunarodne
statistike pokazuju da vreme njihovog zaposljavanja pocinje sa uzrasta od 15-17. godi-
na, ali u nekim zemljama ¢ak i ranije. U tom okviru spada i nasa zemlja, Kosovo, gde je
minimalna starosna granica za zapoSljavanje uzrast od 15 godina.

lako rad nudi mnoge beneficije mladima, to moze biti i opasno po njihovom zdravlju i
zivotu. Razna istrazivanja pokazuju da su moguénosti povredivanja na radu dva puta
vece kod adolescenata nego kod odraslih radnika.

Obrazovanje o bezbednosti i zdravlju na radu je od sustinskog znacaja za spre€avanje
povreda mladih na radu. U tom kontekstu, veoma je vazno da oni pored posebnih obuka
0 bezbednosti na radu (koja se referiSu odredenim radnim sektorima, odnosno poseb-
nim profesijama) poseduju i opste i prenosive vestine zdravlja i bezbednosti na radu.
Mladi treba da se pripremaju da identifikuju rizike na svakom radnom mestu. Oni treba
da shvataju da se rizici mogu kontrolisati, treba da budu pripremljeni da deluju u hitnim
slu€ajevima, treba da budu informisani o njihovim pravima i odgovornostima na radu i
treba da budu u stanju da govore na efektivan nacin kada se suoCavaju sa problemima
na radu. Skolski kurikulumi treba da obezbede znagajno mesto za uéenje ovih vestina.

Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije posvecuje posebnu paznju ovom pitanju.
Kurikularne promene koje su nastale tokom poslednjih godina, oblikovane na osnovnim
dokumentima Okvir kurikuluma i Osnovni kurikulumi, pruzaju dovoljno prostora za tre-
tiranje ovog vaznog pitanja. Ovi dokumenti u njihovoj klju€noj osnovi sadrze razvijanje
kompetencija za obrazovanje tokom celog zivota, povezanih usko sa zahtevima trziSta
rada. Filozofija novog kurikuluma se fokusira na stvaranju ovih sposobnosti kod omla-
dine. Njihovo postizanje se cilja kroz sve kurikularne oblasti. Medutim, kurikuralna oblast
Zivot i rad a posebno nastavni predmet Tehnologija, su namenjene za njihovu direktnu
realizaciju.

Ovaj nastavni modul, koji se pruza kosovskim nastavnicima i uCenicima, moze se real-
izovati kao sastavni deo predmeta Tehnologija, ali i kroz ostale kurikuralne predmete i
oblasti, kao na primer, kroz nastavne module profesionalne prakse (kao posebna mod-
ularna jedinica) u srednjim profesionalnim Skolama i kroz kurikuralnu oblast Drustvo i
sredina u gimnaziji. Takode, ovaj modul se moze realizovati i kod dela u€enja po izboru,
u zavisnosti od interesovanja i zahteva ucenika.
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Zahvalnica

Nastavni modul Bezbednost na radu je prilagoden za upotrebu na Kosovu od strane
meduinstitucionalne radne grupe, osnovane od strane MONT-a, uz podrSku Lindita
Boshtrakaj, Rukovodioca ILO IPEC u Pristini. Radna grupa je bila sastavljena od:

Merita Jonuzi, Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije
Mimoza Hasani, Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije
Ryve Prekorogja, Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije
Enesa Kadiq, Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije

Arbér Salihu, Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije

Luan Sahitaj, Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije
Naxhije Shala-Ajvazi, Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije
Binak Gérguri,Pedagoski institut Kosovo

Selvete Sadiku, Ministarstvo rada i socijalne zastite

10 Sherife Sekiraga, Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog razvoja
11. Agim Millaku, Inspekcija rada

12. Ferat Emini, Institut medicine rada

13. Genc Bajraktari, Institut za javno zdravlje

©CoNOhwWN =

Proces pripremanja materijala je podrzan od strane Medunarodne kancelarije rada —
Program za ukidanje rada dece (ILO-IPEC) u saradnji sa Ministarstvom Obrazovanja,
Nauke i Tehnologije Kosova, Pedagoskim institutom Kosova, Ministarstvom rada i so-
cijalne zastite Kosova, Inspektoratom rada, Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i
ruralnog razvoja Kosova, Institutom javnog zdravlja i Institutom medicine rada. Nacrt koji
je pripremljen od strane radne grupe je diskutovan na jednom konsultativnom sastanku
sa 32 nastavnika nizih srednjih i profesionalnih Skola. Spisak nastavnika koji su doprineli
se nalazi u prilogu.

MONT se zahvaljuje ILO IPEC-u, radnoj grupi i nastavnicima nizih srednjih i profesional-
nih Skola na doprinosu koji je dat u prilagodavanju materjala.
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Sadrzaj modula: Bezbednost na radu

Modul “Bezbednost na radu” obuhvata detaljne nastavne planove za Sest osnovne nas-
tavne jedinice i za pet dodatne jedinice, detaljne napomene za nastavnike, materijale za
ucenike i slajdove u PowerPoint-u’.

Nastavnici imaju mnogo opcija tokom kori§¢enja ovog modula. Sve lekcije po 45-minuta
(Sest osnovnih lekcija, plus pet dodatnih, lekcije “B”) sadrze aktivnosti za u€enje sposob-
nosti i kljuénih pojmova o bezbednosti na radu. Sustinski sadrZzaj se moze pokriti sa
Sest nastavnih Casova. Pet nastavne jedinice “B” pruzaju dodatno razmatranje ili detalje
sadrzaja osnovnih nastavnih jedinica, pozivajuéi se na realne radne situacije odabrane
od strane samih u€enika.?

Svaka nastavna jedinica sadrzi sledeCe sekcije:
Cilj nastavnog €asa i o€ekivani rezultati: Daje cilj nastavnog ¢asa i o¢ekivanja o
rezultatima ucenika na kraju svakog nastavnog Casa

Kljuéna pitanja koje treba razmotriti: PruZa znacajne koncepte koja se trebaju
ovladati od strane ucenika tokom nastavnog casa

Pripremanje: Pruza spisak koraka koje nastavnici treba da prate tokom pripreman-
Ja za realizaciju nastavne jedinice (kao Sto su: oprema, materijali za fotokopiranje).

Plan nastavnih ¢asova: Pregled uklju¢enih aktivnosti u potrebno vreme za svaku
aktivnost.

Uputstva za realizaciju nastavne jedinice: Pruza potpuna uputstva za realizaciju
svakog koraka tokom nastavnog ¢asa, ukljucujuci dodatne informacije nastavnici-
ma u vezi sa nastavnim sadrZzajem. Nastavnici treba da Citaju materijale pred svake
nastave; oni mogu da im se referiSu i tokom nastave.

Materijali za nastavnike: PruZaju sve potrebne instrumente za realizaciju nas-
tavne jedinice (kvizove, dodatne informacije za nastavnike $to se tiCe interpretacije
slajdova, primere razlicitih situacija na radu ili tacne odgovore kvizova koje se pre-
porucCuju da se primenjuju sa ucenicima).

Materijali za u€enike: sadrzZe ilustracije, radne liste i neophodna uputstva za raz-
vijanje svih planiranih aktivnosti u okviru ovog modula.

" Nastavnici mogu da koriste grafoskop umesto slajdova u PowerPoint-u, Stampajuci u foliji prezentaciju koja je na raspolaganju na
veb stranici MONT-a

2 Ukoliko imate samo jedan nastavni ¢as da posvetite ovoj temi, moZete koristiti Lekciju 1 za pruzanje vasim u¢enicima opsti
pregled vitalnih koncepta za bezbednost i zdravlje na radnom mestu.
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Svaka nastavna jedinica (osnovna i dodatna) po€inje sa uvodnim razgovorom,
praéena sa dve ili tri aktivhosti uCenja, uz uesce ucenika, sa ciliem savladanja
koncepta te nastave i razvijanje odgovarajucih vestina3.

Kurikulum je fleksibilan i pruza mnoge alternative za odabiranje. Nastavnici treba da
razmatraju sve aktivnosti svake nastave i da odabiru aktivnosti koje oni procenjuju da
Ce biti efektivnije za njihove u€enike. Mi podstiCemo nastavnike da usklade njihove se-
sije i lekcije kako bi Sto bolje posluzile njihovim ucenicima. Na primer, nastavnici mogu
odabrati scenarije i studije/razliCite situacije rada mladih koje su relevantne za ucenike
sa kojima se razvija nastava. Oni takode mogu kreirati nove scenarije zasnovane na
realnim situacijama.

Mnoge lekcije obuhvataju i domace zadatke, koji se takode mogu uskladiti prema
specifikacijama zajednice u kojoj deluje Skola ili vasi u€enici.

3 Od kreatora kurikuluma (originalna verzija) neke od ovih aktivnosti su testirane i rezultirale su kao odgovarajuce i sa u¢enicima
koji imaju kognitivne poremecaje ucenja.
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Uvod

Modul Bezbednost na radu je pripremljen za koriS¢enje na niskom srednjem nivou —
4. nivo kurikuluma, u okviru predmeta Tehnologija za IX razred, za viSi srednji 5. nivo
kurikuluma - profesionalne $kole, u okviru nastavnih modula profesionalne prakse (kao
posebna modularna jedinica) i za srednji visoki nivo — 5. nivo kurikuluma - gimnazije, u
okviru kurikuralne oblasti DruStvo i sredina.

Aktivnosti u¢enja u ovom modulu istiCu sve rizike i strategije spreCavanja i zastite od
rizika na raznim radnim mestima. Materijali su fleksibilni i nastavnici ih mogu uskladiti
prema nivou, odnosno kurikularnom stepenu kada se ovaj modul razvija, kao i prema
kurikularnoj oblasti u Cijem okviru se razvija modul. Nastavnici mogu takode da biraju
druge primere i scenarije radnih mesta koji mogu biti tipicniji za zajednicu gde deluje
Skola i za potrebe ucenika sa kojima se razvija ovaj modul.

OpsSti rezultati uCenja

Bezbednost na radu je jedan modul koji omogucava razvijanje sposobnosti i savladivan-
je osnovnih znanja o bezbednosti i zdravlju na radu, relevantne za svaku profesiju i za
svaku fazu radnog veka. Prenosive sposobnosti koje se razvijaju kroz ovaj modul Ce
pomoci u€enicima da budu sigurni i zdravi tokom celog njihovog Zivota. One doprinose
direktno i posedovanju klju¢nih kompetencija kurikuluma pred-univerzitetskog obrazo-
vanja na Kosovu.

Po zavrsetku ovog modula u€enici:
1. Shvataju da, iako posao ima beneficije, svi radnici se mogu povrediti, raz-
boleti ili éak mogu da izgube svoje zivote na radu. Radnici treba da znaju
kako rizici na radnom mestu mogu da uti€u na njihov zivot i zivote njihovih

porodica;

2. Shvataju da povrede i bolesti koje se povezuju radom su predvidljive i
mogu se sprecavati;

3. Identifikuju rizike na radu i predvidaju njihov mogudi efekat kod radnika na
jednom radnom mestu;

4. OpisSu najbolje nacine za reSavanje rizika na radnom mestu;
5. Identifikuju urgencije na radu i da odabiru najbolje nacine da ih rese;

6. Da su svesni o pravima i odgovornostima poslodavaca i radnika koje igra-
ju kljuénu ulogu za bezbedan i zdrav rad;
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7. Pronalaze izvore koji pomazu na tome da radnici budu bezbedni i zdravi
na radu;

8. Pokazuju kako radnici mogu da komuniciraju efikasno sa ostalima za resa-
vanje problema bezbednosti i zdravlja na radu — ukljuéujudi i autoritativne
osobe i njihove poslodavce.

Sve lekcije su izradene za nastavni €as od 45 minuta. Neke sesije se uklapaju dobro u
ovom vremenskom roku, dok ostale zahtevaju da se nastavnik kre¢e brZim ritmom ili da
bira izmedu predloZzenim aktivnostima.

Lekcija 1, Prezentacija povreda mladih radnika, ocenjuje trenutna znanja u€enika
za sigurnost na radu i zakonska prava. Takode naglasava uticaj kojeg moze imati
jedna povreda na radu u zivotu jedne mlade osobe i upoznaje ucCenike idejom da
su povrede i bolesti na radu predvidljive i mogu se sprecCavati.

Lekcija 2 (i 2 B), /dentifikacija rizika, razvija shvatanje uobiCajenih rizika zdravlja i
bezbednosti sa kojima se adolescenti mogu suoc€avati na radu.

Lekcija 3 (i 3B), PoboljSanje bezbednosti na radu, objasnjava mere koje mogu
smanijiti ili ukloniti opasnost na radu. Takode pokazuje u€enicima kako da dobijaju
viSe informacija o posebnim rizicima sa kojima se mogu suoCavati i kako da ih
kontroliSu.

Lekcija 4 (i 4B), Hitni slucajevi na radu, upoznaje ucenike sa vrstama hitnih slu¢a-
jeva koje se mogu desiti na jednom radnom mestu i kako poslodavci i radnici mogu
da reaguju prema njima.

Lekcija 5 (i 5B), Vasa prava i obaveze, se fokusira na zakonska prava koja imaju
svi radnici na osnovu zakona o zdravlju i bezbednosti, posebna prava koja uzivaju
mladi ljudi, i vladine agencije kao i druge izvore koji mogu biti od koristi. Ove lekci-
je takode pomazu uc€enicima da shvataju njihove odgovornosti na radu i kako oni
mogu da zastite sebe i ostale od povreda.

Lekcija 6 (i 6B), Preduzimanje mera, razvija sposobnosti mladih ljudi da na ot-
voren i efektivan nacin govore ukoliko se desi problem ili ukoliko postoji zabrinutost
u vezi sa bezbednoscu i zdravlju na radu.

XVi
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Nastavne metode
Materijal koristi raznovrsnost nastavnih pristupa da angazuje ucenike i da pruzi mo-
gucnost za aktivno ucenje, ukljuCujuci:
Kratko predavanje
Diskusije u ucionici
Generisanje ideja
Igra u ulogama
Rad u malim grupama
Saradnicki rad u grupama
Aktivnosti upravljane od samih ucenika
Analiza situacija
Analiza ilustracija
Studije sluCajeva
Simulacije

Aktivnosti samo-ocenjivanja
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Lekclja 1

Povrede mladog radnika

Pomaze ucenicima da shvate da su povrede na radu
uobic¢ajene, mogu da menjaju njihove zivote zauvek, ali
se takode mogu predvideti i sprediti.
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Lekcija 1: Povrede mladog radnika

Cilj nastavnog Casa

Pomaze uéenicima da shvate da su povrede na radnom mestu uobi¢ajene, mogu
da menjaju njihov zivot zauvek, ali se takode mogu predvideti i spregciti.

Rezultati uc¢enja

Do kraja nastavnog €asa, u€enici treba da su u stanju da:
e OpiSu kako povrede na radnom mestu mogu uticati na zZivot jednog Coveka.
e Shvataju odnos izmedu rizika na radu i zdravlja.

e Objasne zas$to je vazno da se obraca paznja bezbednosti i zdravlju na radnom
mestu.

e Shvataju da se povrede i smrtni slu¢ajevi na radnim mestima deSavaju i
adolescentima i da se moze desiti i njima.

e Shvataju da su povrede i bolesti na radu predvidljive i da se mogu spreciti.

Nadovezivanje sa opstim rezultatima modula Bezbednost na radu: 1, 2, 3, 4,

Nadovezivanje sa kljuénim kompetencijama Osnovnog Kurikuluma - RPU 4+: #1.8,
#2.7,#3.4,#3.5,#4.1,#5.7.

Nadovezivanje sa ROU Drustvo i sredina: #1.2
Nadovezivanje sa ROU Zivot i rad: #6.4

Napomena:

- nadovezivanje klju¢nih kompetencija Osnovnog Kurikuluma i sa ROU vredi za nizi sred-
nji nivo — 4. kurikularni nivo;

- za primenjivanje modula u profesionalnim 8kolama i gimnazijama, odnosno na visem
srednjem nivou — 5. kurikuralni stepen, molimo Vas da nadovezivanje identifikujete od
Okvirnih Kurikuluma za relevantne nivoe.

4 Sustinski kurikulum za nisko srednje obrazovanje
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Lekcija 1: Povrede mladog radnika

KljuCna pitanja koja se trebaju uzeti u obzir

U ovom modulu koristimo pojam “povreda” ili “incident” umesto “nesrec¢a”.

Jedna “nesreca” se deSava slucajno i vi je ne mozete predvideti ili izbeci. Sa druge
strane, mozete predvideti ili izbeci “povredu” ili “incident.” Poslodavci treba da
pruzaju bezbedne uslove za radnike, ali mladi takode imaju veliku ulogu da budu
zdravi i bezbedni na radu.

Mnogi mladi veruju da “Ukoliko se povredis na radu, tvoja je krivica”.

Oni Cesto okrivljuju zrtvu, umesto da vide sve stvari koje su mogle da izazivaju
povredu. Ovaj modul ¢e uciti u€enike kako se mogu desiti povrede i kako se
deSavaju svakog dana kod mladih — kao $to su oni.

Kada govore o istinitim priCama o povredenim mladima ili o onima koji su
izgubili zivot na radu, u¢enici mogu naci greske ili krivca

Treba da prihvatimo da su ova misljenja normalna. Pokazite njima da je najbolji
nacin za spreCavanje povreda na radu (a) da se identifikuju problemi koji su
uzrokovali povredu, i (b) da se izrade planovi za spreavanje povreda, ukljucujuci
izrazavanje mi$ljenja na efektivan nacin.

Na pitanje sta bi uradili kada bi se povredili na radu, adolescenti koji u¢e ovaj
materijal, ¢esto odgovore sa “Ja ¢u tuziti svog Sefa”.

U slu€aju povrede na radu radnici mogu tuziti poslodavca u Osnovnom Sudu —
Civilno odeljenje za povrede na radnom mestu. Kroz tuzbu, u skladu sa pravom
odgovornosti, odreduje se nivo nadoknadivanja za povredu na radu.

Ucenici treba da shvate da jedna povreda na radu moze menjati
njihov Zivot zauvek.
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Lekcija 1: Povrede mladog radnika

Pripremanje

Proditajte

Napomene nastavnika, Materijali 1-3 na kraju ove lekcije.

Pripremite materijale

Jedna PowerPoint prezentacija slajdova 1-13, na raCunaru (sa projektorom).

Predstavite

Slajdove 1-13

Uzmite
Jednu tabelu (flipchart) i markere (ili koristite jednu belu tabelu i markere)

Jedan racunar sa projektorom ili grafoskop

Fotokopirajte

Materijal za u€enike Kviz o bezbednosti na radu; po jedan primerak za svakog
ucenika
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Lekcija 1: Povrede mladog radnika

Plan nastavnog Casa

Korak 1

Upoznajte uéenike sa temom bezbednosti mladih na radu.
5 minuta

Diskusija u ucionici

Korak 2

Identifikujte znanja uc¢enika u vezi sa zdravljem i bezbednos¢u na radnom mestu
i prava radnika.

15 minuta

Kviz o bezbednosti na radnom mestu, rad sa malim grupama, diskusije u ucionici

Korak 3

Diskusija o rizicima na koje adolescenti mogu da naidu na radnom mestu: realne
situacije
20 minuta

Diskusija u ucionici

Korak 4

Upoznajte ucenike sa ciljevima modula “bezbednost na radu”
5 minuta

Kratko predavanje
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Lekcija 1: Povrede mladog radnika

Uputstva za realizaciju nastavne jedinice

Korak 1:

Upoznajte uéenike sa temom bezbednosti mladih na radu

5 min

Hurduuilum o berbedrsanl | rdaalju
#a mlzde radniks

Predstavite slajd 1 na PowerPoint-u.

Objasnite da ¢ete im dati niz nastavnih ¢asova u vezi sa
bezbednosc¢u na radu

Predstavite slajd 2 na PowerPoint-u.

Objasnite da mnogi adolescenti imaju jedno radno mesto, i
da sve vrste posla imaju svoje rizike.

Upoznajte ucenike da ¢e u ovoj seriji nastavnih ¢asova oni
uciti o vaznim temama u vezi sa zdravljem i bezbedno$cu
na radu.

Predstavite slajd 3 na PowerPoint-u i razmatrajte sledece
teme

e Nacine kako se mladi radnici mogu povrediti na radu

e Nacine za predvidanje i spreCavanje povreda na radu

e Uobicajene rizike zdravlja i opasnosti na radu

e Nacine za smanjivanje ili kontrolisanje rizika na radnom mestu
e Hitne slu¢ajeve na radnom mestu i nacine reagovanja

e Sta treba da uradite ukoliko vidite nesto na radu $to Vas moze
povrediti ili razboleti.

e Koja zakonska prava i odgovornosti imaju mladi na radnom
mestu.

Napisite definiciju reci “rizik” na flipchart-u ili tabeli:

“Sve Sto Vas moze povrediti na radu, bilo fizicki ili
psihicki predstavilja rizik”.
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Lekcija 1: Povrede mladog radnika

Korak 2:

Identifikujte znanja u¢enika u vezi sa zdravljem i bezbedno$éu na radnom mestu
i o pravima radnika.

15 minuta

Predstavite Kviz Bezbednost na radu.

Objasnite u€enicima da ¢emo kroz jedan kratak kviz saznati
koja su njihova znanja u vezi sa zdravljem i bezbedno$¢u na
radnom mestu i o pravima radnika.

uuuuu

Dajte svima jedan primerak Kviza Bezbednost na radu.
Podelite odeljenje u malim grupama od Cetiri do Sest u€enika.

Posetite svaku grupu kako biste videli kako rade.
Vratite ih na svoja mesta nakon 5 minuta.

—— Predstavite slajd 4. Postavite prvo pitanje.

- Pozovite predstavnika prve grupe. Neka ucenik procita prvo
pitanje, grupa treba da odgovori i da objasni. Dozvolite odeljenju
- da ukratko diskutuje odgovor.

47
i

Kliknite levi taster miSa (mouse) (ili pritisnite enter, ili koristite
daljinski upravljac) da biste pokazali tacan odgovor (jedan
crveni znak ¢e se pojaviti na levom polju odgovora).

[Arkain e

Pozovite redom druge grupe, dok oni ne odgovore na sva Cetiri
pitanja.

Predstavite taChe odgovore za svako pitanje na slajdovima 5i 6
i na PowerPoint-u.

Napomena:

- U materijalu 1 za nastavnika na kraju ove lekcije se nalazi klju¢
kviza i dodatne informacije za svako pitanje; diskutujte u vezi sa nji-
ma.

- Obavestite ucenike da ¢e oni da nauditi viSe o ovim temama u
okviru ovog modula.

8 Miladi na poslu: Diskusija o bezbednosti



Korak 3:

Lekcija 1: Povrede mladog radnika

Diskutujte o rizicima na radnom mestu.

20 minuta

n

:

"

.

g

Pokazite kako povrede na radu mogu da utiCu na Zivot jedne
mlade osobe. Govorite o istinitoj prici iz vaSeg mesta.

Predstavite slajdove od 5 do 12 na PowerPoint-u.

Napomena:

- U materijalu 2 za nastavnike na kraju ove lekcije, nalazi se detal-
jan opis situacija na slajdovima 5-12.

Za svaku pric¢u koju procitate, pitajte uéenike sledece:

e “Zasto mislite da se to desilo?”
e “Sta je moglo da spre&i ovu osobu od povredivanja?”

e “Kako utiCu ove situacije na svakodnevni Zivot
adolescenata?”

Registrujte njihove odgovore na tabeli ili tabli. Nije potrebna
diskusija odgovora. Obavestite u¢enike da ¢e nauciti viSe o
ovim pitanjima tokom narednih nastavnih ¢asova.

Upoznajte odeljenje da su mladi radnici dva puta vise skloniji
povredama na radu u odnosu na odrasle.

Trazite od uCenika generisanje ideja o jednom spisku tipiCnih
radnih mesta za adolescente.

Postavite radna mesta, identifikovane od strane u€enika, u
taCnoj kategoriji industrija. Na primer, jedan radnik u restoranu
brze hrane (fastfood) je deo sektora Slobodno vreme i
ugostiteljstvo. Za viSe, vidi Materijal br. 3 za nastavnike, na
kraju ove lekcije.
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Lekcija 1: Povrede mladog radnika

Korak 4:

Opisite uéenicima ciljeve modula Bezbednost na radu
5 minuta

Recite u¢enicima da ¢e im ove lekcije pomoc¢i da budu daleko od statistika o
povredama. Oni ¢e uciti o zdravlju i bezbednosti na radnom mestu, kao i o pravima
adolescentnih radnika na radu.

Objasnite u€enicima da ¢e oni pripremiti mape koje pokazuju rizike na radnom
mestu, da ¢e igrati po ulogama, i da ée igrati igre.

e ache Predstavite slajd 13 na PowerPoint-u.

Razmatrajte sedam tacke koje su predstavljene.

Do kraja kursa, ucenici Ce biti u stanju da:

e Prepoznaju rizike radnih mesta i da ih reSe

e Prepoznaju zakone koji Stite adolescente od predugih radnih
vremena i od rada u kasnim satima

e Prepoznaju zakone koji Stite adolescente od opasnih
poslova

e Prepoznaju zakone koji Stite adolescene od diskriminacije i
uznemiravanja

e Odluce kako da reSe zdravstvene probleme i probleme
bezbednosti na radu

e Prelistaju nekoliko agencija koje sprovode zakone o zdravlju
i bezbednosti i zakone o radu dece

e Odluce Sta da rade u hitnim slu€ajevima
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Lekcija 1: Povrede mladog radnika

Dovrsite Lekciju 1 €itajuci ovaj tekst:

Adolescentima su mogucnosti da se povrede ili da izgube Zivot na radu mnogo vece
od bilo koje starosne grupe. Vi mozete — i treba — da ucite o rizicima i rizicima na
radu i da preduzmete mere kako biste zastitili sebe i druge. Povrede nisu nezgode.
Povrede na radnom mestu se mogu upravljati i spreciti.

U narednoj lekciji, Vi ¢ete nauditi da identifikujete rizike na tipi€¢nim radnim mestima
na kojima se mladu zaposljavaju.

Domaci zadatak

Odredite u€enicima zadatak da pronadu tri zakona koji se nadovezuju sa radom
adolescenata u vasoj zemlji. Recite im da vam proslede e-mailom pre narednog
Casa, ili da ih napiSu i da ih dostave na pocetku narednog Casa.
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Lekcija 1: Povrede mladog radnika

Kviz Bezbednost na radu - Odgovori i
pitanja za diskusiju

Zakon navodi da Vas$ poslodavac treba da Vam obezbedi bezbedno i
zdravo mesto za rad.

Tacno.

Ovo moZe da obuhvati vase osposobljavanje kako da obavite vas posao
na bezbedan nacin. Inspekcija rada obezbeduje da poslodavci slede
zakone o zdravlju i bezbednosti na radnom mestu, i moze da natera
vaseg poslodavca, da Vas osposobljava u vezi sa rizicima koje nosi
mesto na kojem radite.

Zakon ograniCava do koliko sati mozete da radite u jednom Skolskom
danu ukoliko ste uzrasta ispod 18. godina.

Tacno.

Zakon o radu i AU 01/2012 o sistematizaciji lakih i zabranjenih poslova
za lica uzrasta ispod 18. godina zabranjuje rad mladih tokom noci, i to
od 22 ¢asova uvece do 6 ¢asova ujutro. Radno vreme za lica mlada od
18. godina ne treba da utiCe na pohadanje Skole. Puno radno vreme za
zaposlenog, koji je mladi od osamnaest (18) godina, ne moZze biti vise
od trideset (30) sati nedeljno.
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Lekcija 1: Povrede mladog radnika

Ukoliko imate 16. godina, mozete da vozite automobil na javnim
putevima, kao deo vaseg rada.

Netacno.

Adolescenti koji imaju manje od 16. godina ne mogu da voze automobil,
traktor ili bilo koje drugo motorno vozilo na javnim putevima kao deo
njihovog rada. Dozvoljena starost za upravljanje motornim vozilima je
18. godina.

Ukoliko se povredite na radu, Vas poslodavac treba da plati medicinsku
negu.

Taéno.

Ukoliko se povredite na radu, zakon navodi da Va$ poslodavac treba
da plati nadoknadu za radnike. Ovo obuhvata i medicinsku negu Vase
povrede.
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Lekcija 1: Povrede mladog radnika

Materijal 2 za nastavnika

Uputstva za interpretaciju slajdova 5-12
Istinite priCe kada su adolescenti povredeni ili su izgubili zivot na radnom mestu®

Tt peidon

Slajd 5 na PowerPoint-u

Dzek je radio u kuhinji jednog restorana brze hrane tokom
vecCeri nakon Skolskih ¢asova i vikendom. Jednog petka
popodne, DZek je morao da radi na fritezi. U jednom trenutku,
DZek je hodao po podu i drzao jednu korpu sa krompirima.
On nije video klizavo mesto na plo€icama i okliznuo se i pao.
On je pao na kicmenom stubu i mnogo se povredio. Dzek ima
neprestane bolove i ima poteSkoce da stoji i sedi.

Slajd 6 na PowerPoint-u

Antonio, 17. godina, je radio za jednog gradevinca u naselju.
Jednog dana je nosio jedno stablo od 3.6 metara na gornjem
spratu jedne nedovrSene kuce. On se oslonio na jednom ne-
ogradenom odzaku i pao sa visine od 8.5 metara na betonski
pod u podrumu. On je preziveo, ali ima tri prelomljene kosti na
njegovim ledima. Njegova povreda ga je naterala da provodi
3 meseci unutra i sa jednom protezom od vrata do prepona.
Zbog njegovog uzrasta, on nije trebao da radi ovaj opasan
posao®.

5 Svi dogadaji su zasnovani na povredama koje su se stvarno dogodile u SAD-u, stoga smo odlucili da ne menjamo imena dece.
Svakako, nastavnik ima slobodu da ova deSavanja prilagodi ili da se referiSe na konkretne slucajeve za koje moze imati saznanja.

6 Zakon o radu, odnosno Administrativno Uputstvo 01/2012 o Sistematizaciji dozvoljenih i zabranjenih poslova za lica od 15-18.
godina kao i AU 05/2013 o Spre€avanju i ukidanju opasnih oblika decjeg rada, zabranjuje mladima uzrasta ispod 18. godina da

rade u visini od preko 2 m
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Lekcija 1: Povrede mladog radnika

Slajd 7 na PowerPoint-u

Andela, 16. godina, je zavrSavala mnogo domacih zadataka
na raCunaru i slala e-mailove i poruke svojim prijateljima
svakodnevno. Ona je takode radila 3 sati dnevno posle Skole
upisujuci podatke za jednu marketinSku kompaniju. Andela
se placala prema “obimu zavrSenog posla”. To znaci da je
ona pla¢ena za obavljani posao a ne za vreme provedeno

na poslu. Ona nije odmarala nikada. Njeni prsti su pocCeli da
osecaju ukoCenost u ujutro se probudila osecajem peckanja
na zglobu njene ruke. Andelin lekar je rekao da ona ima tesku
povredu ponavljanog stresa. To se deSava kada kucate u
jednom teSkom poloZaju, bez odmora. Pomeranje povreduje
miSice, ligamente i nerve. Sada ona treba da nosi proteze na
njenim ru¢nim zglobovima i ne moze da radi na raCunaru vise
od 15 minuta u jednom intervalu. Andelina srednja Skola je
odredila nekog da uzima beleSke na ¢asu umesto nje.

Slajd 8 na PowerPoint-u

Terel je bio 15-godisnji deCak kada je otiSao u Maryland sa
njegovom porodicom i nasao je posao u jednoj kompaniji za
odrzavanje parkova. nakon samo jedne nedelje na poslu, njemu
je reCeno da pomaze u secenju grana drveca, koriste¢i motornu
testeru za seCenje drva. Dok je ubacivao grane drveca u masini,
Terel se sapleo u nekim ve¢im granama, masina ga je uvukla i
ubila ga. Jedan kolega je pronaSao telo kasnije. On nije trebao
da obavlja taj posao zbog njegovog uzrasta.

Slajd 9 na PowerPoint-u

Kod, 16. godina, je radio u farmi njegove porodice tokom leta.
Jednog dana je Kod upravljao traktorom niz jednog uskog

puta sa Sljunkom. Traktor nije imao sigurnosni pojas ili zastitni
pojas. On je vozio veoma blizu desne ivice puta i iSao je pored
kanala. Zbog toga se traktor prevrnuo. Kada je Kod video $ta se
deSava, on je pokusao da iskacCe, ali se njegova Cizma zaglavila
izmedu sedista i branika. Levo gume traktora je polomilo nogu
Kodu, ostavljajuci ga paralizovanim od struka na dole’. zbog
njegovog uzrasta on ne bi trebao da upravlja traktorom.

7 Ovi slucajevi pokazuju da mnogi mladi rade na neformalan nacin u porodi¢nim farmama. AU 05/2013 zabranjuje rad na poljop-
rivrednoj mehanizaciji licima ispod 18. godina starosti.
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Lekcija 1: Povrede mladog radnika

Slajd 10 na PowerPoint-u

Linds je u€enica drugog razreda srednje sSkole, radila je u
Sanku i jednoj maloj piceriji, posle Skole i tokom vikenda. U
petak uvece, ona je radila samo sa Brejdonom, u¢enikom
Cetvrtog razreda u njenoj Skoli. Brejdon je Cesto bio grub
prema Lindsi i on je ¢ak i uznemiravao i pred klijentima. Te
noc€i, Lindsi je razgovarala sa Brejdonom i trazila da je viSe ne
uznemirava. Ona je rekla da cCe reci njihovom Sefu. Brejdon
povikao Lindsi i odgurnuo je. Lindsi je pala i udarila glavom u
jednom stolom koji je bio u blizini. Lindsi je uspela da ustane

i da potrci napolje. Ona je brzo pozvala hithnu pomo¢ sa
njenog mobilnog telefona. Kada je policija stigla na licu mesta,
uhapsila je Brejdona. Lindsi je imala ¢vor na glavi i mnoge
druge modrice. Ona i dalje plae mnogo i oseéa se zastraSeno
i ponekad ne moZe da spava zbog onoga $ta joj se desilo.

Slajd 11 na PowerPoint-u

Ana, 15. godina, je radila u jednoj radnji slatki$a i pi¢a. Jednog
dana, njen 34-godisnji menadzer, Deni, poCeo je da pred
drugim zaposlenima daje neprikladne komentare u vezi sa
Aninim telom. Deni je takode govorio uvredljivo o njoj i ispricao
nekoliko prljavih viceva. lako je ponasanje Denija uticalo

da se Ana oseca loSe, Ana je primetila da to nije zasmetalo
nijednom od njenih kolega. Kao rezultat toga, Deni je po¢eo
da dodiruje Anu kada je hodao pored nje i stavljao joj ruku na
vratu ili struku. Jedne noci, Deni je pozvao Anu u svojoj kuci
na vecCeru. Kada je ona odbila, Deni se naljutio, optuzujuci Anu
da je provocirala. Narednog dana, Ana je Cula da je otpustena
sa posla zbog “loSe performanse”. Ana se osecala zbunjeno i
uznemireno. Ona je krivila sebe zbog toga Sta se desilo.
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Lekcija 1: Povrede mladog radnika

Slajd 12 na PowerPoint-u

Logan, jedan 14-godisnjak, uenik prvog razreda srednje
Skole, radio je tokom leta u mlekaru njegovog dede. On je
Cesto koristio traktor kako bi vukao prikolicu sto¢ne hrane, koja
je imala jedan veliki rotacioni vijak za mesSanje hrane. Vijak

je bio povezan jednom metalnom Sipkom na jednom izvoru
energije na zadnjem delu traktora. vijak se rotirao brzo izmedu
traktora i prikolice, i nije imao branik. Jednog dana, Logan

je primetio problem u prikolici. On je ostavio upaljen motor
traktora i pribliZio se prikolici da vidi blize. Kada je Logan
stigao pred Sipkom, on je uhvacen za rukav koSulje. Celo
Loganovo telo je veoma brzo zavrSilo oko snazne osovine koja
se vrtela. Jedan drugi radnik mlekare je video Sta se desilo

i pozurio je da pomogne. Dok je stigla ambulanta, Logan se
onesvestio. On se probudio u bolnici i saznao da je slomio vrat
i da je iskidao desnu ruku.
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Lekcija 1: Povrede mladog radnika

Materijal 3 za nastavnika

Kategorije industrija za tipiéne poslove adolescenata
Napomena: za Spisak riziCnih oblika rada dece na Kosovu, konsultujte se Vladinim
Administrativnim Uputstvom 05/2013.

U nastavku se nalazi tabela za strukturiranje odgovora uc€enika u vezi sa tipicnim
poslovima koji se obavljaju od strane adolescenata.

Industrija Nekoliko tipiénih poslova adolescenata
Slobodno vreme i ugos- Konobar, domacin, radnik u restoranima, perac
titeljstvo sudova, Sanker, radnik u zabavnim parkovima,

radnik sportskih terena, glumac, izvodac¢

Prodaja na malo Prodavac, sredivanje polica u prehrambenoj
radnji, prodavac u radnji za odecu/bizuteriju/
igracke/sportske opreme

Ostale usluge Radnik u auto perionici, deciji staratelj, staratel
za domacu Zivotinju/za Setanje pasa, Cuvar
parkinga, CistaC, Cuvar bazena

Proizvodnja, gradevinarst- Kopanje zemlje, presejavanje peska i cemen-
vo, transport ta, prenoSenje teskih tereta, rad na skelama,
prerada metala

Poljoprivreda i Sumarstvo Upravljanje poljoprivrednom masinerijom, rad
sa pesticidima, teski fiziCki radovi na poljima,
secCenje drveca, prerada drveta, prikupljanje
voca, Zetva livada
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Lekclja 2

Identifikacija rizika

Pomaze ucenicima da identifikuju raznorazne rizike
zdravlja i bezbednosti na tipicnim mestima na kojima
rade miadi.
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Lekcija 2: Identifikacija rizika

Cilj nastavnog Casa

Pomaze uéenicima da identifikuju raznorazne rizike zdravlja i bezbednosti na
tipiénim mestima na kojima rade mladi.

Ocekivani rezultati

Do kraja ovog nastavnog €asa, u€enici ¢e biti u stanju da:

e Prepoznaju rizike koji postoje na radnim mestima i da predvide Stetu koju one
mogu da prouzrokuju

e Shvate razlike izmedu razli€itih kategorija (vrsta) rizika na radu
e |dentifikuju naCine da se informiSu u vezi sa hemikalijama koje se koriste na radu
e Shvate da su nekKi rizici na radu vidljivi a neki nisu

e Kreiraju jednu detaljnu mapu rizika za jedno zamisljeno radno mesto ili da
vizuelno identifikuju rizike po zdravlju i bezbednosti u jednoj mapi rizika

e Podele rizike prema kategorijama

e Analiziraju i rangiraju rizike u vezi sa (1) mogu¢om Stetom/povredom i (2)
stepenom povrede

Nadovezivanje sa opstim rezultatima modula Bezbednost na radu: 2, 3,7

Nadovezivanje sa kljuénim kompetencijama Okvirnog Kurikuluma — RPU 42: # I.1,
#1.2, #1.7, #1.8, # 111, #11.2, #11.7, #1111, #1114, #111.5, #IV.6, #V.5, #V.6, #VI.3

Nadovezivanje sa ROU Jezici i komuniciranje: # 1.1.2, # 3.1
Nadovezivanje sa ROU Drustvo i Zivotna Sredina: #1.1
Nadovezivanje sa ROU Zdravlje i Blagostanje: #1.1
Nadovezivanje sa ROU Zivot i rad: #6.4 (1), #8.4 (1)

Napomena:

- nadovezivanje sa kljuénim kompetencijama Okvirnog Kurikuluma i sa ROU vazi za niZi
srednji nivo — 4. kurikuralni nivo;

- za primenjivanje modula u profesionalnim Skolama i u gimnazijama, odnosno na visem
srednjem nivou — 5. kurikuralni nivo, molimo vas da nadovezivanje identifikujete od Os-
novnih Kurikuluma za relevantne nivoe.

8 Okvirni kurikulum za niZze srednje obrazovanje

Miladi na poslu: Diskusija o bezbednosti 21



Lekcija 2: Identifikacija rizika

KljuCna pitanja koja se trebaju razmotriti

Vasi ucenici bi trebalo da znaju kako da identifikuju razliCite vrste rizika u razli€itim
radnim mestima. To ¢e njima pomoci da se bolje zastite od moguéih povreda na
svakom radnom mestu.

Adolescenti treba da shvate mogucénost rizika (kakve su mogucnosti da to
povredi) i stepen ozbiljnosti (ukoliko me to povredi, koliko loSe moze da bude?)

Zvanje u vezi sa ovim konceptima ih €ini pazljivijim nad rizicima na radnom mestu.

Mnoga radna mesta snose velike rizike koji se mogu identifikovati i ispraviti

Ucenici treba da budu svesni rizika na radnom mestu tako da mogu prepoznati
moguce zdravstvene i bezbednosne probleme. Prepoznavanjem ovih problema,
povrede i bolesti na radnom mestu se mogu predvideti i spreCavati.

U aktivnséu identifikacije rizika u ovoj lekciji, uéenici €esto spominju znacaj
bezbednosti potrosaca, posebno u sektoru ugostiteljstva.

lako je bezbednost potroSaca veoma vazna, ova lekcija — i ovaj kurikulum se
fokusiraju na bezbednost i zdravlje radnika.
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Pripremanje

Proditajte

Slajdove 14-22. i Uputstva za tumacenje slajdova (Materijal 4 za nastavnika).

Pripremite materijale

Prezentaciju slajdova 14-22 u PowerPoint-u na raCunaru (sa projektorom)

Predstavite

Slajdove od 14-22 u PowerPoint-u

Uzmite
Jedan flipchart i markere (ili koristite jednu belu tabelu i markere)

Jedan komplet markera u boji ili olovke (crne, crvene, zelene, plave, narandzZaste)
za svaku manju grupu sa 3-4 studenata (aktivnost mapiranja rizika)

Odaberite

Jednu od Cetiri slika za Identifikaciju rizika (Materijal 2-5 u€enika) za aktivnost koju
Cete razvijati tokom nastavnog Casa.

Fotokopirajte

Sliku Identifikovanja rizika kojeg ste izabrali (Materijal 2-5 u€enika) dajte po jedan
primerak svakom uceniku. Papir za odgovore, po jedan primerak za svakog ucenika
(Materijal 6 za ucenike).
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Plan nastavnog Casa

Korak 1

DefiniSite pojam “rizik na radu”.
10 minuta

Generisanje ideja, diskusije u ucionici

Korak 2

Identifikujte zdravstvene i bezbednosne rizike u tipiénim mestima na kojima rade
adolescenti.

10 minuta

Aktivnost Identifikacija rizika, diskusije u ucionici

Korak 3

Razmotrite rizike na jednom tipicnom radnom mestu adolescenata.
20 minuta

Aktivnost Mapiranje rizika*, rad u manjim radnim grupama, diskusije u ucionici

* Za uCenike sa kognitivnim ograni¢enim sposobnostima ili ograniCenim znanjem
mati¢nog jezika, mozete nastaviti sa aktivnoS¢u Identifikacija rizika umesto da
koristite aktivnost Mapiranje rizika.

Korak 4

Razmotrite i sumirajte kljuéne ta€ne uéenja.
5 minuta

Kratko predavanje
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Uputstva za realizaciju nastavne jedinice

Korak 1:

DefiniSite pojam “rizik na radu”.

10 minuta

Hindd bacSednati

Pocénite lekciju prikazivanjem slajda 14 u PowerPoint-u.

Podsetite odeljenje da opasnost na radu predstavlja svaka
stvar koja Vas moze povrediti, bilo fizicki ili psihicki.
Objasnite da su neki rizici oCigledni, a neki nisu. U cilju boljeg
pripremanja kako bi bili sigurni na radu, potrebno je da se
identifikuju razne vrste rizika.

Prikazite slajdove 15i 16 u PowerPoint-u.

Obavestite odeljenje da se rizici mogu podeliti u Cetiri
kategorije. UpiSite ove naslove u kolonama u jednoj stranici
flipchart-a ili na tabeli.

Objasnite:

Bezbednosne rizike, kao sto su tople povrsine ili klizavi
podovi, koji mogu izazvati nesrece ili povrede.

Hemijski rizici, kao gasovi, para, tecnosti ili prahovi koji
mogu naSkoditi Vasem telu. Primeri obuhvataju proizvode za
ciScenje i pesticidi.

Bioloski rizici, su stvorenja koja mogu izazvati grip, HIV/
AIDS, hepatitis, bolesti od krpelja i tuberkuloza (TB). Primeri
obuhvataju bakterije, viruse i gljivice. Na radnom mestu, Vi
moZete da se izlaZete kroz kontakte sa upotrebljenim iglama,
bolesnu decu i bolesne Zivotinje.

Ostali zdravstveni rizici, su ¢esto puta manje vidljivi, jer oni
ne izazivaju neposredne zdravstvene probleme. Na primer,
buke i ponovijeni pokreti.
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Zahtevajte od uc¢enika da razmisle o mestima na kojima su radili ili o poznatim
radnim mestima

Zahtevajte od u€enika da navedu moguce rizike radnih mesta i da kazu za svakog
od njih da li predstavlja rizik o bezbednosti, hemijski rizik, bioloski rizik, ili druge
zdravstvene rizike.

Navedite svaki rizik u odgovarajuc¢oj koloni pod nazivima koje ste napisali ranije,
kako biste kreirali tabelu.

Va$a tabela moze biti slicha sa slede¢om tabelom. U&enici mogu da pomesaju efekte
rizika sa samim rizicima npr. oni mogu navesti “posekotine” (Sto u stvari predstavija
efekat rizika) umesto noZeva (realnog rizika), koja izazivaju posekotine. Na tabeli se
upisuju samo razlozi, odnosno rizici a ne njihovi efekti. Ukoliko ucenici upisu efekte
umesto uzoraka, pitajte njih Sta uzrokuje ovaj efekat koji su oni pomenuli. To ¢e pomoci
ucenicima kasnije, kada diskutuju o tome kako da eliminiSu te rizike.

Bezbednosni Hemijski Bioloski Ostali zdravstveni
rizici rizici® rizici'® rizici
Tople povrSine Proizvodi za Virusi Buke
Klizav pod AR Bakterije Drhtanja
Stepenice pesusel Vlaga Zracenje
Masinerija REBIEEE Zivotinjske bolesti  Toplota ili hladnoéa
Ostri nozevi RISEITE Pticje bolesti Ponavljani pokreti
Tople masti LA Bolesti Stetocina Neadekvatno
Ne-bezbedan elektri¢ni ol Upotrebljene igle e
osigurac Drvna prasina Teski tereti
Nedostatak izlaza u Merkur Brz ritam rada
I P Los kvalitet Diskriminacija/
Motorna sredstva vazduha uznemiravanje
Neuredne radne zone Benzin Stres
Objekti koji padaju Ij‘_rvo’izqui za

Ciscenje

Nasilje

Veoma mracne ili
rasvetljene zone

9 Spisak hemijskih i bioloskih agenasa kojima ne bi trebalo da se izlaZu osobe uzrasta ispod 18. godina je deo AU-a 05/2013 za
Spisak opasnih oblika rada kao i AU 01/2012
© Kao gore navedeno
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Diskutujte vise o hemikalijama. Podstaknite diskusiju kroz sledec¢a pitanja:

Pitanje:

Odgovor:

Pitanje:

Odgovor:

Pitanje:

Odgovor:

“Kako hemikalije mogu prodreti u vasem telu?”

Kroz disanje, gutanje ili kozu.

“Kako mogu da vam naskode hemikalije?”

Hemikalije mogu izazvati razliCite simptome kao Sto su osip koZe i iritaci-
Je, vrtoglavica i problemi sa disanjem. One takode mogu imati posledice
po zdravlje kao opekotine, mogu povecati verovatnocu ozbiljnih bolesti
poput karcionoma, ili mogu da izazovu zastoj vitalnih organa kao sto je
Jetra. Neke hemikalije mogu izazvati neposredne simptome a neke druge
hemikalije mogu izazvati zdravstvene probleme koji se pojavijuju kasnije
u Zivotu. To posebno vredi ukoliko se odredene hemikalije koriste duze
vreme.

“Kako se mozete upoznati sa oSte¢enjima koja bi mogao izazvati
pojedini hemijski proizvod i mere zastite?”

Kada koristite proizvod koji sadrzi hemikalije (kao Sto su rastvori za
Cisc¢enje ili pesticidi), vazno je znati koje zdravstvene efekte moze iza-
zvati taj proizvod i kako da se zastitite. Ukoliko imate astmu ili bilo koji
drugi zdravstveni problem, ova informacija moze biti jos vaznija.
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Da bi bili obavesteni o hemikalijama u nekom proizvodu, trebalo bi da:
e Proverite etiketu

e Pitate svog nadzornika

e Budete obuceni za bezbedno koris¢enje odgovarajucih hemikalija

e Telefonirate proizvodaca ili posetite njegov veb sajt

e Procitate listu podataka o sigurnosti proizvoda.

Objasnite odeljenju da su informacije o sigurnosti proizvoda informativni listovi koje proiz-
vodaci trebaju poslati kompanijama zajedno sa njihovim hemijskim proizvodima. Oni vam
ukazuju Sta proizvod sadrzi, kako vam moZze naskoditi i kako da se zastitite od povreda
koje moze da prouzrokuje.

Informacije o sigurnosti proizvoda nisu namenjene za potroSace. One ukljuCuju rizike rada
sa materijalom u radnom mestu. Na primer, informacija o boji nije toliko bitna za nekoga
ko koristi kutiju boje jednom godiSnje, ali je veoma vazna za nekoga koji boji u zatvorenom
prostoru 40 sati nedeljno. Formati podataka mogu da variraju, ali obi¢no sadrze istu vrstu
osnovnih informacija.

Pitajte odeljenje:

“Kome su namenjene informacije o bezbednosti proizvoda”
Slusajte odgovore ucenika. Uverite se da zaklju¢ci razgovora obuhvataju sledece:
e Zaposleni koji su stalno izloZeni ovim hemikalijama.

e Poslodavci koji treba da budu informisani o pravilnim metodama za skladistenje i
upotrebu opasnih hemikalija.

e Oni koji reaguju na hitne situacije, kao $to su vatrogasci, ekipe za rukovanje opasnim
materijama, tehnicari za hithnu medicinsku pomo¢ i osoblje za hitni medicinski
tretman.

28 Miladi na poslu: Diskusija o bezbednosti



Lekcija 2: Identifikacija rizika

Korak 2:

Identifikujte rizike po zdravlje i bezbednost u nekim tipi€énim radnim mestima -
aktivnost Identifikovanje rizika

10 minuta

Raspodelite materijal. Prikazujte odabranu sliku za
Identifikaciju rizika (Materijal 2-5 za ucenike). Dajte
uc¢enicima po jedan marker u boji i hemijsku olovku. Imate
vremena da zavrsite samo jednu sliku.

Objasnite aktivnost. U€enici treba da vide radno mesto koji
je prikazano u materijal. Oni treba pokusati da identifikuju i
zaokruzuju $to viSe rizika po zdravlju i bezbednosti.

Dajte u€enicima nekoliko minuta da identifikuju rizike u slici.

Prikazujte slajdove 17-20 u PowerPointu, koji odgovaraju
slikama koje su uéenici videli u svojim materijalima.

Zatrazite od uCenika volontera da prikazu identifikovane rizike.

Napisite rizike na crnoj ili beloj tabli.

Pitajte ostale u€enike da li su i oni identifikovali druge rizike,
one koje volonteri nisu primetili.

Pitajte uCenike i za potencijalne rizike na radnom mestu- rizici
koji nisu vidljivi.

Tokom odgovaranja ucenika, dodajte joS i ove rizike na listi.
Ukoliko odeljenje zaboravi neki rizik, onda vi popunite.

Napomena:

- Materijal 4 za nastavnike (na kraju ove lekcije) sadrzi spisak mogucih rizika za svako
od Cetiri opisana radna mesta... to ¢e vam pomoci da vodite diskusiju sa uenicima i da
popunite informacije/njihove odgovore. InaCe, mozete odabrati i druga radna mesta, koja
su relevantna za vas program ili vaSe ucenike.
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Korak 3:

Identifikujte rizika u jednom tipicnom radnom mestu za adolescente - aktivhost
Mapiranje rizika
20 minuta

Prikazujte slajd 21. u PowerPoint-u

@ Podelite odeljenje u grupe od tri ili Cetiri u€enika. Grupe ¢e
5,4 ﬁ raditi u cilju formiranja mape rizika. Svaka grupa ce izabrati ili
e h % ¢e mu biti dodeljena jedna profesija. Oni Ce zabeleZi lokaciju

i vrstu rizika koji se moze dogoditi na tom radnom mestu. Vi
vasi ucenici mozete birati mesta gde mladi uglavnom rade, kao
Sto je restoran brze hrane, prodavnica, kancelarija, benzinska
pumpa, bazen i kafic.

Odredite ili zahtevajte od grupa da izaberu vrstu rada koju
¢ete analizirati

Dajte svakoj grupi jedan veliki list od table (flipchart) i
pet markera sa razli¢itim bojama (crne, crvene, zelene,
narandzaste, plave boje).

Objasnite da grupe treba da pripremaju svoje planove za radni
prostor sa crnim markerom. Plan treba da pokaze prostorije,
radna podrucja, inventar, opremu, razne radne zadatke, vrata i
prozore. Objasnite da plan moze biti vrlo jednostavan.
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Zatrazite od svake grupu da belezi lokacije razli€itih rizika u svojim planovima
radnog prostora.

KoriS¢enje donjeg koda boja moze pomodi u jaCanju kategorije rizika. Nije potrebno
da se primenjuje kod boje za kategorije ukoliko izgleda previSe komplikovano. Slajd
27 prikazuje primer zavrSene mape.

B crvena boja oznaCava bezbednosne rizike
M zelena boja ozna¢ava hemijske rizike
M narandzasta boja oznacava bioloske rizike

Bl plava boja ozna¢ava druge zdravstvene rizike

Zatrazite od grupe da prikazu nivo rizika za svaki rizik.

Oni mogu da istaknu opasnosti koje oni smatraju narocito visokim ili ozbiljnim,
bojenjem ili oznaCavanjem simbolom.

Svaka grupa treba da izabere jednog izlagaca.

Izlagaci treba da budu spremni da objasne odeljenju koji su glavni rizici na tom
radnom mestu.

Odgovorite na neka od pitanja i dozvolite da grupe po¢nu sa radom.
Tokom rada grupa, postavite pitanja i pruzite konkretne predloge. Izazovite ucenike
koji misle viSe od oCiglednih rizika. Nakon otprilike 10 minuta, neka odeljenje bude

ponovo zajedno.
Svaki izlaga€ neka izlaze mapu grupe, uklju€ujuci i ono §to oni vide kao najozbiljniji

rizik u svakoj kategoriji (crvenoj, zelenoj, narandzastoj, plavoj).

Popunite tabelu stvorenu tokom Uvoda (na poc¢etku nastavnog ¢asa) sa novim
rizicima koji se pominju od strane u€enika.
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Korak 4:

Ponavljanje glavnih tadaka lekcije
5 minuta

Prikazujte slajd 22 u PowerPoint-u.
Ponovite glavne tacke obuhvacéene u ovoj lekciji:

e Svaki posao ima svoje rizike po zdravlje i bezbednost.

e Uvek treba da budete svesni tih rizika.

e MoZete da nadete viSe informacija o hemikalijama koja se
koriste na poslu proverom etiketa, Citanjem Informacija o
bezbednosti proizvoda i kroz obu€avanje. Vas poslodavac
treba da vas pripremi da bezbedno radite sa hemikalijama.
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Zavrsite nastavni €as Citanjem ove poruke:

“Rizik na radnom mestu predstavlja sve sto Vas moze povredi na radu, bilo
fizicki ili psihi€ki. Neki rizici na radnom mestu su oc€igledni, ali neki nisu. Da
biste bili bezbedni na radu, morate biti u stanju identifikovati razlicite vrste

rizika”.

Ukoliko preskocite lekciju 2B:

“U narednoj lekciji cemo nauciti o nacinima za smanjenje ili eliminisanja rizika na
radu”.

Domaci zadatak

Dajte u€enicima primerke tri slika iz Identifikacije rizika (materijali 2-5 za ucenike) koje
niste upotrebili u ucionici. Zatrazite od ucenika da ih ponesu kuci i zaokruZe rizike u
svakoj slici (prema modelu boja koji ste koristili u u¢ionici). Uéenici treba da razmisle o
rizicima koji su oni identifikovali u svakoj sceni i Stete koje mogu prouzrokovati.

Zatrazite od uCenika da izaberu jednu sliku koju oni mogu da koriste za jednu
bezbednosnu kampanju za mlade radnike. Oni mogu pripremiti jedan poster koji ce
upozoriti zaposlene adolescente na potencijalne rizike na radnom mestu (u toj lokaciji).
Kao alternativu, ucenici mogu napisati pesmu, analizu slucaja ili druge aktivnosti koje
oni vide kao vazne za zalaganje o bezbednosti radnih mesta mladih ljudi. Obratite
paznju na nekoliko minuta na pocetku sledec¢eg nastavnog ¢asa (ukoliko razvijete
lekciju 2B) da predstavite jedan ili dva kreativna zadatka.
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Materijal 4 za nastavnika

Identifikacija rizika

u nastavku su prikazani spiskovi rizika na radnom mestu (tumacenje slajdova 17-20):

Restoran brze hrane

Vidljivi:

Rostilj ili vruca rerna
Para

Vatra

Topla hrana ili sokovi
Vruce ulje

NozZevi

Teski tereti

Klizav pod

Hemikalije za CiS¢enje
Pritisak da se radi brze
Buke

Ponovljeni pokreti
Nervozni Kklijenti
(moguce nasilje, zlostavl-
janja)

Nevidljivi:

Stres

Opasnost od struje Seksu-
alno napastovanje
BioloSKi rizici

(virusi, bakterije, vlaga)
Krada / nasilje

Prehrambena prodavnica

Vidljivi:

Tezak teret

Secivo

Masina za mlevenje mesa
Hemikalije za CiS¢enje /
nenaznacene hemikalije
Pokret koji se ponavlja
Savijanje ili rastezanje
Dugo stajanje na nogama

Nevidljivi:

Stres

Seksualno napastovanje
Bioloski rizici (virusi,
bakterije, vlaga) Krada /
nasilje (ljuti klijenti i kolege)
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Kancelarija

Vidljivi:

Ponovljeno koriséenje
tastature

Nered na radnom mestu
Neprijatan boravak za
stolom

Kopir aparati i ostale
hemikalije

Stres

Umor ociju

Sekac papira /makaze
Topli napici

Elektricni kabl
Neugodna stolica

Nevidljivi:

Seksualno napastovanje
Kvalitet unutrasnjeg
vazduha

Nasilje (ljuti klijenti i
kolege)

Benzinska pumpa

Vidljivi:

Gorivo/dim

Ostale hemikalije (kao Sto
su rastvaraci)

Sredstva i oprema

Rad na tamnom mestu
Stres

Vozila u pokretu

Rad samo nocu (pljacka)
Ponavljani pokreti

Nevidljivi:

Tezak teret

Toplo ili hladno
Seksualno napastovanje
Nasilje (ljuti klijenti i
kolege)
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Identifikacija rizika

Pomaze ucenicima da identifikuju rizik po zdravlje i
bezbednost u jednom pravom radnom mestu
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Lekcija 2B: Identifikacija rizika

Svrha nastavnog Casa

Pomaze uéenicima da identifikuju rizik po zdravlje i bezbednost u jednom
pravom radnom mestu

Ocekivani rezultati

Na kraju ¢asa, ucenici ¢e biti u stanju da:

e |dentifikuju rizike u tipi€nim radnim mestima gde rade adolescenti

e Promisljaju o steCenim vestinama za procenu rizika na radnom mestu
e VrSe inspekciju jednog stvarnog radnog mesta

e Pripreme mapu identifikovanih rizika na radnom mestu

e Usmeno izvestavaju o nalazima ispred grupe

Nadovezivanje sa opstim rezultatima modula Bezbednost na radu: 2, 3.
Nadovezivanje sa glavhim kompetencijama iz Osnovnog Kurikuluma- RPU 4": #
L, #1012, #1L1, #1L.7, # 1111, #1114, # V.6.

Povezanost sa ROU Jezici i komunikacija: # 3.1

Povezanost sa ROU Drustvo i zivotna sredina: #1.1

Povezanost sa ROU Zivot i rad: #6.4 (1), #8.4 (1)

Napomena:
- nadovezivanje sa klju¢nim kompetencijama Osnovnog Kurikuluma i ROU o niskom sred-
njem nivou — 4. kurikuralni nivo;
- za primenjivanje modula u profesionalnim Skolama i u gimnazijama, odnosno na viso-
kom srednjem nivou — 5. kurikuralnom nivou, molimo Vas da nadovezivanje identifikuje
iz Osnovnog Kurikuluma o relevantnim nivoima.

™ Osnovni kurikulum za nisko srednje obrazovanje
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Pripremanje

Razmatrajte

Lekciju 2

Uzmite materijal

Jedan flipchart i markere ili koristite jednu tablu i markere.

Fotokopirajte

Napravite dovoljno primeraka materijala za u€enike br. 6 za aktivnost IstraZivanje
rizika tako da svaka grupa ucenika ima jedan primerak.

Organizujte

Pristup u radnim prostorijama Skole
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Plan nastavnog Casa

Lekcija 2B: Identifikacija rizika

Korak 1

Ponovite najzanimljivije tacke iz prethodne lekcije.
5 minuta

Kratko predavanje

Korak 2

Istrazujete rizike po zdravlje i bezbednost na pravom radnom mestu.

35 minuta

Aktivnost Istrazivanje rizika, diskusije u ucionici

Korak 3

Vrsite jedan pregled glavnih tacaka lekcije.

5 minuta

Kratko predavanje
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Uputstva za realizaciju nastavne jedinice
Korak 1:

Ponovite najvaznije tacke iz prethodne lekcije
5 minuta

Podsetite odeljenje da rizik na poslu predstavlja sve sto moze da povredi, fizi€ki
ili mentalno.

Objasnite da su neki rizici na poslu vidljivi, ali neki nisu. Da bi bili bezbedni na poslu,
trebalo bi da budete u stanju da identifikuju razliCite vrste rizika (uklju€ujuci rizike
koji nisu vidljivi).

Podsetite odeljenje da su rizici podeljeni u ¢etiri kategorije:
e Bezbednosni rizici
e Hemijski rizici
e Bioloski rizici

e Ostali zdravstveni rizici

Rezervisite nekoliko minuta da pregledate domaci zadatak iz lekcije 2.

Podelite sa odeljenjem jedan ili dva planova bezbednosnih kampanja stvorenih od
ucenika.
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Korak 2:

Istrazite rizike po zdravlje i bezbednost u pravom radnom mestu (aktivnost
Istrazivanja rizika).
35 minuta

Kontaktirajte odgovarajuée osoblje skole pre nego sto po¢nete ovu
aktivnost kako biste obezbedili njihovu podrsku i saradnju.

Objasnite uéenicima da ¢e svaki raditi sa partnerom u ovoj aktivnosti.
Podelite odeljenje u parove.

Objasnite aktivnost u€enicima govoreci da ¢e oni sada istraZiti rizike po zdravlje i
bezbednost na pravom radnom mestu. Ukoliko va$a Skola dozvoli, parovi u¢enika
Ce i¢i u odredenim prostorijama Skole i poku$ati da nadu tamo rizike. Oni ¢ée posetiti
(na primer) Skolsku kuhinju, kancelariju uprave i/ili bilo koju drugu prostoriju Skole.
Ukoliko Skola nema ovakvih prostorija, nastavnik treba da izabere druga radna
mesta u Skoli ili organizovati posetu bilo kom radnom mestu blizu Skole.

Dajte svakom paru uc¢enika jedan primerak obrasca “Istrazivanje rizika’ (Materijal
za ucenike 6)

Uverite se da svaki par ima hemijsku ili obi€nu olovku.

(Napomena: Aktivnost IstraZivanje rizika takode moZze da se pretvara u razrednu
aktivnost. Idite na odabranim prostorijama rada sa u€enicima i zatrazite od njih da
istaknu rizike koje vide. Razgovarajte u grupi o tome da bilo koji rizik kojeg mogu
naci moze da povredi).
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Zatrazite od ucenika da idu u tri odabrana podrucja skole (ili drugim radnim
mestima) da identifikuju rizike po zdravlje i bezbednost.

Zatrazite od u€enika da prave spisak na odgovarajuci odeljak Materijali za u€enike 6
rizike koje su oni identifikovali. Za svaki identifikovani rizik, oni treba da piSu o tome
kako moze da povredi taj rizik nekog ko tamo radi.

Zatrazite od uCenika da takode identifikuju neke od ovih bezbednosnih uredaja:
e |zlaze

e Aparati za gasenje pozara

e ProtivpoZarne uzbune

e \atrogasno crevo ili cebad

e Sistemi prskanjem

e Detektor dima

e Defibrilatori

e Bezbednosne kamere i/ili osvetljenje

e Bilo koji drugi nacin na koji rizici mogu biti pod kontrolom ili da budu smanjeni.

Rezervisite 25 minuta da uc€enici idu u tri radne prostorije.

Kada zavrse, sakupljajte ponovo odeljenje kako bi izvestili o onome Sto su
identifikovali. Navedite na flipchartu ili beloj tabli njihova zapazanja.
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Korak 3:

Razmatrajte i sumirajte glavne tacke lekcije
5 minuta

Razmatrajte glavne tacke obradene tokom ove lekcije:
e Svaki posao ima rizike po zdravlje i bezbednost.

e Uvek treba da budete svesni ovih rizika.

Zavrsite lekciju 2B ¢itajuéi ovu poruku:

Rizik na radnom mestu predstavlja sve ono $to moze da vas povredi na radu, bilo
fizi€ki ili psihi€ki. Neke opasnosti na radnom mestu su ocigledne, ali neke nisu.
Da biste bili bezbedni na radu, vi morate biti u stanju da identifikujete razliCite
vrste rizika. Istrazivanje radnih mesta u prostorijama $kole pomaze da primetite i
identifikujte stvarne rizike koje mogu da predstavljaju opasnost po ljude.

“U lekciji 3 (i 3B), nauci¢emo nacine za smanjenije ili eliminiranje rizika na radu”.

Domaéi zadatak

Zatrazite od uCenika da napiSu jednu stranicu izvestaja o svojim nalazima iz
aktivnosti “IstraZivanje rizika”. Oni bi trebalo da dostave beleSke kod nastavnika ili
administratora koji je odgovoran za posao koji su istrazili.

Aktivnhost odabiranja

Zatrazite od uCenika da sprovedu slicno istrazivanje na nekom radnom mestu u
blizini njihove kuce (prodavnica, restoran ili druga lokacija gde javnost ima pristup).
Zatrazite od njih da piSu jednu stranicu dopisa u kojoj opisuju njihove nalaze.
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Lekclja 3

Poboljsanje bezbednosti na radu

Pomaze ucenicima da razumeju tri glavna na€ina za
kontrolu, smanjenje ili eliminisanje opasnosti na radu.
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Lekcija 3: PoboljSanje bezbednosti na radu

Svrha nastavnog Casa

Pomaze uéenicima da shvate glavhe metode za kontrolu, smanjenje ili
eliminisanje rizika na radnom mestu

Ocekivani rezultati

Na kraju ¢asa, ucenici ¢e biti u stanju da:
e Opisuju tri glavne nacine smanjenja ili uklanjanja rizika na poslu;

e |dentifikuju i opiSu specificne rizike na radnom mestu, njihove efekte po zdravlju i
metode za njihovu kontrolu;

e Promisljaju zasto neke metode za kontrolu rizika su efikasniji od drugih;
e Naprave plan za kontrolu rizika u odredenom radnom mestu;

e Naprave spisak resursa zdravlja i bezbednosti na radnom mestu.

Nadovezivanje sa opstim rezultatima modula Bezbednost na radu: 1, 2, 3, 4

Nadovezivanje sa glavhim kompetencijama iz Osnovnog Kurikuluma- RPU 4'%;
#11,#1.2, #1.8, #11.2, # 1.5, # 11.7, # 11.8, # .2, # 1114, # IIL.5, # .7, # IV, #IV.2, #
IV4,#IV.6,#IV.8,#V.3, #V.7, #VI1,#VI.2, # VI8

Nadovezivanje sa ROU Jezici i komunikacija: #1.3.4, # 111.1

Nadovezivanje sa ROU Prirodne nauke: # 3.6

Nadovezivanje sa ROU Drustvo i zivotna sredina: #1.1, #1.2

Nadovezivanje sa ROU Zdravlje i blagostanje: #1.3, #7.1, # 7.1

Nadovezivanje sa ROU Zivot i rad: # 1.4.(2), # 3.4.(1), # 4.4.(1), # 6.4.(1), # 9.4.(1)

Napomena:

- nadovezivanje sa klju¢nim kompetencijama Osnovnog Kurikuluma i ROU o niskom sred-
njem nivou — 4. kurikuralni nivo;

- za primenjivanje modula u profesionalnim Skolama i u gimnazijama, odnosno na viso-
kom srednjem nivou — 5. kurikuralnom nivou, molimo Vas da nadovezivanje identifikuje
iz Osnovnog Kurikuluma o relevantnim nivoima

2. Osnovni kurikulum za nisko srednje obrazovanje
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KljuCna pitanja koje treba uzeti u obzir

Rizici na radnom mestu mogu da se kontroliSu na mnogo nacina, ali neke
metode su bolje i efikasnije od drugih.

Najbolje mere bezbednosti uklanjaju rizik od radnog mesta ili drze rizik dalje od
radnika. Na ovaj nadin, radno mesto je bezbednije. Cak i dobra pravila bezbednosti
mogu da zastite od rizika na radnom mestu, ali ne na nacin kao $to je uklanjanje
rizika. Na kraju, mozete koristiti licnu zastitnu opremu kao Sto su maske, rukavice
i/ili bezbednosne naocCare. LiCna zastitna oprema ne $§titi bas dobro od rizika.
Medutim, vi treba da koristite zastitnu opremu i poStujete pravila i postupke
bezbednosti, kada u vaSom radnom mestu postoje rizici koji nisu uklonjeni.

Medutim, vazno je da neki zastitni uredaji mogu izazvati rizik. Na primer, respiratori
moraju odgovarati pojedincu i pripadaju hemijskom sastavu za koju su ciljane da
obezbede zastitu. Respiratori oteZavaju disanje, stoga neki pojedinci ne treba da ih
koriste.

Rizik se moze kontrolisati na viSe nacina, a ponekad je najbolje da se kombinuju
zastitne mere.

Na primer, ukoliko kuhinja ima klize¢i pod, onda radnici moraju da imaju cipele koje
su otporne na klizanje, u cilju bolje zastite.

Vezbe u ovoj lekciji zahtevaju od uc¢enika da pronadu nac¢ine da se sprec¢avaju
povrede na radnom mestu.

Ucenici treba da znaju da li njihovo stanje mozZe da uti€e na njihovu sposobnost
rada, postoje zakoni koji mogu da im pomognu. Imate pravo da zatraZite od vaseg
poslodavca da izvrSi izmene u vasem radnom mestu, tako da omoguéava rad u
bezbednosne uslova rada. Ovo se zove “razumni smestaj”. Promene moraju biti
razumne i da ne izazivaju mnogo problema ili troSkove poslodavcima.
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Pripremanje

Progditajte

Materijal za nastavnike, na kraju ove lekcije.

Pripremite materijale

Jedna prezentacija slajdova 23-34. u PowerPoint-u na raCunaru (projektorom)

Pripremajte se za prezentaciju
Slajdovi 23—-34 u PowerPoint-u.

Uzmite
Jedan flipchart i markere (ili koristite belu tablu i markere)

Predmeti za igru Piramida bezbednosti od 25.000 dolara:

e 3” x 3” nalepnice (u razli¢itim bojama za svaku ekipu od Cetiri do pet igraca, u
zavisnosti od veli€ine vaseg odeljenja).

e Jedan sat ili Stoperica.

e Hemijske ili obi¢ne olovke.

e Cene (kao Sto su olovke ili karamele).
e Ukrasni (maskirani) lepak

Nacrtajte
Jednu tablu za igru Piramida bezbednosti od 25.000 dolara (koriste¢i marker i papir
flipcharta ili veliki deo table). Takode mozete da razvijate ovu aktivnost bez igre.
Pogledajte Korak 2.

Fotokopirajte

Materijal u€enika br. 7 i 8 (jedan primerak za svakog ucenika)
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Plan nastavnog Casa

Korak 1

Razmatrajte najbolje nacine za smanjenje ili eliminaciju rizika na radu.
10 minuta

Generisanje ideja, diskusije u ucionici

Korak 2

Naucite da kontroliSete rizike po zdravlju i bezbednosti na pravim radnim
mestima.

20 minuta

Igra Piramida bezbednosti od 25.000 dolara, mali slu¢ajevi za studije, diskusije u
ucionici

Korak 3

Razmatrajte i sumirajte kljuéne tacke lekcije. Odredite konac€ni izvestaj (rok do
pretposlednjeg ¢asa modula).

15 minuta

Kratko predavanje
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Uputstva za realizaciju nastavne jedinice
Korak 1:

Diskutujte o najboljim nadinima za smanjenje ili eliminisanje rizika na radu
10 minuta

Prezentacija lekcije koriS¢enjem slajda 29 u PowerPoint-u

Kreirajte jednu tabelu sa dve kolone na jednom delu
flipchart-a. Naznacite “rizike” u levoj koloni i “moguca reSenja”
u desnoj koloni.

Izaberite jedan rizik rada na radu sa spiska uradenog tokom

Lekcije 2 (Korak 1). (PreporuCujemo vam da izaberete “klizav
pod”). Napisite to u koloni tabele rizika. Postavite ovo pitanje
odeljenju:

“Kako se moze eliminisati ili smanijiti ovaj rizik na radnom
mestu?

Napisite odgovore u koloni mogucih resenja, blizu rizika.
Vasi uéenici mogu predloziti sledeéa resenja za klizav
pod:

e Postavljanje znakova “Paznje”

e Brzo CiSc¢enje vlaZznih mesta

e Postavite pod koji je otporan na klizanje
e Koristite otira¢ (prostirku za noge)

e Koristite otporne cipele na klizanje

e Postavite zastitnike masti u opremu radi spreCavanja
prolivanja ulja na podu.

Diskutujte o najboljim nainima za smanjenje ili
eliminisanje rizika na radu.

Zatrazite od uCenika da razmene medusobno ono $to su
naucili tokom aktivnosti IstraZivanje rizika u poslednjoj lekciji
(ukoliko ste uradili ovu aktivnost). Specificno, zatrazite
volontere da opiSu nacine kontrole i smanjenja rizika na
radnom mestu koje su posetili.

Miladi na poslu: Diskusija o bezbednosti 53



Lekcija 3: PoboljSanje bezbednosti na radu

Predstavite slajd 24 u PowerPoint-u

Recite odeljenju da postoje mnogi nacCini da se smaniji rizik, ali
neki nacini su bolji od drugih.

Diskutujte u ucionici o tri najobi¢nijim metodama kontrole
rizika: (a) eliminacija rizika, (b) poboljSanje radnih politika i
postupaka, i (c) upotreba odecée i opreme za zastitu od rizika.

Koristite slajd 24 i sledece sekcije za pomaganje prilikom
objasnjavanja ovih metoda. Nakon rasprave o metodi,
sprovodite to na spisku koji ste stvarali na flipchartu, kao Sto je
opisano.

Eliminisanje rizika

Objasnite uCenicima da je najbolje da se eliminiSe rizik iz radnog mesta, ili da se
drzi podalje od radnika da ne bi niko bio povreden. Na ovaj nacin, radno mesto je
bezbedniji i odgovornost za bezbednost ne pada na pojedinacne radnike.

Ovo su neki od nacina za eliminisanje rizika:
e Koristite bezbednije hemikalije, i uklonite hemikalije koje izazivaju rizik.
e Koristite povrce koje je veé ise€eno (tako da zaposleni ne mora da koristi noz).

e Koristite masine sa adekvatnim zastitnim merama umesto da uradite posao
rukama. (Napomena: iako masSina moze da bude dobar nacin da se eliminiSe
rizik, ona moze stvoriti nove rizike. Zakoni kaZzu adolescenti mladi od 18 godina
ne smeju da koriste neke masine - kao Sto je aparat za mlevenje mesa, masina za
pakovanje papira kao i mehanicke liftovi. Za viSe informacija, pogledajte materijal
ucenika br. 13.)

e Postavite barijere oko vrelih povrsSina.

Postavite odeljenju sledece pitanje
“Koja od reSenja na flipchart-u eliminiSe rizik od klizavog poda”.

Ucenici moraju odgovoriti da su pod koji je otporan na klizanje, prostirka (otirac) za
podove i zastitnici masti artikli na listi koja zaista eliminiSu rizik. U flipchart-u, stavite
broj “1” pored resenja.
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Poboljsanje politika i postupaka rada
Objasnite u€enicima da ukoliko rizik ne moze biti u potpunosti eliminisan, adekvatne

bezbednosne politike mogu samo da smanje njihovu izlozenost riziku.

Evo nekih dobrih politika rada koje Stite radnike:
e Obucavanje radnika za sigurniju realizaciju njihovog rada
e Redovni odmori za zastitu radnika od prekomernog zamora.

e Dovoljan broj radnika za bezbedno obavljanje posla (kao Sto je podizanje tereta).

Postavite odeljenju sledece pitanje:
“Koja od reSenja o klizavom podu u flipchart-u, koristi radne politike i postupke?”

Ucenici treba odgovoriti da postavljanje znakova “Paznje” i brzo €iS¢enje mokrih
mesta spadaju u ovoj kategoriji. U flipchartu postavite broj “ 2” pored resenja.

Koriséenje odece i opreme za zastitu od rizika

Objasnite u€enicima da je upotreba licne zastithe opreme manje efikasniji nacin
kontrole rizika. Uprkos tome, oni moraju da koriste opremu za licnu zastitu kad god
im to obezbedi poslodavac. Radnici mogu imati potrebu za opremu licne zastitne
iako postoje druge mere bezbednosti.

Ovo su neki primeri li€ne zastithe opreme (LZO):
e Rukavice, cipele koje nisu klizave, kacige.
e Respiratori, zastitne naocare, Stitnici za usi.
e Laboratorijski kaputi i radni ogrtac.
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Postavite odeljenju sledecée pitanje:

“Zasto licna zastitna oprema nije tako efikasna kao i druge mere bezbednosti, kao
Sto je eliminisanje rizika ili bezbednosna pravila?”

Odgovori mogu biti:

e LiCna zastitna oprema ne eliminiSe rizik i ne obezbeduje radno mesto na
zadovoljavaju¢om nivou.

e Moguce je da radnici ne Zele da ih nose, jer mogu biti neprijatne, moze biti vruce,
moze ometati komunikaciju ili u€inak rada.

e Ono moraju da se prilagodavaju pravilno i da se blagovremeno koriste tako da
funkcionisu.

e One bi trebalo da se poklope sa posebnim rizikom, kao $to je potrebna vrsta
rukavica, zastitne opreme za usi ili odeca koja stiti od hemikalija.

Postavite odeljenju sledece pitanje:

“Koja od reSenja za klizav pod u flipchart-u obuhvata ode¢u i opremu za zastitu od
rizika?”

UcCenici moraju odgovoriti da obuvanje cipele koje ne klize spada u ovoj kategoriji.
Obuvanije cipela koje ne klize u nekom okruzenju (kao $to je restoran gde je teSko
kontrolisati prosipanje, moze biti veoma efikasno). U flipchart-u, postavite broj “3”
pored resenja.

Kada zavrsite obelezavanije tri kategorije u flipchart-u, vasa popunjena tabla moze
izgledati ovako:

Rizik Moguca resenja

Klizav pod Postavljanje znakova “Paznje” (2)

Brzo ¢iSéenje vlaznih mesta (2)
Postavljanje podova otpornih na klizanje (1)
Koriséenje prostirke za pod (1)

Obuvanje cipela koje ne klize (3)

Postavljanje zastitnika od masnoc¢e u opremu (1)
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Korak 2:

Naucite da kontroliSete rizike po zdravlje i bezbednost na realnim radnim
mestima (Igra Piramida bezbednosti od 25.000 dolara)

20 minuta

Napomena:

- Razmatrajte studije malih sluajeva (u materijalu za nastavnike, na kraju ove lekcije) i
slajdovima 25-33. u PowerPoint-u, koje prate svaku pricu, pre nego $to zavrsite ovu ak-
tivnost. Odaberite pri€e koje su vaznije za vase ucenike ili koristite svoje price.

- Mozete zatraziti od vaSih ucenika da diskutuju o ovom materijalu umesto igranja igre.
Ukoliko se odlucite za diskusiju, onda Prikazujte odeljenju slajdove 25-33 i zatrazZite od
ucCenika da daju svoje ideje o naCinima za spreavanje povreda opisane u prikazanim
slajdovima.

Ukoliko odaberete igru, onda nacrtajte na flipchart-u tabli za igru kao u nastavku,
zalepite je na zidu.

Igra Piramida bezbednosti od 25.000 dolara

Eliminisanje
rizika

$2000

Poboljsanje politike rada

$1000

Nosenje li€ne zastitne opreme (LZO)

$500
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Objasnite da ¢ete, u svakoj rundi igre, naglas procitati jednu istinitu pricu o
mladi¢u koji se povredio na poslu.

Recite uCenicima da ¢e raditi u timovima. Timovi treba da zamisle sebe kao
odbore za bezbednost, odgovornih za identifikaciju nac€ina za kontrolu rizika koji je
prouzrokovao opisanu povredu. Timovi ¢e dobiti nalepnice za pisanje reSenja.

Kao sto vidite piramida deli reSenja u tri kategorije:
e Eliminisanje rizika (¢esto nazvane inzenjerske kontrole).
e PoboljSanje politike rada (Cesto nazvane administrativne kontrole).

e NosSenje licne zastitne opreme (LZO).

Objasnite da je ovo brza igra kao i da se vreme racuna. Nakon ¢itanja svake
pri¢e, timovi ¢e imati 1 minut da pronadu reSenje. Nakon zavrSetka runde, vi ¢ete
zatraziti od u€enika da napisu svoje beleske u tabli za igru.

|zaberite (ili zatrazZite od svake grupe da izabere) jednog €lana grupe za uzimanje
beleski. Svako reSenje koje tim bira koje mora biti napisano na posebnoj nalepnici.

|zaberite (ili zatrazZite od svake grupe da izabere) drugog €lana grupe kao “lider”
koji ¢e voditi diskusije tima i postavlja predloZzena reSenja tima u odgovarajuce
kategorije u tabeli igre nakon svake runde igre.
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Obavestite odeljenje da ste vi taj koji ¢e odlugiti o validnosti svakog resenja. Da
postane vazece, resenje treba da:

e bude povezano sa sluCajem
e bude realno

e bude specifiCna za reSenje (na primer, ne samo da se spomenu LZO, nego i vrsta
LZO-a koja se preporucuje).

Imajte na umu da neka reSenja mogu biti smestene u viSe kategorija. Isto reSenje
napisano u obe nalepnice postavljenih u dve kategorije treba izraCunati samo
jednom. Recite odeljenju da ponekad jedna kategorija moze da nema nijedno dobro
reSenje. Objasnite ukoliko timovi odluCuju dobro reSenje u pogresnu kategoriju, Vi
Cete premestili to reSenje u odgovarajucu kategoriju i dajte im polovinu bodova za
vazece resenje.

Objasnite da cete posle svake runde izracunati bodove. Svako vazece resenje
u kategoriji Eliminisanje rizika se procenjuje na $2,000. Svako vazece reSenje u
kategoriji Politike rada se procenjuje na $1,000 i LZO kategorija vredi $500.

|zaberite timove od 3-5 u€enika. ZatraZite od u€enika da imenuju svoje timove.
Zabelezite nazive timova u beloj tabli ili na listu flipchart-a, gde ¢ete pratiti bodove.

Dajte svakom timu nalepnice sa razli€itim bojama za pisanje.

Prikazujte slajd 25 u Powerpoint-u

Organizujte jednu probnu rundu, koristeéi slajd 25. Za ovu
rundu timovi ne moraju da napiSu resenja, ali treba samo
usmeno da odgovore. Dodajte bilo koje reSenje koje odeljenje
nije spomenulo.
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Probna runda: Prica o Jasmini

Procitajte slu¢aj Jasmine (u Materijalu za nastavnike, na
kraju ove lekcije)

Jasmina je 17-godiSnja devojka koja pere sudove u bolniCkoj
kuhinji. Da bi oCistila posudu za kuvanje, ona mora da ih

mocdi u jaki hemijski rastvor. Ona koristi zastitne rukavice za
ruke i krila. Jednog dana, u trenutku kada Jasmin je uzela tri
velike posude sa sudopera, one su mu ispale iz ruku i pale u
sudoper. Rastvor za CiS¢enje se poprskao po njenom licu kao i
u njenom desnom oku. Bila je slepa na to oko za 2 nedelje.

Postavite odeljenju sledece pitanje:
“Koje reSenje mislite da moze spreciti da se ova povreda ne
ponovi?”

Predlozeni odgovori su:

e Eliminisanje rizika: KoriS¢enje drugog bezbednijeg
proizvoda za CiS¢enje. KoriS¢enje posuda za jednu upotrebu.
KoriS¢enje masine za pranje sudova.

e Poboljsanje politike rada: Zatraziti od radnika da Ciste
posude jedno po jedno. Organizirajte obuku o nacinu zastite
od hemikalija.

e Nosenje licne zastitne opreme: Naocare.
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Pocnite igru koristeci studije slu¢aja u Materijalu za
nastavnike, na kraju ove lekcije, kao i slajdove 26-33.

Razmotrite reSenja koje su timovi nasli i izracunajte ukupne
bodove za vazecCe odgovore na kraju svake runde.

Igrajte toliko runde sve dok neki tim ne postigne 25.000 dolara
ili toliko runde koliko imate i vremena na raspolaganju.

Napomena: Ukoliko Zelite, mozete dati uc¢enicima
vise informacija o rizicima koji su identifikovani
u tipicnim poslovima za adolescente i mogucéa
resenja. Kopirajte i raspodelite Materijal 7 za
ucenike.
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Korak 3:

Razmotrite i sumirajte glavne tacke lekcije. Odredite datum za kona¢€ni izvestaj

15 minuta

Prikazujte slajd 34 u PowerPoint-u

Razmatrajte glavne tacke obuhvaéene ovom lekcijom.

Podsetite uCenike da ste raspravljali o tome kako da se
kontroliSu rizici i spreCavaju povrede. Naglasavajte da Zakon
0 bezbednosti i zdravlju na radu obavezuje poslodavce da
obezbede svim radnicima, ukljuCujudi i adolescente, bezbedan
i zdrav rad.

Ponovite Cinjenicu da je poslodavac, ukoliko je moguce,
obavezan da u potpunosti otkloni rizik. Ukoliko poslodavac

ne moze da eliminiSe rizik, mladi radnici obi¢no mogu biti
zasticeni i na mnoge druge nacine. Ponovite posebne mere
zastite za mlade radnike, ukljuCujuci zabranjene aktivnosti koje
se odnose na njih.

Zavrsite lekciju 3 €itajuci ovu poruku:

Kao mladi radnik, imate viSe mogucénosti od starijih radnika da se povredite ili Cak
izgubite Zivot u radu. Mladi radnici se suoCavaju sa viSe rizika u njihovim radnim
mestima (na primer, u restoranima gde su uobi€ajeni klizavi podovi, upotreba
nozeva i posuda za kuvanje).

Nedostatak iskustva i nedostatak obucavanja o bezbednosti moze povecati stepen
rizika za mlade radnike. Zbog toga, vazno je da poslodavci pronadu nacCine da
eliminiSu i stave pod kontrolom rizik na radnom mestu.

Vi ste takode odgovorni da znate kako da sprecite povrede na radnom mestu i kako
da zastitite sebe i druge radnike od povreda.

(Ukoliko preskocite lekciju 3B: “U narednoj lekciji, govoricemo o tome $ta treba
uraditi prilikom hitnih slu¢ajeva.”)
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Finalni projekat (rok do pretposlednjeg ¢asa modula Bezbednost na radu):

Domacéi zadatak

Objasnite u€enicima da je njihov finalni projekat pronalazenje informacija o rizicima
za zdravlje i bezbednost na radnom mestu, o efikasnim na€inima za suo€avanje sa
rizicima.

Ucenici istrazuju jedan problem zdravlja i bezbednosti i pripremaju izvestaj od tri do
pet stranica (ili prave PowerPoint prezentaciju). Oni ¢e takode dostaviti popunjenu
radnu svesku (Deo A Materijala za u€enike br. 8). Projekat mora biti podnet jedan
dan pre kraja ovog modula.

Zatrazite od u€enika da razmi$ljaju o tome gde bi mogli da pronadu informacije
ukoliko zele da znaju o zdravstvenim i bezbednosnim problemima na radu.
Predlozite primere problema za koje oni mogu da nauce, kao Sto je bol ru¢nog
zgloba prilikom koriS¢enja raCunara ili rizik od hemikalija. Vas spisak moze da
obuhvati sledece:

Izvori na radnom mestu
e Poslodavac ili nadzornik
e Kolege
e Predstavnik radnika
e Podaci o bezbednosti proizvoda, informacije o hemikalijama
e Etikete i znaci upozorenja
e PriruCnik za orijentaciju zaposlenih ili drugih materijala za obuku
e Pisane politike i postupci o radu.

Izvori izvan radnog mesta
e Roditelji ili nastavnici.
e |strazivanje po Internetu

e Vladine institucije/agencije kao sto je Inspektorat rada, Institut za medicinu rada,
Ministarstvo zivotne sredine i prostornog planiranja, Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i ruralnog razvoja, Glavni centar porodi¢ne medicine - Odsek za
medicinu rada.

e Sindikati radnika

e Kompanije za osiguranje radnika

e Grupe poslodavaca ili privredna udruzenja
e Profesionalne grupe zdravlja i bezbednosti

e | ekari, medicinske sestre i druge zdravstvene ustanove.
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Objasnite u€enicima da je njihov zadatak da pronadu informacije o specificnom
problemu na radnom mestu. Oni ¢e se usredsrediti na izvore izvan radnog mesta.

Raspodelite medu uéenicima po jedan primerak materijala
8 za u€enike

A. RADNI LIST

4 e e =l C ovog el

ODGOVORITE NA SLEDECA PITANTA.

1 Objasnite da je materijal saCinjen od tri sekcija: (a) Pregled
posla, (b) lzvori: Gde Ce uzeti informaciju, i (c) scenariji. Recite
ucenicima da moraju ispuniti Deo A i dostaviti ga zajedno sa
njihovim kona¢nim zadatkom. Deo B ¢e im dati ideje gde da se
orijentiSu za informacije o bezbednosti i zdravlju. Deo C daje
ucenicima viSe informacija o konkretnom problemu i 0 mestu
kojeg oni istrazuju i 0 kome Ce pisati.

Ostala uputstva za realizaciju projekata
Ucenici treba da:
e kompletiraju Deo A materijala za uCenike br. 8 (Radna sveska)
e upotrebe odgovore sedam pitanja u radnoj svesci kao osnova za pripremu
njihovog pismenog izvestaja.

e koriste najmanije tri razliite izvore informacija. Ovo bi trebalo da obuhvati
najmanje jednu vladinu agenciju i najmanje jednu nevladinu organizaciju. U¢enici
u svojim izvestajima treba da razgovaraju o tome koji su se izvori informacija
nasli kao korisnija, i zasto. Neke predlozene veb stranice i telefonski brojevi se
pojavljuju u delu B materijala 8.

e dostave pismeni izvestaj od tri do pet stranica (ili PowerPoint prezentaciju) i
zavrSenu radnu svesku (Deo A Materijala za u€enike br. 8) na pretposlednjem
Casu pred kraj modula.

Na pretposlednjem ¢asu pred zavrsetkom modula, ukoliko

vreme dozvoli, razgovarajte o izvestajima/projektima ucenika.
Razgovarajte o svakoj vaznoj tacci koju su ucenici mogli preskociti
(pomocu predlozenih odgovora u Materijalu nastavnika, na kraju
ove lekcije).
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Materijal 5 za nastavnika

Studijski mini - slu¢ajevi za igru Piramida bezbednosti od 25.000 dolara

Runda 1: Pri€a o Viliju

Procitajte pricu naglas:

Vili je 16- godiSnjak koji radi u restoranu brze hrane. Jednog
dana, Vili se okliznuo na masnom podu. Da bi sprecio pad, on
je pokusao da se zadrzi za Stap blizu rostilja. Vili nije uspeo
da dohvati Stap, ali je dotakao vreli rostilj. On je pretrpeo
opekotine drugog stepena na dlanu.

Postavite pitanja timovima:
“Kakvo reSenje se moZe primeniti da se ova povreda ne desi
ponovo?”

Dajte timovima po 1 minut da napiSu svoja resenja i
stavite ih u tabli. Zatim ih uporedite sa ispod predlozenim
odgovorima.

e Eliminisanje rizika. Postavite rostilj tako da Stap ne bude
blizu. Pokrijte pod sa ne- klizaju¢im materijalom. Kada rostilj
nije u upotrebi postavite jedan Stit, tako da se spreci slu€ajno
dodirivanje. Stavite poklopac na posudi za przenje krompira
tako da se ulje ne prosipa vani.

e Politike rada. Zatrazite od radnika da proliveno ulje odmah
oCisti. Napravite stazu, tako da se radnici ne kre¢u pored
rostilja.

e Li¢na zastitna oprema. ZatraZite od radnika da nose ne-
klizece cipele i rukavice.
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Runda 2: Pri€éa o Andreju

Procitajte pri€u naglas:

Andrej je 17-godisSnjak koji radi u prehrambenoj radnji. Jednog
dana dok je istovarivao sa kamiona jednu tesku kutiju na
drvenoj paleti, osetio je jak bol u donjem delu leda. Andrej je
pokuSao da nastavi sa radom. Njegova leda su nastavila da
mu smetaju, pa je na kraju morao da ide kod doktora. Andrej
je morao da bude odsutan na poslu nedelju dana, kako bi se
oporavio. On i dalje osec¢a bol u ledima.

Postavite pitanja timovima:
“Kakvo resSenje se moze primeniti da se ova povreda ne desi
ponovo?”

Zahtevajte od timova da postave svoja resSenja i uporedite
ih sa ispod predlozenim odgovorima.

e Eliminisanje rizika. Koristite mehanicki uredaj za podizanje.
Pakujte kutije sa manjom tezinom. Ispraznite kamione
u jednoj pokrivenoj zoni, tako da radnici nisu izlozZeni
vremenskim nepogodama, vetra ili mokrim povrSinama.

e Politike rada. Odredite dvoje ljudi da zavrSe posao.
Obucavajte radnike kako da podignu odgovarajuce tezine.
Pazite da mladi ljudi ne podignu viSe od 15 kg, kako je
odredeno u AU 05/2013.

e Li¢na zastitna oprema. Obujte ne-klizece cipele.
(Napomena: jedna studija nacionalne institucije za
bezbednost i zdravije na radnom mestu (NIOSH) nije naSla
dokaze da kaiSevi za leda mogu da pomognu).
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Pitajte odeljenje:

“Koji je pravi naCin da za podizanje velikih tezina?”

Recite odeljenju pravila za sigurnosno podizanje tezina:
e Nemojte sami podizati stvari koji teze viSe od 15 kg za deCake i 10 kg za devo-
jCice.
e Drzite teret u blizini vaseg tela.

e Tezina tereta da bude na vasim nogama. Savijte kolena i CuCnite dole, drzite leda
pravo a nakon toga podignite teret nakon pocCetka vaSeg podizanja.

e Nemojte savijati vas struk. Umesto toga pomerite vase noge.
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Runda 3: Prica o Moli

Procitajte pri€u naglas:

Moli je 16. godina i radi u prodavnici. Njen Sef je zatraZio od
nje da ocCisti uredaj za komadanje mesa, iako ona nije nikada
videla kako se radi ovaj posao i nije bila obu¢ena da radi ovaj
posao. Moli je mislila da uredaj za komadanje mesa iskljucen.
Cim je po&ela da ogisti ostrice, uredaj se aktivirao. Ostrice su
sekli jedan prst Molijeve leve ruke.

Pitajte timove:

“Kakvo reSenje se moze primeniti da se ova povreda ne desi
ponovo?”

Zatrazite od timova da se postave svoja resSenja i
uporedite ih sa ispod predlozenim odgovorima.

e Eliminisanje rizika. Uredaj mora imati jedan zastitnik za
zastitu prstiju od ostrica. Uredaj mora imati automatsko
iskljuCenje.

e Politike rada. Jedno pravilo zahteva da uredaj bude
isklju€en pre CiS¢enja. Niko ispod 18 godina ne bi trebalo da
koristi ili o€isti ovaj uredaj, vrSenje ovog posla je suprotno sa
zakonima koji ureduju bezbednost i zdravlje na radu.

e Li¢na zastitna oprema. Nosenje rukavica koje zastite od
secenja.
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Runda 4: Prica o Krisu

Procitajte pri€u naglas:

Kris radi u odeljenju gradskih javnih poslova. Jednog toplog
popodneva, temperatura je napolju bila veoma visoka. Dok
je Kris bio uklanjao blato lopatom u jednoj praznoj parceli, on
je po€eo da oseca vrtoglavicu i bude dezorijentisan. On se
onesvestio od vruéine.

Pitajte timove:

“Kakvo reSenje se moze primeniti da se ova povreda ne desi
ponovo?”

Zatrazite od timova da postave svoja resenja i uporedite ih
sa ispod predlozenim odgovorima.

e Eliminisanje rizika. Ograni¢enje rada na otvorenom
prostoru tokom veoma toplih dana.

e Politike rada. Ce3éi odmori na sveZzem mestu. Drzanje
na raspolaganju velike koli¢ine vode. Obucavajte radnike
o simptomima stresa od vrucine i kako da se zastite od
prekomerne vrucine. Radite u timovima tako da nadgledaju
jedne druge o simptomima za prekomerne vrucine (kao sto
dezorijentacija i oSamucenost).

e Li¢na zastitna oprema. ZatrazZite od radnika da nose kapu
za hladovinu i jedan prsluk za hladenje.
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Runda 5: Pri€a o Dzejmsu

Progcitajte pri¢u naglas:

DzZejms je 16-godiSnjak koji radi u jednoj veoma frekventnoj
piceriji. Njegov zadatak je da vrsi rastezanje testa u pleh. On
priprema nekoliko plehova za jedan minut. Nedavno je DZejms
primetio da ima bol u rukama, ramenima i u njegovim ledia, od
ponavljanih pokreta i dugog stajanja na noge.

Pitajte timove:

“Kakvo reSenje se mozZe primeniti da se ova povreda ne desi
ponovo?”

Zatrazite od timova da se postave svoja resSenja i
uporedite ih sa ispod predlozenim odgovorima.

e Eliminisanje rizika. Proverite da imate dovoljno radne
povrsine, tako da Dzejms moze da rasteze testo do te visine
tako da izaziva manje opterecenje na njegovim ramenima
i ledima. Za naprezanje ruku, koristite jednu tanju oklagiju
za testo pice- manuelni ili elektricni - umesto da ru¢no vrsi
rastezanje testa. Napomena: prema Zakonu 04/L-161 o
Bezbednosti i zdravlju na radu, osobe mlade od 18 godina
ne mogu da operiSu, instaliraju, ureduju, poprave, namaze ili
Ciste oklagiju (aparat) za testo pice. Ukoliko ste mladi od 18,
ne mozete raditi sa ovim aparatima.

e Politike rada. Planiranje rada tako da niko ne bude
primoran da vrsi isti pokret viSe puta. Uzimanje redovnih
pauza.

e Li¢éna zastitna oprema. Nema.
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Runda 6: Pri€a o Mariji

Procitajte pricu naglas:

Posao Marije je da bere jagode u jednoj farmi od 16 ari.
Jednog dana ona je poslata u polje nakon poprskanja polja.
Niko joj nije rekao da je vlaga u billkama veoma toksi¢an
pesticid. Ubrzo nakon S$to je pocela da radi, ruke i noge Marije
su pocele da se tresu. Kada je ustala, bila je oSamucena i

pala. Ona je bila poslata od drugih poljoprivrednih radnika
u obliznjoj klinici. Tri nedelje kasnije ona i dalje je imala
glavobolju, gréeve u stomaku i probleme sa disanjem.

Pitajte timove:
“Kakvo reSenje se mozZe primeniti da se ova povreda ne desi
ponovo?”

Zatrazite od timova da se postave svoja resSenja i
uporedite ih sa ispod predlozenim odgovorima.

e Eliminisanje rizika. Koristite poljoprivredne metode bez
pesticida ili koristite manje toksi¢ne pesticide.

e Politike rada. SaCekajte nekoliko sati ili nekoliko dana
nakon prskanja polja, pre nego $to se dozvoljava radnicima
da udu u polje. Rok potrebnog ¢ekanja treba da bude
oznaceno na etiketi pesticida. Kada se pesticidi koriste,
zakon zahteva od poslodavaca da informiSe radnike o
tome. Poslodavci moraju postavljati znakove upozorenja
ili obaveste radnike. Zaposleni treba da budu obuceni i
informisani o oblicima zastite od hemikalija pod kojima mogu
biti izloZeni.

e Li¢na zastitna oprema. Stavite rukavice i radnu odec¢u koja
Stiti od koriS¢enih pesticida. Ukoliko je potrebno, koristite
jedan prilagoden respirator koji pruza zastitu od koriScenih
pesticida.
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Runda 7: Prica o Dzadi

Progcitajte pri€u naglas:

DZade radi kao pomoc¢nica medicinske sestre u lokalnoj
bolnici. Ona Cisti opremu i krevete za nepokretne a ponekad
posteljine zahtevaju da se pacijent podize. U zadnje vreme
DZade oseca bolove u ledima kada se savija ili prilikom
podizanja stvari. Ona zna da treba pomoc prilikom podizanja
pacijenta, ali svi u jedinici su veoma zauzeti i ona nerado
zatrazi pomo¢. Kod kuce, kada DZade ide na spavanje, oseca
jake bolove u ledima, vratu i ramenima. Ovi bolovi izgleda da
svakim danom postaju sve gori.

Pitajte timove:

“Kakvo reSenje se moze primeniti da se ova povreda ne desi
ponovo?”

Zatrazite od timova da se postave svoja reSenja i
uporedite ih sa ispod predlozenim odgovorima.

e Eliminisanje rizika. Nemojte sami da podignete teret.
Podignite pacijente samo kada su dostupni i drugi da
vam pomognu ili koristite mehanicki uredaj za podizanje.
Napomena: Rad opremom za podizanje pacijenata moze
predstaviti rizik za lica mladim od 18 godina. Oni mogu
da podignu pacijente, samo kao deo tima gde operater
podizanja ima preko 18 godina.

e Politike rada. Uverite se radnici koji su vec povredeni da
se od njih ne zatrazi da podignu teret. Primenite politike
da radnici mogu da podiZu pacijente samo u timove i
kada koriste opremu za podizanje. Obuc€avajte radnike o
bezbednim nacinima podizanja pacijenata.

e Li¢na zastitna oprema. Nema.
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Runda 8: Prica o Aniti

Procitajte pri€u naglas:

Anita je 16- godiSnja devojka i radi u Sanku na jednom malom
kaficu. Jednog jutra, kafi¢ je imao manje osoblja, jer je jedan
od zaposlenih bio bolestan. Tokom jutra kada ima najvise
musterije, Anita je radila na kasi i primala porudzbine. Ona
takode je pozurila da postavli €ajnik za kafu.

Ona nije znala da je drugi barmen je vec stavio Cajnik i izvukla
je €ajnik dok je u njemu bilo vrele vode. Vrela voda i kafa se
prosula po celoj ruci, izazivajuéi opekotine drugog stepena.
Otisla je u hithu pomo¢ na leCenje. Zbog toga Anita nije
mogla da radi 3 meseca, a i dalje oseca bol u svojoj ruci i ima
znakove zagorevanja.

Pitajte timove:

“Kakvo resSenje se moze primeniti da se ova povreda ne desi
ponovo?”

Zatrazite od timova da se postave svoja reSenja i
uporedite ih sa ispod predlozenim odgovorima.

e Eliminisanje rizika. Uredaj moZze biti dizajniran tako da
¢ajnik ne moZze se izvuci napolju kada je u upotrebi.

e Politike rada. Kafi¢ mora da ima plan da dovede jo$ jednog
radnika ukoliko neko javi da je bolestan tako da kafi¢ ima
dovoljno osoblja. Samo jedan radnik treba da radi sa kafe
aparatima, tako da ta osoba moze pratiti pravljenje kafe. Sef
moze da stavi znak koji moze da se kaci na kafe aparat koji
pokazuje da li je uredaj u upotrebi ili ne.

e Li¢na zastitna oprema. Nema.
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Materijal 6 za nastavnika

Zavrsni projekat uéenika: dobri primeri

Scenario 1: TesSke kutije sa namirnicama

Jakob radi u jednom skladiStu. On ima 17 godina. Jednog dana, prilikom
istovarivanja nekoliko kutija od 15 kg iz jedne drvene palete, iznenadno je osetio
ostar bol u donjem delu leda. Jakob je morao da bude odsutan na poslu celu
nedelju da bi se oporavio, a joS uvek ponekad ima bolove u ledima. On je zabrinut
zbog mogucnosti ponovne povrede leda i pokuSava da bude veoma oprezan, ali
on Zeli da naudi viSe o bezbednom podizanju i drugim nacinima za spreavanje
povrede leda.

Koji je problem (rizik) po zdravlju i bezbednosti u ovom scenariju?

e TeSke kutije.

Napomena: Maksimalna dozvoljena teZina za dizanje i neprestano no$enje (utovar i istovar)
je 10 kg za deCake i 5 kg za devojke.

Kakve informacije ste u stanju da pronadete na radnom mestu? Gde ¢ete to
naéi?

e Obucavajte se od pretpostavljenog ili kolege za pravilno podizanje stvari.

e Uzimajte pismena uputstva za pravilno podizanje stvari od poslodavca ili pret-
postavljenog.

e Pitajte za informacije o raspolozivim mehani¢kim uredajima za podizanje.

Koji su kratkoroc¢ni efekti po zdravlju?

e Istezanje, naprezanije ili iskidanje miSica.

Koji su dugoroéni efekti po zdravlju?
e Bol
e Ograniceno kretanje
e Nedostatak koncentracije zbog bolova
e Ostecenje nerava
e Umor

e \erovatnoca za ponovno povredivanje
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Koja su neka od mogucéih resSenja za zaposlenog i poslodavca?

e Koristite hidrauli¢nu paletu ili sa spiralama koja podize kutije do visine struka. Na-
pomena: Ovaj tip masine NIJE elektri¢ni, tako da se moze Koristiti za radnike koji
su stariji od 15 godina. Rad sa elektricnom hidraulicCnom opremom je zabranjen za
lica ispod 18 godina.

e Koristite kran, viljuskar ili sli¢ni uredaj tako da se tovar ne upravlja ru¢no. Vozac
krana, viljuSkara MORA imati najmanje 18 godina i mora da bude propisno
obucen!

e Smanijite teZinu kutija (za osobe 15-18 godina starosti, maksimalna dozvoljena
teZina za podizanje i neprekidno prenoSenje je ogranicena na 10 kg za deCake i 5
kg za devojke, maksimalna tezina dozvoljena za podizanje i neprekidno prenosen-
je je 15 kg za decCake i 10 kg za devojke)

e Obucavajte se za bezbedno podizanje tezine.

e Pitajte za pomoc i pri podeSavanju tezZine.

Scenario 2: Neprikladan sto za rad sa raCunarom

Asif ima 16 godina, trenutno radi kao administrativni pomoc¢nik u jednoj velikoj
kancelariji. On je najmladi sluzbenik u kancelariji, a izgleda da je oprema zastarela.
Tastatura i miS se nalaze na njegovom radnom stolu, kao i monitor raCunara. Poluga
za podeSavanije visine njegove stolice, ne funkcionise. Asif najveci deo dana provodi
na svom racunaru. On zna da neko u kancelariji nosi protezu za zglobove ruku i da
ona ne moze da uradi puno poslova kod kuée, jer ima slabe Sake. Asif ne zeli slicne
probleme, i on Zeli da zna Sta moze da se uradi u vezi toga.

Koji je problem (rizik) za zdravlje i bezbednost u ovom scenariju?

e Opterecéenje zbog ponavljanja radnji na tastaturi.
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Kakve informacije ste u stanju da pronadete sa radnog mesta? Gde ¢ete naci to?
e Obuka i pomoc¢ pri organizovanju radnog mesta, od pretpostavljenog ili kolege

e Informacije od povredene koleginice, o tome $ta je naucila za spre€avanje povre-
de.

e Uputstvo od poslodavca ili pretpostavljenog da se ergonomski ureduje radni sto u
kancelariji.

Koji su kratkoroéni efekti po zdravlju?
e Bolovi na zglobu ruke
e Osecaj ukoCenosti ili peckanja
e Crvenilo i otok.

Koji su dugoroéni efekti po zdravlju?
e Sindrom tunela na zglobu ruke
e Tendonitis
e PoteSkoce u kretanju zglobova
e Upala zglobova

e Dugorocni bolovi, osecaj ukoCenosti, peckanja ili opekotine.

Koja su neka od moguéih resSenja za zaposlenog i poslodavca?
o Cesti odmori (“mikro” odmori svakih 10 minuta, 5-10 minuta odmor na svaki sat).
e Osigurajte se da drZanje i polozaj tela na raCunarskom stolu bude pravilno.

e Uzmite u obzir racunarski sto, opremu i namestaj. One moraju da podrzavaju
pravilno drzanje tela. Pogledajte dizajn i visinu sedista, visinu ekrana raCunara,
visinu tastature, osvetljenje, odraZzavanje i nered na radnom mestu.

e Osigurajte se da uslovi rada budu razumni.

e Uradite vezbe za ublazavanje stresa i fiziCke napetosti.
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Scenario 3: Buka na poslu

Hoze ima 18 godina, a ima ve¢ godinu dana Sto radi za jednu gradevinsko
preduzece. Vecinu vremena radi sa motornom testerom. USi mu obi¢no zvone
za neko vreme u vecernjim satima, ali ta zvonjava nestaje do jutra. On je manje
zabrinut o tome da li buka ostecuje njegov sluh, ali sa druge strane ima utisak
da taj osecaj nije drugacije od zvonjave usi nakon koncerta. On Zeli da pronade
informacije o Steti koja moze uzrokuje buka i radnje koje se mogu preduzeti.

Koji je problem (rizik) za zdravlje i bezbednost u ovom scenariju?
e Rad sa elektricnom testerom

e |zlaganje buke.

Kakve informacije mozete dobiti na radnom mestu? Gde ¢ete drugde nadi to?
e Pitajte svog poslodavca o merenjima nivoa buke
e Zavrsite obuku o zastiti sluha

e ZavrSite obuku o uticaju buke na zdravlje radnika, od poslodavca ili pretpostavl-
jenog. Na primer, zvuk elektri¢nih testera moZze dosti¢i do 110 decibela. Buka veca
od 90 decibela moze oSteti vas sluh i trebalo bi da imate zastitu za ovaj visok nivo
buke.

Koji su kratkoroc¢ni efekti po zdravlju?
e Povremena zvonjava u uhu
e Povremeni gubitak sluha (zacepljeni usi)
e Visok krvni pritisak i drugi problemi povezani srcem

Koji su dugoroéni efekti po zdravlju?
e Zvonjava u uhu koja ne prestaje.
e Gubitak sluha za odredene nivoe ili specificne vrste zvuka.

e Opadanije kvaliteta vaseg Zivota. Ovo Cesti vodi do neke gluvoce koja ne moze
nadoknaditi ni slusni aparati.
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Koja su neka od moguéih resenja za zaposlenog i poslodavca?

Napomena: za osobe ispod 18 godina, rad elektricnom testerom je zabranjeno. Jedino
reSenje u ovim sluajevima je da se ne radi sa testerom.

Sada kada je Hoze napunio 18 godina, neka od resenja mogu biti:
e Nadite opremu koja ne pravi veliku buku
e Koristite prigu€ivac¢ na elektricnu motornu testeru za smanjenje buke

e Postavi Stitnike za usi

e Klonite se bu¢ne sredine sto je vise mogucée. Ogranicite vreme provedeno u blizini
velike buke

e ZavrSite obuku za upravljanje bu¢ne opreme i radove, i naucite da koristite zastit-
nu odecu

e |zmerite nivoe buke i naucite koja oprema i radovi prave buku

e Vrsite godiSnje medicinske kontrole (kontrolu sluha) da bi se videlo stanje sluha.
Preduzeti mere ukoliko se primecéuje da se stanje pogorSava.

Scenario 4: Bezbednost u minimarketu

Sanisa, 17 godina, radi u prodavnici. Ona i drugi radnici se menjaju u noénoj smeni.
Sanisa se ne oseéa bezbedno kada radi u noénoj smeni, ali ona zna da ukoliko ne
prihvati nocnu smenu vlasnik bi je jednostavno zamenio nekim drugim. Ona nosi ve-
liku palicu u torbi i vlasnik joj savetovao da daje novac ukoliko se lopovi pojave. Ona
Zeli da zna viSe o tome Sta moze da se uradi da bi se osecala bezbedno.

Koji je problem (rizik) za zdravlje i bezbednost u ovom scenariju?
e Nocni rad

e Pretnja nasiljem.

Kakve informacije mozete dobiti na radnom mestu? Gde éete drugde nadi to?

e ZavrSite obuku od strane vaSeg pretpostavljenog ili poslodavca o tome Sta treba
da se uradi ukoliko vas napadnu ili se vrSi pretnja nasiljem.

e Pitajte svog poslodavca o merama bezbednosti u mestu gde radite.

e Pitajte svog poslodavca ukoliko je na mestu gde radite ikada bilo bezbednosnih
problema.
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Koji su kratkoroéni efekti po zdravlju?
= Moguca povreda.
- Stres.

Koji su dugoroéni efekti po zdravlju?

= Povreda koje nikada nece u potpunosti oporauviti.
- Smrt.

= Stres izazvan nasiljem.

Koja su neka od mogucéih resSenja za zaposlenog i poslodavca?

Napomena:
No¢ni rad (posle 22.00 ¢asova) je zabranjen za lica starosti 15-18 godina

Moguéa resenja za ostale zaposlene, ili za Sanis ukoliko vreme rada ne prelazi
22.00 ¢asova:

e Ostaviti gotovinu na bezbednom mestu. Na primer, drzite zaklju¢ene sefove i
uCinite da izgleda da u kasi ima malo para;

e VVase radno mesto da bude odvojeno od ljudi. Zaposleni mogu da rade iza stakle-
nog prozora koji moze da bude otporan na metke ili iza visokih Saltera;

e Osigurajte se dovoljno svetla, ogledala, niske znakove i prozori koji nisu ni¢im
blokirani;

e Da postoje pravila da se ne radi sam;

e Ogranicite broj otvorenih ulaska za klijente/ kupce (ali imajte dovoljan pristup
izlazu u slu€aju hitnog slu¢aja);

e Koristite sigurnosnu opremu, kao $to su kamere, alarmi, dugme za paniku;

e ZavrSite obuku o tome kako postupiti prilikom hitnog slu¢aja. Naucite kako da
reagujte u jednoj nasilnoj situaciji;

e Razgovarajte sa policajcima o tome kako da pokrenete program za spreCavanje
nasilja.
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Svrha nastavnog Casa

Jacéanje informacija o glavnim nacéinima za kontrolu rizika za zdravlje i
bezbednost u realnim radnim situacijama

Ocekivani rezultati

Do kraja ¢asa, ucenici ¢e biti u stanju da:

e Opisuju ulogu zdravstvenih i bezbednosnih stru€njaka koji rade u smanjenju/
eliminaciju opasnosti na radu.

e Opisuju moguce probleme za zdravlje i bezbednost, izvore informacija,
zdravstvene efekte i reSenja koja se odnose na rizicima na radnom mestu.

Nadovezivanje sa opstim rezultatima modula Bezbednost na radu: 3,4, 7

Nadovezivanje sa glavnhim kompetencijama iz Osnovnog Kurikuluma- RPU 4"3;
#11,#1.2, #1.8, #11.2, # 1.5, # 1.7, # 11.8, # 1.2, # .4, # L5, # IIL.7, # IV, # IV.2, #
IV4,#IV.6,#IV.8, #V.3, #V.7, # Vi1, # V1.2, # VI.8

Nadovezivanje sa ROU Jezici i komunikacija: # 1.3.4, # lll.1

Nadovezivanje sa ROU Prirodne nauke: # 3.6

Nadovezivanje sa ROU Drustvo i zivotna sredina: #1.1, #1.2

Nadovezivanje sa ROU Zdravlje i blagostanje: #1.3, #7.1, # 7.2

Nadovezivanje sa ROU Zivot i rad: # 1.4.(2), # 3.4.(1), # 4.4.(1), # 6.4.(1), # 9.4.(1)

Napomena:

- nadovezivanje sa klju¢nim kompetencijama Osnovnog Kurikuluma i ROU o niskom sred-
njem nivou - 4 kurikuralni nivo;

- za primenjivanje modula u profesionalnim Skolama i u gimnazijama, odnosno na viso-
kom srednjem nivou - 5 kurikuralnom nivou, molimo Vas da nadovezivanje identifikuje iz
Osnovnog Kurikuluma o relevantnim nivoima.

3 Osnovni kurikulum za nisko srednje obrazovanje
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KljuCna pitanja koja se trebaju razmotriti

Koristite ovu lekciju da se podstaknu u€enici da poboljsaju znanje o
informacijama koje su naudili do sada:

e |dentifikacija i kontrola rizika

e Uloga zdravstvenih i bezbednosnih stru¢njaka

e |dentifikacija / pronalazak izvora informacija o zdravlju i bezbednosti na radu

e Adresiranje svetskih realnih problema za bezbednost i zdravlje na radnom mestu.

Prilikom predavanja ove lekcije, naglasite ¢injenicu da “brzo
regulisanje” nije uvek najbolje reSenje. Sa druge strane, “najbolje”
resenje ne mora uvek da bude tehnicki i finansijski izvodljivo.
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Pripremanje

Pripremite materijale

Prezentacija slajdova 24-34 u PowerPointu-u, na raCunaru (projektorom)

Prikazivanje

Slajdove 24-34 u PowerPoint-u.

Uzmite
Velike listove papira ili tablu,

Markere u boji

Fotokopirajte

Materijal za uCenike br. 9, Bezbednost i zdravlje na radu. Jedan primerak za svakog
ucenika.
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Plan nastavnog Casa

Korak 1

Razmatrajte najbolje nac¢ine za smanjenje ili uklanjanje opasnosti na radu.
5 minuta
Kratko predavanje, diskusija u ucionici

Korak 2

Objasnite Sta rade stru¢njaci za bezbednost i zdravlje (ZO).
10 minuta
Kratko predavanje

Korak 3

Generisanje ideja za zavrsni projekat uc¢enika (odredenih na kraju lekcije 3)
25 minuta
Generisanje ideja, diskusija u ucionici

Korak 4

Razmatrajte i pravite jedan rezime klju¢nih tacaka lekcije.
5 minuta
Kratko predavanje
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Uputstva za realizaciju nastavne jedinice
Korak 1:

Razmatrajte najbolje nac¢ine za smanjenje ili uklanjanje opasnosti na radu
5 minuta

Podsetite odeljenje da postoje nekoliko na¢ina da se
kontroliSe rizik, ali su neki bolji od drugih.

Razmotrite u odeljenju tri glavna nacina za kontrolu rizika:
eliminacija rizika, poboljSanje radnih politika i postupaka, kao i
upotreba odece i opreme za zastitu od rizika.

Pitajte odeljenje o najboljim merama kontrole za eliminisanje
rizika od radnog mesta ili da se izoluje (dalje od radnika). Na
ovaj nacin, radno mesto je mnogo bezbednije i radnici licno ne
bi trebalo da preuzmu punu odgovornost za bezbednost.

Objasnite u€enicima da ukoliko rizik ne moze biti u potpunosti
eliminisan, bolje politike bezbednosti mogu smanjiti uCestalost
kontakta sa opasnoScu.

Kazite u€enicima da licna zastitna oprema (Cesto nazvana
“LZ0O”) su manje efikasan nacin za kontrolu rizika. Medutim, vi
trebalo bi da ih koristite kad god se ponudi od poslodavca.
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Korak 2:

Objasnite Sta rade struénjaci za bezbednost i zdravlje na radu
10 minuta

Raspodelite Materijal 9 za u¢enike

Objasnite u€enicima da struénjaci za bezbednost i zdravlje na
radu pomazu na spre€avanju povreda zaposlenima, Zivotnoj
sredini i Siroj javnosti. Na primer, oni mogu da organizuju
bezbednosne prostorije za rad, da studiraju ili da tretiraju
bolesti povezanih sa radom, vrSe inspekciju masina ili testiraju
kvalitet vazduha.

Recite svojim ucenicima iz odeljenja da stru¢njaci za
bezbednost ili zdravlje na radnom mestu, rade i u razli€itim
s sredinama, od kancelarije do fabrike i rudnika. Njihov rad
zavisi od industrije, radnog mesta, kao i vrstama rizika koji
utiCu na zaposlene.

Pruzite vasem odeljenju primere i opise zanimanja u oblasti bezbednosti i zdravlja
na radnom mestu

e Zaposleni u industrijskoj higijeni: predvidaju, prepoznaju, procenjuju,
komuniciraju i vr§e kontrolu na izloZenost radnog mesta koja moze da dovede
do povrede ili bolesti radnika. Oni pruZaju dokaze za radnike i poslodavce o
aspektima bezbednosti i zdravija i razvijaju politike tako da radnici budu sigurniji.

e Lekari na radnom mestu tretiraju ljude koji su bolesni ili povredeni tokom
njihovog rada. Oni studiraju bolesti da shvate kako da se identifikuju ljudi koji se
izlaZzu bolesti u raznim radnim mestima, za planiranje mera za spre¢avanje bolesti
na radnom mestu i kako pruZaju medicinske usluge za osobe koje su povredene
ili bolesne na radnom mestu.

e Bolni¢arke na radnom mestu tretiraju radnike koji su bolesni ili povredeni na
radnom mestu i spre¢avaju zdravstvene efekte izazvane na radnom mestu.

e Specijalisti za bezbednost i zdravlje na radnom mestu razvijaju programe
obuke za zaposlene i promovisu bezbednost i zdravlje na radnom mestu. Oni
pruzaju dokaze za radnike i poslodavce o aspektima bezbednosti i zdravija i
razvijaju politike da radnici budu bezbedniji.

e Struénjaci bezbednosti preadvidaju, prepoznaju, procenjuju, komuniciraju i kontrolisSu
bezbednosne rizike na radnom mestu kako bi pronasli i ispravili nesigurne uslove
i radne prakse. Oni pruZaju obuku radi poboljSanja sigurnosti i za sprovodenje
bezbednosnih programa, kao i da mere i studiraju efikasnost ovih napora.
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e Epidemiolozi proucavaju modele bolesti, zdravstvene rizike ili povreda odredenih
grupa ljudi ili kultura.

e Ergonomisti projektuju sredstva, namestaj, masineriju i radne procese koji stite
zdravlje radnika tako $to smanjuju fizicki napor, operativni zamor i neudobnost.

e Psiholozi na radnom mestu: rade u oblasti psihologije za poboljSanje kvaliteta
Zivota na radnom mestu, kao i za zastitu i promovisanje bezbednosti, zdravija i

blagostanja radnika.

Korak 3:

Generisanje ideja za zavrsni projekat uc¢enika (odredenih na kraju Lekcije 3)

25 minuta

Recite uéenicima da ¢ete diskutovati ideje o njihovim poslednjim projektima.

Podelite odeljenje u malim grupama od tri ili Cetiri ucenika.

Zatrazite od njih da diskutuju i zabeleze:

e neke primere problema na radu kao Sto su bol na zglobovima ruke prilikom
koriS¢enja raCunara, bol u ledima prilikom savijanja ili podizanja teskih stvari,
velika buka, opekotine, klizanja, putovanja i padanja (uobi¢ajene u restoranima),
rizici od pojedinih hemikalija ili nasilja na radnom mestu. Neka se opredele samo

za jedan slucaj.

e neke ideje gde ¢e oni pronaci informacije o bezbednosti i zdravlju na radnom
mestu u vezi izabranog slucaja.

Okupite ponovo odeljenje nakon 10 minuta.
Dajte svakoj grupi 2 do 3 minuta da razmenjuju ideje.

Koristite ostatak vremena za ovaj korak odgovarajuéi na pitanje u vezi projekta.

Takode mozete analizirati scenarije u materijalu za u€enike br. 8, Sekcija C
(odredeni za zadnji €as). S druge strane, kao odeljenje, mozete se zaustaviti u
jednoj od pri¢a u ovom materijalu. Scenario koji koristite u u€ionici nemojte izabrati/

predlozite za zavrsni izvesta;.
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Korak 4:

Razmatrajte i pravite jedan rezime kljuénih tacaka lekcije

5 minuta

Prikazujte slajd 34 u PowerPoint-u

Razmatrajte glava pitanja obuhvaéena ovom lekcijom.

Zavrsite lekciju 3B €itajuéi ovu poruku:

“Mladi radnici, kao vi, imaju duplo vece Sanse da budu
povredeni na radnom mestu nego stariji radnici. Po zakonu,
poslodavci moraju obezbediti da njihova radna mesta budu
bezbedna. Ali i vi ste takode odgovorni da pratite politike i
prakse svog poslodavca za bezbedan rad”.

“Na sledecoj lekciji, govoricemo o tome Sta ¢e se desiti u
hitnim slu¢ajevima”.
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Lekclja 4

Hitni slucajevi na radu

Informisanje u€enika o vrstama hitnih slu¢ajeva koji se
mogu desiti na radu i podrzavanje razvijanja strategija
da se odgovara hitnim slu¢ajevima na radu.
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Lekcija 4: Hitni slu€ajevi na radu

Cilj nastavnog Casa

Informisanje uéenika o vrstama hitnih slu¢ajeva koji se mogu desiti na radu i
podrzavanje razvijanja strategija za odgovor hitnim slu¢ajevima na radu.

Ocekivani rezultati

Do kraja nastavnog ¢asa ucenici ¢e biti u stanju da:
e |dentifikuju visok spektar mogucih hitnih slu¢ajeva na radnom mestu
e Prelistaju nacine suoCavanja sa razli€itim hitnim slucajevima

e Upoznaju korake planiranja koji mogu pomoc¢i mladim radnicima da na adekvatan
nacin reaguju na nepredvidene situacije

e Analiziraju realna scenarija hitnih situacija i njihove ideje za bolju pripremu u
ucionici

e Stvaraju strategije da odgovaraju raznim hitnim situacijama na radu.

Nadovezivanje sa opstim rezultatima modula Bezbednost na radu: 2, 3, 5

Nadovezivanje sa glavnim nadleznostima Osnovnog Kurikuluma- RPU 4': #1.1;
#11.2; #11.4; 111.2; #1V.3; # 1V.4;

Nadovezivanje sa ROU Jezici i komunikacija: #1.2; # 1.3; # 1.4; #1.5; #11.1; #111.1; #
V.1

Nadovezivanje sa ROU Matematika: # VIIl.1

Nadovezivanje sa ROU Prirodne nauke: # 3.2

Nadovezivanje sa ROU Drustvo i Okruzenje: #1.1, #2.1; #V.1; # Vi1
Nadovezivanje sa ROU Zdravlje i blagostanje: # 1.1; # 1.3; # 11.1; # 11.2; # V.2; # VI.1
Nadovezivanje sa ROU Zivot i rad: # 1.2; # lll.1; # 11.2; # IV.1; # VI.1

Napomena:

- nadovezivanje sa klju¢nim kompetencijama Osnovnog Kurikuluma i ROU o niskom sred-
njem nivou - 4 kurikuralni nivo;

- za primenjivanje modula u profesionalnim Skolama i u gimnazijama, odnosno na viso-
kom srednjem nivou - 5 kurikuralnom nivou, molimo Vas da nadovezivanje identifikuje iz
Osnovnog Kurikuluma o relevantnim nivoima

™ Osnovni Kurikulum za srednje nize obrazovanje
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Glavna pitanja koje treba uzeti u obzir

Niko ne océekuje da ustaje ujutro, ide na posao, i da se suo€ava sa jednom
krizom.

Tokom odvijanja ovog €asa,vi mozZete pomoci vasim ucenicima da shvate da hitni
slu€ajevi na radu mogu da se dogode u svakom trenutku, u svakom mestu, i mogu
da pagode svakoga- uklju€ujuci i njih.

Najvaznije je “da se uzme” od ove lekcije pripremanje mladih da zastite sebe
ukoliko se desi takav hitan slucaj na radu.

Ucenici treba da u€estvuju na svim praksama obuka/vezbi na radu. Na ovaj nacin,
oni ¢e povecati spremnost ga na odgovarajuci nacin odgovaraju hitnim situacijama.
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Pripremanje

Citajte

Materijal 7 i 8 za nastavnike na kraju ove lekcije.

Pripremite materijale

Jedna prezentacija u PowerPoint-u za slajdove 35-41 na raCunaru (sa projektorom)

Uzmite

Jednu tablu i marker, ili koristite jednu belu tablu i marker

Fotokopirajte

Materijale 11 i 12 (Hitni sluCajevi na vestima, Hitni Akcioni Planovi) za svakog
ucenika.
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Plan nastavnog Casa

Korak 1
DefiniSite pojam “hitan slu¢aj” Diskutujte primere hitnih slu¢ajeva koji se mogu
desiti na jednom radnom mestu.
10 minuta
Generisanje ideja, diskusije u ucionici

Korak 2

Procenite realne dogadaje u vezi sa hithim slu€ajevima koji su se dogodili na
radu i nacine reakcije radnika.

30 minuta
Rad u malim grupama, diskusije u ucionici

Korak 3

Razmotrite i napravite jedan rezime glavnih tacaka lekcije.
5 minuta
Kratko predavanje
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Uputstva za realizaciju nastavne jedinice
Korak 1:

DefiniSite pojam “hitan slu€aj”. Diskutujte primere hitnih slu¢ajeva koji se mogu
desiti na jednom radnom mestu
10 minuta

Prikazujte slajd 36 i 37 u PowerPoint-u

Objasnite odeljenju da cete sada govoriti o hitnim slu¢ajevima
na radu.

kv ool ot s 0 s Wl st st

Dajte definiciju hitnog slucaja:

Hitan sluéaj je svaki neplanirani dogadaj koji
sadrzi jednu pretnju. Hitan sluéaj moze da ugrozi
zaposlene, klijente i/ili javnost. On mozZe da
zatvori posao u jednom poslovanju. Ono moze
napraviti Stete, ili moZe osStetiti okruzenje.

Objasnite da hitni slu€ajevi mogu biti prirodni ili prouzrokovani
od Coveka.

Pitajte odeljenje:

“Koji su neki od hitnih slu¢ajeva koji se mogu dogoditi na
jednom radnom mestu, ili koji mogu uticati na jedno radno
mesto?”
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Zatrazite od ucenika da daju primere hitnih slu¢ajeva dok ih vi napisSete na tabli.
Vas spisak moze obuhvatiti sledeée hitne slucajeve:

Bolest ili teSke povrede Pozare Poplave
Uragane Tornado Zemljotrese
Prekide elektricne energije Hemijska prosipanja Eksplozije
Protok toksi¢nih supstanci Terorizam Nasilje
Oluje Ledene oluje

Snezne lavine

Objasnite da je najbolji nadin tretirati jedan hitan slu€aj da znate od ranije $ta treba da
uradite ukoliko se to desi. Da bi bili spremniji, treba da uvezbavate korake koje trebate
preduzeti. Malo ljudi mogu da misle na jasan nacin tokom jedne krize, stoga vi treba da
zamislite i praktikujte ono sto treba da se radi pre nego Sto se desi jedna hitna situacija.

Objasnite u€enicima da kada oni zapoc€inju jedan novi posao, njihov poslodavac
treba da ih informiSe o vrstama hitnih slu€ajeva koji se mogu desiti na tom radnom
mestu i Sta treba da oni rade da bi bili sigurni. Upravljanje bezbednosti i zdravlja
na radnom mestu zahteva od poslodavaca da imaju jedan Akcioni Plan o hitnim
sluajevima. Vidi Materijal 7 za nastavnike na kraju ove lekcije.

Korak 2:

Procenite realne sluéajeve hitnih slu¢ajeva koji su se dogodili na poslu i reakcije
radnika

30 minuta

Pitajte odeljenje:
“Sta biste hteli znati u vezi sa hitnim sluéajevima?”

Odgovori uéenika mogu obuhvatati sledeca pitanja:
e Sta moze da se desi i kako mogu da zastitim sebe?
e Da li ¢e me alarm obavestiti? Kako izgleda ili zvuci alarm?
e Ko je odgovoran tokom hitnog slucaja?
e Ukoliko se neko povredi, Sta treba da uradim?
e Ko je u stanju da pruza prvu pomoc¢?
e Koje su moje odgovornosti?
e Kako ¢u saznati kada je hitan slu¢aj zavrsen?
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Lekcija 4: Hitni slu€ajevi na radu

Objasnite uéenicima da ¢e raditi u manjim grupama, procitati vesti o vanrednim
situacijama koja su se desila na radu, i da nauc¢e kako su reagovali radnici.

Objasnite da ¢e, u malim grupama, oni Citati o dogadajima i odluciti o tome §ta je
bilo dobro i Sta nije iSlo dobro. Oni ¢e potom navesti tacke delovanja za ovo radno
mesto za bolju zastitu i pripremanje radnika za hitne slu€ajeve ubuduce. Grupe ¢e
predstaviti svoje ideje ispred preostalog dela odeljenja.

Raspodelite primerke materijala 11 i 12 svakom uéeniku.
Materijal 11 je grupa vesti. Materijal 12, Akcioni Plan

= vanrednih situacija, opisuje glavne elemente pripravnosti
za vanredne situacije.

Odreduj po jednu drugaciju vest sa Materijala 11 za svaku
malu grupu. Svaka grupa treba da odabere jednu osobu za
vodenje diskusije Citajuci glasno pri€u i pitanja scenarija. Drugi
ucenik treba da napi$e odgovore grupe za pitanja. Treci uenik
Ce saopS$tavati odeljenju odgovore grupe.

Dajte malim grupama oko 15 minuta za €itanje njihovih prica
i za odgovor na pitanja iz Materijala 11 uCenika. Ukoliko ih
zavrSe ranije, onda mogu diskutovati ostale vesti sa materijala.

Nakon 15 minuta okupite odeljenje. Male grupe neka
saopstavaju njihovu vest, njihovu procenu o tome kako su
odgovarali radnici i njihove ideje za korake koje treba preduzeti
za zastitu i bolje pripremanje radnika.

Uverite se da grupe tretiraju svaku tacku u svojim
prezentacijama. Ukoliko je potrebno, tretirajte sami glavne
taCke. Jedan odgovor je dat u Materijalu 8 za nastavnike, na
kraju ove lekcije.

Pomognite u€enicima da shvate da planiranje reagovanja

na hitne slu€ajeve je od vitalnog znacCaja. MoZe da smanjuje
opasnost od povreda ili i od smrti. Inspektorat Rada zahteva
od poslodavaca da poseduju jedan napisani Akcioni Plan za
hitne sluCajeve. Radnici treba da se obucavaju u vezi mera
koje treba preduzeti u raznim sluCajevima hitnih situacija koje
se mogu dogoditi. Takode treba izvrsiti redovna vezbanja.
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Lekcija 4: Hitni slu¢ajevi na radu

3 Korak:

Razmatrajte i napravite rezime kljuénih tacaka lekcije
5 minuta

Podsetite odeljenje da svako radno mesto treba da ima jedan akcioni plan za hitne
slu€ajeve (ponovo se referiSe 37. slajdu). Plan treba ukljuciti sledece informacije i
radnici treba da se obucavaju za njegovu implementaciju:

e Ko je odgovoran tokom hitnog sluc¢aja?

e Gde se nalaze sklonista?

e Koji su najbolji nacini za izlazak napolje?

e Gde su mesta gde treba da se sastaju radnici?
e Sta treba da radite ukoliko se neko povredi?

e Gde se nalazi kutija prve pomoci?

e Ko je zavrsio obuku za prvu pomoc¢?

e Kako i kada ¢e se odrzati prakti¢ne vezbe?

Podsetite u€enike da, kada po&nu novi posao, imaju pravo da budu informisani o
planu hitnih situacija.
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Lekcija 4: Hitni slu€ajevi na radu

Materijal 7 za nastavnika

Akcioni Plan o hitnim slu€ajevima na radnom mestu treba da obuhvati
informaciju u vezi sa:

e V/rstama hitnih slucCajeva i kako treba reagovati.

e Mestom sastajanja tokom vanrednog slucaja.

e Najboljim na¢inom da se izade sa zgrada ili skloniti se sa opasnosti.
e Opremom za vanredne slu€ajeve i alarmnim sistemima.

e Klju¢nim ljudima koji ¢e biti odgovorni.

o Sta treba da rade ako je neko povreden.

e Sta treba da radi svaki radnik.

e Praksom vezbi.
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Lekcija 4: Hitni slu¢ajevi na radu

Materijal 8 za nastavnika

“Hitni sluéajevi u vestima”: Odgovori

Sluéaj 1: Pozar od masti u restoranu izgoreo radnika

U utorak vece, u jednom porodichom restoranu izbio je poZar u kome je tesko
povreden jedan radnik i u€injena je materijalna Steta. Pozar je izbio kada je tigan;
napunjen uljem na vreloj peci ostavljen bez nadzora. Pozar se brzo proSirio na
peskire koji su visili blizu. Jedan radnik je primetio pozZar i pokuSao da ga ugasi
sipanjem vode na peci. Ovo je izazvalo da izgorela mast poprska njegovo lice, ruke
i grudi! Njegov kolega, nakon S$to je Cuo jauke, povikao je da svi odmah napuste
restoran i pozvao 112. Vatrogasci su ugasili pozZar i postarali se o izgorelom radniku.
Povredeni radnik je odveden u bolnicu sa teSkim povredama.

Sta je bilo u redu?

Kolega je povikao da svi odmah napuste restoran i pozvao je policiju.

Sta je krenulo lose?

Kuvar nije trebao ostaviti Sporet bez nadzora. Peskire posuda ne treba drzati veoma
blizu peci. Ne izgleda da je bio dobro obu€avan radnik koji je pokuSao da ugasi
pozar. On nije trebao pokuSavati da vodom ugasi poZzar, koji je bio prouzrokovan od
masti. Umesto vode treba da se koristi jedan aparat za gasenje pozara ili soda za
hleb. Izgleda da nije bilo detektora dima ili sistema poprskanja.

Sta se moze uraditi za zastitu i dobro pripremanje radnika?

Treba instalirati jedan detektor dima sa alarmom i sistem poprskanja. Radnici treba
da budu obuceni o rizicima ukoliko se Sporet ostavi bez nadzora, koji tip opreme za
gasenje pozara da koriste, kako da ga koriste, i kako oni treba odmah da izadu iz
zgrade ukoliko poZar poCne da izmakne kontroli. Nakon §to su svi napustili zgradu,
treba pozvati vatrogasnu brigadu. Prakti¢ni deo, vezbe treba odrzati tako da svako
zna put evakuacije i gde treba da se okupe kako bi bili sigurni da su svi napustili
zgradu.
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Jedan 16-godiSnji radnik jedne prodavnice, u Cetvrtak vece je bio zaprecen oruzjem
od strane jedne maskirane osobe koji je trazio novac. Radnik je bio sam, i bio je pri
zatvaranju prodavnice za tu no¢. Kasnije, radnik je rekao policiji da, dok je ispraznio
kasu, pljackas ga je vezao, i nakon toga je otiSao sa novcem. lako je radnik bio
potresen od pljacke, on nije bio fizi¢ki povreden. Zbog njegovih godina, ime radnika
se drzi u tajnosti.

Slu€aj 2: Pljackas pretio oruzjem mladom radniku

Sta je bilo u redu?

Radnik je saradivao sa pljackasem, i to ga je verovatno spaslo da ne bude
povreden.

Sta je krenulo lose?

Pljackas je mogao pokrasti radnju i vezati radnika zato $to nije bilo bezbednosnih
mera. Noc¢ni rad se zabranjuje za osobe koje su mlade od 18 godina.

Sta moze da se uradi za bolju zastitu i pripremanje radnika?

Radnici, narocCito mladi radnici, ne treba tokom noci da rade sami. Treba da postoji
tihi alarm koji bi poslao signal policiji, ili jedan Cuvar treba biti na duznosti. Radnja
treba da ima dobro osvetljenje i postavljene kamere sigurnosti. Sve radnike treba
uvezbavati o tome kako treba reagovati u slu€aju pljacki ili drugih pretniji.

Miladi na poslu: Diskusija o bezbednosti 103



Lekcija 4: Hitni slu¢ajevi na radu

Slu€aj 3: Mladi gradevinski radnik pada sa stepenica

Jedan 18-godisnji farbar je juCe, dok je farbao drugi sprat jedne kuce, pao sa
stepenica i polomio obe noge. On je takode zadobio teSke posekotine posto je
zaglavio ruku na metalnoj ogradi. Kolege su poZzurile da mu pomognu i pozvali su
hithu pomoc¢. Tehnicari hithe medicinske pomo¢i rekli su da su njihove kolege izneli
povredenog radnika u dvoriSte i nakon toga su primenili pritisak na otvorenu ranu da
bi zaustavili krvarenje.

Sta je bilo u redu?

Kolege su pozvali policiju. Oni su znali kako da primenjuju pritisak na ranu.

Sta je krenulo lose?

Radnici nisu trebali pomeriti povredenog radnika, jer su pomeranjem mogli jos viSe
da ga povreduju. Samo obuceni radnici treba da daju prvu pomo¢. Radnici koji su
bili na pruzanju prve pomoc¢i trebali su nositi rukavice (ukoliko su imali), pre nego §to
su dotakli radnika koji je imao krvarenje.

Sta moze da se uradi za bolju zastitu i pripremanje radnika?

Zaposleni treba da budu obucavani kako pozvati 112 ili medicinsko osoblje kad god
se neko povredi. Treba ih nauciti da ne pomeraju kolegu koji moze imati slomljene
kosti, jer to moze pogorsati povredu. Za zaustavljanje krvarenja, oni treba da daju
povredenom radniku jedan zavoj da ga stavi na njegovu ruku ili, oni sami treba da
vrSe pritisak koristeéi jednu debelu i Cistu krpu. Oni ne treba da ostavljaju samog
povredenog kolegu, osim kada treba da pozovu prvu pomo¢. Radnici treba uvek
drzati blizu torbu prve pomodi, i neki ljudi treba da se obu€avaju za pruzanje prve
pomoci. Stvari koje treba da budu u kutiji prve pomodi su: zavoje, antiseptike,
umirujuéa sredstva, aspirine/sredstva za smirenje bolova, termometar, rukavice,
zastitnik sun€anih zrakova, pinceta, makaze, sirup (koji izaziva povracanja), sterilne
gaze, bezbednosni kais i zatvarac.
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Slu€aj 4: Majka mladog radnika sa invaliditetom govori o reagovanju poslodavca
tokom zemljotresa

Radnici jednog Trznog Centra okupili su se ispod stolova i hodnicima, nakon &to je
zemljotres jaCine 6.1 stepeni potresao njihov objekat. Kada je zemljotres prestao,
radnici su pratili osvetljene izlazne znakove do stepenista. Oni su presli 10 pari
stepena i iza$li na put. Marie Krasnigi iz Glogovca ima sina, Jona, koji je radnik
kompanije. Ona se zalila da je njen sin, koji ima Daunov sindrom, ostao sam tokom
i nakon zemljotresa. Radnici i nadzornici nisu imali pojma da je Jon ostao na 11
spratu. Kompanija se zalagala da ¢e pregledati Akcioni Plan za Vanredne situacije
i osigurava da taj plan priprema i stiti sve zaposlene, ukljuCujuci i one kojima je
potrebna vec¢a pomoc.

Sta je bilo u redu?

Zgrada je imala osvetljene oznake za izlaz u slu€aju opasnosti. Radnici su

koristili stepenice umesto lifta. Oni nisu panicili, stoga nisu pogazili jedan drugog.
Kompanija ima pisani Akcioni Plan Vanrednih sluajeva i napravi¢e promene nakon
procene o tome Sta nije iSlo kao treba.

Sta je krenulo lose?

Jon je ostao sam umesto da se pomaze da stigne do stepenista. Ne izgleda da su
ostali radnici obucavani ili da su u€estvovali na vezbama kako bi znali Sta treba
uraditi u slu€aju zemljotresa. Ne izgleda da je bilo plana o mestu okupljanja ili plana
za nabrajanje svih radnika.

Sta moze da se uradi za bolju zastitu i pripremanje radnika?

Zaposleni treba da se obucavaju da ulaze ispod teskih stolova tokom zemljotresa.
Vezbe treba odrzavati kako bi svi znali najbolje naCine za izlazak napolje i gde da
se okupljaju za prebrojavanje radnika. Neko bi trebalo da bude odreden da donese
listove registracije radnika da se osigura da su svi zaposleni na broju. Kompanija
treba da ima jedan sistem pracenja ili neki drugi naCin da osigura da zaposleni
kojima je potrebna vec¢a pomoc, izadu iz zgrade na bezbedan nacin.
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Lekcija 4: Hitni slu¢ajevi na radu

Slu€aj 5: Jak vetar polomio prozore lokalne radnje

Jak vetar duvao je ju€e u gradu, ostavljajuci velika podrucja bez elektriCnhe energije
i izazivajuci oSteCenja mnogih objekata. Vetar je slomio vecinu prozora u jednoj
prodavnici. Dok su stakla padala, zaposleni su okupili potroSace u sektore svakog
sprata trospratnog objekta. PotroSaci su bili zahvalni za pomo¢ koju su im pruZzili
zaposleni njihovim otklanjanjem sa prozora.

Sta je bilo u redu?

Zaposleni su znali kako da drzZe ljude daleko od prozora. Zaposleni su poku$avali da
dovedu klijente na sigurno mesto.

Sta je krenulo lose?

Zaposleni i klijenti trebali su oti¢i na najnizem mestu objekta. Podrum bi mogao biti
najbolje mesto gde bi se moglo ic¢i.

Sta moze da se uradi za bolju zastitu i pripremanje radnika?

Zaposleni treba da se obuc€avaju o Akcionom Planu za hitne situacije. Svi bi
trebalo da idu na najnizem nivou objekta tokom jakih vetrova i trebaju se drzati Sto
dalje od prozora. Prakti¢ni deo vezbi treba da se odrzava kako bi zaposleni znali
najbolje nacCine izlaska, za okupljanje da bi se izvrSilo nabrajanje zaposlenih. Jedan
nadzornik treba da donese spisak-registrovanja potpisa radnika radi osiguranja da
Su svi zaposleni nabrajani.

Napomena: U nastavku se nalazi spisak kontakata hitnih slucajeva;
Informisite uéenike o ovim kontaktima

Policija 92 ili 112 iz Vala

KBS (GeneralStab) 038 543 555

Vatrogasci 93, ili 933 iz Vala, 038 548 005
Prva pomo¢ 038 500 094, 038 542 404
Odeljenje za civilnu zastitu i hitne slu¢ajeve 038 245 666, 038 245 777
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Lekclja 4B

Hitni slucajevi na radu

Informisanje u€enika o vrstama hitnih slu¢ajeva koji se
mogu desiti na radu i potrebne aktivnosti/mere da se
odgovara hitnim slu€ajevima na radu.

MLADIPOSLU

Diskusija o bezbednosti






Lekcija 4B: Hitni slu¢ajevi na radu

Cilj nastavnog Casa

Informisanje uéenika o vrstama hitnih slu¢ajeva koji se mogu desiti na radu i
podrzavanje razvijanja strategija za odgovor hitnim slu¢ajevima na radu.

Ocekivani rezultati

Do kraja nastavnog ¢asa ucenici ¢e biti u stanju da:

e Upoznaju korake planiranja koji mogu pomoc¢i mladim radnicima da se bave na
adekvatan nacin sa nepredvidenim situacijama

e Analiziraju realan plan reagovanja u hitnim slu€ajevima na radnom mestu

e Predstave njihove ideje za poboljSanje mera reagovanja.

Nadovezivanje sa opstim rezultatima modula Bezbednost na radu: 2, 3, 5

Nadovezivanje sa glavnim nadleznostima Osnovnog Kurikuluma- RPU 4': #1.1;
#11.2; #11.4; #1V.3; # IV.4;

Nadovezivanje sa ROU Jezici i komunikacija: #1.2; # 1.3; # 1.4; # 1.5; #11.1; #111.1; #
V.1

Nadovezivanje sa ROU Matematika: # VIIl.1

Nadovezivanje sa ROU Prirodne nauke: # 3.2

Nadovezivanje sa ROU Drustvo i Okruzenje: #1.1, # 2.1;
Nadovezivanje sa ROU Zdravlje i blagostanje: # 1.1; # 1.3; # 11.1; VI.1
Nadovezivanje sa ROU Zivotirad: #1.2; #111.1; # 111.2; #IV.1; # VI.1

Napomena:
- nadovezivanje sa klju¢nim kompetencijama Osnovnog Kurikuluma i ROU o niskom sred-
njem nivou — 4. kurikuralni nivo;
- za primenjivanje modula u profesionalnim Skolama i u gimnazijama, odnosno na viso-
kom srednjem nivou — 5. kurikuralnom nivou, molimo Vas da nadovezivanje identifikuje
iz Osnovnog Kurikuluma o relevantnim nivoima.

s Osnovni Kurikulum za srednje niZze obrazovanje
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Lekcija 4B: Hitni slu¢ajevi na radu

Pripremanje

Pripremite materijale

Slajdove 36-37 na jednom ra¢unaru sa projektorom

Razmatrajte

Lekciju 4 i Plan reagovanja u hitnim slu€ajevima u Vasoj skoli

Uzmite materijal

Jedan flipchart i marker, ili koristite jednu belu tablu i marker

Fotokopirajte

Uradite dovoljan broj primeraka Materijala 11 i 12 za u€enike (po jedan za svakog
uCenika) kao i Plana vase Skole za reagovanje u hitnim sluCajevima (takode po
jedan primerak za svakog ucenika).
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Lekcija 4B: Hitni slu¢ajevi na radu

Plan nastavnog Casa

Korak 1

Pripremite kljucne tacke sa prethodne lekcije.
5 minuta

Kratko predavanje

Korak 2

Analizirajte plan Vase Skole za reagovanje u hitnim sluéajevima.
35 minuta

Rad u grupama

Korak 3

Razmotrite i napravite jedan rezime glavnih tacaka lekcije.
5 minuta

Kratko predavanje
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Lekcija 4B: Hitni slu¢ajevi na radu

Uputstva za realizaciju nastavne jedinice
Korak 1:

Ponovite kljuéne tacke sa prethodne lekcije
5 minuta

Prikazujte slajd 36 u PowerPoint-u

hitrsd s s o e

Razmotrite pojam “hitan slucaj” i klju€ne tacke sa prethodne
lekcije.

Podsetite uc¢enike da je najbolji nac¢in da se u
hitnim slucajevima znaju stvari koje se trebaju
uraditi pre nego Sto se nesto desi. Verifikujte
informacije u¢enika za radnje koje treba preduzeti
ukoliko se desi hitan slu¢aj na radu.

Prikazujte slajd 37 u PowerPoint-u

hitrsd w s i s 0 i W s st

Podsetite uCenike o sadrzaju jednog akcionog plana u hitnim
situacijama
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Lekcija 4B: Hitni slu¢ajevi na radu

Korak 2:

Analizirajte plan Vase Skole za reagovanje u hitnim situacijama
35 minuta

Kontaktirajte adekvatno Skolsko osoblje pre nego da zapoCnete ovu aktivnost kako
biste obezbedili njihovu podrsku i saradnju.

Objasnite uéenicima da ¢e raditi u grupama.
Podelite odeljenje u grupama od 5-7 ucenika.

Objasnite aktivnost govoreci u€enicima da ¢e oni sada da analiziraju plan njihove
Skole za reagovanje u hitnim slu€ajevima.

Napomena: Ukoliko Skola ne poseduje slican plan, u€enici mogu da predlazu
osnovni plan za orijentisanje koji je ponuden u slajdu 37.

Dajte svakoj grupi u€enika po jedan primerak Plana Skole
za reagovanje u hitnim sluéajevima i po jedan primerak
Materijala 11 za ucenike.

Zahtevajte od grupa da za 10 minuta analiziraju sadrzaj Plana
Skole za reagovanje u hitnim situacijama i da odgovore na
sledeca pitanja:

e Da li plan sadrzi sve potrebne informacije?

e Koje informacije nedostaju u planu?

Zahtevajte od grupa da za 10 minuta analiziraju planirane mere
reagovanja i da daju njihove predloge za poboljSanje tih mera.
Napomena: ukoliko procenjujete da je vreme ograni¢eno, odredite ra-

zlicite zadatke za radne grupe kako bi imali viSe vremena za reflektovanije.
Npr. dve grupe se mogu baviti sadrzajem dok jedna grupa sa predvidenim

merama u planu Skole.

Sastavite ponovo odeljenje.

Dajte svakoj grupi 5 minuta kako biste izveStavali njihove
procene i preporuke. Prelistajte na jednom flipchart-u ili

tabeli klju€na pitanja Sto se tiCe identifikovanih problema i
predlozenih reSenja.

Napomena: za ovaj deo nastavnog ¢asa mozete pozvati odgovorno lice

za bezbednost u Skoli da Cuje procene i preporuke u€enika u poboljSanju
plana za reagovanje u hitnim situacijama.
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Lekcija 4B: Hitni slu¢ajevi na radu

Korak 3:

Razmotrite i sumirajte glavne tacke lekcije.
5 minuta

Zavrsite lekciju 4B €itanjem ove poruke:

“Hitni slu€ajevi se mogu desiti i deSavaju se svo vreme. Obi¢no se dese kada
ih najmanje oekujemo. Najbolji nacin da Stitimo sebe i ostale je da budemo
pripremljeni.

“U narednoj lekciji c¢emo govoriti o pravu na jedno radno mesto, kao i o ostalim
pravnim pravima koje imate na radu”.

Domacéi zadatak

Dodelite u€enicima da pronadu minimalnu zaradu u vasoj zemlji. Njima ce trebati
ova informacija za lekciju br. 5.

114 Mladi na poslu: Diskusija o bezbednosti



LEKCIJA 5

Saznajte svoja prava i
odgovornosti

Informisanje u€enika o vaznim zakonskim pravima koje
imaju na radnom mestu.

MLADIPOSLU

Diskusija o bezbednosti







Lekcija 5: Saznajte svoja prava i odgovornosti

Svrha nastavnog Casa

Edukacija u€enika o vaznim zakonskim pravima koje imaju na radnom mestu.

Ocekivani rezultati
Do kraja ¢asa ucenici ¢e biti u stanju da:

e DrzZe evidenciju i opisuju odredena zakonska prava adolescenata na radnom
mestu

e Obrazloze da pored zakonskih prava oni takode imaju i li€nu odgovornost za svoju
bezbednost na radu

e Promisljaju o vaznosti zakon koji ureduju uslove rada i bezbednost na radu
e Obezbede sledec¢u informaciju od zakona o radu:
- Ogranic€enja rizi¢nih poslova za mlade ljude ispod 18 godina.

- Ograni¢enja u radnom vremenu (Dnevna i nedeljna) za mlade koji rade ispod
18 godina

Nadovezivanje sa opstim rezultatima modula Bezbednost na radu: 6, 7

Nadovezivanje sa glavnim kompetencijama iz Osnovnog Kurikuluma- RPU 4'¢:
#1.8; #11.2; #11.5; #11.7; #11.8; #111.2; #1V.2; #IV.6; # V.3, # V.7; # VI.1; # VI.2; # VI.8;

Nadovezivanje sa ROU Jezici i komunikacija: # 1.2; # lll.1;

Nadovezivanje sa ROU Prirodne nauke: # 1.6

Nadovezivanje sa ROU Drustvo i zivotna sredina: # 1.1, # 1.2

Nadovezivanje sa ROU Zdravlje i blagostanje: #lll.1; # IV.1;# VI.1
Nadovezivanje sa ROU Zivot i rad: # I.1; # 1.2; # IL.1; # 111.2; # IV.1; # V.1; # VI.1

Napomena:

- nadovezivanje sa klju¢nim kompetencijama Osnovnog Kurikuluma i ROU o niskom sred-
njem nivou — 4. kurikuralni nivo;

- za primenjivanje modula u profesionalnim Skolama i u gimnazijama, odnosno na viso-
kom srednjem nivou — 5. kurikuralnom nivou, molimo Vas da nadovezivanje identifikuje
iz Osnovnog Kurikuluma o relevantnim nivoima.

6 Osnovni kurikulum za nisko srednje obrazovanje
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Lekcija 5: Saznajte svoja prava i odgovornosti

KljuCna pitanja koja treba uzeti u obzir

Pravila o radu koja stite mlade u nekim slu¢ajevima se razlikuju od onih koja
vaze za odrasle.

Zakon o radu predvida zastithe mere za radnike koji imaju 15-18 godina (ukljuujudi
zastitu od no¢nog rada, od nesigurnih poslova i ograni¢enja radnog vremena).

AU 01/2012 reguliSe dozvoljene i zabranjene oblike rada za osobe 15-18 godina,

u formalnom sektoru dok i AU 05/2013 definiSe opasne oblika rada dece sa
prioritetom da bude zabranjen u Republici Kosovo.

Poslodavci su obavezni da drze po sigurnom svoje radnike drzeéi radno mesto
bezbedno od rizika.

Zaposleni adolescenti, takode imaju vaznu ulogu u zastiti samih sebe i drugih od

povreda i bolesti. Lekcija 5B daje viSe informacija o odgovornostima mladih ljudi na
radu.
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Lekcija 5: Saznajte svoja prava i odgovornosti

Pripremanje

Procitajte
Materijal 9 za nastavnike, na kraju ove lekcije.

Pripremite materijale
Jedna prezentacija slajdova 38-41 u PowerPoint-u putem raCunara (projektorom)

Prikazujte
Slajdovi 38-41 u PowerPoint-u.
Pregled podataka Da li ste adolescenta koji radi? (Materijal uCenika br. 13)

Uzeti
Jedan flipchart i markere ili koristi belu tablu i markere

Nagrade (kao karamele) za igru “Da li ste upoznati sa vasim pravima?”

Fotokopirajte

Materijal za u€enike br. 13 za svakog uCenika. Zatrazite od ucenika da svako
saCuva svoj primerak: posto Cete ih kasnije koristiti u lekcijama 5B, 6, i 6B)

Materijal 9 za nastavnike (na kraju ove lekcije)

Zatrazite

Minimalnu platu u vasoj zemlji. Vidi Materijal 9 nastavnika na kraju ove lekcije.
Ucenici, takode, su trebali da istraZuju ovu informaciju, kao njihov deo domaceg
zadatka za lekciju 4.
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Lekcija 5: Saznajte svoja prava i odgovornosti

Plan nastavnog Casa

Korak 1

Razmatrajte sa odeljenjem vazna zakonska prava o zastiti mladih na radu.
5 minuta

Diskusija u ucionici

Korak 2

Razmatrajte posebne zakone rada koji uticu na rad adolescenata (Pregled
podataka, Materijal uéenika br. 13).

5 minuta

Kratko predavanje

Korak 3

Razmatrajte i ojacate glavne informacije u vezi pravila o radu, za zastitu zdravlja
i bezbednost mladih na radu.

30 minuta

Igra pitanjima Saznaj svoja prava

Korak 4

Razmatrajte i napravite jedan rezime glavnih tacaka lekcije.
5 minuta

Kratko predavanje
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Lekcija 5: Saznajte svoja prava i odgovornosti

Uputstva za realizaciju nastavne jedinice
Korak 1:

Razmotrite sa odeljenjem vazna zakonska prava o zastiti mladih na radu
5 minuta

Prikazujte slajd 39.

Objasnite odeljenju da adolescenti imaju vazna zakonska
prava na radu.

Zakoni o radu dece Stite adolescente tako da ne rade
prekovremeno ili kasno u noc¢ i da je protivzakonito da
adolescenti vrSe neke odredene rizicne poslove. Zakon o

zdravlju i bezbednosti stiti od rizika na radu sve zaposlene,
uklju€ujuci i adolescente.

Postavite sledec¢a pitanja i raspravljajte sa uc¢enicima:
“Koja je najmanja plata u nasoj zeml;i?”

Odgovor: Prema kolektivnom ugovoru, minimalna plata za
zaposlene do starosti od 35 godina je 130 evra, dok je za
zaposlene starije od 35 godina 170 evra.

Takode, imajte na umu da minimalna plata vremenom moze
pretrpeti promene, stoga moZete videti na veb stranici
Ministarstva rada i socijalne zastite http://www.rks-gov.net/
mpms. Raspravljajte i odgovore uCenika, kao deo njihovih
domacih zadataka iz Lekcije 4 i budite zainteresovani o
izvorima informacija koju su koristili u€enici.

“Da li ste ikada Culi o nekom slu€aju gde je adolescenta bio
povreden na radu?”

Diskusija
“Koju agenciju mozete pozvati da bi prijavili problem
bezbednosti i zdravlja na radu?

Odgovor: Inspektorat rada

Recite uc¢enicima da éemo na sledecoj aktivnosti
nauciti vise o njihovim zakonskim pravima.
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Lekcija 5: Saznajte svoja prava i odgovornosti

Korak 2:

Razmatrajte posebne zakone o radu koji utiCu na rad adolescenata (Pregled
podataka, Materijali za u€enike br. 13.)

5 minuta

Pripremite odeljenje za igru Saznajte svoja prava

Raspodelite materijal za uCenike br. 13 i zatrazite da oni analiziraju materijal za
neko vreme.

Obavestite uenike o temama koje ¢e biti pokrivena u pregled podataka.
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Lekcija 5: Saznajte svoja prava i odgovornosti

Razmatrajte i ojacate kljuéne informacije o zdravstvenim i bezbednosnim
propisima za mlade radnike (Igra- Saznajte svoja prava)

30 minuta

Podelite odeljenje po grupama od tri do pet ucenika.

UpaanajieVaiaprass

Svaka grupa/tim mora da odabere jedno ime. NapiSite imena
timova na vrhu tabele, tako da bude jedna kolona za svaki tim.
Tabela ¢e se Koristiti za pisanje rezultata (od nastavnika ili od
ucenika volontera).

Prikazujte slajd 40. i neka se prikaze tokom cele igre.

Objasnite pravila u uéionici:
Za odgovore, timovi mogu da se obrate materijalu br. 13 za u€enike.

Prvi tim ¢e odabrati kategoriju i iznos u evrima iz tabele igre. Instruktor ¢e postaviti
odgovarajuce pitanje.

Tim ima oko 30 sekundi da razmotri problem i da se pojavi sa odgovorom.

Ukoliko prvi tim odgovori taéno, uzima iznos evra za ovo pitanje. Onaj ko obelezava
rezultate ¢e napisati rezultate u koloni ekipe, u tabeli. Onda drugi tim bira kategoriju
i iznos u evrima.

Ukoliko prvi tim odgovara pogresno, drugi tim koji Ceka na red Ce biti pozvan da
odgovori na isto pitanje. Ovo ¢e se nastaviti sve dok jedna ekipa ne daje tac¢an
odgovor ili dok svi timovi se pitaju. Tim koji ima taan odgovor osvaja koli€inu evra.
Nema kazne za pogresni odgovor.

Ukoliko svi timovi daju pogreSne odgovore, instruktor ¢e dati tatan odgovor.

Svako ko daje tacan odgovor: tim ili sam nastavnik, koristite vreme da se objasni
odgovor. Neka pitanja mogu imati nekoliko tacnih odgovora ili potpunih odgovora.

Igrajte igru. Pratite gore navedena pravila.
Sabirajte iznos bodova koji svaki tim je dobio na kraju igre.

Dajte nagrade (kao $to su karamele, olovke, postere) pobedni¢kom timu.
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Lekcija 5: Saznajte svoja prava i odgovornosti

Korak 4:

Razmatrajte i sabirajte kljuéne tacke lekcije

5 minuta

Prikazujte slajd 41. i raspravljajte se o kljuénim pitanjima
koja su obradena u ovoj lekciji.

Razmatrajte ovu informaciju sa u€enicima:

Zakon o radu i AU od Ministarstva rada i socijalne zastite br.
01/2012 postavljaju minimalnu starosnu granicu za pojedine
vrste opasnog rada; odreduje dozvoljene radne zadatke kao
i one zabranjene za osobe mlade od 18 godina. Oni takode

ograni¢avaju radno vreme i noc¢ni rad.

Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu, kaze da svaki
poslodavac mora voditi raCuna da ima ono $to je potrebno da
bi bilo bezbedno:

e Jedno bezbedno i zdravo radno mesto.

e Obuka, da se zna kako se obraduju hemikalije i tretiraju
ostale opasnosti za bezbednost i zdravlje u radu (u vecini
slu¢ajeva).

e Potrebna zastitna oprema.

Vlada postavlja osnovne zakone o zdravlju i bezbednosti na
radnom mestu.

Po zakonu, poslodavci ne mogu otpustiti zaposlene zbog
prijave problema bezbednosti.

Podsetite u€enike da saCuvaju kopirani materijal br. 13. Oni ¢e
ponovo koristiti to za zavrSavanje aktivnosti za lekcije 5B, 6, i
6B.

124 Mladi na poslu: Diskusija o bezbednosti



Lekcija 5: Saznajte svoja prava i odgovornosti

“Zakonodavstvo o decjem radu stiti adolescente od dugog radnog vremena,

rada u ranim jutarnjim satima ili kasno no¢u kao i od opasnih zadataka na radu.
Zakoni o zdravlju i bezbednosti Stite radnike od rizika na radu. Mladi mogu da rade
bezbednije ukoliko znaju svoja prava i odgovornosti!

Zavrsite Lekciju 5 ¢itanjem ove poruke:

(Ukoliko preskocite lekciju 5b: “U sledecoj nastavnoj jedinici, vi ¢ete nauciti kako da
razgovarate sa vasim poslodavcem o problemima koji se pojavljuju na poslu.”)

Domaci zadatak

U ovoj jedinici, u€enici su naucili o njihovim pravima na radu, odredenim zakonima o
radu. Lekcija je fokusirana na ono Sto poslodavci moraju da urade da bi imali zdrave
i bezbedne radnike.

Za domaci zadatak, uCenici moraju da koriste najmanje tri izvora da se upoznaju sa
vaznim stvarima koje imaju na radu. Primeri odgovornosti mladih radnika na radu
obuhvataju sledece:

e Da znaju i prate sva pravila za bezbednost i zdravlje.

e Da znaju Sta rade ukoliko se pojavi vanredna situacija na radu.

e Da prijave sve probleme na radu.

e Da progovore ukoliko postoje pretnje, opasnosti ili uznemiravanje na radu.
e Da odmah zatraze prvu pomoc, ukoliko se povreduju.

e Koriste zastitnu odecu i opremu kada je to potrebno.

e Da izbegavaju neprikladno/opasno pona$Sanje na radu.

e Da budu trezni i bez droge na radu.

Nakon toga, ucenici mogu da napisSu jedan esej ili jednu stranicu o ovim
odgovornosti za navodni posao. U&enici mogu intervjuisati nekog ko radi (kao $to je
npr. roditelj, nastavnik) o svojim odgovornostima prema zdravlju i bezbednosti.

Ukoliko predajete Lekciju 5B, mozZete obuhvatiti jednu kratku raspravu o idejama
ucenika o njihovim obavezama na radu (Korak 2).
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VASA PRAVA: KVIZ

(

Vred-
nost

100 evra

Prava na radu

Opisi slu¢aj/ situaciju
kada poslodavac ima
pravo da vas kazni

PITANJA

Dozvoljeni i
nedozvoljeni

poslovi za
osobe 15-18
godina
Rad sa poljoprivred-
nim masinama je
zabranjen za osobe

mlade od ... godina
(popunite)

Ograni¢enja
u radnom
vremenu

Koji zakoni/
podzakonski akti
utvrduju zadtitne mere
za mlade radnike ?

Bezbedan rad

U slu€aju povrede
na radu, treba da
preduzmete sledece
korake (navedite dva)

200 evra

Koja je minimalna
plata na Kosovu?

Za osobe mlade od
18 godina zabranjeno
je da rade na ovim
uredajima (navedi dve)

Do koliko godina imaju
pravo na posebnu
zastitu na radu?

Koja su vasa prava
u slu¢aju povrede na
radu?

300 evra

Navedi dva prava
radnika u slucaju
povrede na radu

Koji poslovi su
zabranjeni za osobe
15-18 godina (navedi

3)

U formalnom sektoru,
zaposleni od 15-18
godina ne smeju da

rade pre .... sati ujutro

(popuni).

Koje mere treba
primeniti da bi bili
bezbedni na radu?

(navedi dve)

400 evra

Navedi dve
zastitne mere koje
poslodavac mora da
vam obezbeduje na
radu

Koja je dozvoljena
maksimalna tezina da
se podigne od osobe

15-18 godina

U formalnom sektoru,
zaposleni uzrasta 15-
18 godina ne smeju da
rade posle... €asova
uvece (popuni)

Gde mozete prijaviti
slu¢ajeve krsenja
ograni¢enog radnog
vremena i minimalne
plate?

500 evra

Navedi dva prava
radnika na radu

Koje su zabranjene
aktivnosti za osobe
uzrasta 15-18 godina
u sektoru gradevi-
narstva?

Koji je dozvoljeni
broj radnih ¢asova u
nedelji, za osobu od

15-18 godina?

Gde mozete da
prijavite sluCajeve
rizika na radu, ukoliko
nemate podrsku
poslodavca?
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Prava na radu

ODGOVORI

Dozvoljeni i
nedozvolje-

ni poslovi za
osobe 15-18
godina

Ograniéenja
u radnom vre-
menu

Bezbedan rad

~\

100 evra | Prijava problema o 18 godina Zakon o radu Obavesti Sefa; uzmi
bezbednosti na radu Zakon o zdravlju i bez- | Medicinski tretman;
bednosti na radu popuni obrazac za
AU 01/2012 o ra- zalbe
sporedivanju zabran-
jenih i dozvoljenih
poslova za osobe od
15-18 godina
AU 05/2013 o spreca-
vanju i zaustavljanju
opasnih oblika radova
200 evra | Prema kolektivnom Motorna testera, mo- 18 godina Naknada od poslo-
sporazumu, minimal- to-kultivator, traktor davca
na plata za zapos-
lene do 35 godina
starosti je 130 evra,
dok za zaposlene
preko 35 godina je
170 evra
300 evra Pravo na naknadu 1. Rad u gradevinarst- 06.00 ujutro Prijava nepovoljnih
za leCenje i pravo VO; uslova rada;
na platu u odsustvu | 2 Rad u eksploataci Obuka o bezbednosti
(tokom leCenja) prirodnih bogatstva na radu;
(uglja, kamena, peska, Postovanje bezbed-
Sljunka); nosnih pravila;
3. Rad na putevima; Nosenje ligne zastitne
4. Rad u kladionici ili opreme
diskoteci
400 evra Bezbedno radno Povremeno dizanje i 22.00 uvece Inspektorat rada
mesto; nosSenje teskih tereta
Obuka za bezbedan | Preko 15kg (M)i10
rad, za odredene kg (2);
sektore; Neprekidno dizanje i
Licna zatitna opre- | Nosenje teZina 10 kg
ma; (M)i5kg (F);
500 evra | Pravo da se prijave Iskop zemljita, 30 ¢asova nedeljno Inspekcija rada

problemi bezbed-
nosti; pravo na
ne-diskriminaciju;
pravo radnika da
organizuju sindikat;

neprekidno nosenje

Velike tezine,
prosijavanje peska i
cementa, rad na

skelama, obrada metala.
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Lekcija 5B: Saznajte svoja prava i odgovornosti

Svrha nastavnog Casa

Jacanje dobijenih informacija u vezi zakona o zastitu na radu i radu sa mladima

Ocekivani rezultati
Do kraja nastavnog €asa ucenici Ce biti u stanju da:

e Raspravljaju o obavezama i odgovornostima za stvaranje jednog bezbednog
radnog mesta.

e Pomisljaju o potrebi da se prvo razmotre prava i odgovornosti kada promovisu
bezbednost na radnom mestu.

e Zapisu i daju primere odgovornosti koji promovisSu bezbednost i zdravlje na
radnom mestu.

Nadovezivanje sa opstim rezultatima modula Bezbednost na radu: 4, 5, 6, 7

Nadovezivanje sa glavnim kompetencijama iz Osnovnog Kurikuluma- RPU 4'":
#1.1; #1.2; 1.5; # 1.8; # 11.2; # 11.4; # 11.5; #11.7; # 11.8; # 111.1; # 111.3; # 111.7; # IV.2; # IV.3;
#IV4; #IV.7; #VA; #V.3; #V.6; # VI.1; # VI.3; # VI.4; # VI.5; # VI.6; # VI.8;

Nadovezivanje sa ROU Jezici i komunikacija: # 1.1; #1.2; # 11.2; # 11.1;
Nadovezivanje sa ROU Prirodne nauke: # lI1.5; # 111.6;

Nadovezivanje sa ROU Drustvo i zivotna sredina: # 1.1, # lll.1; IV.1;
Nadovezivanje sa ROU Zdravlje i blagostanje: # 1.1; # 1.3; #VII.1
Nadovezivanje sa ROU Zivot i rad: # 1.1; # lll.1; # VI.1; # VII.1

Napomena:

- nadovezivanje sa klju¢nim kompetencijama Osnovnog Kurikuluma i ROU o niskom sred-
njem nivou - 4 kurikuralni nivo;

- za primenjivanje modula u profesionalnim Skolama i u gimnazijama, odnosno na viso-
kom srednjem nivou - 5 kurikuralnom nivou, molimo Vas da nadovezivanje identifikuje iz
Osnovnog Kurikuluma o relevantnim nivoima.

7 Osnovni kurikulum za nisko srednje obrazovanje
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KljuCna pitanja koja treba uzeti u obzir

Lekcija 5 se fokusira na zakonske obaveze poslodavaca da pruza bezbedno i
zdravo radno mesto svim zaposlenima, ukljucuju¢i mlade radnike. U ovoj lekciji,
pomoci Cete ucenicima da shvate da i oni imaju odgovornost prema poslu da bi
saCuvali sebe i druge bezbednim kao i izbegavanje povreda ili bolesti.

MIadi radnici imaju prava, ali oni takode imaju odgovornost da prate pravila o
bezbednosti i zdravlju tamo gde rade. Na primer, u situacijama kada zaposleni
moraju Stititi sluh od velike buke, poslodavci imaju obavezu da opremaju radnike sa
Stitnicima za uSi. Sa druge strane, zaposleni su odgovorni za postavljanje sluSalica
koja im je poslodavac dao.
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Pripremanje

Proditajte

Tabele igre Bingo zakona o radu (od #1 do 13#), u Materijal za u€enike 14.

Prikazujte
Slajdove 41-44 u PowerPoint-u

Pripremite materijale

Jedna prezentacija u PowerPoint-u za slajdove 41-44 na raCunaru (projektorom)

Uzmite
Jedan flipchart i markere, ili koristite belu tablu i markere
Nagrade (recimo karamele) za igru Bingo zakona o radu
ILI

Ukoliko koristite aktivnost Obavestenje o javnim sluzbama umesto igre Bingo,
koristite nekoliko lista tabele za poster (ili velike listove).

Fotokopirajte

Tabele igre Bingo Zakona o radu (od #1 do #13), u Materijalu za u€enike 14 (Svaki
tim Ce uzeti po jednu tabelu).

Napravite dodatne primerke Materijala za u€enika br. 13 (Da li ste adolescenta koji
radi? Pregled podataka) za uc€enike koji su pogreSili raspored njihovih materijala od
lekcije 5. Napomena: Podsetite uCenike da sauvaju ove primerke. Oni ¢e ih ponovo
koristiti za lekcije 6 i 6B.

Napomena instruktora: Informacije u materijalu 13. za u€enike odrazava zakone o
radu. Konsultirajte drzavne agencije navedene na strani 6 pregleda podataka.

Razmotrite

Minimalnu zaradu u va$oj drzavi (vidi: internet stranicu MRSZ: http://www.rks-gov.
net/mpms ili kontaktirajte Inspektorat rada).
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Plan nastavnog Casa

Korak 1

Razmotrite glavne tacke iz prethodne lekcije
5 minuta

Kratko predavanje

Korak 2

Razmotrite odgovornosti mladih na radu
10 minuta

Kratko predavanje, diskusija u ucionici

Korak 3

Ojacate znanja u€enika o zdravstvenim i bezbednosnim pitanjima na radnom
mestu i razmotrite pravnu zastitu za mlade na radu. Primenite to na projektu ono
Sto ucéenici ve¢ znaju o bezbednosti na radnom mestu i zakonima o radu

25 minuta

Igra Bingo Zakona rada ili aktivhost® Obavestenje o javnim sluzbama (OJS)

* Kao alternativa, umesto igre mozete obaviti aktivnost OJS (opisan u sekciji Domaci zadatak).

Korak 4

Razmotrite i dajte jedan pregled glavnih tacaka lekcije
5 minuta

Kratko predavanje
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Uputstva za realizaciju nastavne jedinice
Korak 1:

Razmotrite za odeljenjem vazna zakonska prava o zastiti mladih na radu
5 minuta

Prikazujte slajd 41 u PowerPoint-u.

Podsetite uCenike o zakonima koji se sprovode za njihovu
zastitu na radu:

Zakoni o radu odreduju minimalnu uzrast za pojedine vrste
rizika na radu. Oni odreduju dozvoljene i zabranjene poslove
za osobe mlade od 18 godina, kao i Stite adolescente od
dugog radnog vremena, no¢nog rada i rada u ranim jutarnjim
satima.

Zakonodavstvo o radu obavezuje svakog poslodavca da
obezbedi bezbedne uslove za rad, ukljuCujuci:

e Bezbedno i zdravo radno mesto.

e Obuka o upotrebi hemikalija i drugih rizika po zdravlje i bez-
bednost na radu

e Zastitna oprema za radnike koji moraju da obavljaju svoj
posao.

Po zakonu, poslodavci ne mogu izbaciti iz posla ili da kazni
radnika zbog prijave problema bezbednosti.
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Korak 2:

Razmotrite odgovornosti koje mladi imaju na radu
10 minuta

Obavestavajte u€enike da se mora raditi zajedno u spre¢avanju povreda

Poslodavci moraju pruzati novim radnicima obuku bezbednosti prema zahtevima
zakona. Mladi radnici moraju imati pravilan nadzor. Poslodavci takode moraju

se pridrzavati svih drzavnih zakona i propisa koji se odnose na mlade radnike.
Pretpostavljeni moraju osigurati da zaposleni prate sve bezbednosne pravila i propise.

Uéenici, takode moraju da shvate svoj deo odgovornosti

Zatrazite od volontera da ukratko govore o odgovornosti na radu koje su napisali u
obliku eseja od jedne stranice kao domaci zadatak.

Drzite jedan spisak sa idejama predstavljenih od u€enika u tabli ili flipchart-u.

Ispod su neke od odgovornosti koje adolescenti imaju na radu:
e Da znaju i prate sva pravila za bezbednost i zdravlje.

e Da prate prakse za zastitu u radu, u skladu sa uputstvima poslodavca ili
pretpostavljenog.

e Da znaju $ta treba da se uradi ukoliko dode do vanredne situacije na radu.
e Da prijavljuju sve povrede. Da odmah uzimaju prvu pomoc.

e Da koriste zastitnu odecu i opremu. Na primer, da nose sluSalice kada rade na
mestima sa prevelikom bukom.

e Da koriste odgovarajuce sredstvo za rad. Da ga koriste pravilno i bezbedno.
e Da kaze nekome ukoliko primete slomljeni uredaj ili slomljenu masinu.

e Da zatrazi pomoc¢ u podizanju teskih tereta. Da se savija na kolena prilikom
podizanja tereta.

e Da preuzmu inicijativu. Daju predloge za poboljSanje bezbednosti na radnom
mestu.

e Da obrate paznju na okolini. Da budu oprezni u svakom trenutku. Da se ne stave
u opasnost.

e Da izbegnu surovost ili nedoli¢no/ opasano ponasanje za rad.
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Lekcija 5B: Saznajte svoja prava i odgovornosti

e Da budu trezni i bez droge. Upotreba droga i alkohola na radnom mestu je
neprihvatljivo. Radnici koji piju ili koriste drogu imaju vece Sanse da budu
povredeni na poslu.

Verujte svojim instinktima. Nikada nemojte uraditi nesto Sto se ¢ini
nesigurno ili neprijatno. Razgovarajte sa pretpostavljenim, nekim
drugim sluzbenikom, ili sluzbenikom za bezbednost pre nego sto
uradite bilo koji zadatak koji je nesto novo za vas.

Trazite odgovore na vasa pitanja, ukoliko ste zbunjeni ili nesigurni o tome kako da
se radi bezbedno. Postavljajte pitanja kao:

e Kakvu obuku za bezbednost mogu pohadati?

e Koji su potencijalni rizici?

e Kakvi su planovi za vanredno stanje?

e Da li treba da nosim zastitnu opremu? Ukoliko treba, kako treba da je koristim?
e Kome da se obratim oko moje zabrinutosti o zdravlju i bezbednosti?

e Sta da radim ukoliko se povredim na radu?

Razgovarajte sa pretpostavljenim! lli ukoliko je potrebno sa roditeljem ili odraslom
osobom ako primetite rizik na radu.

e Ukoliko poslodavac ne reSava probleme bezbednosti, prijavite rizicne uslove u
IR (ukoliko se krSi ograniCenje uzrasta za rizi€ni posao), ili kod drzavnih agencija
navedenih u Materijalu za u€enike 13.

e Prijavi diskriminaciju. To ukljuCuje uznemiravanje na osnovu rase, boje koze,
religije, roda (uklju€ujuci trudnocu), nacionalno poreklo, invalidnost ili drugo.
Mozete kontaktirati IR.

e Zapamtite da zakon vas S§titi od kazne za prijavljivanje zabrinutosti o bezbednosti
ili diskriminacije. Kretajuc¢i napred i govoreci nesto, vi pomazete da vase radno
mesto bude bezbedno za vas i vaSe kolege.
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Korak 3:

Razmatrajte i jacajte kljuéne informacije o zdravstvenim i bezbednosnim
propisima za mlade na radu

25 minuta

Upograjie Vels pravs

RAZVIJANJE VASE ULOGE

pitanjima:

Mt na post: iskusja  bezbeahosi 237

Prikazujte slajd 40 u PowerPoint-u. Obavestite uc¢enike da
¢e sada igrati jednu posebnu vrstu igre Bingo.

Objasnite da ¢e svaki u€enik raditi sa partnerom u ovoj
aktivnosti. Podelite odeljenje u parove.

Dajte svakom paru jednu Bingo tabelu od Materijala za
ucenike br. 14.

Napomena: Tabele 2, 3, 4 i 5 ¢e dati pobednika nakon prvih 10
pitanja; tabele 9 i 11 ¢e dati pobednika nakon 21 pitanja. OpiSite na-
jmanje jednu tabelu za svaku rundu igre.

Dajte svakom timu delove igre.

Igraci Ce ih koristiti da pokrivaju kutije u svojoj tabeli, nakon Sto
se traze odgovori.

138 Miladi na poslu: Diskusija o bezbednosti



Lekcija 5B: Saznajte svoja prava i odgovornosti

Imajte na umu da se pitanja odnose na zakone o bezbednosti
rada i deCijeg rada. Posle svakog pitanja, ucenici daju
moguce odgovore. Za davanje odgovora, oni mogu da se
obrate Materijalu 13 za uCenike, Da li ste adolescenta koji
radi? Pregled podataka. Ukoliko odeljenje nema tacan
odgovor, nastavnik treba da daje odgovor (vidi: Materijal 10 za
nastavnike, na kraju ove lekcije).

Objasnite igru.

Recite timovima da ukoliko imaju tacan odgovor na njihovoj
tabeli, oni moraju da ga pokriju sa jednim od delova igre.
Imajte na umu da neka pitanja imaju vise tacnih odgovora.

Objasnite da je prvi tim koji ima jedan red tacnih odgovora

Je pobednik. Red moZe biti horizontalan, vertikalan ili
dijagonalan. Svako moze izra¢unati na glavni centar njegove/
njene tabele, koji je “slobodan prostor.”
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Korak 4:

Sabirajte kljuéne tacke lekcije
5 minuta

Podsetite uCenike da mladi uZivaju posebna prava i zastitu na radu.

Ponovite €injenicu da oni imaju vazne odgovornosti na radu koje ¢e im pomoci da
drze sebe i njihove kolege bezbedno i zdravo.

Podsetite u€enike da saCuvaju primerke Materijala za uCenika 13. One ¢e se
ponovo Koristiti za zavrSavanje aktivnosti Lekcije 6 i 6B.

Zavrsite lekciju 5 ¢itanjem ove poruke:

“Drzavni zakoni za zdravlje i bezbednost Stite adolescente od rizika na radu.
Poslodavci su odgovorni da drze bezbedno svoje radnike.

Radnici adolescenti su, takode, odgovorni da zastite sebe i druge od povreda i
bolesti na radu”.

Mladi mogu da rade bezbednije ukoliko i oni znaju svoja prava i odgovornosti!

U narednoj lekciji, naucCicete kako da se razgovara sa vasim poslodavcem o
problemima koji se mogu pojaviti na radu.

Domaci zadatak

Aktivnost Informisanje javnosti

Ucenici treba da pripreme jedno obavestenje o pravima mladih radnika, za Stampu
ili elektronske medije. Obavestenje moze biti napisano, 30 - sekundi video za
televiziju ili radio, ili dizajn za bilbord ili poster. Ukoliko koristite ovu aktivnost kao
domaci zadatak, izaberite jedno ili dva obavestenja da se podele sa odeljenjem,
slededi put kada se sretnete.
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Pitanja i odgovori Bingo o Zakonu o radu

Pocénite sa prvom rundom. Procitajte sledec¢a pitanja Bingo-a.

1. Koja je minimalna plata u nasoj drzavi?

Minimalna plata na Kosovu za zaposlene do 35 godina je 130 evra, dok za
zaposlene uzrasta preko 35 godina je 170 evra (zatrazite od u€enika da popune
bingo tabele sa informacijama o minimalnim platama vase zemlje, pronadene u
Materijal u€enika br.14).

2. Navedite jednu vrstu masinerije koju ne mozete koristiti ukoliko ste ispod 18
godina.

Odgovori (sa tabela) ukljuCuju masinu za mlevenje mesa, viljuskar, dizalicu, rezac
za papir.

3. Navedite jedan uobicajeni rizik tokom ¢iSéenja.

Odgovori (sa tabela) ukljuCuju proizvode za Cis¢enje, bacane igle.

4. Navedite jedan zadatak koji radnik ispod 18 godina, po zakonu ne moze da
uradi.

Odgovori (sa tabela) ukljuCuju utovar ili istovar kamiona, rad sa poljoprivrednim
masinama, se€enje drva, rad u rudniku (AU MRSZ br. 01/2012.).

5. Ukoliko ste uzrasta 15-18. godina u nasoj zemlji, koliko sati mozete raditi
tokom Skolskog dana?

Maksimalni dozvoljeni nedeljni fond za osobe od 15-18. godina je 30 sati. Za one
koji pohadaju $kolu, radno vreme ne sme da bude u toku pohadanja Skole.

6. Navedite jedan obic¢an rizik tokom rada u kancelariji.

Odgovori (sa tabela) ukljuCuju lo$ rad racunara, stres, ponovljeni pokreti.
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7. Ukoliko imate 15 godina u nasoj zemlji, do koliko ¢asova mozete raditi u toku
Skolske nedelje?

30 casova.

8. Osim koris¢enja licne zastitne opreme navedite jednu stvar koja moze da
spreci povrede na radu.

Odgovaori (sa tabela) ukljuCuju pridrzavanje bezbednosnih propisa, obuka o
bezbednost, prijavljivanje ne-obezbedenih uslova, procena rizika u vaSem radnom
mestu.

9. Prema zakonu, ko je odgovoran za obezbedenje bezbednog i zdravog radnog
mesta?

Poslodavac.

10. Do kada najkasnije moze jedan 16 i 17- godiSnjak da radi u nasoj zemlji na
dan kada ide u skolu?

22:00.

Dajte nagrade za pobednike prvog kruga. Pitajte timove da ociste svoje tabele za
Bingo.
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Lekcija 5B: Saznajte svoja prava i odgovornosti

Zapocénite sa drugom rundom. Procitajte sledeca pitanja Binga.

11. Tokom Skolske godine, do kada najkasnije moze da radi no¢u u nasoj zemlji
jedan 15- godiSnjak?

22:00

12. U nasoj zemlji, ukoliko ste ispod 18 godina, da li vam treba radna dozvola pre
nego sto pocnete jedan novi posao?

Da.

13. Sta treba da radite ukoliko se povredite na radu?

Recite odmah to svom pretpostavljenom, dobijte odgovarajuci tretman, popunite
formulare za naknadu radnika (jedan odgovor).

14. Ko ima viSe Sanse da se povredi na radu, mladi ili stariji radnici?

Mladi radnici.

15. Koji su neki od poslova o kojima zakon kaze da mozete da se vrSe iako imas
18 godina?

Poslovi koji ne pripadaju poljoprivrednih i industrijskih profesija, postanskoj
sluzbi i sluzbi za telekomunikacije, novinskim kompanijama (distribucija i usluge
distribucije);

16. Koje je najranije vreme da se jednom 16 ili 17- godiSnjaku u nasoj zemlji
dozvoli da ide na posao ujutro?

06.00

17. Koja je drzavna agencija kojoj se mozemo obratiti o krSenju radnog vremena
ili vrste posla mozete da mozete uraditi?

Inspektorat rada.
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Lekcija 5B: Saznajte svoja prava i odgovornosti

18. Kako se zove drzavna agencija koja se bavi zalbama o bezbednosti na
radnom mestu?

Inspektorat rada.

19. Kako se zove drzavna agencija koja se bavi zalbama za rasnu diskriminaciju
ili seksualnog uznemiravanja?

Inspektorat rada.

20. Sta se pokriva sa naknadom radnika?

Medicinski tretman i izgubljene plate (jedan odgovor).

21. Navedite neke vrste li€ne zastitne opreme koja moze da vas stiti od povreda
ili profesionalnog oboljenja.

Odgovori (sa tabela) obuhvataju slusalice, rukavice, zastitne naoCare i zastitna
odeca.

Dajte nagrade za pobednike druge runde.
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LEKCIJA G

Preduzimanje mera

Pomaze u€enicima da primenjuju ono sto su naugili
o bezbednosti i zdravlju na radnom mestu. Dajte
mogucnosti u€enicima da komuniciraju sa poslodavcima

o problemima na radu.

MLADIPOSLU

Diskusija o bezbednosti







Lekcija 6: Preduzimanje mera

Svrha nastavnog Casa

Primenjivanje steé¢enih informacija o bezbednosti i zdravlju na radnom mestu.

Ocekivani rezultati
Do kraja ¢asa ucenici ¢e biti u stanju da:

e Shvate da otvoreni razgovori sa drugima o problemima na radnom mestu dovode
do reSenja;
e Shvate da poslodavci moraju da ponude jedno bezbedno i zdravo radno mesto;

e Shvate da novo zaposleni mogu da razgovaraju sa poslodavcima, kolegama,
predstavnicima sindikata ili drugim odgovornim licima o problemima; ukoliko se ne
osecaju bezbedno na radu, ili ukoliko imaju pitanja treba da stanu i traze savet;

e Pokazu sposobnost da reSe problem na radu i bore se za licnu bezbednost i
bezbednost kolega;

e Komuniciraju da pronadu reSenja za zajedni¢ke probleme koji uticu licnu
bezbednost i bezbednosti kolega.

Nadovezivanje sa opstim rezultatima modula Bezbednost na radu:3, 4, 8

Nadovezivanje sa glavnim kompetencijama iz Osnovni Kurikulum- RPU 4'8: #I.1;
H#L3; #1.4; #1.7;, #11.1; #11.4; #11.6; #11.7; #111.2; # 111.4; #111.8; #IV.1; #IV.2; #IV.6; #
V.3; #V.6; #V.9; # VI.1; # VI.3; # V1.4; # VI.8.

Nadovezivanje sa ROU Jezici i komunikacija: # 1.4(2); # 11.4(2)
Nadovezivanje sa ROU Prirodne nauke: # 1.1

Nadovezivanje sa ROU Drustvo i zivotna sredina: # IV.1; # V.1
Nadovezivanje sa ROU Zdravije i blagostanje: #11.2; # V.2;# VI.1

Nadovezivanje sa ROU Zivot i rad: # 1.4(1); # 1.4(2), # 3.4(1); # 4.4(1); # 6.4(1); #
7.4(1);

Napomena:

- nadovezivanje sa klju¢nim kompetencijama Osnovnog Kurikuluma i ROU o niskom sred-
njem nivou — 4. kurikuralni nivo;

- za primenjivanje modula u profesionalnim Skolama i u gimnazijama, odnosno na viso-
kom srednjem nivou — 5. kurikuralnom nivou, molimo Vas da nadovezivanje identifikuje
iz Osnovnog Kurikuluma o relevantnim nivoima.

8 Osnovni kurikulum za nisko srednje obrazovanje
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Lekcija 6: Preduzimanje mera

KljuCna pitanja koja treba uzeti u obzir

Mladi ljudi se obi€¢no trude da sto bolje urade posao

Oni jedva Cekaju da se dokazu. Nazalost, ova pozitivha osobina moZe da ih povredi
ukoliko dobijaju poslove ili zadatke koji su zabranjeni zakonom, ili vrSe posao za koji
nisu pripremljeni da ih obave bezbednostno.

U ovoj lekciji, stalno podsecéajte uéenike da imaju prava na rad

Oni nikada ne treba da se ustru€avaju prilikom trazenja pomodi ili postavljanju
pitanja u vezi posla koji izgleda riziCan, neprijatan ili potencijalno nezakonit.
Adolescenti Cesto imaju dobre instinkte.

Ukoliko mladi ljudi imaju problem na radu, oni se obi€éno ne osecaju prijatno da
se direktno suo€e sa svojim poslodavcem.

Ovo je u redu. Podstaknite svoje uCenike da diskutuju o svojim problemima sa
odraslom osobom - roditeljem, nastavnikom, direktorom ili kolegom. Ovi ljudi mogu
da daju dobre savete i uputstva u¢enicima o tome gde da se obrate za pomo¢. U
nekim slu¢ajevima, oni mogu da budu u stanju da direktno pruzaju pomo¢.

Ucéenici treba da shvataju da oni ne treba da ostanu nemi kada se suo¢avaju sa
problemima u radu.

Problemi mogu pogorsati i oni, ili drugi okolo, mogu se povrediti.
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Lekcija 6: Preduzimanje mera

Pripremanje

Procitajte

Materijal br. 11. za nastavnike, na kraju ove lekcije

Pripremite materijale

Jedna prezentacija u PowerPoint-u za slajdove 42-44 na raCunaru (sa projektorom)

Prikazujte
Slajdove 42-44 u PowerPoint-u

Kratke skeCeve u materijalu br. 11, na kraju ove lekcije

Uzmite

Jednu tablu i markere, ili koristite jednu belu tablu i markere

Fotokopirajte

Materijal 13. za u€enike, Da li ste adolescenta koji radi? Pregled podataka (koris¢eni
u lekciji 5 i 5B), jedan za svakog ucenika

Napomena: Ukoliko predajete Lekciju 6B, zatrazite od u€enika da zadrze svoje primerke
Materijala 14. za u€enike kako bi ih koristili na slede¢em €asu.

Materijal za u€enike br. 16, IzveStaja o proceni, jedan za svakog ucenika

Napomena: Ukoliko planirate da predajete Lekciju 6B, dajte po jedan primerak izvestaja
procene na kraju sledece lekcije.
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Lekcija 6: Preduzimanje mera

Plan nastavnog Casa

Korak 1

Diskutujte o nekim koracima koji pomazu u reSavanju problema na radnom
mestu.

10 minuta

Diskusija u ucionici

Korak 2

Reagujte na situacije koje bi mogle da predstave problem za bezbednost i
zdravlje na radnom mestu

20 minuta

Kratki skeCevi*

*Igranje uloga obuhvaéene u Koraku 2 moze postati izazov za neke nastavnike. Mozete
izabrati da koristite ili da ne koristite ovu tehniku. Kao alternativu, moZete procitati naglas
scenarije i razmotrite ih u grupi.

Korak 3

Razmatrajte i dajte jedan pregled glavnih tacaka lekcije. Ukratko, diskutujte o
konaénim projektima.
10 minuta

Kratko predavanje

Korak 4

Dajte u€enicima da popune test, procenite nivo ste¢enog znanja
b5 minuta
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Lekcija 6: Preduzimanje mera

Uputstva za realizaciju nastavne jedinice
Korak 1:

Diskutujte po koracima koji pomazu u resavanju problema bezbednosti na
radnom mestu.

10 minuta

Zapocnite €as trazeci od jednog ili dva uéenika da pokazu
domacdi zadatak za javni oglas o bezbednosti mladih
radnika

Prikazujte Lekciju, koristeci slajd 42 u PowerPoint-u.

Recite uenicima da ¢e sada oni da praktikuju ono Sto treba
da rade kada se pojavi problem bezbednosti na radu. Oni

¢e ovom prilikom Koristiti informacije i steCene vestine za
identifikaciju rizika, kontrolu rizika u cilju spre¢avanje povreda,
informacije o zakonskim pravima, i agencije/institucije gde
mogu da se obrate za pomoc.

To moze pomoci da se podsete vasi uCenici da se mladi
radnici obi¢no trude da urade dobar posao. Nazalost, to
moze dovesti do povrede. Poslodavac moze da iskoristi
njihovu spremnost da uc€ine sve, kao $to je dodeljivanje
nezakonitih poslova ili posao za koji nisu pravilno obuceni.
Vecina poslodavaca ne bi izlozili mlade riziku, ali ima i mnogo
slu€ajeva kada poslodavci dozvoljavaju da mladi vr§e posao
za koji nisu pripremljeni. Ponekad su rezultati fatalni. (Vidi
dogadaje u Lekciji 3).

Raspravljajte sa odeljenjem o jednim od primera. Primer
moze biti i iskustvo samih u€enika ili neka istinita pri¢a koju su
oni Culi.

Pocnite sa pitanjem:
Kakve korake treba preduzeti da se ovaj problem resi?

U tabli navedite spisak koraka koje u€enici pominju. Trudite se
da vase beleSke budu uopstene, kao opsti koraci koji vaze za
bilo koju sli¢nu situaciju.
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Lekcija 6: Preduzimanje mera

Prikazujte slajd 43 u PowerPoint-u.

Slajd navodi neke od koraka za reSavanje problema na
radnom mestu.

Raspravljajte o tome sa odeljenjem.

Opisite jasno problem ili probleme. Ovo je prvi korak ka
resenju.

Potrazite savet od roditelja, nastavnika, ili neke druge
odrasle osobe ili kolege. Pogledaj ukoliko ta osoba ima ideje
o tome kako da se obradi problem i kako mozZe da pomogne.
Ukoliko postoji sindikat na vaSem radnom mestu, moZete
zatraZiti pomo¢ od sindikata'®.

Postavite vase ciljeve. Razmislite o onome $ta Zelite da
postignete.

Saznajte svoja prava. Saznajte o dozvoljenom radnom
vremenu i vrstama poslova koje moZe obavljati zaposleni
od 15-18 godina. Takode saznajte svoja prava za zastitu i
bezbednost na radu.

Izaberite najbolji na€in za raspravljanje sa
pretpostavljenim. Pripremite se Sta Cete reci, i dovedite
nekog kada razgovarate sa pretpostavijenim.

Obratite se nekoj spoljnoj agenciji za pomo¢ (ukoliko je
potrebno). Ukoliko nastavite da imate jo§ problema i nakon
Sto ste razgovarali sa svojim pretpostavijenim, zatraZite pomoc
od nekoga kome verujete. Ukoliko nista ne uspe, mozete
kontaktirati odgovarajucu instituciju (npr. inspekciju rada).

' Sindikat je organizovanje radnika u jednom preduzecu, za jedan ili viSe sektora za zastitu prava radnika.
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Lekcija 6: Preduzimanje mera

Korak 2:

Reagujte na situacije koje bi mogle da predstave problem za bezbednost i
zdravlje na radnom mestu kod mladih radnika (kratki skecevi).

20 minuta

Pripremite odeljenje za igru Naucite svoja prava da se nauci viSe o pravima na
radnom mestu zaposlenih adolescenata.

Raspodelite materijal br. 13 za u€enike i zatrazite da oni malo analiziraju materijal
za neko vreme.

Obavestite u€enike o temama koje ¢ete obraditi u pregledu podataka.

Objasnite o ¢emu se radi.
Pokazite u€enicima da ¢e odeljenje odigrati nekoliko skeCeva u vezi radnog mesta.

Objasnite da Cete vi (nastavnik), igrati ulogu “Sefa.” Za svaki ske¢, trazite jednog
volontera koji ¢e odigrati ulogu “radnika”.

Pocnite sa praksom odigravanja uloga.
Zatrazite od volontera da vam pomogne da i vi odigrate sledecu radnju.

Nastavnik: Vi radite u jednoj prodavnici kao radnik na pakovanju. Ja sam upravnik
radnje. Ja zahtevam od vas da mi pomognete u poslovima u radnji, recimo da
ocistite masinu za mlevenje mesa. Vi nikada pre niste radili ovaj posao i da nemate
18 godina. Gde je ovde problem? Sta Zelite da mi kaZete?

Ucéenik (u ulozi radnika): Ja ne znam kako da uradim ovaj posao a nisam ni
siguran kako treba da se uradi ovaj posao, posto ja jo§ nemam 18 godina. Ja sam
spreman da vam pomognem na neki drugi nacin posto je ova radnja zabranjena
zakonom za osobe ispod 18. godina.
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Lekcija 6: Preduzimanje mera

Uverite se da ucenici jos uvek imaju svoje primerke materijala za uc¢enika br. 13,
pregled koriséenih podataka na prethodnoj lekciji.

Morate imati viSe primeraka na raspolaganju. Neka uCenici znaju da i oni mogu da
koriste tokom odigravanja uloge ukoliko je to potrebno.

Pronadite radnju na materijalu br. 11 za nastavnike, na kraju ove lekcije.

Pocénite sa igranjem uloga.

Prvo, procitajte pri€u u ucionici i malo porazgovarajte o pitanjima koja se postavljaju.
Nakon toga, zatraziti od u€enika volontera da odgovori na va$ zahtev. Onda vi treba
da odgovorite na nacin na koji bi pravi Sef odgovorio.

Predstavite Sto viSe radnji tokom vremena kojeg imate na raspolaganju. Zatrazite
nove volontere za odigravanje uloge “radnika” svaki put kada se uvede nova radnja
u odeljenju.

Nakon zavrSetka svake radnje, pitajte odeljenje ukoliko imaju nesto da kazu.
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Lekcija 6: Preduzimanje mera

Korak 3:

Uradite jedan rezime glavnih tacaka lekcije. Razgovarajte ukratko o zavrSnim
projektima koje su planirane na kraju lekcije 3

10 minuta

Podsetite uéenike da su tokom ove lekcije oni nau€ili da se izrazavaju efikasno
kada imaju neki problem na radnom mestu.

Podsetite uCenike da oni treba da znaju svoja prava, ali oni takode moraju da misle
o tome kako da pristupe svom pretpostavljenom kada se suo€avaju sa problemom.
Oni bi zeleli mozda da porazgovaraju prvo sa svojim roditeljima, nastavnicima,
kolegama, predstavnikom radnika (ukoliko postoji) ili sa nekim drugim kome veruju.
Ukoliko im je potrebna pomoc, oni mogu da se obrate IR koji nadgleda sprovodenje
zakona za bezbednost i zdravlje u radu.

Prikazujte slajd 44 u PowerPoint-u. Podsetite u€enike da
treba da zapamte:

e Svoja prava
e Svoje odgovornosti

e Da zakon navodi da vas poslodavac mora da drzi bezbedno
vase radno mesto

e Kako da odgovaraju na probleme koji mogu nastati

Razgovarajte (ukoliko imate vremena), o zavrSnim projektima koji su planirani na
kraju Lekcije 3.

Zavrsite lekciju 6. Citajuci ovu poruku:

“U ovoj lekciji, naucili ste kako treba razgovarati sa Sefom, kada se suocite sa
problemom na radu. Vi treba da znate svoja prava kao mladi radnik i treba da imate
plan da razgovarate sa vasim pretpostavljenim. Ukoliko se ne osecate prijatno kada
govorite sa svojim Sefom, prvo razgovarajte sa nekim drugom pouzdanom odraslom
osobom. Takode mozete dobiti pomoc¢ od IR.”

Nemoijte se plasiti da se izrazavate!

(Ukoliko preskocite Lekciju 6B: “Ovo je poslednja lekcija o bezbednosti na radu.
Vestine koje ste naucili ¢e vam pomoci da budete bezbedni i zdravi na radu, sada i
tokom celog vaseg radnog veka”).
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Korak 4:

Ukoliko preskodite Lekciju 6B, raspodelite izvestaj o proceni lekcije i zatrazite od
u€enika da to zavrsSe.

5 minuta

Dajte po jedan primerak materijala br. 16 za u€enika i izvestaj o proceni za
svakog ucenika u odeljenju.

Zatrazite od u€enika da kompletiraju i vrate formulare. Formulari su anonimni.

Obavestite u€enike da su njihovi komentari i ideje veoma vazni i da ¢e pomodi
poboljSanju u€enja za buduce ucenike.
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Lekcija 6: Preduzimanje mera

Materijal 11 za nastavnika

Scenariji kratkih skeceva

Scenario 1

Radite u veterinarskoj stanici, pomazuci u zbrinjavanju zivotinja. Ja sam Va$ Sef. Ja
zahtevam od vas da ocistite jednu od prostorija, gde je jedan pas napravio haos.
Ja vam kazem da koristite jaku hemikaliju na podovu i stolovima. Vi imate astmu i
brinete se da hemikalije mogu da vam oteZavaju disanje. Sta b ste meni rekli?

Scenario 2

Vi radite u skladistu jednog supermarketa za opremu. Ja sam Vas pretpostavljeni.
Ja vam kazem da uzmete predmete sa police da bi se popunio red, ali ja govorim
brzo i moja uputstva nisu jasne. Sta biste meni rekli?

Scenario 3

Vi radite u timu za €iS¢enje gradskih parkova. Ja sam Vas pretpostavljeni. Jednog
dana temperatura obelezava (42° C) napolju i naporno ste radili nekoliko sati.
Pocinje da postaje jako vruce i umorni ste i brinete se da bi ste mogli osecate slabo.
Sta biste rekli?

Scenario 4

Vas zadatak je da redate knjige u knjizari, koja se nalazi u centru grada. Ja sam
Vas pretpostavljeni. Sati je 9:30, sreda uvece i prodavnica je jo$ uvek puna. Ja vam
kaZem da je jedan od radnika otiSao kuéi bolestan i zahtevam od vas da ostanete
da mi pomogne kako zatvorio radnju u pono¢. Vi ste 15 godina i znate da zaista ne
bi trebalo da radite do toliko kasno kako bi sutra oti$li u $kolu. Sta biste meni rekli?

Scenario 5

Va$ posao je da sastavljate razligite delove u lokalnoj fabrici. Culi ste da fabrike
mogu biti opasna mesta, a i Cini se da postoje mnogi rizici u vaSem radnom mestu.
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Lekcija 6: Preduzimanje mera

Ja sam Vas pretpostavljeni. Kada ste pocCeli ovaj posao, ja sam vam dao da
proCitate neke pisane materijale o bezbednosti. Ali, Vi joS uvek nemate pojma kakva
bezbednosna pravila ste trebali da sledite. Sada Zelim da potpiSe$ jedno pismo u
kojem se navodi da ste obu&eni za bezbednost. Sta bi ste meni rekli?

Ukoliko zelite, mozete da kreirate i koristite i odgovarajué¢e dogadaje o
karakteristikama zajednice u kojoj deluje Vasa Skola i za profil Vase Skole.
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LEKCIJA 6B

Preduzimanje mera

Jac€anje ste€enih informacija o pravima mladih ljudi

na radu. Ispitajte mogucénosti reakcije ukoliko nastaje
problem o bezbednosti na radu. Vezbajte efikasne oblike
komunikacije sa poslodavcima u vezi zdravstvenih i
sigurnosnih zabrinutosti u radnom mestu.

MLADIPOSLU

Diskusija o bezbednosti






Svrha nastavnog Casa

Konsolidacija prethodnih znanja uéenika o njihovim pravima na radu. Vezbanje
oblika komunikacije sa poslodavcima u vezi zdravstvenih i sigurnosnih
problema na radnom mestu.

Ocekivani rezultati
Do kraja ¢asa ucenici ¢e biti u stanju da:

e DefiniSu probleme, postave ciljeve i pripreme planove za reSavanje problema $to
se tice rizika na radnom mestu;

e Duboko razmisle o sposobnosti za identifikaciju rizi€ne situacije na radnom mestu
i da preduzmu mere da se otklone rizici na radu;

e Pokazu efikasne nadine da se stvori bezbedno radno mesto.

Nadovezivanje sa opstim rezultatima modula Bezbednost na radu: 2, 3, 4, 8

Nadovezivanje sa glavnim kompetencijama iz Osnovnog Kurikuluma- RPU 42°:#
L #13; # L4 # 1.7, #111; #11.4; #11.6; #11.7; # 11.2; # 111.4; #111.8; # IV1; #1V.2; #
IV.6; #V.3; # V.6; # V.9; # VI.1; # VI.3; # VI.4; # VI.8;

Nadovezivanje sa ROU Jezici i komunikacija: # 1.3; # IV.1;

Nadovezivanje sa ROU Prirodne nauke: # I.1; # 1.3;

Nadovezivanje sa ROU Drustvo i zivotna sredina: # Ill.1; # 111.4;
Nadovezivanje sa ROU Zdravlje i blagostanje: # 1.1; # 11.2; # V.2; # VI.1
Nadovezivanje sa ROU Zivot i rad: # 1.1; # 1.2; # lIl.1; # 11.2; # IV.1; # V.1; # VI.1

20 Osnovni kurikulum za nisko srednje obrazovanije
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KljuCna pitanja koja treba uzeti u obzir

Nastavnici koji su koristili ovaj kurikulum su identifikovali pri€u o Eleni, koriSé¢en
u Korak 2 ove lekcije, postavlja mnoge zdravstvene i bezbednosne probleme u
isto vreme.

Znaci da kratki skeCevi koris¢eni u Lekciji 6. pruzaju u€enicima dobru osnovu za
shvatanje preklapanja obuhvacenih kompleksnih pitanja oko Lekcije 6B.

U ovoj lekciji, stalno podsetite u¢enike da imaju prava na radu.

Oni nikada ne moraju da se osecaju loSe zbog trazenja pomodi ili postavljanja
pitanja. Oni treba do dobijaju viSe informacija kada se zatrazi da urade posao koji ne
razumeju ili izgleda opasno, neprijatno, ili potencijalno nezakonito.

Ukoliko mladi imaju problem na radu, oni ne treba da ¢ute.

Problem mozZe pogorsati a oni ili bilo ko drugi, moze da se povredi. Podstaknite
svoje ucenike da diskutuju o svojim problemima sa odraslom osobom - roditeljem,
nastavnikom, direktorom, odnosno kolegom.
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Priprema

Procitajte
Materijal br. 12. za nastavnike, na kraju ove lekcije.

Pripremite materijale
Jedna prezentacija slajdova 43-44 na raCunaru (sa projektorom)

Prikazujte

Pri¢a o Eleni (Materijal br. 15 za ucenike)

Uzeti
Jedan flipchart i markere ili koristi belu tablu i markere.

Fotokopirajte
Dajte po jedan primerak za svakog ucenika:
Pri¢a o Eleni (Materijal 15)

Materijal za u€enike 14, Da li ste adolescenta koji radi? Pregled podataka (iz lekcija
5, 6B, i 6), po jedan za svakog ucenika.

Materijal 16. za ucenike, Izvestaj o proceni, jedan za svakog ucenika
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Plan nastavnog Casa

Korak 1

Razmatrajte kljuéne tacke iz prethodne lekcije.
10 minuta

Kratko predavanje

Korak 2

Vezbajte o pravima mladih radnika sa pravim scenarijom (Pri€a o Eleni, materijal
za ucenike 15).
25 minuta

Odigranje uloga, rad u malim grupama, diskusija u ucionici

Korak 3

Razmatrajte i sumirajte glavne tacke lekcije.
5 minuta

Kratko predavanje

Korak 4

Podelite izvestaj o proceni uéenja i zatrazite od u€enika da ga popune.
5 minuta

Formular za ocenjivanje
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Uputstva za realizaciju nastavne jedinice
Korak 1:

Razmatrajte kljuéne tacke iz prethodne lekcije
5 minuta

Prikazujte slajd 43.

Razmotrite korake za reSavanje problema na radnom mestu
(bezbednosne i ostale rizike). Proverite da li su ucenici
zapamtili korake o tome kako da reaguju u situacijama kada
se suoCavaju sa problemima na radu:

e Jasno definisati problem ili probleme. Ovo je prvi korak
ka resenju.

e Konsultacije sa roditeljima, nastavnicima, nekim
odraslim ili kolegom. Vidi ukoliko ta osoba ima ideje kako
da se nosi sa problemom i kako da se pomogne. Ukoliko
postoji sindikat u vaSem radnom mestu, mozete zatraZziti
pomoc od sindikata®'.

e Postavljanje svojih ciljeva. Razmislite $ta Zelite da
postignete.

e Upoznajte se sa svojim pravima. Upoznajte se sa
dozvoljenim radnim vremenom i vrstama poslova koje moze
obavljati jedan zaposleni sa 15-18 godina. Upoznajte se sa
vaSim pravima i zaStite na radnom mestu.

e |zabirajte najbolji nacin da se diskutuje o tome sa
pretpostavljenim. Pripremite ono sta Cete reci i uzmite
nekoga kada razgovarate sa pretpostavijenim.

e Obratite se nekoj eksternoj agenciji za pomo¢ (ukoliko
je potrebno). Ukoliko i dalje imate probleme i nakon $to ste
razgovarali sa svojim pretpostavljenim, zatraZite pomo¢ od
nekoga kome verujete. Ukoliko niko ne mozZe da vam pruza
pomoc, obratite se odgovarajucoj instituciji (npr. inspektoratu
rada).

21 Sindikat je organizovanje radnika u jednom preduzecu, za jedan ili viSe sektora za zastitu prava radnika.
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Korak 2:

Primenjujte prava mladih radnika sa pravim scenarijom (Pri€a o Eleni, materijal
za ucenike 15).

25 minuta

Raspodelite primerke materijala 16 za u€enike, pri¢a o
Eleni. Vidi materijal br. 12 za nastavnika na kraju ove
lekcije.

Zatrazite volontere koji Ce igrati ulogu Elene, g. DZonsona i
DZoa.

Zatrazite od volontera da izlaze ispred odeljenja i procitaju
njihove delove naglas.

2

Pitajte u€enike koje su situacije u suprotnosti sa
zakonima u ovoj prici.

PredloZite da uCenici pogledaju Materijalni 14. za uCenike,
pregled podataka, ukoliko je potrebno. Nakon $to volonteri
odgovore, napisite njihove odgovore na flipchart-u ili tabli.

Ovo su neke od situacija koje su u suprotnosti sa
zakonodavstvom na Kosovu:

e Eleni nije bilo omogucen pristup informacijama o
hemikalijama za €iS¢enje.
e Poslodavac nije dao Eleni zastitnu odecu (rukavice).

e Nijedan radnik ispod 18 godina ne sme koristiti masSinu za
seCenje mesa.

e Niko ko ima manje od 18 godina ne sme da radi do tako
kasno.

Podelite odeljenje u grupe od tri do Sest ucenika.

Objasnite da svaka grupa treba da napiSe neki drugi
(alternativni) kraj pri¢e o Eleni, pokazujuci $ta bi mogla da
uradi Elena o zdravstvenim i bezbednosnim problemima.
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e Kako je trebalo Elena da pristupi svom pretpostavljenom o ovom problemu?

Podstaknite grupe da razmisle o ovim pitanjima:

e Koji su drugi nacini kako bi njen pretpostavljeni mogao da odgovori?
e Gde drugde moze da se Elena obrati?

Obratite grupe na pregled podataka (Materijal 14. u€enika), ukoliko je potrebno.

Objasnite da oni ¢e igrati alternativni zavrsetak.

Oni bi trebalo da dodele uloge i uvezbati ih.

Grupirajte ponovo odeljenje nakon otprilike 15 minuta.

Zatrazite od volonterskih grupa (ili od svih, ukoliko ima vremena) da igraju njihove
alternativne zavrsetke PriCe o Eleni.

U nastavku su date neke od mogucih opcija za zavrSetak pri¢e o Eleni:
e Elena pita kolegu, prijatelja, roditelja ili nastavnika za savete.

e Elena kaze svom pretpostavljenom da ona ne oseca se prijatno da radi do kasno
u no¢, poslove koji su zabranjeni zakonom.

e Elena pita predstavnika radnika o pravima radnika.

e Elena ostavlja posao zbog dugog radnog vremena ili zbog drugih neprikladnih
zahteva.

e Elena obavestava svog poslodavca da po zakonu, ona je veoma mlada da koristi
masinu za seCenje mesa.

e Elena ulaze zalbu kod Inspektorata rada.

Razmatrajte alternativne zaklju€ke koje su grupe predlozila.
Uzimajte u obzir sledeca pitanja:
e Koliko je ozbiljan problem?
e Da li treba da se odmah resi?
e Da li ¢e neka od ovih ideja uticati na to da Elena izgubi posao?
e Koiji je najbolji nacin za reSavanje problema?
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Korak 3:

Razmatrajte i sumirate glavne tacke lekcije
5 minuta

Podsetite se glavnih koraka za reakciju na probleme na radu. Razgovarajte o
vaznosti svakog koraka.
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Korak 4:

Razmatrajte i sumirajte kljuéne tacke lekcije.
5 minuta

Dajte primerak materijala 17. za u€enike i lzvestaj procene za svakog uc¢enika u
odeljenju.

Zatrazite od u€enika da popune i vrate formulare. Formulari su anonimni.

Obavestite u€enike da su njihovi komentari i ideje vazni i da ce pomoci da se
poboljSa nastava za buduce ucenike.
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Materijal 12. za nastavnike

Prica o Eleni

Scenarijo:

dg. Dzonson:

Elena:

g. DZzonson:

Elena:

g. Dzonson:

Kasnije:
Elena:

Dzo:

Prodavnica sendvic¢a. Elena ima 15. godina i u€enica je srednje
Skole. G. Dzonson je njen pretpostavljeni i Dzo je jedan od njenih
kolega. Cetvrtak je vece.

Elena, Andre nas je obavestio da ne moZe dolazi na posao posto
je bolestan, pa moram da zatraZim od tebe da radi$ prekovremeno.
Veceras treba da ostanes do 22:00 ¢asova.

Ali, g. Dzonson, ja sutra imam ispit i treba da idem kuci da u€im.

Stvarno mi je Zao, ali ovo je hitan slucaj. Ukoliko Zeli§ da radi$ ovde,
onda mora$ da bude$ spremna da radi$ kada si nam potrebna.

Ali ja nikada pre nisam radila Andrejin posao.

Prvo, idi iza Sanka i uzimajte porudzbine za sendvi¢ za neko vreme.
Zatrazi od Dzoa da ti pokaze kako se koristi masina za seCenje mesa.
Zatim, kad zavrsisS sa masinom, idi operi pod u prostoriji za snabdevanje.
Neka oprema za CiS€enje se prosula i postao je nered.

Elena uzima krpe i ide u prostoriji za snabdevanje
Hej, Dzo! Da li znas $ta je to Sto je prosulo po podu.

Nemam pojma. Samo pazi da ne dodirne$ rukama. Mora da nosi$
rukavice ukoliko ih nadeS. Andrej je je proSle nedelje dobio osip na koZi
od tih stvari.
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MLADIPOSLU

Diskusija o bezbednosti

KVIZ BEZBEDNOSTI NA RADV

Materijal 1 za uéenike

Radite zajedno sa vaSom grupom kako biste odgovorili na ova pitanja. Nagadanije je
u redu! Vi necete biti ocenjeni za vase odgovore. Odaberite jednu osobu u vasoj grupi
koja ¢e kasnije da izveStava vaSe odgovore.

VPODVLA&I TACAN ODGOVOR,

1 Zakon navodi da vas poslodavac treba da vam pruzi jedno bezbedno i
zdravo radno mesto.

TACNO NETACNO

2 Zakon ograni¢ava koliko kasno mozete raditi u jednom Skolskom danu
ukoliko ste uzrasta ispod 16 godina starosti.

TACNO NETACNO

3 Ukoliko imate 16 godina,vama je dozvoljeno da vozite automobil na javnim
putevima kao deo vaseg posla.

TACNO NETACNO

4 Ukoliko se povredite na radu, vas poslodavac treba da plati za vasu
zdravstvenu zastitu.

TACNO NETACNO
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RESTORAN BRZE HRANE Diskusija o bezbednosti

Materijal 2 za u€enike

1%
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PREHRAMBENA RADNJA Diskusija o bezbednosti

Materijal 3 za u€enike
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KANCELARIJA Diskusija o bezbednosti

Materijal 4 za ucenike
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BENZINSKA PUMPA Diskusija o bezbednosti

Materijal 5 za u€enike
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Materijal 6 za u€enike

RIZIK MOGUCA STETA
4 N\
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RIZIK MOGUCA STETA
4 N\
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RESENTA RIZIKA

RESTORANI I KAFICI

MLADIPOSLU

Diskusija o bezbednosti
Materijal 7 za u€enike

BEZBE

DNOST

Oprema za kuvanje

Opekotina ili elektri¢ni udar

* Drzite opremu u bezbednim uslovima
» Postavite pokrivace oko vrucih povrsina
« Stavite rukavice da se zastitite od opekotina

Vruée masti Opekotina « Koristite posude za masti sa automatskim
otpustanjem
» Stavite zastitno posude za prskanja
* Nosite zastitnu odec¢u
Secenje i elektrina Posekotine * Ne smete raditi ukoliko ste mladi od 18 godina

oprema za secenje

« Drzite Stitove na mestu
» Obucavajte se odgovarajuce
« Iskljucite je i izvadite sa Strikera radi CiS¢enja

Vlazni/klizavi podovi

Klizanja ili padovi

* Brzo odistite prosipanja
« Koristite tepih za pod
» Nosite cipele sa ne klizavim donom

Polomljeno staklo

Posekotine

« Pazljivo ocCistite polomljeno staklo

« Stavite rukavice

« Pazljivo tretirajte dubrivo, koje mogu da sadrze
polomljeno staklo

HEMIKALIJE

Proizvodi za pranje
sudova

Kontakt sa koZzom moze
izazvati iritaciju, crvenilo
koze, hemijske opekotine

« Koristite sigurnije proizvode.
* Nosite odgovarajuce rukavice za zastitu.

Proizvodi za CiS¢enje

Neke pare izazivaju
glavobolje, vrtoglavicu i
druge zdravstvene probleme;
kontakt sa kozom moze
izazvati iritaciju, crvenilo
koze, hemijske opekotine

» Konsultujte se sa vaze¢im zakonodavstvom o
hemikalijama kojima se ne trebaju izloZiti osobe
mlade od 18 godina.

» Nosite odgovarajuce rukavice za zastitu.

» Obezbedite ventilaciju/dobro provetravanje.

OSTAL

| RIZICI

Dugo stajanje na
nogama
Ponovljeni pokreti

Naprezanje leda/
povredivanje

« Koristite tepihe za podove
* Odmarajte povremeno
* Rad u smenama

Klanjanje, istezanje,
rastezanje, i uzdizanje

Uganuce i naprezanje misic¢a

» Konsultujte se o dozvoljenoj tezini za osobe mlade od
18 godina

* Drzite teSke namirnice na nizim policama.

* Rad u smenama

« Koristite pomo¢na sredstva

Kasniji sati
Uznemiravanije ili
pretnja

Stres, emotivna / fizicka
trauma

* No¢ni rad (posle 22.00 ¢asova)se ne dozvoljava za
osobe mlade od 18 godina

« Imati dovoljnu sigurnost.

* Najmanje 2 osobe na smeni.

« Koristite barijere na mestima gde se vrsi placanje.

» Obucavaijte se o posluzenju klijenta.

* Rad u smenama.

« Drzite dnevnik za opisivanje rizika.
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PRODAJA NA MALO

MLADIPOSLU

Diskusija o bezbednosti
Materijal 7 za u€enike

00 eTeKd 00 e resenje
BEZBEDNOST
OSstri nozevi Posekotine » Odrzavajte ih u dobrom stanju.
* Pazljivo ih koristite.
* Poklapajte ih uredno kada ih stavite na svoja mesta
Sekaci za hranu Posekotine * Ne dozvoljava se upotreba ukoliko ste mladi od 18

godina

* Drzite zastitne sudove na mestu

» Obucavaijte se odgovarajuce.

« Iskljucite ih kada ih operete. Izvadite maSinu iz
Strikera.

Kolica za kupovinu

IStipanja, se€enje prstiju;
naprezanje leda

 Ogranicite broj kolica za istovremeno guranje
* Nosite zastitne rukavice

Automobili (na
parkiralistu)

Telesne povrede

* Nosite standardnu odecu da bi vas automobili mogli
videti.
» Obucavaijte se o bezbednosti/ rizicima na parkirali$tu.

HEMIKALIJE

Proizvodi za ¢iSéenje

Neke pare izazivaju
glavobolje, vrtoglavicu i
druge zdravstvene probleme;
kontakt sa koZzom moze
izazvati iritaciju, crvenilo na
kozi, hemijske opekotine

» Konsultujte se sa zakonodavstvom na snazi o
hemikalijama kojima se ne trebaju izloziti osobe
mlade od 18 godina

*» Nosite odgovarajuce zastitne rukavice.

» Obezbedite ventilaciju/dobro provetravanje.

OSTAL

I RIZICI

Kasniji sati
Uznemiravanje ili
pretnja od klijenata,
kolega ili drugih osoba

Stres, emotivna / fizicka
trauma

» Noc¢ni rad (posle 22.00 ¢asova) se ne dozvoljava
osobama mladim od 18 godina

« Imati dovoljnu sigurnost.

* Najmanje 2 osobe u smeni.

« Koristite barijere na mestima gde se vrsi placanje.

» Obucavajte se za posluzenje klijenta.

* Rad u smenama.

* Drzite dnevnik za opisivanje rizika.

* |Izvestavaijte neprijatne situacije i/ili rizike kod
poslodavca ili poverljive odrasle osobe

Kasa u prodavnici

Nervne povrede, povrede
misi¢a, ligamenata

« Uverite se da su nosaci kasa dizajnirani da vam
omogucavaju udoban rad

« Koristite redovne odmore

* Rad u smenama

Klanjanje, istezanje,
stajanje prilikom
regulisanja polica i
postavljanja proizvoda

Uganuce i naprezanje misic¢a

« Koristite masSine za podizanje

« Drzite teSke artikle na nizim policama.

» Odgovaraju¢a obuka za podizanje tezina
» Napravite Ceste izmene aktivnosti

« Potrazite pomo¢ od kolega

Hladne temperature
(u hladnim zonama
skladistenja,
frizideri sa dubokim
zamrzavanjem)

Hladnjaca

» Ogranicite vreme rada u hladnim mestima
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MLADIPOSLU

Diskusija o bezbednosti
Materijal 7 za u€enike

BEZBEDNOST

Kokice, kobasice i
aparati za kafu

Opekotine ili elektri¢ni Sok

» Odrzavati uredaje u dobrom radnom stanju
* Koristiti rukavice
* Iskljuciti uredaj sa elektricne energije

Klizavi podovi

Klizanja ili padovi

* Brzo obrisanje prosipanih stvari
* Koristiti podni pokriva¢
* Nositi obucu koja ne Klizi

HEMIKALIJE

Proizvodi za CiS¢enje

Neke pare izazivaju
glavobolju, vrtoglavicu i
druge zdravstvene probleme;
kontakt sa kozom moze
izazvati iritaciju, crvenilo
koze, hemijske opekotine

 Konsultujte se sa vaze¢im zakonodavstvom o
hemikalijama kojima se ne trebaju izloziti osobe
mlade od 18 godina

* Nosite odgovarajuce rukavice za zastitu.

» Obezbedite ventilaciju/dobro provetravanje.

OSTAL

I RIZICI

Nasilje, uznemiravanje,
maltretiranje, diskrim-
inacija (od klijenata,
kolega na poslu)

Stres, emotivna / fizicka
trauma

* No¢ni rad (posle 22.00 ¢asova) se ne dozvoljava
osobama mladim od 18 godina

* Imati dovoljno sigurnosti.

* Najmanje 2 osobe u smeni.

« Koristite barijere na mestu gde se vrsi plac¢anje.

» Obucavaijte se za posluzivanje klijenta.

» Napravite smene sa kolegama za izbegavanje
ponovljenih pokreta

* Drzite dnevnik za dokazivanje neprijatnih / opasnih
situacija

* Izvestavajte neprijatne situacije i/ili opasnosti kod
poslodavca ili kod jednog odraslog poverljivog lica

Tamna okruzenja

Umor o€iju, klizanje ili padovi.

* Koristiti ruénu lampu.

Dugovremeno stajanje
na nogama

Naprezanje leda/ povrede

« Koristite tepihe za podove
* Odmarajte povremeno
* Rad u smenama
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Diskusija o bezbednosti
Materijal 7 za u€enike

BEZBE

DNOST

Kablovi i nepravilno
postavljanje tepiha

Prepreke pri hodanju i padovi

» Da se ne postavljaju kablovi duz javnih prostorija.
 Uverite se da su tepisi sigurni.

Ne sigurni namestaj

Mogu pasti, preokrenuti se

» Obezbediti teSke namestaje, police za knjige, dosijee.

Preko optereceni elek-
tricni krugovi

Pozar

* Obezbediti dovoljno Strikera.
« Koristiti zastitnike od promene napona.

HEMIKALIJE

Ozon iz aparata za
fotokopiranje

Poteskoce disanja, glavobol-
ja, vrtoglavica.

« Postaviti aparate fotokopiranja u odvojenim prostori-
ma.
» Obezbedite dovoljno ventilacije.

Lo$ kvalitet vazduha
unutar kancelarije

Poteskoce pri disanju, gla-
vobolja, vrtoglavice, umor.

» Obezbedite dobro provetravanje.

OSTAL

| RIZICI

Tastatura i mis
racunara

Umor o€iju, umor misi¢a

« Koristite stolice i radne stolove sa moguc¢nostima
prilagodavanja.

« Telo drzite uspravno.

« Koristite redovne odmore.

Dugovremeno sedenje.

Bolovi u ledima

« Koristite stolice koje se prilagodavaju.
* Drzite telo uspravno.
« Koristite redovne odmore.

Posao koji se ponavlja,
dosadno

Stres

* Promenite aktivnosti

Nasilje, uznemiravanje,
maltretiranje, diskrim-
inacija (od klijenata,
kolega na poslu)

Stres, emotivna / fizicka
trauma

« Imati dovoljno sigurnosti.

* Najmanje 2 osobe u smeni.

« Zatrazite obuku za posluzivanje klijenta.

* VrSite smenu sa kolegama.

« Drzite dnevnik za dokazivanje neprijatnih situacija.

* Izvestavajte neprijatne situacije i/ili rizike poslodavcu
ili poverljivom odraslom licu.
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MLADIPOSLU

Diskusija o bezbednosti
Materijal 8 za u€enike

TRAZENTE TNFORMACITA

A. RADNI LIST

Nastavnik ¢e vam odrediti jednu pri€u iz dela C ovog materijala.

ODGOVORITE NA SLEDECA PITANJA.

1 Gde se u vasoj pri€i nalazi problem (rizik) po zdravlju i bezbednosti?
2 Koje informacije se mogu naéi na radnom mestu? Gde ih mozete naci?

3 Izaberite tri moguca izvora informacija izvan radnog mestal!

Ovde treba ukljuciti najmanje jednu vladinu agenciju i najmanje jednu organizaciju ili agenci-
ju koja ne pripada vladi. MoZete istraZivati na internetu ili zatraziti informacije telefonom. U
delu B ovog materijala predlozZeni su neki resursi. Ne treba da se ogranicite samo na ove
resurse. Svaki ¢lan tima moZe uzeti informacije iz nekog drugog resursa ili mozete raditi
zajedno. Koristite ove resurse da biste odgovorili na sledeca pitanja.

Koji su kratkoroc¢ni efekti na zdravlje?

Informacija lzvor
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Koji su dugoroc¢ni efekti na zdravlje?

Informacija lzvor

Koji su neki od nacina da se smaniji ili ukloni ovaj rizik?

Informacija lzvor

Koja je bila najvaznija informacija koju ste saznali, i zasto je bila toliko
vazna?

5 Koji je bio najkorisniji izvor informacija i zasto?
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B. IZVORI: GDE DOBIJATI INFORMACIJE

U nastavku &ete naci spisak institucija gde mozete dobiti podatke i druge informacije o rizici-
ma po zdravlju i bezbednosti. MoZete potraZiti na internetu kontaktne podatke (veb sajtove i
brojeve telefona).

Takode, mozete potrazivati i druge drzavne ili lokalne agencije (u vasoj opstini) gde se mogu
nalaziti korisne informacije za specifiCha drzavna ograni¢enja za radnike mladih od 18. godina.

DRZAVNE AGENCIJE

Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite- Inspektorat rada

Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite — Odeljenje za Rad i Zaposljavanje

Ministarstvo Rada i Socijalne Zastite - Odeljenje za Porodicu i Socijalnu Politiku, Divizija
Socijalnih Sluzbi

Ministarstvo Poljoprivrede, Sumarstva i Ruralnog Razvoja, Kancelarija za Ljudska Prava
Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije, Kancelarija za Ljudska Prava

Nacionalni Institut Medicine Rada, Dakovica

Glavni Centri Porodicne Medicine - Jedinice Medicine Rada (u svim gradovima)

Institut Medicine Rada, Obili¢

Nacionalni Institut Javnog Zdravlja - Pristina

Regionalni Instituti Javnog Zdravlja (Pristina, Peé, UroSevac, Mitrovica, Prizren)

C. SCENARIJI

PRVI SCENARIO: PODIZANJE VELIKIH TEZINA

Jakob radi u jednom magacinu. On ima 17 godina. Jednog dana, dok je iz jedne drvene
palete istovarivao neke kutije koje su bile teSke 15 kg, iznenada je osetio jak bol u donjem
delu leda. Jakob je morao da odsustvuje nedelju dana sa posla da bi se oporavio, ali i dalje
ponekad ima bolove u ledima. On je zabrinut o moguénosti ponovne povrede leda i pokuSava
da bude pazljiv, ali Zeli da naudi viSe o sigurnom podizanju i druge nacine za spre€avanje
povrede leda.

\_ J

Miladi na poslu: Diskusija o bezbednosti 195



DRUGI SCENARIO: NEPOGODAN
RADNI STO ZA RACUNAR

Asif, 16-godisnjak, radi kao administrativni asistent u jednoj velikoj kancelariji. On je najmladi
sluzbenik u kancelariji, i koliko se moze primetiti ima svu zastarelu opremu. Tastatura i mis se
nalaze na njegovom radnom stolu, zajedno sa ekranom kompjutera. Poluga za podeSavanje
visine stolice ne radi. Najveci deo dana, Asif provodi radeci na svom ra¢unaru. On zna da
jedna osoba u kancelariji ima proteze na zglobovima ruku i da ona ne moze podi¢i mnoge
stvari kod kuée, zato $to ima slabo zatezanje ruke. Asif ne Zeli imati takve probleme, i Zeli da
zna Sta moze uraditi.

\_ J

TRECT SCENARIO: BUKA NA POSLU

Hose ima 18 godina, i ima godinu dana od kada radi u jednoj gradevinskoj firmi. Najveci deo
vremena on radi elektricnom testerom. Obi¢no mu usi zuje za jedno vreme uvece, ali do jutra
zujanje nestaje. On je pomalo zabrinut oko toga da ta buka moze da osteti njegov sluh, ali s
druge strane ima utisak da se taj osecaj ne razlikuje od zujanja usiju posle koncerta. On Zeli
da pronade neke informacije o Steti koju moze da izazove buka i mere koje moZe preduzeti.

\_ J

CETVRTI SCENARIO: BEZBEDNOST U RADNJI

Sanisa, koja ima 17 godina, radi u jednoj radnji. Ona i ostali radnici rade redom u noénoj
smeni. Sanisa se ne oseéa bezbedno kada radi u noénoj smeni, ali ona zna da ukoliko ne
prihvati smenu vlasnik radnje bi je jednostavno zamenio nekim drugim. Ona drzi buzdovan u
svojoj torbi i vlasnik joj je nalozio da preda novac u slu€aju suo€avanja sa nekim pljackasem.
Ona Zeli da zna Sta joS mozZe da uradi da se oseca sigurnijom.

\_ J
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OBLASTI BEZBEDNOSTE Mtoral 9 22 uéontke
T ZDRAVLTA NA RADU

J

Radnici industrijske higijene: predvidaju, prepoznaju, procenjuju, komuniciraju i kontroliSu
izlozenosti na radnom mestu koje mogu dovesti do povreda ili razbolevanje radnika. Oni
pruZaju dokaze za radnike i poslodavce o aspektima zdravlja i bezbednosti i razvijaju
politike da bi radnici bili bezbedniji.

Lekari zdravlja na radu tretiraju ljude koji su bolesni ili povredeni zbog njihovog posla.
Oni studiraju bolesti da bi saznali kako da identifikuju ljude koji su u opasnosti od bolesti
u razli¢itim radnim mestima, radi planiranja mera za spreCavanje bolesti na poslu kao i da
pruze lekarske usluge za lica koje su povredene ili obolela na poslu.

Medicinske sestre zdravlja na radu tretiraju radnike koji su oboleli ili povredeni na poslu
i spreCavaju zdravstvene efekte izazvane radom.

Specijalisti bezbednosti i zdravlja na radu razvijaju programe obuka za zaposlene i
promovisSu bezbednostizdravlje na radnom mestu. Oni nude dokaze zaradnike i poslodavce
0 aspektima zdravlja i bezbednosti i razvijaju politike da bi radnici bili bezbedniji.

Profesionalci bezbednosti predvidaju, prepoznaju, procenjuju, komuniciraju i kontroliSu
rizike bezbednosti na radnom mestu za pronalazenje i ispravljanje nesigurnih uslova i
radnih praksi. Oni nude obuke za poboljSanje sigurnosti i za implementaciju programa
sigurnosti, kao i da mere i studiraju efikasnost ovih napora.

Epidemiolozi studiraju modele bolesti, zdravstvene opasnosti, ili povrede odredenih grupa
ljudi ili kultura.

Ergonomisti projektuju opremu, namestaj, masineriju i radne procese koji Stite zdravlje
radnika smanjivanjem fizickih napora, umora i nelagodnosti.

Psiholozi zdravlja na radu: rade u oblasti psihologije za poboljSanje kvaliteta Zivota na
radu, i za zastitu i promociju zdravlja i dobrobit radnika.
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M LADI POSLU
m m u Diskusija o bezbednosti

Materijal 10 za uéenike

1. SLUCAJ: vatra od masti u restoranu opekla radnika

Pozar je izbio u jednom porodi€nom restoranu u utorak vece i tom prilikom je jedan
radnik zadobio ozbiljne povrede a prouzrokovana je i materijalna Steta. Pozar je nastao
kada je tiganj napunjen uljem, postavljen na vreloj peci, ostavljen bez nadzora. Vatra
se brzo prosirila na peskire koji su visili blizu. Jedan radnik je primetio i pokuSavao da
je ugasi sipanjem vode na pec. Medutim to je prouzrokovalo da izgorela mast poprska
njegovo lice, ruke i grudi! Njegov kolega, nakon $to je ¢uo jauke, povikao je da svi
odmah napuste restoran i zvao je 211. Vatrogasci su ugasili vatru i pobrinuli su se o
povredenom radniku. Povredeni radnik je odveden u bolnicu sa teSkim povredama.

e Staje bilo dobro?
e Staje krenulo lose?

e Sta se moze uginiti za bolju zastitu i pripremanje radnika?

2. SLUCAJ: Pljackas pretio oruzjem mladom radniku

Jedan 16-godisnji radnik jedne prodavnice je u vecCernjim Casovima u Cetvrtak bio
zaprecen oruzjem od strane jednog maskiranog lica koji je trazio novac. Zaposleni je
radio sam, i spremao se da zatvara prodavnicu za tu no¢. Kasnije, radnik je izjavio
policiji da, dok je ispraznio kasu, pljacka$ ga je vezivao, a zatim je otiSao sa novcem.
lako je pljacka potresla radnika, on nije bio fizi¢ki povreden. Ime radnika se drzi u tajnosti
zbog njegovih godina.

e Staje bilo dobro?
e Staje krenulo lose?

e Sta se moze uginiti za bolju zastitu i pripremanje radnika?
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3. SLUCAJ: Miadi gradevinski radnik pao sa stepenista

Jedan 18-godisnji farbar, koji je farbao drugi sprat kuce, pao je juCe sa stepenista i
polomio obe noge. On je takode zadobio teSke posekotine kada mu se ruka zaglavila na
metalnoj ogradi. Kolege su pozurili da mu pomognu i zvali hithu pomoé. Tehnicari hitne
medicinske pomoci su rekli da su njihove kolege iznosile povredenog radnika u dvoriste
i zatim su primenili pritisak na otvorenoj rani da bi zaustavili krvarenje.

e Staje bilo dobro?
e Staje krenulo lose?

e Sta se moZe uginiti za bolju zastitu i pripremanje radnika?

4. SLUCAJ: Majka novog radnika sa ograni¢enim sposobnostima
govori o reakcijama poslodavca tokom zemljotresa

Radnici jednog TrziSnog Centra sakupili su se ispod stolova i u hodnicima, nakon $to je
zemljotres snage 6.1 stepena potresao njihov objekat. Kada je zemljotres prestao, radnici
su pratili osvetljene izlazne znakove do stepenica. Oni su presli 10 pari stepenica i izasli
na put. Marie Krasnigi iz Glogovca ima jednog sina, Jona, koji je radnik kompanije. Ona
se zalila da je njen sin, koji ima Daunov sindrom, ostao sam tokom i nakon zemljotresa.
Radnici i nadzornici nisu imali pojma da je Jon ostao na 11-om spratu. Kompanija se
zalagala da ¢e pregledati Akcioni Plan Hitnih slu€ajeva i osigurava da plan priprema i
Stiti sve zaposlene, uklju€ujuéi i one kojima je potrebna vise pomaoci.

e Sta je bilo dobro?
e Staje krenulo lose?

e Sta se moze uginiti za bolju zastitu i pripremanje radnika?
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5. SLUCAJ: Jak vetar razbio prozore jedne lokalne prodavnice

Jak vetar je duvao ju€e u gradu, ostavljajuéi velika podru¢ja bez elektricne energije i
izazvao osteCenje mnogih objekata. Vetar je polomio veéinu prozora u jednoj prodavnici.
Dok su stakla padala, radnici su sakupili potroSace u sektorima svakog sprata trospratnog
objekta. PotroSaci su se zahvaliliza pomoc¢ koju su im pruzali radnici njihovim sklanjanjem
sa prozora.

e Staje bilo dobro?
e Staje krenulo lose?

e Sta se moZe uginiti za bolju zastitu i pripremanje radnika?
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MLADIPOSLU

Diskusija o bezbednosti
Materijal 11 za u€enike

AKCIONE PLAN © HETNIM
SLUCATEVIMA

Planiranje povecCava bezbednost radnika i radnih mesta u vanrednim situacijama.
Inspekcija rada obavezuje svako poslovanje da poseduje Akcioni Plan za hitne slu€ajeve.
Plan ukljuuje neophodne mere pre, tokom i nakon jednog hitnog slu¢aja. On takode
pokazuje korake koje treba svi da prate u hitnim slu¢ajevima. Plan treba da ukljuci i
odgovorne osobe u slu¢aju vanredne situacije. On treba da poseduije i kartu lokacija gde
se Cuvaju hemikalije kao i spiskove podataka sigurnosti hemijskih proizvoda (u slucaju
da se hemikalije koriste na odredenom radnom mestu). Plan treba da predvida mere
zastite radnika, uklju€ujuci radnike sa posebnim potrebama.

Obuka i vezbe
Radnici treba da u€estvuju u redovnoj obuci i veZbama da bi se pripremili za reagovanje
u raznim vanrednim situacijama. Vezbe i obuke treba da obuhvate sledecée informacije:

Kako prijaviti hitan sluc¢aj?

Sta treba da urade radnici?

Kako zvuce i kako izgledaju alarmi i kako se zna da je “sve zavrSeno”?
Gde treba da se okupe?

Sta treba da rade u slucaju prosipanja hemikalije?

Kada i kako treba upotrebiti opremu za hitne slu¢ajeve?

Alarmni sistemi
Svi zaposleni treba da budu u stanju da vide, €uju i razumeju alarme.

Sklonista i evakuacija

Radnike treba obavestiti o unutradnjim izlazima i sklonistima, oko najboljih puteva za
izlaz van objekta i za pravila koje treba pratiti tokom izlaska. Vi treba da znate gde Cete
se sastati sa ostalim radnicima.
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|zlazi moraju stalno biti proveravani od strane odgovornog lica u kompaniji gde radite,
da bi se uverilo da nisu blokirani. Mesto gde radite treba da ima odgovarajudi izlaz i oni
treba da budu dovoljno Siroki da bi radnici mogli brzo izi¢i napolje. Svi treba da znaju gde
Ce se sastati napolje da bi se konstatovalo ukoliko je neko ostao unutra.

Urgentna svetla
Putevi/hodnici za izlazak treba da imaju urgentne prozore u svim radnim prostorijama.

Oprema za hitne slucajeve

Plan treba da navodi alate za hitne sluCajeve koje su neophodne za vase radno mesto.
Ovo moZe obuhvatiti sisteme poprskanja u zgradi, aparate za gaSenje pozara, sisteme
za pranje lica i bezbednosne tuSeve, ukoliko su koriS¢ene hemikalije.

Kako reagovati u sluéaju povrede

Plan treba da odredi jos koliko kutija prve pomoci Ce biti na raspolaganju, gde ih mozemo
naci i ko Ce se obucavati za njihovo kori§¢enje. Radnici treba da znaju ko je obu€avan za
pruzanje prve pomoci i gde treba da potraze lekarsku pomo¢, ukoliko je to neophodno.
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DA LI SI TI MLADI RADNIK NA MLADIG POSLU

KOW Diskusija o bezbednosti

v Materijal 12 ¢enik
STITI ZDRAVLJIE! UPOZNAJ SVOJA PRAVAI aferfjal 1< za ncen'ke

DA LI MOGU DA SE POVREDIM ILI RAZBOLIM NA RADNOM
MESTU?

Buna koja ima 17 godina je zaglavila svoju ruku u elektricnoj seckalici kupusa u jednom
restoranu brze hrane. Njena ruka nece viSe nikada biti ista i ona nikada nece biti u stanju
da je u potpunosti koristi.

Guri koji je imao 17 godina bio je pomo¢énik u gradevinarstvu. Ubio ga je elektri¢ni udar
kada se popeo na metalne stepenice, drzeci u rukama elektricnu burgiju.

Ema koja ima 16 godina je pogodena i opljackana pretnjom oruzjem u jednoj radnji za
prodaju sendvica. To se desilo dok je ona radila sama posle 23:00 ¢asova.

Svake godine na Kosovu mnogi radnici se povreduju i gube svoje Zivote na poslu.

Kao mladi radnik, ti imas viSe Sansi nego jedno odraslo lice da se povredis na poslu.
Od tebe se moZze zatraziti da obavljas i poslove koje zakon zabranjuje za osobe koje su
mladi od 18 godina.

4 )
A\ OD KOJIH RIZIKA TREBA DA SE PAZIM?

Vrsta posla Primeri rizika

Usluge ishrane Klizavi podovi

Rostilj

NozZevi

Uznemiravanije ili diskriminacija

Prodaja na malo Nasilni zlo€ini
Podizanje velikih tezina
Uznemiravanije ili diskriminacija

Kancelarija Stres
Slabo projektovanje radnog mesta
Uznemiravanje ili diskriminacija

Zdravstvena zastita Otrovne hemikalije

Odbacene igle

Podizanje velikih tezina
Uznemiravanije ili diskriminacija
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KOJA SU MOJA PRAVA NA RADNOM MESTU?

Vi imate zakonsko pravo za:

e Jedno bezbedno i zdravo radno mesto. Ovo treba da obuhvata i obuke, reCima koje vi
mozete razumeti. Mozda vas Sef treba da vas naucCi kako da se suoCavate sa vanred-
nim slu€ajevima i takvim rizicima kao $to su hemikalije.

e Sigurnosni uredaji kao Sto su: sluSalice, rukavice, sigurnosne naocare i posebna

odeca (prema potrebi).

e Da najmanje zaradite minimalnu platu. Na Kosovu minimalna plata za zaposlene do
35 godina starosti je 130 Evra, dok, za zaposlene starosti preko 35 godina je 170
Evra. Pogledajte na http://www.rks-gov.net za viSe informacija i najnovije podatke.

e Ukoliko se povredite na poslu, pravo na nadoknadu leCenja i pravo na plate u odsust-

vu (tokom leCenja).

e Druge vrste pomoci ukoliko imate dugoro¢ne zdravstvene probleme zbog vase povre-

de na radu.

Vi takode imate pravo da:

Prijavite probleme bezbednosti Inspektoratu rada.
Radite gde niste uznemireni zbog rase, boje koze, religije, pola, trudnoce, rodnog mesta,
nesposobnosti, doba ili drugo; uznemiravanja su i uvredljive Sale ili izloZzenost odredenih

fotografija, rasne uvrede ili nesto drugo.

Pitajte o mogucnostima prilagodavanja vaseg radnog mesta (ukoliko je jedna takva stvar
potrebna zbog vaseg zdravstvenog stanja, veroispovesti ili drugo).

Razgovarajte sa vasim kolegama o tome koliko zaraduju i koji su njihovi uslovi rada.

Saradujte sa inspektorima rada, tokom njihovih inspekcija ili prijavljivanja bilo kakvog

krdenja.

Vi takode mozete ucCestvovati u naporima
za poboljSanje uslova rada, plata i
naknada.

Da li je u redu da se uradi bilo kakav
posao?

NE! Zakonodavstvo na Kosovu stiti
mlade od opasnih poslova.
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VI IMATE PRAVO DA PRIJAVITE

Ukoliko vi mislite da zakoni o bezbednosti,rada dece,ili
plata se ne sprovode. Vi takode treba da izveStavate
ukoliko mislite da zakoni koji Stite radnike od bivanja
diskriminiranim i maltretiranim se krse. Protivzakonito je
ukoliko se vi otpustate sa posla ili vas maltretiraju na neki
drugi nacin, zato Sto vi projavljujete ove probleme. Zakon
vas takode S§titi ukoliko se povredite na poslu i aplicirate

za plac¢anje vasih zdravstvenih racuna.



http://www.rks-gov.net

r

Neke opasne i zabranjene radne aktivnosti za
osobe starosti od 15-18!

Ukoliko ste mladi od 18 godina, vi ne mozete

Voziti ili raditi sa

* Poljoprivrednom masinerijom i bilo kojom drugom motornom opremom

~\

Raditi sa * Pesticidima
* Motornom testerom i masinama za obradu drveta;
Raditi u « unistavanju, rusenju, iskopavanju ili rudnicima;

* seCenju-prenosenju drveta, testerom;

* sluzbama Sumarstva, ili gasenju pozara u Sumama;

* klanici i industriji za preradu mesa;

* u dubinama, ispod povrsine zemlje, ispod vode i zatvorenim mestima;

« gradevinarstvu (iskopavanje zemljista, presejavanje peska i cimenta, rad
na skelama);

» obrada metala;

* mestima gde postoji izloZzenost ekstremnim temperaturama visokim ili
nizim, od buke i vibracija;

» mestima gde ima prisustva bioloskih agenasa;

» mestima gde ima prisustva toksi¢kih supstanci;

« eksploataciji prirodnih resursa (povrsinska iskopavanja i eksploatacija
uglja, peska i kamenja

Podignete i nosite tezine

« preko 15 kg (M) i 10 kg (Z), u slugaju povremenog podizanja i no$enja;
« preko10 kg (M) i 5 kg (Z), u sluaju neprekidnog podizanja i no$enja;

Da radite u kasnim satima
noci

» od 22 uvece do 6.00 ¢asova ujutro

Neke dru

ge aktivnosti sa visokim rizikom

Ukoliko ste mladi od 18 godina, vi takode ne smete da

Radite na deponiji otpada

« Istrazivanje i prikupljanje otpada na deponije otpada ili u gradskim konte-
jnerima

Radite na putu

* Prodaja manijih stvari
* Transport robe

* Prosjacenje

- Cis¢enje $ofersajbni

Obavite druge aktivnosti

pogledaj
» AU 05/2013 o Spisku Opasnih Oblika Decjeg Rada i
» Konvenciju o Pravima Dece

1 Kompletni spisak mozete naci na AU 01/2012 Ministarstva za Rad i Socijalnu Zastitu za Sistematizaciju Dozvoljenih i
Gabranjenih Poslova za Osobe mlade od 18 godina
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DA LI POSTOJI NEKI POSAO KOJI NE MOGU DA URADIM?

DA! Mnoga radna mesta, pored onih koje su navedena ovde, nisu zabranjena za mlade
radnike?. Za vec¢inu radnih mesta najmanje treba biti uzrasta od 15 godina.

Pre prihvatanja posla, uveri se da imas pravo da radis taj posao.

STA TREBA DA URADIM DA BUDEM BEZBEDAN NA RADU?

Da bi radio na bezbedan nacin treba da

e Postujes sva pravila i uputstva bezbednosti;

e Koristi§ bezbednosnu opremu i zastitnu odecu, kada god je to neophodno;

e Razumes uticaj koju rizici mogu imati na tebe, porodicu i tvoje kolege;

e Odrzavas radno okruzenje Cisto i bez nereda;

e BudesS spreman i pravilno reagujes$ u slucaju vanrednog stanja;

e Obavesti§ nadzornika o nekom riziku zdravlja i bezbednosti;

e Budes informisan i postavljas pitanja o sigurnosnim i zdravstvenim pitanjima na

tvom radnom mestu.

2 Vidi: AU 01/2012 Ministarstva za Rad i Socijalnu Zastitu

\

UZNEMIRAVANJE NA POSLU: DA LI R
JE NEZAKONITO?

Uznemiravanje na radnom mestu se deSava kada vas
neko uznemirava, zloupotrebljava re¢ima, maltretira, ili
vam preti. Ko god to radi polazi protiv politike kompanije ili
krsi zakon.

Sta mozete uraditi ukoliko mislite da ste Zrtva
uznemiravanja na radnom mestu?

- Vodite beleSke kad god se osec¢ate maltretiranim. Razgo-
varajte sa jednom poverljivom odraslom osobom. Uznemir-
avanje na radnom mestu moze narusiti rad i vaSe zdravlje!

J

o Sistematizaciji Dozvoljenih i Zabranjenih Poslova za Osobe mlade od 18 godina V
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KOLIKO DUGO MOGU DA RADIM?

Osobe starosti od 15-18 godina u naoj zemlji maksimalno mogu da rade 30 Casova
nedeljno.

KOLIKO KASNO MOGU DA RADIM?

Radno vreme za osobe starosti od 15-18 godina u nasoj zemlji ne sme biti kasnije od
22.00 ¢asova uvece i ranije od 06 Casova ujutro.

STA UKOLIKO SE POVREDIM NA RADU?

Odmah obavestite vaseg nadzornika. Ukoliko ste mladi od 18 godina, obavestite roditelje
ili staratelje. Ukoliko je neophodno potraZzite hitnu lekarsku pomo¢. Pitajte za obrazac
zahteva od vaseg poslodavca, ili uzmite ga od pruzZioca zdravstvene zastite, ukoliko
Vam vas poslodavac ne daje odmah takav obrazac.

Popunite formular i dostavite ga vaSem poslodavcu da biste se uverili da Cete dobiti
nadoknadu radnika.

STA UKOLIKO IMAM BEZBEDNOSNI PROBLEM?

Razgovarajte o problemu sa nadzornikom, roditeljima, nastavnicima, predstavnicima
obuka na poslu ili predstavnicima sindikata.
Kontaktirajte inspektora zarada za opste informacije bezbednosti.
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M LADI POSLU
mA m&‘ Diskusija o bezbednosti

Materijal 14 za uéenike

SCENA: Prodavnica sendviéa. Elena ima 15 godina, ona je uéenica srednje
Skole. G. Dzonson je njen nadzornik, dok je Dzoi jedan od njenih
kolega. Cetvrtak je veée.

d. Dzonson: Elena, Andre je javio da ne moze doci na posao, posto je bolestan, zbog
toga potrebno je da radis joS nekoliko dodatnih ¢asova. VeCeras treba da
ostajes do 22.00 Casova.

Elena: Ali, g. Dzonsone, ja sutra imam test i treba da budem kod kuce da bi
ucila.

g. Dzonson: Zaista mi je Zao, ali ovo je hitan slu¢aj. Ukoliko Zeli$ da radiS ovde, treba
da budes$ spremna da radi$ kad god si nam potrebna.

Elena: Ali ja nikada pre nisam radila Andrejev posao.

d. Dzonson: Prvo, idi iza Sanka i bavi se jedno vreme sa porudzbinama sendvica.
Zatrazi Dzoia da ti pokaze kako se koristi masina za seCenje mesa.
Posle toga, kada zavrsi$ sa seCenjem mesa, idi u sobi snabdevanja i
oCisti pod. Prosula su se neka sredstva CiS¢enja i napravljen je haos.

Kasnije: Elena uzima krpe i odlazi u sobu snabdevanja.
Elena: Hej, Dzo! Da li zna$ Sta se prosulo na podu?
Dzoi: Nemam pojma. Samo pazi da je ne dotaknes$ rukama. Treba da nosi$

rukavice ako ih nades. ProSle nedelje Andre je od tih stvari zadobio
crvenilo koze.

RAZVITANJE VASE ULOGE
1. Razgovarajte sa odeljenjem o tome koji zakoni su ovde povredeni.

2. Radite sa vaSom malom grupom da biste izisli sa jednim drugim krajem u ovoj
prici. lzaberite jedan problem u prici i koncentriSite se na tome. Mislite o ovim tri
pitanjima:

e Kako treba Elena pristupiti njenom nadzorniku u vezi ovih problema?

e Kako moze reagovati njen nadzornik?

e (Gde jos Elena moze dobiti pomoc¢?

3. Uvezbaijte vas deo. Vi ¢ete kasnije nastupiti za vase odeljenje.
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Materijal 15 za uéenike

VPODVLAC”I TACAN ODGOVOR

1 Zakon navodi da vas poslodavac treba da vam pruzi jedno bezbedno i
zdravo radno mesto.

TACNO NETACNO

2 Zakon ogranic¢ava koliko kasno mozete raditi u jednom Skolskom danu
ukoliko ste uzrasta ispod 16 godina starosti.

TACNO NETACNO

3 Ukoliko imate 16 godina, vama je dozvoljeno da vozite automobil na
javnim putevima kao deo vaseg posla.

TACNO NETACNO

4 Ukoliko se povredite na radu, vas poslodavac treba da plati za vasu
zdravstvenu zastitu.

TACNO NETACNO
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ODGOVORI NA SLEDECA PITANJA

5 U sluéaju jednog problema o bezbednosti i zdravlja na radu, koje su dve
stvari koje treba da uradite?

6 Navedite najmanje dve nove stvari koje ste naucili u vezi zdravlja i
sigurnosti.

7 Sta vam se najvi$e dopalo u vezi tretiranog materijala tokom Modula o
Sigurnosti na Poslu?

8 Sta bi ste ispravili ili promenili?
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