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Hyrje

€ kushtet e ndérlikueshmérisé gjithnjé e mé té madhe té botés sé punés, nevoja qé nxénésit t€ marrin
vendime reale né shkolla lidhur me karrierén e tyre t€ ardhshme éshté thelbésore né qofté se déshirojné
t'i kontribuojné efektivisht dhe gjaté gjithé jetés vlerés ekonomike té vendit. Eshté e réndésishme jo
vetém pér veté mirégenien qé té gjejné njé puné qé u jep kénaqési, por éshté thelbésore edhe pér prosperitetin
e vendit g€ t€ marrin parasysh modelin né ndryshim e sipér té industrisé dhe tregtisé, né ményré qé sistemi

arsimor t'i pérgatisé nxénésit pér sfidat e mundésive té punésimit né t& ardhmen.

Qéllimi i kétij doracaku éshté qé cu ofrojé mésimdhénésve njé pasqyré t&é edukimit né karrieré dhe disa
teknika pér puné me nxénésit pér té integruar planifikimin e karrierés né programin shkollor me géllim t&
pérmirésimit té vendimeve té karrierés t¢ marra nga nxénésit né vitet e tyre té fundit té arsimit té detyrueshém.
Duke i njohur véshtirésité¢ dhe kufizimet kohore qé kané mésimdhénésit, parashihet qé doracaku té mund
té pérdoret pér té identifikuar ményra té ndryshme t€ punés me nxénésit pér té rritur té kuptuarit e tyre té

mundésive té karrierés dhe pér té rritur motivimin e tyre pér té punuar drejt synimeve t€ karrierés sé tyre.

Té kuptuarit e procesit dhe t€ teknikave té edukimit né karrieré tregon se si nxénésit mund t zhvillojné
veténdérgjegjésimin e tyre dhe t€ identifikojné llojin e punés apo té trajnimit té cilit i pérshtaten mé sé¢ miri.
Pra, theksi éshté mbi nevojén qé nxénésit té zhvillojné pérgjegjésiné dhe té jené zot té vendimeve té tyre
népérmjet proceseve té€ pérdorura né edukimin né karrieré. Edukimi né karrieré do t€ duhej ta pérmirésonte
kété proces dhe aktivitetet pér t€ kuptuar tregun e punés, ku planifikimi i lévizjes (tranzicionit) mé shpesh i
pérshtatet grupeve ku mbéshtetja nga ana e nxénésve shfrytézohet né ményré mé efektive. Ky doracak ofron
ide pér aktivitete né klasé.

Eshté gjithashtu esenciale pér shkollat qé té sigurojné informata pér karrieré nése duan qé nxénésit té

marrin pérgjegjésiné pér hulumtimin e tregut t& punés dhe té mésojné veté pér botén e punés.
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Pjesa 1: Hyrje ne edukimin ne karriere

Edukimi né karrieré éshté i réndésishém pér 'u ndihmuar té rinjve qé té kuptojné veten e tyre dhe té
zhvillojné mjetet qé atyre u duhen pér t'i kuptuar vendet e punés qé jané né dispozicion. Ata gjithashtu
duhet t’i zhvillojné edhe shkathtésité e tyre té nevojshme pér punésim pér t'u lidhur me kéto mundési.

Prandaj éshté thelbésore qé t'u jepet mundésia t€ rinjve né shkolla pér té marré veté pérgjegjésiné pér
planifikimin dhe zhvillimin e karrierés sé tyre. Ata duhet ta kuptojné réndésiné e fleksibilitetit gjithnjé né
rritje lidhur me llojet dhe kushtet e vendeve té punés né € cilat do té hyjné. Bota e punés po ndryshon
shpejt, me njé lévizje nga vendet e punés t€ organizuara rreth punéve t€ pércaktuara qarté me detyra té
caktuara dhe t€ parashikueshme, né vendet e punés ku puna kryhet pérmes njé grupi té projekteve nga
grupet e krijuara sipas rastit, té personave me shkathtési, njohuri dhe aftési té nevojshme. T¢ rinjté qé hyjné
né tregun e punés tanimé nuk do té zgjedhin “puné pér téré jetén”, por do € duhet té kuptojné qartazi se cilat
jané talentet dhe interesimi i tyre dhe si mund té zbatohen kéto né njé boté t€ punés e cila éshté vazhdimisht
né ndryshim. Eshté e réndésishme, pér kété arsye, qé shkollat té ofrojné njé program gjithépérfshirés té

edukimit dhe orientimit né karrieré, né ményré qé nxénésit t&¢ mund té marrin vendime reale t€ karrierés.

Né dritén e ndryshimeve né tregun e punés, marrja e vendimeve t€ mirinformuara, reale t¢ karrierés
béhet e réndésisé sé jashtézakonshme, ku shkollat duhet té sigurojné qé nxénésit jané té pajisur si¢ duhet
pér té planifikuar né ményré efektive pér karrierén e tyre t€ ardhshme. Shkathtésité vendimmarrése duhet
té zhvillohen, dhe &shté e réndésishme qé t& punohet me nxénésit gjaté periudhave kohore té caktuara pér
t€ siguruar se jané né gjendje té béjné zgjedhje pér veten e tyre. Mésimdhénésit kané njé rol té réndésishém
pér t€ luajtur kétu ku, duke kuptuar punén e késhilltaréve té orientimit né karrieré, mund t&é mbéshtesin
procesin pér t€ siguruar se t€ rinjté marrin vendime reale t€ karrierés dhe jané né gjendje té zbatojné planin
e tyre t€ veprimit né karrieré pér té siguruar se béjné njé kalim t€ lehté nga shkolla né puné, trajnim ose

arsimim t€ métejshém.

Raporti ndermjet orientimit ne karriere dhe edukimit née
karriere

Té gjithé té rinjté duhet té zhvillojné njé séré njohurish, shkathtésish dhe tiparesh, té tilla si vetndérgjegjésimi,
vetémenaxhimi, duke punuar me té tjerét dhe duke ndérmarr planifikimin personal, rishikimin dhe orientimin
pér té mbéshtetur programin e tyre, pér € konsoliduar t&¢ mésuarit e tyre dhe pér siguruar informatat rreth

mundésisé sé zgjedhjes nga ana e tyre.

Nxénésit duhet té kené njé pasqyré té qarté pér botén e punés nése déshirojné té marrin njé vendim real
lidhur me karrierén e tyre té ardhshme. Edukimi né karrieré éshté njé metodé ku ata mbéshteten pér ti
interpretuar informatat né lidhje me opsionet e mundshme té karrierés, duke i kuptuar talentet, njohurité
dhe pérvojat e tyre né krahasim me mundésité e punésimit né dispozicion. Pér kété arsye éshté e réndésishme

qé mésimdhénésit né shkolla ta mbéshtesin procesin duke i ndérlidhur léndét e tyre akademike me opsionet
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pér puné (p.sh. nxénési i interesuar né 1éndét shkencore mund té shkojé qé t€ studiojé mjekésing) dhe t&
jené né dijeni rreth ndryshimeve t€ ardhshme né industri dhe tregti. Shkollat profesionale e béjné kété
né ményré automatike (nése nxénésit jané duke mésuar inxhinieri mekanike ata jané duke fituar pérvojé
praktike t& punés e cila do t'u mundésojé atyre qé té béjné zgjedhje reale pér pérfundimin e drejtimit té tyre).
Né shkollat akademike, nga ana tjetér, pérvoja e zgjeruar e punés nuk éhté ¢ mundur, késhtu qé éshté e
réndésishme pér nxénésit qé té kené mundésiné té flasin pér opsionet e karrierés dhe t€ béjné njé hulumtim
pér pritjet e punédhénésve pér té fituar njé pasqyré té qarté pér njé séré rolesh dhe pérgjegjésish té punés.
Mésimdhénésit léndoré mund ta mbéshtesin procesin e orientimit né karrieré duke i ndihmuar nxénésit qé
ti zhvillojné shkathtésité e vendimmarrjes, pér té siguruar se kané aftésiné pér € béré zgjedhje reale gjaté
gjithé kohés sé qéndrimit té tyre né shkollé.

Perkufizimet

Edukimi né karrieré...

Edukimi né karrieré éhté njé program i planifikuar i aktiviteteve té plan programit dhe & pérvojave té
€ nxénit. Qéllimi éhté qé fu ndihmohet € rinjve ' zhvillojné njohurité dhe shkathtésité e nevojshme

pér té béré zgjedhje t€ suksesshme, pér t€¢ menaxhuar lévizjet e tyre né mésim dhe pér té hyré né puné.

Edukimi né karrieré i ndihmon nxénésit:

té hulumtojné mundésité e té nxénit dhe té karrierés,

€ béjné zgjedhje t¢ mirinformuara né lidhje me té mésuarit dhe mundésité e karrierés,
€ kuptojné se si kéto zgjedhje do t'u ndihmojné atyre pér t'i plotésuar aspiratat e tyre,
& menaxhojné me sukses momentet kyge té lévizjeve té tyre.

Nxénésit kané nevojé pér ndihmé:

pér té vlerésuar arritjet, interesimet dhe prirjet e tyre,

pér té mésuar se si zhvillohen planet,

pér i zyrtarizuar kéto plane né njé dokument té shkruar,
pér €'i véné planet né veprim.

Pér t'iu mundésuar atyre qé ta béjné kété, nevojitet mbéshtetje e vazhdueshme nga mésimdhénésit qé
punojné né kuadér té kornizés s¢ edukimit dhe té orientimit né karrieré. Roli i mésimdhénésve né kuadér t&
procesit t€ orientimit éhté qé € sigurojné né vazhdimési informata dhe késhilla né lidhje me karrierat, derisa
né t€ njéjtén kohé veprojné si piké referimi pér ata nxénés qé kané nevojé pér orientime mé té specializuara
né karrieré. Prandaj, programi i edukimit né karrieré duhet té keté tri synime:

e zhvillimin e vetvetes (veténdérgjegjésimi),
e hulumtimin e karrierés  (vetédijesimi lidhur me mundésité),
e menaxhimin e karrierés  (vendimmarrja dhe planifikimi i lévizjes).
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Orientimi ne karriere ...

Ka pér géllim t'u ndihmojé té rinjve qé t'i pérdorin njohurité dhe shkathtésité qé i fitojné nga edukimi né

karrieré pér marrjen e vendimeve. Eshté me réndési jetike qé orientimi t€ jeté i paanshém.

Orientimi dhe edukimi né karrieré jané ¢ ndérlidhur dhe varen nga njéri-tjetri pér efektivitetin e tyre, ku
kérkohet qé secili ta mbéshtesé dhe plotésojé tjetrin. Edukimi né karrieré u ndihmon € rinjve gé 'i zhvillojné
njohurité dhe shkathtésité qé u duhen pér té béré zgjedhje té suksesshme, pér t& menaxhuar lévizjet né mésim
dhe pér té hyré né puné, ndérsa orientimi né karrieré u mundéson té rinjve qé t'i pérdorin njohurité dhe
shkathtésité qé i zhvillojné pér t& marré vendime lidhur me mésimin dhe punét e duhura pér ta. Orientimi u

ndihmon té rinjve qé té pérqendrohen né zgjedhjet e tyre, arsimi i pajis ata qé t€ kené qasje dhe té pérdorin

né ményré efektive késhillat dhe orientimin e siguruar nga mésimdhénésit dhe késhilltarét e karrierés.
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Si i marrin te rinjte vendimet reale dhe tée mirinformuara

Hulumtimet tregojné se nxénésit, pér té lehtésuar njé kalim t€ miréfillté nga shkolla né botén e punés, duhet
t'i zhvillojné shkathtésité efektive té eksplorimit té karrierés dhe duhet té fugizohen pér t& marré vendime té
mirinformuara té karrierés pér veten e tyre me ndihmén e mentoréve dhe té profesionistéve té karrierés duke
punuar né partneritet. Megjithaté, né vitet e fundit ka pasur njé ndérgjegjésim né rritje pér nevojén e marrjes
parasysh té ndryshimeve kulturore dhe gjinore, pér té siguruar qé edukimi né karrieré i plotéson nevojat
e sakta t€ té gjithé nxénésve, ashtu si¢ hulumtimi e ka vené né pah faktin se né t¢ kaluarén nxénésit me
prejardhje etnike pakicé kishin mé pak té ngjaré té pérfitonin nga orientimi né karrieré né shkollé. Prandaj,
késhillimi multikulturor merr parasysh:
¢ ndérgjegjésimin rreth dallimeve ndérmjet dhe né kuadér té nxénésve,
e réndésiné e familjes dhe té faktoréve kulturoré té cilét ndikojné né ményrén se si nxénésit e shohin
botén,
e mésimet e edukimit né karrieré apo si aktivitete grupore té cilat e shfrytézojné mbéshtetjen e
shokéve.

Kater hapat drejt zhvillimit te karrieres

Synimi: Deri né fund té programit, nxénésit duhet té jené né gjendje ge:

o té identifikojné katér hapat drejt planifikimit té suksesshém pér karrieré,

o té kuptojné nevojén pér pérgatitjen e planit té zhvillimit t€ karrierés pér té ardhmen e tyre.

KATER HAPAT drejt zhvillimit té karrierés jané:
Hapi 1: Zhvillimi personal - Veténdérgjegjésimi

Edhe pse disa njeréz kané qené né vendin e tyre t€ punés pér shumé vite, njé pérqindje e madhe e
punétoréve mé té vjetér vazhdojné t'i néngmojné shkathtésité, pérvojat dhe njohurité e tyre. Nxénésit duhet
t€ pérgatiten né moshé té re pér té vlerésuar shkathtésité dhe njohurité e tyre unike, pér t'ua mundésuar atyre
qé té pérgatiten pér punésim né té ardhmen. Hapi i paré né procesin e menaxhimit té karrierés u ndihmon
atyre t€ zbulojné mé shumé pér veten e tyre dhe ¢faré kané pér té ofruar, qé nga ana tjetér u ndihmon atyre

t€ ndértojné besimin e tryre duke e béré mé té lehté pér i menaxhuar planet e karrierés.
Hapi 2: Kontrolloni botén e punés - késhillimi dhe planifikimi i karrierés

Shumé prej punétoréve mé té vjetér mund té mos kené pasur kurré mundésiné pér té ndérmarré veprime
t€ cilat do ta pérputhnin karrierén me shkathtésité e tyre, apo veprimet e vlerésimit té aftésive t€ tyre pér t'ju
ndihmuar gé té zbulojné fushat mé € pérshtatshme té punés pér ta. Ky hap fokusohet né krijimin e nevojave
té tyre né vendin e punés, ¢ka ju pélgen té béjné né lidhje me mundésité e vendeve té punés né zonén e tyre

dhe si mund ¢’i pérdorin shkathtésité e tyre pér té pérfituar mé sé shumti prej tyre.
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Hapi 3: Vendosni synime dhe merrni vendime - vendimmarrja

Hapa té vegjél, t€ marré gjaté njé periudhe kohore, jané shpesh ményra mé e miré pér té arritur synimet e
médha té karrierés. Hapi i treté pérqendrohet né zbérthimin e synimeve afatshkurta dhe té atyre mé afatgjata

t€ karrierés sé nxénésve, pér t'iu mundésuar t€ marrin vendime reale, té mirinformuara pér t€ ardhmen e tyre.
Hapi 4: Tani, t'i pérvishemi punés
Hapi i fundit &shté thirrje pér veprim dhe i léviz nxénésit tek hapat e fundit né menaxhimin e karrierés sé tyre.

Kjo do té jeté pjesé e programit té€ edukimit né karrieré pér nxénésit e klasés sé 8 dhe 9. Synimi i programit
t€ edukimit né karrieré né klasat 6 dhe 7 éshté pér t'i pérgatitur nxénésit pér kété fazé, duke u ndihmuar atyre
qé té€ kuptojné vlerén e tyre né tregun e punés né té ardhmen.

Procesi i orientimit ne karriere

Ku jam tani? Vetendergjegjesimi
Nxenesit duhet ta shikojné gjendjen aktuale dhe té Mésimet jane te peérgatitura per te
hulumtojneé: shqyrtuar dhe kuptuar té kuptuarit e
e pervojéen, nxenesve per vetveten, ku aktivitetet
e shkathtésite dhe interesimet, né kete pako jane dhéné per t'i
o  kualifikimet, ndihmuar nxenesit ne zhvillimin e
o ateé gka pritet nga puna, teknikave.
o vlerat, gendrimet dhe personalitetin,
o pengesat dhe faktorét e tyre kufizues.

Ku dua te jem? Ndergjegjesimi rreth mundéesive

Nxenésit duhet té mésojné me shume pér boten e punés | Njesite mesimore ofrojné aktivitete

dhe duhet t'i zhvillojné shkathtesite per t'i plotesuar pér eksplorimin e mundésive
mangesiteé ne té kuptuarit e tyre. dhe té kuptuarit e lidhjes me
Ata do t'i diskutojné: veteéndérgjegjesimin.

e njohurité péer tregun e punés,

e mundesité e punes,

e mundeésité e trajnimit,

e mundesite e te mesuarit;
- kurset afat-shkurta/afatgjata té trajnimit,
- rrsimimin e métejmé/larté té tyre.
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Marrja e vendimit Vendimmarrja

Nxenésit ndihmohen gé té marrin vendime reale permes: | Mésimet jané té pergatitura né menyre

e pérputhjes sé veténdérgjegjésimit me mundésite, | té atilleé qe t'i shqyrtojné shkathtesite
e hartimit te nje plani te veprimit, e vendimmarrjes dhe té shohin nése
e vlerésimit té informatave, vendimet jané reale si dhe t'i shohin
o tejkalimit té barrierave. aktivitetet e grupit per zhvillimin e

teknikave vendimmarrese.

Vetendergjegjesimi: Te kuptuarit e vetvetes dhe te
motivimit

Pika nisése e edukimit né karrieré &shté veténdérgjegjésimi. Cdo i ri duhet t€ mésojé pérmes analizés sé
vetvetes né lidhje me até se ¢faré lloj personi éshté. Mésimdhénésit né shkolla e ndihmojné kété proces ¢do
dité; té rinjté marrin vendime bazuar né pérvojat e tyre dhe vendosin pér léndét shkollore gé u interesojné
dhe pér ato qé u duken mé t€ véshtira dhe mé pak interesante. Shpesh njé nxénés, té cilit i pélgejné léndét
shkencore, do té fillojé t¢ mendojé pér karrierén ku e pérdor shkencén; qofté né profesionet mjekésore, té
mésimdhénies ose duke punuar me mjedisin. Qéllimi i edukimit né karrieré né shkolla éshté pér té ndihmuar
t€ rinjté qé€ interesimet e tyre t€ kené logjiké dhe té kérkojné ato lloje t€ karrierés qé pérfshijné zgjedhjen e
léndéve sipas zgjedhjes sé tyre. Pér shembull, njé nxénés i cili ka prirje pér njé léndé té caktuar mund té shoh
vetém njé opsion t€ karrierés, edhe pse programi i miré i edukimit né karrieré do t€ zgjeronte & kuptuarit e
botés sé punés nga ana e tyre, duke shqyrtuar karriera t€ tjera té cilat mund té ofrojné mé shumé mundési,
duke pérdorur shkathtésité dhe ekspertizén qé kané fituar né shkollé. Edukimi né karrieré né shkolla mund

t€ jeté njé 1éndé e vecanté ose si¢ ndodh né disa vende, ai integrohet né kurrikulé.

Zhvillimi i veténdérgjegjésimit tek té rinjté éhté njé proces i vazhdueshém; ata do té fillojné t& marrin
vendime né njé moshé té re bazuar né t& kuptuarit e tyre t€ kufizuar rreth vetes s€ tyre dhe botés rreth tyre.
Ndérsa rriten, vendimet béhen mé té pérpunuara dhe logjike dhe ata fillojné t'i kuptojné pasojat e veprimeve
t€ tyre nése vendimi nuk ka arritur t&¢ marré parasysh t¢ gjithé faktorét pérkatés. Shpesh € rinjté kalojné mé
shumé kohé duke analizuar gjérat pro dhe kundér pér té zgjedhur aktivitetet sociale; ku té shkojné, me ké
t€ shkojné, ¢ka té veshin, ¢ka duhet t€ béjné kur t€ arrijné te vendi i caktuar duke marré parasysh dukjen e
destinacionit, pastaj ¢ka duhet té béjné me opsionet e karrierés sidomos nése jané té interesuar né njé karrieré
qé nuk konsiderohet e lehté pér t'u ndjekur. Shumé prej tyre ndikohen nga rrethanat pérreth, prindéric dhe
shokét ku edhe do t'i shtypin prirjet e tyre té natyrshme pasi gé nuk pérputhen me normat e shoqérisé sé tyre.

Njésité mésimore t€ edukimit né karrieré do té fillojné té eksplorojné veténdérgjegjésimin e nxénésve
pérmes kryerjes sé ushtrimeve pér té adresuar gjérat qé u pélgejné dhe ato qé s’ju pélqejné nxénésve né
bazé té € kuptuarit aktual té botés rreth tyre. Njé ushtrim mund té shqyrtojé procesin e vendimmarrjes
dhe se si éshté i lidhur ai me veténdérgjegjésimin e njé personi, duke shikuar ményrat se si i vlerésojné

léndét shkollore, duke analizuar se pse i preferojné léndét e caktuara kundrejt léndéve t€ tjera. Ata mund
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t€ thoné se u pélgen mésimdhénési, metodat e mésimdhénies dhe fakti se mund ta kuptojné pérmbajtjen
e njé lénde mé shumé sesa njé tjetér. Duke e shtyré nxénésin qé té reflektojé mbi arsyet e pélgimit té njé
lénde té caktuar shkollore, ata fillojné ¢'i pérpunojné proceset e tyre té vendimmarrjes né karrieré. Vendimi
mund t& ndryshojé né varési t¢ ndryshoreve: ushtrimi mund ta sfidojé vendimin pér té marré njé léndé &
caktuar duke ndryshuar ndryshoret né vendim: ¢ka nése lénda do té mésohej nga njé mésimdhénés tjetér, a
do ta zgjedhin ata ende até 1éndé? Baza e vendimit duhet té adresojé veténdérgjegjésimin e individit, nése e
zgjedhin 1éndén bazuar né pélqimin e tyre té njé mésimdhénési, por duke injoruar faktin se kané gjetur pak
interesim né 1éndg, apo kishin pak mundési pér té ndjekur léndén né njé nivel mé té larté, ku ¢éshtja do &
déshmohe;j si problematike né té ardhmen. Nxénési ka nevojé pér mbéshtetje né proces qé 'i mundésohet té

nxjerr konkludimet e tija né vend qé t€ drejtohet nga t€ tjerét.

Ndergjegjesimi rreth mundesive: Te kuptuarit e tregut te
punés dhe e mundesive te karrieres

T rinj, q€ nga mosha e hershme, po krijojné mendimet e tyre né lidhje me botén pérreth bazuar né pérvojat
e tyre té drejtpérdrejta dhe t€ ndikimeve té prindérve dhe té bashkémoshataréve t¢ tyre. Qéllimi i edukimit
né karrieré éshté qé t€ pérdoré t& mésuarit né bazé té€ pérvojés, né ményré qé nxénésit t€ jené né gjendje &
béjné zgjedhje reale té karrierés. Pér té siguruar qé shkollat i pérmbushin kéto nevoja né ményré efektive,

programet e edukimit né karrieré duhet:

t€ kené njé profil té larté né shkollég,

t€ ofrojné edukimin dhe orientimin dhe té jené té integruar né programin mésimor mé € gjeré,
t€ jené & pérgatitur rreth nxénésve dhe jo shkollés (klientin duhet ta kené né qendér),

té realizohen nga shkollat dhe agjencité e jashtme duke punuar né partneritet,

té realizohen né forma t€ llojllojshme,

té pérfshijné aktivitete praktike (duke pérfshiré projektet dhe pérvojén e punés).

Té rinjté duhet té mésojné mé shumé rreth mundésive lokale, rajonale dhe ndérkombétare té punés (duke
pérfshiré edhe ndryshimet né modelet e punés), né ményré qé té mund té béjné zgjedhje reale pér vete. Pér
t€¢ mundésuar realizimin e potencialit té tyre té ploté, ata duhet 'i kuptojné ndryshimet e shkaktuara nga

teknologjité e reja dhe politikat e qeverisé.

Programet e edukimit né karrieré duhet té planifikohen né ményré efektive pér té marré parasysh ndryshimet
gjithnjé té pranishme né botén e punés. Shkollat megjithaté nuk mund ta béjné kété né ményré € izoluar;
ato duhet patjetér té zhvillojné partneritete me agjencité e jashtme qé kané mundési té kontribuojné né
edukimin e t€ rinjve. Megjithaté, duhet té kujtojmé se edukimi dhe orientimi né karrieré duhet t¢ jené &
paanshém dhe nése ftohen punédhénésit né shkolla pér té mbajtur fjalime rreth organizatave té tyre dhe
mundésité qé ata ofrojné pér nxénésit qé jané duke mbaruar shkollén, duhet té theksohet se ky éshté vetém

njé opsion né dispozicion ndér t€ shumtét.
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Elementi i vetédijes rreth mundésive i edukimit dhe orientimit né karrieré duhet té planifikohet me kujdes
dhe duhet t€ rishikohet rregullisht pér té marré parasysh ndryshimet né vazhdim e sipér né botén e punés.

Programi mund té pérfshijé:

fjalimet nga punédhénésit lokalg,

pérvojén e punés (té mésuarit né puné apo sistemimi né vendin e punés),
projektet rreth industrive lokale, rajonale apo kombétare,

panairet € punés.

Oda ekonomike mund ta keté rolin e veté kétu, sepse ajo i ka informatat e azhurnuara lidhur me shtrirjen
industriale té zonave. Ajo mund té ftohet né shkolla pér iu mbajtur fjalime nxénésve né lidhje me tregjet
e ardhshme té punés. Pér kété arsye, éshté e réndésishme qé shkollat € krijojné partneritete né ményré qé
t€ shfrytézojné ekspertizén vendore né lidhje me tregjet e vendeve t€ punés dhe tendencat e ardhshme té

punésimit.

Vendimmarrja: Marrja e vendimit real, té mirinformuar

Kur té rinjté jané plotésisht té njoftuar me tregun lokal té punés, me mundésité e punésimit dhe té trajnimit
dhe jané né gjendje t'i “harmonizojné” kéto mundési me shkathtésité, pikat e forta dhe interesimet e tyre,
atéheré ata do té jené né gjendje t€ marrin vendime reale dhe té mirinformuara t€ karrierés. Pa mbéshtetjen
e njé programi efektiv té edukimit né karrieré, té rinjté¢ mund t€ jené té prirur t& marrin vendime bazuar né
disponueshmériné lokale t&¢ mundésive t¢ punésimit dhe ta gjejné veten né vendet e punés ku kané pak ose
aspak interes, apo madje edhe mé keq té mos arrijné ta realizojné potencialin e tyre té ploté. Kjo nuk éshté

vetém njé humbje personale e potencialit, por éshté edhe ekonomikisht joefikase pér vendin.

Té rinjté marrin vendime ¢do dité (¢faré rroba té veshin, ku té shkojné me miqté) dhe gjaté rritjes sé tyre
vendimet qé ata i marrin béhen mé té réndésishme, ku disa edhe do té kené efekte t&é pérhershme pér jetén e
tyre. Vendimet pér karrieré, té béra kur ata largohen nga arsimi me orar t¢ ploté, jané potencialisht vendimet
mé té réndésishme té jetés sé tyre, késhtu qé sa mé shumé mbéshtetje té kené né kété fazé vendimtare, aq
mé miré. Prandaj mentorét duhet qé me kujdes t€ planifikojné njé program té karrierés q¢ do 'u mundésojé
nxénésve t’i fitojné njohurité, shkathtésité dhe qéndrimet t€ cilat do £'u mundésojné té marrin vendime té

duhura pér veten e tyre.

Metodologjia

Planet e njésive mésimore né kété doracak ofrojné njé shuméllojshméri t&¢ metodave mésimore pér t'ua

mundésuar mésimdhénésve qé t€ pérdorin stile t& ndryshme gjaté oréve mésimore. Kéto jané:

ligjératat/bisedat,
diskutimet né grupe,
ushtrimet e luajtjes sé roleve,

ushtrimet e zhvillimit té shkathtésive.
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Mésimi duhet t€ jeté njé pérvojé ku njeriu kénaget dhe ku aktivitetet jané té dizajnuara qé t&¢ provokojné
mendimet dhe f'ua mundésojné nxénésve qé ta hulumtojné veténdérgjegjésimin e aftésive dhe té interesimeve

t€ tyre né raport me botén e punés.

Ofrimi i informatave rreth karrieres ne shkolla

Eshté e réndésishme pér shkollat qé té ofrojné informata pér nxénésit né lidhje me karrierén dhe kalimin
nga shkolla né puné, né ményré qé ata t€¢ mund t€ kryejné pjesén mé té madhe t€ kérkimit vet. Kjo éshté
gjithashtu njé ményré pér té motivuar nxénésit qé t€ marrin pérgjegjésiné pér planifikimin e karrierés sé tyre

dhe éshté njé element thelbésor i procesit.
Informatat t€ cilat duhet t€ jené né bibliotekén e karrierés pér nxénésit jané hollésité mbi:

té mésuarit mé shumé rreth karrierave ,

aplikimin pér puné apo trajnim,

shkuarjen né universite,

marrjen e vitit t€ liré — puna vullnetare, puna/udhétimi jashté vendit,
projektet e aktiviteteve,

ndérmarrésiné.

Kjo informaté mund ¢ paraqgitet né forma té ndryshme:

Si materiale té shkruara (pér hulumtimin e prapavijés lidhur me karrierat);

libra lidhur me karrierat,

zhurnale dhe revista ekonomike,

informata lidhur me zhvillimin e shkathtésive té kérkimit té punés,
materiale té shkruara lidhur me pérgatitjen e shkurtores (rezymesé) (CV-s),
fletépalosje pér plotésimin e formularéve té aplikimit,

informata lidhur me planifikimin e karrierés,

broshura dhe materiale promovuese nga organizata t&¢ médha.

Pérmes internetit dhe materialeve té bazuara né TIK;

programet e vetévlerésimit t€ bazuara né kompjuter,
faqe té internetit pér vende t€ lira t€ punés,
faqe té internetit pér punédhénésit e médhenj,

[ ]
[ ]
[ ]
e informatat lidhur me vetépunésimin.
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Plani i njesise mésimore te zhvillimit personal

Njésia mesimore: Puna ime e éndrrave ﬁ

Fusha kurrikulare: Jeta dhe puna

Koncepti themelor i fushés kurrikulare: Késhillimi dhe orientimi né
karrierée

Kompetencat
Komunikues efektiv Mendimtar kreativ
1,2,4,6,8 1,2

Aspektet specifike té planifikimit te orés mésimore

Koha e nevojshme: Nxeneésit punojné ne:

40 minuta e grupe,
e studime individuale

Rezultatet mesimore:

Kjo njesi mésimore éshte pérgatitur per te prezantuar programin e edukimit né karriere tek
nxenésit te cilet do té fillojné t'i marrin parasysh synimet e tyre té karrierés sé ardhshme dhe té
cilét do t'i hulumtojne idete e tyre pér pune.

Kriteret e suksesit:

o Ngritja e vetédijes sé nxeénésve pér planifikimin e karrierés dhe réndésia e fillimit té mendimit
per ideté e puneve te ardhshme.

o Nxénéesit duhet ta identifikojné punén e tyre té endrrave dhe té shohin nése eshté nje opsion
real per ta.

o Duhet t'i fokusojne idete e tyre né planet e karrierés sé ardhshme.

Mjetet mésimore dhe materialet e te nxenit:

Fletore pune e nxénésve: Puna ime e éndrrave. (Faget 3 -5)

Perdorimi i TIK-ut:
o Teé behet shtypja e fletores sé punés sé nxénéesve dhe e planit té njésise mesimore .

Ceshtjet e nderlidhura: Barazia gjinore, shkathtesite e degjimit dhe te komunikimit
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Plani i njesise mesimore te zhvillimit personal

Njesia mesimore: Gjerat te cilat me interesojné tani

-#

Fusha kurrikulare: Jeta dhe puna

Koncepti themelor i fushés kurrikulare: Keshillimi dhe orientimi ne
karriere

Kompetencat:
Komunikues efektiv Mendimtar kreativ
2,4,5,6,8 1,2

Aspektet specifike te planifikimit te ores mesimore

Koha e nevojshme: Nxenesit punojne ne:

40 minuta e grupe,
e studime individuale.

Rezultatet mesimore:

Qellimi i kesaj pjese eshte qe nxenesit te mendojne per shkathtesite, njohurite dhe pervojen
ge e kane fituar ne shkolle, interesimet e tyre dhe aktivitetet ge i bejne ne kohen e tyre
te lire, dhe si do t'i informoje kjo ata kur te marrin vendime pér trajnime dhe puné ne te
ardhmen.

Kriteret e suksesit:

o Ngritja e vetedijes se nxenesve lidhur me shkathtesite dhe interesimet.

o Nxenesit duhet te identifikojné se ku jane perparesité dhe dobesite e tyre, si dhe
fushat per permiresim.

o Te fokusojne idete e tyre lidhur me planet e karrieres ne te ardhmen.

Mjetet mesimore dhe materialet e té nxenit:

Fletore pune e nxénésve: Gjérat té cilat mé interesojné (faget 6-7)

Perdorimi i TIK-ut:
Te behet shtypja e fletores se punes se nxenesve dhe planit te njesise mesimore
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Ceshtjet e nderlidhura: Barazia gjinore, shkathtesite e degjimit dhe komunikimit

Péershkrimi i metodologjise dhe ecurise sé planifikimit té ores mesimore

Pjesa hyrese:

Ky aktivitet u mundeson nxéenesve ge t'i kontrollojne shkathtesite e tyre aktuale dhe fushat
e interesimit dhe si kjo mund t'u siguroje atyre informata qe te bejne zgjedhjen e karrieres
sé tyre. Ai gjithashtu u kerkon nxenésve gé t'i shikojne fushat ku déshirojne te permirésohen
per t'ua mundesuar ge te levizin né fushen e zgjedhur té karrieres. Kerkoni nga nxenesit qe
té punojné vetém dhe ta pércjellin fletén e punés né fletoret e tyre té punés, (faget 6-7).

Aktiviteti kryesor

Per ta paragitur kete ushtrim, mund te filloni me nje diskutim te pergjithshem rreth
interesimeve dhe aktiviteteve qe ata bejne ne kohén e tyre te lire. Kjo mund te behet ne
njé grup te madh para se ta ndani klasen ne grupe te vogla prej 3-4 nxeneés. Ne grupe te
vogla kerkoni ge te flasin per hobi te tyre per 10 minuta, para se t'i plotesojne fletoret e
tyre individuale te punes.

e Gjerat te cilat mé interesojne
Kur mendoni per jeten tuaj tani, beni nje liste te gjerave ge ju interesojné sipas
rendesisé se tyre.

Pasi ta kene perfunduar kete flete pune, kerkoni nga nxenesit ge té marrin parasysh gjerat
né te cilat ata jane te zote ne shkolle, dhe ta plotesojne fleten e dyte te punes per kete
njési mesimore.

o Gjerat né te cilat jam i zoti né shkolle
Kur mendoni per shkolléen, beni nje liste te mesimeve dhe aktiviteteve ge ju interesojne
sipas réendesise se tyre.

Diskutimi i metejme
Pasi t'i kene perfunduar fletet e punes, organizoni nje diskutim me gjithe grupin ne lidhje
me lendet shkollore dhe si nderlidhen ato me boten e punés. Per shembull, llojet e punes

ge do te mund t'i benin nese jane te mire ne shkenca.
Aktiviteti kryesor
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Shpjegoni kater hapat drejt zhvillimit té karrierés
Hapi 1: Zhvillimi personal - veténdérgjegjésimi

Edhe pse disa njeréz kane gene ne vendet e tyre té punés per shume vite, njé pérgindje e madhe

e punéetoréve me té vjeter vazhdojné t'i nenvlerésojné shkathtésite, pervojat dhe njohurité e tyre.
Nxenesit duhet té pergatiten né moshe te re per t'i vleresuar shkathtesité dhe njohurité e tyre unike,
pér ta mundésuar pérgatitjen pér punésim né té ardhmen. Hapi i paré né procesin e menaxhimit

té karrierés i ndihmon ata pér té zbuluar meé shume rreth vetes sé tyre dhe gfare kané per tée
ofruar, gjé g€, né anén tjeter, i ndihmon té ndertojné vetébesimin e tyre, duke e beré me té lehte
menaxhimin e planeve té karrierés.

Hapi 2: Kontrolloni boten e punés - planifikimi i karrierés

Shume prej punétoréve me té vjetéer mund té mos kené pasur kurre mundésiné per té ndérmarrée
veprime té cilat perputhin karrierén me shkathtésite e tyre, apo veprimet e vlerésimit té shkathtésive
te tyre per t'u ndihmuar gé té zbulojné fushat me té pershtatshme té punés per ta. Ky hap fokusohet
né krijimin e nevojave té tyre né vendin e punés, gka ju pélgen té bejné né lidhje me mundésite e
vendeve té punés né zonen e tyre dhe si mund t'i pérdorin shkathtésite e tyre per te pérfituar me sé
shumti nga ato.

Hapi 3: Vendosni synimet dhe merrni vendimet - vendimmarrja

Hapa té vegjéel te marra gjate njé periudhe kohore jané shpesh ményra me e miré per t'i arritur
synimet e médha té karrierés. Hapi i treté pergendrohet né zbérthimin e synimeve afatshkurta

dhe atyre me afatgjata te karrierés sé nxénesve pér t'i mundésuar qé té marrin vendime reale,

té mirinformuara per té ardhmen e tyre. Né klasat 6 dhe 7, nxénésit do te kene mundésiné per te
mésuar mé shume rreth ideve té tyre dhe t'i pérputhin ato me vendet e punés gé u interesojné atyre.
Duhet te theksohet megjithate se ky eéshte nje proces afatgjate dhe ideté e vendeve té punés gé ata i
kane peér momentin mund té mos jete ai lloj i punés gé ata né fund té fundit do ta zgjedhin.

Hapi 4: Tani, t'i pervishemi punes - ndérmarrésia

Hapi i fundit éshte nje thirrje pér veprim, e cila i léviz nxénésit drejt hapave té fundit té menaxhimit
te karrierés se tyre. Kjo do te jeteé pjese e programit té edukimit né karriereé per nxenésit e klases 8
dhe 9. Synimi i programit té edukimit ne karrieré né klasat 6 dhe 7 eshte per t'i pergatitur nxenésit

per kete faze, duke i ndihmuar gé ta kuptojné vlerén e tyre né tregun e punés né té ardhmen.
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Jepuni nxenesve fletoret e tyre té punés dhe kerkoni qé t'i plotésojne fletét e punes per:

Puna ime e endrrave

Kerkoni prej nxenésve gé té mendojné pér punen e tyre té endrrave, digka gé mendojné te bejne

kur té “rriten”. Mund te jeté nje ide pér puné qé ata kané pasur per vite me radhe. Per shembull,
shumé té rinj ndikohen nga mjetet e informimit dhe, nése e shohin aktorin e tyre té preferuar né njé
program televiziv gé punon né ndonjé spital, ata mund té mendojné se kjo puné do t'u pérshtatej
edhe atyre. Te rinj té tjerée mund te éndeérrojné té behen kengetare té famsheém apo yje dhe nuk e
mendojné nése kjo éshte digka reale pér ta.

Pasi nxeneésit t'i kené perfunduar fletét e tyre individuale, ndani klaseén né grupe té vogla dhe kerkoni
nga ¢do nxénés gqé t'ua tregojé te tjeréve até qé kané shkruar. Pasi t'i kene treguar grupit, nxenésit

e tjeré neé grup mund té béjne pyetje per té testuar se sa reale éshté ideja. Per shembull, nése njée
nxénés thot se puna e tij e éndrrave eéshte gé te jeté muzikant, te tjeret mund ta pyesin nése ai di
té luaje me ndonje instrument, nése ka ekzekutuar para te tjeréve dhe nése veté i shkruan kéngét e
tij. Nese pérgjigja eshtée po, ateheré ata mund té spekulojné nése kjo eshté nje eénderr reale per té
ndjekur.

Plani i njesise mésimore te zhvillimit personal

Njésia mésimore: Gjérat qé dua t'i pérmirésoj ﬁ,\

Fusha kurrikulare: Jeta dhe puna

L
L] W 9
Koncepti themelor i fushés kurrikulare: Késhillimi dhe orientimi né karrieré ¥ % E

Kompetencat:
Komunikues efektiv Mendimtar kreativ
2,4,5,6,8 1,2

Aspektet specifike te planifikimit te ores mésimore

Koha e nevojshme: Nxenesit punojné ne:

40 minuta e grupe te vogla,
e studime individuale.
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Rezultatet mesimore:

Mésimi i meéparsheém né keté pjesé u ka ndihmuar nxénésve té mendojné per shkathtésite,
njohurité dhe pérvojen gé e kane fituar né shkollg, si dhe pér interesimet dhe aktivitetet e tyre ge
i beéjné né kohen e tyre te lire. Ky méesim éshté pergatitur qé ata té marrin parasysh se gka duan
te bejne me mire, cilat shkathtési té radhés duan t'i méesojné dhe si do t'i informojé kjo ata kur
té marrin vendime pér trajnime dhe puné né té ardhmen.

Kriteret e suksesit:

o Ngritja e vetédijes sé nxénésve lidhur me shkathtésite dhe interesimet té cilat mund t'i
zbatojné né botén e puneés.

e Nxénesit duhet té identifikojné se ku jané perparésité dhe dobésité e tyre si dhe fushat per
pérmirésim.

o Té fokusojne ideté e tyre lidhur me planet e karrierés ne té ardhmen.

Mjetet mesimore dhe materialet e té nxenit:
e Fletore pune e nxénésve: Gjérat qé dua t'i pérmirésoj (faget 8-9)

Perdorimi i TIK-ut:
o Té behet shtypja e fletores sé punés sé nxénéesve dhe planit té njesiseé méesimore

Ceshtjet e nderlidhura: Barazia gjinore, shkathtesite e degjimit dhe te komunikimit

Pershkrimi i metodologjisé dhe i ecurisé sé planifikimit té orés mesimore

Pjesa hyrese:

Shpjegoni se mésimi i meparshém ka hulumtuar interesimet dhe arritjet e tyre né shkollé deri me
tani. Kur vendoset pér synimet e karrierés ne kete faze té té nxenit té tyre, eshté e réndesishme
te kuptohet se gka duhet te béjne per t'u permiresuar. Per shembull, nése nxénésit thoné se jané
té miré né mésimet e shkencés, ata mund té duan té vazhdojné arsimin e métejmé/té larté pér té
mésuar me shume rreth késaj teme para se té marrin parasysh opsionet e tyre té karrierés. Kjo
mund té gojé né njé karriere né farmaci, mjekési, mésimdhenie apo inxhinieri, por né kété faze
nxenésit duhet t'i mbajne té hapura opsionet e tyre.
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Aktiviteti kryesor

Shpérndani fletoret e punés dhe kerkoni nga nxenésit qé t'i plotésojné fletét e punés pér:

e Gjerat gé dua t'i bej me mire
Kur mendoni per lendét e shkolles, béeni nje liste te atyre qe deshironi t'i mesoni per te gene
mé té miré (njésité mésimore).

Pasi nxenésit ta kené plotésuar fletén e punées per lendet shkollore, kérkoni nga ta qé tani t'i marrin
parasysh shkathtésite qé duhet t'i zhvillojne. Keto jané shkathtesité e pritura nga punedhénésit;
shkathtésite e komunikimit te mire, vetébesimi, té jené né gjendje t'i zgjidhin problemet, t'i ndjekin
udhezimet.

e Shkathtesite te cilat dua t'i zhvilloj
Kur mendoni per shkathtésité tuaja, béeni nje liste te atyre gqe doni t'i permirésoni e gqe do té ju
ndihmojné kur té shkoni né puné.

Diskutimi i métejme

Permendni edhe njeheré réndésiné e faktit se nxenésit duhet t'i zhvillojné si shkathtesite
profesionale té punés ashtu edhe cilésité personale gé punédhéneésit i presin gjaté punésimit te
punétoréve. Megjithate, sado i miré gé mund te jeté njé person né shkollg, ata gjithashtu duhet té
deshmojné se mund té punojné me te tjerét dhe té demonstrojné se jané punétoré te miré nese
duan té kené sukses né puné.
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Plani i njesise mesimore te zhvillimit personal

Njesia mésimore: Mendoj se je i zoti ne ... R

Fusha kurrikulare: Jeta dhe puna

Koncepti themelor i fushés kurrikulare: Keshillimi dhe orientimi né
karrierée

Kompetencat:

Komunikues efektiv Mendimtar kreativ Nxenes i suksesshem
1,2,4,6,8 1,7 3
Kontribues produktiv

7

Aspektet specifike te planifikimit te ores mesimore

Koha e nevojshme: Nxenesit punojné ne:

40 minuta e  grupe nga 5 veta.

Rezultatet mesimore:

T'u ndihmohet nxenésve t'i identifikojné fushat né te cilat jane té zoté apo kane ndonjé shkathtési
te veganté. Kjo ndihmon né permirésimin e vetendérgjegjésimit dhe vetébesimit né aftésite e tyre.

Kriteret e suksesit:

o |dentifikimi i anéve té forta té nxeénésve pér t'i mbéshtetur ata né marrjen e vendimeve té
mirinformuara lidhur me mundeésité e tyre té karrieres.

o Ndertimi i vetébesimit né shkathtésite e tyre aktuale.

Mjetet mesimore dhe materialet e té nxenit:

e Fletore pune e nxénésve: Mendoj se je i zoti né ... (fage 10)
o Fletet - 5 pér secilin nxénés

o Zarfet peér secilin nxénes

o Stilograf per secilin nxenes
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Perdorimi i TIK-ut:
o Teé behet shtypja e fletores sé punés sé nxénésve dhe e planit té njésisé meésimore

Ceshtjet e nderlidhura: Barazia gjinore, shkathtesite e degjimit dhe te komunikimit

Pershkrimi i metodologjise dhe i ecurisé sé planifikimit tée orées mesimore

Pjesa hyrese:

Shpjegoni réndésiné e lidhjes sé lendéve né té cilat ata jané te zoté ose kané ndonjé shkathtési
te vegante me interesimet e tyre pér punén e ardhshme. Té gjithé nxénésit kane shkathtésite

e veganta dhe keto duhet té zhvillohen pasi té kené meé shumeé gjasa té zgjedhin karrierén

e ardhshme gé do t'u interesojé atyre. Duke i njohur talentet dhe shkathtésité e tyre, behet
permirésimi i veténdergjegjesimit dhe i vetébesimit né vete aftésité e tyre. Permendni se té gjithe
jané té ndryshem, edhe pse ka gjasa qé té jené miq me té tjerét qé i ndajné interesimet e tyre.

Aktiviteti kryesor

o Ndani klasén sipas rastit né grupe me nga 5 veta.

e Levizni ¢do grup né pjeseé té ndryshme te klasés.

e Jepini gdo nxénési nga 5 flete dhe nje stilolaps.

o Jepini ¢gdo nxénési nje zarf, né té cilin duhet ta shkruajné emrin e tyre.

o Secili nxénés shkruan emrin e anétaréve té tjeré te grupit né pjesén e epérme té fletéve, nje
emer per ¢do flete, duke pérfshiré edhe nje fleté per veten e tyre si¢ tregohet né shembullin e

méposhtem.

Adelina Edoni Kaltrina Lorani Sara

Kerkoni nga nxenésit gé té shkruajné né fleta té pakten njée gje pozitive pér secilin prej grupeve
te tyre dhe pér cilén puné mendojné se do té ishin té zoté dhe, nése déshirojng, té mund té
shkruajneé edhe mée shume.
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Pér shembull,
Sara éshté e sjellshme dhe kjo do ta bénte até njé infermiere shume té mire.
Lorani éshte me te verteté i mire ne art dhe kjo do ta bente até njé ilustrues shume te mire te
librave.
Kaltrina éshte me te verteté e miré né organizimin e gjérave dhe do té ishte e miré né drejtimin
e biznesit té saj.
Edoni do té ishte nje meésimdhenés verteté i mire, pasi qé eshte ne gjendje t'ua shpjegoje gjérat
te tjeréve.
Adelina eshte nje person shumeé i dashur dhe mendoj se do té ishte e miré né punén me femijéet.

Cdo nxenes duhet te shkruaje gjithashtu digka per vetveten dhe cila éshté aspirata e tij aktuale
pér karrieré.

o Pasi nxenesit ta kené perfunduar kete, ata duhet t'i véne fletét e tyre ne zarfet péerkatése, nje
pér ¢do nxéenes.

e (do nxénes e merr zarfin e vet dhe e hap né klasé pér té paré reagimet e shokéeve. Kjo u
mundéson nxénésve té kene njé diskutim té hapur né lidhje me reagimet e tyre dhe t'u béjne
pyetje shokéve té tyre per te paré se pse e kané dhéne até vlerésim. Duhet theksuar se nxénésit
duhet teé shkruajné vetém komente pozitive pér njeri-tjetrin.

Ky aktivitet i jep gdo nxenesi té pakten 5 cilési pozitive per veten e tyre. Kjo ndihmon pér té ndértuar
me tej vetebesimin e tyre dhe pér té permirésuar vlerésimin pér veten. Aktiviteti mund té nxjerré né
pah gjithashtu edhe tiparet pozitive té cilat as qé e dinin se i kishin. Kjo do ta béjé secilin nxénées
te kuptoje se te gjithe kane veti pozitive te cilat mund t'i ndihmojné ne botén e punes.

Diskutimi i métejme

Pasi té perfundojé ushtrimi, kérkoni nga nxenésit qé t'i pershkruajné komentet né fletoren e tyre
te punés pér pérdorim né té ardhmen. Ju gjithashtu mund té permendi edhe njeheré disa nga
komentet té cilat do t'i béjneé nxenesit te mendojne se deklarimet e tyre jané verifikuar.
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Plani i njesise mesimore te planifikimit te karrierés

Njeésia mesimore: Kush jam ung?

Fusha kurrikulare: Jeta dhe puna

Koncepti themelor i fushés kurrikulare: Keshillimi dhe orientimi né
karrierée

Kompetencat:
Komunikues efektiv Mendimtar kreativ Kontribues produktiv
2,3,4,6 8 2
Aspektet specifike te planifikimit te orées mesimore
Koha e nevojshme: Nxenesit punojne ne:
40 minuta grupe té vogla,
cifte.

Rezultatet mésimore:

Rritja e njohurive té nxenésve rreth roleve né puné dhe té menyrave té hyrjes né puné neépermjet
komunikimit gojor dhe jogojor, si dhe punés si pjesé e ekipit.

Kriteret e suksesit:

+ Te béhet identifikimi i llojeve té vendeve té punés.

« Teé komunikohen gojarisht informatat lidhur me vendin e punés, kérkesat pér hyrje né vendin e
punés, shkathtésite dhe vetite personale.

+ Te béhet identifikimi i roleve né vendin e punés pérmes informatave te dhéna.

« Te punohet si ekip.

+ Te promovohet diskutimi rreth roleve né vendin e punés, menyrave té hyrjes né pung, cilésive,
shkathtésive dhe vetive personale.

Mjetet mésimore dhe materialet e te nxenit:

« Letrat e rolit né vendin e punés

+  Fletore pune e nxénésve - Kush jam uné? (faget 11-12)

+ Fletore dhe laps pér té shkruar ¢farédo informate relevante
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Perdorimi i TIK-ut:
« Teé béhet shtypja e fletores sé punés sé nxénésve, e planit té njésisé mésimore dhe e letrave
te rolit né vendin e punés

Ceshtjet e nderlidhura: Barazia gjinore, shkathtésité e degjimit dhe té komunikimit

Pershkrimi i metodologjise dhe i ecurisé sé planifikimit té orés mesimore

Pjesa hyrese:

Kjo loje eshte peérgatitur qe te jete argétuese dhe t'i pérfshije te gjithe nxenésit, ndérsa e bén
ndergjegjésimin lidhur me rolet e mundshme née puné dhe te aktiviteteve té nderlidhura me rolin.

Nxenésit mund té mbesin si njé grup ose mund té ndahen né grupe me té vogla.

Shpjegojuni nxénésve géllimin e aktiviteteve pér té shqyrtuar puné té ndryshme.

Aktiviteti kryesor
Raundi i parée

Njé nxénés né menyré té rastésishme zgjedh njé puné té cilén duhet t'ia pershkruaje grupit. Dhe,
kete duhet ta béje pa e perdorur fjalén identifikuese. Per shembull, nése zgjedhin ‘zyrtarin policor’,
ata mund te thone se personi ge kryen kéte pune mban uniforme.

Grupi inkurajohet té degjoje dhe te therraseé me zé te larteé se gfaré roli mendon se nxénési eshte
duke pershkruar.

Kushdo gé e géllon pergjigjen e sakté, pastaj e fillon procesin pérseri.

Pasi té jene identifikuar té gjitha rolet né puné, loja mund té vazhdojé.

Raundi i dyte

Letra té njejta té roleve né puné palosen dhe vendosen né ené. Nxénésve tani u lejohet té pérdorin
vetém veprime pér té pérshkruar rolet né vendet e punés, nuk lejohet komunikimi gojor per té
identifikuar rolet né vendet e punés. Ata duhet te aktrojné ndonjé aktivitet qé do ta pérfshinte
vendi i puneés.

Letrat e roleve né vendet e punés palosen dhe vendosen né njé tas ose ené té pershtatshme pér
t'u zgjedhur né menyré te rastésishme nga njé nxénes. Kjo loje éshté e ndare ne dy raunde dhe
mund té pérshtatet qé té perputhet me kohén ne dispozicion té caktuar per kete aktivitet. Per
shembull, loja do té kerkonte mé pak kohe née varési prej numrit té grupeve apo sa raunde luhen.
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Diskutimi i métejme

Mesimdhenesi lavderon kontributin e té gjithé nxenésve dhe kéerkon nga secili ta plotésoje fleten e
punés né fagen 12.

Meésimdhenési duhet té nxisé diskutime rreth aktivitetit dhe te vlerésojé se si ka shkuar aktiviteti,
duke nenvizuar fushat per permireésim. Pér shembull, si mund té pérshkruhet me miré njé rol

né punen e caktuar. Kétu gjithashtu vihen né pah gfarédo fusha ku dija mund té permirésohet
nepérmjet diskutimit. Mésimdhénési mund té caktojé aktivitetet kérkimore ne gofté se klasa ka
fusha ku ata kané njohuri té kufizuara ose ku nxeneésit ishin té pasigurt per llojin e punés gé
personi i caktuar po e bénte.
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Plani i njésise mesimore té planifikimit té karrierés

Per djemteé dhe vajzat
Kush jam une?

<
infermiere
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Plani i njesise mesimore te planifikimit te karrierés

Njesia mesimore: 20 pyetjet o

Fusha kurrikulare: Jeta dhe puna ®

Koncepti themelor i fushés kurrikulare: Késhillimi dhe orientimi né f.‘;
karrieré >

Kompetencat:

Komunikues efektiv Mendimtar kreativ

2,4,6 1,2,4,8

Aspektet specifike te planifikimit te ores mésimore

Koha e nevojshme: Nxenésit punojné née:

40 minuta e grup,

o gifte.

Rezultatet méesimore:

Te rritet vetedijesimi dhe njohuriteé e nxénésve rreth roleve né vendet e punés dhe té aktiviteteve
te punés népermjet komunikimit gojor né njé mjedis grupor, gé éshté njé aktivitet argétues péer te
angazhuar nxenésit dhe pér té shfrytézuar kreativitetin.

Kriteret e suksesit:

o Té identifikohen llojet e vendeve té punés peérmes komunikimit gojor.

o Te sfidohen stereotipet gjinore, stereotipe né rolet e caktuara té vendeve té punés.

o Té punohet si ekip.

o Teé promovohet diskutimi rreth roleve né vendet e punés, ményrave té hyrjes né pung, cilésive,
shkathtésive dhe té vetive personale.

Mjetet mésimore dhe materialet e te nxenit:

o laptop per t'i pérgatitur letrat e roleve né vendet e punes,
o letrat e roleve né vendet e punés,

o stilograf dhe letér per t'i shkuar pyetjet dhe pergjigjet.

Pérdorimi i TIK-ut:
+ Te béhet shtypja e fletores sé punés sé nxénésve, e planit té njésiseé mésimore dhe e letrave
té roleve né vendet e punés.

Ceshtjet e ndérlidhura: Barazia gjinore, shkathtéesite e degjimit dhe té komunikimit
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Pershkrimi i metodologjiseé dhe ecurisé sé planifikimit té orées mesimore

Pjesa hyrese:

Shpjegoni se éshté e réndésishme per nxenésit qé t'i marrin parasysh rolet né vendet e punés
pér t'i dhéné njé pasqyré me té mire te botes sé punés. Ky eshte nje aktivitet argetues qe ka nje
komponent serioze te té nxenit. Shpesh té rinjté kané ide joreale pér puné té ndryshme, ku ky
aktivitet eshté i dizajnuar pér t'u ndihmuar atyre gé t'i marrin parasysh ideté e vendeve té punés
né mé shume hollési.

Aktiviteti kryesor

Nxenésit punojné si 2 ekipe ose mund té punojné né gifte. Pasi ekipet té jené pérzgjedhur,
emerohet nje zedhenes per t'iu pergjigjur pyetjeve dhe per té bere pyetje ne emer te ekipit.
Megjithate ata jané té inkurajuar qé ta diskutojné géshtjen si ekip para se ta parashtrojne per t'iu
pergjigjur pyetjeve.

Nje ekip zgjedh njé leter té vendit té punés né menyré te rastésishme dhe pastaj ndan njé kohé
per té diskutuar se g¢faré perfshin ajo puné dhe cilat aktivitete do té ishin pjesé e atij roli.

Ekipi tjeter ka 20 pyetje pér té provuar ta gélloje rolin né vendin e punés, duke parashtruar
pyetjet me po/jo. Pérgjigjet mund té jené vetém PO apo JO.

Shembuijt e pyetjeve
« A duhet té keni diplome fakulteti per ta kryer kete pune?
A jeni mashkull apo femer?
* A mbani uniforme?
« A perdorni vegla?

Ekipi mund té qéllojé pérgjigje se per g¢faré pune behet fjale ne ¢faredo kohe te lojes, né qofte e
gellojné si té sakte, ekipet ndérrohen, né qofté se nuk arrijné té géllojné si té sakté deri né fund
te 20 pyetjeve, atehere perzgjidhet nje letér e re e vendit te punés.

Né fund, ekipi me mé sé shumti pergjigje té qélluara eshté fitues.

Diskutimi i metejme
Nxeneésit inkurajohen té hyjné né diskutime né kuader te ekipeve té tyre gjaté lojés dhe kjo pjese

mund té udhehiget nga méesimdhenési. Ky aktivitet mund te mbéshtesé diskutime té metejme né
klasg, ku hulumtimi, nése kérkohet, mund té inkurajohet nga mésimdhenési.
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Plani i njesise mésimore te planifikimit te karrierés

Pér djemte dhe vajzat
20 pyetjet
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Plani i njesise mesimore té planifikimit te karrierés

Njesia mésimore: Qélloja kush eshte

Fusha kurrikulare: Jeta dhe puna

Koncepti themelor i fushés kurrikulare: Késhillimi dhe orientimi né

karriere

Kompetencat:

Komunikues efektiv Mendimtar kreativ Kontribues produktiv
2,3, 458 8 2

Aspektet specifike té planifikimit te ores mésimore

Koha e nevojshme: Nxenésit punojneé:

40 minuta *  né gifte,
« né grupe té vogla prej 4-6 vete.

Rezultatet mesimore:

Nje aktivitet argetues dhe praktike per te rritur ndergjegjesimin e nxenésve dhe njohurite e tyre
lidhur me rolet né vendet e punés dhe aktivitetet e punés népérmjet komunikimit gojor né njée
mjedis grupor. Nevojat e nxeénésve per t'i perputhur shkathtésite, personalitetin dhe kualifikimet e
tyre me rolet né vendet e punés.

Kriteret e suksesit:

« Te identifikohen llojet e vendeve té punés pérmes komunikimit gojor.

+ Te punohet si ekip.

+ Teé promovohet diskutimi mbi rolet né vendet e punés, méenyrat e hyrjes né puneg, cilésite,
shkathtésite dhe vetité personale.

Mjetet mesimore dhe materialet e té nxenit:

+ laptop per té pérgatitur letrat ‘Qélloja kush eshte’,
« letrat ‘géelloja kush éshte’,

+ Stilograf dhe letér per té shkruar informata.

Perdorimi i TIK-ut:
« Te béhet shtypja e fletores sé punés sé nxenésve, planit te njesisé mésimore dhe te letrave
‘Qélloja kush éshte’

Ceshtjet e ndérlidhura: Barazia gjinore, shkathtésite e dégjimit dhe té komunikimit
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Pershkrimi i metodologjiseé dhe ecurisé sé planifikimit té orées mesimore

Pjesa hyrese:

Ky eshté nje aktivitet tjeter per nxenésit gé t'i marrin parasysh rolet né vendet e punés.
Shpjegojini grupit se do te duhet té marrin parasysh né menyre me te hollesishme aktivitetet qé
lidhen me puné té ndryshme. Disa nga aktivitetet e identifikuara mund té lidhen me mé shumeé se
njé puné, ku kéto jané aktivitete té pergjithshme gé pérshkruhen si shkathtésité e transferueshme.
Aktiviteti tregon se interesimet mund té lidhen me mé shume se njé ide té vendit te punés dhe
eshte e rendésishme per nxenésit qé t'i “mbajné opsionet e tyre té hapura” e jo té fokusohen né
njé puné té vetme né té ardhmen, pasi gé mund té ndryshojné mendjen para se ta perfundojné
shkollén.

Aktiviteti kryesor

Nxenésit punojné né gifte apo ekipe té vogla.

Shtypni letrat ‘Qélloja kush éshte’.

Pérdorni sa me shumé letra me titull pune ‘Qélloja kush éshté’ pér t'iu pérshtatur nevojave te
grupit apo kohés né dispozicion.

Jepini secilit gift njé perzgjedhje té letrave té titullit te punés si dhe letrat korrespoduese té
shkathtesive dhe te kualifikimeve. Siguroni qé ato té perzihen, meqé synimi éshté qé nxenésit t'i
renditin ato si duhet.

Pasi ta kete perfunduar detyreén gdo gift apo ekip, mund té mblidhet e tére klasa dhe
mésimdhenési mund ta ndihmojé klasén né paragitjen e pérgjigjeve para gjitheé grupit, si per
shembull:

Cilat letra té vendeve té punés u jané dhéné atyre?
« Pse i kané vendosur letrat ne ményre te atille?

Mesimdhenesi mund ta hape kete per diskutim per te gjithe grupin:
+ A mendoni se jané té sakte?
+ Cka do te kishit bére ndryshe?

+ Me pas, meésimdhénési mund te konfirmoje renditjen e sakte té letrave, duke nxitur diskutime
té metejme brenda orés meéesimore.
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Diskutimi i metejme

Nxeneésit inkurajohen té hyjné né diskutime brenda ekipeve té tyre gjaté lojes dhe kjo mund te
udhéhiget nga mesimdhénési. Ky aktivitet mund té mbéshtesé diskutim té métejme ne klase, ku
hulumtimi, nése kerkohet, mund té inkurajohet nga mésimdhénési.
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Planifikimi i karrierés Qelloja kush éshte

INFERMIERE

Shkathtesite

+ Posedon shkathtési té mira te komunikimit dhe te organizimit.
- Eshté né gjendje té punojé né ekip.

+ Ka shkathtési té mira tée zgjidhjes sé problemeve.

- Eshté e miré né shkencé.

+ Mban uniforme.

Cilesite personale

+ E afte te gendroje e geté dhe mendjekthjellét ne situata emergjente.

+ Tregon ndjeshmeri, mirekuptim dhe konsiderate.

«  Eshté e dashur.

« E afte té punoje me orar té gjaté dhe puné me nderrime, gjithashtu e gatshme té punoje gjate
fundjaveve dhe pushimeve zyrtare.

«  Eshté e prekshme.

+  Krijon besim dhe ngrohtési.

Kualifikimet

« Ka kualifikimet e mira te shkolles se mesme, sidomos ne shkence.
+ Ka arsimim te métejme; shkence apo shkenca sociale, apo shendetési dhe kujdes social.
+ Ka diplome.
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Planifikimi i karrierés Qelloja kush éshte

PERKTHYES

Shkathtesite

« | zoti me gjuhét, i afté té flas 2 gjuhé rrjedhsheém.

+ Ka shkathtési te mira te te shkruarit.

+ Punon i vetem né vende té ndryshme.

+ Do te kerkohet té jetoje dhe té punojé jashté vendit.

Cilesite personale

+  Ka vetebesim.

+ Ka shkathtésite e mira té komunikimit gojor dhe té shkruar.
- Eshté i sigurt dhe i besueshém.

«  Eshté e afté té punojé vetém.

Kualifikimet

+  Ka kualifikimet gjuhesore deri né nivelin e diplomes.
+ Ka kualifikimet e veganta profesionale.
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Planifikimi i karrierés Qelloja kush éshte

ZYRTAR POLICOR

Shkathtesite

«  Eshté komunikues i miré, i afté té ndértojé marrédhénie té mira me qgytetarét dhe grupet e
komunitetit.

- Eshté i organizuar.

- Eshté i afté té qéndrojé i qeté dhe i sigurt dhe té veprojé me logjiké né situata té véshtira.

+ Ka shkathtesite e mira te zgjidhjes sé problemeve.

« Ndjek udhézimet.

+ Mban uniforme.

Cilesite personale

+ Respekton njerézit pavarésisht prej racés, prejardhjes, statusit ose paraqitjes sé tyre.

- Eshté i afté té punojé né ekip.

«  Eshté afté té punojé né ndérrime té gjata, duke pérfshiré punén gjaté natés dhe festave
zyrtare.

- Eshté fizikisht i afté.

« Ndjehet pérgjegjés.

Kualifikimet

+ Ka kualifikime té mira te shkolles sé mesme.
+ Ka béré trajnim té vegante né vendin e punés, péer shembull trajnimin me arme.
« Teé kete mundeésisht diplome te fakultetit juridik, nése éshté né pozité té gradés se larte.
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Planifikimi i karrierés Qelloja kush eshte

MESIMDHENES

Shkathtesite

«  Eshté jashtézakonisht i organizuar.
- Eshté komunikues i shkélqyeshém.
Ka shkathtési té shkelgyeshme té té shkruarit.
«  Eshté i afté té ndjeké politikat dhe procedurat e geverisé.

Cilesite personale

- Eshté i pérkushtuar.

- Eshté i dashur.

+ Shquhet nga vetebesimi kur prezanton para grupeve té medha.

- Eshté i durueshém.

+ Ka vetébesim kur merret me njeréz te te gjitha moshave, sidomos kur merret me fémijet dhe
té rinjte.

+ | pélgen té punoje me femijet.

+  Mund t'i shpjegojé ideté komplekse né nje menyré té thjeshte.

Kualifikimet

+ Ka kualifikimet e mira té shkolles sé mesme.
+ Ka diplome ne gfaredo fushe lendore.
+ Ka pasur trajnim te veganté profesional né menyré gé té mund ta kryejé punén.
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Planifikimi i karrieres Qélloja kush eshte

NDERTUES

Shkathtesite

«  Eshté i zoti né punét e dorés.

. Eshté i afté fizikisht.

- Eshté i afté té punojé si pjesétar ekipi né mjedise té médha pune.

« Nganjeherée punon puné té kontraktuara pér periudha té gjata kohore larg shtépise.

+  Ka praktike.

+ Ka shkathtesi te veganta tée profilit, pér shembull ne fushé te shendetit dhe te sigurisé ne
vendin e punes.

Cilesite personale

- Eshté kreativ.

- Eshté i afté fizikisht.

- Eshté i gatshém té punojé me orare té zgjatura, gjaté fundjavéve dhe festave zyrtare.
+ Duhet te vesh rroba mbrojtese.

- Eshté i afté té punojé né lartési.

Kualifikimet

+ Ka diplome té shkolles sé mesme - éshté i mire né matematike.
+ Ka kryer trajnime né vendin e punés, per shembull né fushat; shéndeti dhe siguria, suvatimi.

38



Edukimi né karrieré - Doracaku i meésimdhenésve

Planifikimi i karrieres Qélloja kush eshte

KAMERIER

Shkathtesite

+ Ka shkathtési te shkélgyeshme té komunikimit gojor.
+ Ka shkathtési té mira te te shkruarit.

- Eshté i afté té merret me ankesa.

- Eshté i afté té punojé né ndérrime té gjata né kémbé.
+  Punon miré si pjesé i ekipit.

+  Ka kujtese té mire.

Cilesite personale

+  Ka sjellje té mira.

+ Ka dukje elegante dhe higjiené té miré personale.

+ Ka sens diplomatik.

+ Ka njohuri per llojet e ndryshme té ushqgimeve dhe té pijeve.
- Eshté i vémendshém ndaj detajeve.

Kualifikimet

+ Ka arsim te miré té shkollés sé mesme.
« Ka kualifikime né mikpritje dhe né higjienén e ushgimit.
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Planifikimi i karrieres Qélloja kush eshte

FUTBOLLIST

Shkathtesite

+ Shume i afte fizikisht dhe me shendet té mire.

+ | afte té punojé mire ne ekip.

« Ndjek udhézimet.

+ Ka njohuri té rregullave dhe te rregullatives.

- Eshté i afté té punojé dhe té trajnohet 7 dité né javé, 365 dité né vit.

Cilesite personale

- Eshté i talentuar.

- Eshté jashtézakonisht i pérkushtuar.

+ Ka shikim te mire.

+ Ka pergatitje tée shkelgyeshme fizike.

+ Ka durim mendor.

+  Ka vetebesim.

- Eshté garues me vullnet t& fugishém pér té fituar.
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Kualifikimet

+ Ka diplome té shkollés sé mesme.
+ Ka kualifikimet sportive.
+  Ka bursé né klub.

Plani i njésise mesimore té planifikimit te karrieres

Njesia mésimore: Cfaré pune beni?

Fusha kurrikulare: Jeta dhe puna

Koncepti themelor i fushés kurrikulare: Keshillimi dhe orientimi né karriere

Kompetencat:
Komunikues efektiv Nxenés i suksesshem Kontribues produktiv
2,3, 45 1,2 1

Aspektet specifike te planifikimit te ores mesimore

Koha e nevojshme:

Hyrje fillestare né detyrat e shtépisé - 10 minuta

Prezantimet - Kerkohet gé nxénésit té béjné nje prezantim 5 minutésh, prandaj koha e nevojshme
varet nga ajo se sa nxénés/grupe duhet té prezantojné gjaté orés mésimore.

Nxenesit punojne:
*  neé gifte,
+ né grupe té vogla prej 4 - 6 vete.
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Rezultatet mésimore:

Njé projekt kérkimor pér nxenésit qé té zbulojné se g¢faré pune bené familja e tyre, cilat jané
detyrat e tyre té perditshme dhe menyrat se si kané hyré né puné. Kjo do t'i prezantohet perséri
klases.

Kriteret e suksesit:
Hulumtimi - ndérmarrja e hulumtimit, shqyrtimi i vendeve té punés sé familjaréve

+ Shkathtésiteé prezantuese - Prezantimi i konstatimeve té tyre né klase

+ Inkurajim diskutimesh dhe shkathtésish hulumtuese; diskutimin mbi rolet né vendet e punes,
menyrat e gjetjes sé puneés, cilésite, shkathtésite dhe vetite personale.

+ Puna e shkruar mbeshtetéese

Mjetet mésimore dhe materialet e té nxenit:

Fletore pune e nxénésve: Gfaré pune béni? (Faget 13 -15)
Stilograf dhe letér per t'i shkruar pyetjet dhe pérgjigjet.
Perdorimi i TIK-ut:

o Te behet shtypja e fletores se punés sé nxenesve dhe e planit té njésisé mésimore.

Ceshtjet e nderlidhura: Barazia gjinore, shkathtésité e degjimit dhe te komunikimit.

Pershkrimi i metodologjisé dhe i ecurisé sé planifikimit té orés mesimore

Pjesa hyrése:
Projekt hulumtimi pér detyré shtepie

Caktoni nje projekt detyre shtépie duke i ndaré nxenesit né grupe prej 3 vetéve. Secili nxénes
duhet té bisedojé me familjaré té vet lidhur me até se ¢faré pune béjné. Nxéenesit duhet te
kuptojné sa me shume lidhur me punén. Duke punuar né grupe prej 3 vetéve, ata duhet te
vendosin se cilén puné do t'ia paragesin klasés, kush do ta prezantojé até (njé, dy veté apo té
treté prej tyre) dhe do té punojné sé bashku si ekip. Né orén tjetér mésimore do té béjné njeé
prezantim prej 5 minutash per pjesén tjeter te klaseés.
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Aktiviteti kryesor
Projekt hulumtimi pér detyré shtepie

Caktoni nje projekt detyre shtépie, ndani nxenésit né grupe prej 3 vetésh. Secili nxénés duhet te
bisedojé me familjaré té vet lidhur me até se gfaré pune béjné. Nxénésit duhet té kuptojné sa me
shume lidhur me punén. Duke punuar né grupe prej 3 vetéve, ata duhet te vendosin se cilen pune
do t'ia paragesin klasés, kush do ta prezantojé até (njé, dy veté apo té treté prej tyre) dhe do té
punojné sé bashku si ekip. Né orén tjetér mésimore do té béjné njeé prezantim prej 5 minutash pér
pjesen tjeter te klases.

Nxenésit duhet t'i zbulojne informatat né vijim:

« Si e ka fituar personi vendin e punés;

+ Menyra e hyrjes né pung, a kané filluar me njeé vend pune dhe jane avancuar;
+ (Gfaré kualifikime u duhen per ta kryer punen;

« Cilesite personale dhe shkathtésite e nevojshme pér ta kryer punén;

+ A kané pas nevojé t'i nénshtrohen trajnimeve shtesé pasi e kané fituar punén;
+ Me gfare orari punojng;

+ Cilat jane detyrat e tyre té perditshme;

+  Paga.

Pasi t'i kené siguruar té gjitha informatat e nevojshme, duhet ta prezantojne keté para pjesés
tjeter te klasés ne orén tjeter mésimore. Ata mund té perdorin materiale ndihmeése, mjete te
paragitjes vizuale apo materiale té shtypura. Nxitni nxénesit qé té jené krijues dhe ta bejne
prezantimin né njé menyré krijuese pér té angazhuar shokét e tyre.

Ky aktivitet nxit diskutimin me familjen né lidhje me ideté e tyre té karrierés dhe rrit njohurite

e tyre per opsionet e mundshme té vendeve té punés né dispozicion té tyre. Rrit vetédijesimin e
menyrave té hyrjes né pung, kualifikimeve te mundshme, nevojés pér trajnim té vazhdueshem dhe
zhvillimin né vendin e punés. Aktiviteti gjithashtu i vetédijeson nxéenésit lidhur me realitetin e
punés, cilat jané detyrat e pérditshme, pérparimin brenda kompanisé dhe gka duhet té béjne pér
te punuar drejt synimit te tyre ne karrieré, per shembull, ndoshta duhet te fillojne né fund e te
punojné drejt rrugés sé tyre per ne maje.

Aktiviteti gjithashtu zhvillon shkathtéesite e tyre prezantuese, te cilat do t'i mbeshtesin ata kur
teé kerkojné puné dhe te marrin pjesé ne intervista, duke ndértuar vetebesimin e tyre dhe duke
nxjerré né pah fushat per zhvillim.
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Diskutimi i métejme
Pasi té kené béré prezantim grupet né klase, mund té zhvillohen pyetjet dhe diskutime té tjera.
Kjo mund té goje né kérkime té méetejshme per vendin e punés gé mund t'u interesojé nxenésve té

caktuar. Duke shikuar se cilat kualifikime u duhen, né gfare kolegje duhet te shkojné dhe nése ato
vende té punés jané né dispozicion né zonat e tyre lokale.

Plani i njesise mesimore te planifikimit te karrieres

Cfare pune beni?

Per kete projekt detyre shtépie duhet té punoni sé bashku né grupe prej 3 vetash. Secili prej jush
duhet te pyesé diké nga familjaréet tuaj se gfaré pune bgjne.

Mund té perdorni pyetjet e meéposhtme pér t'ju ndihmuar qé té kuptoni mé shumeé pér punen e tyre.
Ju gjithashtu mund te beni edhe pyetjet e juaja dhe mund té punoni si ekip péer té bére listen tuaj.
Mund t'i shkruani pyetjet dhe pergjigjet tuaja ne nje leter te zbrazet.

+ Si e kane fituar vendin e tyre té punés?
« A e kané zbuluar vendin e punés nga ndonjé mik i tyre apo anétar familjeje?
* A kané aplikuar péer vend pune sipas shpalljes ne gazete?
+ E kané gjetur punén né nje menyre tjeter?

« A kaneé pas nevojé té shkojné né interviste?
+ Si ka gene intervista?
+ A kane aplikuar shumé njeréz pér te njejtin vend pune?

« A jané duke punuar ende punén e njéjté njésoj sikur patén filluar té punojné pér heré té paré pér
kompaning?
+ A jané avancuar apo kané ndryshuar vendin e punés, ndérkohé qé jané ende duke punuar
per té njéjten kompani?

+ Cilat kualifikime kané pasur nevojé t'i kené pér ta fituar vendin e punés?
+ A kané pasur nevojé pér diplome kolegji apo universiteti?
« A kané pasur nevojé t'i nénshtrohen trajnimeve shtesé kur kané filluar té punojne?
+ A kané nevojé t'i nenshtrohen trajnimeve shtesé pér t'i mbajtur té azhurnuara njohurite e
tyre?
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+ Cfarée lloj personi duhet te jene peér ta kryer punen, cilat jané cilésité personale gqé duhet
t'i kene?

« Cfaré shkathtésish duhet t'i kene?

+  Me ¢fare orari punojné?

+ A duhet te punojné fundjavéve dhe gjate festave zyrtare?

+ Sa dité pushimi kane?

+ Cilat jané detyrat e tyre té perditshme?

+ Sa paguhen?
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Plani i njesise mesimore te planifikimit té karrieres

Njesia mesimore: Bota e punes o !G
wfile,

Fusha kurrikulare: Niveli kurrikular Jeta dhe puna *:; ; "':'-*-":.‘il

Koncepti themelor i fushés kurrikulare: Késhillimi dhe orientimi né 3 ES*PT .

karriere ;;.' ‘

Kompetencat:

Komunikues efektiv Mendimtar kreativ Kontribues produktiv

1,2,4 4,8 2

Nxenés i suksesshem

3,7

Aspektet specifike te planifikimit te orés mesimore

Koha e nevojshme: Nxenesit punojné ne:

+ 40 minuta * Njé grup - e téré klasa

Rezultatet mésimore:

Rritja e vetédijes dhe e njohurive té nxénésve rreth mundésive te roleve dhe aktiviteteve té punés
né zonat e tyre lokale dhe si té marrin vendime reale e té mirinformuara dhe ta shfrytézojne
kreativitetin.

Kriteret e suksesit:

« Te identifikohen llojet e vendeve té punés permes komunikimit gojor.

« Te punohet si ekip.

+ Te promovohet diskutimi mbi rolet né vendet e punés, menyrat e hyrjes né pung, cilésite,
shkathtésite dhe vetité personale.

Mjetet mésimore dhe materialet e té nxenit:
« tabelée me letra te medha,

+ informata dhe letrat e vendeve té punés,
+ letra me ngjyra.

Perdorimi i TIK-ut:
« Te shtypet fletorja e punés e nxénésve, plani i njesisé mesimore dhe informatat rreth vendeve
té punes.

Ceshtjet e ndérlidhura: Barazia gjinore, shkathtesite e degjimit dhe te komunikimit
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Pershkrimi i metodologjisé dhe i ecurisé sé planifikimit té ores mesimore

Pjesa hyrese:
Pergatitjet e nevojshme para njésisé mesimore

Beni nje perzgjedhje té vendeve té punés té cilat jané ne dispozicion né zonat tuaja lokale. Pasi ta
keni listen e vendeve té punés, duhet té identifikoni gjerat ne vijim:
+  kerkesat per hyrje né pung,
+  pagéen
detyrat,
+ shkathtesite,
+ cilesite personale.

Shtypni keto informata dhe titullin e vendit té punés né letra té ndryshme me ngjyra péer ¢do vend
pune, duke siguruar gé titulli i vendit té punés te jete shtypur né nje letér ndarazi.

Mund t'i shkruani gjithashtu edhe titujt e kategorive né tabelén me letra té medha apo né tabelén
e bardhé para njésisé mésimore.

Para se nxénesit te hyjné né klase...

Vendosni letrat me ngjyre té informatave ne ¢do tavoling, ku secila péerfagéson njé vende pune
tjeter. Organizoni karriget rreth tavolinave ku numri i karrigeve pér ¢do tavoline varet nga llojet
e vendeve té punées ge ekzistojné né zonen lokale. Per shembull, nése ka shumé dygane té shitjes
me pakicé né zonén tuaj, vendosni mé shume karrige né ate tavoliné.

Diskutimi i metejme
Hapeni diskutimin né klase

e Pyetni nxeneésit ¢fare kane mesuar.

e Per gfare kishin déshiruar te diné mé shume.

e Ripohoni rendesiné e gjetjes sé sa mé shume informatave lidhur me rolet e
ndryshme ne vendet e punés pér t'ua mundésuar qé te marrin vendime reale dhe
te mirinformuara. Vendimet e shpejta mund te gojné ne zgjedhje te gabuar dhe ne
vonimin e perparimit ne karrieré ge me te vertete do t'ju pershtate;.

e Si mund t'u qasen ketyre informatave pérmes burimeve lokale dhe perdorimit te
internetit.
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Aktiviteti kryesor
Njeésia mésimore

Gjaté hyrjes sé nxénésve né sallé u thoni qé té ulen né cilendo prej karrigeve, por té mos i lévizin
ato.

Pasi té jené ulur nxeneésit, shpjegojuni se secila tavoliné pérfagéson njeé vend pune té caktuar. Pyetni
nxenésit

+ Pse jane ulur pikerisht aty?
« Si kane zgjedhur ku te ulen?
« Nése jané ulur bashké me shokun, a éshté kjo arsye e miré per perzgjedhjen e punés?

Shpjegojini nxénésve se ka numeér té ndryshém te karrigeve né ¢do tavoline. Kjo paraget llojet e
punéve né dispozicion né nivelin lokal. Tavolina me 5 karrige do té thote se ka mé shume prej atyre
punéve né dispozicion, sesa né tavolinén me 1 karrige.

Hapeni diskutimin né grup duke i kérkuar nxenésve qé té shikojné se gfaré duhet té diné per te
marré njé vendim né lidhje me llojin e punés gé shpresojné se do ta béejneé.

Shkruani né tabelén me letra té bardha kategorité e méposhtme (kjo mund té pérgatitet para
orés mésimore):

+  kerkesat péer hyrje né puné,

« trajnimin,
- pagén,
+ detyrat,

+ shkathtesite,
+ cilesite personale.

Pyetni nxénésit se cilat kategori mendojné se jané té réndesishme dhe hapeni até tek grupi per
diskutim, ku mesimdhénési vepron si ndihmeés. Per shembull, nése zgjedhin pagén, nxenésit duhet
te flasin pér até qé ata diné rreth saj (pagés) dhe até qé ata mendojné se éshté njé pagé e miré.
Diskutoni te gjitha kategorite, duke inkurajuar nxenésit gé té mendojné nése jané té pershtatshém
pér punén e vendosur né tavolinén e tyre.

Idete per diskutim

Kerkesat péer hyrje né pune
+ Cilat kualifikime ju duhen péer kéete pune?
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- Eshté ide e miré qé té pérpigeni té keni nota sa mé té mira né shkollg, pasi qé vendet e punés,
gé paguhen mé shume, zakonisht kerkojné kualifikime té mira.

Trajnimi

« A deshironi té ndigni me shumé trajnime?

+ A jeni té gatshem qe té ndigni mé shume trajnime perderisa jeni duke punuar?
« A deshironi té shkoni né shkollé té larte apo fakultet?

« Kualifikimet profesionale nganjéheré duhet té merren pas marrjes sé diplomes.

Paga

+ A mjafton paga per te jetuar?

+ A eshté paga né pérpjesétim me detyrat dhe pérgjegjésité e punes?

+ A eshte vendi i punés i rendésishem née aspektin social, prandaj jeni té kénaqur edhe nése nuk
fitoni aq shume?

+ A do tju pélgente ta beénit kéte pune pavarésisht prej pages?

Detyrat

« A jeni té afte ge t'i kryeni detyrat gé kérkohen?
+ A jané detyrat e pershtatshme?

+ A jeni té kenaqur gé t'i kryeni detyrat?

Shkathtesite

« Shkathtesia eshte digka qé méesohet té behet, per shembull, te shkruani, té perdorni kompjuterin
« Ai keni shkathtésité e kerkuara per keté pune?

« A jeni né gjendje t'i pérvetésoni kéto shkathtesi?

« A jeni té gatshém t'i pervetésoni keto shkathtesi?

Cilesite personale

« Cilesite personale jane digka qé jeni, per shembull i sjellshém, i besueshem, i sigurt ku njerezit
mund té te besojné.

« A keni cilésité personale péer kéte pune?

+ A mendoni se mund t'i pérvetesoni keto cilesi?

Pasi t'i kené diskutuar té gjitha kategorite, ata duhet té vendosin nése kéeto informata i kane larguar
nga ajo puné, nése po ateheré lejohen gé ta ndérrojné tavolineén, por mund ta ndérrojné tavolinén
vetéem nese ka ndonje karrige té lire, ose mund té géndrojné anash karriges dhe te behen té ‘papuné’
derisa te lirohet ndonjé karrige.
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Pér té promovuar diskutimin e métejmé kur nxénésit i ndérrojné tavolinat/punét, pyetini se pse jané
duke i ndérruar tavolinat.

Nése mbesin té ‘papuné’, a béjné kompromis dhe a ulen né njé tavoliné/puné tjetér, apo shkojné pa
page. Nése po, pyetni pér arsyet pse, diskutoni efektet e té genit i papung, si do té blinin ushgim, si
do té paguanin pér strehim, si do té bénin ndonjé hobi qé u pélgen (pa para pér té béré njé gje té
tille)?

Pasi té jené vendosur té gjitheé nxénésit neper tavolina, kérkoni prej tyre qé t'ia géllojné se gfare
mendojné se jané vendet e punét dhe pastaj jepuni mundésiné péer té ndérruar vendet e punés edhe
njeheré dhe siguroni qé t'i pyetni nxénésit pér arsyet e tyre péer ndérrim.

Per ta permbyllur

Qellimi i aktivitetit eshte per té treguar se si merren vendimet e mirinformuara lidhur me karrierén e tyre
dhe per té siguruar se i kané té gjitha informatat té cilat mund té ndikojné né zgjedhjet e tyre.

Plani i njesise mésimore te vendimmarrjes

Njeésia mesimore: Mbijetesa né dimer

Fusha kurrikulare: Jeta dhe puna

Koncepti themelor i fushés kurrikulare: Keéshillimi dhe orientimi né karrieré

Komunikues efektiv Mendimtar kreativ Kontribues produktiv
1,2,3,4 1,2,4,5 2
Nxénés i suksesshem
3
Aspektet specifike te planifikimit te orées mesimore
Koha e nevojshme: Nxenesit punojné ne:
40 minuta grupe prej 5 veta
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Rezultatet mesimore:

Kjo njési mésimore i nxit nxenésit té shikojné procesin e vendimmarrjes dhe té kuptojné efektet
e vendimeve gé i marrin. Kjo ka pér géllim t'i pergatisé ata pér té ardhmen, pér t'ua mundésuar
atyre té marrin vendime té mirinformuara dhe reale per té ardhmen e tyre.

Kriteret e suksesit:

+ Nxénésit mésojné te punojné si ekip.

« Nxénésit meésojné né lidhje me procesin e vendimmarrjes dhe efektet e vendimeve té tyre.
+ Nxenésit punojné ne shkathtesite e tyre te te degjuarit dhe te negocimit.

« Jepuni nxénésve vetebesim né aftésiné e tyre pér te marré vendime.

Mjetet mésimore dhe materialet e té nxenit:
+  Fletore pune e nxénésve: Mbijetesa né dimér (faget 16-18)

Perdorimi i TIK-ut:
+ Te béhet shtypja e fletores sé punés sé nxenésve dhe e planit té njésise mésimore.

Ceshtjet e ndérlidhura: Barazia gjinore, shkathtesite e degjimit dhe te komunikimit.

Pershkrimi i metodologjisé dhe i ecurisé sé planifikimit té orées mesimore

Pjesa hyrese:

Ne kete aktivitet nxenésit do te punojné ne grupe te vogla prej 5-6 veta, i cili éshte pergatitur ne
menyré té atillé qe t'u ndihmojé atyre t'i kuptojne proceset e vendimmarrjes. Ky eshte njé skenar
hipotetik ku nxenesit duhet té punojne si ekip per te vendosur planin mé teé miré te veprimit ne
nje situate emergjente. Mé poshte eshté nje pasqyre e skenarit, té cilin duhet ta vendosni per
nxenesit para se te ndahen ne grupe per te diskutuar dhe vendosur pér planin e tyre.

Diskutimi i metejme

Kur grupet i raportojne pjeses tjeter te klases, mesimdhénesit mund té lehtesojné diskutimin née
klase rreth zgjedhjeve te secilit dhe t'i pyesin pse i kane bére ato zgjedhje, ku klasa duhet te
pajtohet per ato ndryshime.

Aktiviteti kryesor
Mbijetesa ne dimer: Skenari qe do t'u prezantohet nxenesve

Grupi sapo pati njé aterim (zbritje) me pérplasje né pyjet e Alpeve Dinarike, njé rajon i thyer dhe
i shkreté i Kosovés. Eshté mesi i janarit herét né méngjes, ku aeroplani i vogél, me té cilin ata po
udhétonin, u rrézua né njé ligen. Piloti dhe bashkepiloti humben jetén né pérplasje dhe menjehere
pas aksidentit aeroplani u fundos né ligen. Per fat té miré, asnjéri prej juve nuk eshté lenduar dhe té
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gjithé jeni té paprekur nga uji.

Perplasja erdhi papritmas para se piloti te kishte kohe té kérkonte ndihme pérmes radios ose té
informonte dike rreth pozicionit tuaj. Pasi gé piloti juaj perpigej t'i shmanget stuhisg, ju e dini se
aeroplani ishte larguar nga kursi teper shume. Piloti njoftoi pak para rrézimit se i ishit larguar kursit
pér 30 kilometra.

Jeni né nje zoné te pyllit tée eger té perbére nga drunj té trashe ku gjenden shume ligene dhe lumen;.
Trashésia e borés arrin prej nivelit té zogut té kembes, nga ku eshté larguar prej erés, deri tek gjuri
né vende ku éshté sjellé nga era. Raporti i fundit i motit tregoi se temperatura do té arrijé minus 23
grade celsius gjaté dites dhe minus 29 grade gjate natés. Ka shumeé drunj dhe shkurre té thata ne
zonén aty prané. Ju jeni té veshur me veshje dimri té pérshtatshme pér veshje né gytet.

Pérderisa ishit duke u larguar pér té shpetuar nga aeroplani, keni arritur teé merrni me veti
dymbedhjeté artikuj. Detyra juaj eshté qé t'i renditni keta artikuj pér mbijetesen tuaj, duke filluar me
1 si artikulli mé i réndésishem deri te 12 si artikulli mé sé paku i réndésishem.

Mund té supozoni se numri i udhétaréve éshte i njéjté me numrin né grupin tuaj dhe se grupi eshte
pajtuar gé te gendroje sé bashku.

Fleta e pergjigjeve per Mbijetesen ne dimer

Artikulli Renditja sipas ekspertéeve
Topthi i lesh gelikut 2
Gazeté - nga njé pér person 8
Busulle 12
Sepaté dore 6
Shkrepés 1
Revole té mbushur me kalibér 0.45 9
Harté ajrore lokale e beré nga plastika "
Pélhuré e gjeré pesé me pesé metra 5
Veshmbathje shtesé per secilin té mbijetuar 3
Kenage me vaj pér gatim 4
Shishe uiski 10
Cokollate e madhésise familjare - nga nje per person 7
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Problemet e para me té cilat pérballen té mbijetuarit jané ruajtja e nxehtésisé sé trupit dhe ruajtja
nga moti. Ky problem mund té zgjidhet duke ndezur zjarrin, duke kursyer energjiné dhe duke pérdorur
sa mé shume qé eshté e mundur izolim, duke ndezur zjarrin né té njejtén kohe.

Pasi qé sapo keni pasur njé zbritje me pérplasje, shumeé prej juve do té jeni té tronditur, pasi qé
piloti dhe bashkepiloti kane humbur jetén. Vendimmarrja né kéto kushte eéshte e veshtire, ku si grup
ju duhet té zvogéloni friken dhe panikun.

Para nisjes piloti e ka dorézuar planin e fluturimit, i cili permban informata jetike ne lidhje me
fluturimin; té tilla si kursi i fluturimit, shpejtésia, koha e vlerésuar e arritjes, lloji i aeroplanit dhe
numri i njerézve né bord. Operacionet e kérkim-shpétimit do té keneé filluar pasi qé aeroplani té kete
déeshtuar té arrijé né destinacion.

Tridhjeté kilometra deri te fshati mé i afért i njohur éshte nje ecje e gjaté, madje edhe né kushte
ideale. Grupi eshte i tronditur, i veshur me rroba te gytetit, kurse né pyll bora eshté e thelle dhe

ka shumeéllojshmeri teé pengesave té ujit qé duhet kaluar. Perpjekja pér té dalé nga pika e uljes sé
aeroplanit do te thoshte pothuajse vdekje e sigurt nga ngrirja dhe rraskapitja. Ne temperatura minus
20 grade celsius, humbja e nxehtéesisé se trupit permes lodhjes éshté nje geshtje shume serioze.

Pasi té mbijetuarit kané gjetur ményrat péer ta ruajtur ngrohtésing, problemi i tyre i menjehershem
eshte té terheqin vemendjen e aeroplanéve te kerkimit. Késhtu qé té gjithe artikujt, té cilat grupi i ka
shpétuar, duhet té vlerésohen pér vlerén e tyre pér sinjalizimin e vendndodhjes sé grupit.

Nxenésit duhet te shikojne listen e tyre te furnizimeve dhe t'u caktojné prioritetin furnizimeve si
dhe t'i radhisin artikujt sipas reéndésisé sé tyre per mbijetese, duke filluar me 1 pér artikullin me té
réndésishem dhe duke vazhduar deri te 12 pér artikullin mé sé paku té réndésishem.

Pastaj ndani klasen né 3 grupe, ku ata duhet té diskutojné listéen dhe té tregojné pse i kané bére
zgjedhjet e tyre. Si ekip ata duhet té vendosin si t'i radhisin artikujt.

Te gjithe anétaret e grupit duhet té pajtohen me vendimin.

Pasi grupet ta kené pérfunduar detyrén, klasa duhet té bashkohet. Secili grup duhet té emérojé njé
zedhenes i cili do té raportojé tek pjesa tjetér e klaseés.
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Plani i njesise mésimore te vendimmarrjes

Doracaku i mbijeteses ne dimer

Grupi sapo pati njé aterim (zbritje) me pérplasje né pyjet e Alpeve Dinarike, njé rajon i
thyer dhe i shkreté i Kosovés. Eshté mesi i janarit herét né méngjes, ku aeroplani i vogél
me te cilin ata po udhetonin u rrézua né nje ligen. Piloti dhe bashkepiloti humben jetén ne
perplasje dhe menjeheré pas aksidentit aeroplani u fundos ne ligen. Per fat té mire, asnjeri
prej juve nuk eshte lenduar dhe te gjithe jeni té paprekur nga uji.

Perplasja erdhi papritmas para se piloti te kishte kohe te kerkonte ndihme permes radios
ose te informonte dike rreth pozicionit tuaj. Pasi qe piloti juaj perpigej t'i shmanget stuhise,
ju e dini se aeroplani ishte larguar nga kursi mjaft shume. Piloti njoftoi pak para rrézimit
se i ishit larguar kursit per 30 kilometra.

Jeni ne nje zone te pyllit te eger te perbere nga drunj te trashe ku gjenden shume ligene
dhe lumenj. Trashésia e borés arrin prej nivelit te zogut te kembes, nga ku eshte larguar
prej eres, deri tek gjuri ne vende ku eshte sjelle nga era. Raporti i fundit i motit tregoi se
temperatura do te arrije minus 23 grade celsius gjate dites dhe minus 29 grade gjate nates.
Ka shume drunj dhe shkurre te thata ne zonen aty prane. Ju jeni te veshur me veshje dimri
te pershtatshme per veshje ne gytet.

Perderisa ishit duke u larguar per te shpetuar nga aeroplani keni arritur te merrni me veti
dymbedhjete artikuj. Detyra juaj eshte ge t'i renditni keta artikuj per mbijetesen tuaj, duke
filluar me 1 si artikulli me i rendesishem deri te 12 si artikulli me se paku i rendesishem.

Mund te supozoni se numri i udhétareve eshte i njejte me numrin ne grupin tuaj dhe se grupi
eshte pajtuar qe te gendroje se bashku.
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Plani i njesise mésimore te vendimmarrjes

Njesia mésimore: Cilat vende té punés me interesojné tani?

Fusha kurrikulare: Jeta dhe puna

Koncepti themelor i fushés kurrikulare: Keshillimi dhe orientimi né karriere

Kompetencat:
Komunikues efektiv Mendimtar kreativ Kontribues produktiv
1,2,3,4,6 1,2 1,2

Nxenes i suksesshém

1,2,4

Aspektet specifike té planifikimit te orés mésimore

Koha e nevojshme: Nxenesit punojné ne:

40 minuta studime individuale

Rezultatet mesimore:

Qellimi i kesaj pjese éshté qe nxenesit te marrin vendime té mirinformuara né lidhje me até se
pér ¢faré pune apo karriere jané té interesuar tani, pasi t'i kené perfunduar té gjitha aktivitetet
né fletoren e punés. Ata duhet t'i marrin parasysh interesimet e tyre, cilésité personale dhe
shkathtésite qe tashmeé i kane si dhe ato qé do t'i fitojné permes edukimit té vazhdueshém. Cdo
nxenés kerkohet gqe té pérgatite dhe té realizojé njeé prezantim per karrierén e tyre té zgjedhur
prej 5 minuta pér pjesén tjetér te klases

Kriteret e suksesit:

« Te rritet vetedijesimi i nxenésve lidhur me shkathtesité dhe cilésite e tyre personale té cilat
nevojiten pér botén e puneés.

+ Te rritet vetedijesimi i nxenésve lidhur me kualifikimet, shkathtésite, vetite personale te
nevojshme pér karrierén e tyre té zgjedhur.

+ Te ndertohet vetebesimi ne shkathtesite e tyre te prezantimit.
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Mjetet mésimore dhe materialet e te nxénit:
+  Fletore pune e nxénésve: Cilat vende té punés mé interesojné tani (fage 19)

Perdorimi i TIK-ut:

o Te behet shtypja e fletores se punés se nxenesve dhe planit té njésisé mésimore.

Ceshtjet e nderlidhura: Barazia gjinore, shkathtesite e degjimit dhe komunikimit

Pershkrimi i metodologjisé dhe i ecurisé sé planifikimit te orés mesimore

Pjesa hyrese:

Ky éshte nje projekt kérkimor ku nxénésit kerkohet té hulumtojné dhe té pérgatisin njé prezantim
prej 5 minuta pér karrierén e tyre té zgjedhur. Ata do té pérdorin shkathtésite dhe informatat gé i
kané mesuar pérmes aktiviteteve né fletoret e tyre te puneés.

Aktiviteti kryesor

Ky éshte nje projekt kérkimor ku nxénésit kerkohet té hulumtojné dhe té pérgatisin njé prezantim
prej 5 minuta per karrieren e tyre te zgjedhur. Ata do té pérdorin shkathtésite dhe informatat ge i
kané mesuar pérmes aktiviteteve né fletoret e tyre te punés.

Nxenesit duhet t'i perfshijneé ne prezantimin e tyre informatat e méposhtme:

* Cka eshte puna?

+ Pse mendojné se do te jene te zotet péer punen - gfaré vetish personale duhet t'i
demonstrojne?

« Cfaré shkathtésish dhe kualifikimesh nevojiten per té beré punén e tyre té zgjedhur?

Nxenésit duhet té pergatisin prezantimin dhe lejohen té pérdorin materiale ndihmese dhe
materiale té tjera mbéshtetése sipas zgjedhjes sé tyre.

Diskutimi i métejme

Pasi nxenesi ta kete realizuar prezantimin pér pjesen tjeter te klasés, inkurajoni nxenesit e
tjere ge te bejneé ¢faredo pyetje dhe ndihmoni me diskutime shtese, pér shembull:

+  Ku do tée mund ta kryenin kéte pune?

« A ka vende pune né dispozicion né zonén lokale apo duhet té zhvendosen diku tjeter?

+ A do te duhej té shkonin né kolegj apo né universitet?
+ Te cili kolegj apo universitet do té duhej té shkonin?
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Plani i njesise mésimore te vendimmarrjes

Njeésia mésimore: Plani im i veprimit né karrieré

Fusha kurrikulare: Jeta dhe puna

Koncepti themelor i fushés kurrikulare: Keshillimi dhe orientimi né
karriere

Kompetencat:

Komunikues efektiv Mendimtar kreativ Kontribues produktiv
1,2,3,4 1,2,4,5 2
Nxenés i suksesshém

3

Aspektet specifike te planifikimit te ores mésimore

Koha e nevojshme: Nxenesit punojné neé:

40 minuta studime individuale

Rezultatet mesimore:

Qellimi i keésaj njésie mesimore éshte qé nxenésit té krijojné Planin SMART té Veprimit né

Karrieré per té ndihmuar mbéeshtetjen dhe motivimin e tyre né arritjen e synimeve te tyre te
karrierés. Nxenésit duhet t'i hulumtojné shkathtésite, cilésite, perparésité dhe arritjet e tyre per te
mbeéshtetur keté proces.

Kriteret e suksesit:

« Identifikimi i shkathtésive relevante pér vendin e punés;

+ Identifikimi i synimeve té tyre té karrieres;

* Rritja e vetedijesimit te nxenesve lidhur me kualifikimet, shkathtesiteé dhe vetite personale te
nevojshme per karrierén e tyre té zgjedhur;

+ Planifikimi i veprimeve pér vendimmarrjen reale.

Mjetet mesimore dhe materialet e té nxenit:

Fletore pune e nxénésve - Plani i veprimit né karrieré - faget 22-23

Perdorimi i TIK-ut:
+ Te behet shtypja e fletores sé punés se nxenésve, planit teé njésise mesimore dhe e planit te
veprimit né karriere.
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Ceshtjet e ndérlidhura: Barazia gjinore, shkathtéesite e degjimit dhe komunikimit

Pershkrimi i metodologjisé dhe i ecurisé sé planifikimit tée orés mesimore

Pjesa hyrese:

Shpjegojuni nxenésve se ky ushtrim eéshte qe ata t'i shqyrtojné synimet e karrierés se tyre te
ardhshme dhe té marrin parasysh se gka duhet té bejne per t'i arritur synimet e tyre specifike.
Kjo mund té mos jetée shumeé péershkruese, pasi qé ata duhet t'i shqyrtojné idetée e tyre dhe t'i
ndryshojné planet gjate disa viteve te ardhshme.

Diskutimi i métejme

Pas pérfundimit te doracakut dhe planit té veprimit ne karrieré, pyetini nxenésit per reagimet e
tyre se sa te sigurt jané tani ne marrjen e vendimeve pér karrieré. Planet e veprimit né karriere
do té duhet té perditésohen gjaté péerparimit té nxénesve née edukimin e tyre, ku kjo nuk duhet tée
shihet si vendim pérfundimtar. Siguroni gé nxenésit té kuptojné se keto dokumente ndryshojné me
kalimin e kohés dhe me ecjen e tyre do té jeté thelbésore qé té krijohen planet e reja té veprimit
né karriere duke ndjekur procedurén e njéjté per té marré parasysh ¢do ndryshim né rrethanat
apo ndryshimet e tyre personale né aspiratat e tyre per karriere.

Aktiviteti kryesor

Tani, pasi nxénésit i kané perfunduar té gjitha mesimet e méparshme, ata kané fituar vetébesim dhe
jané me té veteédijshém se gka duhet té marrin parasysh kur té mendojné lidhur me karrierén e tyre
te ardhshme dhe té mundshme.

Ne keté njesi mésimore ata duhet ta pérfundojné Planin e veprimit né karrieré, ku ky dokument
vetem se i bashkon té gjitha informatat dhe mendimet si dhe u mundéson atyre qé té krijojné nje
plan té veprimit. Plani i veprimit né karrieré permban informata lidhur me até se ku jané tani, ku do
teé deshironin té ishin dhe si planifikojné té arrijné atje.

Nxenésit kané njé plan té zbrazet te veprimit né karrieré né fletoret e tyre té punés né faget 21-22,
te cilin duhet ta plotésojné deri ne fund té kesaj njésie mésimore. Pér t'i mbeshtetur ata, nxenésit
kané informata né fletoret e tyre té punés né faget 19 -20. Keto informata jané té perfshira me
poshte:

Gjate gjithe ketij doracaku keni gené duke shqyrtuar interesimet, shkathtésité dhe pervojat tuaja
gé do tju ndihmojné té merrni vendime té mirinformuara né lidhje me synimet e karrierés suaj te
ardhshme. Kjo pjesé e doracakut eshte per perdorim tuajin, gé té filloni t'i veni ideté tuaja ne plan
pér punén e ardhshme. Kjo quhet:
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Plani (juaj) i veprimit né karrieré.

Per t'ju ndihmuar qé té krijoni planin tuaj té veprimit né karrieré jané kater hapa té cilat mund t'i
ndigni.

Hapi 1: Ku jam tani?
A i dini shkathtesite tuaja?
A jeni té njoftuar me perparésité dhe kufizimet tuaja?

Plotésoni planin tuaj té veprimit né karrieré gjaté kalimit permes ushtrimit dhe shihni krejt gka keni
per t'i ofruar punédhénésit te ardhshem.

Hapi 2: Kontrolloni botén e punés

Cili éshté synimi im per karrieré

Cilat jané idete tuaja per punén?

Cka deshironi nga puna?

A déshironi te fitoni shume para?

A kerkoni status?

A deshironi té punoni me te tjerét né ekip? Apo ju pelgen té punoni vetém?
Sa larg déshironi té udhétoni per té shkuar né pune?

A jeni té gatshem qé te shkoni né trajnime shtesé dhe te fitoni kualifikime?
Sa ore déeshironi té punoni?

Ndaluni pak dhe mendoni se gka déshironi nga puna. Cka éshté me réndesi per juve?

Hapi 3: Pikat e veprimit

Vendosja e synimeve dhe marrja e vendimeve

Tani e dini se gka keni per te ofruar.
E dini se gka déshironi nga puna.
Hapi i radhés eshté vendosja e synimeve dhe realizimi i gjithé asaj.

Secili hap i vogél mund té sjell ndryshime - pse té mos filloni sot?
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Duhet té punoni peér arritjen e kualifikimeve mé té mira né shkolle.
A ka lendé né té cilat keni nevojé per mbeshtetje shtese?

A ka ndonjé gje ku mendoni se do té duhej ta permirésonit vetén tuaj nése do té hasnit ndonje
pengesé dhe a mendoni se si do té mund t'i tejkalonit ato?

A ka aktivitete qé do té mund t'i benit jashté shkollés e té cilat do té mund t'ju sillnin disa prej
shkathtésive dhe cilesive qé ju duhen?

Ndoshta keni nevojé per shkathtési te reja apo per meé shume trajnim?

Ndoshta duhet té beni hulumtim per até se g¢ka ofrojné kolegjet, si dhe trajnimin dhe kualifikimet te
cilat mund t'ju nevojiten?

Tani kerkohet veprim nése doni te levizni pérpara

Kur nxenésit fillojne t'i shkruajne pikat e tyre té veprimit, duhet t'i marrin parasysh gjerat ne
vijim:

+  Ku jane tani?

+ Ku déshirojne te jene?

« Duhet té sigurojné qé gfarédo pike e veprimit duhet te jete SMART:

+ specifike,

* e matshme,

« e arritshme,

+ relevante,

« e lidhur me kohén e caktuar.

Specifike

Nxenésit duhet te sigurojné qé gfarédo pike e veprimit duhet té jete veganérisht e nderlidhur me
arritjen e synimit té tyre té karriereés.

E matshme

Pikat e veprimit duhet té jené té matshme, duhet té jené ne gjendje té tregojné se si jane
plotésuar.

E arritshme

Nxenésit duhet té sigurojné qé pikat e veprimit té jene vertet té arritshme né kohen gé ata e kané
percaktuar. Nése jané joreale mund té rezultojné né humbjen e vetébesimit té nxénésve. Ata duhet
te jene te vetedijshém se ato jané pikat e tyre te veprimit e jo té bashkémoshataréve te tyre dhe
késhtu té gjithe punojné me kohén dhe aftésite e tyre.
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Relevante

Pikat e veprimit duhet té punojné drejt arritjes sé synimit té tyre té karrieres.

E lidhur me kohén e caktuar

Nxenesit duhet té sigurojné se jané duke vendosur kohe té caktuar dhe reale péer té pérfunduar
veprimin. Pér shembull, kam nevojé té gjejné nje kurs kolegji né inxhinieri brenda 2 javéve.

Pasi secili nxeénés ta keté pérfunduar planin e tyre té veprimit né karrieré, ekziston njé hapésiré
péer "Komentet e mesimdhenésit”. Né kéete pjese ju lutemi leni komente apo ide mbéshtetése per té
ndihmuar gé nxénésit té ecin pérpara. Eshté e réndésishme qé té sigurohet qé nxénésit t'i rishikojné
planet e tyre té veprimit per té siguruar se ata jané né rrugen e duhur dhe péer té vendosur pikat e
tjera té veprimit nése kerkohet.

Vendimmarrja

Plani i veprimit né karriere

Emri:

Ku jam tani:

Né kete pjesé do t'i evidentoni shkathtésité dhe interesimet té cilat mendoni se do té mund t'i
pérdornit né punén tuaj té ardhshme.
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Cili eshte synimi im i karrieres?

Né kété pjesé mund t'i shkruani disa ide lidhur me punén e ardhshme/mésimin e métejmé qé
deshironi t'i nénshtroheni.
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Pikat e veprimit:

Beni listen e gjerave qé ndoshta do té duhej t'i benit per t'i shndérruar idetée tuaja né hapat e
vegjel pér t'ju mundésuar gé t'i permbushni synimet tuaja té karriereés.

Néenshkruar:

Data:

Komentet e mésimdhénésit:
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Shtojca:
Mesimi model 1

1. Material pér mésimdhénésin
Materialet pér mésimdhénésin:

Korniza Kurrikulare e Kosovés (KKK),

Kurrikula Bérthamé (KB) VI —IX,

Udhézuesi pér pérdorimin e KB-sé,

Udhézuesi praktik pér zbatimin e KKK-sé nga fusha Jeza dbe puna,
Standardet e vlerésimit,

doracaku Orientimi né karrieré (GI1Z),

uebfaqe interneti.

2.  Informatat faktike rreth temés pér mésimdhénésit

Zgjedhja e profesionit si njé proces alokimi ('): Zgjedhja e profesionit nuk shihet as si proces zhvillimi dhe
as si proces zgjedhjeje i njé individi, por kétu shprehet mendimi se profesionet e pérfagésuara né shoqériné
toné duhet & shpérndahen midis kérkuesve té tyre. Né kété¢ ményré, zgjedhja e profesionit shikohet si njé

alokim.

- Kété proces alokimi té profesioneve H. Daheim (?), njé pérfaqésues i késaj teorie, e ndan né tri

néngrupe.
- Vendimi pér zgjedhjen e njé shkolle ¢ caktuar ndikohet dhe merret nga familja.

- Vendimi pér zgjedhjen e njé profesioni té caktuar merret nén ndikimin e familjes, shoqérisé dhe

meésuesve.

- Dércaktuese pér profesionin gjaté jetés profesionale jané kolegét, eprorét dhe familja e krijuar nga

individét.

- Zgjedhja e profesionit si njé proces korrespondues (°): Zgjedhésit t¢ njé profesioni i nevojitet njé

1 In die Berufswahlentscheidung flieffen nach dieser soziologischen Theorie sowohl 6konomische Determinanten
(Wirtschaftsstruktur, Wirtschaftslage, Arbeitsmarke, , Berufsstruktur etc. als auch soziokulturelle und sozialpsychologische
Determinanten (Schichtzugehérigkeit, Elternhaus, Schule, Gleichaltrige, Berufsberatung etc.) ein.

2 Vgl. H. Daheim, Der Beruf in der modernen Gesellschaft, Kéln 1967.

3 Gehortzuden persdnlichkeitsorientierten Theorien und Istin der Literaturauch unter®Differentialpsychologische Orientierung
als Vergleich zéischen Persénlichkeitsmerkmalen, Berufsanforderungen und sozio-oekonomischen DeterminantenXX
bekannt. Zu diesen persdnlichkeitsorientierten Theorien fallen neben dem differentialpsychologischen Ansatz auch der
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nivel optimal informacionesh pér vetveten, né ményré qé ai € gjejé njé korrespondim (klasifikim)
sa mé té miré té pretendimeve, interesave, aftésive dhe té talenteve vetjake me kérkesat e profesionit.
Sipas késaj teze, ¢do person kérkon ato profesione dhe ambiente né té cilét mund té ushtrojé aftésité

dhe shprehité e tij si edhe mund t&é marré pérsipér pozicione dhe role t¢ ndryshme.

- Zgjedhja e profesionit si njé proces vendimmarrés (): Me zgjedhje té profesionit si njé proces
vendimmarrés kuptohet procesi interaktiv midis njé personi (strukturés sé personalitetit) dhe njé
fushe (strukturés sé profesionit) me géllim té analizimit dhe t€ krahasimit té aktiviteteve profesionale
dhe, pas vendosjes sé prioriteteve, marrjes sé njé vendimi. Ky proces realizohet né disa shkallg, duke
kaluar nga perceptimi i problemit tek marrja dhe pérpunimi i informacionit pér vendimmarrjen dhe

realizimin (informim strategjik).

- Zgjedhja e profesionit si njé proces i té nxénit (°): Teoria e t& nxénit teorik pér zgjedhjen e profesionit
i trajton “konceptin pér vetveten”, térésiné e pérshtypjeve nga jeta (familja, shkolla etj.) dhe metodat
e mésuara pér zgjidhjen e problemeve si njé seri pérvojash jetésore, t€ cilat ¢ojné né njé zgjedhje té
vetédijshme té profesionit.

- Zgjedhja e profesionit si njé proces vendimmarrés (°): Zgjedhja e profesionit nuk éshté njé veprim
i izoluar né kohé, por duhet paré si pjesé e njé procesi zhvillimi profesional disavjecaré. Kjo teori
shpreh varésiné midis vendimeve, q& merr i riu pér veten e tij, me vendimet q& marrin té jerét pér té.
Zgjedhja e profesionit éhté pjesé e njé procesi zhvillimi té vazhdueshém té shpalosjes s¢ identitetit té
unit. Zgjedhja e profesionit, si njé proces zhvillimi, p.sh. fillon me vendimin pér zgjedhjen e shkollés
sekondare pas pérfundimit té shkollés fillore, e cila pércakton paraprakisht mundésité e suksesit né
shkallét mé t€ larta té shkollés dhe pérmban sigurisht edhe njé vendim té mundshém pér ndryshimin

e profesionit apo pér njé riorientim (ritrajnim, ndjekje e njé shkolle té dyté).

- Zgjedhja e profesionit si proces ndérveprimi (’): Zgjedhja e profesionit shihet si njé rezultat i
ndérveprimit midis zgjedhésve té profesionit dhe ambientit ku ata ndodhen (prindérit, mésuesit,
késhilluesit etj.). Gjaté kétij ndérveprimi ndérthurén interesa dhe vlera té ndryshme té pjesémarrésit.
Tek ata nxénés, té cilét né orén e mésimit gjejné njé shkallé té larté t€ realitetit mésimor dhe praktik
(ditét e informimit né shkollat mé t€ larta, vizitat né shkolla dhe ndérmarrje, praktikat), zhvillohet

njé shkallé e larté nacionale né zgjedhjen e profesionit.

psychoanalytische Ansatz und die Selbstkonzeptionstheorie unter diese Kategorie (vgl. auch TH. A. Pollmann, Beruf oder
Berufung? Zum Berufswahlverhalten von Pflichtschulabgingern, Frankfurt/M, Berlin, New York, Paris, Fien 1993.

4 Entscheidungstheoretisch werden Berufswahlentscheidungen erklirt durch Wahl- und Entscheidungsvorgingen, die jeweils
bestimmt sind durch vorangegangene Positionierungen der Bildungs- und Berufssituation. Dabei werden individuelle und
soziale Aspekte der Beeinflussung der Berufswahl nicht in den Vordergrund gestelle (K. H. Seiffert).

5 Busshoﬁ, L.,Berufswahl. Theorien und ihre Bedeutung fiir die Praxis der Berufsberatung. Kohlhammer, Stuttgart, 1984..

6 Gegeniiber den personlichkeitsorientierten Theorien halten die Vertreter der entwicklungspsychologischen Theorien fest, dass
Berufswahl nicht statisch und punktuell, sondern als lebenslange Weiterentwicklung beruflicher Motive und Orientierung
begriffen werden muss. Die bekanntesten Vertreter dieser Theorie sind E. Ginzberg und D.E. Super).

7 Vgl. H. Ries und E. Lange (s.0.)
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MODEL | PLANIFIKIMIT TE ORES MESIMORE

ASPEKTET E PERGJITHSHME TE PLANIFIKIMIT TE ORES MESIMORE

Fusha kurrikulare: ~ Jeta dhe puna Lenda: Orientim né karrieré

Niveli: 2 Shkalla e kurrikules: 3 Klasa: VI

Koncepti baze i fushés sé kurrikulés: Keshillim dhe orientim né karrieré
Tema: Informacionet per profesionet né rrethinén ku jetojne

Njésia mesimore: Uné njoh profesione té reja

Kontributi né rezultatet e kompetencave kryesore per shkallen 3:

| - Komunikues efekti ne: 1.2,4,6,
[l - Mendimtar kreativ: 1.1,3,7,8
[11- Nxenés i suksesshem: 111.3,4,5,7,
IV-Kontribues produktiv: IV.1,4,7
V- Individ i shéndoshe: V.5,7
VI- Qytetar i pergjegjshém: VI.1,6,7

Kontributi né rezultatet e fushés se kurrikulés peér shkallen 3:

Pershkruan karakteristikat kryesore té profesioneve té prindérve te vet dhe te tjeréve né rrethinén
ku jeton.

ASPEKTET SPECIFIKE TE PLANIFIKIMIT TE ORES MESIMORE

Fjaléet kyge: profesion, karriere, perparési, veshtirési, orientim per karriere.
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Qellimi i te nxenit:
Nxeneésit te fillojne té njohin botén e profesioneve né rrethinén ku jetojné, duke i identifikuar

pérparésite dhe veshtiresite e profesioneve.

Konteksti: Permes bashkebisedimit dhe prezantimit, duke shfrytezuar edhe listén e profesioneve,
nxenésit té fillojne té njohin boten e profesioneve né rrethin ku jetojné, duke i identifikuar po
ashtu perparésite dhe veshtirésite e profesioneve.

Rezultatet e te nxenit:

Ne nivelin e njohurive:
- Zgjerojné informacionet rreth profesioneve ekzistuese dhe vlerat e tyre;
- Kuptojné ofertat rreth profesioneve ekzistuese né rrethin ku jetojné.

Ne nivelin e shkathtesive:
- Demonstrojné shkathtési praktike né Llistimin e profesioneve né rrethin ku jetojng;
- Harmonizojne te gjeturat brenda grupit;
- Demonstrojné shkathtési né prezantimin e té gjeturave (me gojé, me shkrim, tabelare et;j.).

Kriteret e suksesit:
1. Liston sé paku pesé profesione té ndryshme ( individualisht );

2. Pershkruan se paku tri vlera te nje profesioni nga pese profesionet e listuara
(individualisht);

3. Identifikon sé paku njé faktor rreziku pér profesionin e caktuar (individualisht);
4. Pergatit prezantimin grupor;
5. Prezantohen té gjeturat grupore (pérfagésuesi i grupit);

6. Prezantimi te zgjate se paku 3 minuta e me se shumti 5 minuta.

Mjetet e konkretizimit dhe materialet mesimore:
- flipegart,
- shtikfletg,
- flete A4,
- fletore,
- fleté me ngjyra,
- markere,
- stilolapsa,
- ngjites letre,
- gershere.
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Perdorimi i TIK:
- Interneti: http://www.ikub.al/LAJME_CATEGORY/1212170113/Article-Ja-cilet-jane-
profesionet-me-te-mira-per-vitin-2012-.aspx

Geéshtjet e ndérlidhura (ndérkurrikulare)
- Njohja e mediave, mbrojtja e mjedisit dhe zhvillimi i géndrimeve ekologjike, gjuha dhe
shkathtésite e komunikimit..
- Korrelacioni me fushat kurrikulare: Gjuhé dhe komunikim, Shogéria dhe mjedisi, Shéndeti
dhe mirégenia.

PERSHKRIMI | METODOLOGJISE DHE RRJEDHES SE PLANIFIKUAR TE ORES MESIMORE

Pjesa hyrése (10 min.):
- Fillimisht mesimdhenesi shenon ne tabelé titullin e njésise mésimore.
- Nxjerrim paranjohurité e nxénésve permes pyetjeve té hapura:
« Cilin profesion e ushtron njéri nga anétarét e familjes suaj ?
+  Cka ju pélgen tek profesioni i saj/tij ?
«  Cka nuk ju pélgen nga profesioni i saj/tij ?

(vlerésimi diagnostifikues)

Ftojme nxenésit gé ne shtikfleteét e tyre té shénojné profesionin e nje apo mé shume
anetaréve té familjes dhe t'i ngjitin né flipgartin e vendosur né murin e klasés. Pas késaj,
ftohen nxénésit gé t'i lexojné shtikfletét e shogeve/shokéve té klasés dhe té mbajné
shenime né fletoret e tyre.

(vlerésim motivues)
Ftohen nxenesit qé te ulen né vendet e tyre.
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Pjesa kryesore (20 min.):

- Mésimdhénési shpérndan fletét A4 (¢do grupi) té cilat pérmbajné géllimin té nxenit,
rezultatet e pritura dhe kriteret e suksesit;

- Mesimdhéenési shpérndan listen me profesionet;

- Pas késaj mésimdhénési fton nxénésit gé té punojné (10 min.), duke u bazuar né detyrat e
dhéna (qéllimi, rezultatet e té nxénit dhe kriteret e té nxénit);

- Mé pas, ftohen nxénésit gé punimet e tyre t'i shkembejné mes veti brenda grupit.

- (vlerésim pér nxénie - strategjia ,vlerésim i ndérsjellé" me teknikén , kontrolli para
fluturimit”)

- Nxénésit vazhdojné me punén grupore, duke pérgatitur prezantimin sipas kritereve te te
nxénit (10 min.).

- Gjate kesaj kohe mesimdheneési viziton grupet dhe vleréson punén e tyre.

- (vlerésim pér té nxéné - strategjia ,informata kthyese” me teknikén ,, informata gojore")

Pjesa pérfundimtare (15 min.):
Ftohen perfagesuesit e grupeve te prezantojné punen e tyre, duke respektuar kriteret:
- Nxénésit mbajné shénime gjaté prezantimit té perfagésuesve té grupit.
- Pas perfundimit té prezantimeve hapet debati plenar.
- Pas késaj mésimdhéneési i fton nxénésit gé punimet individuale t'i vendosin né dosjet e tyre
personale.
- ( vetévlerésimi - dosja )
- Po ashtu mésimdhénési i udhézon nxénésit qé té vizitojné uebfagen: http://www.ikub.
al/LAJME_CATEGORY/1212170113/Article-Ja-cilet-jane-profesionet-me-te-mira-per-

vitin-2012-.aspx

3. Fletét e punés pér nxénésit

Elektricist/e pér pajisje Librashités/e

Vizatues/e pér teknika ndértimi Punonjés/e dyqani kozmetike
Faqosés/e Tregtar/e pakice
Pérkujdesés/e pér kémbét Kapelabérés/e

Pogar/e Kuzhinier/e

Teknik/e pér ndértim makinash Elektricist/e automjetesh
Mekatronik/e Asistent/e zyre

Karrocier/e Mbulues/e gatish

69



Edukimi né karrieré - Doracaku i meésimdhenésve

Shités/e mishi

Tenegepunues/e

Mekanik/e pér derdhje

Axhustator/e

Zdrukthétar/e

Punonjés/e metalurgjie

Prodhues/e veglash pune

Asistent/e administratori

Pérpunues/e druri

Beres kutish metalike

Punonjés/e né fitnes

Bankier/e

Punétor/e betoni

Industrialist/e

Teknik/e pér instalime elektrike

Gdhendés /e bakri

Ndértues/e me parafabrikat

Teknik/e automjetesh

Shtrues/e pllakash

Thiképunues/e

Pasticier/e Saldator/e universale
Llogaritar/e Laborant/e dhémbésh
Qerrepunues/e Kontrollor/e materiali
Orébérés/e Shofer/e profesionist/e
Buképjekés/e Tapicier/e

Gurgdhendés/e Teknik/e pér mbrojtjen nga dielli
Tapicier/e Kimist/e tekstili

Veshés/e me dérrasa

Punonjés/e trikotazhi

Mekanik/e armésh

Teknik/e pér mjetet e punés

Marangoz/e

Teknik/e farketimi

Informaticien/e

Tregtar/e IT

Teknik/e druri dhe prerjesh

Asistente hotelesh dhe lokalesh

Fotograf/e

Mjeshtér/mjeshtre kozmetike

SHFMU ,, AbdylFrasheri “ - Prizren
Bujar Selimaj

Tel: 044 256642
Email.selimajbujaré@gmail.com
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Mesimi model 2
1. Material pér mésimdhénésin

Materialet pér mésimdhénésin:
- Korniza Kurrikulare e Kosovés (KKK),

- Kurrikula Bérthamé (KB) VI - IX,

- Udhézues pér pérdorimin e KB-sé,

- Udhézuesi praktik pér zbatimin e KKK-sé nga fusha Jeta dhe puna,
- Standardet e vlerésimit,

- doracaku Orientimi né karrieré (GIZ).

2. Informatat faktike rreth temés pér mésimdhénésit
Kompetenca orientuese gjaté zgjedhjes sé shkollés dhe profesionit

Ndryshimet dinamike t€ krijuara nga globalizimi, zhvillimi i teknikés, fleksibiliteti i organizimit t&
punés dhe i formave t€ punés (pavarésia, puna part-time, ndryshimet e roleve té gjinive njerézore, zgjerimi
i profesioneve né sektorét e shérbimit dhe té¢ informimit, ...) jané zhvillime, t€ cilat krijojné struktura

plotésisht té reja né botén e punés dhe té profesioneve.

Nga kéto ndryshime pér gjeneratén e re dhe pér té rriturit e punésuar lindin edhe kérkesa té reja profesionale
(kompetenca kyge), si pér shembull: pavarésia, vetévlerésimi, pérgjegjésia personale, iniciativa personale,
gatishméria pér t€ marré pérgjegjési, aftésia pér té punuar né ekip, gatishméria pér té punuar, kreativiteti,
gatishméria pér té mésuar gjaté gjithé jetés, kompetenca komunikuese dhe gjuhésore, kompetenca
ndérkulturore, kompetenca I'T, mobiliteti dhe fleksibiliteti etj.

Nuk mund t€ pérdoren si njohuri shkencore, por mund t€ jené njé ndihmé né kuadrin e kérkesave
gjithmoné né ndryshim né jetén profesionale.

Né kété ményré, zgjedhja e shkollés dhe e profesionit po véshtirésohet me kalimin e kohés, si pér té rinjté,

ashtu edhe pér té rriturit, té cilét déshirojné apo duhet té ndryshojné profesionin.

Ecuria lineare e profesioneve t¢ dikurshém i pérket sé shkuarés, kurse rruga direkte nga shkolla né njé
profesion dhe qéndrimi né kété profesion deri né daljen né pension &shté né ditét e sotme njé pérjashtim
dhe jo njé rregull.

Studimet tregojné se, me gjithé ndryshimet e pérmendura mé sipér, prindérit vazhdojné ende té luajné
njé rol té réndésishém né zgjedhjen e profesionit té té rinjve. Ata ende vazhdojné t€ ushtrojné ndikimin
e tyre gjaté zgjedhjes sé shkollés dhe & profesionit (né zonat rurale ndikimi &shté edhe mé i madh se né
qytet). Késhilla prindérore pér shumé aspekte éshté me mangési dhe kjo lidhet edhe me faktin gé kriteret
pér vendimmarrjen dhe kriteret ndikuese, té cilét ishin té vlefshém né momentin kur prindérit zgjodhén
profesionin e tyre, jané plotésisht té ndryshém né ditét e sotme.
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Né kété ményré, népérmjet rritjes sé distancés midis familjes dhe punés, zvogglohet gjithnjé e mé shumé

mundésia pér ta trajtuar profesionin e prindérve nga kéndvéshtrimi i fémijéve.

Problemi qé shfaget: Besimi i té rinjve tek késhilla e prindérve nuk bazohet né kompentencé objektive, por
realizohet né rrafshin e marrédhénieve. E théné me fjalé t€ tjera, kompetenca késhilluese, qé té rinjté e marrin
nga prindérit e tyre né lidhje me orientimin pér zgjedhjen e profesionit té tyre, ka njé mbivlerésim idealist.
Kjo do té thoté qé instanca orientuese mé e réndésishme nuk éshté né gjendje t¢ pérmbushé pritshmériné e
té rinjve.

Por kush duhet t’i plotésojé atéheré kéto pritshméri?

Njé oferté e larmishme u ofrohet té rinjve pér gjetjen e informacioneve pér zgjedhjen e profesionit té tyre.
Qendrat e informimit profesional, zyrat e punés, gazetat dhe broshurat si edhe bursat e punés, databazat
profesionale dhe shumé oferta t¢ tjera té shuméllojshme né internet etj, ofrojné fakte dhe informacione
pér mundésité e shkollimit dhe mundésité e arsimimit, sektorét profesionalé dhe profesionet, fushat e

aktiviteteve, tendencat, etj.

Pér t'iu ndérmjetésuar té rinjve kompetencé orientuese gjaté zgjedhjes sé shkollés dhe té profesionit, duhet
qé fillimisht té trajtohen:
e ofertat informuese,

e mbledhja e informacionit,
e selektimi dhe pérpunimi i informacioneve.

Okupimi thjesht kognitv me informacione nuk éhté i mjaftueshém. Té rinjve u duhet ofruar
qasja tek déshirat e tyre personale, mundésia e pérjetimit personal. Rruga qé premton sukses éshté

t€ mésuarit aktiv, d.m.th. t€ mésuarit hulumtues, pérjetues, i pavarur, i pérgjegjshém dhe reflekeues.

Ushtrimet praktike dhe takimet reale garantojné para sé gjithash njé aktivitet té larté shkollor dhe nxisin
gatishmériné pér té€ pranuar proceset e té mésuarit.

Né vorkshopin toné, lidhur me informacionin pér profesionet, ne qéndrojmé pérpara sfidés vijuese:

Informacionet qé kemi né dispozicion apo edbe informacionet e reja dubet t¢ strukturohen né ményré té tillé gé

1€ mundésojné njé vendim ¢ informuar pér zgjedhjen e profesionit.
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MODEL | PLANIFIKIMIT TE ORES MESIMORE

ASPEKTET E PERGJITHSHME TE PLANIFIKIMIT TE ORES MESIMORE

Fusha kurrikulare: Jeta dhe puna Lenda: Orientim né karrieré

Niveli: 2 Shkalla e kurrikules: 3 Klasa: VIl

Koncepti bazé i fushés kurrikulare: Késhillim dhe orientim né karrieré
Tema: Mbledhja dhe pérpunimi i informacioneve rreth shkollave

Njeésia mesimore: Shkollat né komunéen tone

Kontributi né rezultatet e kompetencave kryesore per shkallen 3:

| - Komunikues efektiv: I. 31l -Mendimtar kreativ: Il. 3
[1l- Nxénés i suksesshem: lIl. 2,3,4
IV-Kontribues produktiv: 1V. 1,2,3,4,5,6,7
V- Individ i shéndoshe: V.5
VI- Qytetar i pergjegjshem: VI. 1,6

Kontributi ne rezultatet e fushés se kurrikulés pér shkallén 3:

Identifikon burimet e ndryshme té informimit e té orientimit per arsim, aftésim profesional dhe
punésim (né media, internet etj. ).c

ASPEKTET SPECIFIKE TE PLANIFIKIMIT TE ORES MESIMORE

Fjaléet kyge: shkollat, kriteret, déshirat, karriera
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Qellimi i te nxenit:
- Hulumtojné dhe identifikojné shkollat né komunén e tyre si dhe vlerésojné sipas kritereve
te caktuara
Konteksti:
- Permes bashkebisedimit dhe shabllonit me kriteret pér zgjedhjen e shkollés nxénésit
hulumtojné dhe identifikojné shkollat né komunén e tyre si dhe vlerésojné sipas kritereve
té caktuara.

Rezultatet e te nxenit:

Ne nivelin e njohurive:
- Zgjeron informacionet rreth shkollave ge gjenden né komunen e tyre.
- Kuptojné rreth ofertave profesionale qé ofron shkolla.

Ne nivelin e shkathtésive:

- Demonstrojné shkathtesi praktike ne identifikimin e shkollave;

- Harmonizojne deshirat me ofertat e shkollave;

- Demonstrojné gatishmeri diskutimi me prindér, mésimdhénés, nxénés e tjeré.
Kriteret e suksesit:

7. Liston sé paku tri shkolla te mesme te larta;

8. Pershkruan se paku tri kritere té nje shkolle te listuar;

9. Identifikon seé paku nje faktoré rreziku per te ardhmen profesionale;

10. Harmonizon sé paku nje deshiré me ofertén e shkolles;

11. Argumenton mirékuptim gjate diskutimeve.

Mjetet e konkretizimit dhe materialet mesimore:
- harta e shkollave marré nga DKA-ja,
- shablloni pér nxenes,
- doracaku ,, Orientim né karrieré" (GIZ),
- fletorja,
- lapsi,
- portofolio.

Perdorimi i TIK-ut:

Géshtjet e ndérlidhura ( ndérkurrikulare )
- Njohja e mediave, gjuha dhe shkathtesiteé e komunikimit
- Korelacioni me fushat kurrikulare: Gjuhe dhe komunikim.
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Edukimi né karrieré - Doracaku i meésimdhenésve

PERSHKRIMI | METODOLOGJISE DHE RRJEDHES SE PLANIFIKUAR TE ORES MESIMORE

Pjesa hyrése (10 min.)
- Fillimisht mésimdhenési shénon né tabelé titullin e njésisé mésimore.
- Nxjerrim paranjohurité e nxenésve permes pyetjeve té hapura:
+ Cilat shkolla i dini né komunén tuaj ?
+ Cilat profile ekzistojné né ato shkolla ?
« (fare imazhi kané ato shkolla ?

(vlerésimi diagnostifikues)

Ftojme nxénésit qé né shtikfletét e tyre té shenojné profesionin e nje apo me shume anétareve te
familjes dhe t'i ngjitin né flipgartin e vendosur né murin e klasés. Pas késaj, ftohen nxénésit gée t'i
lexojné shtikfletét e shogeve/shokéve té klasés dhe té mbajné shénime né fletoret e tyre.

Pjesa kryesore (20 min.)
- Meésimdheénési shpérndan shabllonin me kriteret e pérzgjedhjes sé shkollés.
- Nxénésit né menyré individuale plotésojné shabllonat.
- Shkruajné ese me temen ,,Uné deshiroj shkollen ....."
(vetévlerésim)

Pjesa pérfundimtare (15 min.)
- Meésimdhenési fton nxénésit gé ti lexojné eseté e tyre.
- Meésimdhenési hap debatin me arsyetimet e nxenésve per permbajtjen e esese dhe vleréson
permes informatés kthyese.
- Udhézohen nxénésit qé ta realizojné njé intervisté me shkrim me temen ,,Shkollimi juaj”.
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3. Fletét e punés pér nxénésit

Kriteret per zgjedhjen e shkolles - shembull

Kriteret Vleresimi
Interesi XXX X
Aftesite XXXX
Mundeésite e shkollimit afér shtepise X

Imazhi i shkolles XXX

Mundesite per te fituar pas mbarimit te

shkollés oeee
Shanset per karriere XXX
Shanset ne tregun e punés XXX
Klima ne shkolle X
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Kriteret per zgjedhjen e shkolles

Kriteret Vleresimi

Interesi

Aftesite

Mundesite e shkollimit afer shtepise

Imazhi i shkolles

Mundesite per te fituar pas mbarimit te
shkolles

Shanset pér karrieré

Shanset ne tregun e punes

Klima ne shkolle

Sadije Jakupi- Prizren
Tel.044593149
Email- sadije_jakupi@hotmail.com
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Mesimi model 3

2. Material per mesimdheneésin

Materialet pér mésimdhénésin:

-Korniza Kurrikulare e Kosovés (KKK),

-Kurrikula Bérthamé (KB ) VI -1IX,

-Udhézues pér pérdorimin e KB-s¢,

-Udhézues praktik pér zbatimin e KKK-sé nga fusha Jeta dhe puna,
-Standardet e vlerésimit,

-doracaku Orientimi né karrieré (GIZ).

3. Informatat faktike rreth temes per mesimdhenésit

Shumé kohé mé paré zgjedhja e shkollés nuk ka qené aq e ndérlikuar sa na paraqitet né ditét e sotme.
Zhvillimet né tekologji, ndryshimet né organizimin e punés, ndryshimi i roleve té gjinive njerézore, zgjerimi
i profesioneve né sektor té ndryshém, jané zhvillime té cilat paraqesin kérkesa plotésisht té reja né botén e
punés dhe té profesioneve. Pra zgjedhja e shkollés dhe profesionit po véshtérsohet me kalimin e kohés, si pér
té rinjté ashtu edhe pér té rriturit. Zgjedhja e profesioneve né té kaluarén nga shkolla direkt né njé profesion

dhe géndrimi deri né pension nuk mund té konsiderohet pér ditét e sotme si rregull, por si pérjashtim.

Prindi éshté njé ndikues i madh né zgjedhjen e profesionit tek fémijét té cilét vazhdojné ende té kené
ndikim e sidomos né zonat rurale, kjo dukuri éhté mé e thekésuar se né qytet. Ndikimi tjetér i prindit éshté
qé fémija té ushtrojé né té ardhmen profesionin e tij (prindit). Kjo do t& thoté se késhillat orientuese nga

prindérit nuk mund t€ pérmbushin pritshmériné nga t€ rinjté.

Pér plotésimin e kétyre pritshmérive, t€ rinjéve duhet tuofrohen oferta t€ larmishme né gjetjen e
informacionit pér zgjedhjen e profesionit t€ tyre. Qendra e informimit profesional, zyra e punés, gazeta dhe
broshura té ndryshme, oferta t¢ ndryshme né internet etj.ofrojné fakte dhe informacione pér mundésité e

zgjedhjes sé shkollés-profesionit.

Pér t'ju ofruar t€ rinjéve kompetencé orientuese gjaté zgjedhjes sé shkollés dhe t& profesionit duhet qé
fillimisht t€ trajtohen:
e ofertat informuese,

¢ mbledhja e informacionit,
o selektimi dhe pérpunimi i informacioneve

-Okupimi thjesht kognitiv me informacionet nuk éshté i mjaftueshém. T€ rinjve u duhet ofruar qasje te
déshirat e tyre personale, mundésia e pérjetimit personal. Rruga qé premton sukses éshte té mésuarit aktiv,

d.m.th. t& mésuarit hulumtues, pérjetues, i pavarur, i pérgjegjshém dhe reflektues.

- Pérkundér té gjitha informacioneve té ofruara, duhet respektuar déshira e personale e t€ rinjve.
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MODEL | PLANIFIKIMIT TE ORES MESIMORE

ASPEKTET E PERGJITHSHME TE PLANIFIKIMIT TE ORES MESIMORE

Fusha kurrikulare: Jeta dhe puna Lenda: Orientim né karrieré

Niveli: 2 Shkalla e kurrikules: 3 Klasa: VIl

Koncepti bazé i fushés sé kurrikulés: Keshillim dhe orientim né karrieré
Tema: Mbledhja dhe péerpunimi i informacioneve rreth shkollave

Njeésia mesimore: Shkollat né komunéen tone

Kontributi né rezultatet e kompetencave kryesore pér shkallén 3:

| - Komunikues efektin: I. 31l -Mendimtar kreativ: [I. 3
[11- Nxénés i suksesshem:lll. 2,3,4
IV-Kontribues produktiv: V. 1,2,3,4,5,6,7
V- Individ i shéndoshe: V.5
VI- Qytetar i pergjegjshem: VI. 1,6

Kontributi ne rezultatet e fushés se kurrikulés pér shkallén 3:

Identifikon burimet e ndryshme té informimit e té orientimit pér arsim, aftésim profesional dhe
punésim (né media, internet etj. ).

ASPEKTET SPECIFIKE TE PLANIFIKIMIT TE ORES MESIMORE

Fjalét kyge: shkollat, informimi, kriteret, profesioni, karriera
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Qellimi i te nxenit:
- Hulumtojné dhe identifikojné shkollat né komunén e tyre si dhe vlerésojné profilet qé
ofrojné ato.

Konteksti:
- Permes bashkbisedimit dhe shabllonit me kriteret per per zgjedhjen e shkolles nxenésit
hulumtojné dhe identifikojné shkollat né komunén e tyre si dhe vlerésojné profilet sipas
kritereve te caktuara.

Rezultatet e té nxenit:

Né nivelin e njohurive:
- Zgjerojne informacinet per shkollat ekzistuese ne komunen e tyre.
- Kuptojné rreth ofertave profesionale qé ofrojné shkollat.

Ne nivelin e shkathtésive:
- Interpretojne shkathtési praktike né identifikimin e shkollave.
- Ndeérlidhin déshirat me ofertat e shkollave.
- Shprehin gadishmeéri diskutimi me prinder, mésimdhenés e nxenés te tjere

Kriteret e suksesit:
12. Listoni shkollat e synuara!

13. Pershkruan disa nga kriteret te nje shkolle te listuar.
14. Identifikon se paku nje faktor rreziku per te ardhmen profesionale.
15. Krahasoni perparésite dhe mangesite e shkollave!

16. Argumenton mirékuptim gjaté diskutimeve.

Mjetet e konkretizimit dhe materialet mésimore :
- harta e shkollave marré nga DKA-ja,
- sablloni pér nxenes,
- doracaku ,,Orientim né karreré" (GIZ),
- fletorja,
- lapsi,
- portofolio,
- flipgarti,
- flete As.

Perdorimii TIK:
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Céshtjet e ndérlidhura (ndérkurrikulare)
- Njohja e mediave, gjuha dhe shkathtésité e komunikimit
- Korrelacioni me fushat kurrikulare: Gjuhe dhe komunikim.

PERSHKRIMI METODOLOGJISE DHE RRJEDHES SE PLANIFIKUAR TE ORES MESIMORE

Pjesa hyrése (10 min.):

Ora meésimore fillon me njé aktivitet relaksues, i cili pasohet nga kérkesa gé nxenésit t'u
pergjigjen pyetjeve te parashtruara nga mésuesi:
+ Cilat shkolla i dini né komunén tuaj ?
« Cilat profile ekzistojné né ato shkolla ?
« (Qfare imazhi kane ato shkolla ?
( vlerésimi diagnostifikues )

Mbledhim té gjitha informacionet e nxénésve dhe i shkruajmé ato né tabelé. Pasi jemi
siguruar gé kemi pérfshiré te gjithe nxenésit, shkruajme né tabelé temén e meésimit..

Pjesa kryesore (20min.):

Né klasé vendosim njé tabelé me shkolla tekzistuese né komung, pastaj nxénésit vendosin nga njé
pulle te té gjitha shkollat, té cilat u interesojne atyre. Mésuesi pason me pyetje:

- A vérejtet ndonje shkolle gé t'i permbushé kérkesat tuaja?

- Cilat ishin kéto shkolla?

- Si mendoni ju, cila nga keto éshté ne funksion te tregut?

- Nxénésit nxjerrin perkufizime personale se cila shkollé eshté e réndésishme pér ta, pér
profesionin e tyre né té ardhmen dhe i shkruajné motivet, arsyet dhe pritshmerité e tyre né
flete A4 te cilin ata e fiksojné mbi trupin e tyre. Pastaj ata shohin se pér gfaré interesohen
shoket dhe shoget e tyre, nxénesit qé kané té njejtat interesa mblidhen né grupe tée
caktuara dhe diskutojné bashkérisht né lidhje me temen.

Pjesa pérfundimtare (15 min.):

Pasi jemi siguruar gé nxenesit i kané identifikuar shkollat e duhura, ju sugjerojme gé te bejne
njé diagram té Venit ne te cilin gartésisht shkruajnée té péerbashketat dhe té vegantat e tyre.

Ora mésimore permbyllet me dhénien e detyrave té shtépisé, plotésimin e fletéve té punés dhe
hartimin e nje fletpalosjeje individuale né lidhje me motivet dhe arsyet e zgjedhjes seé tij te
shkollés dhe pérkufizon pritshmerite e tij.
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3. Fletet e punés pér nxéneésit

Kriteret pér zgjedhjen e shkollés - shembull

Kriteret Vleresimi
Interesi XXX X
Aftesite XXX X

Mundesite e shkollimit afer shtepise | x

Imazhi i shkolles XXX

Mundesite per te fituar pas mbarimit

té shkollés XXX
Shanset per karriere XXX
Shanset ne tregun e punes XXX
Klima ne shkolle X

82




Edukimi né karrieré - Doracaku i meésimdhenésve

Propozime per kriteret e kombinimit

Profesione tipike per meshkuj - profesione tipike per femra

Profesione me nje respekt te larte ne shoqgeri

Profesione me mundesi te medha per te fituar

Profesione me nje shkollim qge zgjate shume kohe

Profesione te preferuara - profesione me pak te preferuara

Profesione kreative - profesione me pak kreative

Profesione te parrezikshém - profesione té rrezikshem

Profesione té lodhshem - profesione me pak te lodhshme

Punoi:

ShyhreteAlaj

Mésimdhenese né ShMU “Hasan Prishtina” - Prishtiné
+377 44 110 932

shyhretealaj@hotmail.com
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