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Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 34 (2 dhe 3) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil té Republikés sé Kosovés, Nenet: 7 dhe 9, Ministria e Punéve té
Brendshme shpall:
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

o Mbéshtetja né hartimin e politikave, legjislacionit, strategjive dhe procedurave standarde pér arsim
né sektorin publik dhe privat;

o Mbikéqgyrja dhe monitorimi i zbatimit té legjislacionit gé rregullon fushén e arsimit né
sektorin publik dhe privat si dhe zbatimin e standardeve pér sigurimin e cilésisé sé arsimit.

o Pérgatitja e planeve vjetore dhe planet ad-hoc té inspektimeve pedagogjike té institucioneve
edukative arsimore dhe procedura standarde lidhur me inspektimet e arsimit;

o Inspektimi i té gjitha institucioneve edukative dhe arsimore né sektorin publik dhe privat né aspektin
pedagogjik lidhur me zhvillimin e procesit mésimor si dhe ekzaminimin e kushteve té punés;

o Shqgyrtimi dhe vendosja e ankesave né shkallé té paré si dhe inicimi i procedurave adekuate
administrative né mbrojtje té ligjshmérisé dhe rregullsisé té procesit mésimor dhe veprimtarisé sé
institucioneve arsimore;

o Verifikimi i saktésisé sé dokumenteve té |éshuara nga institucionet arsimore publike dhe private si
dhe sigurimi i pajtueshmérisé sé tyre me legjislacionin né fugqi;

o Vlerésimi i programeve té kurrikulave, materialeve dhe mjeteve té konkretizimit pér mésimdhénie
dhe mésimnxénie si dhe dhénia e rekomandimeve pér pérmirésime;

o Vizitat né objektet shkollore, dhomat e mésimit pér té vézhguar teknikat e mésimdhénies dhe pér té
vlerésuar performancén e mésuesve dhe rezultatet e arritura;

o Pérgatitja e raporteve dhe dhénia e rekomandimeve pér autoritetet arsimore né lidhje me
ndryshimet dhe pérmirésimet e mundshme né kurrikulat, metodat e mésimdhénies si dhe trajnimin
e mésimdhénésve.

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

Té mos keté né fuqi njé maseé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té pushuar sipas kétij
ligji.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

o Kualifikime /trajnime té posa¢me nga fusha pérkatése profesionale;

o Diplomé universitare té studimeve themelore dhe postdiplomike 300 kredi/ ECTS, (MA, MSC, MR) né
fushén e arsimore dhe juridike;

o Pé&rvoja e punés e kérkuar. Sé paku pese 5 vite pérvojé pune né fushén arsimore dhe juridike;

o Té mos kété ushtruar funksione politike né tre (3) vitet e fundit;

o Té mos jeté i dénuar.
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

o

o

Njohuri té thellé dhe té specializuara né fushén profesionale specifike;

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésit;

Njohuri té gjera té fushés, t& metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike
ose analitike;

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe
pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vierésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

5. Pozitat aktualisht té lira

Kodi

RPC0000937

RPC0000938

RPC0000941

RPC0000940

RPC0000942

RPC0000939

RPC0000943

Nr. i AR - . L L Organizata /
Koeficienti Institucioni . . v
Referencés Titulli i pozités Klasa e pozités Vendi i punés
: Ministria e N .
RN00007087  MSPektor Profesional 1 8 Punéve té SQAm-a FFngzz:J /
Arsimit Brendshme J
. Ministria e . ..
RN00007082  MSPEKIOTT 1 profecional 1 8 Punévets ~ Siine SIakovo!
Arsimit Brendshme l
. Ministria e SIA né Prishtiné
RN00007085  "SPEKIOTT b fesional 1 8 Punéve té ISIA
Arsimit Brendshme PRISHITINE
. Ministria e SIA né Mitrovicé
RN00007084  "SPEKIOTT b fesional 1 8 Punéve té ISIA
Arsimit Brendshme MITROVICE
. Ministria e W s
RN00007086  MSPeKtor Profesional 1 8 Punéve té Sléof/i1 ; FF:S'E /
Arsimit Brendshme g
: Ministria e s
RN00007083  MSPektor Profesional 1 8 Punéve té Séﬁ\A”Zﬁﬂfﬂ/
Arsimit Brendshme
. Ministria e o
RNO00007087 Inspe!<tc?r| Profesional 1 8 Punéve té SIS:? Er'}lzz:::/
Arsimit Brendshme

6. Ményra e aplikimit

Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacioni qé duhet paragitur pér aplikim
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o Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore;

o Kopjet e déshmisé sé punésimit;

o Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

o Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit;

o Déshmi gé nuk ka njé masé disiplinore pér largim nga pozita e zyrtarit publik né pesé vitet e fundit
(pér kandidatét qé jané zyrtare publik déshmia Iéshohet nga institucioni/et pérkatés né té cilén ka
punuar zyrtari né pesé vitet e fundit). Kandidatét e jashtém paragesin deklaratén me shkrim té veté-
nénshkruar, pér té déshmuar se ndaj tyre nuk ka pasur masé disiplinore té largimit nga pozita e
zyrtarit publik né pesé vitet e fundit;

o deklaraté me shkrim ge nuk ka ushtruar funksione politike né tre (3) vitet e fundit;

o Certifikaté nga Gjykata gé nuk éshté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre
penale me dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e léshimit;

8. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve

« Testimi me shkrim
« Vlerésimi i biografisé
« Intervisté

9. Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive qé do té vlerésohen

o Njohuri dhe pérvojé né fushén e edukimit dhe arsimimit dhe mbikéqyrjes sé zbatimit té ligjshmérisé;
o Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme lidhur me arsimin

o Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

o Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave;

o Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

o Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Internetit).

10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pé&rmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Shpallja e rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
- Té gjitha dokumentet e dorézuara si¢c kérkohen nga shpallja e konkurimit, kandidati, pérmes aplikacionit,
vetdeklaron se jané té vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e tyre. Deklarimi i rrejshém paraqget shkak
pér pérjashtimin nga procedura e pranimit.
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Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqgésim té drejté dhe proporcional né
shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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