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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada - Government 

Ministria e Arsimit, Shkencës dhe e Teknologjisë, Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije, Ministri of Education, Science end Technology

	Departament za politike preduniverzitetskog obrazovanja



Na osnovu Zakona rada, br. 03/Z-212, Zakona za preduniverzitetsko obrazovanje u Republiku  Kosova, br. 04/Z-032, člana 7 stav 1 i 5 Administrativne uredbe  06/2015 o Normativu za profesionalno osoblje opšteg obrazovanja, Administrativne uredbe 23/2013 za Izvorne centre i zahteva  od izvornih centara, Divizija za obrazovanje sa posebnim potrebama, objavljuje;
KONKURS
Za slobodna radna mesta u Izvornim centrima za nastavu i savete:
I. Jedan pomočni vaspitač/ica  u IC “Xheladin Deda” Peć
II. Jedan instruktor/ka za jezik znakova u IC “Nënë Tereza” Prizren
I. Dužnosti i zadaci vaspitača/ice:
· Posmatra dečje grupe i sarađuje sa grupom vaspitača kako bi identifikovao decu s posebnim potrebama;  

· Podržava decu koja imaju posebne potrebe  i grupe prema uzrastu;  

· Kada je potrebno, individualan rad sa nekom detetu i procenuje se da je ovo neophodno, radi s njim i van grupe;
· Sastavlja individualni plan obrazovanja zajedno sa roditeljem i članovima ekipe IPO-a; 

· Stara se da individualni plan obrazovanja dece sa posebnim potrebama da pregleda i procenuje u redovnim vremenskim periodama i povremeno se prerađuje ako je potrebno; 

· Savetuje i pomaže vaspitačima o tome kako raditi sa decom s posebnim potrebama i kako upravljati radom sa celom grupom;
· Sastavlja alternativne materijale zajedno sa drugim vaspitačima koji će biti upotrebljeni tokom rada sa decom sa posebnim potrebama;  

· Pomaže o samoosveščivanju osoblja PI-a u vezi sveobuhvatnosti; 

· Pomaže direktoru PI-a i drugom rukovodečom osoblju radi smeštaja dece sa posebnim potrebama;  

· Sarađuje sa PI oko metodologiju rada, vaspitnih materijala i oko potrebnoj podršci za decu sa posebnim potrebama, posebno decom sa specifičnim potrebama;
· Radi uz pomoč porodice i uslugom koja radi u okviru Izvornog centra i radnom osobljem centra;
· Vrši identifikaciju dece, posečuje porodice, savetuje roditelje za rad sa ovom decom, njihjovu podršku, daju preporuke o radu sa slepim decom i onima sa oštečenjima vida, sastavlja individualne planove rehabilitacije i zajedno sa ekipom za podržavanje u porodici  vrši povezanost među porodice i IC-a;
· Radi na ranoj intervenciji za decu sa posebnim obrazovnim potrebama i –priprema slepu decu za alternativno brail pisanje;
· Planira na nedeljnu i mesečnu osnovu i izveštava kod direktora IC-a za izvršene radove. 
Kvalifikacija za pomočnog vaspitača/ice:
· Edukativni fakultet, program predškolskog obrazovanja;
· Edukativni fakultet – program  pedagogije
   Dodatne dokaze o predselektvnoj fazi:
Certifikati obuka akreditirana od strane MONT-a, odnosno samo one koje se smatraju reljevantne za radno mesto prema konkursu.

Radno iskutsvo u obrazovnim institucijama (predškolskim institucijama).
Prednosti imaju kandidati koji znaju brail jezik.
II. Dužnosti i zadaci  instruktora/ke:

· Podržava predavanje jezika znakova;
· Planira i prerađuje materijale za predavanje po potrebama učenika;

· Razvija materijale i programe obučavanja na jezik znakova
· Održava obuku jezika znakova sa osobljem izvornog centra i drugim nastavnicima;

· Održava obučavanje na jezik znakova sa roditeljima;

· Učestvuje u aktivnostima unutar i van centra koja su povezana sa obrazovanjem učenika sa oštečenjem sluha;

· U saradnji sa nastavnicima radi sa manjim i večim  grupama učenika;

· Pomaže diektoru i drugoj rukovodečoj osoblju na promovisanju i avansiranju jezika znakova; 
· Sarađuje sa nastavnicima i osobljem centra u niz situacija u razred, centar itd.;
· Sarađuje sa nastavnicima oko metodologiji rada, vaspitnim materijalima i potrebnoj podršci za učenike sa oštečenjem sluha, zavisno od njihovih specifičnih potreba;
· Kao i druge radnje koje određuje diektor.
Kvalifikacija za instruktora/ku:
· Nivo baçelor –obrazovanje, za dotičnu profesiju sa obukom na jezik znakova sa  120 kredita ECTS.
Uslovi konkursa
Izbor kandidata se vrši na osnovu kriterije i zakona koja regulišu oblast obrazovanja: Zakon za preduniverzitetsko obrazovanje u Republiku Kosova, br. 04/Z-032, Administrativna uredba MONT br. 06/2015 za normativ o profesionalnom kadru opšteg obrazovanja.
Dodatno objašnjenje: – Date informacije na aplikaciju se smatraju vredne samo  ako su dokazane dokumentima, – Osobe koje su diplomirale van Kosova treba da imaju nostrifikovanu dokumentaciju u MONT, 
– Na intervju se pozivaju kandidati koji ispunjavaju kriterije konkursa prema  Administrativnoj uredbi br. 06/2015 o normativu za profesionalni kadar opšteg obrazovanja.
Rok i način apliciranja
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja konkursa u sredstvima javnog  informisanja; 
Formular za aplikaciju treba popuniti ( prima se u izvornom centru);
Lični dokument ( lična karta ili pasoš);
Diploma o kvalifikaciiji (ili certifikat) certifikat u mesto diplome treba da je noterizovan; 
Dokaz da nije pod istragom.
Kandidati dokumentaciju dostavljaju u dotičnom izvornom centru gde konkurisaju 
Nekompletirana dokumentacija neče biti razmotrena. 

