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Botues:

Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI)
Pérgatitur nga:
Osman Beka

Habibe Buzuku

Dizajni:

Katalogu i programeve té aprovuara nga MASHTI-i pér zhvillim profesional té
mésimdhénésve dhe punonjésve arsimor éshté né dispozicion pér shkarkim né uebfage
te MASHTI-it:

http://www.masht-gov.net
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Nr. | Titujt e programeve té aprovuara té katalogut té edicionit té gjashté 2022 | Organizata Fage
pér Zhvillimin Profesional t&¢ Mésimdhénésve dhe Punonjésve Arsimor

1 | AKTIVITETET E PARAPARA NE SHKOLLE NE PERMBUSHJEN | Smart Bits | 8
E OBJEKTIVAVE TE NDERLIDHURA ME ORIENTIMIN NE | LuxDev
KARRIERE ProjectKSV/022

2 | BUSULLA COM -5 HAPAT E ORIENTIMIT NE KARRIERE Smart Bits | 10

LuxDev
ProjectkKSV/021

4 | CERTIFIKIMI PER DREJTUES TE |INSTITUCIONEVE | BEINT 12
ARSIMORE NE ARSIMIN PARAUNIVERSITAR

5 | CERTIFIKIMI PER VLERESUES TE PERFORMANCES TE IAAP | BEINT 16
DHE MESIMDHENESVE

6 | EDREJTA PER PERFAQESIM PUBLIK - AVOKIMI KEC 20

7 | EDUKIMI DHE ZHVILLIMI | INTEGRUAR NE FEMIJERI TE | FAKULTETI 1| 21
HERSHME EDUKIMIT

8 | EDUKIMI MUZIKOR DHE ASPEKTE TE RENDESISHME NE | EDUMEN-K 24
PROCESIN E MESIMDHENIES SE
INTEGRUAR/DIFERENCUAR

9 | EDUKIMI PER DEMOKRACINE DHE TE DREJTAT E NJERIUT | KEC 26

10 | EDUKIMI PER DREJTESI SHOQERORE KEC 29

11 | EDUKIMI PER DREJTESI SHOQERORE - AKTIVITETE PER | KEC 31
KLASE

12 | EDUKIMI PER DREJTESI SHOQERORE - AKTIVITETE PER TE | KEC 33
RRITUR DHE FEMIJE

13 | EDUKIMI PER NDERMARRESI ABSM 36

14 | HAP PAS HAPI TRAJNIMI AVANCUES PER EDUKATORE QE | KEC 37
PUNOJNE ME FEMIJE TE MOSHAVE 3-6 VJECARE

15 | HAP PAS HAPI TRAJNIMI AVANCUES PER KLASEN E PARE KEC 39

16 | HAP PAS HAPI TRAINIMI AVANCUES PER MOTRA | KEC 41
EDUKATORE/EDUKATORET QE PUNOJNE ME FEMIJE TE
MOSHES 0-3 VJECARE

17 | HAP PAS HAPI TRAJNIMI FILLESTAR PER EDUKATORE QE | KEC 43
PUNOJNE ME FEMIJE TE MOSHAVE 3-6 VJEC

18 | HAP PAS HAPI TRAJNIMI FILLESTAR PER KLASEN E PARE KEC 45

19 | HAP PAS HAPI TRAJNIMI PER KLASEN E KATERT KEC 47

20 | HAP PAS HAPI TRAJNIMI PER MENTOR PER NGRITJE TE | KEC 49
CILESISE SE MESIMDHENIES

21 |HAP PAS HAPI TRAJINIMI FILLESTAR PER MOTRA | KEC 51
EDUKATORE/EDUKATORET QE PUNOJNE ME FEMIJE TE
MOSHES 0-3 VJECARE

22 | HAP PAS HAPI TRAJNIMI PER KLASEN E DYTE KEC 53

23 | HAP PAS HAPI TRAJNIMI PER KLASEN E TRETE KEC 55
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24 | HARTIMI DHE MENAXHIMI I PROJEKTEVE NE FUSHEN E | EDUMEN-K 57
ARSIMIT
25 | HULUMTIMI NE VEPRIM KEC 59
26 | IDENTIFIKIMI | NEVOJAVE PER TRAJNIME DHE AZHURIMIN | Smart Bits | 60
E STANDARDEVE TE PROFESIONIT PERMES TNA/SKNA LuxDev
ProjectKSV/026
27 | IDENTIFIKIMI | NXENESVE ME VESHTIRESI NE TE NXENE EDUMEN-K 62
28 | IDENTIFIKIMI | PROBLEMEVE SHENDETESORE TE | KONICA 65
FEMIJEVE NE KOPSHT DHE NE SHKOLLE
29 | KESHILLIMI DHE ORIENTIMI NE KARRIERE KEC 67
30 | KLASA E ORIENTUAR KAH NXENESI KEC 69
31 | KLUBI I TEKNIKEVE KEC 71
32 | KNF DHE PERDORIMI | INSTRUMENTEVE PER VLERESIMIN | Save the | 73
PEDAGOGJIK TE NXENESVE ME NEVOJA TE VECANT Children
33 | KOORDINIMI | ZHVILLIMIT PROFESIONAL ME BAZE NE | KEC 75
SHKOLLE
34 | KRIJIMI DHE MENAXHIMI | BANKES SE PYETJEVE Smart Bits | 77
LuxDev
ProjectKSV/029
35 | KRIJIMI DHE PUBLIKIMI | TESTEVE Smart Bits | 79
LuxDev
ProjectKSV/020
36 | MBESHTETJA PSIKOSOCIALE ,TE MESUARIT SOCIO- | Save the | 81
EMOCIONAL DHE MIREQENIA E MESIMDHENESVE Children
37 | MENAXHIMI | STRESIT TEK NXENESIT PAS PANDEMISE | EDUMEN-K 83
COVID-19, VEPRIMET PARANDALUESE TE ATAKIMIT TE
JETES SE NJEREZVE NE TE ARDHMEN
38 | MENDIMI KRITIK GJATE LEXIMIT DHE SHKRIMIT (MKLSH) | KEC 86
39 | MENDIMI KRITIK GJATE LEXIMIT DHE SHKRIMIT (MKLSH) | KEC 89
PROGRAMI PER TRAJNERE
40 | MESIMDHENIA ONLINE NE NIVELIN E DUHUR KCDE 91
41 | MESIMI | BAZUAR NE PROJEKTE KEC 94
42 | METODA E KORNIZES LOGJIKE KEC 96
43 | METODOLOGJI INTERAKTIVE E MESIMDHENIES KONICA 97
44 | METODOLOGJIA E MESIMDHENIES NE SEKSION MUZIKORE | EDUMEN-K 99
INSTRUMENTAL
45 | METODOLOGJITE BASHKOHORE NE MESIMDHENIE DHE | EDUMEN-K 102
MESIMNXENIE NE LENDEN E HITORISE
46 | MODULI 2 MUNDESIMI | TE MESUARIT PER TE GJITHE Késhilli i| 106
Evropés
47 | NDERLIDHJA E SHKOLLAVE ME TREGUN E PUNES Smart Bits | 109
LuxDev

ProjectKSV/025
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48 | NDERMARRESIA DHE EDUKIMI FINANCIAR KEC 111
49 | ORIENTIMI NE KARRIERE -NJOHURI TE PERGJITHSHME Smart Bits | 112
LuxDev
ProjectKSV/024
50 | PEDAGOGJIA E EDUKIMIT PSIKO-FIZIK DHE SHENDETESOR | EDUMEN-K 114
51 | PERDORIMI | TEKNOLOGJISE NE MESIMDHENIE QAPA 117
52 | PERGATITJA E EKIPIT VLERESUES NE NIVEL SHKOLLE DHE | MEM 120
KOMUNE PER PERDORIMIN E INSTRUMENTEVE TE
VLERESIMIT PEDAGOGJIK TE NXENESVE ME NEVOJA TE
VECANTA ARSIMORE SIPAS KLASIFIKIMIT
NDERKOMBETAR TE FUNKSIONIMIT, AFTESISE SE
KUFIZUAR DHE SHENDETIT (KNF-FR)
53 | PLANIFIKIMI | MESIMDHENIES PRODUKTIVE KONICA 122
54 | PLANIFIKIMI | PROJEKTEVE SHKOLLORE KEC 124
55 | PLANIFIKIMI SIPAS NEVOJAVE TE NXENESIT (NXENES ME | EDUMEN-K 126
NEVOJA TE VECANTA). HARTIMI | PLANIT INDIVIDUAL I
ARSIMIT PIA
56 | PROGRAMI PER TE DREJTAT E NJERIUT PER TE RINJTE YIHR-K. 128
57 | QASJA DHE MESIMDHENIA E DIFERENCUAR PER FEMIJET | EDUMEN-K 130
ME NEVOJA TE VECANTA
58 | ROLI | AKTIVITETEVE KREATIVE NE MESIMDHENIE DHE | SBASHK 133
ZBATIMI | TYRE NE SHKOLLA FILLORE
59 | ROLI I BUSULLA .COM NE PERMBUSHJEN E OBJEKTIVAVE | Smart Bits | 136
PER ORIENTIMIN NE KARRIERE TE PARAPARA NE | LuxDev
KORNIZEN KURRIKULARE DHE KURRIKULAT BERTHAME ProjectkKSV/028
60 | ROLI I MESIMDHENESVE PER MBROJTJEN E FEMIJEVE NGA | SBASHK 138
FORMAT E RREZIKSHME TE PUNES
61 | SHKATHTESITE E BUTA NE KURRIKULIN SHKOLLOR KEC 143
62 | SHKATHTESITE PER ZHVILLIM PERSONAL KEC 145
63 | SHKOLLA GJITHPERFSHIRESE QE MBESHTETE ARSIMIMIN | INSTITUTI 174
E KOMUNITETEVE ROM, ASHKALI DHE EGJIPTIAN DHE | PEDAGOGJIK
FEMIJET E KTHYER
64 | SHPREHITE PER ADOLESHENCEN LONS CLUB 150
65 | SISTEMIMI | MONITORIMIT DHE EVALUIMIT -SIGURIMI 1 | Smart Bits | 153
CILESISE NE SHKOLLA LuxDev
ProjectkKSV/027
66 | STANDARDET E FASILITIMIT PER KRYEFASILITUESIT E TE | KEC 155
NXENIT
67 | STANDARDET E FASILITIMIT TE TE NXENIT KEC 156
68 | Té Gjithé Lojétaré Té Gjithé Miq 157
69 | TE MESUARIT E KOMBINUAR (BLENDED LEARNING ) QAPA 160
70 | TE MESUARIT PERMES TEKNOLOGIJISE - PERDORIMI 1| KONICA 162

PROGRAMEVE APLIKATIVE
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71 | TRAINIMI | MESIMDHENESVE PER ORIENTIM, KESHILLIM | ABSM 164
NE KARRIERE

72 | TRAJNIMI | MESIMDHENESVE PER PARANDALIM, | SYRI VIZION 166
IDENTIFIKIM TRAJTIM APO REFERIM TE LLOJEVE TE
DHUNES NE SHKOLLE

73 | TRAINIMI I MESIMDHENESVE TE SHKOLLAVE | IPK 168
PROFESIONALE PER PUNE ME TE RRITUR.

74 | TRAINIMI | TRAJNEREVE PER PUNE ME TE RRITUR KEC 172

75 | TRAINIMI PER KOMPETENCAT E EDUKATOREVE OQE |KEC 174
PUNOJNE ME FEMIJE TE MOSHAVE 3-6 VJEC

76 | UDHEHEQJA E INSTITUCIONEVE ARSIMORE NE KOSOVE KCIC 176

77 | VLERESIMI | NXENESVE SIPAS KURRIKULES SE BAZUAR NE | KONICA 179
KOMPETENCA

78 | VLERESIMI | POTENCIALIT DHE INTERPRETIMI | |Smart Bits | 182
REZULTATEVE TE TESTEVE TE VETE-NJOHJES LuxDev

ProjectkKSV/023

79 | VLERESIMI PER TE NXENE KEC 184

80 | ZHVILLIM PROFESIONAL PER MESIMDHENES TE GJUHES | Korpusi i Pages | 186
ANGLEZE

81 | ZHVILLIMI | SHKATHTESIVE TE LEXIMIT NE KLASAT E | KEC 189
HERSHME

82 | ZHVILLIMI | SHKATHTESIVE TE SHEKULLIT 21 NE LENDEN | KEC 190
E MATEMATIKES

83 | ZHVILLIMI | TE MENDUARIT KRITIK DHE KREATIV TEK | EDUMEN-K 193

NXENESIT NE ARSIMIN FILLOR
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HYRJE

Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI), né pérputhje me UA
06/2017, pér kriteret dhe procedurat e aprovimit té programeve pér zhvillim profesional té
mésimdhénésve dhe punonjésve arsimor, ka aprovuar ofertuesit dhe programet pér zhvillimin
profesional t¢ mésimdhénésve. Bazuar né té dhénat né dispozicion t¢ MASHTI, pérkatésisht
Divizionit pér Zhvillimin Profesional t&¢ Mésimdhénésve dhe Késhillit Shtetéror té Licencimit
té Mésimdhénésve (KSHLM), éshté pérgatitur botimi i i katalogut té programeve trajnuese.

Né kété katalog jané pérfshiré ofertuesit e aprovuar dhe programet e aprovuara né vitin 2022.

Katalogu ofron njé pérshkrim té pérgjithshém té ofertuesve té programeve trajnuese duke
pérfshiré kontaktin dhe adresén e tyre. Ndérsa, programet trajnuese té secilit ofertues jané
pérshkruar né ményré mé specifike, sipas formularit té caktuar nga MASHTI dhe té plotésuar
nga ofertuesit e programit. Pérshkrimi i programeve pérmban: tipin e programit, ofertuesin,
kohézgjatjen, pérfituesit, rezultatet e pritura, pérmbajtjen, metodologjiné dhe procesin e
certifikimit, numrin e trajneréve dhe datén e aplikimit. Té gjitha kéto informacione jané té
réndésishme sepse me rastin e licencimit, rilicencimit apo avancimit né Karrieré
mésimdhénésit duhet té ofrojné déshmi pér pérfundimin me sukses té programeve themelore
dhe atyre plotésuese pér zhvillim profesional.

Kérkesat dhe kriteret pér pérfundimin me sukses té trajnimeve né programe bazike apo
plotésuese jané pércaktuar me UA- 05/2017 pér sistemin e licencimit dhe zhvillimin né
karrieré té mésimdhénésve. Pérmbajtja e programeve té trajnimit do té ndihmojé
mésimdhénésit té identifikojné programet, vijueshméria e té cilave do té ndihmojé ata/o té
avancohen gjaté karrieres dhe té arrijné standardet e mésimdhénies té pércaktuara me
Kornizén strategjike pér zhvillimin e mésimdhénésve né Kosové, 2017.

Pérfundimi me suksese i programeve themelore dhe plotésuese do té ndikojé né rritjen e

nivelit t& performancés sé mésimdhénésve.

KATALOGU | PROGRAMEVE TE APROVUARA PER ZHVILLIM

PROFESIONAL TE MESIMDHENESVE DHE PUNONJESVE ARSIMOR




EDICIONI | GJASHTE Gusht 2022

Titulli i Programit:

Aktivitetet e parapara né shkollé né pérmbushjen e objektivave té
ndérlidhura me orientimin né karrieré

Titulli i organizatés:

Smart Bits, LuxDev Project KSV/020

Tipi i programit:

Program trajnues themelor dhe plotésues

Ofertuesi i programit:

Smart Bits

Adresa:

Xheladin Hana p.n., 10000 Prishtiné, Kosové

E-mail: info@smart-bits.ch
Telefoni: 044/168688
Numrat dhe data e | 58/58,10.06.2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite
akreditimit:
Kohézgjatja e| 8oré
programit(oré)
Pérfituesit: e Maésimdhénésit e fushés Jeta dhe Puna
o Koordinatorét e cilésisé
e Punonjésit e administratés sé shkollés (sekretaria dhe financat)
e Menaxhmenti (drejtori) e shkollés
Numri optimal i|16
pjesémarrésve né
trajnim:

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Cdo mésimdhénés dhe punonjés i shkollés i cili e pérfundon me sukses
kété trajnim duhet té jeté né gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:
o Té kuptoj réndésiné e orientimit né karrieré
e T’iidentifikoj aktivitetet kyge pér orientim né karrieré
e Te&dijé t’i planifikoj aktivitetet pérgjat€ klasave VI — XI|I
o Té& npérgatisé leksione pér Orientim né Karrieré drejt
pérmbushjes sé obligimeve gé dalin nga planet dhe programet
mésimore
o Té& jeté i afté pér té iniciuar projekte gé ndérlidhen me
orientimin e nxénésve dhe edukimin e tyre né karrieré
o T& jeté i afté pér té pérpiluar planin vjetor té aktiviteteve pér
orientim né karrieré té koordinuar me mésimdhénés tjeré.
e T& njeh rolin dhe réndésiné e platformés online per késhillim
dhe edukim ne karriere Busulla.COM,

Pérmbajtja:

Cdo mésimdhénés i cili e pérfundon me sukses kété trajnim duhet té jeté
né gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:

o Njohja me aktivitetet jashté-kurrikulare shkollore
Ndérlidhja e aktiviteteve me Kornizén Kurrikulare

e Njohja me mundésité e shkollimit dhe aftésimit profesional pas
pérfundimit té shkollés sé mesme

e Organizimi i Dités sé Dyerve té Hapura pér ofruesit e arsimit té
larté dhe gendrat trajnuese

e Njohja me konceptin e Javés sé Karrierés
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Njohja me réndésiné dhe pérfitimet e Panairit té€ Punés

Zhvillimi i projekteve té Klubeve té Karrierés

Pérgatitja e punétorive pér orientim né karrieré dhe ndérmarrési
o Zhvillimi i projekteve té Klubeve té Karrierés né gjimnaze

Njohja dhe zhvillimi i sesioneve informuese ma maturanté

Metodat e realizimit té o Kombinimi i proceseve té t& mésuarit personal dhe grupor
programit Pjesémarrésit do té inkurajohen pér té zhvilluar njé Plan
Personal t& Zhvillimit si bazé pér planifikimin dhe vlerésimin e
mésimit té tyre individual, t& ndérlidhur me kompetencat gé ata
duan té zhvillojné métej, ndérsa né né té njéjtén kohé duke
ndjekur njé proces té t& mésuarit né grup.
e Pjesémarrésit né gendér
Vijuesit e trajnimit béhen pjesémarrés aktivé né procesin e
mésimit, duke i shndérruar ata né bashké-menaxhues dhe
negociues sé bashku me instruktorét e tyre té trajnimit dhe me
bashké-vijuesit e tyre; duke e rritur késhtu ndérgjegjésimin dhe
vetédijen, dhe duke pasur pérgjegjési né marrjen e vendimeve.
e Orientimi né projekte
Mésimet e orientuara né projekte i shérbejné shumé géllimeve:
ndihmojné né zhvillimin e pérvojés praktike, por po ashtu
projekte e zhvilluara né kuadér té programeve té trajnimit jané
iniciativa konkrete té klientit (né kété rast té shkollave dhe
MASHT) pér té kontribuar né pérmirésimin e cilésisé sé
punés/arsimit.
e Integrimi i evaluimit né procesin mésimor
Evaluimi i programeve trajnuese dhe procesit mésimor té
organizatés soné, merr njé pozicion neutral né raport me té
gjithé akterét e kétyre proceseve dhe kérkon njé pajtim pozitiv
té té gjitha piképamjeve dhe praktikave. Qéllimi i evaluimit té
proceseve tona éshté pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé sé
programeve tona trajnuese dhe shérbimeve tona.
o Kombinimi i metodave té ndryshme té mésimit
Programet tona té trajnimit kombinojné metoda té ndryshme pér té rritur
efikasitetin dhe efektivitetin drejt realizimit té objektivave té trajnimi:
aktivitete pér formimin e grupeve, grupet reflektive, ushtrimet
simuluese, grupet diskutuese, metodat e vet-njohjes, planet e zhvillimit
personal, mentorimi, sesionet e zhvillimit té projekteve, hulumtimet,
vlerésimet dhe testimet, punétorité, aktivitete outdoor, loja e roleve,
grupet né mbéshtetije té kolegéve, komuniteti virtual, metoda e
vlerésimit, etj.

Certifikimi Certifikate e kompetencave (75% sukses né provim)
Trajner sa trajner 7
Data e aplikimi 29.03.2022
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Titulli i organizatés:

Smart Bits, LuxDev Project KSV /020

Tipi i programit:

Program trajnues themelor - plotésues

Ofertuesi i programit:

Smart Bits

Adresa:

Xheladin Hana p.n., 10000 Prishtiné, Kosové

pjesémarrésve né
trajnim:

E-mail: info@smart-bits.ch
Telefoni: 044168688
Numrat dhe data e 57/57,10.06.2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite
akreditimit:
Kohézgjatja e 8 oré
programit(oré)
Pérfituesit: e Mésimdhénésit e fushés Jeta dhe Puna
e Koordinatorét e cilésisé
e Punonjésit e administratés sé shkollés (sekretaria dhe financat)
o Menaxhmenti (drejtori) e shkollés
Numri optimal i 16

Rezultatet e pritura
ose objektivat e

Cdo mésimdhénés dhe punonjés i shkollés i cili e pérfundon me sukses
kété trajnim duhet té jeté né gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:

programit: e Pérdorimin e platformés pér Orientim né Karrieré,
Busulla.COM
e Ndérlidhjen e platformés Busulla.COM né procesin mésimor
e Realizimin e objektivave qé dalin nga Korniza Kurrikulare dhe
Kurrikula Bérthamé te Arsimit té Mesém te Ulét dhe Mesém té
Larté, te ndérlidhura me Orientim né Karrieré
e Krijimin e ndérlidhjeve me fushat tjera kurrikulare
Pérmbajtja: Cdo mésimdhénés i cili e pérfundon me sukses kété trajnim duhet té jeté

né gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:

e Shpjegoj 5 hapat e orientimit né karrieré

e Shpjegoj funksionet kyge té platformés zyrtare t&€ MASHT-it pér
orientim né karrieré, Busulla.COM

e Monitoroj progresin e nxénésve pérmes veglave té platformés
Busulla.COM

e Shtjelloj testet e karrierés, si¢ jané testi Interesave, testi i
vlerave dhe testi i aftésive

e Eksploroj profesionet, shkollat dhe universitet, si dhe
identifikoj pozita té lira té punés dhe praktikés

e Shfrytézoj modulin e Késhilltarit pér t'u ofruar nxénésve
mbéshtetje né procesin e orientimit né karrieré

10
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Metodat e realizimit e Kombinimi i proceseve té té mésuarit personal dhe grupor
te programit Pjesémarrésit do té inkurajohen pér té zhvilluar njé Plan
Personal té Zhvillimit si bazé pér planifikimin dhe vlerésimin e
mésimit té tyre individual, té ndérlidhur me kompetencat gé
ata duan té zhvillojné mé tej, ndérsa né né té njéjtén kohé
duke ndjekur njé proces té té mésuarit né grup.
e Pjesémarrésit né qendér
Vijuesit e trajnimit béhen pjesémarrés aktivé né procesin e
meésimit, duke i shndérruar ata né bashké-menaxhues dhe
negociues sé bashku me instruktorét e tyre té trajnimit dhe me
bashké-vijuesit e tyre; duke e rritur késhtu ndérgjegjésimin dhe
vetédijen, dhe duke pasur pérgjegjési né marrjen e vendimeve.
e Orientimi né projekte
Mésimet e orientuara né projekte i shérbejné shumé
géllimeve: ndihmojné né zhvillimin e pérvojés praktike, por po
ashtu projekte e zhvilluara né kuadér té programeve té
trajnimit jané iniciativa konkrete té klientit (né kété rast té
shkollave dhe MASHT) pér té kontribuar né pérmirésimin e
cilésisé sé punés/arsimit.
e Integrimi i evaluimit né procesin mésimor
Evaluimi i programeve trajnuese dhe procesit mésimor té
organizatés soné, merr njé pozicion neutral né raport me té
gjithé akterét e kétyre proceseve dhe kérkon njé pajtim pozitiv
té té gjitha piképamjeve dhe praktikave. Qéllimi i evaluimit té
proceseve tona éshté pérmirésimi | vazhdueshém i cilésisé sé
programeve tona trajnuese dhe shérbimeve tona.
e Kombinimi i metodave té ndryshme té mésimit
Programet tona té trajnimit kombinojné metoda té ndryshme pér té
rritur efikasitetin dhe efektivitetin drejt realizimit té objektivave té
trajnimi: aktivitete pér formimin e grupeve, grupet reflektive,
ushtrimet simuluese, grupet diskutuese, metodat e vet-njohjes, planet
e zhvillimit personal, mentorimi, sesionet e zhvillimit té projekteve,
hulumtimet, vlerésimet dhe testimet, punétorité, aktivitete outdoor,
loja e roleve, grupet né mbéshtetje té kolegéve, komuniteti virtual,
methoda e vlerésimit, et;j.

Certifikimi Certifikate e kompetencave (75% sukses né provim)
Trajner sa trajner 7
Data e aplikimi 29.03.2022
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Titulli i Programit

Certifikimi  pér Institucioneve  Arsimore né Arsimin

Parauniversitare

Drejtues té

Titulli i organizatés

BEINT - International Business Education

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

BEINT

Adresa: Rr. “Nazim Gafurri”, nr.15, Prishtiné
E-mail: info@beint.org
Telefoni: +383 44 500 388

Numrat dhe data e
aprovimit:

Nr. 81/81, Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite

Kohézgjatja e
programit (oré)

Programi shtrihet né 9 muaj. Programi shumicen e rasteve zhvillohet fundjavé (e
premte dhe e shtuné) duke mos penguar késhtu procesin mésimor té kandidatéve.
Gjithsej oré teorike jané 270 oré.

Orét
Teorike
Moduli 1. Zhvillimi i vizionit dhe strategjisé pér pérmirésimin e | 36
shkollés dhe menaxhimin e ndryshimit
Moduli 2. Mésimdhénia dhe té nxénit efektiv 36
Moduli 3. Diagnostikimi pedagogjik i shkollés 36
Moduli 4. Vézhgimi, dhénia e sugjerimeve/’feedback’, e mjete t& tjera | 36
pér pérmirésimin e punés sé mésimdhénésve
Moduli 5. Drejtuesit pedagogjiké gé mbéshteten né té dhéna 18
Moduli 6. Menaxhimi efektiv i njerézve, burimeve dhe financave 18
Moduli 7. Drejtimi i ndryshimeve transformuese né pérputhje me | 18
kuadrin ligjor té arsimit parauniversitar né Kosové
Moduli 8. Drejtimi i partneriteteve me prindérit dhe komunitetin e gjeré | 36
Moduli 9. Modelimi i zhvillimit profesional pér veten dhe té tjerét 36
Praktiké: Hulumtimi i situatave té té nxénit, bazuar né pérvoja praktike
Praktiké Orientimi individual

Totali

Pérmbajtja

270

Pérfituesit:

Trajnimi preferohet pér:

o Drejtuesit e shkollave fillore dhe t& mesme, sepse ata jané té& lidhur
drejtpérdrejté dhe té interesuar pér kété tematiké;

o Zyrtaré dhe Drejtues Institucional Arsimor, si p.sh.. Zyrtar nga Ministria e
Arsimit, DKA-tg, etj. sepse ata jané té lidhur drejtpérdrejte dhe té interesuar
pér kété tematiké;

o Mésimdhénés té shkollave fillore dhe te mesme gé kané synime né drejtimin
e institucioneve arsimore si¢ jané shkollat, sepse ky program do ti mundésoj
zhvillimin e shkathtésive dhe aftésive pér kété tematiké;

Programi i Trajnimit dhe Certifikimit pér Drejtorét, Zévendésdrejtorét dhe Aspirantét
pér Drejtues té Institucioneve Arsimore né Arsimin Parauniversitar (IAAP) éshté njé
risi pér zhvillimin profesional té mésimdhénésve dhe drejtuesve né arsimin
parauniversitar né Kosové. Ky program vjen dhe si njé bashképunim me “Shkollén e
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Numri  optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:
Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Drejtoréve” té Shqipéris€, me t€ cilin organizata joné¢ “BEINT” ka marréveshje
bashképunimi, por theksojmé se pérmbajtja dhe konteksti i programit i referohet
térésisht konteksit ligjor dhe profesional té arsimit parauniversitar né Kosové, ku
bazé jané standardet e praktikés profesionale pér drejtuesit e shkollés sé& Kosoveés,
dokumentet zyrtare t& kurrikulés sé arsimit parauniversitar, praktikat e menaxhimit
dhe drejtimit té shkollés, proceset e mésimdhénies dhe té t& nxénit né Kosové.

25-30

Qéllimi i Programit t& Trajnimit dhe Certifikimit pér Drejtorét,
zévendésdrejtorét dhe aspirantét pér drejtues té Institucioneve Arsimore né
Arsimin Parauniversitar (IAAP) né Republikén e Kosovés, éshté:

e  Té zhvillojé njé trajnim praktik, efektiv té drejtoréve/ zévendésdrejtoréve né
detyré, si dhe mésimdhénésve té avancuar, t¢ mésimdhénésve mentor, té
mésimdhénésve té merituar gé aspirojné pér drejtoré shkollash;

e Té krijojé kompetenca profesionale te té interesuarit e cituar mé lart, pér té
pérmirésuar rolin gé do té kené né shkollé, duke patur né gendér té
vémendjes drejtimin qé mbéshtetet tek pérmirésimi i mésimdhénies dhe té
Nnxénit;

e Té respektohen nga drejtuesit e shkollés standardet e kérkuara, zyrtare, gjaté
praktikés sé drejtimit té shkollés dhe gjaté proceseve té mésimdhénies dhe
té t& nxénit, si dhe pér té pérmirésuar klimén emocionale dhe psikologjike
té shkollés;

e T& krijojé aftésité e duhura menxheriale tek té trajnuarit né ményré té atillé
gé ata té& jené té& pérgéndruar tek njé ményré e efektshme, drejtimi, ku
pérparési éshté pérmirésimi i mésimdhénies e té nxénit.

Rezultatet;

e Kirijojné lidhjet midis standardeve té drejtorit té shkollés dhe temés sé
modulit;

e Analizojné dokumentet arsimore dhe pedagogjike si: vizioni i shkollgs,
planet e punés, pérmirésimin e mésimdhénies e té nxénit qgé lidhen me
kurrikulén dhe raportet e vlerésimit té jashtém;

e Pérshtatin proceset e mésimdhénies dhe té nxénit sipas nevojave té
NXEnésve;

e Analizojné réndésiné e krijimit té njé mjedisi bashképunues né klasé midis
mésuesve dhe nxénésve;

e Arrijné né pérfundime konkrete rreth réndésisé sé strategjive té
mésimdhénies gé ndihmojné né pérmirésimin e té nxénit;

e  Pérshkruajné elementet e duhur pér zhvillimin e njé platforme té thjeshté né
internet pér mésimdhénien dhe té nxénit;

e Analizojné réndésiné e pérdorimit té llojeve t& ndryshme té vlerésimit né
klasé.

e Zhvillojné njé plan orientimi pér hulumtim dhe vlerésim né shkollé

e Analizojné se té dhénat e mbledhura duhet g é&té jené nga njé
shuméllojshméri burimesh.

e  Pérdorin njé séré instrumentesh dhe procesesh pér mbledhjen e té dhénave.

e Vlerésojné proceset dhe instrumentet e zhvillimit dhe menaxhimit gé lidhet
me pérdorimin e dhénave dhe sistemet e gjurmimit té trye né shkollg.
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Pérmbajtja:

Metodat e realizimit té
programit

e Pérdorin té dhénat e grumbulluara gjaté orés mésimore pér t& mbéshtetur
procesin e mésimdhénies népérmjet vézhgimit dhe bashkébisedimit
pedagogjik

e Analizojné parimet e ndarjes sé burimeve té informacionit me té tjerét lidhur
me nxitjen e atyre proceseve Q& mbéshteten né pérmirésimin e
mésimdhénies e té nxénit né shkollg.

e Identifikojné reformat né nivel kombétar pér transformimin e arsimit, ligjin
pér arsimin parauniversitar dhe zbatimin e tij né shkolla;

e Pérmirésojné né vijimési teknikat e drejtimit t& shkollés pér té rritur
pérfshirjen e prindérve dhe faktoréve té tjeré té komunitetit né mbéshtetje té
nevojave té shkollés dhe pér té nxénét e fémijéve.

e Vlerésojné mésimdhénésit duke u bazuar né standarde dhe kritere gé ¢cmojné
zhvillimin e vazhduar profesional

Programi, pér té cilin qé aplikojmé, mbéshtet pérmbushjen e standardeve zyrtare pér
drejtorét e shkollés né Kosové nga drejtorét dhe zévendésdrejtorét né detyré, nga
mésimdhénésit e avancuar, nga mésimdhénésit mentor, nga mésimdhénésit e
merituar gé aspirojné pér drejtues té
1AAP.

Pérmbajtja e moduleve dhe rezultatet e programi té trajtuara né pikén 3.2. lidhen
ngushtésisht me standardet zyrtare té drejtoréve té shkollés né Kosove.

Moduli 1 dhe 2 i programit lidhet me Standardin
1. Udhéheqgja dhe Motivimi.

Moduli 2,3,4,5,9 i programit lidhet ngushtésisht me Standardin
2. Mésimdhénia dhe nxénia cilésore.

Moduli 1,2,6 i programit lidhet Standardi
3. Planifikimi dhe Menaxhimi.

Moduli 8 i programit lidhet ngushtésisht me Standardin
4. Bashképunimi dhe ndérveprimi.

Moduli 7 i programit lidhet ngushtésisht me Standardin
5. Legjislacioni dhe Shogéria.

Moduli 9 i programit lidhet Standardi

6. Etika profesionale.

Metodologjia e trajnimit mbéshtetet né parimet dhe kérkesat gé lidhen direkt me
drejtimin e shkollés. Pjesé e metodologjisé pér ofrimin e programit té trajnimit, jané:
prezantimet, ligjérata, puné grupore, shpjegime té ilustruara me shembuj praktik,
prezantime, diskutime, reflektim t& nxénies, lehtésim/fasilitim, detyra praktike pér
realizim e drejtimit té shkollés.

Nga ligjéruesit u kérkohet té zgjedhin ose zhvillojné materiale mésimore pérkatése
dhe té azhurnuara gé lejojné kandidatét té pérdorin mésimin e tyre né aktivitete
realiste né jetén e pérditshme.

Kandidatét mésojné mé miré kur jané té pérfshiré né ményré aktive né procesin e té
mésuarit. BEINT inkurajon njé program té fuqgishém dhe domethénés pér
shpérndarjen gjaté gjithé kualifikimeve té tij. BEINT gjithashtu inkurajon njé varg
metodash mésimore dhe aktivitete té bazuara né klasé pér té ndihmuar kandidatét té

14

KATALOGU | PROGRAMEVE TE APROVUARA PER ZHVILLIM
PROFESIONAL TE MESIMDHENESVE DHE PUNONJESVE ARSIMOR




EDICIONI | GJASHTE Gusht 2022

Certifikimi

Trajner

Data

meésojné, ruajné dhe demonstrojné njohurité dhe mirékuptimin e tyre. Kandidatét
duhet té inkurajohen té marrin pérgjegjési pér mésimin e tyre dhe duhet té jené né
gjendje t& demonstrojné njé shkallé té larté té pavarésisé né aplikimin e aftésive té
kérkimit dhe vlerésimit. Qendrat mund ta lehtésojné kété duke pérdorur metoda
angazhimi té shpérndarjes gé pérfshijné mésimin aktiv dhe jo duke u mbéshtetur né
metodat tradicionale té ofrimit té ligjératave pér té dhéné njohuri.

Pjesémarrésit duhet déshmuar:
- Pjesémarrje aktive né trajnimet e programit;
- Rezultat té kalimit té testeve modulare me sé paku 50% té pikéve;

Certifikata mund té jeté:

o  Certifikim Trajnimit té Ploté;

o Certifikaté e Modulit.
Trajnerét jané ekspert me gradén Doktor té Shkencave té Edukimit, me mbi 20 vite
pérvojé pune né fushat specifike gé i mbulon programi trajnues, dhe Master Trajner
té Licencuar.

Lista e trajneréve té angazhuar gjaté ofrimit té programit:

1. Robert Gjedia; 2. Majlinda Lika; 3. Mimoza Milo; 4. Mirela Karabina; 5. Antoneta
Rama; 6. Alfons Harizaj; 7. Semiha Loca;

8. Adriana Qafa; 9. Zamira Cavo; 10. Osman Buleshkaj; 11. Selim Mehmeti; 12.
Imer Preteni; 13. Drita Haxhaj; 14. Skender Susuri; 15.Samir Shahini; 16. Selim
Kryeziu; 17. Mehdi Behrami; 18.Valbona Hadri; 19. Valbona Thagi; 20. Bedri
Beqiri.

Néntor 2022
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Titulli i
organizatés
Tipi i
programit:
Ofertuesi i
programit:
Adresa:

E-mail:
Telefoni:

Numrat  dhe
data e
aprovimit:
Kohézgjatja e
programit
(oré)

Pérfituesit:

BEINT - International Business Education

Program trajnues themelor

BEINT

Rr. “Nazim Gafurri”, nr.15, Prishtiné

info@beint.org

+383 44 500 388

Nr. 80/80, Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite

Programi i Trajnimit dhe Certifikimi pér Inspektorét e Arsimit, Drejtorét, Zévendésdrejtorét
dhe mésimdhénésit lidhur me Vlerésimin e Jashtém té Institucioneve Arsimore né Arsimin
Parauniversitar (IAAP) pérbéhet nga 4 module gé pérfshijné oré teorike- praktike, si dhe
studim individual. Tabela mé poshté paraget numrin e oréve teoriko-praktike dhe ato pér

studim individuale, né ményré té detajuar dhe né total.
Struktura e trajnimit:

Shpérndarja e oréve
) .- Orét teorike :
Pérmbajtja . - -
I praktik né _Stu_dl_m Total | Kredité
i individual
trajnim

1. Korniza pér sigurim té cilésisé sé
pérformancés ;] institucionit | 2 2 4 4
arsimor.
2. Pse duhet dhe si realizohet
“Vlerésimi i jashtém i pérformancés

S . . g 2 2 4 4
Institucioneve Arsimore né Arsimin
Parauniversitar”
3. Fushat, treguesit, kriteret e
vlerésimit té cilésisé dhe

. ) - .| 4 2 6 6

metodologjia gé pérdoret né
procesin e Vlerésimit té Jashtém
4. Hartimi dhe struktura e raportit té
Vlerésimit té Jashttm t& té
pérformancés Institucioneve | 4 2 6 6
Arsimore né Arsimin
Parauniversitar
Total 12 8 20 20

Programi pér Trajnimin dhe Certifikimin e Vlerésuesve té jashtém té Institucioneve Arsimore
né Arsimin Parauniversitar (IAAP) i adresohet gjithé inspektoréve té arsimit né nivel gendror
dhe lokal, por dhe DKA-ve, drejtues shkollave dhe mésimdhénésve - kordinatoréve, sepse
ata duhet té€ jené té miré-informuar lidhur me procedurat e vlerésimit té jashtém té
pérformancés sé institucionit arsimor, pasi éshté ky staf gé realizon vlerésimin e brendshém
dhe ky proces dhe produkt i institucionit do té pérballet me vlerésimin e jashtém. Nga ana
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Numri optimal
i
pjesémarrésve
né trajnim:
Rezultatet e
pritura ose
objektivat e
programit:

Pérmbajtja:

tjetér programi synon krijimin e kompetencave té duhura, profesionale tek inspektorét e
arsimit lidhur me vlerésimin e jashtém té IPEAPAP si detyré dhe pérgjegjési gé ata kané
ligjérisht.

25-30

Qéllimi i Programit t& Trajnimit dhe Certifikimit pér Inspektorét e Arsimit, Drejtorét,
ZB8vendésdrejtorét dhe Mésimdhénésit lidhur me Vlerésimin e Jashtém té Institucioneve
Arsimore né Arsimin Parauniversitar (IAAP) éshté:

e Kirijimi i kompetencave t& duhura, profesionale pér planifikimin dhe realizimin e
Vlerésimit t€ Jashtém bazuar né fusha, tregues dhe kritere zyrtare té vlerésimit té
cilésisé sé IAAP

e  Pérmirésimi i shérbimit arsimor gé ofron institucioni arsimor, parauniversitar

Rezultatet:

* Analizojné qasjen dhe konceptimin pér rolin e ri t€ shkollés né kontekstin evropian

» Shqyrtojné modelet evropiane rreth vler€simit t€ shérbimit arsimor g€ ofron
institucioni  arsimor, parauniversitar

* Shpjegojné parimet e Kornizés Kurrikulare t& Arsimit Parauniversitar né Kosové

* Identifikojné fushat, treguesit, kriteret, shkallét e vlerésimit t€ cilésisé s€ institucionit
arsimor

* Analizojné nivelet e vlerésimit t€ pérformancés s€ shkollés

* shqyrtojné parimet e vlerésimit té pérformancés sé shkollés

* shpjegojné karakteristikat e vlerésimit t€ jashtém té shkollés

* identifikojné ményrén e krijimit t€ ekipit i vlerésimit t€ jasht€ém

* dallojné vler€simin e pérformancés s€ shkoll€s kur kryhet pér kritere, pér fusha dhe pér
gjithé performancén e shkollés

* shpjegojné se si analizohen t€ dhénat e mbledhura

» demonstrojné format e paraqitjes sé t€ dhénave té mbledhura

* finalizojné gjetjet pérfundimtare t€ procesit té vlerésimit t€ jashtém

« identifikojné dokumentet themelore gé lehtésojné procesin vlerésimit té jashtém, si:
“Korniza e Cilésis€ sé Shkoll€s”, “Udhézuesi i vlerésimit t& jasht€ém”,

* shpengojné se ¢faré jané treguesit, pérshkruesit praktiké dhe shkallét e vlerésimit

« identifikojné fushat e vlerésimit sipas udhézuesit zyrtar

* shqyrtojné se ¢faré éshté trekéndEshi i vlerésimit t€ cilésisé

* thoné se sa fusha dhe tregues vlerésohen né vit n€ nj€ institucion arsimor

parauniversitar

« identifikojné metodat dhe teknikat mé té efektshme pér realizimin e procesit té vlerésimit té
jashtém

« identifikojné pikat e dobéta, t€ forta, mundésité dhe rreziget qé ka institucioni

* pércaktojné vlerésimin e institucionit, bazuar te vlerésimet e treguesve t€ fushés dhe né
térési pér institucionin

« shkruajné konform strukturés raportin e vlerésimit té€ brendshém

* paragesin raportin e vlerésimit t€ jashtém te institucioni arsimor

respektojné kriterin zyrtar, gé pér njé periudhé 3/4-vjecare, institucioni duhet té kryejé
vlerésimin e tij pér té gjithé fushat dhe treguesit zyrtaré.

Programi mbéshtet fort dokumentet e MASHT, si:

Udhézimi Administrativ. Nr. 4/2017 “Pér vlerésimin e pérformancés s€ institucioneve
arsimore né arsimin-parauniversitar”

-Korniza pér sigurim té cilésisé sé pérformancés sé shkollés né Kosové, 2016

-Udhézues pér vlerésimin e brendshém té shkollés, 2016

-Udhézues pér vlerésimin e jashtém té pérformancés sé shkollés, 2017
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Metodat
realizimit
programit

e
té

Pérmbajtja e moduleve dhe rezultatet e programi té trajtuara lidhen ngushtésisht me nevojén
pér té krijuar profesionisté né fushén e vlerésimit té institucionit arsimor.

Moduli 1. Korniza pér sigurim té cilésisé sé pérformancés sé institucionit arsimor u jep
mundési grupeve té interesit gé do t& pérfshihen né trajnim qé té artikulojné terma té
vlerésimit, si: Kornizé cilésie, fusha, tregues, kritere, pérshkrues, shkallé vlerésimi, duke i
futur ata lirisht né dimensionin e vlerésimit té institucionit, ndérsa nga ana tjetér krijohet te
ata mendésia gé cilésia né arsim rritet kur institucioni arsimor vlerésohet si nga vetvetja, por
dhe nga vlerésimi i jashtém.

Moduli 2. Pse duhet dhe si realizohet “Vlerésimi i jashtém i IAAP” u jep mundési
grupeve té interesit se si planifikohet, si realizohet Vlerésimi i Jashtém, teknikat dhe metodat
qé pérdoren, si mblidhen dhe pérpunohen té dhénat, por dhe si pérzgjidhen instrumentet e
efektshme pér té kryer vlerésimin e jashtém.

Moduli 3. Fushat, treguesit, kriteret e vlerésimit té cilésisé dhe metodologjia gé pérdoret
né procesin e Vlerésimit

Ky modul paraget 5 fushat e cilésisé sé& IAAP pérkatésisht: Menaxhimi dhe geverisja; Kultura
dhe mjedisi shkollor; Mésimdhénia dhe nxénia; Zhvillimi profesional i mésimdhénésve;
Pérformanca e nxénésve;, pérmbajtjen e tyre, si dhe detajimin né tregues, né pérshkrues
praktiké dhe kritere e shkallé vlerésimi. Nga ana tjetér modul krijon aftésité e domosdoshme
pér té vlerésuar njé tregues, njé fushé dhe né térési gjithé institucionin
arsimor.

Moduli 4. Hartimi dhe struktura e raportit té Vlerésimit té€ IAAP u jep mundési grupeve
té interesit gé té diskutojné, té punojné dhe té krijojné aftésité lidhur me pérpilimin e i draftit
té paré té raportit t& vlerésimit t€ jashtém, diskutimin e tij me institucionin arsimor,
finalizimin dhe dorézimi i raportit, por dhe diskutime rreth parashikimeve dhe kohézgjatjes sé
njé vlerésimi .

Programi do té realizohet né trajnim té drejtpérdrejté, por dhe online. Aktivitetet kryesore té
programit jané seancat e paragitjes sé teorisé, e cila do té jeté e ndérthurur me prezantime,
diskutime, kryesisht analiza situatash dhe zgjidhje problemesh nga pérvoja individuale dhe
ajo e shkollés, si dhe reflektime dhe t& menduar kritik. Pjesa e dyté e trajnimit ajo praktike,
do té zhvillohet né shkollg, aty ku punon drejtuesi apo mésimdhénési sipas njé planifikimi qé
merret né trajnim. Trajnimi do té zhvillohet né fundjavé, ditéve té premte dhe té shtuné, kurse
praktika profesionale gjaté ditéve té punés sé mésimdhénésit né shkollé, kohé né té cilén
ai/ajo do té keté mundési té hartojé produktet sipas kérkesave té secilit modul.

Pérmbajtja e metodologjisé sé trajnimit gjaté zbatimit t& programit éshté pércaktuar né
meényré té tillé gé t& mundésojé né ményré té koordinuar trajnimin efektiv té pjesémarrésve
(inspektoré, drejtues dhe mésimdhénés) népérmjet proceseve té té nxénit té bazuar né pérvoja
dhe né vézhgime gé orientohen nga praktika. Trajnimi €sht€ i réndésishém pér t’i pajisur
pjesémarrésit ( inspektoré, drejtues dhe mésimdhénés) me njé séré njohurish, aftésish dhe
bindjesh , té nevojshme pér té realizuar njé Vlerésim té Jashtém té efektshém gé nxit cilésiné
e institucionit arsimor.

Modulet e pérzgjedhura jané hartuar né pérputhje me dokumentet zyrtare t&¢ MASHT lidhur
me cilésiné e shkollés, si dhe me udhézuesit e vlerésimit té brendshém dhe té jashtém té
IAAP.

Trajnerét bazohen né metodat ndérvepruese pér trajnimin, duke kombinuar né ményré
organike shpjegimin me diskutimet, me punén né ekipe dhe prezantimet e pjesémarrésve. Né
rastin e trajnimit online pé€rdoret platforma “google meet”, ku krahas prezantimeve t€ trajnerit
dhe t€ pjesémarrésve né “share screen” apo té shkémbimeve pyetje-pérgjigje, do té punohet
dhe me grupe online gé i krijojné trajnerét, sipas ndarjes online gé mundéson platforma, por
dhe népérmijet paragitjes online té punimeve té grupeve/ekipeve ose té té gjithé grupit.
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Certifikimi

Trajner

Data

Trajnerét kané mundési té ndérveprojné me secilin grup, pa u dégjuar te grupet e tjera, por
dhe grupet punojné né platformén online, té pavarur. Pjesémarrésit do té pajisen me material
teorik t& modulit té fotokopjuar, prezantim né ppt version, program trajnimi, fisha pune, fleté
pune me situata rasti, figura, markera, fleté t¢ médha té bardha, fleté formati, blloge,
stilolapsa, ngjités, laptop, platforma online.
Pjesémarrésit duhet déshmuar:

- Pjesémarrje aktive né trajnimet e programit;

- Rezultat té kalimit té& testeve modulare me sé paku 50% té pikéve;

Certifikata mund té jeté:

o  Certifikim Trajnimit té Ploté;

o Certifikaté e Modulit.
Trajnerét jané ekspert me gradén Doktor té Shkencave té Edukimit, me mbi 20 vite pérvojé
pune né fushat specifike gé i mbulon programi trajnues, dhe Master Trajner té Licencuar.

Lista e trajneréve té angazhuar gjaté ofrimit t& programit:

1. Robert Gjedia; 2. Alfons Harizaj; 3. Osman Buleshkaj; 4. Selim Mehmeti; 5. Besim
Lutfiu.

Néntor 2022
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E DREJTA PER PERFAQESIM PUBLIK - AVOKIMI

Titulli i Programit:

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matigan, Prishtiné

programit(oré)

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr.20/20 Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite
akreditimit:

Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé seminari 3-ditor dhe ka gjithsej 24 oré.

Pérfituesit: Ky program u dedikohet té gjithé qytetaréve aktiv té cilét kané pér géllim té béjné
ndryshime pozitive né shogéri.

Numri optimal i | 20-25

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me pérvetésimin e kétij programi pjesémarrésit pérfitojné:

e Njohjen e koncepteve té pérgjithshme té avokimit;

o Njohuri pér té drejtén pér avokim, pér zgjidhjen dhe eliminimin e problemeve té
ndryshme;

o Informata pér drejtésiné shogérore;

e Njohuri pér fugizimin e gytetaréve pér t& gené aktiv dhe z& i fugishém i
shoqérisé;

¢ Informohen se cilat ¢éshtje duhet identifikuar pér té adresuar pérmes avokimit;

o Njohuri si té analizojné shkaget té cilat adresojné;

o Informata se kush jané palét primare dhe sekundare interesit dhe kur duhet té i
pérfshijmé;

e  Shkathtési pér té hartuar njé plan té veprimit.

Pérmbajtja:

Si qytetar té Kosovés mésimdhénésit dhe punonjésit tjeré té arsimit duhet té kené njohuri
pér adresimin e ¢éshtjeve me té cilat ata preokupohen. Programi i trajnimit pér avokim
éshté hartuar ashtu gé mund té i ofrohet edhe nxénésve dhe prindérve té tyre. Avokimi u
ofron té té gjithéve mundésiné pér té shprehur kéndvéshtrimet e tyre me qéllim
ndryshimin e politikave dhe krijimin e ndryshimeve sistematike, né arsim dhe pértej.

Metodat e realizimit té
programit:

Pér tre dité trajnimi, pjesémarrésit marrin informata pér té drejtat e ndryshimeve gé ata
mund té béjné né shoqgéri. Né grupe pércaktojné prioritetet té cilat duhet adresuar. Po
ashtu né grupe kuptojné kush mund té jené aleatét né kété proces. Po ashtu analizojné
cilat mund té jené barrierat dhe si ti adresojné ato. Té gjithé pjesémarrésit né grup apo
individualisht hartojné planin e veprimit si dhe analizojné buxhetin e nevojshém nése
duhet. Cdo pjesémarrés ka mundési té paraget planin e veprimit para grupit t& madh.

Certifikimi: Kusht pér certifikimin pér pjesémarrje &shté pércjellja me rregull e kursit mbi 90%.
Trajneré: 4 trajneré
Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i Programit:

Edukimi dhe Zhvillimi i Integruar né Fémijéri té Hershme

Titulli i organizatés:

INSTITUTI PER HULUMTIME DHE ZHVILLIM TE ARSIMIT (IHZHA) —
FAKULTETI | EDUKIMIT - UP

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

INSTITUTI PER HULUMTIME DHE ZHVILLIM TE ARSIMIT (IHZHA) —
FAKULTETI | EDUKIMIT - UP

Adresa: Fakulteti i Edukimit
Universiteti i Prishtin€s“Hasan Prishtina”
Rr. Agim Ramadani, nr. 350, 10000 Prishtiné, Kosové
E-mail: edukimi@uni-pr.edu
Telefoni: +383(0)38 229 201
Numrat dhe data e | Nr.96/96 Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite
akreditimit:
Kohézgjatja e | 70 oré trajnimi (Programi ka gjithsej 54 oré trajnim plus_16 oré angazhim i
programit(oré) pavarur gé lidhet me pérmbajten e moduleve té trajnimit)
Pérfituesit: e  Edukatorét né shérbim (q€ punojné€ me fé€mijét lindje deri n€ 6 vjeg).
e  Studentét e programeve té edukimit né fémijéri té hershme
o  Profesionistét e tjeré té kujdesit dhe mirégenies sé fémijéve
e  Prindérit
Numri optimal i

pjesémarrésve né trajnim:

Numri optimal i pjesémarrésve né trajnim éshté 25 — 30 pjesémarrés.

Rezultatet e pritura ose

objektivat e programit:

Né fund té kétij programi edukatorét do t€ jené né gjendje té:

o Demonstrojné njé kuptim sistematik t€ aspekteve kyge t&€ zhvillimit té
fémijés dhe té reflektojné né ményré kritike mbi teorité e zhvillimit t&
fémijéve dhe zbatimin e tyre né praktikén e kujdesit dhe edukimit né
fémijérin€ e hershme.

e Organizojné vézhgime t€ detajuara né mbéshtetje t€ planifikimit té
programit pér individé dhe grupe fémijésh duke pérdorur njé séré mjetesh.

o Identifikojné zhvillimin atipik dhe aftésohen té administrojné teknika té
punés me fémijé dhe intervenime me baz€ né kopsht, t€ individualizuara
sipas nevojave zhvillimore t€ fémijéve.

o Kuptojné réndésin€ e metodave t& ndryshme té t&€ nxénit tek fémijét dhe té
zbatojné teknika inovative t€ mésimdhénies q¢ mundésojné zhvillimin dhe
té nxénit pérmes lojés né fémijéri t&€ hershme.

e Pérdorin njé varg mjetesh dhe materialesh pér t€ konstruktuar lojéra pér
fémijé q€ mundésojné zhvillimin e kompetencave né pérputhje me
kérkesat e Kornizés Kurrikulare.

o Dallojné vlerat mé t€ réndésishme demokratike dhe integrojné edukimin
pér vlera né aktivitete edukative pérmes metodave té ndryshme gjaté punés
me grupmosha té caktuara, né edukimin e hershém.

e Njohin dhe kuptojné koncepte bashkékohore té€ barazisé gjinore dhe
zbatojné ato né praktiké pérmes aktiviteteve edukative q€ promovojné
baraziné gjinore né procesin e edukimit dhe zhvillimit térésor.

e Zbatojné strategji t€ ndryshme t€ komunikimit dhe ndérveprimit me
fémijé, familje, dhe komunitete t€ cilat nxisin bashképunimin efektiv me
fémijé, familje, dhe komunitete dhe zgjidhjen e konflikteve.
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o Pérforcojn€ empatin€ dhe té dégjuarit aktiv pérmes reflektimit mbi
ményrat ¢ komunikimit dhe ndé€rlidhjes s€ tyre me personalitetin e
individit.

o Kuptojné réndésiné e punés me projekte né edukimin e hershém dhe
identifikojn€ tema e projekte né¢ pajtueshméri me interest e fémijéve dhe
integrimin e tyre né arritjen e rezultateve t€ parapara né¢ Kornizén
Kurrikulare.

o Pérdorin strategji gjithépérfshirése gjaté punés me projekte duke pérfshiré
té gjithé fémijét, prindérit, dhe komunitetet dhe duke i respektuar interesat
dhe nevojat individuale té fémijéve.

o Integrojné teknologjiné didaktike né aktivitete t€ ndryshme edukative pér
grupmosha t€ ndryshme qé stimulojné fémijét pér té pérdorur teknologjiné
digjitale pér t& mésuar.

Pérmbajtja: Me ané t€ programit té trajnimit “Edukimi dhe Zhvillimi i Integruar né Fémijéri
té Hershme” synohet té zhvillohen kompetencat e edukatoréve n€ shérbim duke
synuar zhvillimin e aftésive pér realizimin e aktiviteteve me né gendér fémijén,
aftésive t& komunikimit me fémijé, prindér dhe komunitet, trajtimin e fémijéve
né ményré té barabarté pavarésisht dallimet g&¢ mund té kené, pérdorimin e
mjeteve dhe paisjeve té ndryshme teknologjike dhe té tjera natyrore pér
zhvillimin térésor té fémijéve, té mésuarit pérmes lojes, etj. Pérmes kétij
programi do té ngriten kapacitetet e edukatoréve para-shérbimit dhe gjaté-
shérbimit té arsimit parashkollor pér té ofruar shérbime cilésore dhe té
integruara né fémijéri t& hershme me géllim té zhvillimit té aftésive, vlerave,
dhe kompetencave né nivelin e edukimit parashkollor né pérputhje me politikat
arsimore t€ MASHTI- gé ndérlidhen me kété moshé spefike.

Metodat e realizimit té
programit: e Mésimdhénie interaktive

e Puné grupore

o Puné praktike e bazuar né kontekst

e Qasja e punés e bazuar né nxitjen e diskutimeve, shkémbime mendimesh,
dhe reflektim kritik

Certifikimi: Pakoja e moduleve té trajnimit pér edukimin dhe zhvillimin e integruar né
fémijéri té hershme pérmbané gjithsej 6 module té cilat jané: zhvillimi i
fémijés, té nxénit pérmes lojés, edukimi pér vlera dhe barazia gjinore né
fémijériné e hershme, komunikimi dhe ndérveprimi me fémijé, familje dhe
komunitete, puna me projekte edukative, dhe integrimi i teknologjisé né
fémijériné e hershme.

Pjesémarrésit mund té ndjekin té gjitha modulet, ose vetém modulet té cilat
jané né interes té tyre dhe gé lidhen me nevojat e tyre pér zhvillim profesional.
Pjesémarrésit do té trajnohen vetém né ato module té cilat i kané ndjekur.
Modulet jané njé ditore ose dy ditore. Pér modulet dy ditore, pjesémarrésit
duhe t€ ndjekin dy dité trajnimi pér t’u kualifikuar pér certifikim. Varésisht nga
numri i oréve té ndjekura té trajnimit do té certifikohen me numer té kredive
(ECTS) pérkatése. Me ndjekjen e té gjitha moduleve té Kétij programi,
pjesémarrésit ndjekin né total 70 oré trajnimi ose 3 ECTS.

Trajner, sa trajner: Trajnerét e certifikuar pér té ofruar kété trajnim jané stafi akademik i Fakultetit
té Edukimit té programit parashkollor. Gjithésej jané 10 trajner té cefitikuar pér
module té caktuara té programit té cilat ndérlidhen me kualifikimin e
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ekspertizén e tyre.

Pér modulin “Zhvillimi i fémijés” jané t€ certifikuar 3 trajner.

Pér modulin “T€ nxénit pérmes lojés” jané té certifikuar 4 trajner.

Pér modulin “Edukimi pér vlera dhe barazia gjinore né€ fémijériné e hermshme”
jané té certifikuar 3 trajner.

Pér modulin “Komunikimi dhe ndérveprimi me fémijé, familje dhe
komunitete” jané t€ certifikuar 6 trajner.

Pér modulin “Puna me projekte edukative” jané t€ certifikuar 3 trajner.

Pér modulin “Integrimi i teknologjis€ né fémijérin€ e hershme” jané certifikuar
2 trajner.

Data e aplikimi 21.04.2022
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Edukimi muzikor dhe aspekte té réndésishme né procesin e

Titulli i Programit mésimdhénies sé integruar/diferencuar

Titulli i organizatés EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové

Tipi i programit: Themelor

Ofertuesi i programit: EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhmenti né Kosové

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishtiné, 10000
E-mail: edumen.rks@gmail.com

Telefoni: 048-751-752

Numrat dhe data e | Numér: 04/4 Daté:10.06.2022, Programi aprovohet pér njé (1) vit
aprovimit:

Kohézgjatja e programit | Né total jané té planifikuara 16 oré:
(or€) - 10 oré né auditor dhe 6 oré praktiké, me mentorim (nése zhvillohet
mésim fizik)

- 16 oré mésim teorik (nése mésimi zhvillohet online)

Pérfituesit:
Mésimdhénésit e  karrierés si  dhe edukatorét jané ata

mésimdhénés/edukatoré té cilét synojné kété trajnim. Trajnimi synon té
rrisé performancén e tyre né rrafshin teorik dhe praktik, me géllim té
avansimit té shkathtésive mbi aspekte té réndésishme té edukimit
muzikor dhe rolit té tij né punén me nxénés respektivisht fémijé. Kjo
kategori mésimdhénésish gé béjné pérpjekje té rriten né karrierén e tyre,
kané mundésiné gé té njohin, pérvetésojné dhe té thellohen né fushén e
muzikés dhe aspekte metotodologjike té saj, si dhe té aftésohen pér
njohuri dhe metoda té reja, té panjohura ose pak té dégjuara prej tyre.

Numri optimal i | Numri i grupeve te trajnuara do té bazohet né bazé té shprehjes sé
pjesémarrésve né trajnim: | interesimit, ku grupet do té kené prej 15 — 30 pjesémarrés.

Trajnimi do té zhvillohet né nivel gendror dhe nivele komunale né
Republikén e Kosvés

Rezultatet e pritura ose 1. Njohja me parimet themelore dhe réndésiné edukimit

objektivat e programit: muzikor;

2. Njohja e metodave t& mésimdhénies né fushén e muzikés;

3. Implementimi i shkathtésive té fituara té bazuara né njé
proces efektiv mésimor
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Pérmbajtja: Programi i trajnimit do té synojé gqé mésimdhénésit/edukatorét t’i
pérmbushé me njohurité bazike gé dalin nga Kurrikula Bérthamé pér
klasét pérgatitore dhe arsimin fillor t& Republikés sé Kosovés e cila
thoté: artet edukojné né ményré té suksesshme pér arritjen e
kompetencave té parapara né kurrikulén e Kosovés, vetém nése gjaté
mésimdhénies zbatohen né ményré té duhur parimet didaktike dhe
metodike pérkatése né secilén prej 1&ndéve mésimore né fushén-Artet.
Metodologjia e mésimdhénies né Iéndét artistike pérfshin teknika dhe
metoda mésimore specifke pér zhvillimin e kompetencave artistike. Né
kété nivel duhet t& pérdoret kryesisht loja kreative, intuita, mésimdhénia
e integruar, e diferencuar (né bazé té prirjeve dhe interesimeve
individuale té nxénésit) si dhe qasja konstruktive e té nxénit me
nxénésin né gendér. Pérjetimi artistik, nxitja e kérshérisé, e imagjinatés
dhe liria e té shprehurit e inkurajimi i kreativitetit jané parimet kryesore
té metodologjisé sé mésimdhénies né fushén e arteve. Qasja integruese
tematike e ndérléndore e ndihmojné nxénésin gé té njohé dhe zbatojé mé
lehté konceptet e ndryshme artistike.

Metodat e realizimit t€ | Né kété trajnim si metodologji kryesore do té pérdoret ndérveprimi mes
programit trajnuesit dhe nxénésit, puna konkrete pérmes detyrave té shkurtra pér
té dégjuar mendimin e mésimdhénésve, gasjen e tyre mbi trajnimin por
edhe pér té paré né kohé reale rezultatet: Sa dhe si ka ndryshuar
koncepti mbi réndésiné dhe aspektet e fushés sé& muzikés né procesin
mésimor, duke u bazuar nga informata e fituar gjaté trajnimit.

Certifikimi
Cilésia e programit té trajnimit varet né njé shkallé té gjeré nga
pjesémarrja e mésimdhénésve né trajnim, ndérlidhja e ambicies sé tyre
pér té pérthithur dijet e fituara, si dhe ndérveprimi me trajnuesin. Cdo
njéri prej tyre varésisht kétyre treguesve, do té keté vlersimin e trajnuesit
pér ta.
Do té merren shembuj nga praktika té krijuara dhe pérvoja té ndryshme.
Vleresimi final i mésimdhénésve do té realizohet me testim.

Trajner PhD (c) Elizabeté Qarri

Data 21.04.2022
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Titulli i Programit:

EDUKIMI PER DEMOKRACINE DHE TE DREJTAT E NJERIUT

Titulli i organizatés: Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

programit(oré):

Adresa: Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné
E-mail: office@kec-ks.org
Telefoni: 038/244-257, lok. 109
Numrat dhe data e | Nr.168/16 Data: 14.10.2016
akreditimit:
Nr. 28/2018 Data: 29.06.2018
Nr. 47/47  Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite
Kohézgjatja e | Programi organizohet né dy faza.

Faza 1: Seminari trajnues 5-ditor
Faza 2: Faza pércjellése pas seminarit trajnues

Programi ka gjithsej 60 oré.

Pérfituesit: Ky program u dedikohet drejtoréve té shkollave, mésimdhénésve té
niveleve té ndryshme, pérfagésuesve té organizatave jogeveritare,
prindérve dhe pérfagésuesve té tjeré té komunitetit shkollor. Po ashtu,
programi mund té jet® i dobishém edhe pér studentét e fakulteteve qé
pérgatisin - mésimdhénésit e ardhshém dhe pér udhéhegésit e
institucioneve arsimore.

Numri optimal i | 25-30

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pas pérfundimit té kursit, vijuesit do té jené né gjendje té:

e Té& ndértojné njé kulturé demokratike né udhéhegjen dhe
geverisjen e shkollave,

e T& pérfshijné parimet e EDDNj né njési mésimore pér té
zhvilluar kompetencat e nxénésve té parapara me kurrikulén e
Kosovés dhe né vecanti té kompetencés sé qytetarisé aktive,

e Té& forcojné bashképunimin e shkollave me institucione,
organizata dhe pérfagésues té komuniteteve té ndryshme gé
ndihmojné né ngritjen e cilésisé sé procesit mésimor,
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e Té& prezantojné pérvojat dhe praktikat e mira né fushén e
EDDN]j,
e Té& mbéshtesin krijimin e njé rrjeti té profesionistéve qé
promovojné EDDNj,
e T& zhvillojné dhe zbatojné projekte shkollore gé promovojné
EDDN;j,
Té zbatojné parimet e Kartés sé¢ Késhillit t& Evropés pér EDDNj dhe
pérdorimin e materialeve té Késhillit t& Evropés né institucionet e tyre.

Pérmbajtja:

Korniza dhe parimet themelore t¢ EDDNj. Qasja téré-shkollore ndaj
EDDN;j. Analiza e gjendjes né Shkolla. Karta e Késhillit té Evropés dhe
parimet e saj. Korniza e Kurrikulés sé Kosovés dhe lidhja e saj me
parimet e Kartés sé Késhillit t& Evropés. Udhéhegja demokratike e
shkollave. Pérfshirja e parimeve t¢é EDDNj né fusha Iéndore té
ndryshme. Analiza procedurale dhe pérmbajtésore e mésimeve model té
oréve té ndryshme mésimore. Kutia e veglave pér té nxénit aktiv né
kuadér té EDDNj. Njohuri pér organizimin e aktiviteteve jashté-
mésimore qé promovojné zbatimin e parimeve t¢ EDDNj. Ndértimi i
partneriteteve té géndrueshme. Komunikimi efektiv. Strategjité pér
zgjidhjen e konflikteve dhe té céshtjeve kundérthénése. Shfrytézimi i
materialeve pér EDDNj nga ueb fagja e Késhillit t&¢ Evropés. Hartimi i
projekteve shkollore pér zbatim t¢ EDDN]j. Prezantimi i pérvojave gjaté
takimit njéditor.

Metodat e realizimit té
programit

Metodologjia e ofrimit té programit trajnues bazohet né modelin e
Akademive regjionale té programit EDC/HRE té organizuara nga
Késhilli i Evropés. Programi organizohet né dy faza:

Faza 1: Seminari trajnues 5-ditor

Seminari éshté bérthama e Akademisé. Trajnerét dhe pjesémarrésit
punojné sé bashku dhe ndajné pérvojat e tyre me EDDNj. Pjesémarrésit
analizojné situatén aktuale né shkollén dhe komunitetin e tyre dhe
reflektojné pér praktikén e tyre né dritén e parimeve té EDDN;j. Bazuar
né kéto analiza dhe té mbéshtetur nga trajnerét, secili ekip shkollor
zhvillon njé projekt shkollor té& drejtuar kah nxitja e kulturés
demokratike né shkollg.

Faza 2: Faza pércjellése pas seminarit trajnues

Né kété fazé trajnerét mbéshtesin pjesémarrésit né zbatimin e projekteve
té tyre shkollore. Gjaté zbatimit té& projekteve shkollore, organizohet
takimi njé ditor pér t€ shkémbyer pérvojat né zbatimin e projekteve
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shkollore, si dhe vazhdimésiné e zbatimit té aktiviteteve qé promovojné
EDDN]j né shkollat pérfituese té programit té trajnimit.

Certifikimi: Kusht pér certifikimin pér pjesémarrje éshté pércjellja me rregull e
seminarit (mbi 90 %), pérgatitja dhe zbatimi i projektit shkollor, si dhe
pjesémarrja né takimin pér prezantimin e aktiviteteve té zbatuara né

shkollé.
Trajner sa trajner: 7 trajneré
Data e aplikimit 21.04.2022
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EDUKIMI PER DREJTESI SHOQERORE

Titulli i Programit:

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa: Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

N dhe  d Nr. 12/2011 Data: 19.01.2011

lfmgi? e ata €| Ny, g5/2013 Data: 13.11.2013

aKreditimit: Nr. 45/2018 Data: 12.11.2018
Nr. 39/39 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Programi Edukimi pér Drejtési Shogérore - trajnim pér té rritur, pérbéhet prej

programit(oré): dy moduleve. Programi prezantohet né formé té punétorive dhe ka gjithsej 48
oré. Koha né mes té mbajtjes sé dy seminareve duhet té jeté sé paku 5 muaj.
Cdo seminar ka 24 oré trajnimi.

Pérfituesit: Ky program u dedikohet punétoréve té arsimit, juristeve, gazetareve,
pérfagésuesve té OJQ-ve, si dhe té gjithé atyre gé tregojné interesim pér té
pérmirésuar njohurité dhe aftésité e tyre né lidhje me relacionet njerézore.

Numri optimal i | Programi i trajnimit karakterizohet me aktivitete té shumta individuale, né gifte

pjesémarrésve né | dhe puné grupore. Numri optimal i pjesémarrésve éshté 15 persona.

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Rezultatet pér Modulin e paré — Ndértimi i vetédijes kritike
Pjesémarrésit do té:

e zhvillojné aftésité pér té menduar né ményré kritike pér té kuptuar
realitetin ne formé té drejte dhe angazhimin gé duhet béré pér luftimin
e padrejtésive.

¢ njohin nivelet e ndryshme té pérgjegjésisé né pérjetimin e dominimit
sistematik,

e njohin strategjité qé u ndihmojné né transformimin e ambientit té tyre
personal dhe institucional.

Rezultatet p&r modulin e dyté — Reflektim ndaj veprimit

Pjesémarrésit do té:
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e zhvillojné dhe thellojné té kuptuarit pér stereotipet dhe do té zhvillojné
shkathtési pér t’i zbérthyer stereotipet,

o thellojné té kuptuarit pér format e shtypjes,

e mésojné se si t’i zbatojné strategjité t& cilat do tu ndihmojné né
transformimin e ambientit té tyre personal dhe institucional

Pérmbajtja:

Programi Edukimi pér té drejtén shoqgérore, éshté njé program trajnimi i cili ka
pér géllim krijimin e vetédijes kritike pér té njohur diversitetin kulturor,
gjuhésor dhe etnik, si vleré njerézore. Pranimi i té tjeréve pa paragjykime, té
genit tolerant dhe i hapur, jané sjellje thelbésore té ¢cdo qytetari, si dhe kusht
pér krijimin e njé shogérie demokratike. Njé gasje e tillé i mundéson cdo
gytetari té drejtén pér té gené i pranuar dhe i trajtuar né ményré té drejté dhe té
barabarté, né aspektin individual, shogéror dhe institucional.

Metodat e realizimit té
programit

Programi prezantohet né formé té punétorive. Punétorité jané kombinim i
prezantimit té njohurive teorike dhe punés praktike. Aktivitetet zhvillohen né
grup té madh, grupe te vogla si dhe puné individuale. Té gjitha aktivitet jané
prezantim i jetés reale té cilat i b&jné pjesémarrésit t&¢ mendojné né ményré
kritike dhe i béné ata personalisht té angazhohen pér reflektim personal né
lidhje me padrejtésité, shtypjen dhe sistemin e dominimit né ambientet té
ndryshme private dhe institucionale.

Certifikimi 48 oré trajnimi
Trajner sa trajner: 8 trajneré
Data e aplikimit 21.04.2022
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EDUKIMI PER DREJTESI SHOQERORE - AKTIVITETE PER KLASE

Titulli i Programit:

Titulli i organizatés

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa: Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matigan, Prishtiné
E-mail: office@kec-ks.org
Telefoni: 038/244-257, lok. 109
N dhe  d Nr. 85/2013 Data: 13.11.2013
lt’mgi? it € data e nr 59/2018 Data: 12.11.2018
akredrtimit: Nr. 38/38 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite
Kohézgjatja e | Programi prezantohet né formé té trajnimit treditor me gjithsej 24 oré.
programit(oré):
Pérfituesit: Ky program i dedikohet té gjithé mésimdhénésve dhe profesionistéve tjeré gé
punojné me fémijét 7-18 vjeg.
Numri optimal i | Programi i trajnimit karakterizohet me aktivitete té shumta individuale, né gifte
pjesémarrésve né | dhe puné grupore. Numri optimal i pjesémarrésve éshté 25 persona.
trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me té pérvetésuar té kétij programi pritet qé pjesémarrésit do té:

o Pérforcojné veté-konceptin e fémijéve dhe identitetet grupore duke
pranuar, respektuar dhe afirmuar té gjitha kulturat dhe pérvojat e
fémijéve

o Pérforcojné marrédhéniet e shkollés me familjet dhe komunitetet duke i

inkuadruar né materialin mésimor, si bazé pér mésimin e njohurive dhe
shkathtésive té reja, gé vijné drejtpérdrejté nga familjet dhe komunitetet

e Nxisin fémijét t& hulumtojné dhe kérkojné zgjidhje pér padrejtésité
shogérore té cilat ata mund t’i hasin.

o Mésojné si té nxisin té menduarit kritik te fémijét, rreth

keginterpretimeve, stereotipeve dhe paragjykimeve.

e Jené mé té hapur pér té pérfshiré grupet e ndryshme etnike gjejné forma
dhe sugjerime se si té lehtésohet ky proces.

Pérmbajtja:

Shkathtésité e mésuara né trajnim ndértohen mbi Standardet Pedagogjike té
ISSA pér: individualizimin pér té vlerésuar diversitetin né mesin e nxénésve
dhe familjeve; pjesémarrjen e familjes; krijimin e ambienteve mésimore
gjithépérfshirése; hartimin dhe zbatimin e strategjive té ndryshme mésimore qé
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promovojné bashképunimin: hulumtimin dhe zgjidhjen e problemeve si dhe
planifikimin dhe vlerésimin e mésimnxénies.

Metodat e realizimit té
programit

Edukimi pér Drejtési shogérore — aktivitete pér klasé do té zgjerojé dhe
thellojé njohurité né kéto fusha duke i prezantuar strategjité pér:

>

>
>

zhvillimin e marrédhénieve me familjet dhe komunitetet gé tradicionalisht
jané té margjinalizuara né sistemin shkollor

pérfshirjen e zérit té fémijéve dhe familjeve né hartimin e programeve

promovimin e kapacitetit té nxénésve pér bashképunim, negociata dhe
mendim kritik duke u siguruar nxénésve mundési pér té pérfituar pérvojé
pérmes njé llojllojshmérie perspektivash dhe duke modeluar respekt pér
kéndvéshtrime té ndryshme

zhvillimin e njésive dhe aktiviteteve té integruara gé i adresojné apo
inkorporojné céshtjet e drejtésisé shogérore duke pérdorur tema gé jané
pjesé e kurrikuleve kombétare, tregime té zakonshme té fémijéve dhe tema
té cilat i iniciojné fémijét nga interesat dhe pérvojat e tyre (pér shembull,
drejtésia, pérfshirja, bashképunimi, si té zgjidhet konflikti dhe ndérprerja e
stereotipeve negative); nxénésit gjithashtu mésojné shkathtési akademike té
pérshtatshme pér moshén e tyre.

Certifikimi 24 oré trajnimi
Trajner sa trajner: 7 trajneré
Data e aplikimit 21.04.2022
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EDUKIMI PER DREJTESI SHOQERORE - AKTIVITETE PER TE
RRITUR DHE FEMIJE

Titulli i Programit:

Titulli i organizatés: Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit: Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit: Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)
Adresa: Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné
E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

N dhe  d Nr.85/2013 Data: 13.11.2013
ltlmgﬁ ane data € N go/2018 Data: 12.11.2018
akredrtimit: Nr.37/37  Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Programi prezantohet né formé té trajnimit treditor me gjithsej 32 oré.
programit(oré):

Pérfituesit: Ky program i dedikohet punétoréve té arsimit dhe té gjithé atyre gé kané
déshiré t’i thellojné njohurité dhe aftésité e tyre pér relacionet njerézore si dhe
t’1 njoftojné fé€mijét me dallimet shogérore.

Numri optimal i | Programi i trajnimit karakterizohet me aktivitete té shumta individuale, né cifte
pjesémarrésve né | dhe puné grupore. Numri optimal i pjesémarrésve éshté 25 persona.
trajnim:

. Me té pérvetésuar té kétij programi pritet qé pjesémarrésit do té:
Rezultatet e pritura ose P ) Prog P 4 bl

objektivat e programit: e Thellojné njohurité, té& kuptuarit dhe ndjeshmériné pér mekanizmat gé

pérjetésojné dhe mbajné sistemet e dominimit

o Ndértojné pérkushtimin ndaj procesit té ndértimit t€ kapacitetit pér
transformim personal, profesional dhe institucional

o Pérforcojné veté-konceptin e fémijéve dhe identitetet grupore duke
pranuar, respektuar dhe afirmuar té gjitha kulturat dhe pérvojat e
fémijéve

e Pérforcojné marrédhéniet e shkollés me familjet dhe komunitetet duke
i inkuadruar né materialin mésimor, si bazé pér mésimin e njohurive
dhe shkathtésive té reja, gé vijné drejtpérdrejté nga familjet dhe
komunitetet

e Nxisin fémijét té hulumtojné dhe kérkojné zgjidhje pér padrejtésité
shoggérore té cilat ata mund t’i hasin.

e Mésojné si té nxisin t¢ menduarit kritik te fémijét, rreth
keginterpretimeve, stereotipeve dhe paragjykimeve.

Jené me té hapur pér té pérfshiré grupet e ndryshme etnike gjejné forma dhe
sugjerime se si té lehtésohet ky proces.
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Pérmbajtja: Shkathtésité e mésuara né trajnim ndértohen mbi Standardet Pedagogjike té
ISSA pér: individualizimin pér té vlerésuar diversitetin né mesin e nxénésve
dhe familjeve; pjesémarrjen e familjes; krijimin e ambienteve mésimore
gjithépérfshirése; hartimin dhe zbatimin e strategjive t€ ndryshme mésimore gé
promovojné bashképunimin: hulumtimin dhe zgjidhjen e problemeve si dhe
planifikimin dhe vlerésimin e mésimnxénies.

Metodat lizimit Programi Edukimi pér Drejtési shogérore — Aktivitete pér té rriur dhe

etoda .te reallzmit 1€ | femijé do té zgjerojé dhe thellojé njohurité né kéto fusha duke i prezantuar
programi strategjité pér:

e zhvillimin e aftésive pér t& menduar né ményré Kkritike pér ta kuptuar
realitetin né formé té drejté dhe angazhimin gé duhet béré pér luftimin
e padrejtésive

e njohur nivelet e ndryshme té pérgjegjésisé né pérjetimin e dominimit
sistematik

e ndihmé né transformimin e ambientit té tyre personal, profesional dhe
institucional

e zhvillimin e marrédhénieve me familjet dhe komunitetet gé
tradicionalisht jané té margjinalizuara né sistemin shkollor

e pérfshirjen e zérit té fémijéve dhe familjeve né hartimin e programeve

e promovimin e kapacitetit t& nxénésve pér bashképunim, negociata dhe
mendim kritik duke u siguruar nxénésve mundési pér té pérfituar
pérvojé pérmes njé llojllojshmérie perspektivash dhe duke modeluar
respekt pér kéndvéshtrime té ndryshme

e zhvillimin e njésive dhe aktiviteteve té integruara gé i adresojné apo
inkorporojné c¢éshtjet e drejtésisé shogérore duke pérdorur tema gé
jané pjesé e kurrikuleve kombétare, tregime té zakonshme té fémijéve
dhe tema té cilat i iniciojné fémijét nga interesat dhe pérvojat e tyre
(pér shembull, drejtésia, pérfshirja, bashképunimi, si té zgjidhet
konflikti dhe ndérprerja e stereotipeve negative); nxénésit gjithashtu
mésojné shkathtési akademike té pérshtatshme pér moshén e tyre.

ey Kusht pér certifikim éshté vijueshméria e ploté e 90% té trajnimit.

Certifikimi

Trajner sa trajner: 8 trajneré

Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i Programit:

Edukimi pér Ndérmarrési

Titulli i organizatés: 0JQ " ABSM"
Tipi i programit: Plotésues
Ofertuesi i programit: 0JQ " ABSM"

Adresa:

Rr. "Néna Tereze" , pn. Gjakové

E-mail: info@abs-k.org, krenare.rizvanolli@abs-k.org

Telefoni: +383 44 123 256, +383 44 759 342

Numrat dhe data e Nr. 91/91, Daté: 10.06.2022,Programi aprovohet pér njé(1) vit
akreditimit:

Kohézgjatja e 20 oré

programit(oré)

Pérfituesit: Ky trajnim i dedikohet mésimdhénésve té té gjitha niveleve dhe

drejtimeve né sistemin arsimor. Imagjinata e fémijéve nuk njeh
moshé:

e Meésimdhénés fillestar

e Mésimdhénés i karrierés

e Meésimdhénés i avancuar

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

20 deri né 30 pjesémarrés

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pas perfundimit té kétij trajnimi pjesémarresit do té pérfitojné:

e Njohuri pér géllimin e edukimit pér ndérmarrési

e Njohuri pér edukimin pér ndérmarrési sipas niveleve ne sistem
arsimor, sipas klasave, sipas sektoreve.

e Njohuri pér pérkrahje té fémijéve

e Teknikat e motivimit t& nxénésve pér té menduar drejt zbatimit

té idesé

Pérmbajtja:

Modulet:

Moduli 1: Korniza e Kompetencés pér ndérmarrési

Moduli 2: Procesi i Ndermarrésisé, nga ideja deri té themelimi i

biznesit

Moduli 3: Nga vijné ideté e biznesit; analizimi dhe vlerésimi i ideve
potencialisht té suksesshme dhe ndérlidhja e tyre me

karakteristikat e nxénésit
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Moduli 4: Sfidat dhe pérfitimet nga Edukimi pér ndérmarrésiné pér

individin, organizatén dhe shogériné

Metodat e realizimit té Trajnimi realizohet né formé té 4 moduleve me kohézgjatje 3 ditore, ku
programit gjithsej pérmban 20 oré dhe mbahet pérgjaté fundjavave. Cdo dité e
trajnimit pérfshin njé modul sé bashku me aktivitetet relevante dhe
ofrohet nga eksperté trajneré, me kualifikime superiore akademike dhe
pérvojé relevante né fushén e késhillimit dhe orientimit né karrieré

Dita e paré (1) e trajnimit pérfshin testin preliminar ndérsa dita e fundit
(3) pérfshin testin pérfundimtar, vlerésimin e trajnimit si dhe
shpérndarjen e certifikatave. Kriteret pér pérfundimin e trajnimit
pérfshijné pjesémarrjen aktive gjaté trajnimit, 70% pérgind ndjekjen e

trajnimit si dhe pérfundimin me sukses — 70% té testit pérfundimtar.

Gjithashtu, metodologjia e trajnimit mbéshtetet né metodologjité,
parimet dhe kérkesat tjera té kurrikulés duke pasur parasysh pérfshirjen
aktive té pjesémarrésve, puné individuale dhe grupore, diskutime,
analiza té materialeve/situatave té dhéna gjaté trajnimit, si dhe

bashképunimin e ndérsjellté né mes té kolegéve.

Certifikimi CERTQUA Gjermani
Euroguidance, Irlande
Trajner sa trajner Pér kété program trajnimi jané té paraparé 4 trajneré:

1. Prof.ass.dr. Besim Mustafa

2. Prof.ass.dr.Samir Lleshi

3. Dr.sc. EImedina Nikocevig- Kurti
4. Malush Tullumi, PhD cand

Data e aplikimit 21.04.2022
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HAP PAS HAPI
Titulli i Programit: Trajnimi avancues pér edukatoré gé punojné me fémijé té moshave 3-6
vjecare
Titulli i organizatés: Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)
Tipi i programit: Program trajnues themelor
Ofertuesi i programit: Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)
Adresa: Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné
E-mail: office@kec-ks.org
Telefoni: 038/244-257, lok. 109
Numrat dhe data e | Nr.12/2011 Data: 19.01.2011
akreditimit: Nr. 85/2013 Data: 13.11.2013

Nr. 65/2018 Data: 12.11.2018

Nr.54/54  Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite
Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé seminari 5-ditor dhe ka gjithsej 40 oré.
programit(oré)

Pérfituesit: Ky program u dedikohet edukatoréve té cilét punojné me fémijé t€ moshave 3-
6, té punésuarve né administraté arsimore, zyrtaréve té arsimit, pedagogéve,
profesoréve dhe studentéve, si dhe trajneréve té programit

Numri optimal i | 30 pjesémarrés
pjesémarrésve né
trajnim:

Rezultatet e pritura ose | Me pérvetésimin e kétij programi pjesémarrésit pérfitojné:

objektivat e programit: e Njohjen e koncepteve té pérgjithshme filozofike dhe bazén teorike té
programit me né gendér fémijén

e Njohjen e praktikave té pérshtatshme zhvillimore gé mbajné parasysh
fémijén né térési si genie intelektuale, sociale dhe emocionale

e Aftési pér organizimin e mésimit t& individualizuar, gé nénkupton
respektimin e potencialit zhvillimor té secilit individ né aspektin psiko-
social, fizik, shogéror, gjinor

o Aftési pér krijimin e mundésive pér liri té shprehjes, té drejtén pér
zgjedhje dhe vendosjen pér pérgjegjési gé reflektojné frymén
demokratike né klasé

o Aftési pér organizimin e mésimit kooperativ gé nxit bashkéveprim té
hapur dhe té pérgjegjshém

o Aftési pér planifikimin e mésimit tematik me géllim té ngritjes sé
cilésisé sé mésimdhénies

e Shkathtési pér vézhgimin e fémijés dhe vlerésimin e efekteve té punés
né klasé

o Aftési pér aplikimin e teknikave té pérshtatshme té mésimdhénies né
procesin e pérvetésimit té njohurive nga pérmbajtjet e ndryshme
programore

o Ide pér krijimin e njé ambienti stimulues pér mésimnxénie aktive

e Njohuri pér pérfshirjen e familjes né realizimin e programit

Pérmbajtja: Individualizimi, planifikimi global, planifikimi mujor-javor, planifikimi ditor,

dita e balancuar, vézhgimi, dokumentimi, vlerésimi, pérfshirja e familjes,
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prezantimi i librit (matematika, blloget, shkenca, lexim-shkrimi prezantimi i
librit, arti figurativ, familja-dramatizimi, réra dhe uji).

Metodat e realizimit té
programit

Pér pesé dité trajnimi, pjesémarrésit marrin informata pér format e organizimit
té punés kur dhoma e punés éshté e ndaré né gendra mésimore té dedikuara pér
grup moshat 3-6. Pérforcojné njohurité pér metodologjiné Hap pash hapi, pér
kété moshé. Pjesémarrésit kané rastin t& punojné puné individuale si dhe
grupore, duke demonstruar aktivitete té ndryshme. Edukatorét pos pjesémarrjes
sé rregullt kusht pér certifikuar kané edhe pérgatitjen dhe realizojné e njé plan
javor sipas metodologjisé Hap pas hapi pér kété nivel i cili vlerésohet.

Certifikimi

40 oré trajnimi

Trajner sa trajner:

11 trajneré

Data e aplikimit

21.04.2022
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Titulli i Programit:

HAP PAS HAPI

Titulli i organizatés:

Trajnimi avancues pér klasén e paré
Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr.12/2011 Data: 19.01.2011

akreditimit: Nr. 85/2013 Data: 13.11.2013
Nr. 67/2018 Data: 12.11.2018
Nr. 26/26 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé seminari 3-ditor dhe ka gjithsej 24 oré

programit(oré)

Pérfituesit: Ky program u dedikohet mésimdhénésve té shkollave fillore, té punésuarve né
administraté arsimore, zyrtaréve té arsimit, pedagogéve, profesoréve,
studentéve, si dhe trajneréve té programit.

Numri optimal i | 30 pjesémarrés

pjesémarrésve né

trajnim:

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Me pérvetésimin e kétij programi pjesémarrésit pérfitojné:

Njohjen e koncepteve té pérgjithshme filozofike dhe bazén teorike té
programit me né gendér fémijén

Njohjen e praktikave té pérshtatshme zhvillimore gé mbajné parasysh
fémijén né térési si genie intelektuale, sociale dhe emocionale

Aftési pér organizimin e mésimit t& individualizuar, gé& nénkupton
respektimin e potencialit zhvillimor té secilit individ né aspektin
psiko-social, fizik, shogéror, gjinor

Aftési pér krijimin e mundésive pér liri té shprehjes, té drejtén pér
zgjedhje dhe vendosjen pér pérgjegjési gé reflektojné frymén
demokratike né klasé

Aftési pér organizimin e mésimit kooperativ gé nxit bashkéveprim té
hapur dhe té pérgjegjshém

Aftési pér planifikimin e mésimit té integruar dhe mésimit tematik me
géllim té ngritjes sé cilésisé sé mésimdhénies

Shkathtési pér vézhgimin e fémijés gjaté procesit t&¢ mésimdhénies dhe
mésimnxénies dhe vlerésimin e efekteve té punés né klasé

Aftési pér aplikimin e teknikave té pérshtatshme t& mésimdhénies né
procesin e pérvetésimit té njohurive nga pérmbajtjet e ndryshme
programore

Ide pér krijimin e njé ambienti stimulues pér mésimnxénie aktive
Njohuri pér pérfshirjen e familjes né realizimin e programit

Pérmbajtja:

Hyrje dhe véshtrim i pérgjithshém i metodologjisé me né gendér fémijén,
individualizimi, rregullimi i klasés me né gendér fémijén, materialet né klasé,

té mésuarit pérmes lojés, integrimi, roli i mésuesit né klasé me fémijén né
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gendér, planifikimi, takimi i méngjesit, mésimi tematik I, mésimi tematik II,
vézhgimi, dokumentimi, lexim — shkrim I, lexim — shkrim Il, matematiké,
shkencé, vlerésimi, arti, loja dramatike, pérfshirja e familjes.

Metodat e realizimit té
programit

Pér tri dité trajnimi, pjesémarrésit marrin informata pér format e organizimit té
punés kur klasa e paré éshté e ndaré né gendra mésimore. Pjesémarrésit kané
rastin t€ punojné puné individuale si dhe grupore, duke demonstruar aktivitete
té ndryshme. Pjesémarrésit pos pjesémarrjes sé rregullt kusht pér certifikuar
kané edhe pérgatitjen dhe realizojné e njé plan javor sipas metodologjisé Hap
pas hapi pér kété nivel i cili vlerésohet.

Certifikimi

24 oré trajnimi

Trajner sa trajner:

12 trajneré

Data e aplikimit

21.04.2022
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Titulli i Programit:

HAP PAS HAPI
Trajnimi avancues pér motra edukatore/edukatoret gé punojné me fémijé

Titulli i organizatés:

té moshés 0-3 vjecare
Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

pjesémarrésve né trajnim:

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr.12/2011 Data: 19.01.2011

akreditimit: Nr.85/2013 Data: 13.11.2013
Nr. 63/2018 Data: 12.11.2018
Nr. 46/46  Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé seminari 5-ditor dhe ka gjithsej 40 oré

programit(oré)

Pérfituesit: Ky program u dedikohet motrave edukatore/edukatoreve té cilat punojné me
fémijé té moshés 0-3 vjecare, té punésuarve né administraté arsimore, zyrtaréve
té arsimit, pedagogéve, profesoréve dhe studentéve, si dhe trajneréve té
programit.

Numri optimal i | 30 pjesémarrés

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Me pérvetésimin e kétij programi pjesémarrésit pérfitojné:

e Njohjen e koncepteve té pérgjithshme filozofike dhe bazén teorike té
programit me né gendér fémijén

¢ Njohjen e praktikave té pérshtatshme zhvillimore gé mbajné parasysh
fémijén né térési si genie intelektuale, sociale dhe emocionale

e Njohje mbi zhvillimin e trurit te fémijét e moshés 0-3 vjecare

o Aftési pér organizimin e mésimit té individualizuar, gé nénkupton
respektimin e potencialit zhvillimor té secilit individ né aspektin psiko-
social, fizik, shogéror, gjinor

o Aftési pér krijimin e mundésive pér liri té shprehjes, té drejtén pér
zgjedhje dhe vendosjen pér pérgjegjési gé reflektojné frymén
demokratike né klasé
Aftési pér planifikimin e rutinave ditore

e Shkathtési pér vézhgimin e fémijés dhe vlerésimin e efekteve té punés
né klasé

o Ide pér krijimin e njé ambienti stimulues pér mésimnxénie aktive

e Njohuri pér pérfshirjen e familjes né realizimin e programit.

Pérmbajtja:

Kush jemi ne né relacion me fémijét, gasja gjithépérfshirése né zhvillimin e
foshnjave dhe fémijéve, principet e punés, praktikat e pérshtatshme zhvillimore,
zhvillimi i fémijés si individ — temperamenti, dallimet individuale, roli joné né
zhvillimin e fémijéve, vendosja e besimit, zhvillimi i trurit te foshnjat, loja
sensorike, si mésojné foshnjat, t&¢ mésuarit pérmes lojés, vézhgimi, ambienti
stimulues, té mésuarit pérmes rutinés, mbarimi i librave dhe lodrave, familja
dhe komuniteti.

Metodat e
programit

realizimit té

Pér pesé dité trajnimi avancues, pjesémarrésit marrin informata pér format e
organizimit té punés kur dhoma éshté e ndaré né gendra mésimore té dedikuara
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pér grup moshat 0-3. Pérforcojné njohurité pér metodologjiné Hap pash hapi,
pér kété moshé. Pjesémarrésit kané rastin té punojné puné individuale si dhe
grupore, duke demonstruar aktivitete té ndryshme. Motrat-edukatore pos
pjesémarrjes sé rregullt kusht pér certifikuar pér kété nivel kané edhe
pérgatitjen dhe realizojné e njé plan javor sipas metodologjisé Hap pas hapi pér
kété nivel i cili vlerésohet.

Certifikimi 40 oré trajnimi
Trajner sa trajner: 8 trajneré
Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i Programit:

HAP PAS HAPI
Trajnimi fillestar pér edukatore gé punojné me fémijé té moshave 3-6

Titulli i organizatés:

vjec
Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

pjesémarrésve né trajnim:

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr.12/2011 Data: 19.01.2011

akreditimit: Nr. 85/2013 Data: 13.11.2013
Nr. 64/2018 Data: 12.11.2018
Nr.27/27  Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé seminari 5-ditor dhe ka gjithsej 40 oré.

programit(oré)

Pérfituesit: Ky program u dedikohet edukatoréve té cilét punojné me fémijé té€ moshave
3-6, té punésuarve né administraté arsimore, zyrtaréve té arsimit,
pedagogéve, profesoréve dhe studentéve té Universitetit, si dhe trajneréve té
programit

Numri optimal i | 30 pjesémarrés

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Me pérvetésimin e kétij programi pjesémarrésit pérfitojné:

* Njohjen e koncepteve t& pérgjithshme filozofike dhe bazén teorike t&€
programit me né gendér fémijén

* Njohjen e praktikave t€ pé€rshtatshme zhvillimore g€ mbajné parasysh
fémijén né térési si genie intelektuale, sociale dhe emocionale

» Aftési pér organizimin e mésimit t€ individualizuar, q€¢ nénkupton
respektimin e potencialit zhvillimor té secilit individ né aspektin psiko-
social, fizik, shogéror, gjinor

* Aftési pér krijimin e mundésive pér liri t€ shprehjes, té drejtén pér zgjedhje
dhe vendosjen pér pérgjegjési gé reflektojné frymén demokratike né klasé

» Aftési pér organizimin e mésimit kooperativ qé nxit bashkéveprim t&
hapur dhe té pérgjegjshém

* Aftési pér planifikimin e mésimit tematik me g€llim té ngritjes s€ cilésisé
sé mésimdhénies

* Shkathtési pér vézhgimin e fémijés dhe vlerésimin e efekteve t&€ punés né
klasé

» Aftési pér aplikimin e teknikave t€ pé€rshtatshme t€ mésimdhénies né
procesin e pérvetésimit té njohurive nga pérmbajtjet e ndryshme programore
* Ide pér krijimin e njé ambienti stimulus pér mésimnxénie aktive

* Njohuri pér pérfshirjen e familjes né€ realizimin e programit.

Pérmbajtja:

Hyrje dhe véshtrim i pérgjithshém i metodologjisé me né gendér fémijén,
individualizimi, rregullimi i klasés me né gendér fémijén, materialet né
klasé, té mésuarit pérmes lojés, roli i edukatorit né klasé me fémijén né
gendér, planifikimi global, planifikimi mujor-javor, planifikimi ditor, dita e
balancuar, takimi i méngjesit, vézhgimi, dokumentimi, vlerésimi, puna
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ekipore, pérfshirja e familjes, pérdorimi i materialeve recikluese, gendrat e
aktiviteteve (matematika, blloget, shkenca, lexim- shkrimi, arti figurativ,
familja-dramatizimi, réra dhe uji).

Metodat e realizimit té
programit

Pér pesé dité trajnimi, pjesémarrésit marrin informata pér format e
organizimit té punés kur dhoma e punés éshté e ndaré né gendra mésimore té
dedikuara pér grup moshat 3-6. Pjesémarrésit kané rastin t& punojné puné
individuale si dhe grupore, duke demonstruar aktivitete té ndryshme.
Edukatorét pos pjesémarrjes sé rregullt kusht pér certifikuar kané edhe
pérgatitjen dhe realizojné e njé plan javor sipas metodologjisé Hap pas hapi
pér kété nivel i cili vlerésohet.

Certifikimi

40 oré trajnimi

Trajner sa trajner:

11 trajneré

Data e aplikimit

21.04.2022
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Titulli i Programit:

HAP PAS HAPI
Trajnimi fillestar pér klasén e paré

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr.12/2011 Data: 19.01.2011

akreditimit: Nr. 85/2013 Data: 13.11.2013
Nr. 66/2018 Data: 12.11.2018
Nr. 34/34 Data: 10.06. 2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé seminari 5-ditor dhe ka gjithsej 40 oré

programit(oré)

Pérfituesit: Ky program u dedikohet mésimdhénésve té shkollave fillore, té punésuarve né
administraté arsimore, zyrtaréve té arsimit, pedagogéve, profesoréve,
studentéve, si dhe trajneréve té programit.

Numri optimal i | 30 pjesémarrés

pjesémarrésve né

trajnim:

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Me pérvetésimin e kétij programi pjesémarrésit pérfitojné:

e Njohjen e koncepteve té pérgjithshme filozofike dhe bazén teorike té
programit me né gendér fémijén

¢ Njohjen e praktikave té pérshtatshme zhvillimore gé mbajné parasysh
fémijén né térési si genie intelektuale, sociale dhe emocionale

o Aftési pér organizimin e mésimit té individualizuar, gé nénkupton
respektimin e potencialit zhvillimor té secilit individ né aspektin
psiko-social, fizik, shogéror, gjinor

o Aftési pér krijimin e mundésive pér liri t€ shprehjes, té drejtén pér
zgjedhje dhe vendosjen pér pérgjegjési gé reflektojné frymén
demokratike né klasé

o Aftési pér organizimin e mésimit kooperativ gé nxit bashkéveprim té
hapur dhe té pérgjegjshém

o Aftési pér planifikimin e mésimit té integruar dhe mésimit tematik me
géllim té ngritjes sé cilésisé sé mésimdhénies

e Shkathtési pér vézhgimin e fémijés gjaté procesit té mésimdhénies dhe
mésimnxénies dhe vlerésimin e efekteve té punés né klasé

o Aftési pér aplikimin e teknikave té pérshtatshme té mésimdhénies né
procesin e pérvetésimit té njohurive nga pérmbajtjet e ndryshme
programore

o Ide pér krijimin e njé ambienti stimulues pér mésimnxénie aktive

o Njohuri pér pérfshirjen e familjes né realizimin e programit

Pérmbajtja:

Hyrje dhe véshtrim i pérgjithshém i metodologjisé me né gendér fémijén,
individualizimi, rregullimi i klasés me né gendér fémijén, materialet né klasé,
té mésuarit pérmes lojés, integrimi, roli i mésuesit né klasé me fémijén né
gendér, planifikimi, takimi i méngjesit, mésimi tematik I, mésimi tematik |1,
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vézhgimi, dokumentimi, lexim — shkrim I, lexim — shkrim I, matematiké,
shkencg, vlerésimi, arti, loja dramatike, pérfshirja e familjes.

Metodat e realizimit té
programit

Pér pesé dité trajnimi, pjesémarrésit marrin informata pér format e organizimit
té punés kur klasa e paré éshté e ndaré né gendra mésimore. Pjesémarrésit kané
rastin té€ punojné puné individuale si dhe grupore, duke demonstruar aktivitete
té ndryshme. Pjesémarrésit pos pjesémarrjes sé rregullt kusht pér certifikuar
kané edhe pérgatitjen dhe realizojné e njé plan javor sipas metodologjisé Hap
pas hapi pér kété nivel i cili vlerésohet.

Certifikimi

40 oré trajnimi

Trajner sa trajner:

12 trajneré

Data e aplikimit

21.04.2022
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Titulli i Programit:

HAP PAS HAPI

Titulli i organizatés:

Trajnimi pér klasén e katért
Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr.12/2011 Data: 19.01.2011

akreditimit: Nr. 85/2013 Data: 13.11.2013
Nr. 75/2018 Data: 12.11.2018
Nr. 23/23 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé seminari 3-ditor dhe ka gjithsej 24 oré

programit(oré)

Pérfituesit: Ky program u dedikohet mésuesve té shkollave fillore, t& punésuarve né
administraté arsimore, zyrtaréve té arsimit, pedagogéve, profesoréve,
studentéve, si dhe trajneréve té programit.

Numri optimal i | 30 pjesémarrés

pjesémarrésve né

trajnim:

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Me pérvetésimin e kétij programi pjesémarrésit pérfitojné:

Njohjen e koncepteve té pérgjithshme filozofike dhe bazén teorike té
programit me né gendér fémijén

Njohjen e praktikave té pérshtatshme zhvillimore gé mbajné parasysh
fémijén né térési si genie intelektuale, sociale dhe emocionale

Aftési pér organizimin e mésimit té individualizuar, gé nénkupton
respektimin e potencialit zhvillimor té secilit individ né aspektin
psiko-social, fizik, shogéror, gjinor

Aftési pér krijimin e mundésive pér liri t& shprehjes, té drejtén pér
zgjedhje dhe wvendosjen pér pérgjegjési gé reflektojné frymén
demokratike né klasé

Aftési pér organizimin e mésimit kooperativ gé nxit bashkéveprim té
hapur dhe té pérgjegjshém

Aftési pér planifikimin e mésimit té integruar dhe mésimit tematik me
géllim té ngritjes sé cilésisé sé mésimdhénies

Shkathtési pér vézhgimin e fémijés gjaté procesit t& mésimdhénies dhe
mésimnxénies dhe vlerésimin e efekteve té punés né klasé

Aftési pér aplikimin e teknikave té pérshtatshme t& mésimdhénies né
procesin e pérvetésimit té njohurive nga pérmbajtjet e ndryshme
programore

Ide pér krijimin e njé ambienti stimulues pér mésimnxénie aktive
Njohuri pér pérfshirjen e familjes né realizimin e programit

Pérmbajtja:

Metodologjia Hap pas Hapi né klasén e katért, pérshtatja ndaj stileve té
ndryshme té mésimnxénies né klasé, mésimi me tema qé pérfshijné grup
Iéndésh, menaxhimi i klasés, komunikimi 1, komunikimi |II, strategji
mésimdhénieje gé nxisin motivimin pér té lexuar, teknika dhe strategji gé

nxisin aftésité e té shkruarit tek nxénésit, matematiké, shkencé, edukimi
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shogéror, teknika pér té gené mésues i suksesshém.

Metodat e realizimit té
programit

Pér tre dité trajnimi, pjesémarrésit marrin informata pér format e organizimit té
punés kur klasa e katért &shté e ndaré né gendra mésimore. Pjesémarrésit kané
rastin t€ punojné puné individuale si dhe grupore, duke demonstruar aktivitete
té ndryshme. Pjesémarrésit pos pjesémarrjes sé rregullt kusht pér certifikuar
kané edhe pérgatitjen dhe realizojné e njé plan javor sipas metodologjisé Hap
pas hapi pér kété nivel i cili vlerésohet.

Certifikimi

24 oré trajnimi

Trajner sa trajner:

11 trajneré

Data e aplikimit

21.04.2022
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Titulli i Programit:

HAP PAS HAPI
Trajnimi pér mentor pér ngritje té cilésisé sé mésimdhénies

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

pjesémarrésve né trajnim:

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr.12/2011 Data:19.01.2011

akreditimit: Nr.85/2013 Data: 13.11.2013
Nr.62/2018 Data: 12.11.2018
Nr. 40/40  Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé seminari 4-ditor dhe ka gjithsej 30 oré

programit(oré)

Pérfituesit: Ky program trajnimi u dedikohet mésimdhénésve, zyrtaréve té larté té
arsimit, pedagogéve, psikologéve, punonjésve social, me mé shumé pérvojé
né programin ‘“Hap pas Hapi” té cilét mund t’iu ndihmojn€ mésimdhénésve
fillestaré.

Numri optimal i | 30 pjesémarrés

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Me pérvetésimin e kétij programi pjesémarrésit pérfitojné:
o Njohuri pér rolet dhe pérgjegjésité e mentorit.
e Aftési dhe shkathtési pér pérkrahjen e zhvillimit profesional té
mésimdhénésve.
o Njohuri pér ciklin e mentorimit
o Aftési pér pérdorimin e mjeteve dhe té teknikave té reja pér
mentorim té mésuesve né shérbim, duke pérfshiré planifikimin,
vézhgimin, reflektimin dhe zbatimin.
Njohuri rreth zbatimit té standardeve pedagogjike/kompetencat té ISSA
(Asociacionit ndérkombétar t& programit Hap pas Hapi”)

Pérmbajtja:

Cka éshté profesionalizmi dhe cilat jané komponentét e profesionalizmit né
mésimdhénie. Karakteristikat dhe rolet e mentorit. Standardet
pedagogjike/kompetencat  ndérkombétare té  ISSA  (Asociacionit
ndérkombétar t& programit “Hap pas Hapi”).

Té njohim dhe pérdorim standardet né praktiké. VVézhgimi praktik né klasé
duke pérdorur instrumentet e vler€simit. T’i njohim faktet kundruall
mendimeve té cilat dalin nga vézhgimet né praktiké. Si punojné mentorét
me mésuesit t€ cilét zbatojn€ programin “Hap pas hapi” né nivele té
ndryshme. Rolet primare té mentorit. Cikli i mentorimit. Puna me mjete
specifike t& mentorimit si parafrazimi, pushimi dhe pyetjet nxitése. Té
kuptuarit dhe praktikimi i bisedave té mentorimit pér planifikim dhe
reflektim.

Metodat e
programit

realizimit té

Ky trajnim ka pjesén teorike dhe até praktike. Gjaté pjesés teorike,
pjesémarrésit marrin informata se si vlerésohet cilésia sipas kompetencave
té edukatoreve, respektivisht mésimdhénésve. Po ashtu informohen pér
shtaté kompetencat dhe treguesit e tyre. Gjaté pjesés praktike né grupe
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demonstrojné vézhgimin e njé edukatoreje apo mésimdhénési dhe pastaj
vlerésojné sipas testit té besueshmérisé. Né kété fazé pér té kaluar pragun
secili pjesémarrés duhet te keté nivelin e besueshmérisé mbi 85%.

Certifikimi 30 oré trajnimi
Trajner sa trajner: 9 trajneré
Data e aplikimit 21.04.2022
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HAP PAS HAPI
Titulli i Programit: Trajnimi fillestar pér motra edukatore/edukatoret gé punojné me
fémijé té moshés 0-3 vjecare
Titulli i organizatés: Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)
Tipi i programit: Program trajnues themelor
Ofertuesi i programit: Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)
Adresa: Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné
E-mail: office@kec-ks.org
Telefoni: 038/244-257, lok. 109
Numrat dhe data e | Nr.12/2011 Data: 19.01.2011
akreditimit: Nr. 85/2013 Data: 13.11.2013

Nr. 44/2018 Data: 12.11.2018
Nr.53/53  Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé seminari 5-ditor dhe ka gjithsej 40 oré
programit(oré)
Pérfituesit: Ky program u dedikohet motrave edukatore/edukatoreve té cilat punojné me

fémijé té¢ moshés 0-3 vjecare, té punésuarve né administraté arsimore,
zyrtaréve té arsimit, pedagogéve, profesoréve dhe studentéve, si dhe
trajneréve té programit.

Numri optimal i | 30 pjesémarrés

pjesémarrésve né trajnim:

Rezultatet e pritura ose | Me pérvetésimin e kétij programi pjesémarrésit pérfitojné:

objektivat e programit: ¢ Njohjen e koncepteve té pérgjithshme filozofike dhe bazén teorike té
programit me né gendér fémijén

e Njohjen e praktikave té pérshtatshme zhvillimore g& mbajné
parasysh fémijén né térési si qenie intelektuale, sociale dhe
emocionale

e Njohje mbi zhvillimin e trurit te fémijét e moshés 0-3 vjecare

e Aftési pér organizimin e mésimit té individualizuar, gé nénkupton
respektimin e potencialit zhvillimor té secilit individ né aspektin
psiko-social, fizik, shogéror, gjinor

o Aftési pér krijimin e mundésive pér liri té shprehjes, té drejtén pér
zgjedhje dhe vendosjen pér pérgjegjési gé reflektojné frymén
demokratike né klasé

e Aftési pér planifikimin e rutinave ditore

e Shkathtési pér vézhgimin e fémijés dhe vlerésimin e efekteve té
punés né klasé

e Ide pér krijimin e njé ambienti stimulues pér mésimnxénie aktive

e Njohuri pér pérfshirjen e familjes né realizimin e programit.

Pérmbajtja: Hyrje dhe véshtrim i pérgjithshém i metodologjisé me gendér fémijén, cka

dimé pér foshnjat, zhvillimi i fémijés si individ — temperamenti, zhvillimi i

trurit te foshnjat, zhvillimi emocional, zhvillimi social, zhvillimi i té folurit,

zhvillimi fizik, loja sensorike, si mésojné foshnjat, té mésuarit pérmes lojés,

vézhgimi ambienti stimulues, t€ mésuarit pérmes rutinés, mbarimi i librave

dhe lodrave, familja dhe komuniteti, puna ekipore, materialet recikluese.

Metodat e realizimit té | Pér pesé dité trajnimi, pjesémarrésit marrin informata pér format e
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programit organizimit té punés kur dhoma éshté e ndaré né gendra mésimore té
dedikuara pér grup moshat 0-3. Pjesémarrésit kané rastin té punojné puné
individuale si dhe grupore, duke demonstruar aktivitete té ndryshme. Motrat
edukatore/edukatoret pos pjesémarrjes sé rregullt kusht pér certifikuar kané
edhe pérgatitjen dhe realizojné e njé plan javor sipas metodologjisé Hap pas
hapi pér kété nivel i cili vlerésohet.

Certifikimi 40 oré trajnimi
Trajner sa trajner: 8 trajneré
Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i Programit:

HAP PAS HAPI

Trajnimi pér klasén e dyté

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr.12/2011 Data: 19.01.2011

akreditimit: Nr. 85/2013 Data: 13.11.2013
Nr. 69/2018 Data: 12.11.2018
Nr.25/25 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé seminari 3-ditor dhe ka gjithsej 24 oré

programit(oré)

Pérfituesit: Ky program u dedikohet mésuesve té shkollave fillore, t¢ punésuarve né
administraté arsimore, zyrtaréve té arsimit, pedagogéve, profesoréve,
studentéve, si dhe trajneréve té programit.

Numri optimal i | 30 pjesémarrés

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me pérvetésimin e kétij programi pjesémarrésit pérfitojné:

¢ Njohjen e koncepteve té pérgjithshme filozofike dhe bazén teorike té
programit me né gendér fémijén

¢ Njohjen e praktikave té pérshtatshme zhvillimore gé mbajné parasysh
fémijén né térési si genie intelektuale, sociale dhe emocionale

e Aftési pér organizimin e mésimit té individualizuar, gé nénkupton
respektimin e potencialit zhvillimor té secilit individ né aspektin psiko-
social, fizik, shogéror, gjinor

o Aftési pér krijimin e mundésive pér liri té shprehjes, té drejtén pér
zgjedhje dhe vendosjen pér pérgjegjési qé reflektojné frymén
demokratike né klasé

e Aftési pér organizimin e mésimit kooperativ gé nxit bashkéveprim té
hapur dhe té pérgjegjshém

o Aftési pér planifikimin e mésimit té integruar dhe mésimit tematik me
géllim té ngritjes sé cilésisé sé& mésimdhénies

e Shkathtési pér vézhgimin e fémijés gjaté procesit t&¢ mésimdhénies dhe
mésimnxénies dhe vlerésimin e efekteve té punés né klasé

o Aftési pér aplikimin e teknikave té pérshtatshme té mésimdhénies né
procesin e pérvetésimit té njohurive nga pérmbajtjet e ndryshme

programore
o Ide pér krijimin e njé ambienti stimulues pér mésimnxénie aktive.
Pérmbajtja: Individualizimi 1, individualizimi Il, stilet e mésimnxénies, inteligjencat e

shumeéfishta, integrimi, mésimi tematik, té mésuarit pérmes lojés, puna né ekip,
mjedisi fizik dhe emocional i klasés, lexim — shkrimi, matematiké — shkenca,
edukaté shogérore.

Metodat e realizimit té

Pér tre dité trajnimi, pjesémarrésit marrin informata pér format e organizimit té
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programit punés kur klasa e dyté éshté e ndaré né gendra mésimore. Pjesémarrésit kané
rastin té punojné puné individuale si dhe grupore, duke demonstruar aktivitete
té ndryshme. Pjesémarrésit pos pjesémarrjes sé rregullt kusht pér certifikuar
kané edhe pérgatitjen dhe realizojné e njé plan javor sipas metodologjisé Hap
pas hapi pér kété nivel i cili vlerésohet.

Certifikimi 24 oré trajnimi

Trajner sa trajner: 11 trajneré

Data e aplikimit

21.04.2022
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Titulli i Programit:

Titulli i organizatés:

HAP PAS HAPI
Trajnimi pér klasén e treté

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr.12/2011 Data:19.01.2011

akreditimit: Nr. 85/2013 Data:13.11.2013
Nr. 68/2018 Data:12.11.2018
Nr. 24/24 Data:10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé seminari 3-ditor dhe ka gjithsej 24 oré

programit(oré)

Pérfituesit: Ky program u dedikohet mésuesve té shkollave fillore, té punésuarve né
administraté arsimore, zyrtaréve té arsimit, pedagogéve, profesoréve,
studentéve, si dhe trajneréve té programit.

Numri optimal i | 30 pjesémarrés

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me pérvetésimin e kétij programi pjesémarrésit pérfitojné:

o Njohjen e koncepteve té pérgjithshme filozofike dhe bazén teorike té
programit me né gendér fémijén

¢ Njohjen e praktikave té pérshtatshme zhvillimore gé mbajné parasysh
fémijén né térési si genie intelektuale, sociale dhe emocionale

o Aftési pér organizimin e mésimit té individualizuar, gé nénkupton
respektimin e potencialit zhvillimor té secilit individ né aspektin psiko-
social, fizik, shogéror, gjinor

o Aftési pér krijimin e mundésive pér liri té shprehjes, té drejtén pér
zgjedhje dhe wvendosjen pér pérgjegjési qé reflektojné frymén
demokratike né klasé

o Aftési pér organizimin e mésimit kooperativ gé nxit bashkéveprim té
hapur dhe té pérgjegjshém

o Aftési pér planifikimin e mésimit té integruar dhe mésimit tematik me
géllim té ngritjes sé cilésisé sé mésimdhénies

e Shkathtési pér vézhgimin e fémijés gjaté procesit t¢ mésimdhénies dhe
mésimnxénies dhe vlerésimin e efekteve té punés né klasé

o Aftési pér aplikimin e teknikave té pérshtatshme té mésimdhénies né
procesin e pérvetésimit té njohurive nga pérmbajtjet e ndryshme
programore

o Ide pér krijimin e njé ambienti stimulues pér mésimnxénie aktive

e Njohuri pér pérfshirjen e familjes né realizimin e programit

e Njohuri pér pérfshirjen e familjes né realizimin e programit

Pérmbajtja:

Individualizimi 1, individualizimi 1lI, stilet e mésimnxénies, inteligjencat e
shuméfishta, integrimi, mésimi tematik, té mésuarit pérmes lojés, puna né ekip,
mjedisi fizik dhe emocional i klasés, lexim — shkrimi, matematiké — shkenca,
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edukaté shogérore.

Metodat e realizimit té
programit

Pér tre dité trajnimi, pjesémarrésit marrin informata pér format e organizimit té
punés kur klasa e treté éshté e ndaré né gendra mésimore. Pjesémarrésit kané
rastin t& punojné puné individuale si dhe grupore, duke demonstruar aktivitete
té ndryshme. Pjesémarrésit pos pjesémarrjes sé rregullt kusht pér certifikuar
kané edhe pérgatitjen dhe realizojné e njé plan javor sipas metodologjisé Hap
pas hapi pér kété nivel i cili vlerésohet.

Certifikimi

24 oré trajnimi

Trajner sa trajner:

11 trajneré

Data e aplikimit

21.04.2022
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Titulli i Programit: Hartimi dhe Menaxhimi i projekteve né fushén e Arsimit
Titulli i organizatés: EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové

Tipi i programit: Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit: EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhmenti né Kosové

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishtiné, 10000
E-mail: edumen.rks@gmail.com

Telefoni: 048-751-752

Numrat dhe data e | Nr.02/2 Daté:10.06.2022, Programi aprovohet pér njé(1) vit
akreditimit:

Kohézgjatja e | Kohézgjatja : 3 dité

programit(ore) Numri i oréve né total: 24
Numri i oréve pér modul : 8

Pérfituesit: Mésimdhénés i karrierés

Mésimdhénés i avancuar
Mésimdhénés mentor

Numri optimal i
pjesémarrésve né | 25 kandidaté
trajnim:
Rezultatet e pritura ose | Né fund té trajnimit, duhet té jené né gjendje:
objektivat e programit: Te zhvillojne aftesite per vleresimin e nevojave per hartimin e
projekteve
[] t& zhvillojn€ njohurité rreth qéllimit projekteve
[] t& identifikojné faktorét q€ ndikojn€ n& efektivitetin € menaxhimit te
projektit
[] t& zhvillojné shkathtésité rreth zbatimit te projekteve
[] t& pércaktojné qarté planin per hartimin e projekevte
"1 te zhvillojne njohurite rreth monitorimit dhe vleresimit gjate
implementimit te projekteve
[] t& realizojné& njé vlerésim t€ drejté, t& sakté dhe t& besueshém
Pérmbajtja: Pérmbajtja e projektit do té jeté fillimisht duke trajtuar aspektet kryesore

té koncepteve té ndryshme té projektit né pérgjithési dhe efektivitetit té
hartimit té projekteve né pérgjithési. Duke vazhduar mé tutje me
pérmbajtjen konceptuale kryesore té programit me gjithsej katér
module duke pérfshiré.

| - Hartimi i projekteve;

Forma té ndryshme té hartimié té projekteve

Instruksionet dhe udhézues pér hartim té projekteve

Planifikimi i projekteve

Pani i Zbatimit té projekteve

Zbatimi i planit té projektit dhe planifikimi i bartésve té aktiviteteve

I1 Menaxhimi i Projekteve
Menaxhimi i burimeve njerézore
Sigurimi i buxhetit nga rrethanat e jashtme
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Menaxhimi i buxhetit

I11- Monitorimi dhe vlerésimi
Réndésia e procesit t&€ monitorimit dhe Vlerésimit
Teknikat e ndryshme pér format e monitorimit dhe Vlerésimit

IV Raporti Pérfundimtar

Pérmbajtja e raportit pérfundimtar

Rekomandimet

Metodat e realizimit té | Edumen-K me ané té trajnuesve me eksperiencé té gjaté si né edukim
programit dhe né fushén e Menaxhimit te Projekteve ofron disa metoda duke u
pérshtatur me kérkesat sipas trajnimit, teknologjitt mé té fundit,
kérkesat e trajnuesve, kérkesat e kandidateve. Cdo program ka focus té
vecanté né realizimin e detyrave dhe projekteve praktike pér t’u
pérgatitur sa mé mire profesionalisht dhe me cilési.

Metodologjia e zbatimit té kétij programi, pérmban metodat gé do té
pérdoren pér secilén seancé té trajnimit, mjetet mésimore pér
konkretizim dhe detyrat pér pjesémarrésit qé do té kryhen pas zhvillimit
té& modulit.

Certifikimi Pérfshirja aktive né debat dhe pjesé praktike gjaté trajnimit llogaritet
deri né 5% té pikéve gjaté procesit té vlerésimit.

Gjithashtu stafi i organizatés monitoron procesin e trajnimit duke u
siguruar gé trajnerét zbatojné me pérpikméri agjendén e paraparé dhe
pérdorimin e metodologjisé se aplikuar gjaté trajnimit.

Perfshirja aktive 10%
Pjesa praktike 50%
Testi vlerésues 40%

Trajner sa trajner Bujar Thaqi, Valmir€ Shatri, Valentina Qarri
Data e aplikimi 21.04.2022
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Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr.76/13 Data: 12.06.2013

akreditimit: Nr. 138/2015 Data: 21.12.2015
Nr. 48/2018  Data: 12.11.2018
Nr. 31/31 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé trajnimi 3-ditor, si dhe béhet zbatimi

programit(oré) praktik né shkollé nga mésimdhénésit. Programi ka gjithsej 24 oré.

Pérfituesit: Me kété program trajnues synohen mésimdhénésit e té gjitha fushave né ményré
gé té identifikojn€ situatat problemore né mésimdhénie/mésimnxénie dhe t’i
pérmirésojné praktikat arsimore pérmes hulumtimit né veprim.

Numri optimal i|20

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me té pérvetésuar té kétij programi pritet gé pjesémarrésit:

e identifikojné situata/probleme té lidhura me mésimdhénien, t& nxénit dhe
arsimin né pérgjithési;

e shqyrtojné literaturé profesionale dhe shkencore né lidhje me c¢éshtjet
arsimore;

o reflektojné rreth praktikés sé tyre profesionale né kontekst té pérmirésimit té
vazhdueshém dhe né interes té€ pérmirésimit té rezultateve té nxénésve né
klasé/shkollé.

o analizojné lidhjet né mes té teorisé dhe praktikés né fushén e arsimit duke
vendosur hulumtimin né klasé/shkollé né njé kontekst té ndérvarur;

o zhvillojné projekte té€ hulumtimit né klasé apo shkollén ku punojné dhe té
shkruajné raportin e atij hulumtimi;

e Dbashképunojné me ‘miqté kritik> pér t€ reflektuar pér vlefshmérin€ e
hulumtimeve né klasat e tyre.

Pérmbajtja:

Hulumtimi né veprim; Hulumtimi né veprim dhe zhvillimi profesional i
mésimdhénésve; Hartimi i planit t& hulumtimit né veprim; Mbledhja e té
dhénave (cilésore dhe sasiore); Analiza e té dhénave; Interpretimi i rezultateve
dhe diskutimi i tyre; Shkrimi i raportit — Procedurat e shkrimit dhe prezantimi i
njé projekti.

Metodat e realizimit té

Programi realizohet mbajtjes sé njé trajnimi 3-ditor si dhe béhet realizimi i

programit: hulumtimit né veprim né shkollé.

Certifikimi: Pjesémarrja mbi 90% né trajnim dhe realizimi me sukses i hulumtimit né
veprim né shkollg.

Trajneré: 6 trajneré

Data e aplikimit: 21.04.2022
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Titulli i Programit:

Identifikimi i nevojave pér trajnime dhe azhurnimi i standardeve té
profesionit pérmes TNA/SKNA

Titulli i organizatés:

Smart Bits, LuxDev Project KSV/020

Tipi i programit:

Program trajnues themelor dhe plotésues

Ofertuesi i programit:

Smart Bits

Adresa:

Xheladin Hana p.n., 10000 Prishtiné, Kosové

E-mail: info@smart-bits.ch
Telefoni: 044168688
Numrat dhe data e | Nr.62/62,Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite
akreditimit:
Kohézgjatja e | 16 oré
programit(oré)
Pérfituesit: o Mésimdhénésit e fushés Jeta dhe Puna
o Koordinatorét e cilésisé
e Punonjésit e administratés sé shkollés (sekretaria dhe financat)
e Menaxhmenti (drejtori) e shkollés
Numri optimal i|16
pjesémarrésve né
trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Cdo mésimdhénés dhe punonjés i shkollés i cili e pérfundon me sukses
kété trajnim duhet té jeté né gjendje ti kryej kéto aktivitete/detyra:
o Krijoj pyetésor pér té identifikuar nevojat e tregut pér
profesione
o Kirijoj pyetésor pér té identifikuar dhe azhurnuar kompetenca
sipas standardeve té profesionit
o Identifikoj palét me interes pér fushén e institucionit shkollor
Integroj dhe analizoj rezultatet e pérmbledhura nga pyetésorét

Pérmbajtja:

[ ]
Cdo mésimdhénés i cili e pérfundon me sukses kété trajnim duhet té jeté
né gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:

e Njohja me modulet elektronike Kérkesa e bizneseve pér profile
dhe Analiza e Kompetencave

Shpjegimi i funksionaliteteve t& moduleve elektronike

Krijimi i pyetésoréve té ndryshém

Pérmbledhja e rezultateve té dalura nga pyetésorét e mbledhur
Prezantimi i rezultateve prané AKK dhe autoriteteve tjera

Metodat e realizimit té
programit

¢ Kombinimi i proceseve té té mésuarit personal dhe grupor
Pjesémarrésit do té inkurajohen pér té zhvilluar njé Plan
Personal té Zhvillimit si bazé pér planifikimin dhe vlerésimin e
mésimit té tyre individual, t& ndérlidhur me kompetencat gé ata
duan té zhvillojné mé tej, ndérsa né né té njéjtén kohé duke
ndjekur njé proces té t& mésuarit né grup.

o Pjesémarrésit né gendér
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Vijuesit e trajnimit béhen pjesémarrés aktivé né procesin e
mésimit, duke i shndérruar ata né bashké-menaxhues dhe
negociues sé bashku me instruktorét e tyre té trajnimit dhe me
bashké-vijuesit e tyre; duke e rritur késhtu ndérgjegjésimin dhe
vetédijen, dhe duke pasur pérgjegjési né marrjen e vendimeve.
e Orientimi né projekte
Mésimet e orientuara né projekte i shérbejné shumé géllimeve:
ndihmojné né zhvillimin e pérvojés praktike, por po ashtu
projekte e zhvilluara né kuadér té programeve té trajnimit jané
iniciativa konkrete té klientit (né kété rast té shkollave dhe
MASHT) pér té Kkontribuar né pérmirésimin e cilésisé sé
punés/arsimit.
e Integrimi i evaluimit né procesin mésimor
Evaluimi i programeve trajnuese dhe procesit mésimor té
organizatés soné, merr njé pozicion neutral né raport me té
gjithé akterét e kétyre proceseve dhe kérkon njé pajtim pozitiv
té té gjitha piképamjeve dhe praktikave. Qéllimi i evaluimit té
proceseve tona éshté pé&rmirésimi | vazhdueshém i cilésisé sé
programeve tona trajnuese dhe shérbimeve tona.
o Kombinimi i metodave té ndryshme té mésimit
Programet tona té trajnimit kombinojné metoda té ndryshme pér té rritur
efikasitetin dhe efektivitetin drejt realizimit té objektivave té trajnimi:
aktivitete pér formimin e grupeve, grupet reflektive, ushtrimet
simuluese, grupet diskutuese, metodat e vet-njohjes, planet e zhvillimit
personal, mentorimi, sesionet e zhvillimit té projekteve, hulumtimet,
vlerésimet dhe testimet, punétorité, aktivitete outdoor, loja e roleve,
grupet né mbéshtetje té kolegéve, komuniteti virtual, methoda e
vlerésimit, etj.

Certifikimi Certifikate e kompetencave (75% me sukses né provim)
Trajner sa trajner 7
Data e aplikimi 29.03.2022
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Titulli i Programit Identifikimi i nxénésve me véshtirési né té nxéné

Titulli i organizatés EDUMEN-K Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové

Tipi i programit: Themelor

Ofertuesi i programit: EDUMEN-K

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishting, 10000
E-mail: edumen.rks@gmail.com

Telefoni: 048-751-752

Numrat dhe data e Numér: 08/8 Daté:10.06.2022, Programi aprovohet pér njé (1) vit
aprovimit:

Kohézgjatja e 6dité
programit(oré) Numri i oréve 48
Pérfituesit: Nga ky program do té pérfitojné:

o Edukatorét té niveleve: ISCED:01 dhe (ISCED:02);
o mésimdhénésit e licencuar me gradat e mésimdhénésit té
karrierés,
e mésimdhénésit té avancuar,
e mésimdhénésit mentor dhe té mésimdhénésit té merituar;
kordinatorét e cilésisé

Numri optimal i Numri i grupeve te trajnuara do té bazohet né bazé té shprehjes sé
pjesémarrésve né interesimit, ku grupet do té kené prej 15 — 30 pjesémarrés.
trajnim: Trajnimi do té zhvillohet né nivel gendror dhe nivele komunale né

Republikén e Kosvés
Rezultatet e pritura ose Pas trajnimin té pérfunduar pjesémarrésit e pérfshiré né trajnim do té
objektivat e programit:  jené né gjendje:

-Shpjegojné konceptet themelore gé kané té béjné me céshtjet e
pérgjithshme té gjithépréfshirjes;

- Analizojné démtimet dhe nivelet e kategorive té personave - fémijéve
me nevoja té vecanta;

- Pérvetésimi i njohurive elementare dhe i shkathésive té nevojshme pér
té inkuadruar personat me nevoja té vecanta né aktivitete.

- Prezantojné kéndvéshtrimet reja shkencore ne hapesiren e vlerésimit
dhe edukimit té fémijéve me nevoja té vecanta;

- Argumentojné pérdorimin e strategjive té mésimdhénies pér fémijét
me nevoja té vecanta,vecanérisht fémijéve me véshtirési né té nxéné,
duke ua pérshtatur mésimin shkallés sé démtimeve té personave, duke
zbatuar planin individual té edukimit (PIE);

- Interpretojné pérparésité e strategjive té mésimdhénes

- Té vizitojné Qendra Burimore, Klasa té Bashkangjitura, Klasa
inkluzive me géllim té njohjes nga afér té véshtirésive té fémijéve

- Té argumentojné mundésiné e sendértimit t& edukimit inkluziv né
institucionet shkollore né Kosové

Pérmbajtja: Arsimi gjithépérfshirés dhe arsimi i fémijéve me nevoja té vecanta jané
koncepte té pérdoruara me disa dallime ne diskutimet arsimore
ndérkombétare e po ashtu edhe né diskutimet arsimore né Kosove ku
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ende mund té ndeshen profesoré universitar dhe ekspert té arsimit
special gé thoné se arsimi gjithépérfshirés éshté thjesht fjal e re pér
arsimin special. Gjithéperfshirja shikohet si proces i paragitjes dhe
pérgjigje e diversitetit té nevojave té té gjithé nxénésve me ane té rritjes
se pjesémarrjes né té nxénit, kulturat dhe komunitetet dhe zvogélimit té
pérjashtimit brenda dhe nga arsimi. Ai pérfshin ndryshime dhe
pérshtatje né pérmbajtje, gasje, struktura dhe strategji, me njé vizion té
pérbashkét gé pérfshin té gjithé fémijét e njé grupmoshe té pérshtatshme
dhe me bindjen se éshté pérgjegjési e sistemit té rregullt gé ti arsimoje
té gjithé fémijét.

Kosova ka zhvilluar njé gasje té integruar ndaj edukimit té fémijéve me
nevoja té vecanta, né té cilén kombinohen shumé natyrshém procesi i
edukimit, i kujdesit shéndetésor, i arsimimit dhe kujdesit profesional
ndaj zhvillimit té tyre.

Programi i trajnimit (moduli) éshté projektuar pér té pajisur
mésimdhénésit me njohurité, aftésité dhe géndrimet gé ato kané nevojé
né ményré gé té zbatojné programin mésimor (né kété rast né Kosové)
né klasat e tyre. Ai pérbéhet nga kurset e njohurive profesionale né
mésimdhénie, njohuri né terren, identifkimin si dhe gasjen ndaj fémijév
me véshtiré né té. Trajnimi éshté pérgendruar né zhvillimin profesional
té mésimdhénésve, dhe njohurit do té ofrohen gjaté njé periudhe nje
javore té trajnimit intensiv.

Kjo ésht€ nj€ fushé né té cilén OJQ “Edumen- K” do t€ kontribuojé pa
céshtjen sfiduese te géndrueshmérisé.

Me program jané paraparé 1V module.Fondi orientues i oréve sipas
moduleve paragitet né vazhdim:
1. ldentifikimi i fémijéve me véshtirési né té lexuar / disleksia-
2. ldentifikimi i fémijéve me véshtirési né té shkruar/disgrafia
3. ldentifikimi i fémijéve me véshtirésité né shkathtésité
motorike/dispraksia
4. ldentifikimi i fémijéve me véshtirésité né matematiké/

diskalkulia
Metodat e realizimit t& Zhvillimi i trajnimit do té udhéhiget me moton e psikologut té shquar
programit Kurt Levinit: “Se teoria mé e miré éshté praktika e miré , se praktika

mé e miré éshté teoria e miré”. Gjaté trajnimit 40% e kohés do té jeté
puné teorike dhe 60 % e kohés pjesémarrési do té béjné puné praktike.
Né trajnim do té pérdoren metodologjité e mé poshtme:

o Mésimdhénia pérmes zgjidhjes sé problemeve
e Mésimdhénia algoritmike
o  Mésimdhénie pérmes pérdorimit té TIK-t
Zhvillimi i Mendimit Kritik gjaté Leximit dhe Shkrimit, dhe
e Mésimdhénia autentike
e Maésimdhénia kooperative dhe ndérvepruese
Certifikimi Pér certifikim vlerésohen: Portofoli i pérgatitur (5 piké); Vijimi i
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rregullt i trajnimit (5 piké); Vizita né institucione e parapara (5) pike;
Pérgjigjet e sakta né test — (30 piké); puné praktike nga njé temé nga
praktika.

Pjesémarrésit u nénshtrohen tre testeve gé lidhen:

Test mbi njohurité e nocioneve themelore (10 piké):

Rast studimor i identifikimit 25 piké

Pér certifikim pjesémarrésit jané té obliguar té krijojné portofolin (25
piké).

Trajner Prof. dr. Saranda Shatri — Dokrore e Shkencave té Pedagogjisé,
ligjéruese universitare
Prof. Armen Mustafa —
Ma. Trendelina Krasniqi,
Data 21.04.2022
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Titulli i Programit

IDENTIFIKIMI | PROBLEMEVE SHENDETESORE TE
FEMIJEVE NE KOPSHT DHE NE SHKOLLE

Titulli i organizatés

Qendra pér Edukim, Hulumtime dhe Trajnime "’KONICA”’

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Edukim, Hulumtime dhe Trajnime "’KONICA”’

Adresa: rr. Muharrem Fejza, p.n. Mati 1, Prishtiné
E-mail: geht.konica@gmail.com
Telefoni: 049 328 528
Numrat dhe data e | Nr.72/72,dt. 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy(2) vite
aprovimit:
Kohézgjatja e programit | 32 oré
(oré)
Pérfituesit: 1. Edukatoret e institucioneve parashkollore;
2. Meésimdhénésit e Niveleve té arsimit 1, 2 dhe 3;
Numri optimal i | 20 pjesémarrés
pjesémarrésve né
trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Né fund té kétij programi mésimdhénésit do té jeni né gjendje té:

1. Té familjarizohen me sémundjet mé té shpeshta té fémijéve /
NXénésve;

2. Té& identifikojné problemet shéndetésore té fémijéve / nxénésve;

3. Ta japin ndihmén e paré né klasé pér fémijét / nxénésit gé
manifestojné probleme shéndetésore;

4. Ta referojné sémundjen e fémijés / nxénésit te prindérit né fazé
té hershme té saj, né ményré gé té parandalohet / shérohet
sémundja me kohé.

Pérmbajtja:

Programi i trajnimit t& mésimdhénésve Identifikimi i problemeve
shéndetésore té fémijéve né kopsht dhe klasé, pérbéhet nga 3 module té
cilat realizohen né 3 dité trajnimi. Secili modul, pérfshiné edhe detyra
dhe késhilla praktike. Moduli i katért pérfshin pjesén e monitorimit.
Dita e paré e trajnimit:

Moduli 1: Problemet shéndetésore akute té fémijéve

Dita e dyté e trajnimit:

Moduli 2: Problemet shéndetésore kronike

Dita e treté e trajnimit:

Moduli 3: Problemet shéndetésore mentale

Moduli 4:
Monitorimi

i edukatoreve / mésimdhénésve pér identifikimin e
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problemeve shéndetésore.

Metodat e realizimit té
programit Modulet e programit trajnues sigurojné informacione bazike lidhur me

tri modulet e trajnimit dhe temat e pérfshira né kéto module, ndérlidhjen
e tyre me kérkesat dhe nevojat e edukatoreve e mésimdhénésve si dhe
mundésité pér zbatim té efektshém né nivel klase. Programi trajnues
ofrohet gjaté vikendeve, megé secili modul ka njé dité té trajnimit dhe
pas pérfundimit té cdo dite té trajnimit do té keté detyra praktike pér
pjesémarrésit, té cilat realzohen gjaté punés né shkollé.

Sesionet e trajnimit pér secilin modul, jané kombinuar me prezantime,
shpjegime té ilustruara me shembuj praktik, puné né grupe, ndérveprim,
demonstrim dhe aktivitete atraktive, duke realizuar edhe detyra konkrete
né kuadér té programit té trajnimit.

Pjesé e metodologjisé pér ofrimin e programit té trajnimit, jané:
prezantimet né PowerPoint pér secilin modul, ligjérata, puné grupore,
prezantime, diskutime, késhillim/trajnim kolegial, reflektim té nxénies,
lehtésim/fasilitim, detyra praktike pér pérgatitje dhe realizim né vendin
€ punés.

Qasja e pérzgjedhur pér kété program té trajnimit ofron mundési gé
mésimdhénésit té jené té pérfshiré né aktivitete té pérbashkéta, nén
udhéhegjen e njé trajneri, i cili éshté mjek gjithashtu, pér té diskutuar e
provuar ide e forma té ndryshme té zbatimit té praktikave.

Certifikimi Certifikimi, 32 oré

Trajner Dr. Rita Qarkaxhija
Dr. Nita Ymeraga

Dr. Atdhe Haxhibeqiri

Data 28.07.2022
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Titulli i Programit:

KESHILLIMI DHE ORIENTIMI NE KARRIERE

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail:

office@kec-ks.org

Telefoni:

038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e
akreditimit:

Nr.51/2018 Data: 12.11.2018
Nr.48/48  Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e
programit(oré)

Gjithsej programi organizohet me gjithsej 24 oré angazhim kohor:

Trajnimi: 18 oré kontaktuese; 6 oré pér implementimin e aktiviteteve dhe
pjesémarrjes né takimet reflektuese (pérgatitje, konsultime online, observime né
klasé, etj.)

Pérfituesit: Ky program u dedikohet t€ gjithé mé&simdhénésve té fushés ‘jeta dhe puna’ té
shkollave té mesme té larta, gjimnazeve dhe shkollave profesionale,
respektivisht klasave X, XI, dhe XII.

Numri optimal i | 20-25

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me té pérvetésuar té kétij programi pritet gé pjesémarrésit té:

o Identifikojné aktivitet e OKK té dalura nga rezultatet e pritura mésimore té
pérshkruara né Kurikulin e Kosovés

e Pérdorin platformén elektronike busulla.com pér té demonstruar kérkimin
pér shkolla dhe IAL, pér té diskutuar pér profesione dhe pér té béré teste té
ndryshme té karrierés si testi i karrierés dhe Basic Check, etj.

e Analizojné dhe zhvillojné njé metodé té mésimdhénies duke pérdorur gasjen
e bazuar né rezultate

o Reflektojné mbi mésimdhénien e tyre dhe té japin vlerésime konstruktive
kolegiale.

Pérmbajtja:

Pérmes trajnimit t& mésimdhénésve né kété program do té zbérthehen konceptet
e karrierés né aktivitete konkrete, duke i lidhur ato me rezultatet mésimore té
fushés ‘jeta dhe puna’. N&€ két€ aspekt do té€ punohet me plane konkrete
mésimore té Klasave ku mésimdhénési mban mésimin. Gjaté implementimit té
njohurive me nxénésit né klasé, mésimdhénésit do té mbajné portfoliot e tyre, té
cilat do t’i prezantojné né dit€n e fundit t€ trajnimit. T€ gjithé pjes€marrésit né
trajnim do té jené né gjendje qé té& shfrytézojné platformén elektronike
busulla.com, dhe té nj&jtat do t’i pércjellin te nxénésit e tyre por edhe te prind€rit
e nxénésve. TEéré procesi i trajnimit do té jeté i mentoruar nga fasilituesit
profesionalé.

Metodat e realizimit té
programit:

Pjesémarrésit e identifikuar paraprakisht do t& marrin detyrat pérgatitore duke
pranuar materialin pér lexim fillestar. Pastaj, pjesémarrésit do té vijojné tri dité té
plota, secila dité me nga katér sesione 90 minutéshe, té moderuara nga
fasilituesit profesional.

Certifikimi:

Kushtet pér certifikim: 90% me pjesémarrje né trajnim dhe né takimet
reflektuese me mentor; Portfolio gé déshmon se jané zbatuar aktivitetet né klasé
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me nxénésit (mé sé paku 5 plane mésimore té lidhura me rezultatet mésimore /
apo njé projekt mésimor); [pér mésimdhénésit e fushave tjera mésimore (pérvec
‘jeta dhe puna‘) jané t€ mjaftueshme 2 plane mésimore.

Trajneré: 3 trajneré

Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i Programit:

KLASA E ORIENTUAR KAH NXENESI

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail:

office@kec-ks.org

Telefoni:

038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e
akreditimit:

Nr. 70/13 Data: 03.04.2013
Nr. 139/2015 Data: 21.12.2015

Nr. 47/2018 Data: 12.11.2018
Nr. 32/32 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé trajnimi 3-ditor, si dhe béhet zbatimi

programit(oré) praktik né shkollé nga mésimdhénésit. Programi ka gjithsej 24 oré.

Pérfituesit: Ky program u dedikohet mésimdhénésve klasoré (1-5) qé té zhvillojné
shkathtésité e rregullimit té ambientit mésimor me qéllim té béhet mé i
pérshtatshém dhe mé nxités pér nxénésit.

Numri optimal i | 20-25

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me té pérvetésuar té kétij programi pritet gé pjesémarrésit té:

e Kené njohuri pér mésimdhénien e orientuar kah nxénésit duke iu pérshtatur
nevojave, aftésive dhe interesave te tyre;

o Kuptojné réndésingé e lojés dhe argétimit gjaté procesit t&é mésimit gé ka pér
géllim t’u mund€sojé nxénésve pjesémarrje aktive;

e Kené njohuri pér menaxhimin e klasés qé pérfshin: rregullimin e ambientit
me gendra té aktiviteteve, planifikimin e punés duke u bazuar ne kurrikulé,
klimén pozitive, etj.;

o Kené njohuri pér format e ndryshme té vlerésimit pér nxénie gé ndikojné né
zhvillimin e aftésive akademike dhe vetébesimit t& nxénésit me géllim té
ngritjes sé performancés sé tyre;

e Kuptojné réndésiné e bashképunimit t& familjes me komunitetin si dhe té
planifikojné strategji pér intensifikimin e kétij bashképunimi;

o Kené ide se si t’i shfrytézojné materialet ricikluese si mjete pune né€ klas¢.

Pérmbajtja:

Klasa e orientuar kah nxénési (Qendrat dhe materialet); Menaxhimi i klasés;
Bashképunimi i shkollés me familjen dhe komunitetin; Mésimi i diferencuar; Si
ndikon loja né té& nxénit; Vlerésimi i té nxénit; Planifikimi i njé dite pune duke
integruar |éndét né njé temé; Krijimi i mjeteve mésimore nga materialet
ricikluese.

Metodat e realizimit té
programit:

Kursi treditor do té zbatohet nga 2 kryefasilitatoré té aftésuar dhe certifikuar nga
KEC. Dy ditét e para mbahen radhazi, ndérsa dita e treté realizohet pas njé muaji
pasi g€ mésimdhénésit t€ kené realizuar “Planin e veprimit t€ rregullimit té
klasés”. Ndryshimet e béra né klasa pérfshijné: mjedisin e ndryshuar dhe té
pérmirésuar né klasé, pjesémarrésit né kété proces, krijimin e komunitetit té
nxénésve té klasés, bashképunimin me familje dhe komunitet, menaxhimi i
klasés, pérdorimi e lojérave pér mésim, planifikimin, etj. Njé pjesé e dités té treté
i dedikohet prezantimeve té kétyre planeve.
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Kusht pér certifikimin pér pjesémarrje éshté pércjellja me rregull e kursit mbi

Certifikimi:
90%, realizimi i “Planit t& veprimit” dhe prezantimi i kétij plani gjat€ dités sé&
treté té kursit dhe pérgatitja e dosjes profesionale.

Trajneré: 4 trajneré

Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i Programit: KLUBI | TEKNIKEVE

Titulli i organizatés: Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit: Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit: Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)
Adresa: Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné
E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr.71/13 Data 03.04.2013
akreditimit: Nr. 30/2015 Data 21.12.2015

Nr. 58/2018 Data 12.11.2018
Nr. 45/45 Data 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Numri i oréve té programit trajnues éshté 24 oré. Orét e trajnimit jané 18.
programit(oré) Orét e mentorimit dhe punés me nxénés jané 6.
Pérfituesit: T¢€ gjithé mésimdhénésit e fushés ‘jeta dhe puna’ té shkollave té mesme té

ulta dhe shkollave t& mesme té larta, Gjimnazeve dhe shkollave profesionale,

respektivisht klasave VI, VII, VIII, IX, X, XI, dhe XII. Ky program trajnimi

do té duhej té ishte plotésues sa i pérket licencimit té tyre. Ndérsa, ky

program poashtu éshté i pérshtatshém edhe pér mésimdhénésit e fushave

tjera mésimore té interesuar né teknologji arsimore té kétij niveli té

shkollimit, si trajnim plotésues, numri i té ciléve nuk éshté i kufizuar.

Pérmes mésimdhénésve té trajnuar, do t& punohet me nxénésit e shkollés,

pjesétar té Klubit.

Numri optimal i | 25-30

pjesémarrésve né trajnim:

Rezultatet e pritura ose | Me té pérvetésuar té kétij programi pritet qé pjesémarrésit té:

objektivat e programit: o formojné klubin e teknikéve pér té pérkrahur mésimdhénésit/et dhe
nxénésit/et né shfrytézimin e pajisjeve té teknologjisé informative;

e mirémbajné laboratorin e teknologjisé informative si nga ana harduerike
ashtu edhe nga ana softuerike;

e D&jné menaxhim bazik té rrjetave;

e njohin rreziget e mundshme gjaté pérdorimit té pajisjeve arsimore;

e analizojné pérdorimin e drejté dhe jo té drejté té pajisjeve arsimore né
shkollé;

o shfrytézojné udhézime té ndryshme nga manuali pér tu siguruar né
pérdorimin e drejté té pajisjeve né shkollg;

e krijojné njési/ aktivitete praktike né fokus integrimin e Iéndéve né mes
veti.

Ky program ju mundéson pjesémarrésve té formojné dhe menaxhojné klubin
e teknikéve (nxénésve) né shkollé. Funksionimi i kétij klubi do té ndikojé né
integrimin e teknologjisé arsimore né procesin mésimor e me kété edhe
zbatimin e kurrikulés sé re té Kosovés. Ky klub do té béjé mirémbajtjen e
pajisjeve arsimore brenda shkollés, pérkrahjen e mésimdhénésve né
pérdorimin e teknologjisé, pérkrahé mésimdhénésit né dokumentimin e
punés sé tyre me pajisje arsimore, kontribojé né zhvillimin e projekteve té

Pérmbajtja:
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ndryshme brenda shkollés etj. Pjesétaré té kétij klubi do té jené nxénésit e
klaséve X, XI dhe XII. Kompetencat e arritura nga ky trajnim jané té bazuara
né rezultatet mésimore nga Kurrikula Bérthamé pér arsimin e mesém té ulté
dhe té larté té Kosovés, Gjimnazet — klasa VI, VII, VIII, IX,X, XI, dhe XII.

Metodat e realizimit té
programit:

Metodologjia e ofrimit té programit trajnues do té jeté kryesisht puné né
grupe dhe me shumicén e aktiviteteve té kryera praktikisht gjaté programit.
Programi organizohet pérmes sesioneve trajnuese gé zgjasin 3 dité trajnimi
dhe 1 dité praktiké. Gjaté tri ditéve té trajnimit ofrohet e gjithé pérmbajtja e
trajnimit, ndérsa pjesémarrésit pastaj né shkollé duhet té pérmbushin disa
detyra specifike.

Certifikimi: Kusht pér certifikim éshté pjesémarrja mbi 90% né trajnim dhe formimi i
klubeve teknike né shkollé.

Trajneré: 5 trajneré

Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i Programit:

KNF dhe pérdorimi i instrumenteve pér vilerésimin pedagogjik té

Titulli i organizatés:

nxénésve me nevoja té vecanta
Save the Children

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Save the Children

Adresa:

Rr. Filip Shiroka, nr. 27, 10,000 Prishtiné, Kosové

E-mail: scik@savethechildren.org

Telefoni: +383 38 551 691

Numrat dhe data e | Nr.78/78 Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite

akreditimit:

Kohézgjatja e | Programi i trajnimit éshté 2-ditor, trajnim i drejtpérdrejté me gjithsej 16

programit(oré) oré trajnimi

Pérfituesit: Programi i trajnimit synon té rrisé kapacitetet e mésimdhénésve té
nivelit fillor dhe t&¢ mesém té ulet pér pérdorimin e instrumenteve pér
vlerésimin pedagogjik t& nxénésve me nevoja té veganta arsimore

Numri optimal i | 500 mésimdhénés né nivelit fillor dhe t¢ mesém té ulet (deri né 25

pjesémarrésve né | pjesémarrés pér grup)

trajnim:

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Trajnimi synon té arrijé kéto rezultate:

e Njohjen e instrumentin ndérkombétar KNF (Klasifikimi
Ndérkombétar i Funksionalitetit pér fémije dhe té rinjé).

o Ngritjen e kapaciteteve té mésimdhénésve pér pérdorimin e
instrumentit/ formularéve pér vlerésimin e fémijéve me nevoja
té vecanta

e Njohjen e kérkesave gé ka instrumenti /formulari e raportimit
nga shkolla dhe raporti i monitorimit;

e Rritjen e cilésisé sé vlerésimit pér nxénésit me nevoja té vecanta
arsimore;

e Rritjen e numrit t& fémijéve/nxénésve té vlerésuar gé marrin
shérbime;

e Rritjen e shkathtésive pér vézhgim té fémijés dhe pérshkrimin e
aftésive/ mundésive té funksionimit té& fémijés sipas kérkesave
té formularit;

o Ngritjen e shkathtésive té planifikimit t¢ mésimdhénies bazuar
né mundésité dhe potencialet gé kané fémijét me nevoja té
vecanta.

Pérmbajtja:

Programi i trajnimit dy ditor pérmban informata dhe burime té cilat ju
ofrohen mésimdhénésve rreth gjendjes aktuale té arsimit gjithépérfshirés
né vend, legjislacionit aktual né fushén e arsimit gjithépérfshirés né té
cilat mbéshteten instrumentet dhe udhézimet pér vlerésimin e fémijéve
me nevoja té vecanta si dhe pér téré procesin e vlerésimit, rolet dhe
pérgjegjésité e shkollés, mésimdhénésve, si dhe prezantimin e KNF
(Klasifikimi Ndérkombétar i Funksionalitetit pér fémije dhe té rinjé)
mbi té cilin jané zhvilluar instrumentet pér vlerésimin e fémijéve me
nevoja té vecanta.

Programi i trajnimit e ka pjesén teorike té gérshetuar me punén né grupe
duke pérfshi sesione reflektimi ku mésimdhénésit kané mundési té
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reflektojné pér céshtje gé lidhen me KNF (Klasifikimi Ndérkombétar i
Funksionalitetit pér fémije dhe té rinjé) dhe ndérlidhja me punén e tyre
né vecanti me pjesén gé lidhet me aktivitetet dhe pjesémarrjen e cila
lidhet ngushté me ményrén se si duhet té shikohet pérspektiva e fémijés
me nevoja té vecanta.

Po ashtu pérdorimi instrumenteve gjaté trajnimit, ju mundéson

pjesémarrésve pérfitimin e shkathtésive pér identifikimin, pérshkrimin e
aftésive dhe shkathtésive té fémijés pérmes vézhgimit gé ata e aplikojné
pér plotésimin e kérkesave té pércaktuara né instrumente. Instrumentet
ju mundésojné mésimdhénésve té vlerésojné perspektivat e kufizimeve
té pjesémarrjes sé fémijéve me nevoja té vecanta né té nxéné duke
pérfshiré aspektin shéndetésor, té marrédhénieve, kurrikulés dhe ajo
zhvillimore.

Metodat e realizimit té | Metodologjia e trajnimit éshté teorike dhe praktike, né pjesén teorike
programit trajtohen aspektet qé lidhen me kontekstin, politikat aktuale né fushén e
arsimit  gjithépérfshirés si  dhe (Klasifikimi Ndérkombétar i
Funksionalitetit pér fémije dhe té rinjé) KNF-né. Pjesa teorike i
parapriné njohurive praktike gé lidhen me pérdorimin e instrumenteve
ku pjesémarrésit duhet té€ demonstrojné aftésité dhe shkathtésité e tyre
pér pérdorim té instrumenteve bazuar né rastet e studimore.

Metodat dhe teknikat e punés gé pérdoren né trajnim: Prezantim- thyerje
e akullit, stuhi mendimesh, prezantim teorik, puné né grupe, prezantime
té detyrave, diskutim né grup, reflektim.

Certifikimi Certifikimi behet nga Save the Children dhe MASHTI
Trajner sa trajner Trajnimi do té ofrohet nga 5 trajneré
Data e aplikimi Prill 2022
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Titulli i Programit:

KOORDINIMI | ZHVILLIMIT PROFESIONAL ME BAZE NE

Titulli i organizatés: Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

SHKOLLE

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail:

office@kec-ks.org

Telefoni:

038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e
akreditimit:

Nr. 112/14 Data: 31.07.2014
Nr. 150/2016 Data: 07.06.2016
Nr. 29/29 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e
programit(oré)

Programi organizohet né formé té njé trajnimi 3-ditor, si dhe bé&het hartimi i
planit pér zhvillim profesional t& mésimdhénésve té shkollés nga pjesémarrésit.
Programi ka gjithsej 30 oré: 18 oré jané té parapara pér trajnim, ndérsa 12 pér
hartim té planit.

Pérfituesit: Ky program u dedikohet mésimdhénésve, koordinatoréve e anétaréve té ekipeve
shkollore pér zhvillim profesional.

Numri optimal i | 20-25

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me té pérvetésuar té kétij programi pritet gé pjesémarrésit té:

e Njihen me kornizén ligjore gé lidhet me zhvillimin profesional té
mésimdhénésve;

Kuptojné modelet e ndryshme té zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve;

e Pérvetésojné Kornizén e Zhvillimit Profesional me Bazé né Shkollé;
Demonstrojné shkathtési né vlerésimin e nevojave té zhvillimit profesional
né shkollé

e Bégjné analizén e nevojave pér zhvillim profesional t&8 mésimdhénésve

e Shqyrtojné né ményré kritike té gjeturat dhe pércaktojné pérparésité né
ZhPM

e Udhéheqgin procesin e hartimit té planit té zhvillimit profesional té
mésimdhénésve

e Tregojné zotési té planifikimit té aktiviteteve té zhvillimit profesional
Kuptojné réndésiné e monitorimit dhe vlerésimit t€ procesit té zhvillimit
profesional t& mésimdhénésve.

Pérmbajtja:

Koncepte té zhvillimit profesional t& mésimdhénésve; Zhvillimi profesional mé
bazé né shkollé; Planifikimi i zhvillimit profesional t& mésimdhénésve né nivel
shkolle - Vlerésimi i nevojave pér ZhPM; Planifikimi i zhvillimit profesional té
mésimdhénésve né nivel shkolle — Prezantimi i gjetjeve dhe validimi i tyre;
Planifikimi i zhvillimit profesional té mésimdhénésve né nivel shkolle — Caktimi
i pérparésive; Planifikimi i zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve né nivel
shkolle — Hartimi i planit; Prezantimi i planit t& zhvillimit profesional té
mésimdhénésve; Zbatimi i zhvillimit profesional t& mésimdhénésve né shkollg;
Dokumentimi i zhvillimit profesional t€ mésimdhénésve né shkollé.

Metodat e realizimit té
programit:

Programi realizohet né formé té kursit treditésh, i cili ofrohet sipas formulés 1 +
1 + 1. Kjo nénkupton gé& ofrohet né tri dité té ndara, né mes té cilave
pjesémarrésit marrin detyra pér t’i kryer né shkollat e tyre. Késhtu né mes té
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dités sé paré dhe té dyté pjesémarrésit kané pér detyré té béjné vlerésimin e
nevojave pér zhvillim profesional dhe té vijné ditén e dyté me rezultatet nga ky
vlerésim. N& mes té dités sé dyté dhe té treté, pjesémarrésit kané pér detyré gé né
nivel shkolle té hartojné planin pér zhvillim profesional dhe ta prezantojné né
fillim té dités sé treté. Pas pérfundimit té kursit pjesémarrésit koordinojné
(koordinatorét) apo ndihmojné (anétarét tjeré té ekipit shkollor) né koordinimin e
zhvillimit profesional t& mésimdhénésve né shkollén e tyre.

Certifikimi: Kusht pér certifikimin pér pjesémarrje éshté pércjellja me rregull e kursit mbi
90% dhe koordinimi i punés né hartimin e planit shkollor pér zhvillim
profesional t€ mésimdhénésve.

Trajneré: 3 trajneré

Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i organizatés:

Smart Bits, LuxDev Project KSV /020

Tipi i programit:

Program trajnues themelor dhe plotésues

Ofertuesi i programit:

Smart Bits

Adresa:

Xheladin Hana p.n., 10000 Prishtiné, Kosové

E-mail: info@smart-bits.ch

Telefoni: 044168688

Numrat dhe data e 65/65,10.06.2022

akreditimit:

Kohézgjatja e 8 oré

programit(oré)

Pérfituesit: e Mésimdhénésit
e Koordinatorét e cilésisé
e Punonjésit e administratés sé shkollés (sekretaria dhe financat)
e Menaxhmenti (drejtori) e shkollés

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

16

Rezultatet e pritura
ose objektivat e

Cdo mésimdhénés dhe punonjés i shkollés i cili e pérfundon me sukses
kété trajnim duhet té jet€ né gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:

programit: e Té kuptoj réndésiné e sistemit automatik pér testim
e Regjistron me sukses llogariné né platformé
e Pérdor funksionet pér abonim te autorét e testeve
e Gjej historiné e testeve té krijuara mé paré
o Té kuptoj konceptin e bankés sé pyetjeve dhe funksionet kyce
té késaj komponenté
e Krijoj dhe menaxhoj bankén e pyetjeve
Pérmbajtja: Cdo mésimdhénés i cili e pérfundon me sukses kété trajnim duhet té jeté

né gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:

e Njohja me platformén Evaluo.ORG

e Regjistrimi dhe kycja né platformé

o Dérgimi i ftesave pér testim

e Njohja me funksionet e bankés sé pyetjeve
e Krijimi dhe menaxhimi i bankés sé pyetjeve
e Krijimi dhe publikimi i testeve

e Ndryshimi i té dhénave té profilit

Metodat e realizimit
té programit

e Kombinimi i proceseve té té mésuarit personal dhe grupor
Pjesémarrésit do té inkurajohen pér té zhvilluar njé Plan
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Personal té Zhvillimit si bazé pér planifikimin dhe vlerésimin e
mésimit té tyre individual, té ndérlidhur me kompetencat gé
ata duan té zhvillojné mé tej, ndérsa né né té njéjtén kohé
duke ndjekur njé proces té té mésuarit né grup.
e Pjesémarrésit né gendér
Vijuesit e trajnimit béhen pjesémarrés aktivé né procesin e
mésimit, duke i shndérruar ata né bashké-menaxhues dhe
negociues sé bashku me instruktorét e tyre té trajnimit dhe me
bashké-vijuesit e tyre; duke e rritur késhtu ndérgjegjésimin dhe
vetédijen, dhe duke pasur pérgjegjési né marrjen e vendimeve.
e Orientimi né projekte
Mésimet e orientuara né projekte i shérbejné shumé
géllimeve: ndihmojné né zhvillimin e pérvojés praktike, por po
ashtu projekte e zhvilluara né kuadér té programeve té
trajnimit jané iniciativa konkrete té klientit (né kété rast té
shkollave dhe MASHT) pér té kontribuar né pérmirésimin e
cilésisé sé punés/arsimit.
e Integrimi i evaluimit né procesin mésimor
Evaluimi i programeve trajnuese dhe procesit mésimor té
organizatés soné, merr njé pozicion neutral né raport me té
gjithé akterét e kétyre proceseve dhe kérkon njé pajtim pozitiv
té té gjitha piképamjeve dhe praktikave. Qéllimi i evaluimit té
proceseve tona éshté pérmirésimi | vazhdueshém i cilésisé sé
programeve tona trajnuese dhe shérbimeve tona.
e Kombinimi i metodave té ndryshme té mésimit
Programet tona té trajnimit kombinojné metoda té ndryshme pér té
rritur efikasitetin dhe efektivitetin drejt realizimit té objektivave té
trajnimi: aktivitete pér formimin e grupeve, grupet reflektive,
ushtrimet simuluese, grupet diskutuese, metodat e vet-njohjes, planet
e zhvillimit personal, mentorimi, sesionet e zhvillimit té projekteve,
hulumtimet, vlerésimet dhe testimet, punétorité, aktivitete outdoor,
loja e roleve, grupet né mbéshtetje té kolegéve, komuniteti virtual,
methoda e vlerésimit, et;j.

Certifikimi Certifikate e kompetencave (75% sukses né provim)
Trajner sa trajner 7
Data e aplikimi 29.03.2022
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Titulli i organizatés:

Smart Bits, LuxDev Project KSV /020

Tipi i programit:

Program trajnues themelor dhe plotésues

Ofertuesi i programit:

Smart Bits

Adresa:

Xheladin Hana p.n., 10000 Prishtiné, Kosové

E-mail: info@smart-bits.ch

Telefoni: 044168688

Numrat dhe data e 56/56, 10.06.2022

akreditimit:

Kohézgjatja e 8 oré

programit(oré)

Pérfituesit: e Mésimdhénésit
e Koordinatorét e cilésisé
e Punonjésit e administratés sé shkollés (sekretaria dhe financat)
e Menaxhmenti (drejtori) e shkollés

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

16

Rezultatet e pritura
ose objektivat e

Cdo mésimdhénés dhe punonjés i shkollés i cili e pérfundon me sukses
kété trajnim duhet té jeté né gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:

programit: . Téull<uptoj réndésisé sé sistemit automatik pér publikim dhe
krijim té testeve
e Regjistrimi dhe kycja me sukses né platformé
e Shtjellimi i funksionaliteteve té platformés dhe pérdorimi i
komponentéve
e  Krijimi, publikimi, ndryshimi dhe fshirja e testeve té formateve
té ndryshme
e Shpjegimi i formateve té ndryshme té pyetjeve pér krijimin e
testeve
e Dérgimi i ftesave pér testim duke pérdorur funksionet e
platformeés, si¢ jané: kohézgjatja, data e testimit, mundésia pér
testim vetém njé heré ose disa heré etj.
Pérmbajtja: Cdo mésimdhénés i cili e pérfundon me sukses kété trajnim duhet té jeté

né gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:

¢ Njohja me platformén Evaluo.org

e Regjistrimi dhe kycja né platformé

e Navigimi né fagen hyrése dhe shtjellimi i komponentéve
pérkatése

e Pérdorimi i funksioneve pér abonim té autoréve té testeve té
ndryshme
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e Dérgimi i ftesave pér testim
e Njohja me funksionet e bankés sé pyetjeve
e Krijimi dhe publikimi i testeve
e Pércaktimi i kostos sé testeve
Metodat e realizimit e Kombinimi i proceseve té té mésuarit personal dhe grupor
te programit Pjesémarrésit do té inkurajohen pér té zhvilluar njé Plan
Personal té Zhvillimit si bazé pér planifikimin dhe vlerésimin e
mésimit té tyre individual, té ndérlidhur me kompetencat gé
ata duan té zhvillojné mé tej, ndérsa né né té njéjtén kohé
duke ndjekur njé proces té té mésuarit né grup.
e Pjesémarrésit né qendér
Vijuesit e trajnimit béhen pjesémarrés aktivé né procesin e
mésimit, duke i shndérruar ata né bashké-menaxhues dhe
negociues sé bashku me instruktorét e tyre té trajnimit dhe me
bashké-vijuesit e tyre; duke e rritur késhtu ndérgjegjésimin dhe
vetédijen, dhe duke pasur pérgjegjési né marrjen e vendimeve.
e Orientimi né projekte
Mésimet e orientuara né projekte i shérbejné shumé
géllimeve: ndihmojné né zhvillimin e pérvojés praktike, por po
ashtu projekte e zhvilluara né kuadér té programeve té
trajnimit jané iniciativa konkrete té klientit (né kété rast té
shkollave dhe MASHT) pér té kontribuar né pérmirésimin e
cilésisé sé punés/arsimit.
e Integrimi i evaluimit né procesin mésimor
Evaluimi i programeve trajnuese dhe procesit mésimor té
organizatés soné, merr njé pozicion neutral né raport me té
gjithé akterét e kétyre proceseve dhe kérkon njé pajtim pozitiv
té té gjitha piképamjeve dhe praktikave. Qéllimi i evaluimit té
proceseve tona éshté pérmirésimi | vazhdueshém i cilésisé sé
programeve tona trajnuese dhe shérbimeve tona.
e Kombinimi i metodave té ndryshme té mésimit
Programet tona té trajnimit kombinojné metoda té ndryshme pér té
rritur efikasitetin dhe efektivitetin drejt realizimit té objektivave té
trajnimi: aktivitete pér formimin e grupeve, grupet reflektive,
ushtrimet simuluese, grupet diskutuese, metodat e vet-njohjes, planet
e zhvillimit personal, mentorimi, sesionet e zhvillimit té projekteve,
hulumtimet, vlerésimet dhe testimet, punétorité, aktivitete outdoor,
loja e roleve, grupet né mbéshtetje té kolegéve, komuniteti virtual,
methoda e vlerésimit, et;j.

Certifikimi Certifikate e kompetencave (75% sukses né provim)
Trajner sa trajner 7
Data e aplikimi 29.03.2022
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Mbéshtetja psikosociale, t€ mésuarit socio-emocional dhe mirégenia

Titulli i Programit: e mésimdhénésve

Titulli i organizatés: Save the Children

ATipi i programit: Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit: Save the Children

Adresa: Rr. Filip Shiroka, nr. 27, 10 000 Prishtiné, Kosové
E-mail: scik@savethechildren.org

Telefoni: +383 38 55 16 91

Numrat dhe data e | Nr.77/77, Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite
akreditimit:

Kohézgjatja e | Programi i trajnimit éshté njé-ditor, me gjithsej 8 oré trajnimi.
programit(oré)
Pérfituesit: Programi synon ngritjen e kapaciteteve té mésimdhénésve té nivelit

fillor dhe té mesém té ulet pér t€ pérkrahur mésimin social dhe
emocional té nxénésve té tyre, né ményré qé té jené né gjendje té
sigurojne atyre ndihmén e paré psikologjike dhe zbatojné masat e
domosdoshme pér rikthim té sigurte né shkolla

Numri optimal i | 500 mésimdhénés né nivelit fillor dhe t¢ mesém té ulet (deri né 25
pjesémarrésve né | pjesémarrés pér grup)
trajnim:

Rezultatet e pritura ose | Pas pérfundimit t& programit, t& trajnimit, pritet g8 mésimdhénésit té

objektivat e programit: jené né gjendje té:

- Njohin ndikimin e COVID-19 tek fémijét, té rinjté dhe
mésimdhénésit, me theks té vecanté né shéndetin mendor;

- Njohin ndikimin e pérjashtimit shogéror dhe stigmatizimit si
pasojé e COVID-19, pérfshiré aspektet mbrojtése dhe strategjité
pér t’a adresuar stigmatizimin;

- Té identifikojné dhe njohin nevojat psiko-sociale dhe
mirégenien socio-emocionale, né aspektin personal dhe tek
nxénésit e tyre;

- Té identifikojné shenjat e shqetésimeve dhe té jené né gjendje té
shpjegojné efektet e stresit dhe nivelit té ulét t&¢ mirégenies né
procesin e té nxénit dhe té zhvillimit t& nxénésve, si dhe té jené
né€ gjendje t’i adresojné kéto efekte n€ ményré adekuate;

- Té& promovojné pérkrahjen psiko-sociale dhe té pérdorin
strategji té té& nxénit socio-emocional pér té pérkrahur
mirégenien e nxénésve.

- Té& kuptojné réndésiné e mirégenies dhe té kuptojné réndésiné e
menaxhimit té stresit gjaté mésimdhénies;

- T’i identifikojné shenjat e stresit dhe metodat pér t€ mbéshtetur
mirégenien e tyre si mésimdhénés

- Té& menaxhojné né ményré praktike stresin dhe té kuptojné
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aftésité vet-rregulluese.

Pérmbajtja: Programi i trajnimit pérmban informacione relevante pér fushén /
tematikén, tema diskutimi, si individuale po ashtu né grup, dhe ushtrime
e aktivitete grupore né funksion té pérkrahjes sé qasjes interaktive
pérgjaté  trajnimit  dhe  synimeve pér  gjithépérfshirje  té
pjesémarrésve/mésimdhénésve. Té gjitha kéto dimensione, parashikohet
gé té ndihmojné dhe pérkrahin mésimdhénésit gé njohurité dhe praktikat
gé marrin né kuadér té trajnimet, t€ jené né gjendje t’i kené parasysh
dhe t’i aplikojné me nxénésit e tyre né€ klase.

Pérmbajtja e kétij trajnimi ndihmon mésimdhénésit qé té jené té liré dhe
fleksibil t'u referohen standardeve t& t€ nxé&nit dhe ndérlidhjes me
Kurrikulén dhe fushat pérkatése t&¢ Kurrikulés. Mésimdhénésit mund té
vendosin vet pér objektivat e t& nxénit lidhur me pérmbajtjen e kétij
trajnimi. Né fillim té trajnimit, mésimdhénésit identifikojné dhe
reflektojné lidhur me nivelin e kompetencés adekuate né ményré gé té
pércaktojné géllimet dhe nevojat gé u ndihmojné té arrijné nivelin e
déshiruar t& kompetencés. Rubrika e kompetencave gé do pérdoret si
burim gjaté trajnimi do té ndihmojé mésimdhénésit lidhur me nivelin
fillestar, nivelin e zhvilluar, nivelin e aftésisé / zotésisé apo até té
avancuar pér kompetencén né fjalé. Kompetencat e parapara pér tu
arritur né kuadér té kétij programi té trajnimit, reflektojné dhe
ndérlidhen dhe jané né funksion té Standardeve dhe Kompetencave té
performancés sé mésimdhénésve

Metodat e realizimit té | Programi i trajnimit do té keté gasje té kombinuar dhe pérmes
programit metodologjisé  sasiore maté qgéndrimet dhe perceptimet e
mésimdhénésve lidhur me temén, para fillimit té trajnimit dhe pas
pérfundimit, ndérsa nga aspekti cilésor (brainstorming - stuhi
mendimesh, puné ekipore, diskutimet nga pérmbajtja e trajnimit;
ushtrimet dhe rastet studimore e bashkébisedimet né grupe té vogla
lidhur me temén) do té mundésojné adresimin e pérmbajtjeve kryesore
gé jané pjesé integrale e géllimit té trajnimit dhe objektivave specifike.

Para- dhe pas-testi éshté dizajnuar dhe pérdoren pér té matur
perceptimet dhe kompetencat paraprake t€ mésimdhénésve, pérfshiré
dhe shgetésimet e tyre lidhur me temén e trajtuar, si dhe perceptimet e
po té njéjtave aspekte pas trajnimit.

Certifikimi Certifikimi behet nga Save the Children dne MASHTI
Trajner sa trajner Trajnimi do té ofrohet nga 2 trajneré
Data e aplikimi Prill 2022
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Titulli i Programit

Menaxhimi i stresit tek nxénésit pas Pandemisé COVID-19,
veprimet parandaluese té atakimit té jetés sé njerézve né té
ardhmen

Titulli i organizatés

EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové

Tipi i programit:

Plotésues

Ofertuesi i programit:

EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhmenti né Kosové

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishtiné, 10000

E-mail- edumen.rks@gmail.com

Telefoni: 048-751-752

Numrat dhe data e | Nr.06/6Daté:10.06.2022, Programi aprovohet pér njé (1) vit

aprovimit:

Kohézgjatja e programit | 24 oré

(org)

Pérfituesit: Mésimdhénés fillestar dhe Mésimdhénés i karrierés, Mesimdhénésit
e avancuar

Numri optimal i | Numri i grupeve te trajnuara do té bazohet né bazé té shprehjes sé

pjesémarrésve né | interesimit, ku grupet do té kené prej 15 — 30 pjesémarrés.

trajnim: Trajnimi do té zhvillohet né nivel gendror dhe nivele komunale né

Republikén e Kosvés

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pas pérdorimit té trajnimit, vijuesit do té jené né gjendje:

-Té kuptojné dhe té njohin réndésiné e shendetit mendor ne aspektin e
menaxhimit te stresit te shkaktuar nga Pandemia COVID-19

Vijuesit aftésohen g€ inovacionet e fituara t’i jet€sojn€ né€ procesin e
mésimdhénies me géllim té nxénit té suksesshém nga nxénésit
Gjithashtu, pérfituesit mé t& médhenjé do té jené nxénésit té cilét do té
kené afér vetes mésimdhénés té cilét tanimé jané té trajnuar se si do té
menaxhojné stresin eventual té shkaktuar si pasojé e Pandemisé COVID
- 19,

Pérmbajtja:

Fémijéria dhe adoleshenca jané konsideruar si njé periudhé tranzicioni,
njé periudhé eksituese dhe tepér e zhurmshme. Pérballja me sfidat e
vazhdueshme si né jetén sociale, ashtu edhe né c¢éshtjet tjera bén gé kjo
peiurdhé té konsiderohet tepér delikate.

I konceptuar si njé proces népérmjet té cilit njé person percepton dhe
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regaon ndaj ngajrjeve gé i gjykon té jené sfiduese apo kércnuese , stresi

éshté kthyer né njé fenomen shgetésues veganérisht pér nxénésit e té
gjitha moshave, vecanérisht pér adoleshentét. Studimet tregojne se
nxenesit jané mé té stresuar se sa té rriturit.Pandemia Covid -19, do té
16 pas vetés ¢rregullime té shumta emocionale dhe stres tek nxénésit .

Mésimi né distancé éshté zhvilluar praktikisht me muaj dhe
mésimdhénésit ndjehen né presion pér té rritur ngarkesat e kursit té
tyre pér té kompenzuar mungesén e mésimit fiizk né klasé. Gjaté
periudhés sé Pandemisé COVID -19, shenjat tradicionale té pérvojés né
shkollazhdukur jané pothuaj té gjitha. Ndérsa té gjithé vendosen né
rutina té reja brenda né shtépi, nxénésit po ndjehen té zeméruar, té
shqetésuar dhe té pambéshtetur. Identiteti i tyre éshté duke u thyer né
izolim. Ata mé shumé se asnjéher tjetér duan ta ndjejné pérkrahjen dhe
aférsiné e njerézve pérreth gé i duan ata, i mésojné dhe i edukojne . Dhe
kjo mund té arrihet parasegjithash me trajnime profesionale té cilat ju
dedikohen nxénésve, prindérve dhe mésimdhénésve. Prandaj, vazhdimi
| projektit “Menaxhimin e stresit tek nxénésit pas Pandemisé COVID -

19, veprimet parandaluese té atakimit té jetés sé njerézve né té
ardhmen”, si njéra nga nismat mé serioze dhe mbase e vetme né
Kosové e rajon, ofron njé mundési té miré gé pérmes trajnimeve
profesionale né fushén e psikologjisé, pedagogjisé dhe Kkujdesit
shéndetésor me higjiené, té arrihen rezultatet e pritshme né kuadér té
nje teresie té perbashket.

e Fusha e Psikologjisé
Temat bazé

Definimi i nocionit te Stresit

Identifikimi I stresit tek nxénésit e grup moshave té ndrsyhme
Teknikat pér intervenim t& hershém pér menaxhim té stresit né
fushén psiko-sociale

Aktivitete praktike pér menaxhimin e stresit tek nxénésit pérmes
Iéndéve té ndrsyhme mésimore

e Fusha e Pedagogjisé
Temat bazé

Reformimi pedagogjik
Transformimi i praktikés pedagogjike

Pérfshirja e aftésive socio-emocionale né procesin mésimor
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Shfrytézimi i potencialit té mjediseve té té nxénit online

Edukimi shéndetésor
Pérmbajtje e modulit né fushén e Edukimit Shéndetésor

Temat bazé

Hyje né kujdesin shéndetsor

Masat mbrojtése né ruajtjen e shéndetit

Higjena e duarve

Dezinfektuesit dhe protokolet e pérdorimit té dezinfektuesve
Metodat e realizimit té e Mésimdhénia pérmes zgjidhjes sé problemeve
programit e Mésimdhénia algoritmike

e Mésimdhénie pérmes pérdorimit té TIK-t

e Mésimdhénia kooperative dhe ndérvepruese
Certifikimi Pérfshirja aktive né debat dhe pjesé praktike gjaté trajnimit llogaritet
deri né 5% té pikéve gjaté procesit té vlerésimit.

Gjithashtu stafi i organizatés monitoron procesin e trajnimit duke u
siguruar gé trajnerét zbatojné me pérpikméri agjendén e paraparé dhe
pérdorimin e metodologjisé se aplikuar gjaté trajnimit.

Perfshirja aktive 5%
Pjesa praktike 25%
Testi vlerésues 70%

Trajner e Dr. Ndricim Mehmeti
e Dr. Gazmend Bojaj

e Dr. Saranda Shatri

e Dr. Armen Mustafa

e Msc. Aferdita Mustafa
e Dr. Nalan Kazas

e Dr. Rina Meha

Data 21.04.2022
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MENDIMI KRITIK GJATE LEXIMIT DHE SHKRIMIT

Titulli i Programit: (MKLSH)

Titulli i organizatés: Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit: Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit: Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)
Adresa: Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné
E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e akreditimit: | Nr. 12/2011 Data: 19.01.2011
Nr. 85/2013 Data: 13.11.2013
Nr. 43/2018 Data: 12.11.2018
Nr. 41/41,Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e programit(oré): Programi organizohet né formé té 7 seminareve 2-ditore. Cdo seminar
ka 16 oré trajnim. Po ashtu né kuadér té programit organizohen dy
monitorime né klasé té secilit pjesémarrés dhe 2 takime gjysmé ditore
Qé zgjasin nga 4 oré. Pra, 7 seminare x 16 oré = 112 oré trajnim dhe 2
takime X 4 oré = 8 oré.

Programi ka gjithsej 120 oré.

Nga ky program mund té pérfitojné: mésimdhénésit e té gjitha niveleve
té shkollimit dhe té I&ndéve té ndryshme, administratorét e shkollave,
studentét e degéve arsimore, hartuesit e kurrikulave dhe té teksteve
shkollore, zyrtarét e arsimit, si dhe té gjithé ata té cilét tregojné
interesim pér pérdorimin e metodologjive té avancuara né
mésimdhénies dhe té nxénit.

Numri optimal i pjesémarrésve | 25-30

né trajnim:
Rezultatet e pritura ose | Me pérvetésimin e kétij Programi pjesémarrésit duhet té jené né
objektivat e programit: gjendje:

o Té& krijojné klasa gé nxisin bashkéveprim té hapur dhe té
pérgjegjshém.

e T& pérdorin njé strukturé pér mésimdhénien gé nxit mendimin
kritik dhe té nxénit e pavarur.

e Té& pérdorin teknika té shuméllojshme e té efektshme, té cilat
ndihmojné nxé&nésit né procesin e pérvetésimit t& njohurive dhe
kontrollimit té tyre.

e Té& béhen burim pérvoje dhe njohurish pér mésimdhénésit e
tjere.

Me zbatimin e kétij Programi nxénésit aftésohen:

e Té& mendojné né ményré kritike. Pra, nxénésit duhet pérgatitur
gé té jené kureshtaré dhe té pérdorin strategjité e kérkimit dhe
shqyrtimit té pavarur, té béjné pyetje dhe né ményré sistematike
té kérkojné pérgjigjet e tyre.

e Té& marrin pérgjegj€siné pér t&€ nxénit e tyre. Nxénésit nuk do t’i
pérvetésojné njohurité e dhéna nga mésimdhénési né ményré
pasive, por do té pérdorin strategjité e shqyrtimit pérmes

Pérfituesit:
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procesit té té lexuarit, shkruarit dhe diskutimit pér té nxéné
veté. Nxénésit duhet té diné té béjné sistemimin e informacionit
dhe té véné né pérdorim shprehité e studimit té pavarur.

e Té& punojné bashké me té tjerét. Nxénésit duhet té aftésohen pér
té dégjuar té tjerét me kujdes dhe respekt, té flasin me
mirésjellje dhe té kené besim te té tjerét, té pérdorin strategjité
pér identifikimin e problemeve, té kontribuojné pér gjetjen e
zgjidhjeve té pérbashkéta duke vepruar si anétaré té
pérgjegjshém té grupit.

e Té& béhen gytetaré qé mésojné gjaté gjithé jetés. Nxénésit duhet
té pérvetésojné strategjité e kérkimit, me géllim qé té jené né
gjendje t’i pérdorin ato edhe pér shumé vite pas pérfundimit t&
shkollimit.

Pérmbajtja: Pérmbajtja e programit éshté pjesé e 8 udhézuesve té programit:

1. Strukturé pér zhvillimin e mendimit kritik gjaté kurrikulumit.-

C’€shté mendimi kritik? Krijimi 1 njé mjedisi pér mendimin kritik.

Pérgjegjésia e nxénésit pér mendimin kritik.

2. Zhvillimi kognitiv dhe social i fémijés.- Zhvillimi kognitiv dhe social

i fémijés. Arsyetimi i fémijés. Shprehité e t¢ menduarit kritik dhe

Taksonomia e Blumit. Pyetjet dhe vlera e tyre.

3. Leximi, shkrimi dhe diskutimi né ¢do Iéndé.— Diskutim mbi bazén e

reagimit té lexuesve. Prezantimi i teknikave pér pérdorim né klasa si né

Iéndét shogérore ashtu edhe né léndét e shkencave natyrore. Analiza e

detajuar e teknikave.

4. Teknika tjera pér zhvillimin e té menduarit kritik.— Prezantimi i

teknikave té ndryshme. Analiza e teknikave té mésuara dhe shqyrtimi i

rasteve pér zbatimin e tyre né klasa né Iéndé té ndryshme. Planifikimi

individual i njé mésimi model pér zbatim né klasé dhe shqyrtimi i tij.

5. Té& nxénit né bashképunim.— Arsyetime pér té nxénit né

bashképunim. Bashképunimi i nxénésve té njé klase si njé mjedis pér té

menduarit kritik. Karakteristikat e klasés gé bashképunon. Planifikimi
individual i njé mésimi model dhe prezantimi i tij para grupit.

6. Planifikimi i mésimit dhe vlerésimi.— Klasifikimi i mjeshtérive

themelore t€ mésimdhénies. Planifikimi i mésimit. Pérzgjedhja e

veprimtarive té té& nxénit. Vlerésimi. Qéllimet e vlerésimit. Tipet e

vlerésimit. Diskutim pér ¢éshtjen e vlerésimit, Rubrikat pér vlerésim

etj. Pérpilimi i njé testi né baza léndore. Prezantimi i testeve dhe
komentimi i tyre.

7. Seminari pér té shkruarit “Nga té veté shprehurit tek argumentet e

shkruara”. — Prezantimi i teknikave pér procesin e té shkruarit.

Shgyrtimi i teknikave nga ana pérmbajtésore dhe procedurale.

Diskutimi pér zbatimin e kétyre teknikave né klasé.

8. Krijimi i lexuesve mendimtaré.— Prezantimi i katér pérbérésve té

seminarit té lexuesve: Mini leksioni, Leximi, Bashkébisedimi dhe

Pérgjigjet. Seminari i lexuesve dhe kuadri i t& nxénit ndérveprues.

Metodat e  realizimit  té | Programi organizohet né formé té 7 seminareve 2-ditore, té cilat

programit: zhvillohen gjaté njé viti akademik. Koha né mes té mbajtjes sé dy

seminareve duhet té jeté sé paku njé muaj.
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Gjaté kohés sé trajnimit organizohen dy monitorime né klasé té secilit
pjesémarrés dhe 2 takime gjysmé ditore me géllim té kémbimit té
pérvojave né mes té pjesémarrésve. Pas monitorimit té pjesémarrésve
mbahet takimi gjysmé ditor né té cilin do té diskutohen orét e
monitoruara me theks té vecanté né shqyrtimin e pérparésive té
vérejtura dhe gjetjen e zgjidhjeve pér tejkalimin e pengesave té
paragitura. Takimet gjysmé ditore zgjasin nga 4 oré.

Programi ka gjithsej 120 oré.

Certifikimi:

Né kuadér té programit té MKLSh ekzistojné standardet ndérkombétare
pér certifikim. Programi ka 4 nivele té certifikimit:

1. Certifikimi pér pjesémarrje,

2. Certifikimi pér mésimdhénés t¢ MKLSH,
3. Certifikimi pér trajner t¢ MKLSH,

4. Certifikimi pér certifikues i MKLSH.

Kusht pér certifikimin pér pjesémarrje éshté pércjellja me rregull e
seminareve mbi 80 %, monitorimi i 2 oréve dhe pjesémarrja né takimet
gjysmé ditore

Trajner sa trajner:

20 trajneré

Data e aplikimit

21.04.2022
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MENDIMI KRITIK GJATE LEXIMIT DHE SHKRIMIT (MKLSH)

Titulli i Programit:

Programi pér trajneré

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matigan, Prishtiné

E-mail:

office@kec-ks.org

Telefoni:

038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e
akreditimit:

Nr. 12/2011 Data: 19.01.2011
Nr. 85/2013 Data: 13.11.2013
Nr. 70/2018 Data: 12.11.2018
Nr. 42/42  Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e
programit(oré):

Programi organizohet né formé té 2 seminareve 2-ditore, té cilat zhvillohen
gjaté njé muaji. Cdo seminar ka 16 oré trajnim.
Programi pér pérgatitjen e trajneréve ka gjithsej 32 oré.

Ky Program iu dedikohet té gjithé pjesémarrésve t& MKLSH-sé, té cilét jané

pjesémarrésve né trajnim:

Pérfituesit: certifikuar mé paré si mésimdhénés t¢ MKLSH-sé dhe jané zbatues té
vazhdueshém té kétij Programi né klasat e tyre.
Numri optimal i | 25-30

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me pérvetésimin e kétij Programi pjesémarrésit duhet té jené né gjendje:

e Té& pérzgjedhin dhe japin shembuj té pérdorimit t¢ metodave té
pérshtatshme té t& nxénit aktiv dhe té strategjive t& mendimit Kkritik
brenda strukturés ERR, gjaté seminareve t¢ MKLSH-sg, né té cilat ata
referojné.

e Té& japin shembullin e tyre duke pérdorur né seminar paragitjeje té
gjallé dhe interesante, gé merr parasysh interesat dhe nevojat e
pjesémarrésve, si dhe té drejtuesve té tjeré.

e Té& lidhin parimet me praktikén, duke dhéné shembuj té vérteté nga

klasa.

e Té& ndajné me kolegét e tyre pérgjegjésité e drejtimit dhe paragitjes né
seminar.

e T& tregojné aftési né planifikimin e pérmbajtjes sé seminarit dhe
logjistikeés.

e T& parashikojné, nxisin dhe té pérgjigjen me efektivitet dhe saktési
pyetjeve pér parimet dhe strategjité e MKLSH-sé.

e T’ua pérshtatin parimet dhe praktikat e MKLSH-sé kurrikulave
vendore.

e T& pérdorin me efektivitet dhe né ményrén e duhur rubrikat pér
kontrollimin e dosjeve dhe monitorimin e pjesémarrésve dhe
mésimdhénésve t& MKLSH-sé.

Standardet qé duhet t’i arrijné trajnuesit e certifikuar t¢ MKLSH-sé jané:

e Veprimtaria e tyre pasqyron filozofiné, synimet dhe strategjité e
MKLSH-sé.
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e Puna e tyre tregon se kané kuptuar lidhjen midis parimeve té té nxénit
dhe praktikave té mésimdhénies, qé pérbéjné thelbin e té nxénit aktiv
dhe t& menduarit kritik.

e Tregojné aftési shumé té mira organizuese.

e Demonstrojné aftési ndérpersonale shumé té suksesshme dhe té
pérshtatshme pér té punuar me té rriturit.

o Vlerésojné me efektivitet dhe késhillojné né ményré profesionale
pjesémarrésit e MKLSH-sé.

e Trajtojné nevojat dhe zhvillimin e tyre profesional dhe ndajné
njohurité dhe aftésité e tyre me té tjerét.

e Mbajné standarde dhe etiké té larté profesionale.

Pérmbajtja:

Pérmbajtja e programit éshté pjesé e 2 udhézuesve té programit:

1. Puna me té rritur . - Roli i trajnerit t¢ MKLSH-sé si ekspert i Programit
dhe zotérues i aftésive dhe shkathtésive té prezantimit. Parimet dhe stilet e té
nxénit tek té rriturit. Zhvillimi i njé analize trajnimi. Qéllimi dhe objektivat
trajnuese. Metodat e mésimit. Ndértimi dhe pérdorimi i mjeteve efektive
gjaté trajnimit. Zhvillimi i njé plani té trajnimit. Karakteristikat e njé trajneri
té suksesshém. Listé kontrolli pér njé trajnim té suksesshém.

2. Standardet dhe manuali pér certifikim té Programit t& MKLSH-sé. -
Standardet pér certifikimin e trajneréve t¢ MKLSH-sé. Njohurité ndihmése
pér trajnerét. Menaxhimi i mjediseve té trajnimit. Modelet e testimit dhe
vlerésimit té trajnimit. Pérgatitja né grupe té vogla té pjesémarrésve té disa
seancave té shkurta dhe prezantimi i tyre.

Metodat e realizimit té
programit

Programi organizohet né formé té 2 seminareve 2-ditore, té cilat zhvillohen
gjaté njé muaji. Cdo seminar ka 16 oré trajnim. Para fillimit t& trajnimit
kontrollohet dosja e pjesémarrésve, ndérsa pas pérfundimit té trajnimit,
pjesémarrésit organizohen né grupe nga 3-4 veta dhe udhéheqin takime
gjysmeé ditore me kolegé té tyre. Gjaté késaj kohe béhet monitorimi i tyre dhe
vlerésohet shkalla e pérgatitjes sé tyre si trajner.

Programi pér pérgatitjen e trajneréve ka gjithsej 32 oré.

Certifikimi:

Né kuadér té programit t&¢ MKLSh ekzistojné standardet ndérkombétare pér
certifikim. Programi ka 4 nivele té certifikimit:

5. Certifikimi pér pjesémarrje,

6. Certifikimi pér mésimdhénés t&¢ MKLSH,

7. Certifikimi pér trajner té MKLSH,

8. Certifikimi pér certifikues i MKLSH.
Pas certifikimit pér pjesémarrje dhe si mésimdhénés i MKLSh sipas
standardeve té Programit, mésimdhénési mund té marré pjesé né programin e
trajnimit pér trajnereé.
Kusht pér certifikimin pér trajner t&¢ MKLSH-sé éshté pjesémarrja e rregullt
né seminare, monitorimi gjaté prezantimit té filozofisé dhe teknikave té
Programit t¢ MKLSH-sé né njé takim gjysmé ditor, intervista e strukturuar, si
dhe kontrollimi i dosjes sipas standardeve.

Trajner sa trajner:

5 trajneré

Data e aplikimit:

21.04.2022
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Titulli i Programit:

Meésimdhénia Online né Nivelin e Duhur

Titulli i organizatés:

Qendra Kosovare pér Arsim né Distancé (KCDE) - Méso online

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

KCDE - Méso online

Adresa: Rr. Rexhep Mala, nr. 49

E-mail: info@kcde-ks.org; info@mesoonline-ks.org; antigona.xh.uka@gmail.com;
milazim.kcde@gmail.com

Telefoni: +383 49 410 003; +383 44 106 192

Numrat dhe data e | Nr.83/83, Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér njé (1) vit

akreditimit:

Kohézgjatja e | Programi zgjaté 1 muaj dhe pérmban 35 oré trajnimi.

programit(oré):

Pérfituesit: Meésimdhenia online né nivelin e duhur i dedikohet mésimdhénésve té
nivelit t& mesém-ulét dhe mesém-larté (pérfshiré 1AAP) té Republikés sé
Kosovés.

Numri optimal i | Njé grup i té trajnuarve pérmban gjithsej 30 mésimdhénés.

pjesémarrésve né

trajnim:

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Objektivat e trajnimit:
Gjaté trajnimit mésimdhénésit do té:

1. Njihen me platforma té ndryshme pér mésim online.
2. Krahasojné metodat e mésimdhénies dhe vlerésimit
ballé-pér-ballé me metodat e mésimit online.
3. Kirijojné materiale audio-vizuale.
4. Zhvillojné njé kurs online né platformén Moodle (LMS
sistemi pér menaxhimin e mésimit).
Rezultatet:
Q¢€llimi kryesor i programit ‘Mésimdhénia online né nivelin e duhur’ éshté

ngritja e njohurive mbi mésimin online dhe zhvillimi i kapaciteteve pér
krijimin e klasave virtuale. Prandaj, pérmes kétij programi, pjesémarrésit
do té:
- Pérmirésojné aftésité e tyre digjitale pér mésimdhénie online né njé
mjedis bashképunues.
- Pérforcojné lidhjet profesionale mes vete duke ndértuar njé
komunitet pér mésim online.
- Pérfitojné mundési t€ zhvillimit profesional né mésimdhénie
online.

Pérmes trajnimit, pjesémarrésit do té krijojné sé paku njé njési té ploté
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mésimore virtuale apo té realizueshme online. Njési e ploté mésimore
virtuale konsiderohet atéheré kur pérmban té gjitha elementet pedagogjike,
duke filluar nga planifikimi, metodat e mésimdhénies, materialet, e deri tek
vlerésimi i nxénésve. Pér té zhvilluar dhe dizajnuar njé njési mésimore
virtuale, gjaté trajnimit pjesémarrésit do té:

e njihen me platforma té ndryshme pér mésim online duke mésuar si
té regjistrohen dhe si t’i pérdorin ato (sic jané: sisteme té
menaxhimit té mésimit, platformat pér komunikim, Krijimin e
materialeve mésimore, angazhimin e pjesémarrésve pér puné
individuale dhe grupore, etj.);

e krijojné materiale audio-vizuale si dhe forma té vlerésimit online
(duke pérdorur H5P, PreziVideo, Kahoot, Socrative, Mentimeter,
etj);

e praktikojné realizimin e aktiviteteve e-didaktike duke pérdorur
veglat pér mésim virtual (té listuara mé sipér).

Pérmbajtja:

Programi i trajnimit ‘Mé&simdhénia online né nivelin e duhur’ pérmban 5
Module mbi mésimin online. Modulet jané té ndara sipas tematikés dhe
secili modul pérmban 3 sesione.

Pra trajnimi pérmban gjithsej 15 sesione trajnimi, dhe kohézgjatja e secilit
sesion éshté 120 minuta.

Metodat e realizimit té
programit

Programi “Mé&simdhénia online n€ nivelin e duhur”, i cili pé€rmban 5
module té ndara né 15 sesione, ofrohet i gjithi online pér t€ mundésuar
casje sa mé té lehté té mésimdhénésve nga gjithé Kosova si dhe pér té
ilustruar me shembuj konkret metodat mé bashkékohore t& mésimdhénies
online.

Sesionet e trajnimit ndahen né sesione sinkronike (té drejtpérdrejta) té cilat
realizohen pérmes video-konferencave, si dhe né sesione asinkronike (jo té
drejtpérdrejta) té cilat realizohen pérmes platformave té manaxhimit té
mésimit. Programi si térési pérmban 8 sesione sinkronike dhe 7 sesione
asinkronike. Pérmes kombinimit té sesioneve sinkronike dhe asinkronike
né module, synojmé gé a) mésimdhénésit té marrin njohurité e duhura nga
trajnerét, b) té praktikojné njohurité e fituara dhe c) té reflektojné dhe
hulumtojné mbi mésimin online né ményré té pavarur. Prandaj, té gjitha
materialet e pérdorura gjaté trajnimit (duke pérfshiré kétu edhe materialet e
pérdorura né sesionet sinkronike) jané né dispozicion pér pjesémarrésit dhe
té casshme edhe pas pérfundimit té programit.

Modulet dhe sesionet jané té organizuara né ményré gé mésimdhénésit té a)
fitojné njohuri té reja pérmes instruksioneve, b) reflektojné mbi njohurité e
fituara dhe planifikojné aplikimin e tyre né praktiké, c) diskutojné rreth
sfidave té mundshme gé mund té paragiten gjaté implementimit té
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njohurive té reja dhe zgjidhjeve té mundshme té kétyre sfidave. Prandaj,
realizimi i sesioneve pérfshiné aktivitete té ndyshme, si: prezantime nga
trajnerét, paraqitje té shembujve, demonstrime té pérdorimit t& platformave
dhe veglave té ndryshme, dhe puné né grupe pér zhvillim té modeleve té
materialeve virtuale.

Té gjitha modulet dhe sesionet e programit ‘Mésimdhénia online né nivelin
e duhur’ jané t€ organizuara né ményré kronologjike. Programi trajnues ka
njé qgasje apo metodologji praktike, e cila u lejon pjesémarrésve jo vetém
gé té mésojné teori apo té njoftohen me platforma, por edhe gé té
ekspolorojné dhe eksperimentojné me platformat e mésimit online.
Metodologjia praktike e trajnimit mund té verifikohet né planin e trajnimit,
ku ndér té tjera, theksohet se pjesémarrésit do té: a) krijojné plane
mésimore pér implementim online, b) krijojné materiale interaktive pér
sesione sinkronike dhe asinkronike, c) krijojné forma té vlerésimit té
pérshtatshme pér klasa online, dhe d) krijojné njé njési té& ploté mésimore
virtuale né platformén Moodle.

Pérmbajtja e detajuar e programit sqarohet né pikén 3.3 Pérmbajtja e
programit dhe aktivitetet gé sigurojné arritjen e rezultateve té programit.

Certifikimi

Si térési programi trajnues kérkon 35 oré angazhimi pér mésimdhénésit té
cilét ndjekin trajnimin.

Programi organizohet online né formé té pesé moduleve. Secili modul
pérmban 3 sesione, pra gjithsej jané 15 sesione, nga té cilat 8 jané
sinkronike dhe 7 asinkronike. Njé sesion sinkronik zgjaté 120 minuta, pra
né térési sesionet sinkronike zgjasin 16 oré, kurse njé sesion asinkronik
zgjaté rreth 90 minuta (me pérjashtim té njérit sesion asinkrinik, mé
saktésisht sesionit 2 né modulin 5, i cili kérkon 120 minuta) dhe té gjitha
sesionet asinkronike zgjasin 11 oré. Pra, gjithsej programi pérmban 27 oré
trajnimi. Programi pérfshin edhe pérpilimin e katér punimeve, pérmbushja
e té cilave kérkon angazhim rreth 8 oré, si dhe pjesémarrjen opsionale né
njé fokus grup diskutimi 2-orésh pas pérfundimit té trajnimit. Pra, si térési
programi kérkon 35 oré angazhimi pér mésimdhénésit té cilét ndjekin
trajnimin dhe duan té certifikohen.

Trajner sa trajner

Né realizimin e programit trajnues marrin pjesé 3 trajneré dhe 2 asistenté
mbéshtetés.

Data e aplikimi

21.04.2022
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Titulli i Programit:

MESIMI | BAZUAR NE PROJEKTE

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr. 49/2018 Data: 12.11.2018

akreditimit: Nr. 50/50 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Numri i oréve té programit trajnues éshté 24. Orét e trajnimit jané 18. Té tjerat

programit(oré) jané oré té dedikuara pér implementimin e aktiviteteve dhe pjesémarrjes né
takimet reflektuese (pérgatitje, konsultime online, observime né klasé, etj.)

Pérfituesit: Ky program u dedikohet té gjithé mésimdhénésve té shkollave té mesme té
larta, gjimnazeve dhe shkollave profesionale, respektivisht klasave X, XI, dhe
XII.

Numri optimal i | 20-25

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me té pérvetésuar té kétij programi pritet gé pjesémarrésit:

e Té zhvillojné té kuptuarit pér MBP

o Té reflektojné mbi praktikat e mésimdhénies dhe pérshtatetjes sé MPB me
to

e Té zhvillojné njohuri bazé tek nxénésit dhe té rrisin interesimin e tyre pér te
nxénit ndér-léndor, né menyré gé té jené né gjendje té& pérballen me
ndryshimet dhe sfidat e botés moderne né jeté dhe puné né té ardhmen

e Tg& forcojné aftésit€ e nxén€sve pér t’i integruar dhe pérdorur njohurité dhe
shkathtésité e tyre, té ushgejmé kreativitetin e tyre, aftésité bashképunuese
dhe aftésité né zgjidhjen e problemeve, si dhe té shtyjmé pérpara ideté e tyre
inovative, ashtu si¢ kérkohet né shekullin e 21-té.

e Té& forcojné kapacitetin profesional dhe bashképunues né mesin e
mésimdhénésve si dhe partneritetin me akterét né komunitet

o Té pérkrahim nxénésit talent dhe té krijojmé eksperté né fusha ndér-léndore
né ményré gé té mund té kontribuojmé né zhvillimin e shogérisé.

Pérmbajtja:

Ky program éshté dizajnuar duke marré parasysh mésimdhénien e bazuar né
projekte si njé strategji efikase gé mundéson pérmbushjen e rezultateve té té
nxénit pér kompetencat e Kornizés sé Kurrikulés sé Kosovés. Programi i
adreson edhe parimet e kornizés kurrikulare si pjesé e punés praktike gjaté
realizimit té projekteve. Pérmes mésimdhénies sé bazuar né projekte, nxénésit
do té jené né gjendje té planifikojné dhe té realizojné projekte pér té rritur
njohurité akademike dhe shkathtésité pér té bashképunuar, menaxhuar,
udhéhequr, analizuar, komunikuar dhe pér té reflektuar. Pjese e realizimit té
programit jané elementet bazé té mésimdhénies sé bazuar né projekte, krijimi i
mjedisit bashképunues, dizajnimi i projekteve efektive dhe menaxhimi i
projekteve né shkollé.

Metodat e realizimit té
programit:

Pjesémarrésit e identifikuar paraprakisht do té marrin pjesé né punétori 3 ditore,
secila dit¢ me nga 4 sesione 90 minuta, t8 moderuara nga fasilituesit
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profesionalé.

Certifikimi: Kushtet pér certifikim: 90% pjesémarrje né trajnim dhe né takimet reflektuese
me mentoré; Prezantimi i produktit final té realizuar me nxénésit duke
dokumentuar té gjithé hapat e realizimit t& projektit pérmes mésimdhénies sé
bazuar né projekte sipas udhézimeve; Prezantimi para fasilituesve dhe
pjesémarrésve té trajnimit.

Trajneré: 4 trajneré

Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i Programit:

Titulli i organizatés:

METODA E KORNIZES LOGJIKE

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”,nr.48, Matican, Prishtiné

pjesémarrésve né trajnim:

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr.12/2011 Data: 19.01.2011

akreditimit: Nr. 85/2013 Data: 13.11.2013
Nr. 42/2018 Data: 12.11.2018
Nr. 43/43 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé seminari 2-2.5 ditor dhe ka gjithsej

programit(oré) 16-20 oré. Gjithashtu, programi mund té jeté pjesé e njé punétorie té vérteté
planifikimi, e cila zgjaté 3-4 dité.

Pérfituesit: Ky program i dedikohet personave gé kané déshiré ta pérvetésojné metodén
e kornizés logjike si mjet pér planifikim né nivele t& ndryshme. Kryesisht
éshté fjala pér individé nga institucionet qeveritare dhe organizatat
jogeveritare, por edhe punétoré té arsimit.

Numri optimal i | 20-25

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me té pérvetésuar té kétij programi pritet gé pjesémarrésit:

o ta kuptojné rolin dhe réndésiné e definimit dhe analizés sé problemeve

si pikénisje pér ¢do planifikim;

té jené né gjendje ta definojné sistemin e objektivave té njé intervenimi
shogéror (strategjia e pérgjithshme, programet ose projektet) né bazé té
transformimit té trungjeve problemore né trungje té objektivave;

ta kuptojné strukturén e kornizés logjike dhe té jené né gjendje ta
pérdorin até né procesin e planifikimit, zbatimit, monitorimit dhe
vlerésimit té strategjisé sé pérgjithshme, programit ose projektit;

té jené né gjendje té drejtojné procesin e planifikimit me pjesémarrjen e
té gjitha paléve té interesuara.

Elemente té planifikimit strategjik. Tema simuluese. Diagnostika e

Pérmbajtja: problemeve. Grupézimi i problemeve. Analiza e shkageve dhe pasojave.
Ndértimi i trungjeve té suksesit. Analiza e opsioneve té mundshme.
Kuptimi i kornizés logjike. Logjika e intervenimit. Treguesit e suksesit.
Analiza e rrezikut. Plani operativ i projektit. Buxheti i projektit. Parashtrimi
i projektit.

Metodat e realizimit té | Programi realizohet pérmes simulimit té planifikimit té njé projekti, ndérsa

programit: pjesémarrésit pérfshihen né té gjitha fazat e planifikimit.

Certifikimi: Kusht pér certifikim éshté pjesémarrja mbi 80% né seminar

Trajner sa trajner: 3 trajneré

Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i Programit

METODOLOGJI INTERAKTIVE E MESIMDHENIES

Titulli i organizatés Qendra pér Edukim, Hulumtime dhe Trajnime "’KONICA”’

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Edukim, Hulumtime dhe Trajnime "’KONICA”’

Adresa: rr. Muharrem Fejza, p.n. Mati 1, Prishtiné

E-mail: geht.konica@gmail.com

Telefoni: 049 328 528

Numrat dhe data e | Nr 74/74, Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy(2) vite
aprovimit:

Kohézgjatja e programit | 32 oré

(oré)

Pérfituesit: 1. Mésimdhénésit e Niveleve té arsimit 1, 2 dhe 3;
Numri optimal i | 20 pjesémarrés

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Né fund té kétij programi mésimdhénésit do té jeni né gjendje té:
1. Shpjegojné arsyet e pérdorimit té metodave interaktive té
mésimdhénies

2. Pérshkruajné dhe kuptojné si té pérdorin shumicén e rreth 30
metodave té ndryshme interaktive té mésimdhénies té paragitura né kété
material.

3. Té planifikojné orén mésimore me efikasitet né aspektin kohor dhe
metodik.

4. Té kené paragitje profesionale para nxénésve.

5. Té fitojné njohuri t& pérgjithshme mbi organizimin e prezantimeve,
strukturimin e tyre sipas standardeve moderne si dhe zbatimin e tyre né
ményré efikase dhe té kuptueshme pér nxénésit.

Pérmbajtja:

Programi i trajnimit t€ mésimdhénésve Metodologji interaktive e
mésimdhénies moderne, pérbéhet nga 4 module té cilat realizohen né 3
dité trajnimi. Secili modul, pérfshiné edhe detyra dhe késhilla praktike
té zbatimit té vlerésimit. Moduli i pesté pérfshin pjesén e monitorimit.
Dita e paré dhe e dyté e trajnimit:

Moduli 1: Pérdorimi i metodave interaktive t&€ mésimdhénies;

Moduli 2: Komente dhe késhilla mbi pérdorimin e metodave interaktive
té mésimdhénies;

Dita e treté e trajnimit:

Moduli 3: Zhvillimi i pérmbajtjes sé mésimit;

Moduli 4: Llojet e teknikave interaktive t& mésimdhénies.
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Dita e katért e trajnimit:

Moduli 5: Né kété modul pérfshihet pjesa e monitorimit.

Metodat e realizimit té | Metodologjia e trajnimit mbéshtetet né metodologjité, parimet dhe
programit kérkesat gé lidhen me metodologjité e mésimdhénies.. Sesionet e
trajnimit pér secilin modul, jané kombinuar me prezantime, shpjegime
té ilustruara me shembuj praktik, puné né grupe, ndérveprim,
demonstrim dhe aktivitete atraktive, duke realizuar edhe detyra konkrete
né kuadér té programit té trajnimit.

Certifikimi Certifikimi, 32 oré

Trajner Diana Qarkaxhija

Arbér Morina

Data 28.07.2022

KATALOGU | PROGRAMEVE TE APROVUARA PER ZHVILLIM

PROFESIONAL TE MESIMDHENESVE DHE PUNONJESVE ARSIMOR




EDICIONI | GJASHTE Gusht 2022

Titulli i Programit Metodologjia e mésimdhénies né seksion muzikoré instrumental
Titulli i organizatés EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové

Tipi i programit: Themelor

Ofertuesi i programit: EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhmenti né Kosové

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishting, 10000
E-mail: edumen.rks@gmail.com

Telefoni: 048-751-752

Numrat dhe data e | Nr:05/5Daté:10.06.2022, Programi aprovohet pér njé (1) vit
aprovimit:

Kohézgjatja e programit | Né total jané té planifikuara 24 oré:

(oré) - 16 oré teori dhe 8 oré praktike

Pérfituesit: Mésimdhénésit e Kkarrierés si  dhe edukatorét jané ata
mésimdhénés/edukatoré té cilét synojné kété trajnim. Trajnimi synon
té rrisé performancén e tyre né rrafshin teorik dhe praktik, me géllim té
avansimit té shkathtésive mbi aspekte té réndésishme té edukimit
muzikor dhe rolit té tij né punén me nxénés respektivisht fémijé. Kjo
kategori mésimdhénésish gé béjné pérpjekje té rriten né karrierén e tyre,
kané mundésiné gé té njohin, pérvetésojné dhe té thellohen né fushén e
muzikés dhe aspekte metotodologjike té saj, si dhe té aftésohen pér
njohuri dhe metoda té reja, té panjohura ose pak té dégjuara prej tyre.

Numri optimal i | Numri i grupeve te trajnuara do té bazohet né bazé té shprehjes sé
pjesémarrésve né | interesimit, ku grupet do té kené prej 15 — 30 pjesémarrés.
trajnim: Trajnimi do té zhvillohet né nivel gendror dhe nivele komunale né

Republikén e Kosvés
Rezultatet e pritura ose | Né fund té kursit, kandidatet do té jené né gjendje:
objektivat e programit: [ artikulojné filozofing e tyre drejt edukimit muzikor instrumental t&
studentéve dhe detajojné njé arsyetim pér edukimin muzikor
instrumental né shkollat

diskutojné shumé ¢éshtje aktuale dhe tendencat né lidhje me
mésimdhénien
muziké instrumentale

| demonstrojné dhe pérmirésojné aftésité themelore t& mésimdhénies

dhe prezantimit

demonstrojné aftési kérkimore dhe mbledh&se t& burimeve per
kurrikulén e dizajnit duke marré parasysh procedurat e dizajnit
udhézues, muzikantin gjithépérfshirés dhe standardet kombétare té
muzikés

detaje dhe plan pér aftésité zhvillimore t&€ instrumentistéve né nivele
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té ndryshme (fillestar, i mesém, i pérparuar)

té analizojé dhe planifikojé praktikat administrative pasi ato lidhen
me mésimin e kurseve instrumentale né shkolla

demonstrojné mé&sime muzikore dhe strategji provash

demonstrojné profesionalizmin e pritur t& praktikuesve t&€ muzikés
instrumentale.
Pérmbajtja: Ky program pérmbledh téré procesin arsimor-edukativ né mésimin e
edukatés muzikore. Metodika e edukatés muzikore bén pjesé né grupi e
disiplinave shkencore-pedagogjike, duke shfrytézuar zbatimi specifike
té metodave té saj. Né fushén e veprimtarisé sé saj, shpjegon detyrat dhe
géllimet té cilat objektivisht na paragiten gjaté punés edukative-
mésimore. Duke i parashtruar kérkesat dhe parimet didktike, si Iéndé né
vecanti, ndihmon gé té dime si té pérdorim format dhe metodat e
ndryshme, géndrimet, organizimin e faktoréve ndihmés,
Mésimdhénésit né fillim duhet té kené orientim té garté né téré procesin
mésimor-edukativ té muzikés. Pastaj, gjaté procesit té punés, duke pasé
parasysh kushtet konkrete té shkollés , té klasés apo té individéve, mund
té zgjedhé ato orientime didaktike, qé pérmbajné ide té garta dhe gé do
t’i ndihmojné dhe t’ia plotésojné punén teoriko-praktike muzikore.
Gjithnjé e mé shumé rritet kérkesa gé t&¢ mé mésojmé se si mésohen té
tjerét né ményré mé efikase, sepse vetém késhtu arrihet géllimi i ploté
né procesin mésimor. Qéllimi duhet té jeté gé né forma sa mé té
frytshme dhe racionale té plotésohen kérkesat né ngritjen e nivelit
edukativomésimor né muziké. Gjithnjé duhet té gjejmé mundési pér
pérparim té procesit mésimor, por duke gené sa mé racionalé dhe
efikasé.
Programi éshté krijuar pér té siguruar njé themel kurrikular pér
pedagogét e ardhshém té muzikés pér té
Pérshkruan "gasjet administrative, teknikat e provave dhe
stile moderne gjithépérfshirése t€ mésimdhénies pér mésuesin e mesém
té instrumenteve. ”’
Mésimi i Muzikés dhe Zhvillimi, Metodat e Pérbérjes dhe Metodat e
Pérgjithshme té Muzikés me kérkesat e nevojshme praktiké e
pérgjithshme e muzikés.

Qéllimet e kétij trajnimi jané:

pérgatitni edukatorét ¢ ardhshém t& muziké&s instrumentale pér sukses
(suksesi  zhvillimi / mésimdhénia né njé program té géndrueshém,
muzikor, t& madh instrumental ku studentét e shkollave publike jané té
angazhuar dhe béhen mé té interesuar pér muziké, krijues dhe té pavarur
né krijimin e muzikés sé tyre).

té pérgatisé té gjithé arsimtarét e ardhshém té muzikés pér

metodologjiné e mésimdhénies né muziké

ofrojné mundési qé té pérsosin muzikén e tyre instrumentale
mésimdhénia, ngritja e vetédijes pér repertorin instrumental dhe njohja e
njé larmie strategjish provash

sigurojmé& mundési pér té praktikuar dhe zhvilluar modelin udhézues
muzikor
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Metodat e realizimit té
programit

Né kété trajnim si metodologji kryesore do té pérdoret ndérveprimi mes
trajnuesit dhe nxénésit, puna konkrete pérmes detyrave té shkurtra pér
té dégjuar mendimin e mésimdhénésve, gasjen e tyre mbi trajnimin por
edhe pér té paré né kohé reale rezultatet: Sa dhe si ka ndryshuar
koncepti mbi réndésiné dhe aspektet e fushés sé muzikés né procesin
mésimor, duke u bazuar nga informata e fituar gjaté trajnimit.

Diskutim né klasé, nxénie bashképunuese / projekte né grup, diskutime
né grupe té vogla,

projekte té pavarura analitike, lexime, mbledhje burimesh, prezantime,
mésimdhénie dhe leksione pérbénin shumicén e aktiviteteve me detyra
té lidhura.

Mésimi muzikor njé pér njé éshté njé lloj i vecanté i situatés sé
mésimdhénies dhe si té tilla pérdorin strategji mésimore gé jané unike
pér até mjedis.

Kérkimet ekzistuese kané hetuar aspekte té caktuara té mésimdhénies sé
muzikés (shpesh né vendosja né klasé) si¢ jané intensiteti i
mésimdhenesit, vémendja e kandidatit, modelimi, pérforcimi, pyetja dhe
praktikimi.

Certifikimi

Pjesémarrésit u nénshtrohen testit gé lidhet:

Test mbi njohurité e perfituara gjatw trajnimit

Pér certifikim pjesémarrésit jané té obliguar té jene té rregullt dhe té
ndjekin tri ditét e trajnimit

Trajner

Prof. Dr. Besa Luzha
Msc. Naser Dula

Prof.dr. Selami Kolonja

Data

21.04.2022
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Titulli i Programit: Metodologjité bashkohore né mésimdhénie dhe mésimnxénie né

Iéndén e hitorisé

Titulli i organizatés: EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové

Tipi i programit: Themelor

Ofertuesi i programit: EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhmenti né Kosové

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishtiné, 10000
E-mail: edumen.rks@gmail.com

Telefoni: 048-751-752

Numrat dhe data e | Nr.01/1,Daté:110.06.2022, Programi aprovohet pér njé (1) vit
akreditimit:
Kohézgjatja e | Kohézgjatja : 5 dité

programit(ore) Numri i oréve né total: 40

Numri | oréve pér modul : 10 (4 module nga 10 oré)

Ligjérata : 32 ( 4 module nga 8 oré )

Puné praktike e bazuar né modulet pérkatése ( hartimi i planit
individual, prezentimi dhe mbrojtja e planit,): 8 oré

Pérfituesit: Ky program trajnimi ofrohet pér té gjithé mésimdhénésit e Iéndéss né
nivelin 2 dhe 3(shkolla e mesme e ulét dhe shkolla e mesme e larté ).

Modulet e ofruara jané té ndértuara né até ményré qgé ndikojné
drejtpédrejté né ngritjen e performances sé mésimdhénsve té historisé
dhe siguriht edhe né rrritjen e pérvetésimist té Iéndés nga ana e
nxénésve. Pérmbajtja modulare, puna praktike, vlerésimi, etj, garantojné
ruajtjen e njé kohezioni tek nxénésit , pavarésisht nivelit té arsimit qé do

té jené.
Numri optimal i
pjesémarrésve né | Numri i grupeve parashihet varesisht nga kerkesa, por mesatarisht
trajnim: mbahet né grupe prej mé sé shumti 30 pjesémarrés.

Trajnimi do té zhvillohet né nivel gendror dhe nivele komunale né
Republikén e Kosovés.

EDUMEN - K ka bashkpunétor edhe nga komunitetet té tjera té cilat
programin mund ta ofrojné edhe né gjuhét: angleze, serbe, turke dhe
boshnjake

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit: Programi éshté i ndaré né 4 module dhe secili modul i ofruar bazohet
edhe né rezultatet e pritura:

3.2.1 Bazat metodologjike té mésimdhénies sé historisé
e Njoh forcat lévizése dhe modelet e procesit historik, vendin e
njeriut né procesin historik
e Té& jeté né gjendje té zbatojé njé qgasje sistemaktiviteti né
mésimdhénien e historisé
o Té& zotérojé teknika dhe teknologji moderne, duke pérfshiré
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informacionin

o Té& zotérojé metoda moderne té diagnostikimit té arritjeve té
nxénésve

e né aktivitetet kérkimore

o T& jeté né gjendje té pérdoret né hulumtim historik njohuri bazé
né fushén e historisé sé pérgjithshme dhe kombétare

o Té& jeté i afté té punojé né muze, biblioteka, té keté aftési pér té
gjetur informacionin e nevojshém né burimet e rrjetit

3.2.2 Metodat e hulumtimit

o NXxité nxénésit té aftésohet pér té gjykuar pro dhe kundér

o Té& béjé nxénésit mé té afté, gé té interpretojé fakte té jetés sé
pérditshme.

e Nxit té menduarin hipotetik, kritik dhe krijues.

o Nxit té nxénit aktiv népérmjet pjesémarrjes né veprimtari.

3.2.3 Mjeshtéria e té pyeturit dhe llojet e pyetjeve né léndén
mésimore té historisé

o Pérkufizojé pyetjen si aspekt i réndésishém né klasé;

o Kiasifikojé pyetjen dhe sidomos pyetjen e zakonshme;

o Shpjegojé rolin e pyetjeve né interes té pérvetésimit té Iéndés sé
historisé, mendimit kritik né kété fushé dhe nxitejn e mendimit
analitik

o Pérdoré disa nga teknikat mé té suksesshme té té pyeturit

3.2.4 Kriteret e pikézimit té njé testi
o Lidhi objektivat e programit me hartimin e pyetjeve né test;

e Shpjegojé problemet gé hasen né vendosjne e pikézimeve;
o Pikézojné pyetjet e hartuara;

e Evidentojé disa nga hapat gé ndigen né hartimin e njé testi;
o Diskutojé né grup pér hartimin e njé testi

Pérmbajtja: Pérmbajtja e programit : “Metodologjité bashkohore né mésimdhénie
dhe mésimnxénie né 1€ndén e historis€” &shté 1 bazuar né 4 module
specifike:

- Bazat metodologjike t&¢ mésimdhénies sé histories
- Metodat e hulumtimit

- Mjeshtéria e té pyeturit dhe llojet e pyetjeve né léndén
mésimore té historisé

- Kiriteret e pikézimit té njé testit
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Qéllimi i programit: Programi ka pér géllim té aftésojé si dhe ré rrisé
kompetencat e mésimdhénsve né fushén e historisé pérmes pérvetésimit
té metodologjive bashkohore t¢ mésimdhénies, artit té té pyeturit,
kritereve té ndértimit té testit dhe vlerés sé pikézimit, nxitjen e
mendimit kritik dhe kreativ tek nxénésit t¢ mbéshtetur edhe né punén
hulumtuese pér nivelin e nxénésve, té mésuarit e krahasimit té ngjarjeve
dhe proceseve historike, etj..

Ky program synon té rrénjosé tek mésuesit faktin se mésimdhénia e
suksesshme varet nga aftésia gé ka mésimdhénési pér té zbatuar
metodat mé bashkohore té mésimdhénies dhe té garantohet njé
mésimnxénie efikase. Gjithashtu , duhet theksuar rolin e madh gé ka
né mésimdhénien bashkékohore procesi | pyetjes, sepse ky process
tanimé po merr réndési t€ dorés sé paré ndérveprimi intensiv mes
mésuesit dhe nxénésit. Nisur nga ky kéndvéshtrim, ky program ka si
géllim veg té tjerash gé mésuesit té aftésohen né nivelin mjeshtéror té
hartimit té pyetjeve, Kkjo pér faktin se pyetjet e drejtuara nxénésit nxisin
e organziojné proceset e té menduarit kritik. Gjithashtu mjeshtéria e té
pyeturit dhe llojet e pyetjeve ndihmojné pér té arrirur géllimet dhe
objektivat e pérgjithshme dhe té vecganta, pér tema, kapituj dhé l1éndén
né térési. Djui themelueis i filozofisé progresiste né edukim, pér
mjeshtérné e pyetjeve shprehet: “Té€ dish t€ bésh pyetje do thoté t€ dish
té japésh mésim. Mé shumé se cdo tjetér arti i bukur i mésimdhénies
varet nga mejshtéria e pérdorimit té pyetjeve, pasi ajo shérben si drejtim
pér ide té gjalla dhe té garta, té nxit me shpejtési imagjinatén pér
mendimin, gjé q€ shtyn pér veprim”.

Metodat e realizimit té | Ky program trajnimi do té mbéshtetet né njé varg metodash té cilat e
programit kompletojné procesin e mésimdhénsies dhe mésimnxénies:

Metoda e shpérndarjes sé informacionit pérmes ligjérimit

Metodat krahasimi

Metoda e demostrimit praktik

Metoda kooperuese dhe ndérvepruese mes trajnuesit dhe
mésimdhénésit, e jetésuar né punén konkrete

Metodologjia €gq précakton hartimin, ményrén dhe vlerésimin e
pyetjeve, ndérthurjen me teknikén e ndérveprimit

Metodat e hulumtimit

Metodat e vlerésimit pérmes testimit dhe pikézimit

Certifikimi Gjate trajnimit, trajnerét monitorojné dhe vlerésojné pérfshirjen e
pjesémarrésve né diskutime gjaté pjesés sé debatimit pér rastet konkrete
té paragitura si pjesé e zbatimit praktik. Trajneri vleréson analizén dhe
géndrimin kritik té pjesémarrésve pér rastet e paragitura si pjesé e
ushtrimeve duke vlerésuar géndrimin kritik pér rastet né fjalé. Pérfshirja
aktive né debat dhe pjesé praktike gjaté trajnimit llogaritet deri né 10%
té pikéve gjaté procesit té vlerésimit.
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Gjithashtu stafi i organizatés monitoron procesin e trajnimit duke u
siguruar gé trajnerét zbatojné me perpikméri agjendén e paraparé dhe
pérdorimin e metodologjisé sé aplikuar gjaté trajnimit.

Perfshirja aktive ne debat 5%

Pjesa praktike 15%

Testi vlerésues 80%

Trajner sa trajner Qerim Dalipi, Ndri¢cim Mehmeti, Besim Morina

Data e aplikimi 21.04.2022

105

KATALOGU | PROGRAMEVE TE APROVUARA PER ZHVILLIM
PROFESIONAL TE MESIMDHENESVE DHE PUNONJESVE ARSIMOR




EDICIONI | GJASHTE

Titulli i organizatés:

Gusht 2022

Késhilli i Evropés

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Késhilli i Evropés

Adresa:

Bedri Pejani 17,18 Prishtiné

E-mail: Education.pristina@coe.int

Telefoni: + 383 (0) 3840 77 68

Numrat dhe data e | Nr.109/109, Daté: 13.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

akreditimit:

Kohézgjatja e | 24 oré

programit(oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit né Qendrat Burimore, mésimdhénésit né shkollat e
rregullta gé punojné me fémije me nevoja té vecanta arsimore,
edukatorét, psikologét dhe stafi tjetér i shkollés.

Numri optimal i | 150 pjesémarrés

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pjesémarrésit né kété modul pritet té mésojné praktikitsh se si
mundésohet mésimi pér secilin fémije, pavarésisht aftésisé, né bazé té
njé plani té idividualizuar dhe té adresojné praktikat né lidhje me
vlerésimin, planifikimin dhe realizmin e ndérhyrjeve né gendra
burimore dhe shkolla té rregullta. Ky Modul i dyté shérben si njé
mundési pér té parashtruar té gjitha ¢éshtjet e réndésishme né lidhje me
té kuptuarit, vlerésimin dhe adresimin e céshtjeve gé lidhen me
mundésimin e té nxénit pér té gjithé fémijet, duke marré parasysh
kufizimet funksionale, me njé fokus né problemet e pjesémarrjes.
Aktivitetet né té tre njésité cojné né praktika qé mund té realizohen né
gendra burimore pér té pérmirésuar praktikat aktuale.

Moduli synon poashtu gé t'a pérafrojé punén né fusha té aktiviteteve me
planin e individualizuar, domenet e jetés bazuar né Kornizen
Ndérkombétare t& Funksionimit (KNF) si dhe me kornizén e Kurrikulés
Kombétare. Situata e arsimit éshté né gendér té kétij moduli. Qéllimi
éshté gé té kuptohet té nxénit si nocion, dhe pastaj té planifikohet dhe
mundésohet pér secilin fémijé né ményré qé té realizohet e drejta e tyre
themelore pér arsim.

Si pérmbledhje, moduli do té ndértojé njohuri, aftési dhe kompetenca
pérkatése pér té zhvilluar mésimin e individualizuar pér secilin fémijé
né bazé té praktikave mé t& mira ndérkombétare dhe né pérputhshméri
me politikat vendore.

Pérmbajtja:

Njésia 1 - ka té béjé me krijimin e kuptimit dhe ndértimin e vizionit, dhe
pér aplikimin e njé perspektive afatgjaté gé mund té lidhet me vizionin e
shprehur né Nenin 24, 1 t6 KDPAK-sé (shih kuotén mé lart). Krijimi i
sensit kuptohet si njé proces i dhénies kuptim njé situate komplekse pér
té gené né gjendje té zhvillojé njé plan dhe mé pas té ndérmarré
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veprime. Paragjykimet, pritjet e uléta dhe géndrimet negative jané
rezultat i krijimit t& sensit té pérditshém té mésimdhénésve, prindérve
dhe fémijéve gé duhet té sfidohen para se té trajtojné ¢éshtjet teknike té
shkrimit té njé plani individual arsimor (PIA). Njésia 1 inkurajon
pjesémarrésit t& mendojné pér pércaktimin e géllimeve nga perspektiva
e tyre pér té kuptuar mé miré réndésiné e motivimit, t&¢ mbéshtetjes sé
ofruar nga té tjerét dhe kushtet e situatés gé ndihmojné ose pengojné
arritjen e géllimeve. Njé séré fushash mundésuese do té prezantohen pér
té ndihmuar pjesémarrésit né zhvillimin e njé vizioni arsimor afatgjaté
pér fémijét me aftési té kufizuara.

Njésia 2 ka té béjé me zhvillimin e njé kuptimi té thelluar té lidhjeve
midis Kornizés Kombétare té Kurrikulés né Kosové, fushave té
aktiviteteve té pérdorura aktualisht si kurrikulé pér fémijét me aftési té
kufizuara té shuméfishta dhe fushave té jetés té KNF-sé. Megenése té
dy gasjet kurrikulare pérdoren né gendrat burimore, éshté e réndésishme
té krijohen lidhje dhe té plotésohen boshlléget midis tyre. Pérve¢ késaj,
arsimi gjithépérfshirés nuk mund té arrihet nése nuk ka té kuptuar té
unifikuar té géllimeve dhe pérmbajtjes sé arsimit. Qéllimet kryesore té
Kornizés Kombétare té Kurrikulés né Kosové ofrojné orientimin e
nevojshém té géllimeve i cili aktualisht mungon né "Fushat e
aktiviteteve". Pjesémarrésve u jepet mundésia té reflektojné mbi
praktikat e tyre aktuale né lidhje me zhvillimin dhe pérdorimin e
Planeve Individuale Arsimore (PIA) dhe nése planet po adresojné vértet
situatén arsimore té fémijés, ose nése ata kryesisht jané duke u fokusuar
né pérmirésimin e situatés sé pjesémarrjes (p.sh. pérmes "pérmirésimit
té sjelljes™). Njé aktivitet i kushtohet gjithashtu harmonizimit midis
Fushave té aktiviteteve dhe Fushave té jetés t¢ KNF-sé. Kjo do t'u
mundésojé pjesémarrésve té marrin parasysh situatén e aftésisé sé
kufizuar té njé fémije dhe té sigurojné jo vetém trajnimin e
"aktiviteteve" ose "shkathtésive", por edhe pérvetésimin e
kompetencave gé do té rrisin dhe pasurojné pjesémarrjen efektive né
shoqéri.

Njésia 3 fokusohet né miratimin e njé plani té personalizuar té
mésimnxénies duke theksuar se si aktivitetet (p.sh., té pércaktuara si
géllime né PIA) kané kuptim vetém kur kontekstualizohen (p.sh., "flet
me edukaté"). Mundésité e mésimnxénies lidhin "aktivitetet" me
géllimet (probleme reale gé duhen zgjidhur), strategjité e qarta té
mésimdhénies dhe sigurojné njé kontekst té jetés reale qé éshté
kuptimploté dhe motivues pér nxénésit. Do té jepen konsiderata se si
mund té pérmirésohen mjediset pér té mundésuar mésimnxénien, jo
vetém funksionimin. Mésimdhénia dhe mésimnxénia jané té lidhura
ngushté, prandaj ndérveprimi dhe komunikimi mes mésimdhénésit dhe
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nxénésve éshté i njé réndésie kyce. Prandaj, njésia pérfshin njé aktivitet
té fokusuar né ményrén se si mésimdhénésit mund té mbéshtesin
mésimnxénien pérmes dialogut dhe vlerésimit formues. Moduli
pérfundon me fokus né vlerésim, duke theksuar réndésingé e
vetévlerésimit dhe até né mes té kolegéve.

Metodat e realizimit té | Secila njési pérbéhet nga katér aktivitete gé adresojné njé fushé té
programit kompetencave ose praktikat kryesore té nevojshme pér t'u zhvilluar né
ményré gé té Kkuptojné, vlerésojné dhe adresojné problemet e
mésimnxénies gé hasin fémijét me aftési té kufizuara. Cdo aktivitet
ndjek té njéjtin format: Pérgatitja (pérgendrimi i vémendjes né c¢éshtje
specifike, pérmes diskutimit té ideve pér té aktivizuar njohurité, shikimi
i njé video pér té nxjerré né pah njé problem ose diskutimi i pérvojave té
pjesémarrésve). Pérgatitja pasohet nga njé prezantim i cili mund té
incizohet dhe t'u vihet né dispozicion kolegéve gé nuk mund té merrnin
pjesé (pérfshiré kolegét gé punojné né shkolla té rregullta). Prezantimi
ose kontributi pasohet nga njé sekuencé ku pjesémarrésit jané té
angazhuar né ményré aktive né zgjidhjen bashképunuese té problemeve,
ndarjen e pérvojave dhe zhvillimin e praktikave té mira. Cdo aktivitet
pérfundon me ményra té mundshme pérpara drejt zbatimit, zhvillimit té
mjeteve ose zhvillimit t& materialeve gé mé pas mund té validohen dhe
ndahen me té tjerét.

Pjesémarrésit do té inkurajohen té sjellin materialet e veta, mjetet dhe té
béjné video té situatave gé ata déshirojné té pérmirésojné. Pé&r modulin
2, kjo pérfshin dokumentet zyrtare t€ ministrisé (p.sh. Korniza
Kombétare e Kurrikulés né Kosové, Mésimdhénia né Fushat e
aktiviteteve, Udhézimet pér zhvillimin e PIA). Té drejtat e privatésisé
(p.sh., marrja e pélgimit t& prindérve pér té ndaré videot) do té merren
né konsideraté. Pjesémarrésve do t'u prezantohen modele (p.sh., modeli
i teorisé sé& aktivitetit, cikli i zgjidhjes sé problemeve, harta e
ekosistemit) gé pérdoren gjithashtu né modulet e UNICEF-it pér
Arsimin gjithépérfshirés. Ato shérbejné si modele té t& menduarit pér té
ndihmuar né organizimin e informacionit dhe pér té biseduar me té
tjerét pér céshtje specifike. Modelet jané gjithashtu pika fillestare pér té
zhvilluar protokolle gé pérshtaten me nevojat e secilés shkollé. Pér mé
tepér, ato mund té pérdoren pér té lidhur punétoriné tematike me
njohurité e marra né modulet hyrése dhe pér té zhvilluar materiale

mésimore.

Certifikimi Pjesémarrésit qé kané ndjekur té tri ditét e kétij moduli mund té pajisen
me certifikaté

Trajner sa trajner 2 trajnere

Data e aplikimi 08.08.2022
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Titulli i Programit:

Ndérlidhja e shkollave me tregun e punés

Titulli i organizatés:

Smart Bits, LuxDev Project KSV/020

Tipi i programit:

Program trajnues themelor - plotésues

Ofertuesi i programit:

Smart Bits

Adresa:

Xheladin Hana p.n., 10000 Prishtiné, Kosové

E-mail: info@smart-bits.ch
Telefoni: 044168688
Numrat dhe data e | Nr.61/61,Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite
akreditimit:
Kohézgjatja e | 16 oré
programit(oré)
Pérfituesit: e Mésimdhénésit e fushés Jeta dhe Puna
e Koordinatorét e cilésisé
e Punonjésit e administratés sé shkollés (sekretaria dhe financat)
e Menaxhmenti (drejtori) e shkollés
Numri optimal i|16
pjesémarrésve né
trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Cdo mésimdhénés dhe punonjés i shkollés i cili e pérfundon me sukses
kété trajnim duhet té jet€ n€ gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:
¢ Njohjen me modelin e mésimit dual,
¢ Identifikimin e organizatave dhe aktereve té cilat jané relevante
pér krijimin e partneriteteve dhe ndérlidhjeve me njé lloj té
caktuar té shkollés (profili),
e Njohjen dhe gjetjen e formave ekzistuese té partneritet,
e Regjistrimin e formave té reja té partneritetit,
e Evidentimin e kompanive dhe organizatave pér te filluar
partneritete te reja,
e Inicimin e proceseve pér pérfshirjen e pérfagésuesve té
industrive (sektoréve) specifiké né krijimin e:
o Materialeve trajnuese
o Analizave té nevojave pér trajnime apo profile té reja
o Informatave kthyese pér  kurrikula, standarde
profesionale, etj.
o Krijimin e raporteve me donatoré,
o ldentifikimin e instruktoréve profesional,
o ldentifikimin e vendeve té reja té punés, praktikés dhe
punés vullnetare, etj.

Pérmbajtja:

Njohja me Modelin e Mesimit Dual

Analiza e stakeholders

Njohja e pérgjegjésive té paléve té interesit

Njohja e formave té bashké&punimit shkollé - biznese
Pérgjegjésité e shkollés, instruktorit né vendin e punés, nxénésit,
ndérmarrjes
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Nivelimi i shkathtésive

Ristrukturimi i orarit te mésimit, praktikés
Kontrata Nxénés — Shkollé — Ndérmarrje

Krijimi i formave té reja té bashképunimit
Menaxhimi i formave ekzistuese té bashképunimit
Krijimi i ndérlidhjeve té reja né program
Menaxhimi i ndérlidhjeve ekzistuese

Metodat e realizimit té ¢ Kombinimi i proceseve té té mésuarit personal dhe grupor
programit Pjesémarrésit do té inkurajohen pér té zhvilluar njé Plan
Personal té Zhvillimit si bazé pér planifikimin dhe vlerésimin e
mésimit té tyre individual, té ndérlidhur me kompetencat gé ata
duan té zhvillojné mé tej, ndérsa né né té njéjtén kohé duke
ndjekur njé proces té té mésuarit né grup.
e Pjesémarrésit né gendér
Vijuesit e trajnimit béhen pjesémarrés aktivé né procesin e
mésimit, duke i shndérruar ata né bashké-menaxhues dhe
negociues sé bashku me instruktorét e tyre té trajnimit dhe me
bashké-vijuesit e tyre; duke e rritur késhtu ndérgjegjésimin dhe
vetédijen, dhe duke pasur pérgjegjési né marrjen e vendimeve.
e Orientimi né projekte
Mésimet e orientuara né projekte i shérbejné shumé géllimeve:
ndihmojné né zhvillimin e pérvojés praktike, por po ashtu
projekte e zhvilluara né kuadér té programeve té trajnimit jané
iniciativa konkrete té klientit (né kété rast té shkollave dhe
MASHT) pér té Kkontribuar né pérmirésimin e cilésisé sé
punés/arsimit.
e Integrimi i evaluimit né procesin mésimor
Evaluimi i programeve trajnuese dhe procesit mésimor té
organizatés soné, merr njé pozicion neutral né raport me té
gjithé akterét e kétyre proceseve dhe kérkon njé pajtim pozitiv
té té gjitha piképamjeve dhe praktikave. Qéllimi i evaluimit té
proceseve tona éshté pérmirésimi | vazhdueshém i cilésisé sé
programeve tona trajnuese dhe shérbimeve tona.
¢ Kombinimi i metodave té ndryshme té mésimit
Programet tona té trajnimit kombinojné metoda té ndryshme pér té rritur
efikasitetin dhe efektivitetin drejt realizimit té objektivave té trajnimi:
aktivitete pér formimin e grupeve, grupet reflektive, ushtrimet
simuluese, grupet diskutuese, metodat e vet-njohjes, planet e zhvillimit
personal, mentorimi, sesionet e zhvillimit té projekteve, hulumtimet,
vlerésimet dhe testimet, punétorité, aktivitete outdoor, loja e roleve,
grupet né mbéshtetje té kolegéve, komuniteti virtual, methoda e
vlerésimit, etj.

Certifikimi Certifikate e kompetencave (75% sukses né provim)
Trajner sa trajner 7
Data e aplikimi 29.03.2022
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Titulli i Programit:

NDERMARRESIA DHE EDUKIMI FINANCIAR

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr.50/2018 Data: 12.11.2018

akreditimit: Nr.49/49 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3) vite

Kohézgjatja e | Numri i oréve té programit trajnues éshté 24. Orét e trajnimit jané 18. Té tjerat

programit(oré) jané oré té dedikuara pér implementimin e aktiviteteve dhe pjesémarrjes né
takimet reflektuese (pérgatitje, konsultime online, observime né klasé, etj.)

Pérfituesit: Ky program u dedikohet té gjithé mésimdhénésve té fushés ‘jeta dhe puna’ té
shkollave té mesme té larta, gjimnazeve dhe shkollave profesionale,
respektivisht klasave X, XI, dhe XII.

Numri optimal i | 20-25

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me té pérvetésuar té kétij programi pritet gé pjesémarrésit té:

e Njohin rolin e ndérmarrésisé né shogériné moderne;

e Demonstrojné shkathtésive themelore t€ ndérmarrésisé, proaktivitetit,
ndérgjegjésimit dhe té genit inovativ;

e Shfrytézojné mjete interaktive gé ndihmon provokimin e té menduarit si
ndérmarrés tek té rinjté (lojérat, puna né terren, diskutimet, prezantimet);

o Aplikojné raste té studimit apo videove gjaté mésimit t& ndérmarrésisé;

o Nxisin kreativitetin dhe zgjedhjen e problemeve pérmes projekteve né
ndérmarrési;

e Pérdorin metoda té thjeshta pér té mésuar rreth pritjeve té klientéve pér
produktet apo shérbimet e ofruara né ndérmarrési;

o Aplikojné plane té thjeshta financiare.

Pérmbajtja:

Shkathtésité ndérmarrése tek nxénésit; Planifikimi i biznesit, administrimi,
marketingu, menaxhimi i burimeve njerézore si dhe menaxhimi i projekteve.

Metodat e realizimit té
programit:

Pjesémarrésit e identifikuar paraprakisht do té marrin detyrat pérgatitore duke
pranuar materialin pér lexim fillestar. Pastaj, pjesémarrésit do té vijojné tri dité
té plota, secila dité me nga katér sesione 90 minutéshe, t¢ moderuara nga
fasilituesit profesional.

Certifikimi:

Kushtet pér certifikim: 90% pjesémarrje né trajnim dhe né takimet reflektuese
me mentor; Portfolio gé déshmon se jané zbatuar aktivitetet né klasé me
nxénésit (me sé paku 5 plane mésimore té lidhura me rezultatet mésimore / apo
njé projekt mésimor); [pér mésimdhénésit e fushave tjera mésimore (pérveg
‘jeta dhe puna‘) jané té mjaftueshme 2 plane mésimore]; Themelimi i firmés
virtuale ose reale té nxénésve té shkollés.

Trajneré:

5 trajneré

Data e aplikimit

21.04.2022
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Titulli i Programit:

Orientimi né karrieré - Njohuri té pérgjithshme

Titulli i organizatés:

Smart Bits, LuxDev Project KSV/020

Tipi i programit:

Program trajnues themelor dhe plotésues

Ofertuesi i programit:

Smart Bits

Adresa:

Xheladin Hana p.n., 10000 Prishtiné, Kosové

E-mail: info@smart-bits.ch
Telefoni: 044168688
Numrat dhe data e | Nr.60/60, Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy(2) vite
akreditimit:
Kohézgjatja e | 24 oré
programit(oré)
Pérfituesit: e Maésimdhénésit e fushés Jeta dhe Puna
e Koordinatorét e cilésisé
e Punonjésit e administratés sé shkollés (sekretaria dhe financat)
o Menaxhmenti (drejtori) e shkollés
Numri optimal i|16
pjesémarrésve né
trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Cdo mésimdhénés dhe punonjés i shkollés i cili e pérfundon me sukses
két€ trajnim duhet té jet€ né gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:
e T’injeh nocionet kyce té orientimit né karrieré
e T& njeh plan programin mésimor pér orientim dhe edukim né
karrieré
o Kilasifikimin e profesioneve sipas ESCO, KK dhe ISCED
e Pérgatitjen pér organizimin e takimeve reale me eksperté né
shkoll€ dhe jashté shkolle
e Vizita népér shkollat e mesme té larta, institucione, ndérmarrje,
panaire etj.

Pérmbajtja:

Cdo mésimdhénés i cili e pérfundon me sukses kété trajnim duhet té jeté
né gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:

e Shpjegoj tranzicionin nga shkolla e mesme e ulét né shkollé té
mesme té larté
o Identifikimin e shkollimit t&¢ métejmé dhe nivelet e ndryshme té
karrierés profesionale
o Kilasifikimin e nxénésve népér grupe té interesit pér vizita né
shkolla té mesme té larta
Shpjegimin dhe njohjen e nocioneve pér orientim né karrieré

Metodat e realizimit té
programit

o Kombinimi i proceseve té té mésuarit personal dhe grupor
Pjesémarrésit do té inkurajonen pér té zhvilluar njé Plan
Personal té Zhvillimit si bazé pér planifikimin dhe vlerésimin e
mésimit té tyre individual, t& ndérlidhur me kompetencat gé ata
duan té zhvillojné mé tej, ndérsa né né té njéjtén kohé duke
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ndjekur njé proces té té mésuarit né grup.
o Pjesémarrésit né gendér
Vijuesit e trajnimit béhen pjesémarrés aktivé né procesin e
mésimit, duke i shndérruar ata né bashké-menaxhues dhe
negociues sé bashku me instruktorét e tyre té trajnimit dhe me
bashké-vijuesit e tyre; duke e rritur késhtu ndérgjegjésimin dhe
vetédijen, dhe duke pasur pérgjegjési né marrjen e vendimeve.
e Orientimi né projekte
Mésimet e orientuara né projekte i shérbejné shumé géllimeve:
ndihmojné né zhvillimin e pérvojés praktike, por po ashtu
projekte e zhvilluara né kuadér té programeve té trajnimit jané
iniciativa konkrete té klientit (né kété rast té shkollave dhe
MASHT) pér té kontribuar né pérmirésimin e cilésisé sé
punés/arsimit.
e Integrimi i evaluimit né procesin mésimor
Evaluimi i programeve trajnuese dhe procesit mésimor té
organizatés soné, merr njé pozicion neutral né raport me té
gjithé akterét e kétyre proceseve dhe kérkon njé pajtim pozitiv
té té gjitha piképamjeve dhe praktikave. Q&llimi i evaluimit té
proceseve tona éshté pé&rmirésimi | vazhdueshém i cilésisé sé
programeve tona trajnuese dhe shérbimeve tona.
o Kombinimi i metodave té ndryshme té mésimit
Programet tona té trajnimit kombinojné metoda té ndryshme pér té rritur
efikasitetin dhe efektivitetin drejt realizimit té objektivave té trajnimi:
aktivitete pér formimin e grupeve, grupet reflektive, ushtrimet
simuluese, grupet diskutuese, metodat e vet-njohjes, planet e zhvillimit
personal, mentorimi, sesionet e zhvillimit té projekteve, hulumtimet,
vlerésimet dhe testimet, punétorité, aktivitete outdoor, loja e roleve,
grupet né mbéshtetje té kolegéve, komuniteti virtual, methoda e
vlerésimit, etj.

Certifikimi Certifikate e kompetencave (75% sukses né provim)
Trajner sa trajner 7
Data e aplikimi 29.03.2022
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Titulli i Programit

Pedagogjia e Edukimit Psiko-Fizik dhe Shéndetésor

Titulli i organizatés

EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhmenti né Kosové

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishting, 10000
E-mail: edumen.rks@gmail.com

Telefoni: 048-751-752

Numrat dhe data e | Nr.03/3Daté:10.06.2022, Programi aprovohet pér njé (1) vit
aprovimit:

Kohézgjatja e programit
(oré)

Numri i ditéve té trajnimit: 4

Numri i oréve té trajnimit: 30

Mijekési Sportive —8 oré (Nga ky modul jané té paraparé té zhvillohet
ligjérata me kété struktruré té shpérndarjes sé zhvillimit té oréve 4 oré
teori dhe 4 oré praktiké)

Psikologjl Sportive — 8 oré (Nga ky modul jané té paraparé té zhvillohet
ligjérata me kété struktruré té shpérndarjes sé zhvillimit té oréve 6 oré
teori dhe 2oré praktiké)

Edukim Shendetesore — 8 oré (Nga ky modul jané té paraparé té
zhvillohet ligjérata me kété struktruré té shpérndarjes sé zhvillimit té
oréve 6 oré teori dhe 2 oré praktiké)

Pérmbledhje dhe vlerésim — 6 oré

Pérfituesit:

Meésimdhénésit fillestar, t& karrieres dhe ata té avancuar té Iéndés sé
Edukatés Fizike, me mésim né gjuhén shgipe dhe gjuhét tjera té
komuniteteve (turke, boshnjake, serbe etj), té nivelit t&¢ mesém té ulét
(klasa 6-9) dhe nivelit t&é mesém té larté (klasa 10-12).

Mésimdhenesit e Edukatés Fizike e kané té domosdoshme ndjekjen e
trajnimeve té cilat ndérlidhen me edukimin psiko-fizik dhe shéndetésor
té nxénésve.

Gjithashtu ky trajnim mund té ofrohet edhe pér mésuesit e ciklit fillor
(klasa 1-5) e reduktuar né njé dité trajnim né vleré prej 8 oréve,(
reduktimi béhet né fondin e oréve nga totali i pérgjithshém né kété
shtrirje: Mjekesia sportive,2 oré, Psikologjia Sportive 2 oré, Edukimi
shendetésoré 2 oré, dhe pérmbledhje dhe vlerésim 2 org).

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Né program synohet té pérfshihen té gjithé mésimdhénésit e Edukatés
Fizike né Republikén e Kosovés, duke pérfshiré edhe njé pjesé té
mésuesve té ciklit té ulét (klasa 1-5).
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Njé grup mund té pérmbajé 25 kandidaté, dhe planifikimi pér
pérfundimin e programit té trajnimit realizohet pér 4 dite puné

Rezultatet e pritura ose | Mésimdhénésit zotérojne njohurité e domosdoshme né fushén e
objektivat e programit: Mjekésisé Sportive per menagjimin e situatave gé mund té paragiten si
rezultat i Iéndimeve fizike.
Mésimdhénésit zotrojné njohurité e domosdoshme né fushén e
Psikologjisé Sportive pér menaxhimin e situatave té thyerjes
psikologjike t& nxénésve gé mund té shfagen si pasojé e léndimeve
(aksidenteve) fizike.
Mésimdhénésit zotrojné njohurité e domosdoshme né fushén e Edukimit
Shéndetésor me gellim gé nxénésit te orientohen drejté mbi réndésiné e
edukimit shéndetésor (higjienés, aktivitetit fizik, ushgimit etj)
Mésimdhénésit vleresojné drejt réndésiné e pedagogjisé sé edukimit
psiko-fizik dhe shéndetésor, duke krijuar dhe infrastrukturén e
nevojshme mjekésore.
Pérmbajtja: Metodat e mésimdhénies pérmes sé cilave kérkohet gé nxénésit té jené
né gendér te zhvillimit edukativo-fizik pérbéjné né vetvete nje filozofi
suksesi te mesimdhenies, ku ne rastin konkret nxenesi ndjehet i trajtuar
dhe né gendér té vémendjes edhe né raste té aksidenteve gé mund té
shfagen si rezultat i aktivitetit fizik né oré t& mésimit apo né hapésirat
shkollore.
Pérmbajtja:
Mijekési Sportive:

- Parandalimi i Iéndimeve sportive

- Ndihma e paré pas l1éndimeve sportive

- Menaxhimi i Iéndimeve sportive
Psikologji Sportive:

- Motivimi dhe emocionet né sport

- Dinamika e grupit dhe lidershipi

- Vémendja dhe fokusi né sport
Edukim Shéndetésore:

- Hyrje ne Kujdesin Shendetesoré ( Réndésia e kujdesit

shéndetésoré, infektimet, manifestimi klinik dhe menaxhimi.
- Higjiena, Roli i higjienés sé duaréve, higjiena e trupit, teknikat e
higjienés

- Shendeti Sportiv (Ushgimi, Fjetja, Aktiviteti Fizik etj)
Metodat e realizimit té | Zhvillimi i trajnimit do té udhéhiget me thénien e mé sipérme té
programit psikologut té shquar KurtLevinit. Gjaté trajnimit 50% e kohés do té jeté

puné teorike dhe 50 % e kohés praktiké.

Ligjérim

Puné individuale dhe puné né grupe

Studime rasti

Demonstrim praktik

Diskutim

Certifikimi Gjate trajnimit, trajnerét monitorojné dhe vlerésojné pérfshirjen e
pjesémarrésve né diskutime gjaté pjesés sé debatimit pér rastet konkrete
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té paragitura si pjesé e zbatimit praktik. Trajneri vleréson analizén dhe
géndrimin kritik t& pjesémarrésve pér rastet e paragitura si pjesé e
ushtrimeve duke vlerésuar géndrimin kritik pér rastet né fjalé. Pérfshirja
aktive né debat dhe pjesé praktike gjaté trajnimit llogaritet deri né 10%
té pikéve gjaté procesit té vlerésimit.

Gjithashtu stafi i organizatés monitoron procesin e trajnimit duke u
siguruar gé trajnerét zbatojné me perpikméri agjendén e paraparé dhe
pérdorimin e metodologjisé sé aplikuar gjaté trajnimit.

Perfshirja aktive ne debat 5%

Pjesa praktike 15%

Testi vlerésues 80%

Trajner PhD. Cand Rilind Obertinca
PhD. Cand Rina Meha
Data 21.04.2022
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Titulli i Programit

Pérdorimi i teknologjisé né mésimdhénie

Titulli i organizatés

' QAPA-Qendra pér Avancimin e Perfomancés sé Arsimit

Tipi i programit:

Arsimor

Ofertuesi i programit:

QAPA-Qendra pér Avancimin e Perfomancés sé Arsimit

Adresa:

Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishting, 10000

E-mail: info@qapa-ks.org

Telefoni: 048-750-751

Numrat dhe data e Nr.19/19 Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér njé (1) vit

aprovimit:

Kohézgjatja e Programi pérmban 24 oré / 4 dité

programit(oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e Kkarrierés, Mésimdhénésit mentor, mésimdhénésit e
merituar, Drejtorét e institucioneve arsimore

Numri optimal i Numri i grupeve té trajnuara do té bazohet né bazé té€ shprehjes sé

pje_sé_marrésve Né interesimit, ku grupet do té kené prej 15 — 25 pjesémarrés.

trajnim:

Trajnimi do té zhvillohet né nivel gendror dhe nivele komunale né
Republikén e Kosovés

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pas pérdorimit té trajnimit, vijuesit do té jené né gjendje:

-Té kuptojné dhe té njohin réndésiné e perdorimitté TIK-ut né
mésimdhénie.

-Té hulumtojné dhe té gjejné informatén e duhur né internet.

-Té pérvetésojné njohurité e nevojshme pér programet kompjuterike si:
Word, Excel, PowerPoint, Windows Media Player etj.

Té pérvetésojné njohuri t& nevojshme pér pajisjet teknologjike si:
kompjuterét, printerét, ush-té, projektor-ét, DVD-té etj.

-Té zbatojné keto informata ne praktiké

-Té aplikojné informatat e gjetura né internet si: videot, fotot,
animacionet, lojéra etj, pérmes programeve kompjuterike, gjaté oréve
mésimore

- Vijuesit aft€sohen g€ inovacionet e fituara t’i jet€sojné né procesin e
mésimdhénies me géllim té nxénit té suksesshém nga nxénésit.

Pérmbajtja:

Zhvillimi i jashtézakonshém i teknologjisé né vitet e fundit padyshim gé ka
ndikuar né ndryshimin e ményrés sé funksionimit té c¢do institucioni,
pérfshiré kétu edhe atyre edukative.

Aplikimi i teknologjisé tani mé nuk éshté thjeshté njé inovacion por njé
domosdoshmeéri.

TIK-u paraget té gjitha llojet e pajisjeve teknologjike dhe programeve
kompjuterike té cilat pérdoren per gjetjen e informacioneve té nevojshme,
manipulimin me kéto informacione dhe aplikimin e tyre né procesin
mésimore, duke ndryshuar ké&shtu ményrén tradicionale t& mésimdhénies né
até moderne.

Shfrytézimi i kétyre zhvillimeve teknologjike né procesin e
mésimdhénies/mésimnxénies imponon edhe ndryshimin e metodologjisé sé
pérdorur gjaté mésimdhenies duke krijuar késhtu metoda bashkékohore,
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atraktive dhe kreative, me fokus nxénésin, té cilat po ndikojné dukshém né
mésimdhénie/mésimnxéni. Pajisjet teknologjike si: kompjuterét, projektorét,
tabelat dixhitale, programet kompjuterike, internet, tabletét etj, jané pérfshiré
né€ sistemin e arsimit me ¢’rast jané duke e ndryshuar n€ ményré té
konsiderueshme kété proces.

Ky revulucion teknologjiké ka sjell me vete shumé avantazhe tjera si:

o Mésimdhénie/nxénie mé té lehté, mé té shpejté, mé efikas

e Zhvillimin e kreativitetit tek nxénésit

¢ Pérforcimin e njésive té shpjeguara

o Rritjen e aktivitetit né orén mésimore

o Mbajtjen e vémendjes né mésim

e Ofrimin e shumé alternativave pérgjetja e ményrés sé duhur gé nxénésit té
dégjojné dhe té pérgjigjen.

e Bashkéveprim mé té madhé nxénés me nxénés sikur edhe arsimtar me
NXEnés

¢ Forma té shumta té kombinimit té materialit teorik dhe praktik

¢ Transpofrmimin e klasés né njé ambient pune dhe nxénieje etj

Ky program studimor ka pér géllim gé té pérgatisé mésimdhénésit né
aspektin professional pér shfrytézimin e TIK nga mésimdhénésit dhe
nxénésit pér géllime arsimore.

Dominimi i metodave tradicionale té cilat e fugizojné njohuriné
enciklopedike dhe jo ato praktike, mungesa e metodave interaktive dhe
inovacioneve béjné gé Teknologjia Informatike e Komunikimit té
shfrytézohet si reformator né procesin e mésimdhénies/mésimnxénies.
Nevoja dhe arsyeja e aplikimit té8 TIK-ut né arsim fillon qysh nga fakti i
pérgatitjes sé té rinjve pér kété fushé meqé zhvillimi i shogérisé informatike
paraget njé nga detyrat prioritare té gjithé ne. Ky program do ti trajtojé
ndryshimet dhe efektet e TIK-ut né arsimin duke véndosur theksin né
nevojén dhe aplikimin sa mé efikas té TIK-ut, né ndryshimin e metodave
mésimore nga ato tradicionale né interactive.

Modulet |

Ky modul ju jep mundési vijueséve te fitojné njohuri bazike mbi format e
shumta té cilat mund té pérdoren gjaté procesit mésimor. Vijuesit do té jené
né gjendje té shohin dhe praktikojné shembuj konkret té gjetjes, pérpunimit
dhe aplikimit té metodave dhe shembujve té ndryshém té cilét mund té
pérdoren né njesité mésimore té ¢do lIénde. Gjetja e informatés sé nevojshme
dhe té duhur né internet dhe pérpunimi i tyre pér té arritur zhvillimin mé
efikas té planprogrami éshté me réndési té vecanté pér planifikimin e orés
mésimore. Do té testohen njohurité né ményré qé té dihen sakté nevojat e
pjesémarrésve.

Modulet I

Gjaté kétij moduli vijuesit te fitojné njohuri bazike mbi pérdorimin e paketés
sé Microsoft Office si: Word, Excel, PowerPoint, Windows Media Player etj.
Informatat e gjetura nga Modul I, do té pérpunohen dhe do té integrohen né
kéto programe kompjuterike. Vijuesit do té planifikojné njé njési dhe do té
zhvillojné planin se si té pérdorin shembuj konkret pér njésiné mésimore
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duke pérodur késhtu njérin nga programet kompjuterike né té cilat do té
integrohen shembuj si: video, foto, dokumentar, animacion, zé& etj. Njé
shembull i pérdorimit té teknologjisé éshté simulimet népérmjet lojérave
kompjuterike.

Modulet 111

Aplikimi i pajisjeve teknologjike gjaté punés né klasé si: kompjuterét,
projektoret, USB-té, DVD-té me shembuj konkret. Vijuesit do té marrin
njohurité mbi pérdorimin e postés elektronike pér té komunikuar me
nxénésit.

Modulet IV

Pér t’u siguruar se programet dhe mjetet e teknologjis€ jané kuptuar né
meényré efektive, vijuesit do t’i pérdoré ato népérmjet zbatimit me shembuj
konkret. Detyra e mésimdhénésit éshté té ndajé informacionin e duhur duke
pérdorur njé metodé té pérshtatshme pér té ndihmuar nxénésin ta kuptojé até.
Aktivitetet vizuale me programet kompjuterike mund té jené komponenté
shumé e rendésishm pér té ndihmuar nxénésin té shohé se si konceptet
zbatohen né situata reale.

Axhenda

Dita I-ré Si mund té pérdoret TIK né mésimdhenie dhe mésimnxénie

o Si té pérdorim internetin pér té arritur deri tek informata e nevojshme

o Shembuj praktik i aplikimit t& TIK né secilen 1éndé

Dita II-té Pérvetésimi i njohurive bazé pér paketén Microsoft Office: - Word
- Excel - Power Point - Windows Media Player

Dita Il11-t& Pérdorimi i postés elektronike (email) o Pérdorimi i pajisjeve
teknologjike - Kompjuteréve - Printeréve - Projektorit - USB-ve

Dita IV-té Aplikimi dhe praktikimi i gjitha moduleve duke pérdorur
programet kompjuterike dhe pajisjet teknologjike

Metodat e realizimit té
programit

Mésimdhénia pérmes zgjidhjes sé problemeve
Mésimdhénia algoritmike

Mésimdhénie pérmes pérdorimit té TIK-t
Mésimdhénia kooperative dhe ndérvepruese

Certifikimi

Pérfshirja aktive né debat dhe pjese praktike gjaté trajnimit llogaritet deri né
5% te pikeve gjate procesit té vleresimit.

Gjithashtu stafi i organizatés monitoron procesin e trajnimit duke u siguruar
gé trajneret zbatojné me pérpikméri agjendén e paraparé dhe pérdorimin e
metodologjisé se aplikuar gjaté trajnimit.

Perfshirja aktive 5%

Pjesa praktike 25%

Testi vlerésues 70%

Trajner

Valdete Daku Trajnere Inxhinieri Kompjuterike

Rinor Byty¢i Trajner Trajner ,Internet Technology and Architecture® —
Germany/Italy

Florinda Gashi Trajnere “Sistemeve té informacioneve” - UBT

Data

21.04.2022
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Pérgatitja e Ekipit Vlerésues né nivel shkolle dhe komune pér pérdorimin e
instrumenteve té Vlerésimit Pedagogjik té Nxénésve me Nevoja té Vecanta

Arsimore sipas Kilasifikimit Ndérkombétar té Funksionimit, Aftésisé sé
Kufizuar dhe Shéndetit (KNF-FR)

Titulli i organizatés:

0JQ “Mésimdhénia e miré” - MEM

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

0JQ “Mésimdhénia e miré” - MEM

Adresa;:

Rr. Isa Kastrati nr. 69, Prishtiné

E-mail: mesimdheniaemire@gmail.com arbenzabeli@gmail.com

Telefoni: 044-415-558 — 049-541-053

Numrat dhe data e | Nr.104/104 Daté: 13.06.2022, Programi aprovohet pér dy(2) vite

akreditimit:

Kohézgjatja e | Té planifikuara jané 40 org,

programit(oré) 32 teori dhe 8 oré praktiké

Pérfituesit: Mésimdhénésit léndoré, mésimdhénésit klasoré, mésimdhénésit mbéshtetés,
pedagogé, drejtoré shkollash, mésimdhénés té klaséve té bashkangjitura, asistentét e
fémijéve me nevoja té vecanta, edukatorét, prindérit dhe zyrtarét komunalé.

Numri optimal i

pjesémarrésve né | 15-25

trajnim:

Rezultatet e pritura ose

objektivat e programit:

e Té& Kkuptojné proceset e vlerésimit té nxénésve duke pérdor instrumentet e
Vlerésimit Pedagogjik sipas Kilasifikimit Ndérkombétar té€ Funksionimit,
Aftésisé sé kufizuar dhe Shéndetit (KNF-FR);

e Té& identifikojné véshtirésité e nxénésve me nevoja té veganta arsimore si dhe
vlerésimin e tyre;

e T& trajtojné véshtirésité e identifikuara né ményré profesionale, duke pérdorur
metodologjiné e bazuar né gasjen individuale pér nxénésit me nevoja té vecanta
arsimore;

e Té& zbatojné instrumentet vlerésuese né funksion té vlerésimit sa mé adekuat pér
nxénésit me nevoja té veganta arsimore;

o Té& plotésojné instrumentet e vlerésimit né ményré praktike té& fémijéve me
nevoja té vecanta arsimore;

e TE& raportojné me ané té formularéve té vlerésimit tek organet kompetente, duke
u bazuar né UA té nxjerré nga MASHTI.

Pérmbajtja:

e Koncepti i gjithépérfshirjes;

e Gjithépérfshirja dhe pérhapja e arsimit gjithépérfshirés;
Dokumente ligjore vendore dhe ndérkombétare
gjithépérfshirjen;

Infrastruktura ligjore gé rregullon arsimin gjithépérfshirés né Kosové;

Indeksi i Gjithépérfshirjes;

Cfaré éshté KNF-FR?

Vlerésimi i Fémijéve me Nevoja té Vecanta né Kosové;

Ngritja e kapaciteteve té Ekipeve Vlerésuese pér pérdorimin e instrumenteve
pér Kilasifikimin Ndérkombétar i Funksionimit, Aftésisé sé Kufizuar dhe

mbéshtesin

gé e
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Shéndetit;

Prezantimi i instrumenteve pér Ekipin Vlerésues Pedagogjik;

Aktivitete grupore (simulim i rasteve);

Prezantim i instrumentit pér Ekipin Vlerésues;

Profili i funksionimit té fémijéve dhe rekomandime vepruese pér shkollén dhe

familjen;

Prezantim i raportit té Ekipit VVlerésues — detyra nga pjesémarrésit;

e Programi i trajnimit pérfshin 5 dité trajnimi nga 8 oré, gé do té thoté se, ¢do
pjesémarrés ka nga 32 oré trajnim direkt dhe 8 oré puné praktike. Cdo
pjesémarrés deri né fund té programit t¢ trajnimit merr 40 oré trajnim.

Metodat e realizimit té
programit

Diskutim, nxénie bashké&punuese, puné né grupe, prezantime, diskutime né grupe té
vogla, angazhime dhe detyra né punén e tyre etj.

Certifikimi Mésimdhénésit do té certifikohen sipas vijueshmérisé dhe kryerjes sé detyrave té
planifikuara né programin e trajnimit.
Trajner sa trajner Arben Zabeli, Bujar Thagi, Liridona Ukshini, Remzije Osmani, Vjollca Osmani

Jashari, Shqipe Rexhepi, Suzana Gjergji, Mimoza Zharra, Burim Sylejmani, Safet
Dushaku, Ardita VVoca Hashani, Njomza lbrahimi dhe Mergime Kajtazi

Data e aplikimi

21.04.2022
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Titulli i Programit PLANIFIKIMI | MESIMDHENIES PRODUKTIVE
Tipi i programit: Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit: Qendra pér Edukim, Hulumtime dhe Trajnime "’KONICA”’
Adresa: rr. Muharrem Fejza, p.n. Mati 1, Prishtiné

E-mail: geht.konica@gmail.com

Telefoni: 049 328 528

Numrat dhe data e | Nr.73/73, Daté. 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy(2) vite
aprovimit:
Kohézgjatja e programit | 32 oré

(oré)

Pérfituesit: 3. Mésimdhénésit e Niveleve té arsimit 1, 2 dhe 3;
Numri optimal i | 20 pjesémarrés

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose | Cdo mésimdhénés i cili e pérfundon me sukses kété trajnim duhet té jeté

objektivat e programit: | ng gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:

o Té pércaktojé géllimin e mésimit sipas nevojave té
NXEénésve;

o Té pérzgjedhé dhe organizojé pérmbajtjen mésimore;

o Té planifikojé orén mésimore bazuar né veprimtarité
dhe rezultatet e parashikuara;

o Té keté vizion té ploté dhe afatgjaté té€ géllimeve
meésimore;

o Té& pérshtatt metodat mésimore krahas ritmit té
materialit, ményrés sé paragitjes, organizimit dhe
menaxhimit té klasés;

o Ta pérvetésojé njohurité pér krijimin e strukturés pér
pérmbajtjen e orés mésimore;

o Té fitojé njohuri pér paragitjen e materialit né ményrén

mé té pérshtatshme qé té pérvetésohet nga nxénésit.
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Pérmbajtja: Pérmbajtja e programit:

e Planifikimi i mésimdhénies produktive
- Mésimdhénésit e suksesshém planifikojné me sukses
- Planifikimi dhe pérgatitja
- Njohurité e mésimdhénésit si vendimmarrés;
- Qéllimet dhe funksionet e planifikimit.
e  Pérbérésit e planit ditor
- Térhegja e vémendjes;
- Komunikimi i objektivave;
- Paragitja e materialit.
e Formimi i sjelljes sé déshirueshme
- Sigurimi i komenteve dhe informacionit té ndérsjellé;
- Vlerésimi i sjelljes.

Metodat e realizimit té | Programi realizohet pérmes trajnimit gé zhvillohet né klasé.
programit Metodologjia e pérdorur éshté e bazuar né ligjérim dhe puné praktike
gjaté gjithé trajnimit. Trajnimi zgjaté 2 dité + 1 dité monitorim. Né& kété
trajnim do té pérfshihen edhe shembujt praktiké pér té gjitha pjesét e
programit.

Trajnimi bazohet né:

o Ligjérim

o Prezantim me Powerpoint

o Shembuj praktiké pérmes detyrave gjaté trajnimit;

o Ushtrime

o Aktivitete atraktive

o Kombinim i materialeve tekst dhe video.
Certifikimi Certifikimi, 32 oré
Trajner Diana Qarkaxhija

Arbér Morina

Data 28.07.2022
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Titulli i Programit:

PLANIFIKIMI | PROJEKTEVE SHKOLLORE

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa: Rr. “Qéndresa”, nr. 48, Matican, Prishtiné
E-mail: office@kec-ks.org
Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e akreditimit:

Nr.12/2011 Data: 19.01.2011

Nr.85/2013 Data: 13.11.2013

Nr.41/2018 Data: 12.11.2018

Nr.44/44 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri (3)
vite

Kohézgjatja e programit(oré):

Programi organizohet né formé té njé seminari 2-ditor.
Programi ka gjithsej 16 oré.

Pérfituesit:

Ky program i dedikohet t€ punésuarve né administratén arsimore,
mésimdhénésve dhe pjesétaréve té komunitetit shkollor, si dhe té
gjithé atyre @é tregojné interesim pér té zotéruar teknikat e
planifikimit té projekteve shkollore.

Numri optimal i pjesémarrésve né
trajnim:

20-25

Rezultatet e pritura ose objektivat
e programit:

Me pérvetésimin e Kkétij Programi pjesémarrésit duhet té jené né
gjendje:

e Té& kuptojné rolin dhe réndésiné e definimit dhe té analizés sé
problemeve si pikénisje pér planifikimin e njé projekti;

e Té& definojné sistemin e objektivave té njé projekti né bazé té
transformimit té trungjeve problemore né trungje té objektivave;

e Té& kuptojné strukturén e kornizés logjike dhe té jené né gjendje
ta pérdorin até né procesin e planifikimit, zbatimit, monitorimit
dhe vlerésimit té projekteve;

e Té& drejtojné procesin e planifikimit t€ njé projekti
pjesémarrjen e té gjitha paléve té interesuara.

me

Pérmbajtja:

Elemente té planifikimit strategjik. Tema simuluese. Diagnostika e
problemeve. Grupézimi i problemeve. Analiza e shkageve dhe
pasojave. Ndértimi i trungjeve té suksesit. Analiza e opsioneve té
mundshme. Kuptimi i kornizés logjike. Logjika e intervenimit.
Treguesit e suksesit. Analiza e rrezikut. Plani operativ i projektit.
Buxheti i projektit. Parashtrimi i projektit.

Metodat e realizimit té programit

Gjaté dy ditéve té trajnimit, pjesémarrésit punojné né njé projekt
simulues, e me qéllim té& pérvetésimit té té gjitha fazave té
planifikimit té njé projekti. Kjo gasje bén té mundur gé ata té fitojné
shkathtési praktike pér planifikimin e njé projekti shkollor, duke i
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njohur té gjitha hapat e procesit dhe duke u sprovuar me sfidat gé
sjell njé proces i tillé.
Programi ka gjithsej 16 oré.

Certifikimi: Kusht pér certifikim éshté pjesémarrja mbi 80% né seminar, si dhe
kryerja e detyrave gé jepen gjaté trajnimit.
Trajner sa trajner: 3 trajneré
Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i Programit

Planifikimi sipas nevojave te nxénésit (nxénés me nevoja te

vecanta). Hartimi i planit individual i arsimit PIA

Titulli i organizatés

EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhmenti né Kosové

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishting, 10000
E-mail: edumen.rks@gmail.com

Telefoni: 048-751-752

Numrat dhe data e | Numér: 09/9 Daté:10.06.2022, Programi aprovohet pér njé (1) vit
aprovimit:

Kohézgjatja e programit
(oré)

16 oré né total: 10 oré né auditor, 6 oré pérgatitje individuale pér
hartimin e njé plani Individual Arsimor dhe 2 oré praktiké né shkollg.
Kjo e fundit éshté opsionale né varési té kohés dhe mundésisé gé kemi.
Pra nése kemi mésim fizik, do té kemi edhe mentorim, pérndryshe na
mbetet vetém trajnim teorik.

Pérfituesit: Nga ky program do té pérfitojné:
e Edukatorét té niveleve: ISCED:01 dhe (ISCED:02);
e Mesimdhenesit fillestar
o mésimdhénésit té avancuar,
o mésimdhénésit mentor dhe t¢ mésimdhénésit té merituar;
kordinatorét e cilésisé
Numri optimal i | Numri i grupeve te trajnuara do té bazohet né bazé té shprehjes sé
pjesémarrésve né | interesimit, ku grupet do té kené prej 15 — 30 pjesémarrés.
trajnim: Trajnimi do té zhvillohet né nivel gendror dhe nivele komunale né

Republikén e Kosvés

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Programi i kétij trajnimi synon, té aftésojé mésimdhénésin pér:
1. Meényrén e hartimit té PIA né pérputhje me nevojat e nxénésve
2. Procesin e monitorimit dhe té rishikimit té tij.
3. Pérshtatja e kurrikulés (pérmbajtja e individualizuar) té 1éndéve
mésimore ose té fushave té aktiviteteve

4. Format e vlerésimit té fémijés

Pérmbajtja:

Programi i trajnimi synon té rrénjosé tek mésimdhénésit réndésiné gé ka
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trajtimi me njé plan individual arsimor i fémijéve me nevoja té vecanta
dhe té demonstrojé se qéllimi kryesor i PIA-s éshté qé fémija
maksimalisht té pérftojé nga procesi mésimor, bazuar né nevojat,
mundésité dhe potencialin e tij/saj. Pér té arritur rezultatet e synuara,
mésimdhénési duhet té pércaktojé, géllime té qarta dhe té arritshme pér
fémijén, bazuar né aftésité e tij/saj. Mésimdhénési aftésohet né kété
trajnim gé géllimet ti pércaktojé varésisht nga lénda apo fusha ku fémija
ka nevojé (lexim, shkrim, komunikim, pérfshirje né lojéra qé
socializojné fémijét etj.). Trajnimi i demonstron mésuesit se rezultatet e
té nxénit pérkufizohen, si: “Deklarata qé pershkruajné at€ se ¢faré duhet
té dijé, té besojé, té vlerésojé dhe té jeté i afté pér té béré njé nxénés/se
né fund t€ nj€ klase, shkalle apo niveli”. Mésimdhénési né pérfundim té
trajnimit duhet té jeté i garté se: Rezultatet e nxénies duhet té caktohen
né bazé té aftésive dhe prirjeve té fémijés, e jo sipas kérkesave té l1éndés
né nivel té klasés.

Metodat e realizimit té | Né kété trajnim do té pérdoret si metodologji kryesore, metoda
programit kooperuese dhe ndérvepruese mes trajnuesit dhe mésimdhénésit, e
jetésuar né punén konkrete pérmes hartimit té PIA (puné individuale dy
oré). Né kété trajnim do té ishte me interes edhe metoda demonstruese,
né rast se do té kishim mundésiné té ndignim sesi zbaton PIA né klasé
njé mésimdhénés gé éshté trajnuar pér kété géllim. Gjithsesi me réndési
do té ishte edhe té dégjohej mendimi dhe té shikohej nga ana e trajnerit
sesi éshté hartuar konkretisht njé PIA, pér nxénésit né nevojeé.
Certifikimi Gjate trajnimit, trajneret monitorojne dhe ne perfundim bejne dhe

vleresimin me testim dhe gjithashtu vleresimin e dosjes ku shperndarja
e pergindjes se vleresimit eshte Kjo:

Pjesa praktike 50%
Testi vlerwsues 50%

Trajner e Dr. Ndricim Mehmeti
¢ MA. Anila Beshaj
e Dr. Saranda Shatri

e Dr. Armen Mustafa

Data 21.04.2022
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Titulli i Programit: Programi pér té drejtat e njeriut pér té rinjté

Titulli i organizatés: Youth Initiative for Human Rights Kosova (YIHR KS)
Tipi i programit: Plotésues

Ofertuesi i programit: Youth Initiative for Human Rights Kosova (YIHR KS)
Adresa: Rruga: “Adrian Krasniqi”, nr.5, kati II, Prishtiné
E-mail: ksoffice@yihr.org, marigona@yihr.org

Telefoni: +383 38 748 018, +383 49 795 100

Numrat dhe data e | Nr.82/82, Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy(2) vite
akreditimit:

Kohézgjatja e | Dyzet (40) oré

programit(oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit/et e 1&ndés sé edukatés qytetare né shkollat e mesme té
uléta (6-9) dhe té larta (10-12)

Numri optimal i

pjesémarrésve né | Numri optimal i pjesémarrésve né trajnim éshté 20-25

trajnim:

Rezultatet e pritura ose

objektivat e programit: Me pérvetésimin e kétij Programi pjesémarrésit duhet té jené né gjendije:

e Té& zbatojné né klasat e tyre metoda, teknika dhe strategji té
ndryshme té mésimdhénies dhe té nxénit, té cilat lehtésojné
pérvetésimin e njohurive dhe zhvillimin e kompetencave té
nxénésve té parapara né Kornizén e Kurrikulit dhe rezultatet e té
nxénit né I1éndén e edukatés qytetare;

e Té& pasurojné njohurité e tyre né aspektin pérmbajtésor né
Iéndén e edukatés qytetare;

e Té& pérdorin aktivitete t& shuméllojshme e té efektshme, té cilat
ndihmojné nxénésit né procesin e pérvetésimit té koncepteve
bazé né 1&ndén e edukatés gytetare;

e Té konkretizojné nocionet ligjore me shembuj nga jeta praktike;

e Té& aftésojné nxénésit né hulumtimin e informacioneve té
ndryshme né internet, té cilat ndihmojné té nxénit e koncepteve
ligjore dhe zhvillimin e kompetencave té nxénésve né léndén e
edukatés qytetare;

e T& pérdorin forma té ndryshme té vlerésimit té té nxénit, té cilat
ndihmojné né vlerésim sa mé objektiv té njohurive dhe
kompetencave té pérfituara nga nxénésit.

Pérmbajtja: Programi i trajnimit ndahet né tri kapituj té réndésishém me nén-temat si

né vijim:

1. Sistemi Ligjor dhe té drejtat e njeriut né Kosové.
a) Kushtetuta e Republikés sé Kosovés.
b) TEé drejtat dhe lirité themelore té njeriut.
c) Té drejtat kushtetuese pér diskutim té pérgjithshém.
d) Struktura e sistemit ligjor t& Kosovés.
e) Policia e Kosovés.
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2. Gjykatat dhe Prokurorité.
a) Prokuroria e shtetit.
b) Késhilli Gjygésor i Kosovés (KGJK).
¢) Gjykata Themelore.
d) Juridiksioni i Gjykatés Themelore sipas Iéndés.
e) Gjykata e Apelit.
f) Gjykata Supreme.
g) Gjykata Kushtetuese.
3. Profesionet e Lira.
a) Avokatét.
b) Ndihmé Juridike Falas.
c) Pérmbaruesit privat.
d) Noterét.
Metodat e realizimit té | Programi organizohet né formé té 3 moduleve:
programit

Moduli i paré dhe i treté mbahen né kohézgjatje prej dy ditésh secili,
ndérsa moduli i dyté do té zgjasé vetém njé dité. Té gjitha modulet do té
zhvillohen gjaté njé periudhe 1 mujore. Koha né mes té mbajtjes sé
moduleve duhet té jeté sé paku njé jave.

Gjithashtu, si pjesé e programit, gjaté ditéve té trajnimit do té pérfshihen
sesione té ndryshme pér té shkémbyer praktikat né implementimin e
njohurive té€ marra nga trajnimi.

Gjaté sesioneve pér shkémbimin e praktikave té mira, pjesémarrésit
duhet té sjellin njé oré mésimore (mésim model) bazuar né nén-temat e
paragitura né program e cila do té béhet pjesé e portfolios/dosjes sé
secilit pjesémarrés. Pas prezentimeve, i gjithé grupi do té identifikojé
rastet e suksesit, si dhe do té ofrojé rekomandime pér gjetjen e
zgjidhjeve pér tejkalimin e pengesave té paragitura.

Certifikimi Kusht pér certifikimin pér pjesémarrje té suksesshme éshté:
- Me 60% vlerésohet:
o pércjellja me rregull e trajnimit (me pjesémarrje minimumi
80%);
o Vvlerésimi pozitiv gjaté pjesémarrjes né trajnim (t& genurit
aktiv);
o pérgatitja e dosjes.
- Me 40% vlerésohet performanca né testin final gé mbahet ditén
e fundit té trajnimit.
Certifikimi i kandidatéve me pjesémarrje té suksesshém né trajnim do té
béhet pér té gjithé pjesémarrésit té cilét marrin té paktén 65% té
rezultatit té pérmbledhur final.
Trajner sa trajner Numri i trajneréve do té jeté tre (3):
o Liridon Shurdhani
o Flutura Kusari
Alban Krasniqi
Data e aplikimi Data e aplikimit pér akreditim né MASHTI: 19.04.2022.
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Qasja dhe mésimdhénia e diferencuar pér fémijét me nevoja té

Titulli i Programit vecanta

Titulli i organizatés EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové
Tipi i programit: Program trajnues themelor
Ofertuesi i programit: EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhmenti né Kosové
Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishting, 10000
E-mail: edumen.rks@gmail.com
Telefoni: 048751752
Numrat dhe data e | Nr:07/7 Daté:10.06.2022, Programi aprovohet pér njé (1) vit
aprovimit:
Kohézgjatja e programit | 60 oré
(oré)
Pérfituesit: Edukatorét té niveleve: ISCED:01 dhe (ISCED:02);
Mésimdhénésit e licencuar me gradat e mésimdhénésit té karrierés,
mésimdhénésit té avancuar,
mésimdhénésit mentor dhe t¢ mésimdhénésit t& merituar;
Kordinatorét e cilésise
Numri optimal i | Numri i kandidateve éshté i limituar jo mé shumé se 25 kandidaté
pjesémarrésve né
trajnim:
Rezultatet e pritura ose | Né kuadér té kétij programi synohet té arrihen kéto objektiva:
objektivat e programit: o Zhvillojné qasje pér té kuptuar mé té thellé pér parimet e
mésimdhénies sé diferencuar;
e Planifikojné gasje t¢ ndryshme né mésimdhénie té nevojshme
pér arritjen e rezultateve té déshiruara pér nxénésit e ndryshém;
e Demonstrojné modifikimin e materialeve dhe detyrave
mésimore si dhe pérshtatjen e aktiviteteve mésimore nevojave
grupore dhe individuale té nxénésve;
e Argumentojné pérdorimin e programeve té individualizuara pér
nxénésit me véshtirési specifike né t& nxéné apo pér nxénésit e
talentuar dhe me dhunti.
Zhvillojné njé té kuptuar té ndjeshém ndaj karaktersitikave té nxénésve
dhe njé géndrim té shéndoshé ndaj punés sé vet dhe ndaj nxénésve té
ciléve ju shérbejné, pavarésisht se sa sfidues ose té zgjuar mund té jené
ata.
Pérmbajtja: Kosova ka zhvilluar njé gasje té integruar ndaj edukimit té fémijéve me
nevoja té vecanta, né té cilén kombinohen shumé natyrshém procesi i
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edukimit, i kujdesit shéndetésor, i arsimimit dhe kujdesit profesional
ndaj zhvillimit té tyre.

Njéra ndér sfidat me réndési né mésimdhénien e sotme éshté aftésia pér
t’u pérgjigjur n€ ményré pozitive dhe proaktive ndaj dallimeve ndérmjet
nxénésve, pra ndaj diversitetit né klasé. Prandaj, pérmes késaj 1énde do
té adresohen céshtjet e pérmendura duke véné theksin né mésimdhénien
e diferencuar ose adaptive dhe né planin, pérkatésisht programin e
individualizuar pér ata nxénés té cilét jané né rrezik pér té déshtuar né
shkollimin e tyre. Mésimdhénia e diferencuar pércaktohet si njé puné
mésimore e cila pérshtatet mbi bazén e karakteristikave dhe nevojave
individuale t€ nxénésve. Té dhénat tregojné se nése zbatohet si duhet,
mésimdhénia e diferencuar mund té keté ndikim né pérmirésimin e
rezultateve té té nxénit.

Qéllimi i kétij programi éshté t’i aftésojé pjesémarrésit lidhur me até gé
diferencimi mund té zbatohet pérmes ményrés sé qasjes né
mésimdhénie, pérmbajtjes sé kurrikulés, metodave té mésimdhénies,
modifikimit té materialeve mésimore, organizimit té klasés, grupimit té
nxénésve dhe ndérveprimit t&é mésimdhénésve me nxénésit individualé.

Ato do te bejne njé zhvillim té& vazhdueshém profesional.
Mésimdhénésit tashmé né sistem, kané nevojé pér pérmirésim té
konsiderueshém té cilesisé, njohurive dhe aftésive té tyre gjaté viteve té
ardhshme, vecanérisht né lidhje me kérkesat e kurrikulit té ri dhe té
didaktikés dhe metodikén aktuale. Kjo éshté njé fushé né té cilén 0JQ
“EDUMEN” do té kontribuojé pa ¢éshtjen sfiduese te géndrueshmérisé.

Me program jané paraparé 1V module. Fondi orientues i oréve sipas
moduleve paragitet né vazhdim:

5. Meésimdhénia e diferencuar: Kuptimi, diversiteti né klasé
dhe nevoja pér zbatimin e saj - ( 7 oré teori dhe 8 oré
praktiké)

6. Mésimdhénia e diferencuar bazuar né profilet e nxénésve (7
oré teori dhe 8 oré praktiké)

7. Programi i individualizuar i edukimit/arsimit: Qéllimi dhe
pérmbajtja e dokumentit téP1A-sé ( 5 oré teori dhe 10 oré
praktiké)

8. Zbatimi i Planit Individual té Arsimit né klasat me
mésimdhénie té difrencuara ( 5 oré teori dhe 10 oré praktiké)

Metodat e realizimit té
programit

Trajnimi realizohet pérmes ligjeratave me pjesémarrje fizike dhe online.
Trajnimi realizohet pérmes detyrave té ndryshme nga trajneret ku
kandidatet jane té obliguar gé né fund té trajnimit t& i pércjellin pér
vlerésim.

Pér sigurimin e cilésisé sé programit praktikohet kjo metodologji e
punés:

e Maésimdhénia kooperative dhe ndérvepruese
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e Skedat e daljes
o Fletévlerésimet e pjesémarrésve
e Testimet e vazhdushme né fund té cdo moduli
o Vlerésimi
Certifikimi Pér certifikim vlerésohen: Portofoli i pérgatitur (5 piké); Vijimi i
rregullt i trajnimit (5 piké); Vizita né institucione e parapara (5) piké;
Pérgjigjet e sakta né test — (30 piké); puné praktike nga njé temé nga
praktika e identifikimit t¢ fémijéve me véshtirési né té nxéné.
Pjesémarrésit u nénshtrohen tre testeve gé lidhen:
Test mbi njohurité e nocioneve themelore pér nxénés me véshtirési (5
piké):
format e identifikimit 10 pike
rast studimor i identifikimit 20 pike .
Pér certifikim pjesémarrésit jané té obliguar té krijojné portofolin (25
piké)
Trajner . Prof. dr. Saranda Shatri — Doktore e Shkencave té Pedagogjise,
ligjéruese universitare.
. Prof. Armen Mustafa — Profesor
Data 21.04.2022
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Titulli i Programit Roli i aktiviteteve kreative ne mesimdhenie dhe zbatimi i tyre ne

shkolla fillore

Titulli i organizatés Sindikata e Bashkuar e Arsimit,Shkencés dhe Kulturés (SBASHK)
Tipi i programit: Program trajnues themeloré

Ofertuesi i programit: SBASHK

Adresa: Rr.Agim Ramadani,p.n. - Qendra e Studentéve 10000 Prishtiné
E-mail: Sbashk2004@yahoo.com , info@sbashk-rks.org

Telefoni: + 383(0) 38 226 940

Numrat dhe data e Nr.71/71 Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite
aprovimit:

Kohézgjatja e (oré): 32

programit(oré)

Pérfituesit:

Ky program i dedikohet mésimdhénésve (mésuesve) (€ punojné me
Kornizén Kurikulare té Arsimit Parauniversitar.

Né kété trajnim mund té jené pjesémarrés edhe pérfagésuesit e
MASHTI-t me trajneré- profesoré universitar ose trajneré té Kkétij
programi me pérvojé mbi 3 vjecare.

Numri optimal i
pjesémarrésve né 25-30
trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me pérvetésimin e kétij Programi pjesémarrésit (mésimdhénésit) arrijné
kéto géllime:

e Q& aktivitetet kreative t& mund t’i pérdorin si mjete pedagogjike
dhe si ato mund té adaptohen pér zhvillimin e njésisé mésimore;

e Té& mésohen (familjarizohen) me metodologjiné e kreativitetit né
procesin e mésimdhénies dhe mésim-nxénies;

e Té&dijné se si t’i pérdorin aktivitetet kreative né punén e tyre;

e T& aftésohen né zbatimin e aktiviteteve kreative pér zhvillimin e
njésisé mésimore.
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Pérmbajtja: Qéllimi i punétorisé; Organizimi, Roli i Kornizés Kurrikulare ;
Konceptet kryesore té té nxénit; Parimet e arsimit parauniverzitar; Pérse
i pérdorim aktivitetet kreative; Kreativiteti; Aktivitetet pér ngrohje
trupore (aktiviteti kryesor dhe aktiviteti pér relaksim);Kushtet gjaté
punés; Struktura e aktiviteteve kreative;

Si té pérfitojmé nxénésit dhe vézhgimi; Qéllimet

Aktivitet pér géllimin e argétimit dhe relaksimit;

Aktivitet pér zhvillimin e koncentrimit;

Aktivitet pér géllimin e vetédijesimit fizik dhe aftésité motorike;
Aktivitet pér zhvillimin e vetédijesimit dhe vetébesimit; Aktivitet pér
zhvillimin e komunikimit dhe té shprehurit; Aktivitet pér géllimin e
fantazisé dhe imagjinatés;
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Aktivitet pér zhvillimin e aftésisé dhe té krijuarit.

Aktivitete nga fusha kurrikulare: Gjuhé dhe komunikim;
Aktivitete nga fusha kurrikulare: Matematiké; Aktivitete
nga fusha kurrikulare: Shkencat e natyrés Aktivitete nga
fusha kurrikulare: Shogéria dhe mjedisi; Aktivitete nga fusha
kurrikulare: Artet.

Metodat e realizimit ®©  poorami organizohet né formé té njé seminari 4 - ditoré

programit

Certifikimi Certifikaté

Trajneré Blerina Haragija, Lutfije Ibrahimi,Osman Rrustemi, Arberina Hajzeri,
Zahide Hamiti Krasnigi, Hata Shala, Jehona Kastrati,
Pranvera Haziri, Ahiret Mehmeti, Esengul Dinovci, Hanife Shorra, Blerim
Mehmeti, Fadil Latifi, Albina Arifi, Edona Mjekiqi, Remzije Berisha , Nora
Ajeti

Data 14.07.2022
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Titulli i Programit:

Roli i Busulla.COM né pérmbushjen e objektivave pér orientimin né

karrieré té parapara né Kornizén Kurrikulare dhe Kurrikulat
Bérthamé

Titulli i organizatés:

Tipi i programit:

Program trajnues themelor dhe plotésues

Ofertuesi i programit:

Smart Bits

Adresa:

Xheladin Hana p.n., 10000 Prishtiné, Kosové

E-mail: info@smart-bits.ch
Telefoni: 044168688
Numrat dhe data e | Nr.64/64, Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite
akreditimit:
Kohézgjatja e | 8oré
programit(oré)
Pérfituesit: e Maésimdhénésit e fushés Jeta dhe Puna
o Koordinatorét e cilésisé
o Punonjésit e administratés sé shkollés (sekretaria dhe financat)
e Menaxhmenti (drejtori) e shkollés
Numri optimal i|16
pjesémarrésve né
trajnim:

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Cdo mésimdhénés dhe punonjés i shkollés i cili e pérfundon me sukses
kété trajnim duhet té jeté né gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:
e Njohjen me Kornizén Kurrikulare dhe c¢ka parashihet pér
orientimin né karrieré
¢ Njohjen me rezultatet e parapara népér shkallé té€ ndryshme té
KKK pér orientim profesional dhe edukim né karrieré
e Njohjen me mundésité e inkorporimit té veglave té Busulla.COM
né realizimin e kétyre objektivave
e Gjenerimin e raporteve dhe monitorimin e progresit té nxénésve

Pérmbajtja:

Cdo mésimdhénés i cili e pérfundon me sukses kété trajnim duhet té jeté né
gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:

¢ Njohja me rolin e Busulla.COM né pérmbushjen e objektivave té
fushés Jeta dhe puna

e Shpjegimi i modelit pér implementimin e orientimit né karrieré pér
klasat VI-XII

o Zhvillimi i aktiviteteve pér edukim dhe orientim né karrieré
Shtjellimi i planit pér realizimin e objektivave té edukimit dhe

136

KATALOGU | PROGRAMEVE TE APROVUARA PER ZHVILLIM
PROFESIONAL TE MESIMDHENESVE DHE PUNONJESVE ARSIMOR




EDICIONI | GJASHTE Gusht 2022

orientimit né karrieré né gjimnaze, shkollat e mesme profesionale
dhe shkollat e mesme té uléta

Shtjellimi i rezultateve té shkallés sé V-té dhe VI-té t& kurrikulés
sé Arsimit dhe Aftésimit Profesional (AAP)

Metodat e realizimit té
programit

Kombinimi i proceseve té té mésuarit personal dhe grupor
Pjesémarrésit do té inkurajohen pér té zhvilluar njé Plan Personal
té Zhvillimit si bazé pér planifikimin dhe vlerésimin e mésimit té
tyre individual, té¢ ndérlidhur me kompetencat gé ata duan té
zhvillojné mé tej, ndérsa né né té njéjtén kohé duke ndjekur njé
proces té té mésuarit né grup.

Pjesémarrésit né gendér

Vijuesit e trajnimit béhen pjesémarrés aktivé né procesin e
meésimit, duke i shndérruar ata né bashké-menaxhues dhe
negociues sé bashku me instruktorét e tyre té trajnimit dhe me
bashké-vijuesit e tyre; duke e rritur késhtu ndérgjegjésimin dhe
vetédijen, dhe duke pasur pérgjegjési né marrjen e vendimeve.
Orientimi né projekte

Mésimet e orientuara né projekte i shérbejné shumé géllimeve:
ndihmojné né zhvillimin e pérvojés praktike, por po ashtu projekte
e zhvilluara né kuadér té programeve té trajnimit jané iniciativa
konkrete té klientit (né kété rast té shkollave dhe MASHT) pér té
kontribuar né pérmirésimin e cilésisé sé punés/arsimit.

Integrimi i evaluimit né procesin mésimor

Evaluimi i programeve trajnuese dhe procesit mésimor té
organizatés soné, merr njé pozicion neutral né raport me té gjithé
akterét e kétyre proceseve dhe kérkon njé pajtim pozitiv té té gjitha
piképamjeve dhe praktikave. Q&llimi i evaluimit té proceseve tona
éshté pérmirésimi | vazhdueshém i cilésisé sé programeve tona
trajnuese dhe shérbimeve tona.

Kombinimi i metodave té ndryshme té mésimit

Programet tona té trajnimit kombinojné metoda té ndryshme pér té rritur
efikasitetin dhe efektivitetin drejt realizimit t€ objektivave té trajnimi:
aktivitete pér formimin e grupeve, grupet reflektive, ushtrimet simuluese,
grupet diskutuese, metodat e vet-njohjes, planet e zhvillimit personal,
mentorimi, sesionet e zhvillimit té projekteve, hulumtimet, vierésimet dhe
testimet, punétorité, aktivitete outdoor, loja e roleve, grupet né mbéshtetje
té kolegéve, komuniteti virtual, methoda e vlerésimit, etj.

Certifikimi Certifikate e kompetencave (75% me sukses né provim)
Trajner sa trajner 7
Data e aplikimi 29.03.2022
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Roli i mésimdhénésve pér mbrojtjen e fémijéve nga format e

Titulli i Programit:

rrezikshme tépunés

Titulli i organizatés:

Sindikata e Bashkuar e Arsimit,Shkencés dhe Kulturés (SBASHK)

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

SBASHK

Adresa:

Rr.Agim Ramadani,p.n. - Qendra e Studentéve 10000 Prishtiné

E-mail: Shashk2004@yahoo.com , info@sbashk-rks.org

Telefoni: + 383(0) 38 226 940

Numrat dhe data e | Nr.70/70, Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite

akreditimit:

Kohézgjatja e | (oré): 24

programit(oré)

Pérfituesit: Ky program i dedikohet Mésimdhénésve te té gjitha niveleve té arsimit
parauniversitar; Koordinatoréve te cilésisé, pedagogéve dhe psikologéve
té shkollés; Drejtoréve té

shkollave;

Numri optimal i

pjesémarrésve né | 25-30

trajnim:

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Qé&llimi i pérgjithshém i programit té trajnimit éshté té pérmirésojé
efikasitetin dhe efektivitetin e mésuesve né punén me nxénés pér
parandalimin e punés sé fémijéve, identifikimin e fémijéve t& pérfshiré
né puné té rrezikshme dhe té ndaluar pér fémijé, térhegjen dhe
riintegrimin e tyre né procesin e té nxénit.

Programi ka pér géllim mbéshtetjen e mésimdhénésve pér té:

= njohur dhe eksploruar kuadrin e politikave dhe masave pér
mbrojtjen e fémijéve né Kosové dhe eliminimin e punés sé
rrezikshme dhe té ndaluar pér fémijé;

= kuptuar ndérlidhjen e problemit té punés sé fémijéve me
braktisjen e shkollés dhe cilésing e arsimit;

= Zhvilluar ideté dhe orientimet pér pérmbushjen e rolit té

mésimdhénésve né identifikimin dhe referimin e fémijéve té
pérfshiré né puné té rrezikshme dhe puné té ndaluar;

udhézuar dhe mbéshtetur mésimdhénésit né realizimin e praktikave té
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mbéshtetjes.

sé nxénésve gé kombinojné punén dhe shkollén,
apo gé jané ri-kthyer né sistemarsimor pas njé
periudhe té gjaté té braktisjes;

= nxitur angazhimin té mésimdhénésve né proceset
gé zhvillohen né shkollé dhe né pérmbushjen e
rolit té tyre né mésimdhénie, mbrojtje té fémijés
dhe eliminimin e pengesave té gasjes né arsim.

Né ményré mé specifike, pjesémarrésit e pérfshiré né
kété program té trajnimit, pérmes diskutimeve dhe
angazhimeve né detyra praktike lidhur me gjashté
temat e modulit, do té jené né gjendje té:

= pérshkruajné problemin e punés sé fémijéve
dhe ndérlidhjen e tij me cilésiné e arsimit, nga
perspektiva e kuadrit politikave pér mbrojtjen
e fémijéve dhe punés sé shkollés;

= identifikojné format mé té kégija dhe té
rrezikshme té punés sé fémijéve, barrierat e
gasjes né arsim, mundésité dhe veprimet gé
mund ti ndérmarrin pér tikontribuar sistemit té
mbrojtjes sé fémijés, né bazé té rolit gé kané;

= pérshkruajné rolin e tyre né identifikimin dhe
referimin e fémijéve g€ punojné puné té
rrezikshme dhe t& ndaluara, ményrén e
kontributit té tyre né referimin e rasteve;

= pércaktojné strategji, masa té€ veprimit pér
mbéshtetje té nxénésve @& kané pasoja
emocionale dhe psikologjike nga puna Qé
béjné;

= jdentifikojné shembuj t& mundésive dhe
kérkesave té kurrikulés sé re gé ndihmojné né
adresimin e punés sé fémijéve;
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= zhvillojné koncepte dhe ide pér pérfshirjen e
problematikés sé punés sé fémijéve né kuadér
té  kurrikulés me  zgjedhje,  c¢éshtjet
ndérkurrikulare,  veprimtarité/  aktivitetet
jashtékurrikulare dhe aktivitetet
ekstrakurrikulare;

= pérzgjedhin  dhe  pérdorin  gasje  né
mésimdhénie, metoda dhe teknika e
mésimdhénies té duhura pér zhvillimin e
mésimeve gé lidhen me punén efémijéve;

demonstrojné zhvillimin e modeleve t¢ mésimeve gé lidhen me punén e
fémijéve;

Pérmbajtja:

Moduli trajnimit: Roli i mésimdhénésve pér mbrojtijen e fémijéve
nga format e rrezikshme té punés, éshté strukturuar né formatin e njé
udhézuesi pér realizimin e trajnimeve me mésimdhénés dhe pjesémarrés
tjeré nga shkollat. E gjithé pérmbajtja e modulit éshté strukturuar né
gjashté tema kryesore dhe néntema, ¢éshtje té cilat jané té ndérlidhura né
mes vete, referuar géllimit t& modulit dhe pérdorimit té tij. Secila nga
temat kryesore té kétij modulit té trajnimit, do té trajtohet se paku né
njé sesion gjaté trajnimit, pérfshiré edhe shqyrtimin e detyrave dhe
késhillave praktike té zbatimit.

Temat e modulit dhe ¢éshtjet kryesore gé trajtohen gjaté trajnimit né
kuadér té seciléstemé jané si né vijim:
Temat e modulit

Kuadri i politikave dhe masave pér mbrojtjen efémijéve né Kosové
Céshtjet kryesore

= Politikat dhe programet/planet strategjike gé referojné mbrojtjen e

fémijés

= Konceptet kryesore pér mbrojtje té fémijés

= Roli i edukimit dhe arsimimit pér mbrojtjen e fémijés;

= Kategorité e fémijéve gé kérkojné vémendje té vecantg;

Faktorét gé ndikojné né mosregjistrimin dhe braktisjen e shkollés
2. Problemi i punés sé fémijéve - kuadri i politikave dhe masave pér
adresimin e punés sé fémijés;

= Korniza ligjore mbi punén e fémijéve

= Pérkufizimi i punés sé fémijéve

= Format e rrezikshme té punés sé fémijéve né Kosové
Sektorét pér ndalim té menjéhershém té punés sé fémijéve né Kosové
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3. Problemi i punés sé fémijéve - shkaget dhe pasojat e punés sé fémijéve
= Problemi i punés sé fémijéve
= Barriera té gasjes né arsim
= Shkaget e punés sé fémijéve
= Pasojat e punés sé fémijéve
Korniza pér vlerésimin e mirégenies psikologjikfémijéve gé punojné
4. Roli i institucioneve arsimore né adresimin epunés sé fémijéve;
Qasjet né referimin e punés sé fémijéve né mbéshtetje t& Ligjit pér
Mbrojtje té fémijés dhe UA 05/2013

= Kapaciteti i institucioneve arsimore

= Detyrat dhe pérgjegjésité e komunitetit té shkollés né adresimin e punés
sé fémijéve

Monitorimi i punés sé fémijéve nga ana e shkollés dhe mésimdhénésve

5. Mundésité dhe kérkesat ekurrikulés gé ndihmojné adresimin e punés sé

Fémijéve

Qasjet né referimin e punés sé fémijéve né mbéshtetje t€ Ligjit pér

Mbrojtje té fémijés dhe UA 05/2013

= Kapaciteti i institucioneve arsimore
= Detyrat dhe pérgjegjésité e komunitetit té shkollés né adresimin e punés
sé fémijéve
Monitorimi i punés sé fémijéve nga ana e shkollés dhe mésimdhénésve
. Mundésité dhe kérkesat ekurrikulés gé ndihmojné adresimin e punés sé
Fémijéve
e Kurrikula me zgjedhje
e Céshtjet ndérkurrikulare
e Veprimtarité/aktivitetet jashtékurrikulare
Aktivitetet ekstrakurrikular
6. Adresimi i punés sé¢ fémijéve pérmes qasjeve metodologjike té
mésimdhénies
= Paketa e mjeteve didaktike SCREAM
= Qasjet né mésimdhénie, metodat dhe teknikat e mésimdhénies
= Planifikimi i mésimeve gé kané né fokus adresimin e punés sé
fémijéve
Modele t& mésimeve gé lidhen me punén e fémijéve

Metodat e realizimit té
programit

Programi i trajnimit zgjaté 3 dité dhe zhvillohet né formén ku dita e
paré dhe e dyté mbahen njéra pas tjetrés ndérsa dita e treté zhvillohet pas
dy ose tri javésh me géllim gé pjesémarrésit té kené kohé pér kryerjen e
detyrave dhe obligimeve pér pérfundim me sukses té trajnimit. Né& mes té
dités 2 dhe 3 organizohet njé takim mentorues — mentorim né grup i
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mésimdhénésve. Trajneri i programit takohet me pjesémarrésit pér té
ofruar mbéshtetje né realizimin praktik té detyrave/obligimeve nga moduli
I trajnimit

Certifikimi

Certifikaté

Trajner sa trajner

Selim Mehmeti, Lindita Boshtrakaj, Besjana Rexhepi, Blerim Mehmeti,
Bukurije Krasnigi Zzhitija, Dafina Deva, Eliza Dibrani, Fidan Shaqiri,
Filloreta Gashi Shala, Flora Sejdiu Abdullahu, Hanife Salihu, llirjana
Mehmeti, Labearta Selimi, Lumturije Hasanaj, Magbule Rexhepi,
Marigoné Bytyci, Nora(Sahiti) Ajeti

Data e aplikimi

14.07.2022
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Titulli i Programit:

SHKATHTESITE E BUTA NE KURRIKULIN SHKOLLOR

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail:

office@kec-ks.org

Telefoni:

038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e
akreditimit:

Nr. 15/2021 Data: 17.03.2021
Nr. 52/52 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri(3) vite

Kohézgjatja e
programit(oré)

Né fund té kétij trajnimi pjesémarrésit mésimdhénés do té certifikohen duke u
kredituar me gjithsej 18 oré trajnimi (4 sesione x 90 min = 6 oré kontaktuese;
plus 12 oré té kalkuluara pér takime reflektuese/planifikuese dhe zbatim té
instrumenteve té vlerésimit me nxénés).

Pérfituesit: Té& gjithé mésimdhénésit e shkollave té mesme té larta, gjimnazeve dhe shkollave
profesionale, respektivisht klasave X, Xl, dhe XII. Sipas kornizés sé kurrikulit
pér arsim parauniversitar, té gjithé mésimdhénésit do té duhej té kené njohuri pér
zhvillimin dhe vlerésimin e gjashté kompetencave kryesore té kurrikulit, prandaj
Ky program synon té pérfshijé té gjithé mésimdhénésit gé jané né shérbim né
arsimin parauniversitar e specifikisht atij t¢ mesém té larté.

Numri optimal i | 20-25

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pjesémarrésit né kété program trajnues do té pajisen me rezultatet si né vijim:

e Kuptojné réndésiné e zhvillimit té shkathtésive té buta tek nxénésit;

e Njohin pérshkruesit e shkathtésive té buta dhe treguesit pér secilén
shkathtési;

e Zbatojné instrumentet pér vlerésimin e shkathtésive té buta (mbajné
librin e shénimeve pér vrojtimin e nxénésve gjaté procesit mésimor;
pércaktojné kriteret e suksesit té nxénésit pér njé detyré; sigurohen se
nxénésit béjné vetévlerésim pérmes instrumentit té vetévlerésimit);

e Plotésojné instrumentet pérmbledhése pér vlerésim té shkathtésive té
buta té secilit nxénés;

e Bashképunojné me kolegét tjeré / vlerésojné né ekip gjaté plotésimit té
instrumeteve pérmbledhése té shkathtésive té buta.

Pérmbajtja:

Programi i kétij trajnimi pérmban njé pako prej dhjeté ‘shkathtésive t€ buta’ /
‘shkathtésive pér jeté dhe puné’ t€ cilat lidhen me jetén dhe punén e individit,
pérmes té cilave do té kontribuohet né zhvillimin e gjashté kompetencave
kryesore té pércaktuara me kurrikulén e Kosovés. Programi ASSET éshté i
pérgendruar né punén me gjimnazet né 16 komunat partnere, por ky material
gshté i pérshtatshém té pérdoret edhe pér té gjitha shkollat e arsimit
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parauniversitar, sepse ndérlidhet shumé ngushté me zhvillimin e kompetencave
kryesore té kurrikulit gjaté arsimit parauniversitar.
Lista e shkathtésive té buta mund té jeté shumé e gjaté, dhe relevanca e tyre
mund té jeté e ndryshme né kontekste té ndryshme kohore dhe vendore, por né
kuadér té kétij dokumenti jané pérzgjedhur pér t’u elaboruar vetém dhjeté prej
shkathtésive té buta sepse ndérlidhen mé afér me kérkesat e kohés, e ato jané:
e Shkathtésia e té menduarit kritik;
Shkathtésia e komunikimit;
Shkathtésia e zgjidhjes sé problemeve;
Kreativiteti;
Inteligjenca emocionale;
Ndérgjegjshméria;
Kémbéngulésia;
Puna ekipore;
Shkathtésia e mbledhjes sé informatave (hulumtuese);
e Shkathtésia pér ndérmarrési.

Metodat e realizimit té
programit:

Pjesémarrésit e kétij kursi, do t& marrin pjesé né katér sesione (6 oré té plota) té
moderuara me fasilitues shkollor, dhe njé kohé e shpenzojné pér zbatim té
njohurive té kursit me nxénés né klasé, e cila né kuptim kohor éshté ekuivalente
me teté sesione tjera (12 oré té plota). Kursi éshté i dizajnuar ashtu gé t& mund té
ofrohet né sallé trajnimi ose né ményré virtuale nga distanca pérmes platformave
elektronike. Kjo pérfshiné ndérveprim, plane mésimore / projekte mésimore,
realizim me nxénés, prezantime, diskutime, puné individuale, dhe puné né ekip
me kolegét tjeré mésimdhénés. Téré procesi i trajnimit shtrihet né afat kohor prej
4-6 javésh. Gjaté késaj periudhe pjesémarrésit do té mentorohen dhe observohen
né klasé nga fasilituesit e programit, gé té pérkrahen né pérmbushjen e kérkesave
pér certifikim.

Certifikimi: Né fund té kétij trajnimi pjesémarrésit mésimdhénés do té certifikohen duke u
kredituar me gjithsej 18 oré trajnimi (4 sesione x 90 min = 6 oré té plota; plus 12
oré té kalkuluara pér takime reflektuese/planifikuese dhe zbatim té
instrumenteve té vlerésimit me nxénés).

Kriteret pér certifikim jané:
e Sé paku 90% pjesémarrje né sesionet kontaktuese dhe né takimet
reflektuese me fasilitues;
e Realizimi i instrumenteve té vlerésimit me nxénés sipas udhézimeve nga
kursi;
e Prezantimi i raportit té vlerésimit me gojé para fasilituesve dhe
pjesémarrésve té trajnimit.
Trajneré: 5 trajneré
Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i Programit:

SHKATHTESITE PER ZHVILLIM PERSONAL

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail:

office@kec-ks.org

Telefoni:

038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e
akreditimit:

Nr. 22/22 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri(3) vite

Kohézgjatja e
programit(oré)

Programi i trajnimit organizohet né formén on-line. Pjesémarrési regjistrohet pér
vijimin e programit té trajnimit pérmes platformés https://kec-
elearning.org/peacock. Trajnimi mund té ndiget nga pjesémarrési njéherésh (pa
ndérprerje) ose né sesione té disahershme (me ndalesa), duke iu pérshtatur kohés
né dispozicion té pjesémarrésit. Vlerésohet se kursi mund té pérmbushet pér 20
oré efektive.

Programi i trajnimit mund té modifikohet dhe té ofrohet pér grupe nga 20-25
veta duke i pérdorur té gjitha prezantimet dhe udhézuesit, pér kohézgjatje té
njéjté gjaté 3 ditéve.

Pérfituesit: Ky program i dedikohet, mésimdhénésve, studentéve, pedagogéve, udhéhegésve
té shkollave dhe profesoréve té fakultetit.

Numri optimal i | 20-25

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me pérvetésimin e kétij programi pjesémarrésit duhet té jené gjendje:

» Té kuptojné cfaré jané shkathtésité pér zhvillim personal

» Té Kkuptojné shkathtésité pér zhvillim personal jané pjesé pérbérése e
shkollés dhe jetés

» Té pérvetésojné teknika dhe metoda pér té prezantuar shkathtésité
personale sipas udhézuesve pérkatése

> TE& jené té gatshém té shfrytézojné materialet online

» Té jené té gatshém pér té shpérndaré dijet dhe informacionet edhe tek
palét e treta.

Pérmbajtja:

Edukimi pér zhvillim personal dhe shkathtési pér jeté éshté i inkorporuar né té
gjitha 1&ndét dhe gjithmoné éshté i ndérlidhur me pérmbajtjen mésimore gé éshté
relevante pér individin né gjendjen e tij momentale té zhvillimit. Pérmbajtja dhe
detyrat né kété program té zhvillimit personal jané té dizajnuara dhe synojné
grup mosha dhe klasa té ndryshme nga klasa parafillore deri tek klasa e 9-té .
Pérgjaté kurrikulés sé shkollimit t& obligueshém, mésimi i shkathtésive pér jeté
béhet gjithnjé e mé kompleks, duke pércjellé tema té ngjashme ¢do vit e duke u
fokusuar né té njéjtat shkathtési gjaté gjithé kohés né shkollé.

Né kété program pér zhvillim personal, shkathtésité pér jeté mésohen né njé
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sekuencé prej pesé modulesh té cilat i pérfshijné konceptet kryesore. Ato jané:
Moduli 1 Arti i veté-njohjes dhe njohjes sé t& tjeréve” qé e thekson veté-njohjen
dhe vetébesimin, hulumtimin dhe veté-vlerésimin e burimeve personale, familjen
si vleré: pérgjegjésit, rolet gjinore, stereotipat, komunikimin me vendosméri, pa
konflikt dhe pa dhuné, vullnetarizmin, etj.

Moduli 2 “Sigurimi i cilésis€ sé jeté€s”, me theks né integritet, menaxhim efikas
té burimeve, pérgjegjési pér zhvillim té géndrueshém, menaxhim i miré i vetes,
etj.

Moduli 3 Stilet e jetés sé shéndetshme” qé i udhézon nxénésit né ¢éshtjet gé kané
té béjné me shéndetin fizik dhe emocional, ushgimin e shéndetshém, qé i
kundérvihet shprehive: drogés, alkoolit, duhanpirés, ndikimit gjinor, etj.

Moduli 4 “Dizajnimi i karrierave personale dhe zhvillimi i mendésisé
ndérmarrése” qé thekson té kuptuarit e profesioneve qé nga perspektiva e tregut,
planifikimit té karrierés dhe vendimmarrjes né lidhje me karrierén, opsionin e
ndérmarrésisé si karrieré, etj.

Moduli 5 “Siguria personale” q€ i pajis nxénésit me géndrim té orientuar kah
sjellja pér té siguruar siguriné e tyre personale dhe té té tjeréve.

Metodat e realizimit té
programit:

Pér tre dité trajnimi apo 18 oré, pjesémarrésit regjistrohen individualisht né
platformén  https://kec-elearning.org/peacock, ku dhe ndjekin  kursin.
Pjesémarrésit duhet té pérfundojné detyrat e paracaktuara pér té kaluar né
modulin tjetér.

Certifikimi: Né fund té kétij programi té trajnimit, pjesémarrésit do té certifikohen me
gjithsej 20 oré trajnimi. Kriteret pér certifikim jané:
e Pérshkrimi i gjithé pérmbajtjes sé programit té trajnimit (t€ gjitha
temave té té 5 moduleve)

e Pérmbushja e kérkesave té cilat dalin nga detyrat e programit té trajnimit
o  Suksesi sé paku 80% né reflektimet pérgjaté kursit.

Trajneré: 8 trajneré

Data e aplikimit 21.04.2022
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»Shkolla gjithpérfshirése gé mbéshteté arsimimin e komuniteteve Rom,

Titulli i Programit:

Ashkali dhe Egjiptian dhe fémijét e kthyer’’

Titulli i organizatés:

Instituti Pedagogjik i Kosovés

Tipi i programit:

Plotésues

Ofertuesi i programit:

Instituti Pedagogjik i Kosovés

Adresa:

Rr.”MusineKokolari’nr.83,
Prishtiné10000,
Republika e Kosovés

E-mail: institutipedagogjik@gmail.com
Telefoni: +383213831
Numrat dhe data e | Akreditim: 21.12.2015
akreditimit: Riakreditim: 13.01.2018
Nr.68/68 ,Daté:10.06.2022, Programi aprovohet pér tri(3) vite
Kohézgjatja e | Gjithsej jané 81 oré trajnim té bartura né certifikim
programit(oré)
Pérfituesit: Mésimdhénésit/et e té gjitha niveleve té arsimit parauniversitar
Numri optimal i
pjesémarrésve né | 22
trajnim:

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Objektivat kryesore té kurrikulés sé trajnimit jané:

> Rritja e ndérgjegjésimit té mésimdhénésve pér rolin dhe
pérgjegjésité e tyre né zhvillimin e nxénésve té tyre, si edhe pér
réndésiné e adresimit té céshtjeve si diskriminimi, racizmi,
pérfshirja sociale dhe té kuptuarit ndérkulturor,

» Ofrimi i metodologjive dhe burimeve me njé sfond teorik té
géndrueshém duke u mbéshtetur né pérvojén e Késhillit t& Evropés
né kété fushé, té cilat mund té kené pérdorim praktik né aktivitetet
gé mund té organizohen né nivel shkolle, bazuar né njé gasje gé
pérfshin gjithé shkollén,

> Krijimi i mundésive pér pérfshirje aktive t& mésimdhénésve né njé
reflektim kritik né lidhje me praktikat e tyre, né shkémbimin e
pérvojave me kolegét dhe né gjenerimin e procesit té géndrueshém,
demokratik dhe pjesémarrés té zhvillimit té shkolléssé tyre.

Pérmbajtja:

Pérmbajtja e programit dhe aktivitetet qe sigurojné arritjen e rezultateve t&
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programit [Rezultatet dhe pérmbajtja e programit té trajnimit pér
mésimdhénés, duhet ti pérgjigjet profilit té kompetencave té
mésimdhénésve dhe pasqyres sé kushteve pér zhvillim profesional dhe
vlerésim té performancés sé mésimdhénésve, sipas niveleve té karrierés té
pércaktuara me Kornizén strategjike pér zhvillimin e mésimdhénésve né
Kosové (jo mé shumé se 200 fjalé)]

Programi i trajnimit t& mésimdhénésve ndértohet mbi tri pjesé bazé té
trajnimit, té shpérndara né :

Pérmbajtja e trajnimit pér PJESEN 1
»  Hapja, prezantimet, objektivat, rregullat, pritshmérité, programi,
» Pabarazia sociale, rrénjét e saj dhe pasojat tek fémijét,
> Roli i shkollave dhe mésimdhénésve né riprodhimin e pabarazisé,
» Racizmi: Diskriminimi  direkt, indirekt dhe diskriminimi
strukturor,
Qasja e gjithé shkollés pér njé shkollé gjithpérfshirése dhe
ndérkulturore,
> Kirijimi i njé klase gjithpérfshirése dhe ndérkulturore,
»  Shembuj té metodave, aktiviteteve dhe masave
»  nxénit e bazuar né projekte,
>
>

A\

Planifikimi i zhvillimit té shkollés. Puna ekipore,
Detyrat e shtépisé: Detyrat deri né Pjesén e dyté té trajnimit.
Vlerésimi,

Pérmbajtja e trajnimit pér PJESEN I

» Hapja e pjesés sé dyté té trajnimit dhe rishikimi i Planeve té
Zhvillimit té Shkollés,

» Rishikimi i rasteve studimore pér fémijét e sapoardhur né klasé,

» Nxitja e gjithpérfshirjes sé fémijéve té riatdhesuar romé, ashkalinj
dhe egjiptiané,

» Ushtrime pér té nxénit bashképunues gjaté punés me fémijét e
kthyer,

> Ndérgjegjésimi kulturor, ndérgjegjésimi gjuhésor dhe edukimi
ndérkulturor,

» Mentorimi dhe ndérmjetésimi nga bashkémoshatarét (né mes té
nxénésve) ,

»  Bashképunimi me prindérit. Roli i ndérmjetésuesve arsimoré né
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shkolloré.
»  Bashképunimi me ndérmjetésuesit dhe gendrat mésimore
» Mbyllja e pjesés 2: Detyrat e shtépisé dhe vlerésimi

Pérmbajtja e trajnimit pér PJESEN 11

» Hapja dhe shqyrtimi i planeve pér zhvillim té shkollés dhe
aktivitetet né klasé

» Puna e pérbashkét: ”Shtépia e éndrrave t€ mia”

> Adresimi i ¢éshtjeve té evidentuara nga analiza e aktiviteteve
shkollore dhe vizitave népér shkolla: Planet mésimore

» Partneriteti online si mjet pér arsimim ndérkulturor dhe
gjithpérfshirje shogérore

> Vlerésimi i aktiviteteve arsimore

» Si mundet gé& njé vlerésim me pjesémarrje participuese té
mbéshtesé zhvillimin e shkollés,

» Mbyllja e trajnimit.

Metodat e realizimit té
programit

Metodologjia e zbatuar gjaté trajnimit éshté njé kombinim i :

- Ligjerimeve dhe prezantimeve;
- Ushtrimeve interaktive, té cilat, né pjesén mé té madhe mund
té pérsériten ose té pérshtaten pér pérdorim me nxénésit;

- Punés grupore;

- Punés individuale.
Né trajnim i jepet prioritet zbatimit té metodat interaktive dhe aktivitetet gé
stimulojné reflektimin, bashképunimin dhe kreativitetin. Né seancat e
fundit t€ trajnimit jepet hapésir€ pér t’ju pérgjigjur nevojave shtesé
specifike té pjesémarrésve me géllim té adresimit té temave té tjera té
ndérlidhura ose thellimin e atyre temave qé jané adresuar/trajtuar tashmé
né seancat e méparshme.

Certifikimi

Trajner sa trajner

Haxhere Zylfiu, Sahare Regica, Arbneshé Mexhuani, Hajrije Devetaku-
Gojani, Luljeta Shala, Skender Mekolli

Data e aplikimi

10.06.2022
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Shprehité pér Adoleshencén

Titulli i organizatés:

Lions International — Lions Club Peja

Tipi i programit:

Program parandalues

Ofertuesi i programit:

0JQ Lions Club Peja

Adresa:

Objekti “Ish Komiteti”prané administratés komunale - Pejé

E-mail: bekimshoshil@gmail.com
Telefoni: 044281858
Numrat dhe data e | Nr.103/103, daté:10.06.2022
akreditimit: Nr.102/102, daté:13.06.2022, Programi aprovohet pér dy(2) vite
Kohézgjatja e | 42 oré trajnim i drjtépérdrejté, 21 oré detyra dhe projekte, 63 oré pér
programit(oré) certifikim
Pérfituesit: Pérfitues primar: mésuesit e ciklit fillor dhe t&€ mesém té ulét.
Pérfitues sekondar: drejtorét e shkollave, pedagog dhe psikolog.
Perfitues jané té gjithé nxénésit e shkollave dhe mésimdhénésve
pjesémarrés né trajnim.
Numri optimal i
pjesémarrésve né | 24 pjesémarrés né ¢do trajnim
trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Rezultatet e programit jané té nderlidhura me katér fazat e mésimdhénies té
cilat promovohen dhe zbatohen gjaté téré programit. Rezultatet jané té
strukturuara dhe té planifikuara si mé poshté:

FAZA E PARE: TE ZBULUARIT

Rezultati: Zbulohet se ¢faré diné qé mé paré pér temén nxénésit. Mésuesi
tregon entuziazém pér temén, nxit interesin e nxénésve, dégjon aktivisht,
tregon respekt pér kéndvéshtrimet e ndyshme dhe fillon vlerésimin e dijeve
té nxénésve mbi temén.

FAZA E DYTE: VENDOSJA E LIDHJEVE

Rezultati: Ndérlidhja e dijeve ekzistuese me informacionet dhe shprehité e
reja.

Pérdoren shpjegime té shkurtéra, shembuj dhe/ose demonstrime pér té
prezantuar dijet dhe shprehité e reja dhe pér t& modeluar pérdorimin e
duhur t€ tyre. Pér t’i ndihmuar nxénésit t€ kuptojné€ konceptet pérfshihen
fleté transparente/diapozitiva, fleta burimore, fleta informative, artikuj dhe
tregime.

FAZA E TRETE: TE USHTRUARIT

Rezultati: Ushtrohen shprehité e reja nén orientimin e mésuesit dhe
reflektim mbi ato ¢faré kane mésuar nxénésit.

Nxénésit e ushtrojné informacionin ose shprehiné e re né njé kontekst té
kuptimté dhe gé ka lidhje me ta. Mésuesi e ndjek me vémendje
veprimtariné pér t’u kujdesur g€ nxénésit ta kuptojné informacionin ose
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shprehiné dhe té mund ta pérdorin né ményré té sakté. Pérmes pyetjeve gé
kérkojné pérpunim né njé nivel mé té larté, mésuesi drejton pérdorimin e
shprehive, integrimin e dijeve dhe pérmbledhjen e ideve mé kryesore.

FAZA E KATERT: ZBATIMI

Rezultati: Zbatimi i informacionit dhe/ose shprehisé sé re né situata té reja.
Pérmes shkrimit né ditar, nxénésit mendojné se si do té pérdoreshin
konceptet e reja né jetén e tyre. Veprimtari té tjera ofrojné mundési té tjera
zbatimi dhe diskutime me persona té rritur né familje dhe shkollé.

Pérmbajtja:

Plani i mésimit pér “ Shprehité pér Adoleshencén” Eshté njé model
eklektik i mbeshtetur né punén e njé morie studiuesish dhe mésuesish. Ai
mbéshtetet né kéto parime mésimore:

e M¢simi orientohet nga objektivi.

Ngagé nxénésit e presin mé miré mésimin kur e diné se cili

éshté objektivi i tij, mésuesi u shpjegon objektivin e mésimit

dhe arsyet pérse po u méson shprehité dhe dijet konkrete.

e M¢simi e lidh informacionin e ri me dije t&€ méparshme.

Diskutimet dhe veprimtarité i ndihmojné nxénésit té

vendosin ura lidhése midis dijeve ekzistuese dhe

informacioneve té reja.

e M¢ésimi zhvillohet me faza, por gjithsesi €shté rekursiv.

Organizimi né trajté spirale e programit mésimor mundéson

pérséritjen dhe pérforcimin e shprehive dhe dijeve té reja.

e T¢ mésuarit ndikohet nga zhvillimi.

Pérmbajtja, gasja dhe ritmi i cdo mésimi ndértohet né até

ményré gé té plotésojé nevojat e té rinjéve adoleshenté.

Né thelb té planit té mésimit géndron piképamja se nxénésit duhen paré si
pjesémarrés aktiv, té cilét e nisin veté t& mésuarit e tyre né ményré té
natyrshme, duke u mbéshtetur né kureshtjen e brendshme té tyre. Theksi
vihet te ndérveprimi—mnjé element thelbésor i lidhjes sé té riut me shkollén
(Hawkins, 1999). Té rinjté punojné sé bashku pér té mésuar koncepte, pér
té ushtuar t& menduarit dhe shprehité sociale dhe pér té zbuluar pérfitimet
gé u sjell bashképunimi né kuadér té arritjes sé géllimit té pérbashkét.

Katér fazat e mésimit u japin mundési nxénésve té mbéshteten te dijet dhe
pérvojat e tyre, té inkorporojné informacionet e reja, té ushtrojné ato gé
mésojné, t€ reflektojn€ dhe t’i pérdorin

informacionet dhe dijet e reja né njé larmi situatash té reja.

Gjaté trajnimit zhvillohen kéto module :

MODULI 1: (Njé komunitet i t& mésuarit pozitiv)
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MODULI 2: (Zhvillimi personal)
MODULI 3: (Zhvillimi social)
MODULI 4: (Shéndeti dhe parandalimi )
MODULI 5: (Mésim —shérbimi)
MODULI 6: (Zbatimi i programit)

Dita e shtaté :Cértifikimi i pjesémarrésve

Metodat e realizimit té
programit

Modulet e programit sigurojné informacione bazike lidhur me shtaté temat,
ndérlidhjen e tyre me kérkesat e programeve aktuale mésimore (kérkesat
kurrikulare) si dhe mundésité pér zbatim té efektshém né nivel shkolle e
klase. Programi trajnues ofrohet gjaté ditéve té fundjavés (kryesisht do té
jeté ditén e shtuné) pér té mos penguar procesin e rregullt mésimor.

Qasja e pérzgjedhur ofron mundési gé té gjithé mésimdhénésit e shkollés té
jené té pérfshiré, dhe té gjithé sé bashku, nén udhéhegjen e njé
trajneri/fasilituesi, té diskutojné dhe provojné ide e forma té ndryshme té
zbatimit t& temave né mésimdhénien e tyre.

Kjo ményré e punés dhe e bashképunimit ndérmjet kolegéve té shkollés,
mundéson shtjellimin e temave té ndryshme profesionale me interes té
pérbashkét, konsultim formal dhe kolegial t& mésimdhénésve si dhe
mundési té avancimit profesional t& mésimdhénésve pérmes aktiviteteve
me bazé né shkollé.

Gjithashtu, modulet mund té pérdoren pér té monitoruar dhe pér té
mbéshtetur mésimdhénésit gjaté zbatimit té temave té ndryshme né klase.

Certifikimi

Certifikimi béhet duke u bazuar né kriteret e programit Lions Quest dhe
kriteret e trajnimit. Cdo pjesémarrés duhet té ndjeké me rregull trajnimin
shtaté ditoré, té jeté aktiv dhe bashképunues me pjesémarrésit e tjeré gjaté
trajnimit, t€ shkémbejné ideté dhe pérvojat e tyre rreth metodologjive
mésimore dhe té pérvetésojné njohurité e reja nga programi Lions Quest,
dhe ato njohuri té jené né gjendje té i zbatojné né praktiké gjaté procesit té
mésimdhénies né shkollat e tyre.

Trajner sa trajner

Ulla Sirvio-Hyttinen, Havé Haxhiaj , Gjejlon Begolli.

Data e aplikimi

21.04.2022
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Titulli i organizatés: Smart Bits, LuxDev Project KSV /020

Tipi i programit: Program trajnues themelor dhe plotésues
Ofertuesi i programit: | Smart Bits

Adresa: Xheladin Hana p.n., 10000 Prishting, Kosové
E-mail: info@smart-bits.ch

Telefoni: 044168688

Numrat dhe data e 63/63,10.06.2022

akreditimit:

Kohézgjatja e 16 oré

programit(oré)

Pérfituesit: o Koordinatorét e cilésisé

e Punonjésit e administratés sé shkollés (sekretaria dhe financat)
e Menaxhmenti (drejtori) e shkollés

Numri optimal i 16
pjesémarrésve né
trajnim:
Rezultatet e pritura Cdo mésimdhénés dhe punonjés i shkollés i cili e pérfundon me sukses
ose objektivat e kété trajnim duhet té jet€ n€ gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:
programit: e Aftésimin né pérdorimin e indikatoréve standard pér monitorimin
e cilésisé,
e Mbledhjen dhe pérpunimin e informatave konform indikatoréve
te cilesise,

e Gjenerimin e raporteve té monitorimit dhe evaluimit té cilésisé.
Pérmbajtja: Cdo mésimdhénés i cili e pérfundon me sukses kété trajnim duhet té jeté né
gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:

e Té kuptoj réndésiné e monitorimit dhe evaluimit té indikatoréve
té cilésisé

e Té dijét'i pérdoré funksionet kyce té platformés digjitale
Busulla.COM pér monitorim dhe evaluim té cilésisé

e Té krijoj pyetésor pér té mbledhur informata pér indikatoré té
ndryshém (p.sh. niveli i pérmbushjes sé pritshmérisé té bizneseve
né raport me kurset e ofruara, apo niveli i pérmbushjes sé
pritshmérisé té nxénésve apo mésimdhénésve né raport me
materialet mésimore, etj.)
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Té gjenerojné raporte semestrale, gjysmé-vjetore, vjetore, apo sipas
nevojés.

Metodat e realizimit
té programit

e Kombinimi i proceseve té té mésuarit personal dhe grupor
Pjesémarrésit do té inkurajohen pér té zhvilluar njé Plan Personal
té Zhvillimit si bazé pér planifikimin dhe vlerésimin e mésimit té
tyre individual, té ndérlidhur me kompetencat gé ata duan té
zhvillojné mé tej, ndérsa né né té njéjtén kohé duke ndjekur njé
proces té té mésuarit né grup.

e Pjesémarrésit né gendér
Vijuesit e trajnimit béhen pjesémarrés aktivé né procesin e
mésimit, duke i shndérruar ata né bashké-menaxhues dhe
negociues sé bashku me instruktorét e tyre té trajnimit dhe me
bashké-vijuesit e tyre; duke e rritur késhtu ndérgjegjésimin dhe
vetédijen, dhe duke pasur pérgjegjési né marrjen e vendimeve.

e Orientimi né projekte
Mésimet e orientuara né projekte i shérbejné shumé géllimeve:
ndihmojné né zhvillimin e pérvojés praktike, por po ashtu projekte
e zhvilluara né kuadér té programeve té trajnimit jané iniciativa
konkrete té klientit (né kété rast té shkollave dhe MASHT) pér té
kontribuar né pérmirésimin e cilésisé sé punés/arsimit.

e Integrimii evaluimit né procesin mésimor
Evaluimi i programeve trajnuese dhe procesit mésimor té
organizatés soné, merr njé pozicion neutral né raport me té gjithé
akterét e kétyre proceseve dhe kérkon njé pajtim pozitiv té té
gjitha piképamjeve dhe praktikave. Qéllimi i evaluimit té
proceseve tona éshté pérmirésimi | vazhdueshém i cilésisé sé
programeve tona trajnuese dhe shérbimeve tona.

e Kombinimi i metodave té ndryshme té mésimit

Programet tona té trajnimit kombinojné metoda té ndryshme pér té rritur
efikasitetin dhe efektivitetin drejt realizimit té objektivave té trajnimi:
aktivitete pér formimin e grupeve, grupet reflektive, ushtrimet simuluese,
grupet diskutuese, metodat e vet-njohjes, planet e zhvillimit personal,
mentorimi, sesionet e zhvillimit té projekteve, hulumtimet, vlerésimet dhe
testimet, punétorité, aktivitete outdoor, loja e roleve, grupet né
mbéshtetje té kolegéve, komuniteti virtual, methoda e vlerésimit, etj.

Certifikimi

Certifikate e kompetencave (75% sukses né provim)

Trajner sa trajner

7

Data e aplikimi

29.03.2022
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Titulli i Programit

STANDARDET E FASILITIMIT PER KRYEFASILITUESIT E TE

Titulli i organizatés:

NXENIT
Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa: Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné
E-mail: office@kec-ks.org
Telefoni: 038/244-257, lok. 109
Numrat dhe data e | Nr.50/12 Data 26.03.2012
akreditimit: Nr. 106/14 Data 06.06.2014
Nr. 25/2020 Data 03.02.2020
Nr. 35/35 Data 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri(3) vite

Kohézgjatja e programit(oré)

Programi organizohet né formé té njé trajnimi 3-ditor. Programi ka gjithsej 24
Oré.

Pérfituesit: Ky program u dedikohet fasilitatoréve shkolloré té cilét tregojné interesim pér
t’u béré kryefasilitatoré.
Numri optimal i | 20-24

pjesémarrésve né trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me té pérvetésuar té kétij programi, pjesémarrésit do té jené né gjendje té

demonstrojné:

e Njohuri pér Standardet Fasilituese pér Zhvillimin profesional, si dhe pér
shkathtésité e nevojshme pér ta pérmbushur rolin e Kryefasilitatorit té té
nxénit.

e Njohuri rreth sjelljeve dhe gasjeve té fasilitimit efektiv duke punuar né ekip
me

e (eéllim té pérkrahjes sé Fasilitatoréve shkollor.

¢ Rolin e tyre si Kryefasilitator dhe do té vlerésohen nga kolegét.

Standardet e Lehtésimit té zhvillimit profesional; Ndikimi i Shkathtésive

Pérmbajtja: Relevante; Barazia Gjinore dhe Fasilitimi; Dosja elektornike; Shkathtésité dhe
arti i té Dégjuarit dhe té Pyeturit; Puna Ekipore dhe Zgjidhja e Konflikteve;
Mentorimi pér praktika té mésimdhénies cilésore; Sesioni praktik dhe vlerésimi
i pjesémarrésve.

Metodat e realizimit té | Programi realizohet me mbajtjen e njé trajnimi 3-ditor, si dhe mbahet

programit: praktikumi gjaté zhvillimit t& ndonjé kursi.

Certifikimi: Pér t’u certifikuar kandidati pér Kryefasilitator, duhet té fasilitojé pjesén
praktike gjaté zhvillimit t& ndonjé kursi dhe té vlerésohet sipas Standardeve
Fasilituese pér Zhvillimin profesional. Praktika zgjat sé paku dy seanca 90
minutéshe.

Trajneré: 5 trajneré

Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i Programit:

STANDARDET E FASILITIMIT TE TE NXENIT

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail:

office@kec-ks.org

Telefoni:

038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr.50/12 Data: 26.03.2012
akreditimit: Nr. 106/14 Data: 06.06.2014
Nr. 25/2020  Data: 03.02.2020
Nr. 36/36 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri(3) vite
Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé trajnimi 3-ditor. Programi ka gjithsej 24
programit(oré) oré.
Pérfituesit: Ky program u dedikohet mésimdhénésve qé tregojné interesim pér t’u béré
fasilitatoré té t& nxénit né shkolla.
Numri optimal i | 20-24
pjesémarrésve né
trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me té pérvetésuar té kétij programi, pjesémarrésit do té jené né gjendje:

e Té& demonstrojné njohuri pér Standardet fasilituese pér zhvillimin
profesional, shkathtésité e nevojshme pér ta pérmbushur rolin e fasilitatorit
shkollor me kolegé pér implementimin e risive né mésimdhénie dhe nxénie

e Té& demonstrojné njohuri té bazuara né Standardet, shkathtésité dhe sjelljet e
nevojshme pér njé zhvillim té fasilitimit efektiv t& njé mésimdhénési
profesional

e T& hartojné planin e punés pér bashképunimin me kolegét né shkollé me
géllim té arritjes sé objektivave té reja té té nxénit té pércaktuara nga kurse té
fushave té& ndryshme té zhvillimit profesional.

Pérmbajtja:

Ndikimi i Shkathtésive Relevante; Standardet e Praktikave te Fasilitatoreve
Shkollore; Té nxénit tek te rriturit; Profesionisti reflektues/Dosja elektronike;
Elementet kryesore te Fasilitimit; Shkathtésité e té Dégjuarit dhe té Pyeturit;
Puna ekipore; Strategjité themelore té fasilitimit; Roli i Fasilitatorit Shkollor;
Gjinia dhe barazia gjinore; Dhénia dhe pranimi i komenteve efektive; Plani i
Veprimit.

Metodat e realizimit té
programit:

Programi realizohet me mbajtjen e njé trajnimi 3-ditor. Né ditén e treté mbahet
prezantimi i pérmbajtjes sé njé disipline pér té cilén éshté i kualifikuar fasilitatori
shkollor.

Certifikimi: Pjesémarrja mbi 90% né trajnim dhe vlerésimi pozitiv i prezantimit té
pérmbajtjes.

Trajneré: 4 trajneré

Data e aplikimit: 21.04.2022
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Titulli i organizatés:

PLAY International

Tipi i programit:

Trajnim edukativo-aktive dy ditor (2) pér mésimdhénésit. Ky trajnim
inovativ, aktiv e pérdor sportin si njé mjet pér té& ofruar aktivitete
gjithépérfshirése.

Ofertuesi i programit:

PLAY International Kosovo

Adresa: Xhelal Mitrovica 47, Prishtiné 10 000 Republika e Kosovés

E-mail: info.kosovo@play-international.com

Telefoni: +383 44 946 091

Numrat dhe data e | Nr.111/111, Daté: 13.06.2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite
akreditimit:

Kohézgjatja e programit(oré)

15

Pérfituesit:

Programi éshté projektuar pér mésimdhénésit té nivelit fillor (klasat 1 deri
né 5) sidomos té cilét kané fémijé me nevoja té vecanta né klasat e tyre.

Dy kriteret kryesore té kétij trajnimi jané mundésia pér té pérdorur sallén
sportive té shkollés pér aktivitetet dhe prania e fémijéve me nevoja té
vecanta né klasé. Prandaj, duhet té aplikojné vetém mésuesit gé mund té
pérdorin sallén sportive dhe jané té interesuar t&¢ mésojné aktivitete té
adaptueshme gé do té pérfshinin té gjithé klasén pavarésisht nga nevoja e
tyre.

Numri optimal i
pjesémarrésve né trajnim:

20-30

Rezultatet e pritura
objektivat e programit:

ose

Ky program trajnimi synon t'i pajisé mésuesit me njohurité dhe mjetet (1)
gé do t'u ofrojné fémijéve me dhe pa aftési té kufizuara mundésiné pér té
praktikuar njé aktivitet fizik dhe pér té luajtur sé bashku, (2) pér té pasur
njé mjedis gjithépérfshirés né klasén e tyre dhe né shkollé, (3) pér té
mbéshtetur veté-zhvillimin e nxénésve té tyre (menaxhimi i emocioneve,
vetébesimin, aftésité motorike).

Rezultatet e pritshme pér mésuesit:

» Mé&suesit rrisin njohurité e tyre pér afté€sin€ e kufizuar dhe pérfshirjen e
fémijéve/personave me aftési té kufizuara.

» Mésuesit rrisin njohurité e tyre pér aktivitetet fizike pérfshirése dhe té
pérshtatura dhe njé metodé pér té propozuar pérshtatje adekuate.

* Mésuesit fitojné njohuri dhe aftési pér té zhvilluar sesione sportive
gjithépérfshirése dhe té pérshtatura.

Rezultatet shtesé té pritura pé&r mésuesit:
* M¢&suesit zbulojné ose pérjetojné pérdorimin e sportit si njé mjet pér
ndryshime shogérore.
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Rezultatet e pritshme pér fémijét-pérfitues té aktiviteteve:

* Fémijét me dhe pa aftési t€ kufizuara marrin pjes€ né sesione sportive
gjithépérfshirése.

* Mésuesi shprehet se nxénésit e tyre jan€ mé gjithépérfshirés nga té
tjerét; shfagin sjellje bashképunuese.

» Mésuesi shprehet se mjedisi i klasés éshté mé 1 qeté dhe miqgésor.

* Fémijét me dhe pa aftési t€ kufizuara deklarojné se i shijojné aktivitetet.

Rezultatet e pritura shtesé pér fémijét:
» Fémijét rrisin aftésité e tyre motorike dhe psiko-sociale; ata rrisin
vetébesimin e tyre.

Pérmbajtja:

Trajnimi ballé pér ballé: Gjaté trajnimit mésuesit fitojné njohuri mbi
temat Q& lidhen me aftésiné e kufizuar dhe pérfshirjen pérmes
prezantimeve dhe moduleve pjesémarrése. Ata mésojné rreth njé modeli
pérshtatjeje (modeli TURM/TREE) i pérdorur pér té hartuar dhe zbatuar
aktivitete sportive té pérshtatura dhe gjithépérfshirése. Mésuesit kané
hapésirén té reflektojné dhe té ndajné pérvojén e tyre né lidhje me kéto
tema dhe té praktikojné sesione sportive udhéheqgése né terren. Trajnimi
ofron gjithashtu njé mundési pér mésuesit gé té ndértojné njé rrjet
kolegésh té pérkushtuar ndaj ndryshimeve sociale. Ata takojné mésues
nga prejardhje dhe shkolla t& ndryshme, ndajné pérvojén e tyre té
mésimdhénies dhe pérdorimin e sportit si njé mjet edukativ.

Zbatimi i aktiviteteve sportive: Gjaté zbatimit té seancave sportive
gjithépérfshirése dhe té pérshtatura me fémijét e shkollave té tyre,
mésuesit testojné dhe pérmirésojné aftésité e tyre né situata té jetés reale.
Ata u ofrojné nxénésve té tyre njé hapésiré pér té praktikuar sporte, pér té
luajtur dhe pér té bashkévepruar sé bashku pa marré parasysh aftésité e
tyre. Kjo kontribuon né pérmirésimin e mjedisit té Kklasés dhe
marrédhénieve  (bashkémoshataré  dhe  nxénés-mésues)  drejt
bashképunimit dhe pranimit. Duke marré pjesé né aktivitete sportive qé
ofrojné mjedise dhe sfida té ndryshme té lojés dhe duke gené pjesé e njé
grupi té aftésive mikse, fémijét rrisin aftésité e tyre motorike dhe psiko-
sociale; ata rrisin vetébesimin e tyre.

Metodat e
programit

realizimit

té

Numri total i oréve té trajnimit: 15 oré

- Orét e trajnimit ballé pér ballé: 12 oré (2 dité)
Ndér té cilat:
Ushtrime né terren: 2 oré
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Teori dhe metodologji (Punétori): 2 oré 30 minuta

Teori dhe metodologji (Prezantime): 2 oré

Monitorim dhe vlerésim (organizimi i praktikés né terren, prezantimi i
mjeteve, vlerésimi i njohurive, vlerésimi i trajnimit): 3 oré 30 minuta
Aktivitete tjera (energizer, transporti né fushén sportive, detyra
administrative etj.): 2 oré

- Zbatimi né terren (gjaté oréve mésimore) me mbikéqyrjen e trajneréve
(pérfshiré pérgatitjen dhe diskutimin e vlerésimit): 3 oré (1 vizité
monitoruese)

Certifikimi Pjesémarrésit duhet té plotésojné kriteret e méposhtme pér té pérfunduar
me sukses trajnimin dhe pér té marré njé certifikaté:

- Té trajnuarit duhet té regjistrojné té paktén 80% té pjesémarrjes
nga orét totale té trajnimit.

- Té trajnuarit duhet té zbatojné té paktén 2 aktivitete né shkollén e
tyre. Té trajnuarit pérfitojné nga njé vizité vijuese né terren pas trajnimit.
Gjaté vizités né terren, trajnerét vézhgojné dhe mbéshtesin té trajnuarit
teksa ata zbatojné njé nga seancat sportive té programit. Pas aktivitetit, té
trajnuarit do té plotésojné njé tabelé veté-vlerésimi dhe do té diskutojné
me trajnerét té cilét do té ndajné vézhgimet e tyre pér até sesion dhe do té
japin késhilla teknike pér pérmirésim.

- Té trajnuarit duhet té arrijné njé rezultat minimal né pyetésorin
pérfundimtar té njohurive. Pyetésori i njohurive mat nése i trajnuari i ka
pérvetésuar nocionet kyce né lidhje me temén e trajnimit.

Trajner sa trajner 2
Data e aplikimi Thirrjet pér aplikime do té jené té hapuar gjaté vitit shkollor dhe datat e
aplikimit do té shpérndahen né rrjetet sociale té organizatés toné
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Té mésuarit e kombinuar (BLENDED LEARNING )

Titulli i Programit

Titulli i organizatés

QAPA-Qendra pér Avancimin e Perfomancés sé Arsimit

Tipi i programit:

Arsimor

Ofertuesi i programit:

QAPA-Qendra pér Avancimin e Perfomanceés sé Arsimit

Adresa:

Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishting, 10000

E-mail: info@gapa-ks.org

Telefoni: 048-750-751

Numrat dhe data e Nr 18/18,Daté:10.06.2022, Programi aprovohet pér njé(1) vit
aprovimit:

Kohézgjatja e Programi pérmban 8 oré / 1 dité

programit(oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e karrierés,Mésimdhénés i avancuar

Numri optimal i Né program synohet té pérfshihen té gjithé mésimdhénésit gé | plotésojné
pjesémarrésve né kushtet dhe né grup trajnimi té keté jo mé shumé se 25 pjesémarrés
trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Mésimdhénésit do té jené te afté té:

Pérdorin platforma té ndryshme online té mésimdhénies

Kombinimine mésimdhénies online me até fizik (face to face)

Aplikimin e metodologjive té ndryshme té mésimdhénies pérmes
platformave online

Avancimin e mésimdhenies online (si atraktive pér nxénésit dhe studentét)
T& pérdorin népér shkolla platform té& ndryshme online té mésimdhénies

Té gjejné dobésité e metodologjisé adekuate pérmes platformave online

Té evidentojné metodologjité e caktuara qé kané piké té forté online
aplikimin

Té ngriten njé hap me larté drejt digjitalizimit té shkollave dhe procesit
mésimor

Té gjejné véshtirési dhe pérparési né arritjen e objektivave té procesit
mésimoré pérmes platformave online.

Pérmbajtja:

Paltformat online t¢ mésimdhénies do té& analizohen dhe kuptohen nén
prizén e mésimdhénésve. Duke nxjerr né pah mangeésité, pérparésité dhe té
gjitha specifikat e platformave té tilla né procesin e mésimit. Trajnimi
siguron ge té ruhen cilésia e procesit t¢ mésimit, dhe arritja e objektivave té
mésimdhénies dhe mésimnxeénies.

Mésimdhénésit do té jené né gjendje gé té gjejné modalitetin e vet té punés
pér té ofruar veten maksimalisht pérmes platformave online. Metodologjia
e tyre do té jeté primare edhe né platformat online t& mésimdhénies, dhe se
ata do té jené né gjendje gé té gjejné modalitete t& punés me metodologjiné
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ge ata e shohin té rrugés dhe té réndésisé né arritjen e objektivave té
procesit t& mésimit.

Té gjithé mésimdhénésit, profilet e tyre, dhe se te gjitha metodologjité e
tyre gjejne zbatim pérmes platoformave online.

Metodat e realizimit té
programit

Zhvillimi i trajnimit do té udhéhiget me thénien e mé sipérme té
psikologut té shquar KurtLevinit. Gjaté trajnimit 50% e kohés do té jeté
puné teorike dhe 50 % e kohés praktike

Ligjérim
Pune individuale dhe Pune ne grupe
Studime rasti

Demonstrim praktik
Diskutim

Certifikimi Cdo trajnim do té keté mentorim nga njé pérfagésues i QAPA-s,
Pjesémarresit né trajnime do té reflektojné pér trajnimin pérmes pyetésorit
ge do té keté pyetje konkrete pér:

Saktésiné e trajnimit

Mésimdhénésin

Metodologjiné e pérdorur

Diskutimin

Pjesémarrja né diskutim

Atraktiviteti i ligjeratés dhe trajnimit

Trajneri vieréson analizén dhe géndrimin kritik té pjesémarrésve pér rastet
e paragitura si pjesé e ushtrimeve duke vlerésuar géndrimin kritik pér rastet
né fjalé. Pérfshirja aktive né debat dhe pjesé praktike gjaté trajnimit
llogaritet deri né 10% té pikéve gjaté procesit té vlerésimit.

Gjithashtu stafi i organizatés monitoron procesin e trajnimit duke u
siguruar gé trajnerét zbatojné me pérpikméri agjendén e paraparé dhe
pérdorimin e metodologjisé sé aplikuar gjaté trajnimit.

Pérfshirja aKtive né debat 5%

Pjesa praktike 15%

Testi vlerésues 80%

Trajner Besarta Taganoviq PH D cand Kujdes shéndetésor
Arben Hysenaj PH D cand Psikologji
Blerte Hyseni PH D cand Menaxhim shéndetésor
Aferdita Mustafa MSc. Edukim Shéndetésor

Data 21.04.2022
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Titulli i Programit

TE MESUARIT PERMES TEKNOLOGJISE - PERDORIMI |
PROGRAMEVE APLIKATIVE

Titulli i organizatés

Qendra pér Edukim, Hulumtime dhe Trajnime "’KONICA”’

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Edukim, Hulumtime dhe Trajnime "KONICA”’

Adresa: rr. Muharrem Fejza, p.n. Mati 1, Prishtiné

E-mail- geht.konica@gmail.com

Telefoni: 049 328 528

Numrat dhe data e | Nr.75/75, Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite
aprovimit:

Kohézgjatja e programit | 24 oré

(org)

Pérfituesit: 4. Mésimdhénésit e Niveleve té arsimit 1, 2 dhe 3; 5.
Numri optimal i | 20 pjesémarrés

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Né fund té kétij programi mésimdhénésit do té jeni né gjendje té:

1. Ta praktikojné mésimdhénien pérmes pérdorimit té teknologjisé;

2. Té krijojné projekte pér léndét mésimore pérmes programeve
aplikative;

3. Té familjarizohen me metodologjiné dhe zbatimin e TIK né
meésimdhénie;

4. TEé krijojné teste dne mésime né formé elektronike;

5. T’i zoté€rojné shkakthtésité e komunikimi online.

Pérmbajtja:

Programi i trajnimit t&€ mésimdhénésve Té mésuarit pérmes teknologjisé —
pérdorimi i programeve aplikative pérbéhet nga 6 module té cilat
realizohen né 2 dité trajnimi. Secili modul, pérfshiné edhe detyra dhe
késhilla praktike té zbatimit t& teknologjisé né mésimdhénie. Moduli i
shtaté pérfshin pjesén e monitorimit.
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Dita e paré e trajnimit:

Moduli 1: Teknologjia né mésimdhénie;

Moduli 2: Mésimi i bazuar né projekte pérmes teknologjisé
Moduli 3: Mésimi me zgjedhje — pérgatitja e projekteve shkollore
Dita e dyté e trajnimit:

Moduli 4: Puna me aplikacioni dhe krijimi i projekteve;

Moduli 5: Té mésuarit pérmes teknologjisé dhe mésimi online
Moduli 6: Komunikimi online

Dita e treté e trajnimit:

Moduli 7: Né kété modul pérfshihet pjesa e monitorimit.

Metodat e realizimit té
programit

Modulet e programit trajnues sigurojné informacione bazike lidhur me
gjashté modulet e trajnimit dhe temat e pérfshira né ké&to module,
ndérlidhjen e tyre me kérkesat dhe nevojat e mésimdhénésve si dhe
mundésité pér zbatim té efektshém té TIK né nivel klase.

Metodologjia e trajnimit mbéshtetet né metodologjité, parimet dhe kérkesat
gé lidhen me pérdorimin e TIK né klasé. Sesionet e trajnimit pér secilin
modul, jané kombinuar me prezantime, shpjegime té ilustruara me shembuj
praktik, puné né grupe, ndérveprim, demonstrim dhe aktivitete atraktive,
duke realizuar edhe detyra konkrete né kuadér té programit té trajnimit.
Pjesé e metodologjisé pér ofrimin e programit té trajnimit, jané:
prezantimet né PowerPoint pér secilin modul, ligjérata, puné grupore,
prezantime, diskutime, késhillim/trajnim kolegial, reflektim té nxénies,
lehtésim/fasilitim, detyra praktike pér pérgatitje dhe realizim né vendin e
punés.

Qasja e pérzgjedhur pér kété program té trajnimit ofron mundési qé
mésimdhénésit té jené té pérfshiré né aktivitete t€ pérbashkéta, nén
udhéhegjen e njé trajneri, pér té diskutuar e provuar ide e forma té
ndryshme té zbatimit té praktikave pér vlerésimin e nxénésve sipas
kurrikulés sé bazuar né kompetenca

Certifikimi Certifikimi, 24 oré
Trajner Msc. Ersan Hamdiu,Msc. Matej Bushaj
Data 28.07.2022
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Titulli i Programit: Trajnimi i mésimdhénésve pér Orientim, Késhillim né karrieré
Titulli i organizatés: 0JQ " ABSM"

Tipi i programit: Plotésues

Ofertuesi i programit: 0JQ " ABSM"

Adresa: Rr. "Néna Tereze" , pn. Gjakové

E-mail: info@abs-k.org, krenare.rizvanolli@abs-k.org

Telefoni: +383 44 123 256, +383 44 759 342

Numrat dhe data e | Nr.92/92, Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér njé (1) vit
akreditimit:

Kohézgjatja e | 30 oré
programit(oré)
Pérfituesit: Pérfituesit:

e Mésimdhénés fillestar
e Mésimdhénés i karrierés
e Mésimdhénés i avancuar

Ky program trajnimi €shté zhvilluar qé€ t’u shérbejé mésimdhénésve, t&
shkollave né Republiken e Kosoves, klasa 8 dhe 9 né kontekst té
késhillimit dhe klasat 10, 11 dhe 12 né kontekst té vetépunésimit dhe
tranzicionit né vend té punés.

Mund t’u shérbejé edhe zyrtaréve pér karrieré, pedagogéve brenda
shkollave, psikologéve, punonjésve social, té cilét né njé formé apo tjetér
kané mundésiné geé té japin kontribute pér pérzgjedhjen e profesionit.

Numri optimal i
pjesémarrésve né | 20 deri né 30 pjesémarrés
trajnim:

Rezultatet e pritura ose | Pas pérfundimit té kétij trajnimi pjesémarresit do té pérfitojné:

objektivat e programit:

o Njohuri pér karrierén né pérgjithési si shérbim edukativ

e Njohuri pér orientimin né Kkarrieré, sipas niveleve né sistem
arsimor, sipas klasave dhe sipas sektoreve.

e Njohuri pér vetépunésim
Teknikat e motivimit té nxénésve pér té menduar drejt
vetépunésimit

e Levizja nga ideja né veprim praktik pér themelimin e biznesit
vetanak

Pérmbajtja: Pérmbajtja 4 module:

o Kaéshillimi né karrieré- aspektet e pérgjithshme: Cfaré éshté
karriera, Dallimi me orientimin né karrieré, standadet mé té reja té
késhillimit dhe orientimit né Kkarrieré si dhe ménaxhimi i
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shkathtésive té karrierés.

o Karakteristikat e njé késhilltari mésimdhénés: Si duhet té
respektoje standardet ndérkombétare dhe té drejtat e fémijés njé
mésimdhénés né Karrieré, té drejtat dhe obligimet, e drejta pér tu
késhilluar drejté.

e Analizé: Aktivitetet e shkolles pér késhillim dhe orientim né
karrieré, Plani vjetor i shkollés pér karrieré.

e Edukimi dhe Punesimi: Hulumtimi i tregut, Menaxhimi i
zhvillimit te karrieres dhe vendimmarrja.

Metodat e realizimit té
programit

Trajnimi realizohet né formé té 4 moduleve me kohézgjatje 4 ditore, ku
gjithsej pérmban 30 oré dhe mbahet pérgjaté fundjavave. Cdo dité e
trajnimit pérfshin njé modul sé bashku me aktivitetet relevante dhe ofrohet
nga eksperté trajneré, me kualifikime superiore akademike dhe pérvojé
relevante né fushén e késhillimit dhe orientimit né karrieré

Dita e paré (1) e trajnimit pérfshin testin preliminar ndérsa dita e fundit (4)
pérfshin testin pérfundimtar, vlerésimin e trajnimit si dhe shpérndarjen e
certifikatave. Kriteret pér pérfundimin e trajnimit pérfshijné pjesémarrjen
aktive gjaté trajnimit, 70% pérqind ndjekjen e trajnimit si dhe pérfundimin
me sukses — 70% té testit pérfundimtar.

Metodologjia e trajnimit mbéshtetet né parimet dhe kérkesat tjera té
kurrikulés duke pasur parasysh pérfshirjen aktive té pjesémarrésve, puné
individuale dhe grupore, diskutime, analiza t& materialeve/situatave té
dhéna gjaté trajnimit, si dhe bashképunimin e ndérsjellté né mes té
kolegéve.

Certifikimi

CERTQUA Gjermani
Euroguidance, Irlande

Trajner sa trajner

Pér kété program trajnimi jané té paraparé 4 trajneré:
5. Prof.ass.dr. Besim Mustafa
6. Dr.sc. EImedina Nikocevig- Kurti
7. Malush Tullumi, PhD cand
8. Fatos Gashi, MA

Data e aplikimit:

21.04.2022
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Titulli i programit

Titulli i organizatés

Trajnimi i Mésimdhénésve pér Parandalim, Identifikim Trajtim apo
Referim té Llojeve té Dhunés né Shkollé
Organizaté jogeveritare

Tipi i programit:

Zhvillimi  profesional i mésimdhénésve né licencim né fushén e
parandalimit dhe trajtimit té dhunés né shkollé

Ofertuesi i programit:

Syri i Vizionit

Adresa:

Rruga Isa Demaj Nr. 14, 30000 Pejé, Kosové

E-mail:

info@syriivizionit.org

Telefoni:

039 423 240/ 044 111 408

Numrat dhe data e
akreditimit:

Nr. 107/107 Daté: 10/06/2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite

Kohézgjatja e programit

Dy vite: Trajnimi pér mésimdhénés do té jené njéditoré, respektivisht

(oré) numri i oréve té programit trajnues do té jeté shtaté (7) oré (09:00 -16:00).
Pérfituesit: Mésimdhénésit e shkollave fillore dhe t€ mesme té uléta

Numri optimal i 25— 30 pjesémarrés

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

- Né shkollat fillore dhe t& mesme té uléta té pérfshira né
trajnime ka réné numri i dhunés ndaj nxénésve;

- Mésimdhénésit né shkollat e pérfshira né trajnime kané
njohuri pér identifikim, parandalim, trajtim apo referim té
dhunés ndaj nxénésve;

- Rritet siguria né shkollé dhe éshté krijuar njé mjedis
migésor pér nxénésit;

- Mésimdhénésit jané né gjendje té:

e Ofrojné njé pérkufizim pér dhunén;

e Tregojné sé paku katér shembuj té llojeve té dhunés né
shkollé

¢ Radhisin shkaktarét potencialé té dhunés né shkollé

e Shpjegojné pasojat e llojeve té dhunés tek nxénésit

e Ofrojné té paktén nga dy strategji pér parandalim,
identifikim, trajtim apo referim té rasteve té dhunés

Pérmbajtja:

Ky modul/program do t’u shérbej mésimdhénésve pér té pérparuar té
kuptuarin e tyre né identifikimin dhe intervenimin e hershém mbi dhunén
né shkolla dhe synon t'i ngrité njohurité dhe aftésité e mésimdhénésve pér
krijimin, mirémbajtjen dhe sigurimin e njé mjedisi shkollor pa dhung, té
sigurt dhe migésor pér nxénés.
Né kété program trajnues pérfshihen céshtjet kyce:

o Cfaré éshté dhuna?
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Disa pérkufizime té saj.

Dhuna né shkolla — specifikat.

Cilat jané llojet e dhunés?

Cfaré e shkakton dhunén né shkollé — faktorét.

Ké prek dhuna né shkollg?

Cilat jané pasojat e dhunés né shkollé?

Si mund ta parandalojmé dhunén né klasé/shkollé?

Sa ka réndési marrja parasysh e piképamjeve té fémijéve

pér té identifikuar format e parandalimit té& dhunés

mbéshtetur né Konventén e té Drejtave té Fémijéve .

Metodat e realizimit t¢ Metodologjia e pérdorur éshté e pérzier:

programit - Pérmban ofrimin e informacioneve té garta dhe té sakta rreth
pérmbajtjes sé koncepteve kyce té temés gendrore té€ udhézuesit né
formé té fletushkave informative [one-page handouts];

- Ofron video prezantuese té rasteve specifike té dhunés né shkolla;

- Ofron lojé né role pér t’i vendosur mésimdhénésit né ‘lékurén’ e
individit qé ushtron ose pérjeton dhuné;

- Oftron strategji t&€ cilat mésimdhénésit do t’i ‘lidhin’ me rastet e
vecganta né trajnim;

- Pérmban diskutime té lehtésuara me géllimin kryesor té kuptuarit e
pérbashkét, ndarjen e rasteve por njékohésisht edhe té ideve pér
identifikim apo trajnim té rasteve té veganta té ofruara;

- Pérmban dy forma té vlerésimit té punétorisé, me qéllim té
sigurimit té informacionit pér planifikimin dhe organizimin dhe
njékohésisht pér efektivitetin e pérmbajtjes sé trajnimit.

O O O O O 0 O O

Certifikimi Té gjithé pjesémarrésit do té certifikohen. Certifikata éshté e aprovuar sé
bashku mé modulin e programit.
Trajner sa trajner PhD Mimoza Shahini Dr. Ph Adelina Pronaj dhe MsC Ema Skeja
Data e aplikimit 19 Prill 2022
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Trajnimi i mésimdhénésve té shkollave profesionale pér puné me té rritur.
Titulli i Programit:

Titulli i organizatés: Instituti Pedagogjik i Kosovés

Tipi i programit: Bazik

Ofertuesi i programit: Instituti Pedagogjik i Kosovés

Adresa: Musine Kokololari , Nr. 83. Prishtiné 10.000
E-mail: institutipedagogjik@gmail.com

Telefoni: 0383213831

Numrat dhe data e | Nr.115/14---10.09.2014

akreditimit: Nr. 69/69,Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri(3) vite
Kohézgjatja e | 120 oré trajnim

programit(oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e shkollave t& mesme profesionale
Numri optimal i

pjesémarrésve né | 20 mésimdhénés

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Té kuptojné parimet bazé té andragogjiseé.

Té shpjegojné karakteristikat kryesore té té nxénit te té rriturit

T& interpretojné parimet bazé té té nxénit ndérveprues te té rriturit

Té identifikojné stilet e té nxénit te té rriturit

Té& praktikoj,

Té pajisen me shkathtési t& mésimdhénésit né punén me té rriturit

Té kontribuojné né rritjen e ciléssié sé reflektimit té vijuesve

Té zbatojné detyra hulumtuese

Té pajisen me shkathtési organizative né mésim gjaté té nxénit

ndérveprues

Té pérdorin modele té ndryshme trajnimi né punén me té rriturit

e Té& zhvillojné trajnime me té rriturit mbéshtetur né kompetencat
themelore té trajnerévejné té nxénét nga pérvoja

e T& kuptojné konceptet themelore té kurrikulés

e Té pérdorin modelet kurrikularé né planifikimin e punés me té rriturit

e Té zbatojné né renditjen hierarkike konceptet: objektiva, rezultatet dhe
standarde

e Té& pajisen me shkathtési pér projektimi e programeve mbi té nxénét
ndérveprues

e Té& vlerésojné njé program trajnimi né punén me té rriturit

o Té fitojné dije pér konceptet themelore té matjes dhe kontrollit

e Té& pérdorin lloje té ndryshme té vlerésimit, formues dhe pérmbledhés
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e Té& zbatojné vlerésime té dy llojeve, objektive dhe subjektive

e Té& pérdorin forma té ndryshme té vlerésimit pérmes dosjeve

Té vlerésojné nivelin e performancés né programe té ndryshme me té
rriturit

Té fitojné njohuri pér teoriné dhe praktikat e té nxénit elektronik

Té kuptojné mekanizmat e funksionimit té mésimit né distancé

Té pérdorin kompjuterat né programet e té rriturve

Té zbatojné konceptet e edukimit mediatik né botén digjitale

Té pérdorin té nxénét elektronik si mjet pér motivimin e vijuesve né
program

Pérmbajtja:

Programi i trajnimit pérmban pesé Module:

Metodat Andragogjike

Roli i mésimdhénésve pér punén me té rritur
Aspekte té dizajnimit té planprogramit
Vlerésimi i té rriturve

E-learning né arsimin e té rriturve

agrwbdE

Pérmbajtja e programit:

Parimet e andragogjisé
Pérvoja
Gatishméria pér té nxéné
Orientimi drejt té nxénit

Motivimi
Si mésojné té rriturit

Karakteristikat e té nxénit te té rriturit
Origjina e teorive té té nxénit te té rriturit
Té nxénét aktiv dhe ndérveprues midis té rriturve.
Parimet bazé
Stilet e té nxénit te té rriturit
Cfaré jané stilet e té nxénit?
Stilet e té nxénit sipas teorisé sé pérvojés
Stilet e té nxénit sipas Honey dhe Mumford
Katér kategorité e té nxénit nga pérvoja
Metodat e trajnimit pér stilet e té nxénit
TEé nxénét veprues pérgjaté programit
Té nxénét nga pérvoja ose shérbimi
Trajnimi né vendin e punés

Identifikimi i stileve té té nxénit
Shkathtésité gé duhet té keté njé mésimdhénés
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Tri kategori themelore dhe kompetenca bazé
Kompetencat teknike

Kompetencat profesionale

Kompetencat personale

Metoda té pérshtatshme pér punén me té rriturit
Prezantimi i metodave

Si edukohet reflektimi

Si matet rritja e cilésisé sé reflektimit té vijuesve?
Kritere per vlerésimin e niveleve té reflektimit
Hulumtimi i zgjeruara

Si organizohet auditori gjaté mésimdhénies pér njé té nxéné veprues
Modele té trajnimit né programet e arsimimit té té rriturve
Si nxéné vijuesit:

Formulimi i parimeve themelore
Konstruktivizmi

Si té zgjidhim kété problem?

Té nxénét metakognit

Té shkruarit pér té nxéné

Edukimi pér pérgjegjésiné shogérore

Matja dhe vlerésimi

Arsyet pse béhet vlerésimi

Aspekte té ndryshme té vlerésimit

Vlerésimi formues dhe vlerésimi pérmbledhés
Testimi objektiv

Testimi ese

Vlerésimi né shérbim té té nxwnit

Dosjet dhe ekspozitat

Vlerésimi i dosjeve dhe i performancave
Vlerésimi i produktit-vlerésimi i procesit
Vlerésimet informale

Teoria e té nxénit elektronik (eLearning)
Personalizimi

Ndérveprimi

Pavarésia gjeografike dhe kohore

Funksionimi i mésimit né distancé

Té nxénét né njé boté digjitale

Kompjuterat dhe té rriturit

Edukimi mediatik/digjital

Shfrytézimi i teknologjisé

Mésimdhénia né internet

Té nxénét elektronik dhe motivimi
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Metodat e realizimit té
programit

Realizimi i programit do té fokusohet né kombinim té metodave té punés
me pjesémarrés. Kryesisht do té realizohen prezantime (leksione dhe PP
prezantime), puné e orientuar né tema té caktuara (puné individuale dhe
grupore), diskutime, debate, pyetje-pérgjigje, puné kreative, luajtie e
roleve etj. Puna e realizuar me pjesémarrje té drejtpérdrejté (né trajnim) do
té plotésohet edhe me aktivitete hulumtuese( internet, literaturé, media, etj)
té pjesémarrésve pér tema té caktuara t& modulit. Gjithashtu pjesémarrésit
do té angazhohen né realizimin e detyrave praktike (puné individuale, né
cifte ose puné grupore), rezultatet e té cilave do té mentorohen nga trajneri
né periudhén mes dités sé dyté dhe té treté té trajnimit dhe do té
prezantohen para grupit t& madh né ditén e treté té trajnimit.

Certifikimi

Sipas Legjislacionit

Trajner sa trajner

Tre trajneré

Data e aplikimi

20. 04. 2022
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Titulli i Programit:

Titulli i organizatés:

TRAJINIMI | TRAINEREVE PER PUNE ME TE RRITUR

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail:

office@kec-ks.org

Telefoni:

038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e
akreditimit:

Nr. 28/28 ,Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri(3) vite

Kohézgjatja e | Programi prezantohet né formé té trajnimit treditor me gjithsej 24 oré.

programit(oré)

Pérfituesit: Ky program i dedikohet té gjithé profesionistéve té cilét do té angazhohen si
trajner me puné me té rritur.

Numri optimal i | 20-25

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me té pérvetésuar té kétij programi pritet gé pjesémarrésit do té:

e Pérzgjedhin dhe japin shembuj té pérdorimit t¢ metodave té pérshtatshme té
té nxénit aktiv dhe té strategjive gjaté trajnimeve né té cilat ata referojné.

e Japin shembullin e tyre duke pérdorur né seminar paraqgitjeje atraktive dhe
interesante, gé& merr parasysh interesat dhe nevojat e pjesémarrésve, si dhe té
drejtuesve té tjeré.

e Lidhin parimet me praktikén, duke dhéné shembuj té vérteté nga fusha
pérkatése.

¢ Ndajné me kolegét e tyre pérgjegjésité e drejtimit dhe paragitjes né trajnim.

e Tregojné aftési né planifikimin e pérmbajtjes sé trajnimit si dhe anés
logjistike.

e Parashikojné, nxisin dhe té pérgjigjen me efektivitet dhe saktési pyetjeve pér
parimet dhe strategjité e programeve tajnuese.

o Kuptojné stadardet dhe kérkesat gé duhet té keté njé trajner cilésor

Pérmbajtja:

Manuali i trajnimit ka té pércaktuara temat té cilat shtjellohen né trajnim, sic
jané: Puna me té rritur - Roli i trajnerit si ekspert i dhe zotérues i aftésive dhe
shkathtésive té prezantimit. Parimet dhe stilet e t& nxénit tek té rriturit. Zhvillimi
i njé analize trajnimi. Q&llimi dhe objektivat trajnuese. Metodat e mésimit tek té
rriturit. Ndértimi dhe pérdorimi i mjeteve efektive gjaté trajnimit. Zhvillimi i njé
plani té trajnimit. Karakteristikat e njé trajneri té suksesshém. Listé kontrolli pér
njé trajnim té suksesshém.

Metodat e realizimit té
programit:

Té gjithé pjesémarrésit marrin informata dhe materiale pér trajnerin cilésor.
Pastaj té ndaré né dyshe pérgatisin dhe paragesin njé seancé, ku gjaté késaj kohe
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vlerésohen pér rolin e tyre si trajner.

Disa standarde q€ duhet t’i arrijné€ trajnuesit e certifikuar jané:

Puna e tyre tregon se kané kuptuar lidhjen midis parimeve té té nxénit té
té rriturve dhe praktikave té mésimdhénies, gé pérbéjné thelbin e té
nxénit aktiv dhe t& menduarit kritik.

Tregojné aftési shumé té mira organizuese.

Rregullojné ambientin sipas kérkesave té trajnimit

Demonstrojné aftési ndér personale shumé té suksesshme dhe té
pérshtatshme pér té punuar me té rriturit.

Vlerésojné me efektivitet dhe késhillojné né ményré profesionale
pjesémarrésit e trajnimeve

Trajtojné nevojat dhe zhvillimin e tyre profesional dhe ndajné njohurité
dhe aftésité e tyre me té tjerét.

Mbajné standarde dhe etiké té larté profesionale

Certifikimi: Kusht pér certifikimin pér trajner éshté pércjellja me rregull e kursit mbi 90% si
dhe vlerésimi pozitiv pér demonstrimin e aftésive té trajnerit.

Trajneré: 6 trajneré

Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i Programit:

Trajnimi pér kompetencat e edukatoréve gé punojné me fémijé té
moshave 3-6 vjeg

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa: Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e | Nr. 26/2018 Data: 29.06.2018

akreditimit: Nr. 33/33, Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri(3) vite

Kohézgjatja e programit(oré)

Programi organizohet né formé té njé seminari 3-ditor dhe ka gjithsej 24
oré

pjesémarrésve né trajnim:

Pérfituesit: Ky program iu dedikohet edukatoréve, drejtoréve, pedagogéve
inspektoréve dhe zyrtaréve komunale institucioneve parashkollore dhe
klasave pérgatitore.

Numri optimal i | 30 pjesémarrés

Rezultatet e pritura
objektivat e programit:

ose

¢ Njohjen e koncepteve té pérgjithshme té

e kompetencave té edukatoréve

o Aftési pér té planifikuar punén duke ju pérshtatur nevojave dhe

e interesave té fémijéve dhe familjeve té tyre

e Shkathtési pér té vézhguar dhe vlerésuar fémijét sipa

e potencialit té tyre zhvillimor

e Aftési pér organizimin e mésimit té individualizuar, qé

e nénkupton respektimin e potencialit zhvillimor té secilit individ
né aspektin psiko- social, fizik, shogéror, gjinor

o  Aftési pér krijimin e mundésive pér liri té shprehjes, té drejté

e pér zgjedhje dhe vendosjen pér pérgjegjési qé reflektojné frymén
demokratike né klasé

o Aftési pér organizimin e mésimit bashképunues gé nxit

e bashkéveprim té hapur dhe té pérgjegjshém

e Shkathtési pér pérdorimin e pyetésorit pér vlierésimin apo

o vetévlerésimin e edukatores

e Shkathtési pér pérdorimin e data-bazés pér pérpunimin e té

e dhénave nga pyetésori

o Aftési pér té planifikuar masa té cilat do t& pérmirésojné cilésiné

€ punés

Pérmbajtja:

Programi i trajnimit éshté i ndaré né 12 sesione gé zhvillohen si punétori

174

KATALOGU | PROGRAMEVE TE APROVUARA PER ZHVILLIM
PROFESIONAL TE MESIMDHENESVE DHE PUNONJESVE ARSIMOR




EDICIONI | GJASHTE Gusht 2022

tre ditore dhe pérfshijné 4 sesione né dité. Gjaté dités sé treté
pjesémarrésit duhet té zhvillojné vizité monitoruese né njé klasé
parashkollore apo pérgatitore

Trajnimi éshté i konceptuar ashtu gé:

Ditén e paré pjesémarrésit kuptojmé parimet themelore té kompetenca té
edukatoreve té cilat punojné me grup-moshat 3-6, si dhe marrin informata
rreth krijimit té tyre dhe procesit té njohjes sé kompetencave nga MASHT
Po ashtu arrijné té kuptojné dhe analizojné bazén e shtaté fushave té
kompetencave te edukatorit:

1 Ndérveprimet

2 Familja dhe komuniteti

3 Pérfshirja, diversiteti dhe vlerat e demokracisé

4 Planifikimi dhe vlerésimi

5 Strategjité e mésimdhénies

6 Mjedisi i té nxénit

7 Zhvillimi profesional

Ditén e dyté pjesémarrésve u shpérndahet instrumenti i vlerésimit me té
cilin gjaté dités analizohet dhe diskutohet deri né detaje. Po ashtu
paragitet edhe data- baza elektronike té cilén e praktikojné né formé
elektronike

Ditén e treté béhet zbatimi i monitorimit né njé klasé parashkollore apo
pérgatitore. Pas pérfundimit t& monitorimit zhvillohet intervista me
edukatoren e monitoruar dhe pastaj béhet plotésimi i instrumentit
vlerésues dhe analizohen rezultatet.

Metodat e realizimit
programit

e

Programi i trajnimit ka pjesén teorike dhe praktike, gé zhvillohet gjaté 12
sesione, té pérfshira né tre dité.

Dy ditét e para me metoda interaktive dhe puné grupor pjesémarrésit
mésojné rreth dallimit té treguesve té kompetencave. Po ashtu ushtrojné
edhe pérdorimin e data-bazés elektronike.

Dités e treté zhvillohet pjesa praktike né njé klasé apo dhomé -pune, ku
paraprakisht merret leja nga shkolla apo I.P pér té ushtruar instrumenti i
vlerésimit. Pjesémarrésit individualisht plotésojné instrumentin e
vlerésimit dhe mé pas né grupe nga 3-4 veta diskutojné pér rezultatet té
cilat i kané vlerésuar. Qéllimi i Kkétij ushtrimi éshté té krijohet njé
besueshméri e té kuptuarit dhe vlerésimit té kompetencave. Pasdite té
dhénat nga instrumenti i vlerésimit futen né data-bazé ku pjesémarrésit
meésojné si té lexojné té arriturat dhe ¢cka mund té béjné me kéto té dhéna.

Certifikimi 24 oré trajnimi
Trajner sa trajner: 9 trajneré
Data e aplikimit 21.04.2022

175

KATALOGU | PROGRAMEVE TE APROVUARA PER ZHVILLIM
PROFESIONAL TE MESIMDHENESVE DHE PUNONJESVE ARSIMOR




EDICIONI | GJASHTE Gusht 2022

Titulli i Programit:

Titulli i organizatés:

Udhéhegja e Institucioneve Arsimore né Kosové

Qendra Kosovare pér Bashképunim Ndérkombétar (QKBN)/ Kosovo
Center for International Cooperation (KCIC)

Tipi i programit:

Plotésues

Ofertuesi i programit:

Qendra Kosovare pér Bashképunim Ndérkombétar (QKBN)/ Kosovo
Center for International Cooperation (KCIC)

Adresa: Rr. “Martirét e Gjilanit”, nr. 17, 60000, Gjilan
E-mail: ngo.kcic@gmail.com
Telefoni: +38344177320

Numrat dhe data e
akreditimit:

Numér:105/105, Daté:13 gershor 2022,Programi aprovohet pér tri(3)
vite

Kohézgjatja e | Njé (1) vit

programit(oré)

Pérfituesit: Pérfitues jané té gjithé té interesuarit qé jané té ndérlidhur me ¢éshtjen e
arsimit si mésimdhénésit e shkollave fillore (niveli 1-5), mésimdhénésit e
shkollave t& mesme té ulté (niveli 6-9), mésimdhénésit e shkollave té
mesme té larta (niveli 10-12) dhe té gjithé té tjerét gé jané té ndérlidhur me
punén né arsim, si bie fjala zyrtarét e drejtorive komunale té arsimit.

Numri optimal i

pjesémarrésve né | Maksimum 30 pjesémarrés

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Programi Trajnues “Udhéhegja e Institucioneve Arsimore né Kosové”,
éshté njé oferté pér té gjithé punétorét arsimoré gé té aftésohen gé té
drejtojné né ményré té suksesesshme institucionet arsimore né Kosove.

Qéllimi i kétij programi éshté té ndihmohen drejtorét e tanishém dhe té
gjithé ata gé pretendojné té drejtojné njé institucion edukativo-arsimor, pér
té pérmbushur mé sé miri standardet qé duhen pér té kryer detyrén e
drejtorit.

Programi trajnues ofrohet si njé térési e ndaré sipas temave dhe té
grumbulluara sipas seminareve, ditéve té trajnimit pér secilin seminar,
udhézimeve té udhézuesit pér trajner dhe agjendés ditore té secilés dité té
trajnimit. Pjesémarrésit né seminare pra, pérfitojné né ményré specifike
njohurité themelore dhe aftésité pér té drejtuar dhe menaxhuar institucionet
arsimore né pérputhje me legjislacionin dhe dokumentet themelore zyrtare.

Objektivat e trajnimit, sipas kétyre seminareve, jané:
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1. Analiza, shpjegimi dhe pérpunimi i aspekteve lidhur me Arsimin
né Kosové dhe gjithépérfshirja né arsim - Baza ligjore; fushave té
cilésisé sé zhvillimit shkollor, gjithé pérfshirjes si faktor kryesor né
sigurimin e edukimit cilésor pér té gjithé dhe rolit té udhéhegjes né
edukimin cilésor;

2. Pérfitimi i njohurive dhe shkathtésive pér pérmirésimin e

pérformancés sé punés sé shkollés duke u mbéshtetur mbi parimet
e njé Mésimdhénia cilésore dhe mésimnxénia; té lidhura me
standardet e cilésisé, hapat e vlerésimit té cilésisé sé tanishme té
arsimit dhe zhvillimin e vizionit afatgjaté sé bashku me
mésimdhénésit, prindérit, Késhillin drejtues té Shkollés;

3. Ngritja e kapaciteteve té drejtoréve té shkollave pér Pérgatitjen dhe
Menaxhimin e Projektit; né té gjitha fazat e zhvillimit té tij — nga
identifikimi | problemit e deri te faza finale e pérfundimit té
projektit;

4. Ofrimi i mbéshtetjes sé drejtoréve té shkollave né hartimin e Planit
Zhvillimor té Shkollés; pérmes njé qgasje praktike pér planifikim té
bazuar né modelin e ndértuar ne tre hapa konkret;

5. Kujdestaria e klasés dhe aktivet profesionale - Komunikimi dhe
bashképunimi né shkollé; nxit njé gasje affirmative né komunikimi
dhe bashképunimin efektiv dhe t& suksesshém né mes té
udhéhegjes sé shkollés, personelit mésimor (kujdestaréve té
klasave), nxénésve, organizatave rinore shkollore, prindérve dhe
grupeve tjera té interest;

6. Analiza, shpjegimi dhe pérpunimi i aspekteve lidhur me bazat e
Udhéhegjes e Menaxhimit té Personelit; si dhe né lidhje me masat
dhe hapat e planifikimit, monitorimit dhe menaxhimit té personelit.

7. Administrimi i dokumentacionit shkollor dhe organizimi i
takimeve; ndihmon né “shkollén” e organizimit t€ takimeve dhe né
kuadér té késaj udhézimet lidhur me plotésimin dhe sistemimin e
dokumentacionit shkollor, nga faza inicuese e deri te arkivimi.

Pjesémarrésit qé do té ndjekin kété program trajnues pritet qé té i arrijné
rezultatet themelore si né vijim:

Zhvillojné té kuptuarit bazik pér natyrén e ndryshimit,

Fitojné dije gé do té lehtésojé ngritjen e praktikave té udhéhegésise,
Kuptojné thelbin se ¢ka éshté edukimi cilésor,

Kuptojné dhe diné rolin e réndésishém té drejtoréve té shkollave,
Identifikojné sfidat e sigurimit té arsimit té cilésisé sé larté pér té
gjithé fémijét né Kosove,

asrOdE
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IS

10.

11.

12.

13.

Kuptojné rolin gendror té mésimdhénies dhe nxénies,

Njoftohen me rolin udhéhegés té menaxhimit arsimor pér edukim
cilésor né shkollé,

Fillojné té identifikojné dhe kuptojné sfidat specifike né shkollén e
tyre,

Udhéhegjen e procesit té kérkimeve duke respektuar ndryshimet e
obligueshme,

Zbatojné rregulloret e shkollés né térési duke béré ndérlidhjen e té
gjitha grupeve té interest;

Rritja e bashképunimit té kujdestarit né komunikime me prindér dhe
ményra e udhéhegjes sé takimeve;

Identifikimi i sfidave dhe gjetja e zgjidhjeve té pérshtatshme pér
gjithpérfshirje té nxénésve;

Aplikimi i formave té plotésimit, mirémbajtjes dhe ruajtjes sé
dokumentacionit pedagogjik;

Pérmbajtja:

Programi Trajnues pérmban shtaté (7) seminare:

1.

2
3.
4,
5

o

Arsimi né Kosové dhe gjithépérfshirja né arsim — Baza ligjore;
Mésimdhénia cilésore dhe mésimnxeénia;

Pérgatitja dhe menaxhimi i projektit;

Plani zhvillimor i shkollés;

Kujdestaria e klasés dhe aktivet profesionale — Komunikimi dhe
bashképunimi né shkollé;

Udhéhegja dhe menaxhimi i personelit dhe

Administrimi i dokumentacionit shkollor dhe organizimi i
takimeve.

Secili seminar do té zgjasé nga tri (3) dité, nga 8 oré né dité, gé né total
jané 21 dité trajnimi apo gjithsej 168 oré trajnim.

Metodat e realizimit té
programit

Metodologjia qé do té pérdoret n€ ofrimin e programit trajnues bazohet né:

Ligjérata dhe komente té shkurta gjaté diskutimeve — pér té nxitur
pjesémarrésit;

Informata kthyese ose reagimet e pjesémarrésve — duke u pérgjigjur
ose duke ofruar sugjerime apo komente sipas nevojés;

Video sekuenca — Pjesé té shkurta dhe té zgjedhura miré nga CD-té
ose video vegézat, mund ti ilustrojné c¢éshtjet pér diskutim té
métejmé apo prezantime lidhur me studime té rastit pér punén e
métutjeshme té grupit;

Loja e roleve ne grupe — iu mundéson pjesémarrésve e ti
praktikojné aftési dhe ti pérjetojné aktivitet, duke ofruar pérvoja té
mira té situatave jetésore reale dhe ti mésojné konceptet;
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e Puna grupore, né cifte, grupe té vogla ose té médha, detyrat dhe
prezantimi i tyre — [llustron céshtjen duke iu mundésuar
pjesémarrésve ge ti shérbejné ideté pérvojat dhe piképamjet si dhe ta
thellojné kuptimin e tyre té detyrés dhe temés sé grupit punues;

e Seanca plenare — kétu shkémbehen informatat dhe géndrimet né njé
grup té téré, pjesémarrésit mund té inkurajohen qé té kontribuojné
duke parashtruar komentet, reagime ose pyetje;

Certifikimi Pér té siguruar cilésiné e programit trajnues do té aplikohen kéto kuota té
vlerésimit té trajnimit té cilat duhet té i sigurojé vijuesi né ményré qé té
konstatohet se me sukses e ka pérfunduara kété Program Trajnimi:

1. Vijueshméria e pjesémarrésit né trajnim duhet té jeté sé paku 90%
e ditéve té trajnimit ose shprehur né dité, sé paku 19 dité nga 21 sa
jané né kuadér té Programit Trajnues

2. Angazhimi gjaté punétorive né trajnim, sipas seminareve

3. Prezantimi i detyrave konkrete/ studime rasti dhe dosja e
pjesémarrésve. Té obligueshme jané tri detyra:

e Pérgatitja e njé Projekt-propozimi bazuar né njé problem té
identifikuar brenda shkollés ku punon vijuesi i trajnimit
e Pérgatitja e Planit Zhvillimor té Shkollés (PZhSh) né té cilén
punon vijuesi trajnimit
e Pérgatitja e planit vjetor, dymujor dhe javor pér Kujdestariné
e Klasés, bazuar né Kornizén Kurrikulare té Kosovés.
Trajnerét Organizata ka rekrutuar 12 trajneré té cilét jané sprovuar tanimé me

angazhime konkrete né teren e té cilét kané gené po ashtu té kycur né
pérgatitjen e kétij Programi Trajnues.

Né té kaluarén, kéta trajneré kané pasur angazhime konkrete ané e mbané
Kosovés — kané realizuar Programin Trajnues “Udh€hegja né Arsim”, qé
éshté realizuar nga organizata e joné dhe éshté monitoruar nga organizata
gjermane GIZ.

Data e aplikimit

29 korrik 2022
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Titulli i Programit:

Vlerésimi i nxénésve sipas kurrikulés sé bazuar né kompetenca

Titulli i organizatés:

Qendra pér Edukim, Hulumtime dhe Trajnime ’KONICA”’

Tipi i programit:

Program themelor i trajnimit

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Edukim, Hulumtime dhe Trajnime ’KONICA”’

Adresa:

rr. Muharrem Fejza, p.n. Mati 1, Prishtiné

E-mail: geht.konica@gmail.com
Telefoni: +393 49 328 528
Numrat dhe data e | Nr.76/76, Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy (2) vite
akreditimit:
Kohézgjatja e | 50 oré
programit(oré)
Pérfituesit: 5. Meésimdhénésit e Niveleve té arsimit 1, 2 dhe 3;
6. Koordinatorét e cilésisé nga shkollat dhe DKA;
7. Pedagog shkolle;
8. Drejtoré shkollash;
9. Zyrtaré té DKA-ve dhe anétaré té ekipeve profesionale t&é DKA-ve.
Numri optimal i
pjesémarrésve né | 20 pjesémarrés
trajnim:

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Pjesémarrésit do té:

= Pérforcojné informatat bazé pér konceptet: kontroll, matje dhe
vlerésim;

= Diskutojné dhe njihen me standardet e vlerésimit dhe me
kompetencat e mésimdhénésve né fushén e vlerésimit té nxénésve;

= Hulumtojné konceptet kyce té vlerésimit dhe gasjet e ndryshme té
vlerésimit té nxénésve;

= Zhvillojné kompetencat pér proceset, metodat dhe strategjité pér
vlerésimin e nxénésve;

= Zhvillojné aftési pér zhvillimin e instrumenteve pér vlerésim
formativ dhe vlerésim pérmbledhés;

= Pércaktojné drejté géllimet dhe kriteret e vlerésimit té nxénésve;

= Praktikojné gasje té ndryshme té vlerésimit t€ nxénésve varésisht
prej géllimit dhe rezultateve t& nxénit, té cila shpien né
mbéshtetjen e t& nxénit té nxénésve;

= Pérgatiten pér zbatimin efektiv té vlerésimit té nxénésve sipas
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kurrikulés sé bazuar né kometenca

Pérmbajtja:

Programi i trajnimit té mésimdhénésve Vlerésimi i nxénésve sipas
kurrikulés sé bazuar né kompetenca, pérbéhet nga pesé module té cilat
realizohen né 6 dité trajnimi. Modulet 1,3,4 dhe 5 kané nga njé dité
trajnimi, ndéra moduli 2 ka dy dité trajnimi té drejtépérdrejté mé
mésimdhénés. Secili modul, pérfshiré edhe detyra dhe késhilla praktike té
zbatimit té vlerésimit.

Moduli 1. Té kuptuarit e vlerésimit, standardeve té vlerésimit dhe
kompetencave né fushén e vlerésimit

Moduli 2. Vlerésimi i nxénésve sipas kurrikulés sé bazuar né kompetenca
Moduli 3. Vlerésimi formativ dhe vlerésimi pérmbledhés

Moduli 4. Metodat, teknikat dhe instrumentet e vlerésimit

Moduli 5. Planifikimi i vlerésimit

Metodat e realizimit té
programit

Metodologjia e trajnimit mbéshtetet né metodologjité, parimet dhe kérkesat
gé lidhen me vlerésimin e nxénésve sipas kurrikulés sé bazuar né
kompetenca. Sesionet e trajnimit pér secilin modul, jané kombinuar me
prezantime, shpjegime té ilustruara me shembuj praktik, puné né grupe,
ndérveprim, demonstrim dhe aktivitete atraktive, duke realizuar edhe
detyra konkrete né kuadér té programit té trajnimit.

Pjesé e metodologjisé pér ofrimin e programit té trajnimit, jané:
prezantimet né PowerPoint pér secilin modul, ligjérata, puné grupore,
prezantime, diskutime, késhillim/trajnim kolegial, reflektim té& nxénies,
lehtésim/fasilitim, detyra praktike pér pérgatitje dhe realizim né vendin e
punés.

Certifikimi

Trajner sa trajner

1. Selim Mehmeti
2. Diana Qarkaxhija

Data e aplikimi

28.07.2022
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Titulli i Programit:

Vlerésimi i potencialit dhe interpretimi i rezultateve té testeve té veté-
njohjes

Titulli i organizatés:

Smart Bits, LuxDev Project KSV/020

Tipi i programit:

Program trajnues themelor - plotésues

Ofertuesi i programit:

Smart Bits

Adresa:

Xheladin Hana p.n., 10000 Prishtiné, Kosové

E-mail: info@smart-bits.ch

Telefoni: 044168688

Numrat dhe data e | Nr.59/59,Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér dy(2) vite
akreditimit:

Kohézgjatja e | 16 oré

programit(oré)

Pérfituesit: e Mésimdhénésit e fushés Jeta dhe Puna

Numri optimal i|16

pjesémarrésve né

trajnim:

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Cdo mésimdhénés i cili e pérfundon me sukses kété trajnim duhet té jeté né
gjendje ti kryej kéto aktivitete/detyra:
e Interpretimi i rezultateve té testeve IVAP-it (interesave, vlerave,
aftésive dhe potencialit).
e Ofroj késhilla nxénésve pér ndérlidhjen e profesioneve me
rezultatet e IVAP-it dhe testeve té potencialit
e Té& shpjegoj instrumentet e IVAP-it per orientim ne Kkarriere
e T& Kkuptoj relevancén e Kkétyre instrumenteve dhe té dijé té
komunikoj té njéjtén.
Té dijé pérgjigjet né pyetjet mé té shpeshta té parashtruara.

Pérmbajtja:

Cdo mésimdhénés i cili e pérfundon me sukses kété trajnim duhet té jeté né
gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:
e Perdorimi i platformés Busulla.COM
e Njohja me testin e IVAP-it
e Si jané té ndérlidhura pyetjet e kétyre testeve me profesionet e
ndryshme
e Cfaré do té thoté nése njé pérdorues ka % té larté né njé kategori té
testit e % té ulté né njé kategori tjetér?

Interpretimi i suksesshém i rezultateve té testeve per orientim ne karriere.

Metodat e realizimit

e

e Kombinimi i proceseve té té mésuarit personal dhe grupor
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programit

Pjesémarrésit do té inkurajohen pér té zhvilluar njé Plan Personal
té Zhvillimit si bazé pér planifikimin dhe vlerésimin e mésimit té
tyre individual, té ndérlidhur me kompetencat gé ata duan té
zhvillojné mé tej, ndérsa né né té njéjtén kohé duke ndjekur njé
proces té té mésuarit né grup.
e Pjesémarrésit né gendér
Vijuesit e trajnimit béhen pjesémarrés aktivé né procesin e
meésimit, duke i shndérruar ata né bashké-menaxhues dhe
negociues sé bashku me instruktorét e tyre té trajnimit dhe me
bashké-vijuesit e tyre; duke e rritur késhtu ndérgjegjésimin dhe
vetédijen, dhe duke pasur pérgjegjési né marrjen e vendimeve.
e Orientimi né projekte
Mésimet e orientuara né projekte i shérbejné shumé géllimeve:
ndihmojné né zhvillimin e pérvojés praktike, por po ashtu projekte
e zhvilluara né kuadér té programeve té trajnimit jané iniciativa
konkrete té klientit (né kété rast té shkollave dhe MASHT) pér té
kontribuar né pérmirésimin e cilésisé sé punés/arsimit.
e Integrimi i evaluimit né procesin mésimor
Evaluimi i programeve trajnuese dhe procesit mésimor té
organizatés soné, merr njé pozicion neutral né raport me té gjithé
akterét e kétyre proceseve dhe kérkon njé pajtim pozitiv té té gjitha
piképamjeve dhe praktikave. Q&llimi i evaluimit té proceseve tona
gshté pérmirésimi | vazhdueshém i cilésisé sé programeve tona
trajnuese dhe shérbimeve tona.
¢ Kombinimi i metodave té ndryshme té mésimit
Programet tona té trajnimit kombinojné metoda té ndryshme pér té rritur
efikasitetin dhe efektivitetin drejt realizimit t€ objektivave té trajnimi:
aktivitete pér formimin e grupeve, grupet reflektive, ushtrimet simuluese,
grupet diskutuese, metodat e vet-njohjes, planet e zhvillimit personal,
mentorimi, sesionet e zhvillimit té projekteve, hulumtimet, vlierésimet dhe
testimet, punétorité, aktivitete outdoor, loja e roleve, grupet né mbéshtetje
té kolegéve, komuniteti virtual, methoda e vlerésimit, etj.

Certifikimi

Certifikate e kompetencave (75% sukses né provim)

Trajner sa trajner

7

Data e aplikimi

29.03.2022
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Titulli i Programit:

VLERESIMI PER TE NXENE

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail:

office@kec-ks.org

Telefoni:

038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e
akreditimit:

Nr. 108/2019 Data: 24.10.2019
Nr.51/51 Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri(3) vite

Kohézgjatja e
programit(oré)

Programi ka 24 oré trajnimi (6 oré x 3 dité= 18 oré té plota; plus 6 oré té
kalkuluara pér implementimin e aktiviteteve né shkollé gjaté procesit té
reflektimit /mentorimit).

Pérfituesit: Té& gjithé mésimdhénésit e shkollave té mesme té larta, gjimnazeve dhe shkollave
profesionale, respektivisht klasave X, XI, dhe XII. Sipas kurrikulés bérthamé té
kétij niveli té gjithé mésimdhénésit do té duhej té kené njohuri pér VpN, prandaj
ky program synon té pérfshijé té gjithé mésimdhénésit né marrédhénie pune né
arsimin e mesém té larté. Numri i pjesémarrésve nuk éshté i kufizuar, por
varésisht nga interesimi, do té synohet gé té gjithé mésimdhénésit té kalojné
népér kété trajnim.

Numri optimal i | 20-25

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pjesémarrésit né kété program trajnues do té jené né gjendje té:

e Dallojné vlerésimin formativ/vlerésimin pér té& nxéné (VpN), nga vlerésimi
sumativ/pérmbledhés;

e Shqyrtojné elementet, parimet dhe karakteristikat e VpN, dhe rolin e tij né
procesin e té nxénit t& nxénésve;

e Shqyrtojné ciklin e VpN-sé dhe strategjité e kétij lloj vlerésimi;

e Zhvillojné aftésité pér zbatim té strategjive t& VpN pér aftésité komunikuese,
shqyrtimin e informacionit, planifikim strategjik dhe arsyetimin kritik;

o Reflektojné pér implementimin e teknikave t€ VpN (pérparésité, véshtirésité
dhe sfidat) né klasat e tyre;

e Zbatojné strategjit€ e VpN pér vlerésimin e ‘shkatht€sive té buta’
(shkathtésité pér jeté dhe puné);

e Planifikojné mésime modele gé pérshijné aktivitete me bazé vlerésimin pér

184

KATALOGU | PROGRAMEVE TE APROVUARA PER ZHVILLIM
PROFESIONAL TE MESIMDHENESVE DHE PUNONJESVE ARSIMOR




EDICIONI | GJASHTE Gusht 2022

té nxéné.

Pérmbajtja:

Ky program ka pér bazé Kornizén e Kurrikulés sé Kosovés, Standardet e
Vlerésimit, Kodin e Etikés sé Vlerésimit, UA (08/2016) pér vlerésimin e
nxénésve dhe me aktivitetet tjera pér ngritjen profesionale té mésimdhénésve. Né
pjesén e paré té kursit, pjesémarrésit njoftohen me llojet e vlerésimit, elementet
dhe parimet e vlerésimit pér té nxéné, dhe strategjité e zbatimit té vlerésimit.
Pastaj, né pjesén e dyté vazhdojné me vlerésimin e ndérsjellé, pérdorimin e
informatave kthyese, dhe njoftohen me planifikimin e mésimeve duke patur pér
bazé vlerésimin pér té nxéné.

Ndérmjet dités sé dyté dhe té treté, pjesémarrésit mentorohen né klasé duke
zbatuar teknikat e VpN né orén mésimore me nxénés, dhe marrin késhilla dhe
sugjerime se si duhet té arrijné té priturat e kursit.

Metodat e realizimit té
programit:

Pjesémarrésit e identifikuar paraprakisht nga grupi i synuar, do té marrin pjesé
né punétori 3 ditore, secila dité me nga 4 sesione 90 minutéshe, t&¢ moderuara nga
fasilituesit profesional. Kjo pérfshiné mésimdhénie ndérvepruese, prezantime,
diskutime, puné individuale, puné né dyshe, puné né grupe, etj. Pas dités sé dyté
té trajnimit do té keté hapésiré kohore prej sé paku 3-4 javésh pér té zbatuar VpN
me nxénésit e tyre dhe gjaté késaj periudhe do t& mentorohen dhe observohen né
klasé nga fasilituesit e programit, gé té pérkrahen né pérmbushjen e kérkesave
pér certifikim.

Certifikimi:

Né fund té kétij trajnimi pjesémarrésit mésimdhénés do té certifikohen duke u
kredituar me gjithsej 24 oré té plota trajnimi (6 oré x 3 dité= 18 oré; plus 6 oré té
plota té¢ kalkuluara pér implementimin e aktiviteteve né shkollé dhe gjaté
procesit té reflektimit /mentorimit).

Kriteret pér certifikim jané:

e 90% pjesémarrje né trajnim dhe né takimet reflektuese me mentor;

e Prezantimi i produktit final té realizuar me nxénésit duke dokumentuar
té gjitha strategjité dhe teknikat e realizimit té vlerésimit pér té nxéné
sipas udhézimeve nga kursi.

e Prezantimi me gojé para fasilituesve dhe pjesémarrésve té trajnimit.

Trajneré:

5 trajneré

Data e aplikimit

21.04.2022
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Titulli i organizatés:

Peace Corps Kosovo (Korpusi i Pages Kosoveé)

Tipi i programit:

Trajnim dy-ditor me pjesémarrje té pérbashkét té mésimdhénésve té gjuhés
angleze dhe vullnetaréve amerikan té Korpusit té Pages

Ofertuesi i programit:

Peaece Corps Kosovo

Adresa:

Peace Corps Kosovo, Perandori Justinian, Nr. 114 & 116, 10000 Prishtiné

E-mail: kosovo@peacecorps.gov, ekiserialo@peacecorps.gov
hhalimi@peacecorps.gov;

Telefoni: +383 49 820 700; +383 49 816 100

Numrat dhe data e | Nr.115/115, Daté:13. 06. 2022, Programi aprovohet pér njé(1) vit

akreditimit:

Kohézgjatja e | 9oré

programit(oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e gjuhés angleze té shkollave fillore dhe té mesme té cilat
bashképunojné me vullnetaré amerikané té Korpusit té Pages ne kuader te
programit TEFL

Numri optimal i | 30 pjesémarrés

pjesémarrésve né

trajnim:

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Né pérfundim té trajnimit si dhe pérgjaté aplikimit t& njohurive té reja:
Pjesémarrésit do té demonstrojné praktika efektive té mésimdhénies té cilat
inkorporojné njohurité dhe aftésité e pérgjithshme t& mésimdhénies dhe
pérfshijné elemente t& mésimit té gjuhés angleze si dhe do té akomodojné
dallimet né kulturat arsimore.

Pjesémarrésit do té demonstrojné strategjité dhe modelet e bashké-
mésimdhénies dhe bashké-planifkimit né klasé né kuader té kontekstit
aktual kosovar. Ata do té identifikojné modelet e bashké-mésimdhénies qé
jané mé té pérshtatshmet pér lloje té ndryshme té aktiviteteve né klasé pér
té nxitur zhvillimin profesional té mésuesve, arritjet e nxénésve dhe
angazhimin e komunitetit né shkolla

Pjesémarrésit do té zhvillojné korniza mésimore dhe materiale mésimore,
si dhe ményra pér t'iu gasur, organizuar dhe ruajtur ato gé u pérgjigjen
nevojave té studentéve;

Pjesémarrésit do té demonstrojné strategjité e menaxhimit té klasés duke
diskutuar teknika té ndryshme dhe duke ofruar sugjerime pér pérmirésimin
ose pérshtatjen e strategjisé sé menaxhimit té klasés.
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Pjesémarrésit do té demonstrojne ményrat dhe benefitet se si té mésuarit
me nxénésin né gendér ndryshon nga té mésuarit tradicional. Ata gjate
punes ne grupe do té zhvillojne aktivitete origjinale sipas konceptit
"pjesemarrje nga té gjithé".

Pjesémarrésit do té demonstrojné té kuptuarit e mendimit kritik duke véné
né dukje sfidat e pérbashkéta né mésimin e té menduarit kritik, duke ofruar
shembuj gé pérforcojné nevojén pér té menduarit kritik dhe vendosjen e njé
konteksti té rehatshém pér t€ menduar rreth ményrés sé mésimit té té
menduarit kritik.

Pjesémarrésit do té demonstrojné shkathtési né mésimdhénie né klasa me
nxénés té niveleve té ndryshme té njohurive gjuhesore me qéllim té
pérmbushjes sé nevojave specifike grupore apo individuale pér mésimxénie
té nxénésve né klasé.

Pérmbajtja:

Ky program trajnimi implementohet si program dy ditor i pérbéré nga 12
sesione 45 minutéshe gé né total permblidhen né 9 oré (60 min) trajnim.
Temat e sesioneve té trajnimit té cilan u ofrohen pjesémarrésve:

Moduli 1: Menaxhimi i klases (90 Min)

Moduli 2: Bashké-mésimdhénia dhe bashké-planifikimi né kontekstin
kosovar | (90 min)

Moduli 3: Bashké&-mésimdhénia dhe bashké-planifikimi né kontekstin
kosovar Il (90 min)

Moduli 4: Mendimi kritik (90 min)

Moduli 5: Mésimdhénia né klasa me nivele te ndryshme shkathtésish —
Instruksione pér diferencim (90 min)

Moduli 6: Mésimdhénia me nx&nésin né gendér (90 min)

Modulet pérgéndrohen né trajnimin e mésimdhénésve té gjuhés angleze sé
bashku me vullnetarét e Korpusit té Pages pér té ngritur efektivitetin e
mésimit ekipor dhe pérmirésimin e kualitetit te mésimdhenies né klasé. Ky
trajnim organizohet né néntor te vitit 2022 dhe parasheh pjesemarrjen e
pérbashkét té mésimdhénésve kosovar dhe vullnetaréve amerikané té
Korpusit té Pages.

Parashihet qé mésimdhénésit e gjuhés angleze dhe vullnetarét gé punojné

sé bashku té zbatojne mésimin dhe aftésité e fituara gjaté trajnimit né klasat
e tyre ne fusha te ndryshme te mesimdhenies ne kontekstin aktual, duket
filluar ge nga bashke-planifikimi dhe bashke-mesimdhenia, ngritja e
shkathtesive te mendimit kritik e deri te ngritja e njohurive dhe
shkathtesive digjitale si dhe mesimdhenia e kombinuar me prezencé fizike
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ne klase dhe mesimi online etj.

Ky trajnim mes tjerash u ofron mésimdhénésve dhe vullnetaréve
mundésiné pér té reflektuar mbi pérvojat e tyre te meparshme, krijon
hapesire pér té diskutuar metodat, teknikat dhe aftésité efektive per
perdorim né klasé. Gjithashtu trajnimi mundéson diskutim rreth sfidave, si
dhe siguron hapésiré pér té adresuar pyetjet ose ¢éshtjet nga pérvoja e
praktikés né klasé.

Metodat e realizimit té
programit

Gjate ketij programi trajnues pjesemarresit do te angazhohen népérmes njé
kombinimi t& metodologjive te cilat kryesisht mbéshteten né teknika té
ndryshme té punes grupore, né ¢ifte apo edhe individulale.

Stafi trajnues angazhon pjesémarrésit me detyra té ndryshme praktike né
perfundim té té cilave ata reflektojné dhe shkémbejné pervojat e tyre
népérmes diskutimeve te natyrés komunikative dhe interaktive mes
pjesemarrésve.

Kjo metodologji bazohet né faktin se ajo u mundeson pjesémarrésve
shkémbim te pervojave me te mira ne mes te mesimdhenesve amerikan dhe
atyre vendor. Si rezultat kjo u ndihmon atyre ne ngritjen e shkathtesive te
ndryshme te cilat kane te bejne me zoterimin e dinamikes se teknikave te
ndryshme te mesimdhenies, ngritjen e aftesive kreative per zhvilimin e
materialeve shtese mesimore, ngritjen e kualitetit te procesit té planifkimit
te njesive mesimore si dhe aktiveteve té ndryshme té ndérlidhura me
procesin e mesimdhenies sé gjuhes angleze.

Pérgjate gjithé trajnimit pjesémarresit angazhohen népér aktivitete
népérmes te ciléve ata ngarkohen me detyra specifike té cilat jané té
ndérlidhura me pérmbajtjen e moduleve té trajnimeve me qgéllim ée
pérvetésimit té njohurive dhe shkathtésive te reja dhe aplikim tyre gjaté
procesit té mésimdhénies né shkollé.

Certifikimi

Pjesémarréseve u ofrohen certifikata pas pérfundimit té trajnimit.
Certifikatat nénshkruhen dhe vulosen nga pérfagésuesit respektivé té Peace
Corps Kosovo dhe MASHTI.

Trajner sa trajner

1 trajnere + 3 ndihmés trajneré

Data e aplikimi

Tetor 2022 — Organizata nikogire shpérndan ftesat per pjesémarrje né
trajnim pér té gjithé mésimdhénésit e gjuhés angleze nga shkollat té cilat
aplikojné pér bashképunim me Vullnetarét e Korpusit té Pages.
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Titulli i Programit:

ZHVILLIMI | SHKATHTESIVE TE LEXIMIT NE KLASAT E

HERSHME

Titulli i organizatés:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48., Matigan, Prishtiné

E-mail:

office@kec-ks.org

Telefoni:

038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e
akreditimit:

Nr. 77/13 Data 12.06.2013
Nr. 127/2015 Data 29.06.2015
Nr. 134/2015 Data 21.12.2015

Nr. 85/2018 Data 12.11.2018
Nr. 30/30 Daté: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri(3) vite

Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé trajnimi 3-ditor, si dhe béhet zbatimi

programit(oré) praktik né shkollé nga mésimdhénésit. Programi ka gjithsej 24 oré.

Pérfituesit: Ky program u dedikohet mésimdhénésve té shkollave fillore té cilét déshirojné té
pérfitojné nga ky program pune gé fokusohet né zbatimin e teknikave dhe
strategjive pér té pérmirésuar shkathtésité e shkrim-leximit te nxénésit e klasave
té hershme.

Numri optimal i | 20-25

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me té pérvetésuar té kétij programi pritet qé pjesémarrésit:

e T& kuptojné fazat e zhvillimit té shkathtésive té shkrim-leximit t& fémijéve té
moshave té reja;

e Té& dallojné komponentét e shkrim-leximit dhe t’i lidhin ato né procesin e
zhvillimit té shkathtésive gjuhésore te nxénésit;

e T& pérvetésojné strategji dhe teknika pér ngritjen e shkathtésive té nxénésve
pér vetédijen fonemike, fonetikén, dégjim-kuptimin, lexim-kuptimin,
rrjedhshmériné dhe fjalorin;

e T& identifikojné llojet e véshtirésive gé nxénésit hasin né lexim dhe té
pérvetésojné strategji pér t’u ndihmuar atyre nxénésve;

e Té& praktikojné teknika té krijimit té librave, pér té ushgyer shkathtésité e té
shkruarit te nxénésit;

e Té& demonstrojné shkathtési pér té analizuar aspektet gjinore dhe koherencén
shogérore

e né tekstet shkollore dhe librat tjeré pér fémijé;

e Té& analizojné ményra té ndryshme pér angazhimin e prindérve né zhvillimin
e shkathtésive té shkrim-leximit te fémijéve té tyre.

Pérmbajtja:

Shikim i pérgjithshém pér shkrim-leximin; Vlerésimi i leximit né klasat e
hershme (EGRA); Dégjim-kuptimi; Vetédija fonemike/tingullore; Fonetika;
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Rrjedhshméria; Fjalori; Lexim-kuptimi; Té shkruarit; Nxénésit me véshtirési né
té lexuar; Aspektet gjinore né literaturé; Pérfshirja e prindérve.

Metodat e realizimit té

Programi realizohet mbajtjes sé njé trajnimi 3-ditor si dhe béhet realizimi i

programit: aktiviteteve praktike me nxénés né shkollé.

Certifikimi: Pjesémarrja mbi 90% né trajnim dhe realizimi i sé paku 5 planeve mésimore me
teknikat/njohurité e pérfituara nga kursi.

Trajneré: 4 trajneré

Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i Programit:

ZHVILLIMI | SHKATHTESIVE TE SHEKULLIT 21 NE LENDEN E

Titulli i organizatés:

MATEMATIKES
Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa:

Rr. “Qéndresa”, nr.48, Matican, Prishtiné

E-mail: office@kec-ks.org
Telefoni: 038/244-257, lok. 109
Numrat dhe data e | Nr.72/13 Data: 03.04.2013
akreditimit: Nr. 126/2015 Data: 29.06.2015
Nr. 21/21 Data: 10.06.2022, Programi aprovohet pér tri(3) vite
Kohézgjatja e | Programi organizohet né formé té njé trajnimi 3-ditor, si dhe béhet zbatimi
programit(oré) praktik né shkollé nga mésimdhénésit. Programi ka gjithsej 24 oré.
Pérfituesit: Ky program u dedikohet mésimdhénésve té shkollave fillore dhe
mésimdhénésve t& matematikés té shkollave té mesme té uléta.
Numri optimal i | 20-25
pjesémarrésve né
trajnim:

objektivat e programit:

Rezultatet e pritura ose

Me té pérvetésuar té kétij programi pritet gé pjesémarrésit:

e Kuptojné procesin e hulumtimit né matematiké
Kuptojné strategjité sipas Polyas pér zgjidhjen e problemeve

e Kuptojné pér hulumtimet e reja né lidhje me zhvillimin e fémijéve dhe
zhvillimin e trurit

e Organizojné aktivitete né klasé pér té zgjeruar té kuptuarit e numrit tek
nxénésit
Organizojné probleme praktike né klasat e tyre

e Shpjegojné konceptet matematikore népérmjet shembujve konkreté nga
pérditshméria joné

o Mésojné disa lojéra g& mund té ndérlidhen me njésité pérkatése nga
matematika

¢ Njihen me punén e kalkulatorit dhe programeve kompjuterike (Geogebra,
Excel, Logo)

¢ Njihen me disa burime té réndésishme né internet

o Kérkojng, pérmes makinave té kérkimit, pér burime té tjera té
informacionit, e gé lidhen drejtpérdrejt me punén e tyre té pérditshme né
shkollé.

Pérmbajtja:

Kompetencat kryesore té Kurikulés sé re dhe shkathtésité e shekullit 21; Cka
éshté matematika : Disa sfera té pérditshme jetésore né té cilat gjen zbatim
matematika, dhe strategjité pér zgjidhjen e problemeve sipas Polyas;
Matematika Moderne dhe Shiriti i Mobiusit; Nxénésit me nevoja té vecanta
arsimore dhe Fjalori i matematikés; Numrat (1-5) dhe (6-9); Matematika né
jetén reale dhe lojérat; Kalkulatorét dhe pérdorimi i tyre; Puna me projekte dhe
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Excel; Geogebra dhe FMS Logo; Pérdorimi i kompjuterit dhe burimet né
internet.

Metodat e realizimit té | Programi realizohet mbajtjes sé njé trajnimi 3-ditor si dhe béhet realizimi i

programit: aktiviteteve praktike me nxénés né shkollé.

Certifikimi: Kusht pér certifikimin éshté pércjellja me rregull e kursit treditor me sé paku
90% té oréve té trajnimit, realizimi i sé paku pesé planeve mésimore duke
pérdorur njohurité e fituara né kurs, dhe dokumentimi i punés né dosjen
profesionale t& mésimdhénésit e cila né fund verifikohet me nénshkrim nga
drejtori i shkollés.

Trajneré: 5 trajneré

Data e aplikimit 21.04.2022
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Titulli i Programit

Titulli i organizatés

Zhvillimi i t&8 menduarit kritik dhe kreativ tek nxénésit né arsimin
illle]s
EDUMEN-K Edukimi dhe Menaxhimi né Kosoveé

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

EDUMEN-K

Adresa:

Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishting, 10000

E-mail:

edumen.rks@gmail.com

Telefoni:

048751752

Numrat dhe data e
aprovimit:

Nr. 10/10, Daté:10.06.2022, Programi aprovohet pér njé(1) vit

Kohézgjatja e
programit(oré)

16 oré né total: 10 oré né auditor dhe 6 oré praktiké né institucione
arsimore 9-vjecare opsionale. Pra nése kemi mésim fizik, do té kemi edhe
mentorim, pérndryshe na mbetet vetém trajnim teorik

Pérfituesit:

Mésimdhénésit mentor. Arsyeja e zgjedhjes sé kétij grupi béhet pér arsyen
se ky grupacion mésimdhénésish, me pérvojén e tyre késhillojné,
mbéshtetin dhe inkurajojné njé ose mé shumé mésimdhénés me mé pak
pérvojé. Kéta mésimdhénés pas trajnimit, kané mundési té ndajné
shkathtésité dhe pérvojat personale e profesionale té fituara, pér té
ndihmuar né avancimit mé tej té zhvillimit té t& menduarit kritik tek
nxénésit né arsimin fillor

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Numri i kandidateve éshté i limituar jo mé shumé se 25 kandidaté

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Rezultatet e pritshme né kété trajnim mund ti listojmé si mé poshté:

1. Mésimi i nxénésve si t’i gasen né ményré kritike secilés 1éndé e
bén até mé relevante pér ta.

2. Pérftimi i aftésive nga mésuesit sesi tu ndihmojmé nxénésve té
mendojné né ményré kritike — té béjné pyetje dhe té diskutojné né
ményré té€ singerté, t’i dégjojné té tjerét dhe t’i analizojné
mendimet duke u bazuar né fakte.

3. Pérdorimi i strategjive dhe metodave mésimdhénése qé e nxjerrin
fémijén “jashté kutitsé” dhe nxisin mendimin e tij krijues pér
céshtje nga mé té ndryshmet.

Pérmbajtja:

Programi i kétij trajnimi parashihet si njé mundési mé shumé pér
nxitjen e mendimit kritik dhe krijues tek nxénésit né moshé té
hershme té shkollimit té tyre, si¢c éshté arsimi fillor. Programi i
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trajnimit synon gjithashtu, té aftésojé mésimdhénésit, t& ndérmarrin
mé shumé iniciativé me géllim gé té kuptojné veté dhe té pércjellin
tek kolegét dhe nxénésit e tyre, definiconin se: Mendimi kritik
éshté modalitet i t& menduarit gé éshté i garté, racional, i hapur dhe
i informuar né bazé té déshmive. Pérfshin shkathtési té té
menduarit té nivelit té larté si analiza, vlerésimi dhe krijimi. i paré
né kété kendvéshtrim, mésimdhénésit mentor, shikohen si té
duhurit, né piképamjen e pérgatitjes profesionale, g¢ mund té
shérbejné si transmetues té késaj filozofie t& re mésimdhénie.

Metodat e realizimit t¢ Ky trajnim do té mbéshtetet né metodologjiné demonstruese. Né kété

programit trajnim do ti jepet pérparési zbatimit t¢ metodat ndérvepruese dhe
aktivitetet gé stimulojné reflektimin, bashképunimin dhe kreativitet, mbi
mundésité gé na jep programi PISA, pér té pérmirésuar punén toné né
procesin mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Certifikimi Kandidatét té& cilét ndjekin me rregull gjithé programin e trajnimit
vlerésohen né pérfundim té trajnimit me testim

Trajner Prof. Dr. Ndricim Mehmeti
Prof. dr. Saranda Shatri — Doktore e Shkencave té Pedagogjisé, ligjéruese
universitare.
Prof. Dr. Anila Beshaj

Data 21.04.2022
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