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LISTA E SHKURTESAVE

DKA Drejtoria Komunale e Arsimit

DDKA Drejtori i Drejtorisé Komunale t& Arsimit

DKRS Drejtoria pér Kulturé Rini dhe Sport

DShMS Drejtoria e Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale

ECMI Kosova Qendra Evropiane pér Céshtje t& Minoriteteve né Kosové

EPRBM Ekipi pér Parandalim dhe Reagim ndaj Braktisjes dhe Mos-regjis-
trimit né arsimin e obliguar

KEC Qendra pér Arsim e Kosovés

MASHT Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé

MPB Ministria e Punéve té Brendshme

oJQ Organizaté Jogeveritare

OShC Organizaté e Shogérisé Civile

PKV Plan Komunal Veprimi

QMF Qendra e Mjekésisé Familjare

QPS Qendra pér Puné Sociale

SMIA Sistemi i Menaxhimit t& Informatave né Arsim

SPH Sistemi i Paralajmérimit t& Hershém

UA Udhézim Administrativ

UNICEF Fondi i Kombeve té Bashkuara pér Fémijét

ZKKK Zyrja Komunale pér Komunitete dhe Kthim



|. PARATHENIE

Kur i shgyyrtojmé té drejtat e njeriut brenda
sistemit arsimor, pashmangshém shtrojmé
para vetes edhe c¢éshtjen e problemit té
braktisjes sé shkollés. Né vecanti Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MAShT)
ka investuar né kété céshtje, duke pasur
parasysh pérpjekjet e saj, me partnerét e vet, né
realizimin e sé drejtés pér arsimim pér té gjithé.
Projektet kundér braktisjes sé shkollimit kané
filluar gé nga viti kur éshté MAShT-i ka filluar,
dhe punon né vazhdimési, té pérfshihet né
zbatimin e legjislacionit vendor, si¢ éshté Ligji
pér arsim parauniversitar dhe aktet nénligjore,
Planit strategjik pér arsim 2011-2016 dhe
Plani kombétar i veprimit kundér braktisjes sé
shkollimit 2009-2014.

Té gjitha kéto né ményré adekuate reflektojné
parimet dhe nevojat e Konventés épr té
drejtén e fémijés. Vlen té theksohen veprimet e
pérvjetshme t& MAShT-it, si: dhénia e teksteve
falas pér nxénésit e arsimit té& obliguar (1-9), gjé
gé ndikon né parandalim té braktisjes; financimi
i transportit pér fémijét me aftési té kufizuara,
lirimi nga pagesa e arsimit joformal pér rastet
sociale, masat afirmative pér komunitetet
romé, ashkali dhe egjiptas (bursat, lehtésirat
pér regjsitrim né klasat e 10-ta, mbéshtetja
financiare e gendrave arsimore gé ndihmojné
fémijét né rritien e performancés né té nxéné,
etj.), riintegrimi né arsim i rasteve té referuara
nga strehimoret dhe gendrat pér puné sociale;
mbledhja, pérpunimi dhe analizimi i t& dhénave
statistikore, etj.

Paralelisht me kéto zhvillohen edhe veprimet
e Komunave, si: organizimi i transportit pér
nxénés né largési prej 4 km, bursat komunale
pér rastet né nevojé&, grumbullimi i t& dhénave
pér braktisje etj..

Mé tej, Departamenti i Politikave té Arsimit
Parauniversitar/MAShT ka nxjerré Udhé&zimin
Administrativ (UA) nr. 19/2012 pér Krijimin
dhe fuqgizimin e ekipeve pér parandalim dhe
reagim ndaj braktisjes dhe mos-regjistrimit né
arsimin e obliguar (EPRBM), me synim krijimin
€ mekanizmave adekuaté pér trajtimin e késaj
problematike. Tanikur kanéfilluartéthemelohen
kéto ekipe, Departamenti i Politikave té Arsimit
Parauniversitar, respektivisht drejtori Alush
Istogu koordinoi aktivitetet e métejme fillimisht
duke emruar grupin punues pér parandalim dhe
reagim ndaj mosregjistrimit dhe braktisjés né
nivel t& MASHT-it me ¢'rast mori rrugé zbatimi
i projektit “Avancimi i gasjes dhe mbetjes né
arsim pér fémijét e cénuar dhe né disavantazh” i
mbéshtetur nga Fondi i Kombeve té& Bashkuara
pér Fémijé (UNICEF-i) dhe zbatuar nga Qendra
Evropiane pér Céshtje t& Minoriteteve (ECMI)
né Kosové, né bashkérendim té vazhdueshém
me MAShT-in dhe Komunat e pérfshira né kété
projekt.

Ky projekt mbéshtet zbatimin e UA nr. 19/2012
pérmes ofrimit té pérkahjes Komunave né
themelimin e EPRBM-ve si dhe hartimin e
planeve té veprimit né nivel t& komunave pér
adresimin e problemit té fémijéve jashté shkolle
(fémijéve braktisés sé& shkollimit, fémijéve
gé asnjéheré nuk jané regjistruar né shkollé,
fémijéve me probleme sociale, fémijéve me
aftési té kufizuara etj.).

Ndonése té dhénat népér vite! tregojné rénie
té numrit té fémijéve qé e Ié€né shkollén, prapé
shifrat ekzistuese jané pér brengosje ngase
MAShT-i synon gjithépérfshirjen dhe sigurimin
e té drejtés sé arsimit cilésor pér té gjithé.

Té dhénat e SMIA nga MAShT-i
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II. MIRENJOHJE

Hartimi i kétij doracaku ka kaluar népér njé proces pune, me punétori e takime konsultative, me
pérfagésim ndérinstitucional té nivelit lokal dhe gendror, akteréve vendoré e ndérkombétaré,
prandaj falénderimi dhe mirénjohja u takon té gjithé kontribuesve: zyrtaréve t&€ MAShT-it,
Drejtoréve té Drejtorive Komunale té Arsimit (DDKA-ve), drejtoréve té shkollave, mésimdhénésve
dhe nxénésve, si dhe pérfagésuesve té agjensieve dhe organizatave vendore e ndérkombétare.
Falenderim i vecanté i drejtohet Laetitia Antonowiczit, Konsulente e Zyrés Rajonale t&€ UNICEF-
it, Aférdita Spahiut, Shefe pér Arsim né Zyrén e UNICEF-it pér Kosové, Andrea Najvirtovas ish-
Menaxhere, dhe lva Ulmannovas, Menaxhere e tanishme e projektit né ECMI Kosova.

Pér ekspertizén e ofruar né finalizimin e dokumentit final i falenderojmé anétarét e grupit: Merita
Jonuzin dhe Shqipe Brugin nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Petrit Tahirin nga
Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC) dhe Gézim Hasanin nga UNICEF-i e Elizabeta Hazirin nga
ECMI Kosova.

Doracaku mé tej u validua nga Grupi pér parandalim dhe reagim ndaj mosregjistrimit dhe
braktisjes né nivel MASHT-i (vendimin nr. 2/2614), pér ¢cka falénderohen té gjithé anétarét.

lll. HYRJE

Ndonése, shkalla e regjistrimit éshté mbi 95% 2 pér arsimin e obliguar né Kosové, disa fémijé
dhe adoleshenté nuk regjistronen kurré né shkoll&, nuk vijojné me rregull mésimin ose nuk e
kryejné arsimin e mesém té ulét. Kétyre grupeve té fémijéve po u referohemi si fémijé jashté
shkolle, braktisés ose braktisésit e hershém té shkollés, ngase kemi kategorité e fémijéve gé nuk
jané regjistruar kurré né shkoll&, fémijét né rrezik pér ta braktisur shkollimin dhe fémijé gé tanimé
e kané braktisur shkollén brenda njé faze té shkollimit té tyre.

Kéta fémijé privohen nga e drejta e shkollimit, prandaj Ekipet pér Parandalim dhe Reagim ndaj
Braktisjes dhe Mos-regjistrimit né Arsimin e Obliguar (EPRBM-t&), gé jané krijuar sipas Udhézimit
Administrativ 19/2012 nga MAShT-i, duhet t& mobilizohen pér té identifikuar, referuar dhe trajtuar
me efikasitet rastet e tilla.

Pér té ndihmuar kéto ekipe jané pérpiluar Doracaké pér EPRBM-té e shkollave dhe Doracaké
pér EPRBM komunalé®.

Pérpilimi i kétyre doracakéve éshté pérkrahur nga projekti i lartpérmendur dhe plotéson
“Pérmbledhjen e Dokumenteve mbi Braktisjen e Shkollés”, mbéshtetur nga OSBE, dhe gé té
dyja kané pér géllim té lehtésojné punén e EPRBM-ve né nivel t& shkollave dhe até komunal.

2 Agjencia e Statistikave té Kosovés, Anketa mbi Grupimin e Treguesve t& Shuméfishté né Kosové (2014)
3 Versioni elektronik i t& dy doracakéve éshté né dispozicion gjithashtu né CD té bashkéngjitur me kété publikim.



PERSE KY DORACAK DHE KUJT | SHERBEN?

Ky doracak do té ndihmojé EPRBM-té e shkollave pér té ushtruar rolin dhe mandatin gé kané
né parandalimin, reagimin dhe trajtimin adekuat té problemit té braktisjes dhe mosregjistrimit
né arsimin e obliguar. Ky doracak né radhé té paré u shérben mekanizmave brenda shkollés
(drejtoréve té shkollave, anétaréve t&€ EPRBM-ve té shkollave, mésimdhénésve dhe nxénésve),
si dhe partneréve té tjeré dhe institucioneve relevante komunale (Drejtorive Komunale té Arsimit,
anétaréve té ekipit t& EPRBM-ve komunalé, Zyrave Komunale pér Komunitete dhe Kthim, Qen-
drave pér Puné Sociale dhe Organizatave t& Shoqgérisé Civile).

Me kété doracak mund t& shérbehen né ményré indirekte edhe akteré té tjeré, si zyrtarét e Min-
istrisé, pérfagésuesit e Inspektoratit, mésimdhénésit trajneré, shogatat profesioniste té& arsimit
dhe profesionisté té tjeré gé punojné me fémijé né fushén e rendit dhe té sigurisé, drejtésisé,
shéndetésisé, mbrojtjes, shérbimeve sociale, sportit, kohés sé liré dhe kulturés.

CKA PERMBAN DORACAKU?

Doracaku ofron informata pér rolin e EPRBM-ve té shkollave. Ai gjithashtu ofron udhézime dhe
ide pér EPRBM-t& e shkollave pér fitimin e shkathtésive té nevojshme me géllim té kryerjes sé
punés sé tyre. Sé fundmi, né udhézues jané pérfshiré mjete konkrete pér t& ndihmuar EPRBM-té
e shkollave gé té ndérmarrin veprime té cilat do t’i kontribuojné parandalimit dhe reagimit ndaj

bratisjes sé shkollés.
" N
\.

Cfaré domethénie kané ikonat?
Doracaku shfrytézon njé numér ikonash pér té ua lehtésuar leximin.

. @ Ide dhe késhilla %} Shembull
\ \\\ S, g
]

Aftésité gé
EPRBM-ve iu
nevoiten pér puné

Dituri dhe
informata pér

EPRBM-té

Instrumentet pér
EPRBM-té gé té
ndérmarrin veprime

Instrumentet I/e réndésishém/e

Cfaré pérmban CD?

Doracaku éshté i shogéruar me njé kompakt disk (CD). Kjo pajisje pérmban:

¢ \ersionin né PDF t& t& dy doracakéve (Doracakut pér EPRBM-té komunalé dhe Doracakut t& EPRBM-ve té
shkollave)

* \ersionin elektronik té té gjitha mjeteve dhe instrumenteve pér té lehtésuar plotésimin, regjistrimin dhe
shpérndarjen pér pérdorim elektronik dhe gjithashtu pér té béré shtypje (printim) té lehté pér pérdorues.
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1. FEMIJET JASHTE SHKOLLE

1.1. KUSH JANE GRUPET E RREZIKUARA?

Fémijét nga grupet mé té rrezikuara gé mbeten jashté shkolle jané si né vijim: fémijét me aftési té
kufizuara, fémijét e riatdhesuar dhe té kthyer, fémijét me probleme té ndryshme sociale, fémijét
nga komunitetet romé, ashkali dhe egjiptas, vajzat shtatzéna ose té€ martuara, fémijét gé puno-
jné pér t’i kontribuuar t€ ardhurave té tyre né familje, fémijét e trafikuar, t& mbijetuarit e abuzimit
seksual dhe fémijét e braktisur.

Fémijét té cilét nuk regjistrohen dhe nuk vijojné shkollén ose e kané braktisur até mund té jené té
moshave té ndryshme, qé nga mosha 5-6 vjecare té arsimit parafillor e deri né moshén e lejuar
pér arsimin e obliguar.

Pér té parandaluar braktisjen e shkollés, ekipet EPRBM duhet t’i kushtojné vémendje fémijéve né
rrezik t€ braktisjes sé shkollés. Né pérgjithési, kéta jané fémijé gé mungojné shpesh nga shkolla,
ndonjéheré pér periudha té gjata kohore, pér shkak té sémundjes, udhétimit ose arsyeve té tjera.
Fémijét né rrezik té braktisjes ndonjéheré “nuk notohen”, ata mund té jené gjithashtu fémijé gé u
ekspozohen njé numri té faktoréve té rrezikut (shih nénkapitullin 1.2) gé i rrezikojné ata edhe mé
shumé né braktisjen e shkollés se sa moshatarét e tyre.

Pérvec rolit parandalues, EPRBM-té gjaté punés sé tyre pér reagim, trajtim dhe referim té brak-
tisjes merren me tri kategori kryesore té fémijéve té cilét nuk shkojné né shkollé:

1. Fémijét e moshés shkollore, por gé nuk jané regjistruar dhe nuk e vijojné shkollimin;

2. Fémijét né rrezik pér ta braktisur shkollimin;

3. Fémijét e moshés shkollore té cilét e braktisin shkollimin para kryerjes sé klasés sé 9-té;

4. Adoleshentét dhe té rinjté té cilét e kané kryer klasén e 9-t&, por e kané braktisur shkollimin né
nivelin e arsimit t& mesém té larté.

1.2. CILET JANE FAKTORET E RREZIKUT PER MOS-REGJISTRIM,
MOSVIJIM DHE BRAKTISJE TE SHKOLLES?

Ekzistojné njé varg faktorésh gé ndikojné né braktisjen e shkollimit. Disa prej tyre po i listojmé
né vijim si:

Faktorét individualé:
Sémundjet e ndryshme, aftésité e kufizuara, martesa e hershme, pérkrahja e vogél nga familja,
pérfshirja né dukuri negative, pérdorimi i narkotikéve, qasja individuale ndaj arsimit, etj.

Faktorét familjaré:

Mungesa e kujdesit adekuat prindéror (pa té dy ose njérin prind dhe shkurorézimet), niveli i ar-
simimit té prindérve, mentaliteti kulturor i familjeve, mos-bashképunimi/mos-adaptimi i familjes
me rrethin (sidomos i familjeve t& migruara); fémijét si mbajtés té familjes, et;.
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Faktoré shkolloré:

Pozita gjeografike e shkollave (rreziget gjaté udhétimit sidomos né zonat malore, relacionet) ar-
simtaré-nxénés dhe anasjelltas, nxénés-nxénés (sjelljet joadekuate, vlerésimet jokorrekte, dhu-
na, kegpérdorimi i teknologjisé informative, etj.), mungesa e shérbimeve adekuate profesionale
né trajtimin e problemeve brenda shkollés, niveli jo i duhur i bashképunimit té shkollave me shér-
bimet e tjera komunale dhe me komunitetin, ndikimi i dukurive té jashtme negative, etj..

Faktorét socialé:
Problemet sociale/varféria, niveli jo i duhur i bashképunimit ndér-institucional dhe me komunite-
tin, dukurité negative brenda shoqérisé, l1évizjet, migrimet, etj.

1.3. NE CILAT FAZA DUHET TE KENE KUJDES EPRBM-TE PER SA
| PERKET MOSREGJISTRIMIT DHE BRAKTISJES?

EPRBM-té duhet té kené& vémendje té ploté né kéto faza:

1. Kur fémijét kané arritur moshén 6-vjecare dhe duhet té regjistrohen né klasé té paré;

2. Kur fémijét riatdhesohen apo kthehen nga ndonjé vend tjetér dhe duhet té ri-integrohen né
arsim; si dhe

3. Kur familjet 1évizin prej njé komune né tjetrén, né ményré qé té zbatohet procedura adekuate
e transferimit prej njé shkolle né tjetrén.

Praktikat e deritashme tregojné se investimi né arsim sjell dobi né nivele t& ndryshme: né
aspektin individual, familjar dhe né pérgjithési komunitetit dhe shogérisé. Pra, dobité nga
arsimi reflektojné né:

e kthim ekonomik pér individ, familje dhe shogéri

¢ rezultate shéndetésore mé té& mira pér individé dhe familjet e tyre, pérfshiré fémijét e

tyre;

barazi gjinore mé t& madhe;

kohezion mé t& madh shogéror dhe komunitete té sigurta (shkallé mé té ulté té
kriminalitetit etj.);

ngarkesé mé té ulét né buxhetin e mirégenies sociale dhe drejtésisé, si rezultat |
problemeve té€ cekura mé larté.
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2. ANETARESIA DHE ROLI |
EPRBM-VE TE SHKOLLAVE

Ndonése né shtojcén 5 ofrohen termat e referencés pér EPRBM-té né nivel shkolle dhe komune,
ku deshifrohet ményra e antarésimit dhe roli i ekipeve, e né kuadér té& doracakut &shté paraqitur
tabela gé pasqgyron pérbérjen e EPRBM-sé né nivel shkolle, si dhe mé poshté edhe tabelén ku
jepen instruksione pér rolet e caktuara.

Tabela 1. Anétarét e EPRBM-sé sé shkollés.

ANETARET E RREGULLT ANETARET JO TE RREGULLT

Anétarét e pérhershém

Anétarét jo té pérhershém Anétarét plotésues

pérzgjedhjes

Menxheri i
rastit/udhéheqgési i
rastit,

Drejtori i shkollés,
Mésimdhénési/pérfaq
ésuesi i Késhillit té
Mésimdhénésve

3 vjet *

Emérimi-
nga Késhilli
Drejtues.i Shkollés

Prindi/pérfagésues i
Késhillit t& prindérve
Nxénési/pérfagésuesi
i Késhillit t& nxénésve

1 vjet

Emérimi —
nga Késhilli
Drejtues i Shkollés

Ekspertét nga
institucionet
komunale, organizatat
jo-qeveritare gé
merren me fémijé, té
rinj, dhe ¢éshtje
familjare;
pérfagésuesit e
komunitetit;
ndérmjetésuesit
arsimor/kulturor;
personeli pedagogjik

3 vjet

Pérfshirja e tyre né EPRBM-
né e shkollés duhet té

miratohet nga pjesa démuese

e anétaréve t€ EPRBM-sé.

“Mandati i veganté éshté i menaxherit té rastit, i cili mund téemérohet ose té zévendésohet sipas névojava té vecanta.
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Rolet dhe pérgjegjésité
Tabela 2. EPRBM-ja e shkollés ka rolet si né vijim:

Roli 1:

Monitorimi i gjendjes sé shkollés né lidhje me regjistrimin, vijimin dhe braktisjen e shkollés

Ckado té thoté kjo?

EPRBM-t€ e shkollés duhet gé né baza tremujore té dalin me t& dhéna mbi:

. Numrin e fémijévé té regjistruar/evidentuar né shkollé

. Numrin e orévé té humbura nga nxénésit. Kéto informata, né ményé gé té jené té€ dobishme,
duhet gé té paragiten té grumbulluara né nivel té shkollés dhe pastaj té& ndahen sipas klasés
dhe gjinisé

. Numriinxénésve té cilét kané munguar né njé numér shumé té madh té oréve pér arsye tjera
nga ato pérveq sémundjes ose forcés natyrore

. Numriifémijéve gé e kané braktisur shkollén, d.m.th. ata té cilét kané pushuar sé shkuari né
shkollé dhe gé nuk kané migruar jashté vendit ose né ndonjé komuné tjetér né Kosove.

Sité realizohet kjo gjé?

Pér té mbledhur kéto informata, EPRBM-ja e shkollés duhet t&€ mbéshtetet nga:
* Administrata e shkollés

* Kujdestarét e klasés

Ditarét e klasave.

Roli 2:

Monitorimi i rasteve té fémijéve t€ paregjistruar né shkollé, gé braktisin shkollén dhe né rrezik té braktisjes sé shkollés

Ckado té thoté kjo?

EPRBM-té e shkollés duhet cdo 3 muaj té€ takohen dhe diskutojné pér rastet specifike té& fémijve

té mos-regjistruar, braktisé€s ose né rrezik té braktisjes sé shkollés.

EPRBM-té e shkollés duhet té ruaj:

. Listén efémijéve né zonén e mbulimit té cilét nuk jané regjistruar né shkollé.

. Listén e nxénésve gé e kané braktisur shkollén (qé nuk kané ndérruar jeté ose té transferuar
né ndonjé shkollé tjetér ose migruar jashté vendit)

. Listén e nxénésve gé vijojné shkollimin por konsiderohen né rrezik té braktisjes sé shkollés.

EPRBM-ja e shkollés duhet t'i identifikojé veprimet pér t'i kthyer kéta fémijé né shkollé dhe té

mbéshtesé mbaijtjen e tyre (mé shumé informata té€ paragitur né pjesén 5).

Sité béhetkjo?

Lista e fémijéve té cilét nuk jané té regjistruar né shkollé mund té nxirret nga:
Informatat e dhéna nga organizatat e shogeérisé civile;
Informatat e dhéna nga punétorét socialg, policia né komunitet, profsionistét shéndetésoré;
Informatat e mbledhura nga shkolla;
Informatat e dhéna nga autoritetet komunale: DKA, Zyra e RC, ZKKK ose ndonjé subjekt
tjetér.
Lista e fémijéve né rrezik té braktisjes sé shkollés mund t& mirret nga mekanizmi i Sistemit pér
Paralajmérim t& Hershém, i paraqgitur né pjesén 4 té kétij doracaku.
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Ku té gjenden informata mé té hollésishme?

1. Sistemi i Paralajmérimit t& Hershém pér nxénésit né rrezik t& braktisjes sé& shkollés: shihni
pjesén4.

2. Menaxhimiirastit: shih pjesén 5.

3. Referimet e rasteve (té€ fémijéve jashté shkolle ose té atyre né rrezik té braktisjes sé shkollés)
nga OJQ-té: shihni shtojcén 6 dhe 7.

Roli 3:

Planifikimi pér parandalim, menaxhim dhe reagim ndaj mos-regjistrimit dhe braktisjes sé shkollés.

Ckado té thoté kjo?

EPRMB-té e shkollés té zhvillojné ¢do vit njé plan té veprimit pér parandalim dhe reagim ndaj
mos-regjistrimit dhe braktisjes sé shkollés.

Plani i veprimit duhet té pérfshijé aktivitetet kryesore té cilat do t'i ndérmarré shkolla pér té
parandaluar dhe reaguar ndaj mos-regjistrimit dhe braktisjes sé shkollés, né ményrén mé té miré
té mundshme.

Plani i veprimit gjithashtu do té identifikoj& partnerét me té cilét shkolla mund té punojé sé
bashku né kéto céshtje.

Sitébéhetkjo?

EPRBM-té e shkollave mund té zhvillojné plan té vecanté té veprimit pér parandalimin e
braktisjes sé& shkollés ose té pérfshijné komponentén pér parandalim dhe reagim ndaj braktisjes
sé shkollés né Planin Zhvillimor té Shkollés. Ky i fundit rekomandohet me t& madhe gé té
shmanget shuméfishimit té& numrit t€ planeve té veprimit né secilén shkollé. Kjo gjithashtu do té
sigurojé gé e téré shkolla té€ jeté pérgjegjése pér zbatimin e ndérhyrjeve pér parandalim dhe
reagim ndaj braktisjes sé shkollés, dhe jo vetém EPRBM-té e shkollave.

Plani duhet t€ jeté né linjé me prioritetet e Planit Komunal té€ Veprimit pér parandalim dhe reagim
ndaj braktisjes sé shkollés, gjithnjé duke pasur parasysh specifikat e shkollés.

Ku té gjenden informata mé té hollésishme?
Shihni Pjesén 6 péride planifikimi.

Roli 4:

Reportimi pér ¢céshtjet lidhur me mos-regjistrim dhe braktisje t€ shkollés.

Cka nénkupton kjo?

EPRBM-té e shkollés duhet né ményré periodike t'i raportojné Késhillit Drejtues té Shkollés pér
céshtjet, gé kané té béjné me mos-regjistrim, mos-ndjekjen e shkollés dhe braktisje té shkollés.
Vec késaj, EPRBM-té e shkollave mund té kérkohen gé t'i raportojné né baza té atypératyshme
DKA-sé dhe MAShT-it kurdo/nése kérkohet.
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Sité béhetkjo?

Modalitetet e raportimit mund té ndryshojné nga njé komuné né tjetrén. EPRBM-ve té shkollave

mund t'u kérkohet té raportojné mbi céshtjet né vijim:

* Tédhénat mbiregjistrim, vijim dhe braktisje té& shkollés
Raste specifike té& fémijéve té pa-regjistruar né shkollé ose gé e kané braktisur shkollén

* Progresin rreth planit té veprimit t& shkollés pér parandalim dhe reagim ndaj braktisjes

» Intervenimet gé korrin rezultate pozitive dhe mésimet e nxjerra nga intervenimet gé jané mé
pak efektive.

Pér talehtésuar rolin e tyre raportues, EPRBM-té e shkollave késhillohen gé té:

* Mbajné té dhéna dhe procesverbale t& mbledhjeve té€ mbajtura, né ményré gé té jené né
pérputhje me kérkesat périnformim nga autoritetet komunale dhe géndrore,

* Mbajné té dhéna té sakta mbi regjistrimet, vijimet dhe braktisjen e shkollés,

* Mbajné té pérditésuara listat e rasteve té fémijéve/nxénésve, té cilét jané duke i menaxhuar.

Ku té gjinden informata mé té hollésishme?
Shihni pjesén 8.

3. IDENTIFIKIMI | FEMIJEVE
JASHTE SHKOLLAVE

3.1. CILI ESHTE PROFILI | PERBASHKET | FEMIJEVE, QE NUK JANE
REGJISTRUAR NE SHKOLLE?

Fémijét e pa-regjistruar ose gé nuk e vijojné shkollimin shpesh jané:

Fémijét e moshés 5-6 vjec té cilét nuk e vijojné arsimin parafillor;

Fémijé té moshés shkollore té cilét nuk jané regjistruar me kohé&, né klasén e |-ré
Fémijét té cilét nuk jané regjistruar kurré né shkollé pér shkak té aftésisé sé kufizuar ose
l8vizjes ekstreme népér dhe jashté Kosovés

Fémijé té kthyer dhe té riatdhesuar té cilét presin pér t’'u vendosur né shkollé

Fémijé té cilét kané gené té trafikuar

Fémijé té cilét jané pérballé me format mé ekstreme té dhunés

Fémijé me sémundje kronike ose lIéngime té gjata

Fémijé qé punojné dhe qgé eksploatohen

3.2. CILI ESHTE PROFILI | FEMIJEVE QE JANE NE RREZIK TE BRAK-
TISJES SE SHKOLLES?

Fémijét gé jané né rrezik pér braktisje té shkollés jané shpesh:

Fémijé me probleme t& ndryshme individuale, familjare e sociale

Fémijé me sémundje kronike ose lIéngime té gjata

Fémijé gé punojné ose té involvuar né dukuri negative (narkomani, trafikim, gé eksploatohen
pér puné té detyrueshme etj.)
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3.3. CILI ESHTE PROFILI | FEMIJEVE QE KANE BRAKTISUR
SHKOLLEN?

Fémijét qé kané braktisur shkollén jané shpesh:

e Fémijét familjet e té ciléve nuk e diné vlerén e arsimit,

e Fémijét e ndikuar nga rreziget e udhétimit, mungesa e transportit, sémundjet
Fémijét e pérfshiré né martesé té hershme,

Fémijét e ndikuar nga varféria,

Fémijét me nivel té ulét té arritshmérisé né mésimnxénie,

Fémijét si viktima t& dhunés dhe té dukurive tjera negative.

3.4 KUSH MUND T’I IDENTIFIKOJE FEMIJET JASHTE SHKOLLE?

Fémijét jashté shkolle mund té identifikohen nga njé numér i institucioneve/mekanizmave dhe
profesionistéve:

FEMIJET DHE _
NXENESIT TJERE
0QJ-t&/OSHC-té QENDRAT RINORE

SHKOLLORE
EPRBM KOMUNALE
-
SHENDETESORE

QENDRAT PER

PUNE SOCIALE

EPRBM né nivel shkolle, sipas mandatit gé ka, duhet té fokusohet kryesisht né identifikimin
e femijéve qé jané né rrezik pér té braktisur shkollén dhe ata qé e kané braktisur shkollén,

por mund ti kontribuojé edhe identifikimit t& fémijéve, té cilét nuk jané regjistruar né
shkollé.
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4. SISTEMI | PARALAJMERIMIT
TE HERSHEM PER NXENESIT _
NE RREZIK TE BRAKTISJES SE
SHKOLLES

Si té identifikohen rastet né rrezik té braktisjes sé shkollés? Sistemi i paralajmérimit t& hershém
(SPH) éshté sistem procedurash me bazé né shkollé dhe i cili pérmes mjeteve té tij (shihni
shtojcén 1, instrumentin 1) synon té identifikojé nxénésit né rrezik té braktisjs sé shkollés, bazuar
né tregues specifiké té braktisjes, dhe t'i mbéshtesé ata duke i mbajtur né shkollé, sé paku deri
né pérfundim té arsimit té obliguar, pérmes njé séré aktivitetesh. SPH shfrytézohet nga té gjithé
mekanizmat brenda shkollés, pérfshiré EPRBM-t&, pér té identifikuar dhe parandaluar braktisjen.

4.1. S| FUNKSIONON SISTEMI?

SPH mund té zbatohet me veprime té njépasnjéshme dhe té atypératyshme

<

Shkolla iu
shpérndan
kujdestaréve
té klasave
HEECE S
ifikimet

EPRMB-ja
shkollore
sqaron
procesin e
Menaxhimit
té rasteve

EPRMB-ja
shkollore
diskuton

rastet e
nxénésve
né rrezik

Kujdestarét
e klasave
plotésojné
fletéident-
ifikimet

Shkolla
pajtohet me

Procesi i
Menaxhimit

listen e té rasteve

treguesve

Hollési shtesé pér ndérmarrjen e hapave té vecanté jané pérmbledhur mé poshté, duke iu referuar instru-
menteve pérkatése dhe seksioneve tjera t& ndérlidhura t€ doracakut.

HAPAT MJETET DHE KOMENTET

- Shkolla pajtohet pér  Lista e treguesve rekomandohet mé poshté né kapitullin 4.2.
& listén e treguesve té
I rrezikut
o Shkolla i shpérndan  Fleté-identifikimetigjeni né Shtojcén 1 pér printim.
o fleté-identifikimet Versioni elektronik/i automatizuar éshté né dispozicion né CD
< kujdestaréve té Fleté-identifikimi do t'i shpérndahet té€ gjithé kujdestaréve té klasés,
B klasés né kopje fizike apo né formé elektronike.
Kujdestarét e Fleté-identifikimi plotésohet ¢do gjysémvjetor nga kujdestari i
™ klasés e klasés.
o plotésojné fleté- Duhet té angazhohet njé person kontaktues nga EPRBM-ja e
P identifikimin shkollés pér mbledhjen e tyre.
I Hollésité se si té plotésohen fleté-identifikimet jané dhéné né
kapitullin 4.3.
EPRBM-té e Cdo rast i nxénésit me status té portokallté dhe té kuqg shqyrtohet
shkollave i gjaté mbledhjeve t& EPRBM-ve té shkollave.
< diskutojné rastet Ek!pqt e EPRBI\{I_-ve manrrin_. vgndimet pérfundimtare per teé cilat
o e nxéndsve nd nxénésit duhet té kalojné népér procesin e Menaxhimit t& Rastit,
% rrezik varésisht nga serioziteti i rastit dhe nivelii pérceptuar i rrezikut.

Shpjegime té hollésishme pér Procesin e Manaxhimit té& Rastit jané
dhéné né Pjesén 5.
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4.2. CILET TREGUES DUHET TE
PERDOREN PER TE IDENTIFI-
KUAR FEMIJET NE RREZIK?

Ka shumé parashikues té braktisjes s& shkollés. Ata mé té réndomtét jané: vijimi jo i rregullté i
mésimit, rezultatet e uléta mésimore, sjellja jo e miré né shkoll&, kushtet e véshtira familjare ose
rrethanat e véshtira personale té fémijés etj.

Treguesit e rekomanduar pér shkollén tuaj jané si né vijim:

Teuesitopropozuar | pershkrimi_________|

Vijimi Nxénési ka munguar né mé shumé se 18 oré né muaj pa ndonjé arsye té
vlefshme
Rezultatet e Nxénési nuk mund té lexojé, shkruajé ose numérojé si duhet pér moshén e
uléta mésimore tij/saj OSE Nxénési ka nota té uléta né [éndét kryesore

L Nxénési vazhdimisht sillet keq ose vazhdimisht éshté shumé agresiv né
Siellja shkollé
Mosha Nxé&nési éshté dy vjet ose mé shumé mbi moshé nga shokét e klasés

. ) Nxénési éshté me aftési té€ kufizuara ose ka kérkesa pér shkollim special
Shéndeti OSE sémundje kronike OSE Sémundie tjera serioze fizike/ psikologjike
(duke pérfshiré traumat e kaluara)

Nxé&nési pérballet me rrethana komplekse familjare sic jané:

Nxénési éshté bonjak ose nuk jeton me prindér;

Prindérit e nxénésit jané me aftésité kufizuara ose kané sémundje psikqike,
Familja e nxénésit pérballet me varfériné e skajshme ose ndonjé rrethané
tjetér ekstreme; Martesat e hershme

Nxénesi eshte prind, ose

Nxénesi punon

Rrethanat familjare

Familja e nxénésit nuk e vleréson shkollimin; refuzon t€ angazhohet né

Gl i shkollé ose angazhohet shumé pak né shkollé

Véllezérit/motrat/kushérinjté/prindérit e nxénésit e kané braktisur shkollén
ose e kané vijuar mésimin jo- rregullisht

Presioni i OSE
moshataréve Rrjeti kryesor i moshataréve té nxénésit pérfshiné fémijé ose té rinjté jashté
shkolle( té rinj mé né moshé, braktisés) ose njeréz me sjellje t& njohur anti-
shogérore

Nxénési éshté viktimé ose né rrezik té:
Siguria Dhunés familjare
Formave tjera té abuzimit ose braktisjes ose eksploatimit
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Meqé situata né cdo shkollé éshté e ndryshme, treguesit mund té pérshtaten varésisht nga rre-
thanat dhe specifikat e shkollés dhe hapésirés gjeografike gé e mbulon ajo shkollé. Pér shem-
bull, nése disa fémijé e kané braktisur shkollén viteve té méparshme pér shkak t& mjeteve té
pamjaftueshme té transportit pér né shkoll€, atéheré mund té shtohet si treques, “transporti” né
listén e propozuar té treguesve.

Jo té gjithé nxénésit “né rrezik” e braktisin shkollén! Nxénésit jané fleksibilé dhe me
veprimet adekuate té komunitetit shkollor mund té tejkalohen rreziget eventuale.
Komuniteti shkollor duhet t& nxisé dhe té fugizojé: vijimin e rregullt, motivimin e fugishém,

shkathtésité gjuhé&sore dhe matematikore, shkathtésité€ né ndonjé Iéndé tjetér jo kryesore,
duke pérfshiré vizatimin dhe edukatén fizike, interesimin e shtuar dhe mbéshtetjen e
fugishme té familjes, komunitetit ose bashkémoshataréve.

Mungesa nga shkolla éshté parashikuesi i paré i braktisjes sé shkollés.
Duhet té ndérmirret veprim i menjéhershém kur fémiu mungon vazhdimisht.

4.3. SI TE PLOTESOHET FLETE-IDENTIFIKIMI?

Kujdestarét e klasés jané pérgjegjés pér té identifikuar rastet né rrezik 1€ braktisjes brenda klasés
sé tyre ¢cdo gjysmeévjetor, duke shfrytézuar indikatorét e méposhtém. Njé kod i thjeshté pérdoret
pér cdonjérin tregues: “1” nése treguesi éshté pozitiv, ose zbrazét nése treguesi &shté negativ.
Statusi i secilit nxénés pércaktohet me shumén e fituar té treguesve pozitiv. Cdo nxénés me
mé sé paku 2 tregues pozitiv duhet té referohet né€ EPRBM-né e shkollés pér shqyrtim té€ mé-
tutjeshém.

STATUSI | CDO FEMIU:

0 dhe 1 faktor rreziku= GJELBERT

2 faktor rreziku= PORTOKALLTE (né rrezik)

3 ose mé shumé faktor rreziku= KUQ (né rrezik té larté)

Versioni elektronik kétij instrumenti (gjindet né CD) té shkollés e llogarité statusin e fémijés né
ményré automatike.

Pasi gé té keni provuar SPH, shkollat mund té vendosin gé té ndryshojné vlerat e statuseve pér
t'ua adresuar kontekstit té tyre specifik. PE&r shembull, disa shkolla mund té vendosin gé 3 fak-
toré té rrezikut jané té nevojshém, gé té arrihet statusi i portokallté/statusi né rrezik dhe 4 faktor
té rrezikut pér té arritur té€ kugen/statusin né rrezik té larté. Mirépo mund té ndodh gé né disa
raste me vetém njé tregues sjell né shprehje té kugen nivelin e larté té rrezikut.

4.4. CFARE NDODH ME TUTJE?

Kur kujdestarét e klasés ia dorézojné EPRBM-ve té shkollés fleté-identifikimet e tyre, té gjitha
rastet e fémijéve né rrezik diskutohen né takimin mé té afért t¢ EPRBM-sé. Kur EPRBM-té e
shkollés e vértetojné nivelin e rrezikut té€ fémijés, atéheré niset Procesi pér Menaxhimin e Rastit.
Procesi pér Menaxhimin e Rastit &shté pérshkruar né Pjesén 5.
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5. PROCESI | MENAXHIMIT TE
RASTIT

5.1. CKA ESHTE MENAXHIMI | RASTIT?

Menaxhimi i rastit éshté proces i réndésishém pér parandalimin e nxénésve né rrezik té braktisjes

sé shkollés dhe pér sigurimin e ri-integrimit té suksesshém né arsim té fémijéve gé nuk jané

regjistruar né shkollé ose kané munguar pér periudha té gjata nga shkolla (prej disa muaj deri

né disa vite). Me “rast” nénkuptojmé personin ose fémijen i cili ka nevojé pér mbéshtetje. Me

“menaxhim” nénkuptojmé procedurat dhe mekanizmat e organizuar.

Qéllimi i menaxhimit té rastit éshté:

¢ identifikimi dhe mobilizimi i burimeve té nevojshme pér “rastin” (fémijen e paregjistruar né
shkollé ose nxénésin né rrezik té braktisjes sé shkollés);

¢ sjellien sé bashku té profesionistéve dhe rrjeteve jozyrtare pér t& mbéshtetur personin/fémijen
térésisht dhe

¢ té bashkérendojé ndérhyrjet pér mbéshtetje.

5.2. KUSH PERFSHIHET NE MENAXHIMIN E RASTIT?

Personat e péfshiré né procesin e menaxhimit té rastit pér céshtjet e braktisjes sé shkollés dhe

mos-regjistrimit jané:

¢ Menaxheri i rastit

e Ekipi pér menaxhimin e rastit (né rastin toné EPRBM e shkollés)

¢ Rrjeti mbéshtetés (profesionistét shéndetsoré dhe arsimoré, anétarét e familjes sé ngushté
dhe té gjeré, ndérmjetésuesit, miqté, pjesétarét tjeré t& komunitetit)

Mé shumé informata mbi rolin e menaxherit té rastit do té gjeni né kapitullin 5.4.

5.3. CILAT JANE HAPAT E MENAXHIMIT TE RASTIT?

Procesi i menaxhimit té rastit ndjek rendin e hapave logjiké, si¢ jané pérmbledhur né vijim:

. Identifikimi
P Begjl§trlm| Caktimi i Vlerésimi i i strategjive
Identifikimi i i rastit dhe Menaxherit t& nevojave t& pérkrahése pér

' ' o g fémijén dhe
rasteve hapja e rastit rastit f8misé/nxéndsit b quimet

pérgjegjése

Monitorimi i
Zhvillimi i njé Zbatimi i planit rastit dhe
plani pér dhe koordinimi vlerésimi i
féminé i intervenimeve rezultateve té
intervenimit

Mbyllja e rastit
kur té jané
arritur rezultatet
e planifikuara




21

Kur fémiu i pa-regjistruar mé herét ose gé nuk ka vijuar shkollimin kthehet né shkollé, ai/
ajo duhet né ményré automatike té€ vendoset né listén e fémijéve né rrezik té braktisjes sé

shkollés dhe rasti i tij/saj duhet t& monitorohet derisa EPRBM e shkollés t&€ mendojé gé
rreziku i braktisjes sé shkollés éshté zhdukur ose reduktuar né masé té€ madhe.

5.4. CILI ESHTE ROLI | MENAXHERIT TE RASTIT?

Menaxherit té rastit zakonisht i caktohet rasti né takimin e paré kur diskutohet ai/ajo. Menaxherét
e rastit nuk duhet té jené domosdoshmérisht anétaré té ekipit EPRBM, por mund t& angazhohen
mésimdhénés apo staf tjetér nga shkolla. Menaxheri i rastit do t& punojé ngushtésisht me fémijén
dhe familjen e tij/saj dhe né kété ményré éshté mé miré, nése ai/ajo ka marrédhénie té besueshme
dhe té respektueshme me ta dhe i kupton barrierat e gasjes né arsim, me té cilat ballafagohet
fémija.

Pas caktimit té rastit, menaxheri i rastit do té:

Bashképunojé me fémijén dhe familjen e tij/saj pér vilerésimin e arsyeve té mos-vijimit té
mésimit dhe faktoréve tjeré té rrezikut dhe té hulumtojé zgjidhjet

Bashképunojé me profesionistét dhe rrjetet joformale pér té& ndérmarré intervenime né ményré
gé té mbéshtetet gasja dhe mbetja e fémijés né shkollé

Plotésojé planin e manaxhimit té rastit né Fleté-regjistrim, Pjesén B (shtojcén 1, instrumentin
2.1), né bazé té diskutimeve me anétarét e tjeré t&é EPRBM-ve té shkollave té tjera
Bashkérendojé grumbullimin e informatave pér té€ monitoruar progresin né té gjitha intervenimet
e planifikuara pér rastin

Jeté person kontaktues pér komunikim me té gjithé personat dhe profesionistét e pérfshiré né
rastin e fémijés

Raportojé té dhénat dhe progresin e EPRBM-sé sé shkollés, si me gojé ashtu edhe me shkrim.

Ndonése menaxheri i rastit &shté pérgjegjés pér bashkérendimin e aktiviteteve pér rastin,
ai/ajo nuk éshté i vetmi qé éshté pérgjegjés pér rastin. Rishikohet vendimmarrja, monitorimi
dhe progresi i arritur gjaté mbledhjes s&€ EPRBM-sé& né ményré gé té:

e shmangen pérgjegjésité e shumta té koncentruara vetém né njé person,

e kuptohet dhe komentohet nga pjesémarrésit e takimeve tjera se si té veprohet mé tutje
me secilin rast,

e sigurohet nivel i miré i komunikimit dhe bashkérendimit ndérmjet té& gjithé akteréve
té shkollave dhe té akteréve jashté shkollave, sa i pérket intervenimeve gé mbéshtesin
fémijét pér té vazhduar arsimin.

" Menaxhimi i komunikimit me EPRBM-né& komunale: Pér t& siguruar komunikim efektiv,
EPRBM-té e shkollave, pérvec udhéheqgésit, mund té zgjedhin njérin prej Menaxheréve
té Rastit, qé té shérbejé si person kontaktues pér té gjitha komunikimet me EPRBM-né
komunale.
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5.5. CILAT JANE TE DHENAT DHE FORMULARET PER MENAXHIMIN
E RASTIT?

Fleté-regjistrimi

Fleté-regjistrimi, Pjesa A (shtojcal, instrumenti 2.1) plotésohet nga menaxheri i rastit pér secilin
rast, me té cilin merret EPRBM e shkollés.
¢ Raportojé t& dhénat dhe progresin e EPRBM-sé sé shkollés, si me gojé ashtu edhe me shkrim

5.6. DOSJA E RASTIT

Menaxherét e rasteve duhet t& mbajné dosje pér secilin rast. Dosja pérmban té gjitha informatat
gé kané té béjné me rastin specifik, pérfshiré Planin e Menaxhimit té Rastit dhe ndonjé doku-
mentacion shtesé si¢ jané: t& dhénat mbi vijimin e mésimit, performanca né shkoll€, procesver-
bali i mbledhjes me prindér, shkresat pér dhe nga akterét e jashtém, etj.

Kur mbyllet rasti, dosja i jepet administratés sé shkollés pér ruajtje né skedar. Té dhénat duhet té
mbahen derisa fémija e kryen shkollimin.

MBANI MEND

Informacionet e ndjeshme mbi fémijét dhe familjet e tyre duhet t&€ mbahen té fshehta.
Kjo nénkupton gé Menaxherét e Rastit nuk duhet té ndajné informacionet e ndjeshme
pér fémijét me personat, té cilét nuk kané arsye té dijné pér ta. Kur kérkohen késhilla té

pérgjithshme dhe udhézime, Menaxherét e Rastit nuk duhet ta emérojné rastin, té cilit i
referohen.

Eshté shumé me réndési gé fémijét tjeré t& mos kené gasje né t& dhéna konfidenciale pér
moshatarét e tyre. Prindérit gjithashtu nuk duhet té kené qasje né kéto informacione.

5.7. SI TE ZHVILLOHET DHE ZBATOHET PLANI PER MENAXHIMIN
E RASTIT?

Ky seksion shpjegon né hollési si té zbatohen hapat 4, 5, 6 dhe 7 té Procesit pér Menaxhimin e
Rastit.

Vlerésimi i nevojave té secilit fémijé/nxénés
Vlerésimi i nevojave té ¢do fémije do té bazohet né:

1. Informatat e dhéna gjaté fazés sé identifikimit (p.sh. informatat mbi faktorét e rrezikut nga

Fleté-identifikimi i SPH-sé& ose informatat e dhéna nga personi, i cili e ka identifikuar fémijén e

pa-regjistruar né shkollg, sic éshté p.sh. njé Organizaté e Shogérisé Civile®).

2. Informata shtesé té mbledhura nga Menaxheri i Rastit, duke u bazuar né:

¢ Mbledhjet me fémijé dhe familje (ndaras ose bashké, ku éshté mé e pérshtatshme)

¢ Mbledhjet me kujdestarin e klasés ose stafin tjetér pérkatés té€ shkollés

¢ Mbledhjet me ndérmjetésuesin social/té komunitetit, ku &shté mé e pérshtatshme

e Mbledhjet me akterét e jashtém, té cilét e dijné ose punojné me fémijén si¢ jané: punétorét e
organizatave té shogérisé civile, punétorét social, trajnerét e sportit, anétarét e tjeré té familjes et;.

¢ Informatat e pérfshira né dosjen e fémijés né shkollé.

3. Informata shtesé té dhéna nga anétarét e ekipit t&¢ EPRBM-sé

5 Instrumenti referues i OSHC-ve gjindet ne shtojcén 6.
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Vlerésimi duhet té jeté i thjesht&, por g& mundéson pérgjigjet né pyetjet né vijim:

1. Pse nuk éshté fémija/nxénési né shkollé dhe cilét jané faktorét themelor t& mos-vijimit té
mésimit?

2. Cfaré mund té béjé shkolla pér ta ndihmuar fémijén pér t’u ri-integruar dhe mbetur né shkollé
me mbéshtetjen e rrjeteve formale lokale dhe rrjeteve jo-formale?

3. A rrezikohet fémija nga dhuna, abuzimi, braktisja ose eksploatimi dhe a duhet rasti i tij/saj t&
referohet tek profesionistét e tjeré?

" Hapat kycé pér mbledhje me fémijé dhe prindér
¢ |dentifikoni arsyen pse fémija shpeshheré mungon nga shkolla ose nuk éshté i pérgaditur
ose sillet keq dhe a mos ka ndonjé faktor tjetér gé ndikon né arsimin e fémijat;
e Hulumtoni zgjidhjet/masat e mundshme pér té& ndihmuar fémijén té& mbetet né shkollé
dhe pér té ngritur vijueshméring, performancén dhe sjelljen e tij/saj
e Pajtohuni me fémijun dhe prindérit pér numrin e masave/intervenimeve qé duhet té

ndérmirren nga shkolla, mésimdhénésit, familja/prindérit, fémija ose ndonjé rrjet jo-
formal, nése e domosdoshme (p.sh. antarét e familjes sé gjeré, udhé&heqgésit e komunitetit,
trajnerét e sportit, ndérmjetésuesit etj) pér t&é mbéshtetur mbajtjen e fémijat né shkollé
(Shtojca 4 pérmban njé mostér té kontratés shtépi —shkollé g& mund té pérdoret pé té
konfirmuar kété marréveshtje.

5.8. ZHVILLIMI | PLANIT TE MENAXHIMIT TE RASTIT

Qéllimi i Planit pér Menaxhimin e Rastit éshté té:

¢ Listojé intervenimet né pajtim me fémijén dhe prindérit

¢ Listojé ndonjé intervenim tjetér, gé té zbatohet nga shkolla dhe akterét e jashtém (organizatat
e shoqérisé civile, DKA-té, autoritetet tjera komunale et))

e Mbajé té dhénat pér até se cka duhet té béhet, nga kush dhe kur

e Mundésojé monitorimin e zbatimit té aktivitetit

e Mundésojé shqyrtimin e progresit dhe vlerésimin e rezultateve.

/
’

~ Strategjité efektive pér Menaxhimin e Rastit

) @ ¢ Diskutoni si t’i ndihmoni fémiut/nxénésit dhe jo se sa i/e véshtiré éshté ai/ajo dhe familja
e tyre

¢ Pérgéndrohuni né até se ¢faré mund té€ ndryshohet, dhe jo né faktorét mbi té cilét ju nuk
keni kontroll

¢ Organizoni mbledhje té shpeshta pér Menaxhimin e Rasteve

¢ Mbani té€ dhéna mbi aktivitetet e mbajtura (p.sh. mbledhjet me prindérit, vizitat né shtépi,

mbledhjet me profesionistét tjeré, aktivitetet tjera)

e Mbani t& dhéna mbi progresin pér problemet kryesore, t€ identifikuara pér secilin rast
(p.sh. vijueshméria, sjellja etj...)

e Mendoni pér konfidencialitetin e t& dhénave: mos flisni pér rastin me personat, té cilét
nuk kané asnjé arsye ta dijné; kur flisni pér rastin, shmanguni pérmendijes sé& emrit té
fémiut, nése kjo nuk éshté e domosdoshme pér diskutimin.
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Disa raste t&€ monitoruara nga EPRBM-té e shkollave mund té jené nxénés me nevoja té
veganta arsimore. Kéta fémijé do té kené njé Plan Individual Arsimor. Né kété rast éshté
me réndési t&€ bashképunohet dhe té bashkérendohet me ekipin, duke e ndjekur Planin

Individual Arsimor pér t'iu shmangur aktiviteteve té dyfishta.

Plani i Menaxhimit t& Rastit &shté pjesé e Fleté-Regjistrimit Individual, instrumentit 2.1 té paraqi-
tur né shtojcén 1.

5.9. ZBATIMI, MONITORIMI DHE VLERESIMI | PLANIT TE
MENAXHIMIT TE RASTIT

Zbatimi

Intervenimet e Planit pér Menaxhimin e Rastit zbatohen nga té gjithé akterét sipas nevojés:
administrata e shkollés, mésimdhénésit, familjet, personeli shéndetsoré, punétorét social dhe
pjesétarét tjeré t& komunitetit (ndérmjetésuesit, trajnerét e sportit et)).

Shembulli i rrjeteve formale dhe jo-formale té pérfshiré né zbatimin e Planit pér Menaxhimin e

Rastit:

ndihmesé pér
detyrat e shtépisé

té té jap mé
pak detyra pér
né shtépi

béhu mentori yt

' ' miréseardhje
né klubin e té
rinjéve

mésim shtesé
Organizo

transpor falas dhe

. pérfitimi sociale
té shkojé né shkollé
tém:ot: 32:;%2; té té pérshéndes né
emér kur arrin né

shkollé

tiu jap

Monitorimi dhe vlerésimi i rasteve

Rastet e fémijéve/nxénésve rishikohen rregullisht né mbledhjet e rregullta ose té jashtézakonshme
té EPRBM-ve té shkollave, né seanca té mbyllura.

Pér secilin rast, progresi pér té gjitha intervenimet e planifikuara éshté paraqgitur nga Menaxheri
i Rastit. Menaxheri i Rastit pas mbledhjes se informatave relevante nga akterét tjeré té pérfshiré
né intervenime, ofron pérditésime mbi:

¢ Vijueshmériné e nxénésit

e Performancén e nxénésit né shkollé

e Sjellien e nxénésit né shkollé.
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Progresi rishikohet kolegialisht, vlerésohet nga EPRBM e shkollés dhe identifikohen veprimet e
domosdoshme pér mé tutje.

Informatat mbi progresin pérfshihen si né procesverbalin e mbledhjes s&€ EPRBM-sé ashtu edhe
né Planin pér Zhvillimin e Rastit.

Secili nxénés dhe prindérit e tyre njoftohen pér ndonjé ndryshim t& madh né Planin e Menaxhimit
té Rastit dhe informohen pér progresin.

nxénésve dhe familjeve té tyre dhe té mos kontaktohen vetém kur gjérat nuk shkojné& miré

g Menaxherét e Rastit duhet t&é mendojné pér dhénien e informatave kthyese pozitive
4

5.10. KUR TE REFEROHEN RASTET E FEMIJEVE NE DREJTORINE
KOMUNALE TE ARSIMIT, NE QENDER PER PUNE SOCIALE DHE
NE INSTITUCIONE TJERA RELEVANTE?

EPRBM-té e shkollave i referojné rastet mé komplekse né Qendrén pér puné sociale dhe DKA/
EPRBM-né komunale.

EPRBM-té e shkollés mund t’i identifikojné rastet e fémijéve gé i nénshtrohen dhunés, abuzimit,
braktisjes ose eksploatimit (pérfshiré dhunén fizike dhe seksuale, abuzimin emocional, punén e
fémijéve, lypje |IEmoshe, trafikimin). Kéto raste duhet té raportohen né Qendrén pér Puné Sociale
pér veprime té métutjeshme.

Referimi i menjéhershém né Qendrén pér Puné Sociale duhet té béhet kur fémija gjendet né
rrezik té drjtépérdrejté.

Kur rastet i referohen akteréve té jashtém, shkolla vazhdon té punojé né aspektin arsimor té ras-
tit, ndérsa pér aspektet e tjera kujdesen profesionistét e kualifikuar dhe autoritetet pérgjegjése.
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6. PLANI | SHKOLLES PER
PARANDALIMIN DHE

REAGIMIN NDAJ BRAKTISJES
SE SHKOLLES

6.1. CKA ESHTE PLANI | VEPRIMIT TE SHKOLLES PER )
PARANDALIM DHE REAGIM NDAJ BRAKTISJES SE SHKOLLES?

Né nr. UA 19/2012 pér EPRMB-té€ pérmendet gé EPRMB-té e shkollave duhet té zhvillojné njé
plan té veprimit pér parandalim dhe reagim ndaj braktisjes sé& shkollés.

Ky planiveprimit mund té jeté dokument gé mund té géndrojé sii vetém ose té shmang shuméfish-
imin e planeve né nivel té shkollés dhe té béhet komponent i Planeve pér Zhvillimin e Shkollés.

6.2. SI TE PLANIFIKOHET PARANDALIMI DHE REAGIMI NDAJ
BRAKTISJES SE SHKOLLES?

Né diagramin né vijim jané pérmbledhur pyetjet kyce, qé shkollat duhet t’i kené parasysh kur
planifikojné veprimt pér parandalimin dhe reagimin ndaj braktisjes sé€ shkollés.

KU JEMI
TANI?

.,  KUDUAM
TE JEMI?

A

Sido té
arrijmé atje?

Si do ta

e Sadoté
dijmé gé ia

kushtojé?

Kush mund

kemi dalé? té na ndihmojé?
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Mé& poshté jané paraqitur disa hapa tregues gé mund t’i pércjellin shkollat pér zhvillimin e planit
té tyre:

KU JEMI TANI?

1.

Grumbulloni té dhéna pér braktisjen e shkollés dhe mos-regjistrim né shkollé:

Numri i nxénésve i moshés shkollore obligative gé nuk jané regjistruar né shkollg, né zonén gé e
mbulon shkolla dhe tendencén pérgjaté viteve:

2.

e o o o W

Numri i nxénésve, té cilét e kané braktisur shkollén dhe késaj tendence pérgjaté viteve
Numri i nxénésve né rrezik té braktisjes sé shkollés dhe késaj tendence pérgjaté viteve
Shkalla e vijimit né shkollg, né secilén oré mésimore

Analizoni té dhénat pér braktisjen e shkollés, mos-regjistrim dhe mosvijueshméri:

Kush jané fémijét, té cilét nuk jané regjistruar, té cilét po e braktisin shkollén dhe té cilét jané
né rrezik té braktisjes sé shkollés?

A jané ata djem apo vajza? Cfaré moshe jané? Né cilén klasé jané regjistruar?

Pse nuk shkojné né shkollgé?

Cilat jané kategorité kryesore té arsyeve pér mosvijueshmériné né shkoll&?

Cilat jané arsyet gé kané té béjné me veté fémijét (faktorét individualé)?

Cilat jané arsyet gé kané té béjné me familjet e fémijéve (faktorét familjaré)?

Cilat jané arsyet gé lidhen me veté shkollén (praktikat shkollore & politikat jo t& mjaftueshme
gjithépérfshirése dhe mbéshtetése)?

. Vleré€soni praktikat shkollore pér parandalim dhe reagim ndaj braktisjes sé shkollés:

Sa efektive jané politikat dhe praktikat tona pér regjistrim né klasén 1?

Sa efektive éshté puna né terren pér identifikimin e fémijéve t& mos-regjistruar né shkollé?

Sa efektiv éshté sistemi i menaxhimit t& mosvijueshmérisé né shkollé?

Sa efektive ka gené zbatimi i strategjive pér parandalimin e braktisjes sé shkollés né té kaluarén?
Cka ka funksionuar dhe pse? Cka nuk ka funksionuar dhe pérse?

Sa efektive éshté shkolla né (ri)integrimin e fémijéve né shkollé?

Sa i mbéshteté shkolla fémijét e (ri)integruar né shkollé? Po fémijét né rrezik té braktisjes sé
shkollés?

Sa efektive jané aktivitetet pér mbéshtetjen e nxénies sé mésimit té organizuara pér fémijét e
mbetur prapa (oré té gjuhés, oré plotésuese, plani i arsimit individual etj)?

Sa gjithépérfshirése éshté shkolla joné? Sa pérgjigjet efektivisht shkolla ndaj llojllojshmérisé sé
nxénésve (pérkatésisé etnike, prapavijave shogéroro-kulturore, paaftésive dhe nevojave pér
arsim special)?

Sa éshté i vetédijshém stafi i shkollés (mé&simdhénésit, menaxhmenti dhe stafi ndihmés) pér
¢céshtjet e mos-regjistrimit dhe braktisjes sé shkollés?

Sa efektive éshté shkolla joné né komunikim, ngritje té€ vetédijes dhe bashképunimit me prindér
pér céshtjen e mos-regjistrimit dhe braktisjes sé shkollés?

Sa efektiv Eshté komunikimi dhe bashkérendimi yné me akterét tjeré té pérfshiré né kéto ¢éshtje
(Organizatat e Shogérisé Civile, DKA, EPRBM-t& komunale, policia né& komunitet, Qendra pér
Puné Sociale, shkollat tjera (duke pérfshiré nivelin para-fillor) dhe ndonjé palé tjetér t& interesuar)?
A éshté parandalimi dhe reagimi ndaj braktisjes sé shkollés prioritet pér shkollén toné&?
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KU DUAM TE JEMI?

1. Diskutoni vizionin e shkollés tuaj: ¢faré doni té arrini, sa i pérket parandalimit dhe reagimit ndaj
braktisjes sé shkollés?
2. A éshté synimi juaj real dhe ambicioz?

SI DO TE ARRIJME ATJE?

1. Cilat aktivitete mund t’i zbatoni realisht pér té arritur synimin tuaj? Ndoshta do t’u duhet té

mendoni pér kété:

o Aktivitetet pér ngritjen e vetédijes s& komunitetit (pér regjistrim né klasén | pér komunitetet
specifike etj)

e Aktivitetet pér zvogélimin e mosvijueshmérisé dhe thjeshtimin e procedurave pér

mosvijueshmériné né shkollé

Aktivitetet pér mbéshtetjen e nxénésve té€ mbetur mbrapa

Themelimi i Sistemit té Paralajmérimit t& Hershém pér identifikimin e fémijéve né rrezik té

braktisjes sé shkollés

Té punuarit ngushtésisht me Organizatat e Shoqgérisé Civile

Aktivitetet pér ngritjen e pjesémarrjes sé nxénésve né shkollé

Aktivitetet pér frymézimin e nxénésve dhe krijimin e ndjenjés sé identifikimit me shkollén

Aktivitetet pér pérmirésimin e klimés shkollore (disiplina, anti-diskriminimi, gjithépérfshirja)

Té punuarit ngushtésisht me autoritetet pér organizimin e aktiviteteve ekstra-kurrikulare dhe

aktivtetet jashté shkollés pér té rinjté et;..

S| DO TA DIUJME QE IA KEMI DALE?

1. Zhvilloni disa tregues gé do té ju ndihmojné né monitorimin e progresit dhe té ju tregojé se kur
e keni arritur synimin tuaj

2. Monitoroni planin e veprimit pér t& siguruar sa sa miré po ia dilni dhe ¢faré duhet té béhet,
nése gjérat nuk shkojné ashtu si planifikohen

3. Nxjerrni mésime mbi até se ¢cka funksionon dhe ¢ka nuk funksionon pér vitin e ardhshém

SA DO TE KUSHTOJE?

1. Disa aktivitete mund t& mos kushtojné asgjé ose mund té kushtojné shumé pak: pérgendro-
huni né kété!
2. Jeni real pér até se sa mund té béni né kuadér té& buxhetit tuaj

KUSH MUND T°JU NDIHMOJE?

1. Mendoni se kush mund ta ndihmojé shkollén tuaj né parandalim dhe reagim ndaj braktisjes
sé shkollés: (i) pér fonde, (ii) pér mbéshtetje né natyré, (iii) pér burime njerézore, (iv) pér eksper-
tizé, (v) pér puné né terren té rrjeteve, (vi) pér ide té mira.

¢ Organizatat e Shogérisé Civile

o Autoritetet komunale (DKA, ZKKK etj.)

¢ Qendrat e mjekésisé familjare dhe mjekét

e Qendrat dhe klubet e té rinjve

¢ Organizatat ndérkombétare dhe OJQ-té

o Sektori privat
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6.3. CKA ESHTE CIKLI | PLANIFIKIMIT?

Cikli real i planifikimit mund té& duket késhtu:

DATA AKTIVITETI

Shtator - Tetor Vlerésimiigjendjes sé tanishme dhe zhvillimi i planit
Néntor - Korrik Zbatimii aktiviteteve té planit
Maj - Qershor Vlerésimii Planit t& Veprimit

Plani i veprimit monitorohet rregullisht pérmes mbledhjeve t&€ EPRBM-ve té shkollés.

6.4. S| DUKET NJE PLAN | VEPRIMIT?

Nése Plani i Veprimit pér parandalim té braktisjes sé& shkollés géndron veté ose &shté integruar
né Planin Zhvillimor t& Shkollés, Plani i Veprimit duhet té pérmbajé informatat si né vijim:

¢ Analiza e gjendjes sé braktisjes sé shkollés dhe mos-regjistrimit né shkollé

Objektivat gé shkolla déshiron t’i arrijé lidhur me braktisjen e shkollés dhe mos-regjistrimin
Véshtirésité qé shkolla duhet t’i mbaj né mend

Pérshkrimi i aktiviteteve dhe strategjive pér zbatimin e tyre né ményré efikase

Palét pérgjegjése pér zbatimin e aktivitetit

Afati pér zbatim

Treguesit e skusesit

Palét pérgjegjése pér vlierésimin e planit

Formulari pér Planin e Veprimit t& Shkollés mund té gjendet né Shtojcén 2.
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7. STRATEGJITE PER
PARANDALIMIN E BRAKTISJES
SE SHKOLLES NE NIVEL TE
SHKOLLES

Né kété pjesé jepen disa informata mbi strategjité e parandalimit dhe reagimit ndaj braktisjes sé
réndomté té shkollés, né nivel té shkollés. Kéto strategji mund té pérdoren nga administrata dhe
menaxhmenti i shkollés pér pérforcimin e procedurave té tyre pér parandalimin dhe reagimin
ndaj braktisjes sé& shkollés dhe nga ekipet e EPRBM-ve pér planet shkollore té veprimit pér
parandalimin e braktisjes sé shkollés.

7.1. ZVOGELIMI | MOSVIJUESHMERISE NE SHKOLLE

Pse éshté e réndésishme té trajtohet mosvijueshméria né shkollé?

Fémijét té cilét e vijojné mésimin rregullisht kané mundési mé t&€ médha té arrijné potencialin e tyre
té ploté shogéror dhe akademik.

Té munguarit nga shkolla mund té keté efekte negative si né mésimnxénésit ashtu edhe tek ko-
munitetet ku jetojné ata. Té munguarit nga shkolla véshtiréson arritjet e mésimnxénésve dhe éshté
parashikuesi i paré pér braktisjen e shkollés.

Mos-vijueshméria né shkollé shpeshheré éshté simptom ose shkaktar. Kjo gjé, ndér té tjera,
mund té na béjé me dije gé:
¢ Fémiu duhet té kontribuojé financiarisht né té ardhurat e amvisérisé ose né natyré (duke punuar
né fermén e familjes/né fushé, t& ndérmerré aktivitete gé paguhen etj)
Fémiu éshté i sémuré ose pérballet me problemet shéndetsore/té mirégenies,
Fémiu ka pérgjegjési té papérshtatshme pér moshén e tij/saj pér punét e shtépisé ose kujdesjen

ndaj véllaut ose motrés, ndaj antaréve té moshuar té familjes ose té€ aférméve té sémuré,
Fémiu pérballet me probleme né shtépi (dhuna né familje, rrethana té véshtira familjare),
Fémiu ndihet i pasigurté né mjedisin e shkollés,

Fémiu éshté viktimé e ngacmimit,

Fémiu mbetet mbrapa me mésime dhe turpérohet pér kété gjé

Mijedisi shkollor nuk i pérshtatet nevojave té fémiut.

Monitorimi i mos-vijueshmérisé éshté kérkesé ligjore. Kur fémijét vijojné shkollén, ata jané nén
pérgjegjésiné e drejtorit t& shkollés dhe mésimdhénésve.

Mésimdhénésit duhet t’i evidentojné mungesat pér ¢cdo oré mésimi, né ditarin klasés. Té dhénat
mbi mungesat duhet t& grumbullohen né baza javore nga shkollat. Prindérit duhet té kontakto-
hen gé né ditén e paré kur mungon fémija i tyre. Kur fémijét mungojné pa ndonjé arsye valide pér
5 dité ose mé shumé, rekomandohet gé shkolla té takohet me prindérit pér té hulumtuar ¢éshtjen
dhe gjetjen e njé zgjidhjeje.
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* Késhillat pér ngritjen e vijueshmeérisé dhe zvogélimin e mos-vijueshmérisé:
Té gjithé nxénésve dhe prindérve komunikoni rregullat e vijimit t& shkollés
Kur mungon fémiu kontaktoni menjéheré prindérit
Ngritni vetédijen e prindit pér réndésiné e vijimit té rregullt t& mésimit
Béni me dije nxénésit se ai/ajo &shté i réndésishém pér shkollén, duke e pérshendetur
até né emér ¢do dité
Kushtoni vémendje nxénésit né klasé: parashtroni pyetje atij/asaj
Lavdéroni nxénésin pér sjellje t& miré, puné té€ miré, frymé ekipore té€ miré et;
Shpérbleni nxénésin kur ai/ajo vijon mésimin rregullisht
Caktojini nxénésit njé mentor pér té rishikuar vijueshmériné ¢cdo javé dhe mbéshtetni
nxénésin me nxénien e mésimit dhe me barrierat tjera me té cilat mund té pérballet ai/ajo
Organizoni projekte inovative dhe frymézuese pér t& motivuar nxénésit
Béni orén interesante dhe pérdorni pedagogjiné té pérgendruar né fémijé
Pérfshini nxénésit né vendimmarrje pér t& pérmirésuar klimén shkollore dhe pérvojén
tyre arsimore
Punoni me kafeterité dhe dyqganet e lojérave dhe té internetit né aférsi té& shkollave pér
ta ngritur vetédijésimin mbi réndésiné e vijimit té shkollés dhe gjetjen e zgjidhjes pér
mungesat

7.2. MBIKEQYRJA E NDERRIMIT TE SHKOLLAVE

Njé& numér i fémijéve jané duke e braktisur shkollimin dhe po déshtojné té regjistrohen kur |&vizin
nga njé lokacion né tjetrin dhe kur e ndérrojné shkollén.

Ndonése sistemi i kalimit né shkolla ekziston né Kosové shkollat shpeshheré pérballen me raste
té fémijéve, té cilét nuk po e vijojné mé mésimin dhe nuk kérkojné kthimin e dosjeve né shkollat
e tyre. Ku jané kéta fémijé? A kané dal jashté vendit? A kané mundur té regjistronen né komunén
tietér pa dosjen e tyre té€ shkollés? A e kané braktisur shkollén dhe a nuk jané té interesuar té
marrin dosjen e tyre té shkollés?

Shkolla A > Shkolla B

Njé proceduré mé e ngushté e transferit nga shkolla dhe nj& komunikim dhe bashkérendim
ndér-shkollor mé& i madh do té ia mundésonte shkollave té:

¢ diné nése nxénésit kané dal jashté vendit ose jané ende brenda vendit
e sigurojné gé asnjé nxénés nuk “humbet” gjaté transferit nga shkolla
e zvogeélojné shkallén e pérgjithshme té braktisjes sé& shkollés
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Kéto jané disa hapa gé mund t’'i ndérmarrin shkollat pér t& mbikqyrur transferet shkollore né
ményré mé efikase dhe té zvogélojné mundésité pér braktisjen e shkollés:

Lista kontrolluese pér shkollén A Lista kontrolluese pér shkollén B

(shkolla e vjetér e nxénésit) (shkolla e re e nxénésit)

Shkolla evidenton kalimin sipas rregullorés Shkolla evidenton fémijén e ri sipas rregullorés

Shkolla e merr konfirmimin verbal dhe me shkrim  Shkolla ia konfirmon verbalisht dhe me shkrim
nga shkolla e re e fémijés, qé fémija i transferuar  shkollés A, gé fémije ka filluar vijimin e mésimit né
po vijon mésimin né shkollén e tij/saj té re, mé s&  shkollén e re, né kuadér té mé sé paku 5 dite pas
voni 5 dité pas transferimit. transferimit.

Shkolla e njofton DKA-né menjéheré nése fémija  Shkolla e njofton DKA-né menjéheré nése fémije
nuk éshté transferuar né shkollén e re nuk éshté transferuar né shkollén e re

Kur fémija déshton té transferohet né shkollén e re, rekomandohet gé shkolla e origjinés (Shkolla A):
¢ ta kontaktojé familjen

e té kérkojé informata nga miqté, té aférmit ose fqinjét pér vendndodhjen e fémijés

¢ Kontaktoni DKA-né nése nuk mund t& gjendet fémija.

&) Shkollat nuk duhet t&€ mbéshteten vetém né informacionet verbale t& miqgve té nxénésve

ose fqginjéve té tyre, kur ata thoné gé fémiu éshté ri-regjistruar né shkollé tjetér né Kosové.
Ky informacion duhet t& konfirmohet nga shkolla e re.
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7.3. MENTORIMI

Mentorét jané késhilltaré té besueshém. Ata mund té pérzgjidhen nga mésimdhénésit (por jo nga

mésimdhénésit ligjérues té 1éndés né klasén e fémijés, ngase gjaté téré asaj kohe ata jané né

partneritet) tjeré té personelit t& shkollés (bibliotekarg, infermieré, késhilltaré té karrierés, asis-
tenté té shkollave etj) ose persona té jashtém sic¢ jané: menaxheré té klubit sportiv, punétoré né
komunitet, biznismené etj.

Roli i mentorit pérfshin:

e Takimin me nxénés,vlerésimin e gjendjes sé tij/saj;

e Bérja e dialogut jashté orarit pér té kuptuar arsyet se ¢cka géndron pas mungesave, perfor-
mancés sé dobét dhe problemeve me sjellje si dhe ri-vlerésimin dhe ri-evaluimin i kétyre ars-
yeve kohé pas kohe;

e Zhvillimi i pérbashkét i njé plani té veprimit, duke pérfshiré angazhimin e té dyve si t& nxénésit
ashtu edhe té& mentorit (rolet dhe angazhimet e té dy paléve), monitorimin e planit, vlerésimin
e progresit dhe bérja e ndryshimeve sipas nevojés;

e Té ndihmuarit e nxénésit né identifikimin e mbéshtetjes dhe mundésive sic¢ jané: angazhimi né
orét plotésuese, grupi pér detyrat e shtépisé, gjetja e punés né vendndodhje, bashkéngjitja né
aktivitetet ekstra-kurrikulare, duke iu referuar shérbimeve shéndetésore dhe sociale, grupeve
té terapisé kolektive, grupeve mbéshtetése pér té rinjté et;.

e Mentori nuk duhet té ushtrojé presion mbi nxénésin, por mé tepér t’i japé atij apo asaj kohén
pér t’u shprehur; ata duhet gjithashtu té jené t& gasshém dhe né dispozicion pér takime, pér té
respektuar angazhimin e tij / saj ndaj nxénésit. Mésimdhénésit-mentoré duhet té sigurojné qé
mos té mbajné géndrim autoritar dhe té pérdorin fjalor té pérshtatshém, jo-kércénues, shpesh
té ndryshém nga ai, i cili pérdoret tradicionalisht, né shkolla.

MENTORIMI NGA BASHKEMOSHATARET

Qéllimi i mentorimit nga bashkémoshatarét éshté gé té sigurojé t& mésuarit dhe té kujdesurit
migésor ndaj nxénésit i cili mentorohet, derisa té zhvillohet ndjenja e pérgjegjésisé dhe vetébesi-
mit t& mentoréve. Mentorét mund té pérzgjidhen nga nxénésit e klasave mé té larta se t&€ men-
toruarit apo nga e njéjta klasé. Pérzgjedhja e mentorit moshatar nga nivele mé té larta se i men-
toruari (p.sh. nxénésit nga klasat mé té larta té shkollés s& mesme té larté pér t& mentoruarin e
shkollés sé& mesme té ulét) mund té jeté vecanérisht e dobishme pér té lehtésuar tranzicionin e
njé nxénési né nivel mé té larté té shkollés; ndérsa mentori nga i njéjtit nivel mund té jet& mé i
pérshtatshém pér t& ndihmuar nxénésin gé té integrohet dhe t& komunikojé me nxénésit tjeré,
gjé gé éshté vecanérisht e réndésishme pér nxénésit e izoluar ose ata té& turpshém. Mentori
I moshataréve mund té€ mésojé me t& mentoruarin, t&€ ndihmojé até me detyrat e shtépisé, té
shkojé me té né shkollé ose ¢farédo gé éshté réné dakord si masé e mundshme pér mbéshtetje.

7.4. MBESHTETJA NE MESIM

Kur fémija mbetet prapa bashkémoshataréve té tij/té saj né performancén akademike, ata za-
konisht fillojné té ikin nga orét pér té iu shmangur situatave té pakéndshme, té cilat mund té
cojné né braktisje té& shkollés. Ofrimi i oréve plotésuese pér grupe té vogla t& nxénésve, kuj-
destari (kujdestarét mbéshtesin individualisht fémijén né mésimnxénie, zakonisht pas oréve té
mésimit né shkollé) ose sigurimi i asistentéve, gjé gé mund té ndihmojé kéto situata. Né kérkimin
e mbéshtetjes sé& pérshtatshme pér mésim, shkollat mund té shfrytézojé burimet e akteréve té
tieré, pér shembull gendrat e mésimit té drejtuara nga OShC-té, ndérsa fakultetet pedagogjike
mund té lehtésojné kontaktet me studentét e tyre si praktikanté t& mundshém, té cilét do té
mund té punojné si asistenté mésimdhénés ose kujdestaré. Komuna dhe MAShT-i gjithashtu
mund t& mbéshtesé shkollén né ofrimin e oréve té gjuhés ose té arsimit joformal.
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ORET E GJUHEVE

Pér fémijét gjuha amtare e té cilave nuk éshté gjuhé e mésimdhénies ose gé nuk kané& nd-
jekur arsimin né kété gjuhé& mé paré (né ményré tipike, fémijét e riatdhesuar), barriera gjuhésore
mund t& jeté njé pengesé vendimtare pér integrimin me moshatarét e tyre dhe té udhézimeve té
méposhtme. K&to shkolla duhet té kérkojné mbéshtetje nga DKA-ja® pér té organizuar oré té gjuhés.

ARSIMI JO-FORMAL OSE ORET PLOTESUESE

Integrimi i fémijéve té cilét kurré nuk jané regjistruar né shkollé ose gé e kané braktisur shkollén
shumé kohé& mé paré éshté shpeshheré shumé sfiduese si pér fémijén ashtu edhe pér shkollén
dhe shokét/shoqget e klasés sé tij/saj. Né& shumé raste, fémija Eshté shumé mé i vjetér se mosha-
tarét e tij/saj né klasén ku ata do té kycen né bazé té aftésive té tyre akademike (p.sh. nxénésit
e klasés sé I-ré, né rastet e fémijéve gé kurré nuk e kané ndjekur shkollén ose fémijét e mbe-
tur né klasé, nga ku fémija e ka braktisur shkollén shumé kohé mé paré). Pér té integruar kéta
fémijé, disa shkolla kané filluar t& ofrojné té ashtuquajturin “arsimi joformal”, ku fémijét mésojné
gjaté kurseve intensive té€ pérshtatura pér fémijét jashté shkolle. Pas mbarimit t& kétij programi,
pérparimi i fémijéve vilerésohet né baza individuale, me géllim té integrimit té tyre né arsimin e
rregullt.

7.5. LEHTESIM | KALIMIT NDERMJET KLASAVE DHE NIVELEVE

Kalimi nga njé nivel né tjetrin éshté njé nga pikat e rrezikut né jetén e njé nxénési dhe pér kété
arsye éshté e réndésishme pér té lehtésuar kalimin e nxénésit, né ményré gé té parandalohet
braktisja e shkollave. Kontakti i paré mes shkollés dhe fémijés dhe prindérve té tij / saj éshté i
réndésishém pér fillimin e vendosjes sé marrédhénieve dhe bashk&punimit né rrugé té duhur.
Eshté gjithashtu vecanérisht e réndésishme kur nxénésit ri-kycen né arsim pas njé mungese té
gjaté, duke u integruar né arsimin e rregullt pas njé géndrimi né institucion té vecanté ose ndér-
rimit t& shkollés pas pérjashtimit / transferimit té detyruar.

AKTIVITETET MIKPRITESE PER NXENESIT E RINJ

Eshté e réndésishme gé shkollat t& organizojné njé ose disa takime me nxénés té rinj, né javét e

para té mbérritjes sé tyre. Qéllimi éshté pér té treguar se shkolla punon si njé ekip dhe se té rrit-

urit dhe stafi kujdesen pér nxénésit. Kjo shérben gjithashtu pér té treguar interesim né aktivitetet

e shkollés dhe pér té krijuar njé ndjenjé t& pérkatésisé. Ka shumé pér t& mésuar pér nxénésit

e rinj, prandaj aktivitetet hyrése mund t& pérsériten sipas nevojés, gjaté gjysémvjetorit té paré.

Gjithashtu, nxénésit, té cilét kané munguar gjaté aktiviteteve hyrése kyce duhet té pajisen me

sesione njé-pér-njé ose té lejohen t’i bashkohen grupit tjetér pér t& pérfituar prej tyre gjithashtu.

Pér mé tepér, pér té ngritur integrimin e klasés sé re, shkolla mund té organizojé:

e Ushtrime pér krijimin e ekipit, g¢ mund t& organizohen né fillim té vitit. Kjo mund té béhet
pérmes ekskursioneve dhe ditéve jashté shkollés/shetitjeve né fillim té vitit, punés né grup dhe
ngjarjeve shkollore.

e Té zbatohen sistemet e vendosjes né cift t& nxénésve té ri dhe té vjetér, né ményré gé té
mbéshteten nxénésit e rinj né muajt e paré dhe gjithashtu t& mund té& kthehen kah njé fytyré
migésore. Vendosja né c¢ift mund té& béhet né mes té dy klasave pér vitet e para. Ky sistem mund
té kontribuojé gjithashtu né parandalimin e dhunés ndérmjet nxénésve mé té vjetér dhe té rin;.

8 Sipas “Udhézimeve pér ndihmén dhe mbéshtetjen e personave té riatdhesuar pér ri-integrim té€ géndrueshém té bazuar né politikat e
riintegrimit”, t& léshuar nga Ministria e Punéve t& Brendshme té& Kosovés, né maj 2014, Drejtorité Komunale pér Arsim né koordinim me
ZKKK, organizojné kurse té gjuhés pér fémijét e riatdhesuar, t€ cilét nuk e flasin gjuhén e mésimdhénies né shkollé dhe arsim plotésues
me mbéshtetje nga MAShT-i. DKA gjithashtu té késhilloje MAShT-in pér nevojat e tyre né kurset e gjuhés. MAShT-i, né bashké&punim
me Koordinatorin Rajonal t&€ MPB-té organizojé kurse té gjuhés dhe oré plotésuese né téré komunat sipas nevojés.
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VENDOSJA E MARREDHENIEVE ME PRINDER

Megjithaté, éshté e réndésishme gé shkollat t& mos pérgéndrohen vetém né fémijé. Si¢ tregon
pérvoja, shumé braktisje ndikohen me té madhe nga qasja e prindérve té tyre. Prandaj, éshté e
réndésishme pér té organizuar takime hyrése/mikpritése me prindérit gjithashtu.

Né klasén |-ré éshté gjithashtu e réndésishme pér t& krijuar shprehi t& mira né drejtim té pérf-
shirjes sé prindérve né mésimin e fémijéve té tyre (t& dy palét nénat dhe baballarét), pérfshirjen
e prindérve né shkollé dhe marrédhéniet shkollore dhe shkollore-prindér (me té dyja palét, me
nénat dhe baballarét).

Né shkollat e mesme e uléta dhe e larta, prindérit mund té jet& mé pak t& angazhuar né arsimin e
fémijéve té tyre, edhe pse nxénésit kané arritur njé moshé kur braktisja éshté njé rrezik mé serioz
se né arsimin fillor. Mésimi béhet mé i komplikuar, vecanérisht né matematiké dhe shkenca dhe
shtigjet e arsimit béhen edhe mé komplekse, me zgjedhjen e rrjedhave t& ndryshme, zgjedhjet
e |Iéndéve, institucioneve etj. Né kété fazé éshté e réndésishme pér t’i mbajtur prindérit t& an-
gazhuar né mésimin e fémijéve té tyre dhe té informuar pér ményrat e ndryshme arsimore.

NJOHJA ME NIVELIN E RADHES

Shkollat munden gjithashtu té lehtésojné kalimin e nxénésve né nivelin e tjetér pérmes aktivi-
teteve si: organizimi i vizitave né shkolla, ku nxénésit kané gjasa pér t’u transferuar, duke orga-
nizuar dité té hapura né institucionet e nivelit té radhés, duke ftuar studentét nga nivelet e radhés
té vijné dhe té flasin pér pérvojén e tyre, ngritjen e njé sistemi hije ku njé student i ri do t’i béjé
hije njé studenti té vjetér, né shkollén e ardhshme té re pér njé dité.

7.6. UDHEZUES KARRIERE

Ofrimi i udhézimeve té karrierés pér studentét éshté njé masé shumé e réndésishme mbéshtet-
jeje, jo vetém pér té parandaluar braktisjen e shkollés, por edhe pér t&€ mundésuar gé té gjithé
nxénésit e shkollés t& marrin vendime té informuara né lidhje me karrierén e tyre né t& ardhmen,
pér t& motivuar ata pér arsimim t& métejshém dhe pér té& ndihmuar ata gé té identifikojné, cilat
hapa jané té nevojshme pér té arritur géllimet e tyre té karrierés. Ka shumé ményra, né té cilat
shkollat mund t& ofrojné udhézime té karrierés pér studentét e tyre, duke filluar nga vizitat e
punédhénésit potencial, diskutimeve me njeréz té€ profesioneve té ndryshme pér emérimin e njé
késhilltari té karrierés gé do té konsultohej me nxénésit né ményré individuale.

Organizimi i diskutimeve me profesionisté gjithashtu mund té ndihmojé shkollat pér té sfiduar
stereotipet negative, duke zgjedhur modele t& mundshme té roleve pér nxénésit, té tilla si gra
gé punojné né pozicione teknike ose té pérfshira né udhé&heqgésiné e larté, profesionisté gé ia
kané arritur géllimet e larta p&rmes arsimimit pavarésisht pozités sé tyre té& pafavorshme fillestare
apo pérvojés problematike (p.sh. profesionisté té kualifikuar larté, té cilét vijné nga familjet e
margjinalizuara ose komuniteteve etnike, té cilét ballafagohen me c¢éshtje serioze arsimore ose
kané aftési té kufizuara).

Pér t& béré vizita pér udhézues té karrierés apo diskutime, shkollat mund té pérfitojné nga
mbéshtetja e ish-nxénésve té tyre, késhilli i prindérve ose OShC-té.
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8. MONITORIMI, RAPORTIMI
DHE VLERESIMI |
AKTIVITETEVE TE EPRBM-VE
TE SHKOLLAVE

Né bazé té mandatit té tyre Sektori i Inspeksionit t& Arsimit bén monitorimin e zbatimit t& UA nr.
19/2012 né té gjitha institucionet e arsimit parauniversitar dhe né DKA, duke u siguruar gé kéto
institucione kané themeluar dhe funksionalizuar EPRBM-t€ e tyre dhe se ato i zhvillojné dhe
zbatojné dokumentet pérkatése (Plani zhvillimor i shkollés, Plani i Veprimit Shkollor, Formularét
pérkatés etj.).

DKA si institucion pérgjegjes né komuné monitoron né vazhdimési punén dhe rezultatet e arrit-
ura té¢ EPRBM-ve né nivel komune dhe shkolla. Né kuadér té kétij procesi, DKA nga EPRBM-té
komunale dhe ato shkollore kérkon rregullisht raporte mbi aktivitetet, té gjeturat dhe sfidat e tyre
gjaté realizimit t& mandatit té tyre. Kéto té dhéna duhet té jené né formé té shkruar (si p.sh. té
dhénat statistikore mbi rastet e pércjellura, listat e fémijéve braktisés té shkollés dhe raportet e
pérmbledhura né mbarim té periudhave té caktuara sipas UA pérkatés pér themelimin e EPRBM-
ve dhe UA nr. 25/2013 pér SMIA).

EPRBM-ja shkollore i raporton DKA-sé dhe EPRBM-sé né nivel komunal né periudha té caktuara
kohore (qofté ajo né pérfundim té gjysmeévjetorit apo vitit shkollor) apo edhe né bazé té kérkesés
mbi aktivitetet, té gjeturat dhe sfidat e tyre gjaté realizimit t& mandatit té tyre. Kéto t& dhéna
duhet té jené né formé té shkruar (si p.sh. raportet pérmbledhé&se me té& dhénat statistikore dhe
rekomandimet e nevojshme) dhe duhet t'i shérbejné DKA-s& dhe EPRBM-sé né nivel komunal
pér orientim té aktiviteteve adekuate né kuadér té planeve komunale té veprimit pér gjithépérf-
shirje né arsim.



37

IV. PERFUNDIM

Ky doracak do té ndihmojé shkollat té& zbatojné plotésisht Udhé&zimin Administrativ nr. 19/2012.
Edhe pse né kuadér té doracakut jané listuar njé varg veprimesh dhe aktivitetesh, shkollat inku-
rajohen gé né varési nga natyra dhe intensiteti i rasteve t& ndérmarrin veprime me ané té té cilave
do té arrihet té zgjidhen c¢éshtjet/problemet konform dispozitave té€ UA 19/2012 dhe ligjeve né
fuqi. Doracaku ka pér géllim té jeté dokument i gjallé gé do té rifreskohet me zhvillimiet praktike
té EPRBM-ve dhe eksperiencén e shkollave, komunave dhe MAShT-it né funksionimin e saj.
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V. SHTOJCAT

Shtojca 1 Instrumente pér identifikimin dhe regjistrimin e fémijéve né rrezik té
braktisjes dhe fémijéve jashté shkolle pér EPRBM-t& shkollore

Shtojca 2 Formulari pér zhvillimin e plan veprimit shkollor

Shtojca 3 Shabllonet pér organizimin e mbledhjes s&€ EPRBM-sé

Shtojca 4 Vegla kontraté Shtépi — Shkollé pér reduktimin e mungesés nga
mésimi dhe braktisjes sé shkollés

Shtojca 5 Termat e referencés sé EPRBM-ve

Shtojca 6 Formulari i referimit té rasteve pér OJQ

Shtojca 7 Procedurat Standarde Operative pér Organizatat e Shoqgérisé Civile
dhe Ndérmjetésuesit né Komunitete

Shtojca 8 UA nr. 19/2012

Shtojca 9 UA nr. 25/2013

Shtojca 10 Vendimi nr. 2/2614

Shtojca 11 Referencat
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SHTOJCA 1: INTRUMENTE PER IDENTIFIKIMIN DHE REGJISTRIMIN
E FEMIJEVE NE RREZIK TE BRAKTISJES DHE FEMIJEVE JASHTE
SHKOLLE PER EPRBM-TE SHKOLLORE

Instrumenti 1: Evidentimi i nxénésve né rrezik té braktisjes sé shkollés
Instrumenti 2: Regjitrimi i rasteve té fémijéve né rrezik té braktisjes sé shkollés
Instrumenti 3: Monitorimi i kalimit né shkolla

Instrumenti 4: Njoftimi pér restet e nxénésve, qé kané braktisur shkollén

INSTRUMENTI 1: IDENTIFIKIMI | NXENESVE NE RREZIK TE BRAKTISJES SE
SHKOLLES

Pérmbledhje:

Instrumenti | Shkolla Synimet: | Evidentimi i nxénésve té regjistruar aktualisht

pér né shkollé, por té cilét jané né rrezik té

braktisjes

Procesi Shkollat evidentojné fémijét né rrezik té braktisjes, né bazé té treguesve.
Treguesit mund té pérshtaten pér té pasqyruar situatén e caktuar té njé
shkolle.
Shkollat zhvillojné njé system, ku fémijét né rrezik té braktisjes evidentohen
dhe i sigurohet pérkrahje pér té géndruar né shkollé deri né pérfundim té
klasés sé IX-té.




Lista kontrolluese

Shkolla pajtohet pér listén e treguesve té rrezikut

Shkolla i shpérndan fleté-identifikimet té gjithé kujdestaréve té klasés

Kujdestarét e klasés e plotésojné fleté-identifikimin ¢do gjysémvjetor dhe ia
dorézojné udhéheqsisé/EPRBM-ve té shkollés.

Kujdestarét e klasés e paralajmérojné udhéheqgésiné/EPRBM-té e shkollés kur ka
ndonjé ndryshim té papritur né situatén e njé fémije.

Udhéheqésia e shkollés i monitoron pér sé aférmi té dhénat pér mungesat nga
shkolla dhe ia komunikon ato kujdestarit té klasés pér té béré monitorimin e tyre

EPRBM-té e shkollave i diskutojné rastet individuale té fémijéve dhe identifikojné
ndérhyrjet e mundshme dhe monitorimin e tyre.

Pér rastet mé té ndérlikuara, EPRBM-té duhet té lajmérojné DKA-né dhe Qendrén
pér Puné Sociale.

Rasti i ¢do fémije pércillet nga njé person referues/menaxher i rastit.

Té gjitha shkollat, akterét dhe organizatat me bazé né komunitet jané duke i

zbatuar ndérhyrjet pér parandalimin dhe reagimin ndaj braktisjes pér kéta fémijé




SHENIMI 1: Jo té gjithé nxénésit "né rrezik" do té braktisin shkollén! Nxénésit jané fleksibil
dhe i kané pérparésité, gé mund té neutralizojé nivelin e tyre té rrezikut, si¢ éshté vijimi i

rregullt, motivimi i forté, aftésité né shkrim-lexim dhe numérim, té prirur né disa Iéndé jo-

kryesore, duke pérfshiré artin dhe edukatén fizike ose mbéshtetjen e fugishme nga

moshatarét.

SHENIMI 2: Mungesat jané parashikuesi i paré i braktisjes sé shkollés. Shkollat duhet té
kené sisteme té fugishme té menaxhimit té mungesave pér té siguruar, qé éshté

ndérmarré veprim i menjéhershém, kur njé fémijé mungon ose mungon né ményré té

vazhdueshme.

Treguesit e propozuar

Pérshkrimi

Vijueshmeéria

Nxénési ka munguar mé shumé se 18 oré né muaj, pa
arsye té vlefshme

Performanca akademike

Nxénési nuk di té lexojé, shkruajé ose numérojé pér
moshén e tij/saj

OSE

Nxénési ka nota shumé té uléta né |éndét kryesore

Sjellja

Nxénési vazhdimisht sillet keq ose vazhdimisht éshté
shumé agresiv né shkollé

Mosha

Nxénési éshté dy vjet ose mé shumé mé | vjetér se
shokét e klasés,

Shéndeti

Nxénési éshté me aftési té kufizuara ose me nevoja té
veganta arsimore

OSE
éshté me sémundje kronike
OSE

Ose ndonjé problem shéndetésoré serioz fizik/
psikologjik (pérfshiré traumat nga e kaluara)

Rrethanat familjare

Nxénési pérballet me rrethana komplekse familjare si¢
jané:
Nxénési éshté bonjak ose nuk jeton me prindérit;

Prindérit e nxénésit jané me aftési té kufizuara ose
sémundje mendore;




Familja e nxénésit pérballet me varfériné e skajshme ose
me rrethana tjera ekstreme;

Nxénési éshté i martuar ose éshté veté prind;

Nxénési punon

7 o - Familja e nxénésit nuk e vleréson arsimin; refuzon té
Angazhimi familjar .. .. ..
angazhohet né shkollé ose angazhohet shumé pak

8 Véllezérit/motrat, kushérinjté/prindérit e kané braktisur
shkollén ose nuk e kané vijuar mésimin me rregull

OSE

Presioni nga moshatarét | Rrjeti kryesor i moshataréve/shogérisé sé nxénésit
pérfshin fémijét ose té rinjté jashté shkolle (té rinjté mé
té rritur, nxénésit braktisés) ose persona gé njihen pér
sjellje anti-sociale

9 Nxénési éshté viktimé ose né rrezik té:
L dhunés né familje
Siguria

formave tjera té keqpérdorimit, mospérfillies ose
eksploatimit

Rezulatati/pikét Kodi | Veprimi

Fémija me 0 ose njé 1 ND

faktor té rrezikut

Fémija me 2 faktoré Monitorimi, vecanérisht i mos-vijueshmeérisé

té rrezikut Organizohen takime shkollé-familje-fémijé

Fémija mbéshtetet né shkrim-lexim dhe mésimin e numrave,
nése éshté e nevojshme

FEmija me 3 ose mé Monitorim té afért
shumé faktoré té

) Njé i rritur caktohet té ndjek pérséaférmi rastin e fémijés
rrezikut

Ekipi i EPRBM-sé e evidenton mbéshtetjen pér fémiun, e
monitoron realizimin dhe pérparimin e shénuar

Fémija referohet né DKA dhe né Qendér pér Puné Sociale kur
éshté e nevojshme

Ky instrument éshté né dispozicion edhe si kopje elektronike, si fage né Excel, né CD-né e
bashkéngjitur.



Instrumenti 1.1: Fleté-ldentifikimi — Instrumenti Klasor (Sistemi i Hershém i Identifikimit)

Shkolla:

Ora:

Kujdestari i klasés:
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INSTRUMENTI 2: REGJISTRIMI | RASTEVE TE FEMIJEVE NE RREZIK TE BRAKTISJES
SE SHKOLLES

Shkolla mirémban té dhénat individuale té fémijéve né rrezik té braktisjes sé
shkollés

Shkollat evidentojné ndérhyrjet pér parandalim dhe reagim, té identifikuara pér
fémijén né fjalé

Shkolla evidenton rezultatet dhe pérparimin e shénuar pér ndérhyrjet né
parandalim dhe reagim pér fémijén

Ky instrument éshté né dispozicion edhe si kopje elektronike, si fage né Excel, né CD-né e
bashkéngjitur.



Instrumenti 2.1: Fleté-evidentimi individual pér shkollén

Formulari pér evidentimin e rasteve té fémijéve né rrezik té braktisjes sé shkollés dhe
monitorimi i veprimeve té ndérmarra. Té plotésohet pér fémijét e evidentuar si né
rrezik(me té portokallté) ose né rrezik té larté (me té kuqe) té braktisjes sé shkollés.

Vérejtje: Kjo fage pérmban té dhéna konfidenciale dhe mund té kené qasje vetém personat e
autorizuar.

Numri i rastit (té caktohet
nga EPRBM-ja e shkollés)

Pjesa A: FLETE-EVIDENTIMI: Ky seksion plotésohet nga kujdestari i klasés kur
referohet fémijés né EPRBM-né e shkollés.

Mbiemri Emri
Data e lindjes Gjinia
Pérkatésia Gjuhét qgé
kombétare flet
Fémija
Shkolla
(shkolla e Klasa (klasa
fundit) e fundit)
Numrat e
telefonit
Adresa (shtépi+mob)
Adresa dhe
Emri telefoni
Prindérit dhe kujdestarét
Adresa dhe
Emri telefoni
Emri dhe
marrédhénia Adresa dhe
Informata jo té me fémijén telefoni
detyrueshme pér anétarét | Emri dhe
tjeré té familjes, marrédhénia Komente/
vecanérisht me fémijén Shkolla
véllezérit/motrat Emri dhe
marrédhénia Komente/
me fémijén Shkolla




DORACAK PER EKIPET SHKOLLORE PER PARANDALIM DHE REAGIM
NDAJ BRAKSTISJES DHE MOS-REGJISTRIMIT NE ARSIMIN E OBLIGUAR | 48




O e kuge (tre apo mé shumé

faktoré)

Faktorét mbrojtés: Cilét
faktoré mund t'i
ndihmojné nxénésve té
mbeten né shkollé? P.sh.
rrjetet sociale, pjekuria
emocionale, kujdestari ose
njerézit e evidentuar té sé
njéjtés moshég, veté-
vlerésimi i fugishém

Pjesa B: Plani i menaxhimit té rastit: Kjo pjesé plotésohet né ményré graduale nga anétari i
EPRBM-sé shkollore (menaxheri i rastit) duke i evidentuar veprimet e planifikuara dhe té
ndérmarrura pér parandalimin e braktisjes sé shkollés ose riintegrimin e fémijés jashté
shkolle dhe rezultatin e zhvillimit té rastit (Rishikimi i progresit).

Data kur fémija fillon
té monitorohet

Menaxheri i
rastit

Veprimet e
ndérmarra

Pérshkrimi (Cka duhet té
béhet?)

Palét

Afati kohor v s e
pérgjegjése

Komentet pér
progresin/rez
ultatet

Veprimi 1

Veprimi 2

Veprimi 3

Veprimi 4

Veprimi 5

Rishikimi i progresit: luteni té evidentoni zhvillimin e rastit

Data

faktoréve té
ndérmarra dhe ndryshimet tjera pérkatése, né sjelljen
ose gjendjen e fémijés)

Pérshkrimi i zhvillimit té rastit (lidhur me evidentimin e

rrezikut, rezultatet e veprimeve té

Rishikimi i progresit 1

Rishikimi i progresit 2
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Rishikimi i progresit 2

Rishikimi i progresit 3

Rishikimi i progresit 4

Rishikimi i progresit 5

Referimi i rastit né
DKA

Po /Jo

Data

Referimi i rastit né
Qendrén pér Puné
Sociale

Po /Jo

Data

Rasti i mbyllur

Po /Jo

Data

Komentet e
métutjeshme
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INSTRUMENTI 3:MONITORIMI | KALIMIT NE SHKOLLE

Pérmbledhje:

Instrumenti | Shkollat Synimi: Monitorimi i kalimit né shkolla pér té

pér parandaluar braktisjen

Procesi Shkollat e pércjellin pér sé aférmi ¢do kalim né shkolla, né kuadér té sé
njéjtés komuné, komunés tjetér ose jashté saj

Shénim: Kalimet né shkolla jané té rregulluara me ligj. Megjithése, ne e dimé gé kalimet
jané momente me rrezik té larté pér braktisje té shkollés. Monitorimi mé i madh i
kalimeve né shkolla do té mundésonte bashkérendim mé té miré ndér-shkollor dhe do té
rezultone me mé pak raste té braktisjes sé shkollés.

Lista kontrolluese pér shkollén A (shkolla e vjetér e fémijés) 4

Shkolla e regjistron kalimin sipas rregullores

Shkolla e merr konfirmimin me gojé dhe me shkrim nga shkolla e re e fémijés, qé
fémije i transferuar vijon mésimin e tij ose té saj, 5 dité pas transferimit.

Shkolla e lajméron DKA-né menjéheré, nése fémije nuk éshté transferuar né
shkollén e tij/saj té re

Shkolla i pyet miqté dhe té aférmit e fémijés pér vendndodhjen e fémijés

Shkolla i komunikon DKA-sé ¢do informata pérkatés mbi vendndodhjen e fémijés

Lista kontrolluese pér shkollén B (shkolla e re e fémijés) v

Shkolla e regjistron fémijén e ri sipas rregullores

Shkolla ia konfirmon me gojé dhe me shkrim shkollés A , gé fémije ka filluar té
vijojé mésimin né shkollén e tij/saj té re, brenda 5 ditéve

Shkolla e lajmréon DKA-né menjéheré, nése fémije nuk éshté transferuar né
shkollén e tij/saj té re




INSTRUMENTI 4: NJOFTIMI PER RASTET E NXENESVE, TE CILET E KANE BRAKTI-
SUR SHKOLLEN

Pérmbledhje:

Instrumenti | Shkollat Synimet: Njoftimi i DKA-sé pér rastet e fémijéve, té cilét

pér e kané braktisur shkollén

Procesi Shkollat e njoftojné menjéheré DKA-né, kur nxénésit e braktisin e shkollén,
d.m.th. kur nxénésit nuk kané vijuar mésimin pér mé shumé se 10 dité, pa
ndonjé arésye té vlefshme.

SHENIM: Nuk ka ndonjé pérkufizim zyrtar pér “braktisjen”’né Kosové, pér té saktésuar qé pas sa ditéve fémija
konsiderohet té keté braktisur shkollén. Rekomandohet, qé shkollat té njoftojné DKA-né, kur fémijét té kené
munguar mé gjaté se 10 dité, pa ndonjé arésye té viefshme.

Lista kontrolluese pér shkollén v

Shkolla e monitoron vijueshmériné e secilit nxénés né baza ditore, javore dhe mujore

Shkolla e lajméron kujdestrain e klasés, kur fémija mungon 3 ose mé shumé dité pa ndonjé
arsye té vlefshme, brenda njé muaji

Shkolla zbaton ndérhyrjet pér té siguruar qé fémija té kthehet né shkollé pas 3 dité mungese,
pa ndonjé arsye té vlefshme (takimi me prindér, puna me ndérmjetuesit né komunitet, puna
me punétorét social kur e nevojshme, biseda me fémijén, vendosja e kontakteve ndérmjet
shkollés, fémijés dhe familjes, duke i ofruar mbéshtetje fémijés né ¢farédo sfere gé ka nevojé
etj.)

Shkolla e njofton DKA-né&, kur fémijét mungojné mé gjaté se 10 dité, pa ndonjé arésye té
vlefshme.

Shkolla e njofton DKA-né&, kur fémija mungon mé gjaté se 5 dité, pa ndonjé arésye té vlefshme
dhe kur shkolla ka shqetésime serioze pér siguriné e fémijés.

Mungesa Arsyet
Arésyet e Terminet urgjente mjekésore/stomatologjike
vlefshme Periudhé zie pér anétarét e familjes

Sémundja - né qofté se ajo zgjat shumé ose né qofté se ajo shkakton mungesa té
rregullta, do té kérkohet njé formé e déshmive mjekésore

Respektimi i festave fetare, té dakordoheni paraprakisht me drejtorin e shkollés

Vizita e té aférméve; festat; ditélindjet; pérkujdesja ndaj véllezérve/motrave ose

Arésyet gé nuk
kushérijéve, dhe

jané té vlefshme

Terminet rutinore mjekésore/stomatologjike

vlefshme Terminet rutinore mjekésore/stomatologjike




SHTOJCA 2-FORMULARI PER ZHVILLIMIN E PLAN VEPRIMIT
SHKOLLOR

Analiza e
situatés

[Identifikimi i ¢céshtjeve kyge dhe problemeve té bazuara né pjesén “ku jemi

tani?”]

Caqget

[ku déshirojmé té jemi?]

Caku 1

[emri]

Aktivitetet

Afati kohor

Pérgjegjésia

Cmimi

Burimi i
financimit

Indikatorét

11

1.2

1.3

Caku 2

Aktivitetet

Afati kohor

Pérgjegjésia

Cmimi

Burimi i
financimit

Indikatorét

2.1

2.2

2.3

Caku 3

Aktivitetet

Afati kohor

Pérgjegjésia

Cmimi

Burimi i
financimit

Indikatorét

3.1

3.2

3.3
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SHTOJCA3-SHABLLONET PERORGANIZIMIN EMBLEDHJES
SE EPRBM-SE

3.1 SHABLLONI RENDIT TE DITES SE MBLEDHJES SE EPRBM-SE

RENDI | DITES SE MBLEDHJES SE EPRBM-SE

Pér Antarét e EPRBM-sé Data:

Nga [XY, kryesuesi i EPRBM-sé]

Lénda Ftesé né mbledhjen e [rregullté/jashtézakonshme] té EPRBM-sé
Hollésité e Data: Koha: Vendi:
mbledhjes

RENDI | DITES | PROPOZUAR

Koha Lénda Komente

Shénimi 1: N& SEANCEN E HAPUR marrin pjesé té gjithé antarét e ekipit t&¢ EPRBM-sé (antarét e rregullt
(anétarét e pérhershém dhe jo té pérhershém) dhe antarét fakultativ (antarét shtesé). Né SEANCAT E
MBYLLURA marrin pjesé vetém antarét e pérhershém té EPRBM-s€&, Menaxherét e Rastit Pérkatés dhe ndonjé
person tjetér i jashtém, i pérfshiré né rastin né fjalé pér té siguruar konfidencialitetin.

Shénimi _2: Menaxherét e Rastit duhet té mbledhin informatat e nevojshme pér té paraqitur progresin e
rasteve, té cilat ata jané duke i menaxhuar. Menaxherét e rasteve jané pérgjegjés pér té ftuar ndonjé person
relevant té pérfshiré né rast pér diskutim.

Shablloni i rendit té dités s& EPRBM-sé mund té shkarkohet dhe shtypet nga kutia me e-vegla ose e-tool

box.



3.2. SHABLLONI | PROCESVERBALIT TE MBLEDHJES SE EPRBM-SE

PROCESVERBALI | MBLEDHJES SE EPRBM-SE (SEANCA E HAPUR)

Procesverbali i
mbledhjes

Data: Koha: Vendi:

Pjesémarésit

[Saktésoni nése pjesémarrésit jané té rrequllté ose jané antaré
shtesé-plotésues]

Komente

[shtoni ndonjé koment lidhur me mledhjen]

Pika 1 e rendit té dités

[shtoni temén]

Pikat kyce té diskutuara

Veprimet pér t'u
ndérmarré

Komente tjera

Pika 2 e rendit té dités

[shtoni temén]

Pikat kyge té diskutuara

Veprimet gé duhet té
mirren

Komente tjera

Pika 3 e rendit té dités

[shtoni temén]

Pikat kyce té diskutuara

Veprimet gé duhet té
ndérmerren

Komente tjera

Té tjera

Pikat kyge té diskutuara

Veprimet gé duhet té
ndérmerren

Komente tjera

Miratuar nga ERPBM-ja e shkollés mé [Data] [Nénshkrimi i kryesuesit té EPRBM-s€é]

Shablloni i rendit té dités sé EPRBM-sé pér SEANCEN E HAPUR mund té shkarkohet dhe shtypet nga kutia me e-

vegla ose e-tool box.




PROCESVERBALI | MBLEDHJES SE EPRBM-SE (MENAXHIMI | RASTIT)

Procesverbali i
mbledhjes

Data: Koha: Vendi:

Pjesémarrésit

[Saktésoni nése pjesémarrésit jané antaré té rregullté ose antaré
shtesé/plotésues]

Komente

[shtoni ndonjé koment lidhur me mbledhjen]

Rasti

[shtoni numrin e rastit]

Pikat kyce té
diskutuara

Veprimet gé
duhet té
ndérmirren

Komente tjera

Rasti

[ shtoni numrin e rastit |

Pikat kyce té
diskutuara

Veprimet qé
duhet té
ndérmirren

Komente tjera

Rasti

[ shtoni numrin e rastit |

Pikat kyce té
diskutuara

Veprimet gé
duhet té
ndérmirren

Komente tjera

Té tjera

Pikat kyce té
diskutuara

Veprimet qé
duhet té
ndérmirren

Komente tjera

Miratuar nga EPRBM-ja e shkollés mé [Data] [Nénshkrimi i kryesuesit té EPRBM-sé]

Shénim: Ky version éshté i gasshém pér publikun. Ky version pérmban informata konfidenciale dhe nuk duhet
té lihet pa kujdesje né vendet e gqasshme publikisht.

Shablloni i rendit té dités s& EPRBM-sé pér SEANCEN E MBYLLUR mund té shkarkohet dhe shtypet nga kutia me
e-instrumenti ose e-tool box.
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SHTOJCA 4 - KONTRATE SHTEPI-SHKOLLE PER REDUKTIMIN E
MUNGESES NGA MESIMI DHE BRAKTISJES SE SHKOLLES

Ky éshté njé shembull i kontratés tripaléshe gé mund té pérdoret pér reduktimin e mungesés
nga mésimi dhe braktisjes sé shkollés dhe té pérmirésojé marrédhéniet shkollé-prindér.

Kontrata ndérmjet [shkolla X] dhe familja [X]

Si shkollé ne do té:
= Ofrojmé mjedis té sigurté té nxénies sé mésimit, respektimin e llojllojshmérisé, ku fémijét
trajtohen né ményré té drejté dhe té barabarté.
= Sigurojmé gé té fitojné njohuri dhe shkathtési qé i nevojiten pér fillim té mbaré né jeté né pajtim
me Kurrikulen Kombétare té Kosovés.
= Mbéshtesim nxénésit mé sé miri g&¢ mundemi pér ta pérmirésuar performancén e tyre né

shkollg, vijimin e shkollés dhe angazhimin e tyre né shkollé.

Data: Emri: Nénshkrimi:

Si nxénés pajtohem gé:
= Té vijoj shkollén me kohé ¢do dité gjaté sezonit shkollor;
= Té bashképunojé me stafin dhe ti pérmbahem Kodit té Sjelljes sé shkollés;
= Té respektojé pronén e njerézve té tjeré dhe pronén e shkollés;
= Té marr pérgjegjésiné pér arritjet e mia;
= Té béjé detyrat me kohé dhe mé sé miri.

Data: Emri: Nénshkrimi:

Si prind/KUjdestar i .....ecocveeeeeeiceeceeeceec e kam pérgjegjési té:
=  Sigurojé gé fémija im shkon né shkollé me pérpikéri ¢do dité;

= Interesohem né ményré aktive pér punén dhe progresin e fémijés tim;

= Mbéshtesé shkollén né arritjen e ¢éllimeve té saj;

Emri: Nénshkrimi:




EKIPET PER PARANDALIM DHE REAGIM
NDAJ BRAKTISJES DHE MOSREGJISTRIMIT
NE ARSIMIN E OBLIGUAR (EPRBM)

Termat e referencés
KAPITULLI I.
1. Hyrje

Korniza ligjore e Kosovés dhe dokumentet
e politikave, si¢ éshté Plani Strategjik pér
(2011-2016),
pércaktojné pérgjegjésité e institucioneve

Arsimin né Kosové

té Kosovés né fushén e arsimit gé jané té
réndésishme pér mbikéqyrjen e
vijueshmérisé né shkolla dhe uljen e
shkallés sé braktisjes” pér fémijét e
moshés shkollore, pa dallim gjinie, etnie,
aftésie etj. Mé 4 tetor 2012, Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé
(MAShT) nxori njé udhézim administrativ
(né tekstin e métejmé UA nr. 19/2012) pér
themelimin dhe fugizimin e ekipeve pér
parandalim dhe reagim ndaj braktisjes
dhe mos-regjistrimit né arsimin e obliguar
(EPRBM)®.  Ekipet
themelohen né nivel komunal dhe né nivel

parashihet té

té shkollave, me qéllim té parandalimit
dhe reagimit ndaj mos-regjistrimit dhe
braktisjes sé shkollimit né arsimin e

7 Shihni Shtojcén 1 pér listén e ploté té kuadrit
ligjor dhe té politikave né dispozicion né Kosové,
gé trajton c¢éshtjen e regjistrimin  dhe
vijueshmériné né shkolla.

8 Shih nenin 1 e Udhézimit Administrativ nr.
19/2012 pér themelimin dhe fugizimin e ekipeve
pér parandalim dhe reagim ndaj braktisjes dhe
mosregjistrimit né arsimin e obliguar, 4 tetor 2012,
http://www.masht-
gov.net/advCms/documents/UA 19 2012 new.pd
f

SHTOJCA 5 - TERMAT E REFERENCES SE EPRBM-VE

obliguar. Synimi i kétyre Termave té
Referencés (TR) éshté gé té shérbejné si
doracak pér institucionet lokale té arsimit
né procesin e themelimit dhe funksionimit
efikas t&€ EPRBM-ve.

2. Pérkufizimi i braktisjes sé shkollés

Né Ligjin pér arsimin parauniversitarg,
braktisjia e shkollés pérkufizohet si
“ndérprerje e parakohshme e shkollimit té
detyruar”. MAShT-i e ka zgjeruar kété
terminologji né UA-né nr. 19/2012 me
géllim té kategorizimit té braktisjes pér
rastet si né vijim:

2.1. Nxénési qé ndérpret shkollimin para
pérfundimit té arsimit té obliguar me

ligj*°.

2.2. Braktisés éshté ai nxénés i cili edhe
pas mbarimit té arsimit té obliguar e
vazhdon shkollimin®?, por e pérfundon até
né njé periudhé té mévonshme para
pérfundimit té nivelit arsimor.

2.3. Fémija/i riu i cili nuk éshté i regjistruar
né shkollé dhe nuk e ndjek arsimin e
obliguar me Iigj.12

? Shih nenin 2 para. 1.13 té Ligjit nr. 04/L-032 pér

Arsimin Parauniversitar né Kosové, 16 shtator

2011, http://www.MAShT-

gov.net/advCms/documents/03 Ligji per arsimin
Parauniversitar anglisht.pdf.

% Shénimi mé lart 2, neni 2.1 (teksti né kété

version éshté pak mé i ndryshém sesa origjinali pér

té mundésuar kuptim mé té qarté té kétij neni né

gjuhén pérkatése)

" par shembull, arsimi i mesém i larté, klasat 10-12

(mosha 15-18).

2 Shénimi mé lart 2, neni 2.3 (teksti né kété

version éshté pak mé i ndryshém sesa origjinali pér




KAPITULLI II.
EPRBM NE NIVEL TE SHKOLLES

3. Themelimi i EPRBM-sé né nivel té
shkollés

3.1. Késhilli Drejtues i Shkollés éshté
pérgjegjés pér themelimin e EPRBM-sé né
nivel té shkollés.

3.2. EPRBM né nivel té shkollés
themelohet né fillim té vitit shkollor.

3.3. Mandati i EPRBM-sé né nivel té
shkollés éshté tre vite, aq sa ka mandat
Késhilli drejtues i shkollés.

3.4. EPRBM né nivel té shkollés éshté
dhe  mbéshtet
administratén e shkollés né céshtjet gé

organ i pavarur

kané té béjné me mosregjistrimin dhe
braktisjen e arsimit.

4. Pérbérja e EPRBM-sé né nivel té
shkollés

4.1. EPRBM né nivel té shkollés pérbéhet
nga pesé anétaré té rregullt®:

e Drejtori i shkollés (anétar i
pérhershém);

e Mésimdhénési/pérfagésuesi i
Késhillit té Mésimdhénésve

(anétar i pérhershém);

e Prindi/pérfagésuesi i Késhillit té
prindérve;

e Nxénési/pérfagésuesi i Késhillit té
Nxénésve, dhe;

e Menaxheri i rastit (nominohet apo
ndérrohet apo jo sipas nevojés sé

té mundésuar kuptim mé té qarté té kétij neni né
gjuhén pérkatése).
Y AI'19/2012, neni 5.1

rasteve  specifike (anétar i
pérhershém).

4.2. Pérbérja e EPRBM-sé né nivel té
shkollés mund té zgjerohet né raste té
caktuara me aprovim té shumicés sé
anétaréve té EPRBM-sé. Varésisht nga
nevoja apo rasti specifik i braktisjes,
EPRBM né nivel té shkollés mund ta
zgjerojé anétarésiné e saj pér té pérfshiré
eksperté té institucioneve komunale,
organizatave geveritare dhe jogeveritare
gé merren me fémijét, té rinjté dhe
familjen, pérfagésues té komunitetit,
ndérmjetésues edukativé/kulturoré dhe
staf pedagogjik.

5. Pérzgjedhja e anétaréve té tij té
EPRBM-sé né nivel té shkollés

5.1. Né fillim té vitit shkollor, Késhilli
Drejtues i Shkollés shpall thirrje publike
pér takimin pér themelimin e EPRBM né
nivel té Shkollés, me pérfagésim sipas U.A.
nr. 19/2012.

5.2. Késhilli Drejtues i Shkollés themelon
EPRBM-né né nivel té shkollés pérmes
konfirmimit té anétaréve té
caktuar'*/eméruar™ né mbledhjen e tij té
paré. Njé kopje e vendimit pér
konfirmimin e anétarésimit i dorézohet
EPRBM-sé sé& komunés pérkatése dhe

Drejtorisé Komunale té Arsimit (DKA-sg).

5.3. Gjaté procesit té pérzgjedhjes duhet
té merret parasysh pérfagésimi gjinor dhe

Y Procesi i emérimit t& EPRBM-ve né nivel té
shkollave qé ka té béjé me anétarét e pérhershém
Y Procesi i emérimit t& EPRBM-ve né nivel té
shkollave qé ka té béjé me anétarét jo té
pérhershém



gjeografik pér té gjitha palét me interes
pér shkollén.

6. Mandati i EPRBM-sé né nivel té
shkollés

6.1. Mandati i anétaréve té pérhershém té
EPRBM né nivel té shkollés do té jeté tre
vite, pér anétarét qé pérfagésojné
prindérit dhe Késhillin e Nxénésve njé vit,
ndérsa menaxheri i rastit mund té
nominohet sipas nevojés sé rastit specifik.

6.2. Né fillim té ¢do viti shkollor, Késhilli
Drejtues i Shkollés eméron dy anétaré gé
pérfagésojné prindérit dhe Késhillin e
Nxénésve pérkatésisht, ndérsa pér tre
anétarét e pérhershém Késhillit Drejtues i
Shkollés cakton anétarésiné e tyre né vitin
e paré té mandatit té tyre.

7. Largimi dhe zévendésimi

7.1. Pérbérja e EPRBM-sé né nivel té
shkollés do té rishikohet né baza vjetore,
dhe nése konsiderohet e nevojshme, pra,
nése EPRBM né nivel té shkollés nuk i ka
kryer detyrat né nivel té kénagshém,
Késhilli Drejtues i Shkollés mund té
vendosé gé té shpérndajé até.

7.2. Vendimi i Késhillit Drejtues té Shkollés
pér shpérndarje té EPRBM-sé né nivel té
shkollés do té béhet publik dhe do té
ndahen tek sektorét dhe institucionet
relevante, duke pérfshiré DKA, pérfshiré
arsyet pér shpérndarje.

7.3. Pas shpérndarjes, Késhilli Drejtues i
Shkollés do t'i ndérmarré hapat e
nevojshém pér ta rithemeluar EPRBM-né
nivel té shkollés jo mé voné se 15 dité
pune nga data e léshimit té vendimit pér
shpérndarije.

7.4. Nése njé anétar i EPRBM-sé né nivel
té shkollés mungon né tri mbledhje
radhazi, pa arsye té vlefshme, kryesuesi
apo zévendéskryesuesi informon Késhillin
Drejtues té Shkollés pér ta filluar procesin
e largimit dhe zévendésimin e anétarit né
fjalé.

8. Detyrat dhe pérgjegjésité e EPRBM-sé
né nivel té shkollés

EPRBM né nivel té shkollés éshté
pérgjegjés pér:

e Mbledhjen dhe pérpunimin e té
dhénave pér regjistrimin,
vijueshmériné dhe braktisjen e
shkollés né baza tremujore;

e Hartimin e planit té veprimit pér
parandalimin dhe menaxhimin e
braktisjeve. Plani i veprimit té
EPRBM-sé né nivel té shkollés do
té jeté né pérputhje me planin e
veprimit té EPRBM-sé né nivel
komunal;

e Ngritjen e vetédijes, komunikimin
dhe bashkérendimin e aktiviteteve
brenda dhe jashté shkollés pér
parandalim dhe reagim ndaj
braktisjes dhe mosregjistrimit né
arsimin e obliguar, sipas planit té
veprimit;

e Monitorimin dhe raportimin e
regjistrimit dhe mosregjistrimit né
shkolla;

e Monitorimin e rasteve té braktisjes
dhe mosregjistrimit né baza
tremujore;

o Gjetjet e monitorimit té
raportohen tek Késhillit Drejtues i
Shkollés, EPRBM né nivel komunal
dhe DKA. Raportet e rregullta do té
ofrojné informata mbi regjistrimin,
mosregjistrimin, braktisjen dhe
informata relevante pércjellése,
duke pérfshiré statusin e



veprimeve pérmirésuese. Nése
éshté e nevojshme, raportet do té
pérmbajné rekomandime  pér
EPRBM né nivel komunal dhe DKA
pér ményrat pér lehtésimin e
veprimeve té informuara
pérmirésuese nga ana e komunés
pér parandalimin dhe menaxhimin
e rasteve té braktisjes dhe
mosregjistrimit;

e Pérsigurimin se do t'i kushtojé
kujdes té vecanté fémijéve me
nevoja té veganta arsimore dhe
grupeve té tjera té rrezikuara pér
ta braktisur shkollimin.

9. Pérzgjedhja e kryesuesit dhe
zévendéskryesuesit té EPRBM-sé né nivel
té shkollés

9.1. Pas themelimit té EPRBM-sé né nivel
té shkollés nga ana e Késhillit Drejtues té
Shkollés, drejtori i shkollés thérret
mbledhjen e paré pér té zgjedhur
kryesuesin dhe zévendéskryesuesin.

9.2. Anétarét e EPRBM-sé né nivel té
shkollés té cilét jané té pranishém né
mbledhjen e paré zgjedhin kryesuesin dhe
zévendés kryesuesin. Votimi éshté i
fshehté pérvec nése shumica e anétaréve
té EPRBM-sé né nivel té shkollés pajtohen
té kené votim té hapur.

9.3. Kandidati duhet té fitojé shumicén e
thjeshté té numrit té pérgjithshém té
anétaréve té EPRBM-sé né nivel té
shkollés

9.4.Nése asnjéri kandidat nuk e fiton
shumicén e nevojshme pér t'u zgjedhur
kryesues né raundin e paré, atéheré dy
kandidatét me mé sé shumti vota shkojné
né raundin e dyté té votimit. Kandidati i
cili fiton mé sé shumti vota zgjidhet

kryesues ndérsa i dyti zgjidhet zévendés i
tij/asa;j..

9.5. Né rast té barazimit, procesi duhet té
pérséritet pas njé periudhe té caktuar
kohore, por jo mé voné se 7 dité nga
votimi i paré.

9.6. Mandati i kryesuesit dhe i
zévendéskryesuesit éshté i njéjté sikurse
ai i anétaréve té EPRBM-sé né nivel té
shkollés, pérveg se ka obligime shtesé né
organizimin, realizimin e takimeve,
mbajtjen e dosjes sé dokumenteve pér
punén, raportet dhe evidencat tjera gé i
pérpunon grupi.

10. Detyrat dhe pérgjegjésité e
menaxherit té rastit

10.1. Menaxheri i rastit éshté pérgjegjés
pér:

e Mbledhjen dhe ndarjen e
informatave me anétarét e tjeré té
EPRBM-sé né nivel shkolle me
géllim té trajtimit té rasteve qé
kané té béjné me mosregjistrimin
dhe braktisjen e shkollés;

e Koordinimin e raportimit pér
zhvillimet né raste té caktuara dhe
rekomandimet pér veprime
pérmirésuese dhe pércjellje té tyre
nga autoritetet pérkatése
komunale;

e Koordinimin e grumbullimit té té
dhénave pér té gjitha rastet
pérkatése.

10.2. Pranimin e rasteve dhe paragitjen e
tyre para EPRBM né nivel té shkollés
ndahet proporcionalisht ndérmjet té
gjithé anétaréve té EPRBM né nivel té
shkollés.



11. Mbledhjet e EPRBM-sé né nivel té
shkollés

11.1. EPRBM né nivel té shkollés mblidhet
¢do tre muaj. Varésisht nga urgjenca e
situatés apo né bazé té kérkesés sé béré
nga sé paku njé e treta (1/3) e anétaréve
té EPRBM-sé né nivel té shkollés,
kryesuesi apo zévendés kryesuesi mund té
thérras mé shumé mbledhje té rregullta
(p.sh. ¢do muaj) apo mbledhje té
jashtézakonshme.

11.2. Kryesuesi, ose né mungesé té tij/saj
zévendéskryesuesi, thérret dhe kryeson
mbledhjet e

jashtézakonshme.

rregullta dhe té

11.3. Kryesuesi a zévendéskryesuesi i
tij/saj e pérgatit dhe propozon rendin e
dités pér c¢do mbledhje, pérfshiré
dokumentet e  bashkangjitura  pér
referencé (p.sh., kopjet e raporteve té

menaxherit té rastit).

11.4. Njoftimi me shkrim pér mbledhje u
dérgohet té gjithé anétaréve sé paku
shtaté dité pune mé herét, me pérjashtim
té mbledhjeve té jashtézakonshme qé
mund té thirren né bazé té njoftimit me
shkrim tre dité puné mé herét. Njoftimi
pérfshin datén, kohén dhe vendin e
mbledhjes si dhe rendin e dités.

11.5. Njoftimi publik pér mbledhjen
vendoset né tabelat e shpalljeve né
shkollé dhe shpérndahet pérmes kanaleve
té tjera (p.sh. fagen e internetit té
komunés apo shkollés, tabelat tjera té
shpalljeve publike), sé paku shtaté dité
pune para takimit dhe né pérputhje me
pikén 11.4.

11.6. Me mbéshtetjen e administratés sé
shkollés, kryesuesi apo zévendéskryesuesi
siguron se cdo anétar i EPRBM-sé qé nuk
njeh gjuhén e punés sé seancés sé
mbledhjes ka shérbim té pérkthimit me
gojé dhe me shkrim, pérfshiré pérkthim té
procesverbaleve té mbledhjes pér té
siguruar pérfshirje dhe pjesémarrje né
vendimmarrje dhe né pérputhje me Ligjin
pér pérdorimin e gjuhéve.

11.7. Procesverbali i mbledhjes paraprake
miratohet né mbledhjet vijuese nga
shumica e anétaréve té pranishém.

11.8. Kryesuesi apo zévendéskryesuesi e
nénshkruan procesverbalin e miratuar
dhe, né bashkérendim me administratén e
shkollés, siguron gé procesverbali vihet né
dispozicion pér gytetarét, sic pércaktohet
me Ligjin pér gasje né dokumentet zyrtare
dhe Ligjin pér mbrojtjen e té dhénave
personale.

12. Financimi i veprimtarive té EPRBM-sé
né nivel té shkollés

12.1. Administrata e shkollés do té
sigurojé fonde nga burimet e veta pér
themelimin dhe funksionimin e EPRBM-sé
né nivel té shkollés. Nése éshté e
nevojshme, drejtori i shkollés do té
kérkojé ndarjen e fondeve shtesé pér
shkollén nga DKA (ose nga burime té tjera)
pér t'i mbuluar shpenzimet e veprimtarisé
sé EPRBM-sé né nivel té shkollés.

12.2. Anétarét e EPRBM-sé né nivel té
shkollés  nuk pranojné kompensim
financiar pér punén e tyre gé ka té béjé
me funksionimin e EPRBM-sé né nivel té

shkollés.



KAPITULLI 111,
EPRBM KOMUNAL
13. Themelimi i EPRBM-sé komunal

13.1. Drejtoria Komunale e Arsimit (DKA)
éshté pérgjegjése pér themelimin e
EPRBM-sé komunal.

13.2. EPRBM komunal themelohet né
fillim té vitit shkollor.

13.3. Mandati i EPRBM-sé komunal éshté
tri vite.

13.4. EPRBM komunal éshté organ i
pavarur dhe mbéshtet administratén
komunale té arsimit né ¢éshtjet gé kané
té béjné veprimet komunale lidhur me
braktisjen e shkollés dhe mosregjistrimit.

14. Pérbérja e EPRBM-sé komunal
14.1. EPRBM komunal pérbéhet nga nénté
anétaré,

e Njé anétar aktiv ose pérfagésues
nga Késhilli i Prindérve,

e Njé anétar nga Késhilli i
Mésimdhénésve,

e Njé anétar nga Késhilli i Nxénésve,

e Dy pérfagésues té Drejtorisé
Komunale té Arsimit (anétaré té
pérhershém);

e Njé pérfagésues i Qendrés pér

Puné Sociale (anétarée i
pérhershém);

e Njé pérfagésues i Departamentit
té Shéndetésisé ose i Zyrés

Komunale pér Komunitete dhe
Kthim, né bazé té nevojés né
komunén pérkatése (anétar i
pérhershém);

e Njé pérfagésues nga njé organizaté
joqgeveritare aktive né fushén e
arsimit, apo té té drejtave té
njeriut;

e Njé Drejtor i Shkollés gé
pérfagéson njé EPRBM aktive né
nivel té shkollés né até komuné
(anétar i pérhershém).

14.2 Pérbérja e EPRBM-sé komunal mund
té zgjerohet né raste té vecanta me
miratim nga shumica e anétaréve té
EPRBM-sé Komunal.

14.3. Varésisht nga nevoja, EPRBM
komunal mund ta zgjerojé anétarésiné e
tij pér té pérfshiré pérfagésues té
komunitetit, ndérmjetésuesit
edukativé/kulturoré, organizata
jogeveritare gé punojné né céshtje té
fémijéve, rinisé dhe familjes, si dhe staf

pedagogjik®®.

15. Pérzgjedhja e anétaréve té EPRBM-sé
komunal

15.1. Procesi i pérzgjedhjes dhe emérimit
té anétaréve té EPRBM-sé Komunal
udhéhiget nga DKA.

15.2. Né fillim té vitit shkollor, DKA shpallé
njé thirrje publike pér takimin pér
themelimin e EPRBM-s&, me pérbérje
sipas U.A. nr. 19/2012.

15.3. EPRBM Komunal béhet funksional
pas nxjerrjes sé vendimit nga ana e DKA-
sé lidhur me themelimin dhe pérbérjen e
tij.

15.4.Takimi EPRBM-sé
komunal do té mbahet brenda shtaté

konstituiv i

ditéve té punés pas nxjerrjes sé vendimit
pér themelimin dhe pérbérjen e tij.

% p sh. pérfagésuesit e “Tryezave té rrumbullakéta
pér menaxhimin e rasteve té fémijéve té rrezik” té
pérfshihen né ato komuna ku ekzistojné.



15.5. Gjaté procesit té pérzgjedhjes duhet
t'i  kushtohet vémendje pérfagésimit
gjinor, gjeografik, né pérputhje me té
gjitha grupet e interesit gé e gravitojné
shkollén.

15.6. Vendimi i DKA-sé publikohet né té
gjitha gjuhét zyrtare dhe gjuhét né
pérdorim zyrtar né fagen e internetit té
komunés dhe u shpérndahet té gjitha
institucioneve pérkatése pér protokollim.

16. Mandati i EPRBM-sé Komunal

16.1. Mandati i anétaréve té pérhershém
té EPRBM-sé komunal té propozuar nga
institucionet pérkatése duhet té jeté tre
vite, ndérsa pér pérfagésuesit e prindérve,
mésimdhénésve dhe  Késhillave té

Nxénésve njé vit.

16.2. Né fillim té ¢do viti shkollor, DKA
eméron nga njé anétar nga késhillat e
prindérve, mésimdhénésve dhe nxénésve,
ndérsa pér pesé anétarét e pérhershém
DKA cakton anétarésiné e tyre né vitin e
paré té mandatit té tyre.

17. Largimi /zévendésimi

17.1. Pérderisa pérbérja e EPRBM-sé
komunale do té rishikohet né baza
vijetore, DKA mund té vendosé pér
shpérndarjen e tij né rastet kur
performanca e EPRBM-sé komunal nuk
éshté né nivel té kénagshém.

17.2. Vendimi i DKA béhet publik dhe
ndahet tek sektorét dhe institucionet
pérkatése, pérfshiré arsyet pér

shpérndarije.

17.3. Pas shpérndarjes, DKA ndérmerr
hapat e nevojshém pér ta rithemeluar

EPRBM-né Komunal pérmes shpalljes
publike jo mé voné se 14 dité pune nga
data e nxjerrjes sé vendimit té saj pér
shpérndarije.

17.4. Nése njé anétar i EPRBM-sé komunal
mungon pér tri mbledhje radhazi, pa arsye

té vlefshme, kryesuesi apo

zévendéskryesuesi informon DKA-né pér
ta filluar procesin e largimit dhe
zévendésimin e anétarit né fjalé.

18. Detyrat dhe pérgjegjésité e EPRBM-sé
Komunal

18.1. EPRMB komunal éshté pérgjegjés
pér:

e Monitorimin e regjistrimit shkollor,
regjistrimit dhe mosregjistrimi dhe
braktisjes né nivel komunal,
pérmes mbledhjes sé té dhénave,
mbledhjes sé informatait nga
burime té ndryshme dhe vizitave
né shkolla.

e Ndérmarrjen e veprimeve té
menjéhershme afatmesme dhe
afatgjate pér té ndérhyré dhe ulur
numrit e vajzave dhe djemve qé
braktisin shkollimin dhe atyre qé
nuk jané té regjistruar né arsimin e
obligueshém né komuné.

e Zhvillimin dhe zbatimin e planeve
pérkatése ndér-sektoriale  té
veprimit né nivel komunal pér
parandalimin dhe menaxhimin e
braktisjes dhe mosregjistrimit.

e Ngritjen e vetédijes, komunikimin
dhe bashkérendimin e aktiviteteve
brenda komunés pér parandalim
dhe reagim ndaj braktiosjes dhe
mosregjistrimit né arsimin e
obliguar, sipas planit pérkatés té
veprimit.

e Raportimin tek drejtori i DKA-sé
¢do tre muaj, duke siguruar



informata pér monitorimin dhe
raportimin e EPRBM-sé komunale
lidhur me regjistrimin né shkolla
dhe mosregjistrimin né komuné,
pérfshiré dhénien e
rekomandimeve pér parandalimin
dhe menaxhimin e braktisjes dhe
mosregjistrimit.

e Pérsigurimin se do t'i kushtojé
kujdes té vecanté fémijéve me
nevoja té veganta arsimore dhe
grupeve tjera té rrezikuara né
braktisjen e shkollimit.

19. Pérzgjedhja e kryesuesit dhe
zévendéskryesuesit teé EPRBM-sé

komunal

19.1. Anétarét e EPRBM-sé komunal e
zgjedhin kryesuesin dhe
zévendéskryesuesin né mbledhjen e paré,

pas themelimit t&€ EPRBM-sé nga DKA.

19.2. Mandati i
zévendéskryesuesit éshté i njéjté me até

kryesuesit  dhe

té anétaréve té EPRBM-sé Komunal
(d.m.th. njé vit pér anétarét jo té
pérhershém, dy vite pér anétarét e
pérhershém), ndérsa  kryesuesi ka
pérgjegjési shtesé, si organizimi i
mbledhjeve, ftuara e anétaréve né
mbledhje, pérgatitja e materialeve pér

mbledhje, etj.

19.3. Secili anétar i EPRBM-sé komunal ka
té drejté té votés. Votimi éshté i fshehté
pérve¢ nése shumica e anétaréve té
EPRBM-sé komunal pajtohen pér votim té
hapur.

19.4. Pér t'u zgjedhur, njé kandidat duhet
té fitojé shumicén e thjeshté té votave té
numrit té pérgjithshém té anétaréve té
EPRBM-sé komunal.

19.5. Nése asnjéri kandidat nuk fiton
shumicén e nevojshme pér t'u zgjedhur
kryesues né raundin e paré, atéheré dy
kandidatét me mé sé shumti vota shkojné
né raundin e dyté té votimit. Kandidati qé
fiton mé sé shumti vota zgjidhet kryesues
ndérsa i dyti zgjidhet zévendés i tij/saj.

19.6. Né rast té barazimit, procesi i votimit
duhet té pérséritet pas njé periudhe té
caktuar kohore, por jo mé vone se shtaté
dité nga votimi fillestar.

20. Mbledhjet e EPRBM-sé komunal

20.1. EPRBM komunal mblidhet ¢do tre
muaj. Varésisht nga urgjenca e situatés
apo né bazé té kérkesés sé béré nga sé
paku njé e treta (1/3) e anétaréve té
EPRBM-sé komunal, kryesuesi apo
zévendéskryesuesi mund té thérras mé
shumé mbledhje té rregullta (p.sh., ¢do
muaj) apo mbledhje té jashtézakonshme.

20.2. Kryesuesi, ose né mungesé té tij/saj
zévendéskryesuesi, thérret mbledhjet e
rregullta dhe té jashtézakonshme.

20.3. Kryetari ose zévendési i tij/saj
pérgatité dhe propozon rendin e dités pér
¢do mbledhje dhe pérfshin materialet
pérkatése (p.sh. kopjet e raporteve té
EPRBM-ve né nivel shkolle).

20.4. Njoftimi me shkrim pér mbledhje u
dérgohet té gjithé anétaréve sé paku
shtaté dité pune mé herét, me pérjashtim
té mbledhjeve té jashtézakonshme qé
mund té thirren né bazé té njoftimit me
shkrim tre dité puné mé herét. Njoftimi
pérfshin datén, kohén dhe vendin e
mbledhjes, si dhe rendin e dités né té
gjitha gjuhét zyrtare (nése ka nevojé).



20.5. Né bashkérendim me DKA dhe
zyrtarin pér informim né komuné, njoftimi
pér mbledhjen do té shfaget né tabelat e
shpalljeve publike, fagen e internetit té
komunave dhe shkollave, sé paku shtaté
dité pune para mbledhjes, me pérjashtim
té mbledhjeve té jashtézakonshme qé
mund té shpallen me njoftim paraprak
prej tre ditéve. Njoftimi i publikuar duhet
té pérmbajé datén, kohén dhe vendin e
mbledhjes, si dhe rendin e dités, né gjuhét
zyrtare (nése ka nevojé).

20.6. Me mbéshtetjen e DKA-sé, kryesuesi
apo zévendéskryesuesi siguron gé c¢do
anétar i EPRBM-sé komunal gé nuk njeh
gjuhén e punés sé seancés sé mbledhjes
ka shérbim té pérkthimit né té folur dhe
me  shkrim, pérfshiré pérkthim té
procesverbaleve té mbledhjes pér té
siguruar pérfshirje dhe pjesémarrje né
vendimmarrje dhe né pérputhje me Ligjin
pér pérdorimin e gjuhéve.

20.7. Procesverbali i mbledhjes paraprake
miratohet né fillim té secilés mbledhjeje
vijuese té EPRBM-sé komunal nga shumica
e anétaréve té pranishém.

20.8. Kryesuesi apo zévendéskryesuesi e
nénshkruan procesverbalin e miratuar
dhe, né ndérlidhje me DKA-né dhe zyrtarin
komunal pér informim, siguron se ai u
vihet né dispozicion qytetaréve sic
pércaktohet me Ligjin pér gasjen né
dokumentet zyrtare dhe Ligjin pér
mbrojtjen e té dhénave personale.

21. Financimi i veprimtarive té EPRBM-sé
komunal

21.1. DKA duhet té sigurojé fonde nga
burimet e veta pér themelimin dhe
funksionimin e EPRBM-sé Komunal. Nése
éshté e nevojshme, drejtori i DKA-sé do té
kérkojé ndarjen e fondeve shtesé nga
burime té tjera té komunés, MAShT-i (ose
nga burime té tjera) pér t'i mbuluar
shpenzimet pér veprimtariné e EPRBM-sé
komunal.

21.2. Anétarét e EPRBM-sé komunal nuk
pranojné kompensim financiar pér punén
e tyre pérkitazi me funksionimin e EPRBM-
sé komunal.

22. Bashképunimi dhe Koordinimi me
nivelin géndroré

22.1. DKA duhet té sigurojé qé me planin
komunal té veprimit té jeté né harmoni
me strategjité qgéndrore dhe me
rekomandimet nga MAShT-i gé kané té
béjné me parandalimin dhe menaxhimin e
braktisjes dhe mosregjistrimit né arsimin e
obliguar.

22.2. EPRBM né nivel komune do té
bashképunojné dhe shkémbejné
informata me MAShT-in, népérmjet
kryesuesit t&¢ EPRBM né MAShT dhe me
zyrtarin pér bashkérendim té aktiviteteve

me Komunat.



SHTOJCA 6 - FORMULARI | REFERIMIT TE RASTEVE PER 0JQ

Formulari i referimit té rasteve té fémijéve jashté shkolle ose té atyre né rrezik té
braktisjes sé shkollés

Vérejtje: ky formular pérmban té dhéna konfidenciale dhe mund té shpérndahet vetém tek personat e autorizuar

Nr. i rastit (té caktohet
nga EPRBM-ja
Komunale)

Pjesa A: Fletéreferimi: shkruani méposhté arsyet e referimit

Fémija nuk éshté i
regjistruar né asnjé
institucion arsimor

Fémija ka munguar
pér mé shumé se 10
dité pa ndonjé arsye
té vlefshme

Brenga serioze pér
siguriné e fémijés (ju
lutem shkruani
detajet)

Arsyeja e referimit

Arsyet tjera (ju lutem
shénoni detajet)

Pjesa B: Fletéregjistrimi: Ky seksion plotésohet nga ana e pérfagésuesit té 0JQ-sé kur fémija referohet né institucion

arsimor

Mbiemri Emri
Data e Lindjes Gjinia

Fémija Kombésia Gjuha(ét) gé flet
Sholla e fundit/nuk ka Kiasa/Viti | fundit

gené né shkollé

Nr. e telefonit

Addresa (shtepi-mobil)

Emri Adresa dhe tel)

Prindét ose kujdestari

Emri Adresa dhe tel)




Informata té
padetyrueshme pér
anétarét e familjes,
p.sh. vlezér motra

Emri dhe lidhja

. G Koment/iShkolla
Emri dhe lidhja Koment/iShkolla
familjare me fémijén

Emri dhe lidhja Koment/iShkolla

familjare me fémijén

PJESA C: Té dhénat e referuesit

Mbiemri Emri
Institucioni / 0JQ Pozita
Adresa Nr. telefonit

PJESA D: Té dhénat e pranuesit

(shtépi+mobil)

Mbiemri Emri
Institucioni / 0JQ Pozita

Nr. tel it
Adresa r. telefoni

Té dhéna tjera relevante ose komente shtesé

(shtépi+mobil)

Nénshkrimi i referuesit dhe data

Nénshkrimi i pranuesit dhe data




SHTOJCA 7 - PROCEDURAT STANDARDE TE VEPRIMIT
PER ORGANIZATAT E SHOQERISE CIVILE DHE
NDERMJETESUESIT NE KOMUNITETE

S| TE REFEROHEN RASTET E FEMIJEVE JASHTE SHKOLLE OSE TE ATYRE QE JANE NE RREZIK PER
BRAKTISJE TE SHKOLLES

1.Qéllimi

Si pjesé e projektit “Avancimi i ¢asjes dhe vazhdimit té vijimit té arsimit pér fémijet e cenuar
dhe té marginalizuar” té pérkrahur nga UNICEF dhe implementuar nga ECMI Kosové né
koordinim té vazhdueshém me MAShT dhe Komunat e pérfshira né projekt, éshté pérpiluar njé
doracak pér té ndihmuar EPRBM-té komunale pér té ushtruar rolin dhe mandatin té cilin e kané
né parandalim, reagim dhe trajnim adekuat né lidhje me braktisjen dhe regjistrimin né arsimim
obligativ.

Pérveq se EPRBM-ja né nivel komunal, fémijét jashté shkolle mund té identifikohen nga njé
numér i institucioneve/makanizmave profesional. 0JQ-té/OSHC-té dhe ndérmjetésuesit e
komunitetit luajné njé rol té réndésishém né identifikimin e kétyre fémijéve. Ky instrument, i
zhvilluar né kornizén e Bashkésisé Europiane /Késhillit Europian projektit ACCESS, ofron njé
mbivéshtrim té hapave dhe procedurave té cilat duhet té pércillen nga ndérmjetésuesit e
komunitetit ose zyrtarit t& 0JQ-s&é/OSHC-sé né ményré qé té referohen kéto raste té braktisjes
sé shkollés.

2. Fushéveprimi

Edhepse informatat me vjet kané treguar njé rénje né numrin e fémijéve gé e braktisin
shkollén, shifrat momentale jané shumé brengosése. MAShT-i dhe komunat métojné njé
gjithpérfshirje dhe cilési né arsimim dhe 0JQ-té/OSHC-té dhe ndérmjetésuesit mund té luajné
njé rol shumé té réndésishém né komunitet me géllim té pérmirésimit té situatés. Ky
instrument éshté pérpiluar pér t& mbrojtur punén e shoqérisé civile dhe t'i ndihmojé atyre gé
té ofrojné kontribut mé té miré né kété fushé dhe né njé ményré meé té strukturuar.

3.Pérgjegjésité

Personeli qé ka rol parésor né Procedurat Standarde te Veprimit jané ndérmjetésuesit e
komunitetit dhe pérfagésuesit nga 0JQ-té/OSHC-té. Ata duhet té implementojné secilén
procedure nga kjo PSO né ményré gé té japin kontributin e tyre té strukturuar né referimin e
rasteve té fémijéve jashté shkolle ose té atyre gé jané né rrezik té braktisjes sé shkollés.

5. Procedura

Méposhté jané hapat qé kérkohen pér té pérmbushur kété proceduré:



Hapat

Hapi 1

Hapi 2

Hapi 3

Identifikimi i fémijéve jashté
shkolle ose té atyre qé jané
né rrezik té braktisjes sé
shkollés .

Identifikimi i arsyeve se pse
fémijét jané jashté shkolle

ose jané né rrezik té
braktisjes sé shkollés
Futjia e té dhénave né

formularin pér referimin e
rasteve té fémijéve jashté
shkolle ose té atyre né rrezik
té braktisjes sé shkollés.

Si?

Ndérmjetésuesit dhe pérfagésuesit e 0JQ-ve/OSHC-ve
mund té identifikojné rastet:
» né

studimeve/hulumtimeve té ndryshme qé 0JQ-
té/OSHC-té zhvillojné

ményré  té  strukturuar, népérmes

takimeve té
castit/aktiviteteve
mbeledhjeve

> gjaté ndryshme té

né komunitet - gjaté
individuale me udhéheqgésit e

komunitetit ose té familjeve

Nérmjetésuesi ose pérfagésuesit e 0JQ-ve/OSHC-ve
duhen patjetér té analizojné faktorét e rrezikut (shihni
méposhté — 6. Faktorét e rrezikut) dhe té béjné njé
hulumtim pér té identifikuar arsyet se pse fémijét jané
jashté shkolle ose jané né rrezik té braktisjes sé shkollés.

Kjo mund té béhet nédisa ményra:
» Té vizitohen familjet
» Takime me komunitetin
» Takime me bashkémoshatarét
>

Intervisté me fémijén i cili pérbén rastin

Informatat e gjetura gjaté hulumtimit duhet patjetér té
klasifikohen bazuar né listen e faktoréve té rrezikut
(shihni méposhté — 6. Faktorét e rrezikut)

Ndérmjetésuesit ose pérfagésuesit e 0JQ-ve/OSHC-ve
do té fusin té dhénat relevante né formular pér
referimin e rasteve té fémijéve jashté shkolle ose té
atyre né rrezik té braktisjes sé shkollés. Instrumenti
éshté pjesé e doracakut pér EPRBM-té Komunale (shih
Shtojcén 6). Duhet té plotésohen dy formularé té
referimit té rasteve.



Referimi duhet té béhet tek Drejtoria Komunale e
Arsimit (DKA). Varésisht prej komunés, referimi duhet
tébéhet né kété ményré:

» Né gofté se éshté themeluar EPRBM-ja né
komunén né fjalé, atéheré rasti duhet té
referohet tek Menaxhuesi i Rastit, i cili mé
pastaj merr pérsipér pérgjegjésiné pér té

Dorézoni  Formularin e menaxhuar me rastin.

R imit  tek  Drejtori
eferimit  te rejtora > Né qofté se EPRBM-ja nuk &shté themeluar

Komunale e Arsimit N e pgm sl )
né komunén né fjalé, atéheré rastet duhet t’i

(DKA)/EPRBM-né
Komunale

Hapi 4

referohen Zyrtarit té DKA-sé qé éshté
pérgjegjés pér até nivel té arsimit.

Dorézimi i Formularit té Referimit duhet té béhet né
dy kopje ku duhet té pérfshihet edhe informata dhe
nénshkrimi i atij/asaj gé e pranon. Pranuesi e mban
njé kopje, dhe e kthen kopjen tjetér tek personi
referees (ndérmjetésuesi ose pérfagésuesi i 0JQ-
s&/OSHC-sé)

Ndérmjetésuesi ose pérfagésuesi i 0JQ-sé/OSHC-sé,
Dorézimi i  Formularit | varésisht nga natyra e rastit, mund té referojé rastin
Referues tek Instiutucionet | gjithashtu edhe tek institucionet apo mekanizmat
apo mekanizmat tjeré tjeré sic éshté Qendra pér Puné Sociale, EPRBM-ja
Shkollore etj, me té njejtin formular.

Hapi 5

6. Faktorét e rrezikut

Faktorét individualé: Sémundjet e ndryshme, paaftésité, martesat e hershme, mungesé e
pérkrahjes nga familja, pérfshirje né aktivitete t&€ démshme, kegpérdorim i drogave casje
individuale né arsim, etj.

Faktorét familjaré: Mungesé e kujdesit té duhur prindéror (pa té dy ose njé prind dhe
shkurorézimet), niveli i edukimit té prindérve, prapavija kulturore e familjes, mungesé e
bashképunimit/déshtim i familjes pér t'u adaptuar né rreth (veqganérisht familjet e
emigrantéve); fémijét aktiv si fitues té bukés, et;.

Faktorét e shkollés: Vendndodhja gjeografike e shkollés (rreziget gjatéudhétimit
veqanérisht né zonat malore, mardhénjet mésues-nxénés dhe anasjelltas, mardhénjet
ndérmjet nxénésve, (sjellja e kege, dhuna, keqpérdorim i teknologjis€, etj.), mungesé e



shérbimeve té duhura profesionale gé merren me problemet brenda shkollés, nivel
joadekuat i bashképunimit brenda shkollés dhe shérbimet tjera komunale dhe komuniteti,
ndikimi i aktiviteteve té jashtme té démshme, et;.

Faktorét socialé: Problemet sociale/varféria, nivel joadekuat i bashképunimit ndér-
institucional dhe me komunitetin, aktivitetet e démshme né shoqgéri, migrimet, et;j.
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SHTOJCA 10 - VENDIMI NR. 2/2614

-

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Vlada-Government
Ministria e Arsimit e Shkencés dhe e Teknologjisé- Ministarsivo za Obrazovanje, Nauke i
Tehnologija--Ministry of Education Science and] echnology

Zyra e Sekretarit & pérgjithshém/Kancelarija Generalnog Sekretara/Office of the General
Secretary

Numér:2/2614

Daté: 25 U213
Sekretari i pérgjithshém i Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, né mbéshtetje t&
nenit 8 nénparagrafi 1.4 t& Rregullores nr. 02/2011 pér fushat e pérgjegjésisé administrative t€
Zyrés sé Kryeministrit dhe Ministrive si dhe nenit 38 paragrafi 6 t& Rregullores s& Punés sé
Qeverisé nr. 09/2011 (Gazeta zyrtare nr. 15, 12.09.2011), nxjerr:

VENDIM

1. Emérohet grupi punues pér parandalimin dhe reagimin ndaj mosregjistrimit dhe
braktisjes s& shkollimit nga nxénésit e arsimit parauniversitar, me kété pérbérje:

1.1. Sahit Berisha, zyrtar pér bashképunim me Drejtorité komunale €
Arsimit, prindér, nxénés dhe arsimtar€ - koordinator

1.2. Aférdita Jaha, zyrtare e arsimit joformal- zv. koordinatore
1.3. Merita Jonuzi, koordinatore pér t& drejtat e njeriut- anctare
1.4. Arian Mustafa, zyrtar i arsimit t€ mesém t€ larté - anétar
1.5. Fetah Kasumi, zyrtar i arsimit t€ mesém t€ ulét- anétar

1.6. Imrane Ramadani, zyrtare e arsimit parashkollor- anétar
1.7. Enesa Kadiq, udhéheggse e sektorit pér komunitete- anétare
1.8. Lulavere Behluli, udhéheqgése e arsimit special-anétare

1.9. Shqipe Brugi, zyrtare e statistikave- anétare

1.10. Njé zyrtar i DKA-sé reprezentative né kété fushé- anétar
1.11. Njé zyrtar nga UNICEF

1.12. Njé zyrtar nga ECMI

1.13. Njé zyrtar nga Balkan Sunflower.

2. Organizatat ¢ cckura né nénparagrafét 1.11.,1.12. dhe 1.13. t& paragrafit 1. mund @
ndryshohen sipas nevojés.

3. Grupi punues ka rol késhillues dhe do t€ pérciellé né vazhdimési ¢éshtjen e braktisjes s€
shkollimit né arsimin parauniversitar.

4. Vendimi hyn né fuqi pas nénshkrimit nga ana e Sekretarit.

91



4 )

DORACAK PER EKIPET SHKOLLORE PER PARANDALIM DHE REAGIM
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Arsyetim

Duke u mbéshtetur né dispozitat e shénuara mé larté, n& bazg t& kérkesés nr. 2/8-2511 & datés
08.11.2013 si dhe me géllim t& parandalimit dhe reagimit ndaj mosregjistrimit dhe braktisjes s&
shkollés nga nxénésit, u vendos si né dispozitiv € kétij vendimi.

Vendimi u dérgohet:
1. Anétaréve t& grupit punues;
2. Zyrés s€ SP;
3. Arkivit.




SHTOJCA 11 - REFERENCAT

Ligjet ndérkombétare dhe rajonale

Deklarata univerzale pér té drejtat e njeriut, 10 dhjetor 1948

Konventa europiane pér té drejtat e njeriut, 1 korrik 2010

Konventa mbi té drejtén e fémijés, 20 néntor 1989

Konventa pér eliminimin e té gjitha formave té diskriminimit ndaj grave, 18 dhjetor
1979

Pakti ndérkombétar mbi té drejtat ekonomike, sociale dhe kulturore, 8 gusht 1991

Ligji vendor/Ligjet e Kosoves

Kushtetuta e Kosovés, 15 gqershor 2008

Ligji pér arsimin parauniversitar né Kosové (Nr. 04/L-032 ), 16 shtator 2011

Ligji pér barazi gjinore (Nr. 2004/2), 19 shkurt 2004

Ligji pér vetéqeverisjen locale (Nr. 03/L-040), 4 gershor 2008

Ligji pér mbrojtjen dhe e té drejtave té komuniteteve dhe pjesétaréve té tyre né
Republikén e Kosovés (Nr. 04/L-020), 8 dhjetor 2011

Ligji pér arsimin parauniversitar né Republién e Kosovés (Nr. 04/L-032), 16 shtator
2011

Ligji pér gasjen né dokumente zyrtare (Nr. 2003/12), 06 néntor 2003

Ligji pér mbrojtjen e té dhénave personale (Nr. 03/L—172), 29 prill 2010

Ligji pér pérdorimin e gjuhéve (Nr. 02/L-37), 27 korrik 2006

Ligji pér arsimin né komunat e Republikés sé Kosovés (Nr. 03/L-068), 21 maj 2008
Ligjin pér inspeksionin e arsimit né Kosové (Nr. 2004/37), 8 shtator 2004

Ligjin mbi edukimin parashkollor (Nr. 02/L-52), 19 janar 2006

Udhézimet Administrative

Pércaktimi i kushteve, kritereve dhe procedurave né pérmbushjen e strategjisé pér
riintegrimin e personave té riatdhesuar (Nr. 17/2010), 18 néntor 2010

Udhézimi administrativ pér dokumentacionin shkollor parauniversitar (Nr. 08/2012),
23 maj 2012

Udhézimi administrativ pér krijimin dhe fugizimin e ekipeve pér parandalim dhe
reagim ndaj braktisjes dhe mosregjistrimit né arsimin e obliguar (Nr. 19/2012), 4
tetor 2012

Udhézimi administrativ pér masat ndaj prindérve, fémijét e té ciléve nuk jané
regjistruar apo nuk vijojné arsimin obligativ (Nr. 13/2005), 23 mars 2005

Udhézimi administrativ, paisja e nxénésve me tekste shkollore falas, pérdorimi dhe
ruajtja e tyre (Nr. 16/2012) 18 shtator 2012



e Udhézimi administrativ, regjistrimi, mbajtja dhe mbrojtja e té& dhénave personale né
sistemin e arsimit (Nr. 25/2013)

e Udhézimi administrativ, vlerésimi professional i fémjéve me nevoja té vecanta
edukativo-arsimore (Nr. 07/2012), 23 maj 2012

e Udhézimi administrativ, zbritja e tarifave qé duhet té paguhen nga prindérit pér mé
shumé se njé fémijé néinstitucionet parashkollore (Nr. 41/2007), 9 tetor 2007

Strategjité Kombétare/Planet e Veprimit
e Plani kombétar i veprimit kundér braktisjes sé shkollés (2009-2014).
e Plani strategjik i arsimit né Kosové (2011-2016), http://www.masht-
gov.net/advCms/documents/KESP 2011 2016.pdf
e Strategjia pér integrimin e komuniteteve romé&, ashkali dhe egjiptiané né Kosové —
komponenti i arsimit (2007-2017), http://www.masht-
gov.net/advCms/documents/Strategy English 07017.pdf

Doracakét dhe Raportet
e Agjencia Gjermane pér Bashképunim Ndérkombétar (GlZ), Trajtimi i refuzimit té
shkollés dhe braktisjeve: doracak i orientuar kah praktika (tetor 2011),
http://mesimdhenianekosove.com/wp-content/uploads/2012-Drop-Out-Prevention-
Manual-ENG.pdf
e Catholic Relief Services (CRS), Si té udhézojmé: braktisja e shkollés nga nxénésit,
parandalimi dhe reagimi (2007),
http://www.crsprogramquality.org/storage/pubs/education/edhowto kosovo.pdf

e Catholic Relief Services (CRS), Té gjithé né shkollé: Mbajtja e nxénésve né shkollé dhe
reagimi ndaj braktisjes. Doracak: komplet i burimeve (2005)

e Instituti Pedagogjik i Kosovés me pérkrahje té UNICEF-it, FEmijét jashté shkolle né
Kosové: Studimi themelor mbi praktikat e parandalimit dhe reagimit kundér
braktisjes sé shkollés dhe mosregjistrimit né shkollé (2014)

e Qendra Europiane pér Céshtje té Minoriteteve (ECMI) Kosova, Pérmirésimi i ofrimit
té arsimit pér komunitetet Romé, Ashkali dhe Egjiptas, Praktikat mé té mira dhe
Rekomandimet, Doracak pér Zyrtarét Komunal (2012)
http://www.ecmikosovo.org/?p=3740

e Raporti i OSBE-sé: Pércjellja e braktisjes sé shkollés dhe mosvijimit né Kosové
(shtator 2012), http://www.osce.org/kosovo/95112

Té tjera

e Agjencia e Statistikave té Kosovés, Anketa mbi Grupimin e Treguesve té Shuméfishté
né Kosové (2014)



Fond i Kombeve té Bashkuara pér Fémijé (UNICEF), Pérmbledhje epolitikave, Kosové
(UNSCR 1244): Pérkujdesje qé té gjithé fémijét regjistrohen, vijojné dhe pérfundojné
arsimimin (dhjetor 2014)

Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Termet e referencés pér ekipet e
parandalimit dhe reagimit kundér braktisjes sé shkollés dhe mosregjistrimit né
arsimin e detyrueshém (2014)

Ministria e Punéve té Brendshme, Udhézimet pér ndihmé dhe pérkrahje té
personave té riatédhesuar pér reintegrim té qgéndrueshém bazuar né politikat
reintegruese (maj 2014)

Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Pérmbledhje e dokumenteve pér
braktisjen e shkollés (dhjetor 2014)
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