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Ndal Punés sé Femijéve

Mbrojtja e té drejtave té fémijéve
népérmjet edukimit,
artit dhe medias

Intervista dhe sondazhe

Organizata Ndérkombétare e Punés






ObjektIVI . Realizmiinjé
interviste ose sondazhi né grupe té
interesuarish

Pérfundimi:

ekonomisé dhe shogérisé.

Koha

3-4 oré meésimi

Motivimi

Njé ndér c¢céshtjet gé ngrihet né modul, éshté gé
gjithkush né shoqgéri duhet té luajé njé rol té caktuar
dhe té keté pérgjegjési té caktuara né fushatén botérore
pér ménjanimin e ploté té punés sé fémijéve. Nuk éshté
e mjaftueshme té mendosh se disa geveri dhe Kombet
e Bashkuara merren me kété problem. Komuniteti
ndérkombétar po béhet gjithmoné e mé i ndjeshém ndaj
gjithckaje gé ndodh edhe né cepat mé té thellé té botés.
Né vitet e fundit, pérpjekjet e komuniteti ndérkombétar
jané drejtuar ndaj atyre vendeve qé po cfiliten nga luftérat
civile dhe forcat shkatérruese té natyrés, duke ndihmuar
geverité dhe popullsiné e tyre.

E megjithaté, né boté ende ka miliona fémijé gé
punojné dhe problemi i tyre nuk zgjidhet nga zgjidhjet
pagésore té konflikteve né kéto vende. Pér kété prob-
lem, mediat nuk flasin ¢do dité. Béhet fjalé, né shkallé té
gjeré, pér fémijé gé jetojné né varféri ekstreme, té
privuar nga e drejta pér t'u arsimuar, nga e drejta pér té

F

Nxit dhe mbéshte:c

interesimin né rritje té komunitetit. Paraget
teknikat e intervistimit dhe nxit studimin dhe
verifikimin e gjendjes se ¢faré béjné pér punén
e fémijéve njerézit né sektoré té ndryshém té
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Shénim pér
pérdoruesin

Ky modul éshté miré té
zhvillohet menjéheré
pas modulit “Studimi
dhe informacioni”.
Pérfundimet e tij
pérbéjné njé themel
solid mbi bazén e té cilit
jepen teknikat e
intervistimit, si dhe pér
té pérforcuar procesin e
studimit pér té cilin
grupi éshté i informuar.



jetuar fémijériné, madje edhe pér té patur njé familje.
Puna e fémijéve nuk éshté njé problem gé mund té
zgjidhet me veprime bamirésie. Jo rrallé ndodh gé shumé
vende, madje dhe persona té vecanté mendojné se
duke dhuruar para, mund té zgjidhet problemi dhe té
ndiehen té geté, duke e zhveshur veten nga c¢do lloj
pérgjegjésie. Jo nuk éshté késhtu. Pérgjegjésia éshté
dicka mé e madhe se kjo dhe nuk mund ta hegésh gafe
lehtésisht.

Atéhere c¢faré mund té béjmé dhe c¢faré duhet té
arrijmé? A mund té mendojmé se mobilizimi i té rinjve
mund té jeté i suksesshém pér té arritur atje ku té tjerét
kané déshtuar? Ndoshta po shkarkojmé té gjithé
pérgjegjésiné toné né shpatullat e njoma té té rinjve?
Jo, nuk éshté késhtu. Né po pérpigemi té punojmé mé
té rinjté, té shfrytézojmé energjiné, aftésiné e tyre
krijuese pér té krijuar burime edukimi té komunitetit-
agjentét e ndryshimit dhe té& mobilizimit social. Si¢ éshté
théné mé shumé se njé heré, ky problem i takon
komunitetit dhe té rinjté jané e tashmja dhe e ardhmja
e tij.

Por komunitetet nuk pérbé&hen vetém nga té rinjté.
Ato pérbéhen nga politikané, punétoré, prindér, mésues,
sindikalisté, industrialist, shités, sportisté, artisté, nga e
gjithé shogéria.

Cfaré béjné kéta pér té na ndihmuar? Madje, a jané
té ndérgjegjésuar pér kété problem? A e diné se duhet
dhe mund té béjné dicka pér té ndryshuar gjendjen?

Né kuadér té procesit pedagogjik, ky modul ka disa
géllime. Té rinjve natyrshém do t'u lindé pyetja se pér
¢cfaré u duhen té gjitha informacionet e marra nga
zhvillimi i moduleve té tjera. Cfaré duhet té béjné me
kéto njohuri té marra? Ata, népérmjet realizimit té kétij
moduli, do té kené mundési té véné né jeté té gjitha
njohurité e marra, aftésité e pérfituara né drejtim té
kérkimit. Duke realizuar intervista me personalitete té
njohura né komunitet, ata do té kené mundési té
zhvillojné aftésité e tyre shogérore dhe komunikuese gé
jané shumé té réndésishme né jetén e pérditshme. Té
rinjté e grupit do té zbulojné se c¢faré diné té tjerét pér
punén e fémijéve, ¢faré pérpigen té béjné, madje dhe se
kush jané personat né shoqgéri gé mund té béjné dicka



konkrete pér kété problem. Disa prej tyre, si: politikané
dhe drejtues kryesoré té ndérmarrjeve té médha, mund
té luajné njé rol shumé té réndésishém né fushatén pér
ménjanimin e ploté té punés sé fémijéve. Por né té
verteté, a béjné ndonjé gjé? Pikérisht, kété gjé
déshirojmé té zbulojné té rinjté.

Né té njéjtén kohé, gjaté zhvillimit té intervistave,
duke hyré né marrédhénie me komunitetin, té rinjté do
té rivlerésojné rolin e tyre si edukatoré. Personat gé do
té intervistohen, do té déshirojné té diné se pérse
pikérisht ata po intervistohen pér punén e fémijéve. Do
té déshirojné té mésojné se cfaré diné intervistuesit né
lidhje me punén e fémijéve dhe c¢faré béhet apo mund
té béhet pér ta ménjanuar plotésisht até. Disa ndoshta
nuk do té ndihen miré ndaj kétyre intervistave, madje
té tjeré nuk do té pranojné té japin intervista. Kjo e
fundit, mund té bé&het njé mésim shumé i miré pér té
rinjté qé do té pyesin si éshté e mundur té kundérshtosh
njé kérkesé té tillé: njé pyetje sé cilés duhet t'i pérgjigjesh
me singeritet.

Pérgatitja

Jemi té ndérgjegjshém gé niveli i realizimit té Kkétij
moduli do té jeté i ndryshém nga njé vend né tjetrin,
nga njé grup né tjetrin né pérputhje me sjelljen, kulturén
dhe traditén e vendit. Ju takon juve té vendosni nése ky
modul mund té realizohet ose jo né realitetin tuaj, cilat
mund té jené pasojat dhe nése veté procesi pedagogjik
do té keté pérfitim apo jo. Kushti i paré éshté gé té
rinjté té ndiehen té geté dhe té sigurté. Mos zhvilloni
pjesé té caktuara té modulit, nése mendoni se mund té
ndikojné negativisht tek grupi.




Ndihma e jashtme

Ky modul éshté i thjeshté dhe nuk ka nevojé pér ndihmé
té jashtme. Gjithésesi, ¢farédo ndihme e ofruar né lidhje
me procesin dhe mbledhjen e informacionit, duhet té
pranohet me mirénjohje. Nése jeni me fat, bibliotekat e
gytetit gé ju kané ndihmuar pér modulin e kérkimit dhe té
informacionit, mund t'ju ofrojné pérséri ndihmé dhe
mbéshtetje. Procesi i pérgatitjes sé intervistave dhe té
kérkimit parashikon edhe njé puné paraprake té grupit.

Nése punoni brenda né shkollé, mund t'i kérkoni ndihmé
ndonjé mésuesi té matematikés ose ndonjé specialisti té
statistikés. Por edhe nése nuk punoni né shkollé, ju mund
té njihni ndonjé mésues qé jep léndét e mésipérme.
Mbéshtetja dhe ndihma e tyre mund té jeté e dobishme
né lidhje me interpretimin e t& dhénave dhe té statistikave.

Gjithashtu do té jeté e dobishme pér ju, pérfshirja né
realizimin e modulit té€ ndonjé gazetari né lidhje me teknikat
e intervistimit. Identifikoheni dhe kontaktoni me té né
ményré gé t'i shpjegoni natyrén e projektit dhe sondazhin
gé do té béni. Nuk keni se ¢faré té humbni, por kontaktoni
dhe kérkoni ndihmén e gazetarit, pasi do té jeté shumé e
dobishme né pérgatitjen e intervistés dhe realizimin e saj.

Gjithésesi, mos e kérkoni medoemos kété mbéshtetje
nga jashté, por njékohésisht vierésojeni edhe kété mundési.
Module té tilla nuk béhen pér ta mbingarkuar mésuesin
apo drejtuesin e grupit. Objektivi i modulit nuk éshté té
pérgatisé eksperté né interpretimin e té dhénave dhe né
realizimin e intervistave. Gjithésesi, té rinjté do té pérfitojné
shumé nga njohja e kétyre teknikave dhe pérfitmi i aftésive
té reja. Mbi bazén e informacionit gé ofron moduli, mésuesi
duhet té jeté né gjendje ta realizojé veté veprimtariné.
Gjithésesi, né kuadér té procesit edukativ té komunitetit,
éshté e nevojshme té afrosh dhe pjesétaré té tjeré, né
ményré gé té shikohet si dhe me ¢faré mund té ndihmojné
pér realizimin e projektit. Shumé njeréz do té ndiehen té
kénaqur té marrin pjesé dhe té japin falas ndihmén e tyre
pér njé kauzé té drejté.



Cfaré duhet

w  Letér, lapsa dhe stilolapsa.

v Dérrasé (té zezé o té bardhé) ose tabaké té médha
letre.

v+ Materiale pér punén e fémijve (materiale gé ka né
modulet “Informacioni kryesor” dhe “Kérkimi dhe
informacioni).

Nése éshté e mundshme, pérdorimi i internetit.

SR

Lista me emra té personave publiké, pérfagésues té
politikés, ndérmarrjeve té punés, té organizatave té
ndryshme gé mund té intervistohen

v Nése éshté e mundshme, videokamera.

Zhvillimi i modulit

Organizimi i grupit do té varet nga dinamika dhe numri i
pjesétaréve, si dhe aftésité e impenjimi i tij. Né kété modul
do té ballafagohemi me kérkimin e informacionit,
interpretimin e tij, realizimin dhe drejtimin e intervistave.
Realizimi i intervistave si né planin e pérgatitjes, ashtu edhe
gjaté zhvillimit del se éshté me efektiv kur béhet né grupe
té vogla 2-3 veta, edhe pse kjo varet shumé edhe nga
personi gé intervistohet. Sondazhet mund té pérgatiten
nga i gjithé grupi. Nése vendosni té béni mé shumé se njé,
atéheré ndajeni grupin né néngrupe.

Né momentin e pérgatitjes sé intervistés, té rinjté
punojné meé miré né grupe se vetém. Edhe né kété rast ka
té béjé shumé kurajoja dhe besimi gé kané té rinjté né
vetevete. Do té ishte njé kérkesé e tepruar t'i kérkoje
vetém njé té riu té pérgatiste edhe sondazhin, edhe
intervistén. Pérvoja ka treguar se gjaté njé interviste
arrihen rezultate shumé té mira nése angazhohen 2-3 veta.
Nése personat gé do té intervistoni, jané mé shumé se
njé, atéheré mund té pérfshini mé shume té rinj. Béni kujdes
gé té arrini géllimin tuaj: aktivizimin e secilit té ri né procesin
e sondazhit dhe té intervistés.

&

Organizimi

i grupit e

@5
N




Né organizimin e néngrupeve béni kujdes gé secili prej
tyre té punojé me temp. Té rinjté duhet té punojné me
déshiré né skuadér, vecanérisht né periudhén e kérkimit,
né té cilén duhet té pérfshihen té gjithé.

Veprimtaria 1: Sondazhi

2 — 3 oré mésimi, si dhe koha
qgé duhet pér té realizuar sondazhin.
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Shénim pér
pérdoruesin

Realizimi i sondazhit
éshté me déshiré. Né
modul shpjegohet
ményra e realizimit, por
nuk éshté e
detyrueshme gé ta
béni. Me déshiré mund
té vendosni gé té
realizoni sondazhin e
intervistén, vetém
intervistén ose
asnjérén. Por, nése
éshté e mundshme, ju
késhillojmé

Natyra
e sondazhit

C’njohuri ka grupi pér punén e fémijéve, sa shgetésohen
anétarét e tij? A jané ata té ndérgjegjshém se secili prej
tyre mund té luajé njé rol né fushatén pér ménjanimin e
ploté té punés sé fémijés? Sa té interesuar jané té rinjté e
grupit pér té mésuar se ¢’diné té tjerét pér kété problem?
A jané ata té kénaqur gé po béjné kété sondazh, si do ta
béjné até té njohur tek té tjerét? Sondazhet jané té
dobishme, sidomos, gjaté procesit té ndérgjegjésimit. Grupi
juaj do té keté grumbulluar njé sasi té mjaftueshme
informacioni pér ¢éshtje té ndryshme gé kané té béjné me
punén e fémijéve. Pér ta éshté njé pérvojé shumé e
dobishme qgé kété informacion ta véné né pérdorim, si dhe
té informojné té tjerét, térthorazi, se ¢faré po béjné pér
punén e fémijéve.

Thirreni grupin né sallén e takimit apo né klasé dhe ftojini
anétarét té ulen si¢ ulen nxénésit né klasé apo rreth jush
(né formé patkoi). Né kété stad, ata nuk kané nevojé pér
ndonjé material. Béni té njohur géllimin e mbledhjes né
bazé té paragraféve té meésipérm dhe shpjegoini se ¢faré
kuptojmé me sondazh: pse kryhen sondazhet né shoqgéri;
cilét organizma kryejné sondazhet, si, p.sh., kompanité e
marketingut, geverité, 0JQ-té dhe sindikatat; si i pérdorin
ato rezultatet. Shpjegoni sa té réndésishém jané sondazhet
pér té vlerésuar prirjet dhe sjelljet dhe pse sondazhet jané
thelbésore né fushatén pér té zhdukur punén e fémijéve.

Sé pari, duhet t'u japim pérgjigje disa pyetjeve bazé, si:
nése déshirojmé té béjmé sondazhin dhe si ta drejtojmé
até. Takimi duhet té marré formén e njé debati. Né fund té
takimit, anétarét e grupit duhet té kené fituar njé ndjenjé



pronésie pér sondazhin dhe té jené té gatshém pér té filluar
pérgatitjet. Njé anétar i grupit duhet té caktohet si raportues
dhe té drejtojé diskutimet sipas njé skeme té paraqitur né
dérrasé té zezé, né tabakét e letrés ose té mbajé shénime.
Céshtjet gé mund té diskutohen me grupin, jané:

Pérse déshirojmé té kryejné sondazhin? Cilat jané
géllimet dhe objektivat, bie fjala, té kérkojné mé
shumé informacion, ményra vlerésimi, té studiojné
sjelljen, procesin e biznesit, t'u kushtohemi

pérparésive etj. /

’

Kujt i drejtohen né sondazh? A déshirojné
té pérgendrohen tek njé apo disa grupe
shoqgérore? A kérkojné té béjné njé apo
disa sondazhe? Kjo do té varet
kryesisht nga objektivat dhe géllimet
tona.

C’'formé do té keté sondazhi? A do té
keté ai formén e njé pyetésori gé té
plotésohet dhe mé pas té dorézohet? A do té keté ai
formén e njé interviste, d.m.th., njé individ interviston
njé tjetér? A do té jeté njé pyetésor gé do té dérgohet
me posté (pér kété duhet té kemi kujdes se posta ka
shpenzime dhe kérkon njé kohé té gjaté)?

Kur déshirojmé ta béjmé sondazhin? A ka ndonjé kohé
té vecanté gé do té ishte mé e pérshtatshme? Nése
do ta b&jmé né ndonjé shkollé, p.sh., a do té béhet
gjaté kohés sé mésimit apo gjaté pushimeve ndérmjet
oréve?

Sa i gjaté dhe i hollésishém do té jeté sondazhi? Kjo
gjé varet nga audienca té cilés i drejtohemi, si dhe
nga forma gé do té keté. Sidoqofté, béjani té ditur
grupit se sondazhet duhet té jené té shkurtra, pasi
njerézit jané té lodhur nga pyetésoré té gjaté dhe té
hollésishém. Nése béni intervista njé pér njé, né kété
rast mund té zgjeroni pyetjet kur e shikoni gé subjekti
éshté i pérgatitur té pérgjigjet.

Cili éshté kuadri i sondazhit: kur duhet ta hartojmé,
ta zbatojmé, ta analizojmé dhe té botojmé
pérfundimet e tij.




Projektimi i sondazhit

Gjaté diskutimit do té dalin probleme té tjera. Pér kété
ju duhet té mbani shénime. Ju duhet té pérgatiteni miré
pér takimin, né ményré gé té jepni pérgjigje né cdo
situaté. Njé metodé e miré pér té ngjallur interes dhe
pjesémarrje, éshté gé té béni té njohur se sondazhi i
paré do té pérgendrohet te kolegét e anétaréve té grupit.
Ky sondazh do té jeté njé sfidé interesante pér grupin
dhe do t'i zbavisé ata kur ta béjné pér shokét dhe
moshataré té tjeré.

Njé arsye tjetér, gé mbéshtet idené pér té filluar nga
moshatarét, éshté se projekti u kushtohet té rinjve dhe
si t'i pérfshijmé ata né fushatén pér ménjanimin e ploté
té punés sé fémijéve. Sondazhet tek té rinjté e tjeré do
té rritin kuriozitetin pér té ditur se me ¢faré merren shokét
dhe moshatarét e tyre, do té ndikojné té rritet mundésia
e ndérgjegjésimit. Kjo éshté e vérteté, sidomos, po té
punoni né njé mjedis shkolle ku nxénés té tjeré mund té
kené dégjuar rreth kétij projekti. Pérvec¢ késaj, mjedisi i
shkollés té jepé mundési té organizosh njé grup té
pérkryer pér sondazh.

Kur diskutimi fillon té bjeré, mbylleni até. Béni njé
pérmbledhje té pikave kryesore gqé u ngritén gjaté
diskutimit me raportuesin. Shkuajini ato ose kérkojini té
njéjtit pjesétar t'i shkruajé ato né dérrasé té zezé apo
né njé tabak té madh pér t’i paré té gjithé. Arsyetoni pér
secilén piké dhe pyeteni grupin nése ka ndonjé c¢éshtje
tjetér; nése i miraton apo jo ato gé jané shkruar. Kur
sesioni té keté pérfunduar, ju mund ta ndani grupin né
néngrupe meé té vogla ose ta mbani até ashtu si¢ éshté
dhe té filloni té pérgatisni dhe té zhvilloni sondazhin.

Pasi keni diskutuar secilén nga pikat kryesore té
mésipérme dhe keni shkruar pérfundimet e diskutimit, grupi
ka té gjithé informacionin dhe mjetet gé i nevojiten pér té
hartuar sondazhin dhe pyetjet. Nése keni gjetur pérkrahje
pér ushtrimin e sondazhit, kjo do té ishte koha mé e
pérshtatshme pér té paragitur njeriun gé do t'ju mbéshtesé
né fazén tjetér, e cila éshté mé e véshtira pér grupin tuaj.



Intervista dhe sondazhe

Duke ndjekjur me pérpikméri kohén e veprimeve pér
té cilén keni réné dakord né grup, né kété stad ju duhet
té hartoni sondazhin dhe pyetjet. Kjo gjé mund té béhet
nga i gjithé grupi, té cilin e drejtoni ju ose individi i jashtém
gé ju ka ofruar ndihmé apo né grupe meé té vogla, té
cilat i kontrolloni dhe i ndihmoni ju dhe individi ndihmés.
Specifikimi ndihmon gé sondazhi té€ mos jeté i gjaté dhe
lehtéson detyrén e grupit apo té néngrupeve, i nxit té o E .
rinjté té mendojné me kujdes se kujt do t’'ia béjné pyetjet Shénim per
dhe se cfaré kérkon té meésojé grupi. pérdoruesin

Kur procesi i hartimit ka pérfunduar, grupi mblidhet
pérséri pér té diskutuar detyrat dytésore. Kjo gjé béhet
pér té t'i dhéné dorén e fundit pyetésorit dhe pér té kaluar

Pér té ndihmuar grupin
né hartimin e
pyetésorit, ju mund t’i

né fazén e dyté, né zbatimin e sondazhit. Gjaté kétij jepni njé shembull
takimi duhet té béni kujdes gé grupi apo ¢do néngrup té pyetésori, té cilin mund
keté punuar miré pér té hartuar projektin. Drejtimi i kétij ta keté si model.
takimi varet nga ndarja e grupit dhe nga detyrat e dhéna. Sidoqofté, duhet té dini
P.sh.: a u hartuan pyetésorét pér grupe té ndryshme se kjo formé mund té
individésh gé do té intervistohen apo ¢cdo grup kishte té pengojé krijimtariné dhe

imagjinatén e grupit né

njéjtén detyré? Meqgé etésorét supozohet té jené té
1€) Y qe py b v hartimin e pyetésorit.

garté, ky proces nuk duhet té jeté shumé i gjaté sa té
shkaktojé meérzitje te grupi pér té mos kaluar né fazén
tjetér.

Pasi pyetésori i sondazhit té keté pérfunduar, né varési
té mundésive qé kemi pér shkruar dhe pér té fotokopjuar,
caktoni njé anétar té grupit ta shtypé dhe béni aq kopje
sa nevojiten. Nése nuk keni as kompjuter as fotokopjues,
caktoni diké qé& shkruan bukur té rishkruajé pyetésorin
me doré dhe né kété rast éshté mé miré qé
sondazhin ta béni me gojé dhe njé pér njé.
Njé anétar i prej secilit nga néngrupet e
vogla té punés caktohet pér té kopjuar Shénim pér
pyetésorin e sondazhit. Kur kjo gjé té . i
pérfundojé, grupi éshté i gatshém pér té pérdoruesin
filluar etapén tjetér.

Né krye té pyetésorit duhet té jepen
instruksione té garta. Ato duhet té jené
pér intervistuesin, nése sondazhi do té
béhet njé pér njé me bazé verbale ose
pér até gé pérgjigjet, né bazé té njé
pyetésori té shkruar. Ata gé do té japin
pérgjigjet, duhet té kuptojné shumé miré
si duhet té pérgjigjen. Pyetjet nuk duhet
té jené me dy kuptime ose té pagarta.



Drejtimi i sondazhit
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Shénim pér
pérdoruesin

Natyra e sondazhit luan rol né
formén e tij. Kjo éshté e
Vérteté vecanérisht né
intervistat njé pér njé. Nése
intervistuesi nuk éshté i
pajisur me kamera,
magnetofon apo nuk ka
shkathtési, do ta keté shumé
té véshtiré pér té regjistruar
pérgjigjet e té intervistuarve.
Prandaj, njé detyré e
réndésishme éshté gé né
hartimin e programit té
sondazhit, té parashikohet njé
fleté interviste me shumé
zgjedhje, d.m.th., té keté sa
mé shumé pyetje gé té
intervistuarit té kené mundési
té pérzgjedhin. Pérgjigjet e
kétyre pyetjeve duhet té
parashikohen gé té jené me
po, jo ose nuk e di. Nése i
intervistuari do té keté vetém
pér té véné ndonjé shenjé né
kuti ose té japé pérgjigje té
shkurtra né fletén e
intervistés, kjo detyré do té
jeté shumé mé e lehté. Po
késhtu do té jeté edhe
procesi i métejshém i analizés.
Sidogofté, né njé sondazh
pér punén e fémijéve do té
ishte me interes té shénonim
¢cdo pérgjigje apo ndjenjé gé
mund té shprehin té
intervistuarit.

Sondazhi duhet té pérgatitet, té bashkérendohet dhe té
planifikohet miré. Grupi duhet té vendosé kur dhe si duhet
té kryhet sondazhi. Nése dikush duhet té vihet né dijeni,
si, p.sh., drejtori apo mésuesit kur sondazhi do té kryhet
né mjedis shkolle, kjo gjé duhet té béhet né kohén e duhur.
Mblidheni grupin dhe zhvillojeni sondazhin hap pas hapi,
duke shkruar rezultetet e kétij diskutimi. Diskutimi duhet
té mbéshtetet né pérgjigje pér 5 pyetjet: kush?, cfaré?,
kur?, ku? dhe pse?

) Kush éshté ai tek i cili do té béjmé sondazhin dhe
kush do ta drejtojé sondazhin, d.m.th., kush do té
béjé intervistat dhe kush do té shpérndajé dhe do té
mbledhé pyetésorét?

C’'formé do té keté sondazhi, d.m.th., intervista apo
pyetje té shkruara?

Kur do té béhet sondazhi?
Ku do té béhet sondazhi?

Kur do té jené gati rezultatet?

Pse béhet sondazhi?

Nése sondazhi bazohet né njé pyetésor té shkruar, grupi
duhet té vendosé se kur do té ndahen pyetésorét dhe si
do té mblidhen pérséri. Duhet té kemi parasysh se pér té
mos i harxhuar shumé kohé korrespondentit, individi gé
do ta plotésojé pyetésorin, nuk duhet té jeté i pranishém.
Késhtu, nése ju punoni né njé mjedis shkolle, grupi, té cilit
ju i drejtoheni, mund té jeté né njé klasé té vecanté apo
té ndaré sipas klasave gé ndjekin, d.m.th., viti i paré apo ai
gé ju keni caktuar. Pasi té keni biseduar me drejtorin dhe
meésuesit e shkollés, pyetésori né shkollé mund té
shpérndahet né méngjes kur fillon mésimi dhe té mblidhet
kur ai mbaron. Né ato shkolla gé jané me dreké, né
pushimin e drekés. Kjo gjé mund té béhet me ndihmén e
trupit mésimor.

o Né shtesén 1 jepen udhézime pér té kryer sondazhin
njé pér njé.



Kur éshté kryer sondazhi dhe grupi ka nxjerré
pérfundimet, ju duhet té mblidhni grupin pér té diskutuar
pér fazén tjetér, pér analizén.

Né varési té sasisé sé sondazheve dhe té grupeve gé u
jeni drejtuar, ju duhet té vendosni gé analiza té kryhet nga
té njéjtét individé qé e kryen até. Eshté e réndésishme gé
ata té kené ndjenjén e pérgjegjésisé dhe té krenarisé pér
punén e tyre dhe té respektojné besimin gé ju po u jepni
atyre dhe aftésive té tyre. Kjo duhet pasur parasysh se,
kur do té botohen rezultatet e kétij sondazhi, pérbri emrave
té tyre do té shénohet edhe ekipi kérkimor gé pérgatiti
kété punim. Kjo do t'u japé njé ndjenjé vetévlerésimi, besim,
si dhe do té nxjerré né pah punén e tyre pér kété projekt.

Nése keni ndonjé njeri gé kérkon t’ju ndihmojé pér
sondazhin dhe nése Ky njeri éshté statisticien, ky éshté
momenti meé i pérshtatshém gé t'i kérkoni atij té ndihmojé
pér té shkruar rezultatet. Ju duhet t'i rregulloni té gjitha
néngrupet né té njéjtén dhomé gé ju punoni. Do té ishte
mé miré nése do té kishte mundési gé kjo puné té béhej
né tavolina té ndryshme. Ata duhet té kené rezultatet e
pérgjigjeve té sondazhit pérball tyre. Ju duhet t'u thoni
anétaréve té ekipit se né fazén tjetér ata do té pérmbledhin
informacionin e mbledhur.

® Formati grafik: nése pyetjet e sondazhit ofrojné
shumé zgjedhje, atéhere fletét ndahen sipas
pérgjigjeve, d.m.th., né njé vend vendosen, njéra mbi
tjetrén, pérgjigjet me po, po késhtu pérgjigjet me jo
dhe né njé vend tjetér pérgjigjet me nuk e di. Nése
keni mundési té pérdorni ndonjé kompjuter, rezultatet
shkruhen né fleté té ndryshme, duke i dhéné atij njé
pamje mé profesionale. Kjo gjé mund té béhet edhe
me grafiké apo me letér me kuadrate, duke pérdorur
edhe ngjyrat. Informoni grupin se secili duhet té
shpjegojé pér lexuesin hollésité e paragitura né grafik
apo né tabela, duke mos harruar gé té vendosen edhe
titujt dhe e gjithé pyetja.

Analiza
e sondazhit
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Shénim pér
pérdoruesin

Sondazhet jané procese té
ndélikuara, ndérsa kérkimi
cilésor éshté njé operacion
profesional. Pér té rinjté
analizat statistike mund té
jené njé puné po aq e
véshtiré. Sidogofté, mos
kérkoni shumé nga ky
ushtrim dhe béni kujdes gé
grupi té jeté shumé
konservator né drejtim té
grupeve gé u drejtohet
sondazhi dhe planit té
sondazhit. Pér kété arsye,
pyetjet térésore té
sondazhit nuk duhet té jené
meé té gjata se njé deri né
dy fage. Nése ato jané
relativisht té drejtpérdrejta
dhe pérgjigjet kané disa
zgjedhje, analiza
pérfundimtare nuk duhet té
jeté shumé e véshtiré.



o Formati i shkruar: Shumé prej pyetjeve, vecanérisht,
pér kété céshtje té ndjeshme si¢ éshté puna e
fémijéve, kané té béjné me piképamje dhe opinione
té individéve gé jané pyetur. Kéto duhet té pérmblidhen
né raportet individuale. Shpresojmé se grupi do té
keté ndonjé ide té miré si ta pérmbledhé informacionin.
Por, nése do té keté nevojé, ai mund té kérkojé
ndihmén tuaj apo té ndonjé personi té jashtém.
Shpjegojani ekipit se kétu nuk éshté puna té prodhohet
se cfaré kané théné njerézit, por té nénvizohen dhe
té nxirren né pah pikat e pérbashkéta té€ mé shumé
se njé individi. Thojini grupit té pérdoré thonjézat, nése
disa nga pérgjigjet kané gené mjaft té réndésishme.

Raporti, né fillim, duhet té shoqérohet me njé
informacion bazé pér sondazhin, me pérgjigjet pér pesé
pyetjet, té cilat i kemi pérmendur mé paré. Ato duhet té
kené kujdes gé c¢cdo paragraf té lidhet miré dhe té krijojé
njé rrjedhé natyrore dhe progresive té informacionit.
Anétarét e grupit duhet té shkruajné edhe pjesén
pérfundimtare, né té cilén do té nénvizojné pikat kryesore
e do té pérshkruajné se ¢’ka arritur sondazhi, sipas tyre.

Béjuni té ditur néngrupeve se nuk duhet té frikésohen
nga detyra, ato duhet té shkruajné sa mé miré gé té
mundin pérmbledhjet. Lévizni ndérmjet néngrupeve, kur
diskutojné, vizatojné grafikét dhe tabelat apo shkruajné
raportet. Sigurohuni gé ¢cdo njéri syresh éshté i pérfshiré
né puné. Ndihmojini té formulojné se ¢’duan té thoné.
Ndihmojini té pérfundojné statistikat dhe té vizatojné
grafikét. Kur lévizni ndérmjet té rinjve, nése vini re se
ndonjé syresh ka shprehi pér té vizatuar grafiké dhe
tabela ose éshté i zoti pér té pérmbledhur informacionin
dhe pér t'u shprehur miré né té shkruar, kérkojini nése
déshiron, té ndihmojé néngrupet e tjera gé mund té kené
véshtirési pér té pérfunduar raportet e veta.

Po e pérsérisim edhe njé heré, nése keni mundési té
punoni me kompjuter, néngrupet mund t’i shkruajné
raportet e tyre apo t'i pérgatisin grafikét me té. Nése ju
nuk keni njohuri pér té ndihmuar né kété fazé, atéhere
pérpiquni té gjeni njé tjetér person gé mund té ndihmojé
néngrupet pér té punuar me kompjuter. Ekipi mund té
meésojé mjaft pér té pérgatitur paragitjen, gjé gé do té
zgjerojé njohurité edukative dhe do té nxité zhvillimin
vetjak té pjesétaréve té grupit apo té néngrupeve. Nése



nuk keni mundési té pérdorni kompjuterin, béni kujdes
qé raportet, grafikét apo tabelat té shkruhen miré me
doré. Tabelat dhe grafikét mund té priten dhe té kopjohen
né faget e shkrimit.

Pasi té pérfundojné raportet, béni kujdes gé anétarét
e secilit néngrup té shkruajné emrat e vet né fund té
kreut pérmbyliés.

Me pérgatitjen e raportit, pérfundimet e tij ndajini me
ata gé kané marré pjesé né sondazh. Né varési té vendit
ku zhvillohet projekti, kéto pérfundime mund té
publikohen. Lidhuni me redaksiné e gazetés sé shkollés,
té gazetés lokale apo dhe redaksiné e njé gazete
kombétare. Kéto pérfundime kané vleré dhe pér per-
sona té tjeré gé do té kishin déshiré t'i njihnin. Pikérisht
ky fakt i mbush me besim dhe krenari anétarét e grupit.

Bisedoni me mediat lokale apo dhe kombétare t’ju
japin mundésiné té botoni njé artikull gé do té mbéshtetet
né péfundimet e raportit (pér té patur idené si duhet té
veproni, konsultohuni me modulin “Mjetet e komunikimit,
shtypi”). Njé ndér géllimet e projektit éshté té ndihmojmé
té rinjté té edukojné té tjerét gé té shndérrohen né forcé
Iévizése gé do té realizojné ndryshimin shoqgéror.

Ju térheqim vémendjen qé té ruani té gjitha
pérfundimet e sondazhit dhe raportin, pasi do té jené té
dobishme né realizimin e moduleve té tjera, si: té
mjeteve té komunikimit, shkrimit krijues. Raporti i
sondazhit éshté i réndésishém vecanérisht né pjesén e
dyté té modulit, te intervista individuale, ku secili pjesétar
i grupit do té takohet me njé pérfagésues té komunitetit
pér ta bindur té pérfshihet né diskutimin e pérgjithshém
pér punén e fémijéve. Té rinjté, té pajisur me té dhénat
dhe statistikat e nxjerra nga sondazhi, do té diné t'u
imponohen me seriozitet dhe aftési atyre gé do té
intervistojné.

Vazhdimi



Veprimtaria 2

Intervistat individuale

2 - 3 oré mésimi

Disa nga teknikat e diskutuara dhe té zbatuara mé paré
mund té pérdoren edhe né kété veprimtari. Intervista do
t'i drejtohet njé ose mé shumé personave té té njéjtit
komunitet, p.sh., politikanéve, tregtaréve etj., gé té zbulojné
se ¢faré béjné apo mund té béjné anétarét e njé komunitetit
pér punén e fémijéve dhe deri né c¢faré pike e njohin
problemin. Kjo veprimtari mund té zhvillohet né njé kuadér
meé té gjeré, duke iu drejtuar kryetaréve té kétyre
komuniteteve. Né té gjitha rastet, pyetjet e sondazhit do
té jené té njéjta. Ményra si do ta zhvilloni sondazhin, varet
nga ju, nga grupi, nga burimet gé keni né dispozicion, si
dhe nga mundésité pér té vendosur lidhje me pérfagésues
té komunitetit pérkatés. Nése déshironi t’i intervistoni
drejtpérdrejt kété persona, duhet té veproni si mé poshté.

Para se té zgjidhni personat gqé do té intervistoni,
mblidheni grupin né klasé dhe diskutoni géllimin dhe
objektivat e intervistés. Objektivat jane tre:

® Téinformoni komunitetin pér zhvillimin e projektit dhe
pér problemin e punés sé fémijéve;

® Té zhvilloni procesin kérkimor pér té nxjerré né pah
shkallén e ndérgjegjésimit té komunitetit pér punén e
fémijéve, si dhe c¢faré béhet konkretisht pér té
ndihmuar fushatén botérore pér ménjanimin e ploté
té punés sé fémijéve;

® Té siguroni mbéshtetjen e personazheve té njohura
té komunitetit, né kuadér té projektit dhe fushatés
botérore.



Diskutoni objektivat me grupin, pasi éshté shumé e
réndésishme gé té jené té garté pér té gjithé. Nxitini té
diskutojné rreth tyre, pasi vetém késhtu pjesétarét e tij
do té jené né gjendje t'i kuptojné mé miré dhe té béhen
realizues té tyre.

Para se té zhvilloni intervistén, ju duhet té diskutoni me
grupin pér pérzgjedhjen e personit apo té personave gé
do té intervistoni. Pér kété, zhvilloni njé seancé
brainstormingu, gé té lokalizoni njé grup té ngushté
personash té komunitetit gé do té ishte e dobishme té
intervistoni. Pérzgjedhja do té béhet mbi bazén e
ndihmesés gé mund té japin kéta persona pér zhvillimin e
projektit. Gjithésesi, dy ose tri intervista jané té
majftueshme dhe mund té zhvillohen me njé faré kohe
nga njéra-tjetra,

Pérzgjedhja
e kandidatéve



Grupet e mundshme ku do té kérkoni ata gé do té
intervistoni, jané pesé. Secili prej tyre, pér arsye té
ndryshme, éshté me interes pér t'u intervistuar.

Autoritetet. Ndérmjet tyre jané pérfagésuesit e
geverisé vendore dhe gendrore, politikané, aktivisté
té partive politike, pérfagésues té komunitetit
ndérkombétar etj.

Punédhénésit. Té gjitha ndérmarrjet luajné njé rol
té réndésishém né punén e fémijéve. Pér kété, éshté
shumé interesante té ballafagosh mé té gjithé
punédhénésit informacionin pér kushtet né té cilat
prodhohen shumé prej materialeve gé ata tregtojné.

Organizata té ndryshme. Ndérmjet tyre jané
sindikatat dhe OJF-té e ndryshme. Disa prej tyre mund
té zhvillojné njé veprimtari shumé aktive né fushén e
punés sé fémijéve, ndérsa sindikatat jané shumeé té
réndésishme pér trajtimin e kétij problemi.



® Personazhe té njohura. Pérsa i pérket pérfshirjes
sé kétyre personazheve, ka dy mendime. Mendimi i
paré éshté gé pjesémarrja e personazheve té njohura
zbeh réndésiné e projektit, pasi ata jané shumé té
pasur dhe jetojné né botén e tyren. Mendimi i dyté
mbéshtet pjesémarrjen e tyre duke e pérligjur gé
cdolloj mbéshtetjeje gé japin, duhet té mirépritet. Njé
ndér pérparésité e pjesémarrjes sé tyre éshté gé né
kéto veprimtari merr pjesé media, duke rritur
mundésiné qé té pasqyrojé projektin, si dhe gé tema
e tij t'i béhet e ditur publikut. Gjithésesi, ju sé bashku
me grupin do té zgjidhni si do té veproni.

® Personaté interesuar. Ndérmjet tyre jané studiues
gé kané interes vetjak pér punén e fémijéve,
shkrimtaré, artisté, prindér, persona té zakonshém,
té rinj té tjeré et;j.

Nése do té ge e mundshme, do té ishte shumé
interesante té intervistohej njé pérfagésues nga té gjitha
grupet. Intervistat mund té zhvillohen me njé person té
njé grupi ose dhe me disa persona té tjeré qé e shogérojné.
Por edhe kjo zgjedhje varet nga ju, nga kushtet konkrete
té vendit tuaj, nga zhdérvjelltésia e grupit etj. Kini kujdes
té parashikoni edhe personazhe rezervé pér t'u intervistuar,
né rastet kur i ftuari juaj nuk ju jep intervistén.

Shénim pér pérdoruesin

Pér kété veprimtari mundohuni té siguroni njé videokamera. Filmimi
i intervistave éshté interesant dhe me vlera edukative. Rishikimi i
intervistave éshté jo vetém argétues, por do t'ju ndihmojé té
pérmirésoni teknikat e intervistimit. Nga ana tjetér, filmimet do té
mbeten dhe té rinjté gé nuk kané marré pjesé né intervisté, do té
kené mundési t'i shikojné. Filmimet duhet té ruhen, sepse
paragesin arritje té projektit.




Lidhjet
me kandidatét
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Shénim pér
pérdoruesin

Né epokén e informatikés,
shkrimi i njé letre éshté njé
art mé vete. Ndikimi i njé
letre mund té jeté shumé
mé i madh se shpérndarja
e njé garkoreje, e shtypur
né gindra kopje. Pér té
rinjté éshté shumeé e
dobishme jo vetém pér té
tashmen, por dhe pér té
ardhmen té mésojné té
shkruajné miré njé letér, té
shprehen qarté dhe té
prekin lexuesin.

Pasi té keni pérfunduar brainstormingun dhe té keni
krijuar njé listé me kandidaté t& mundshém pér t'u
intervistuar, duhet té vendosni sé bashku me grupin si do
ta zhvilloni intervistén. Do té jeté njé intervisté e vecanté
apo do té béhet né kuadér té njé veprimtarie tjetér gé do
té zhvillojé grupi, p.sh., té njé debati. Pa dyshim gé éshté
njé zgjedhje me réndési, pasi né shérbim té saj do té
ndryshojé pérmbajtja e letrés gé do t'i drejtohet personit
gé do té intervistohet.

Sé bashku me grupin duhet té shkruani njé leter
paragitjeje pér té gjithé personat gé mund té intervistoni,
pér t'i informuar ata rreth projektit dhe ¢’kérkoni prej tyre.
Bashkéngjitur modulit, né shtesat, keni modele té letrave,
té cilat mund t’ju ndihmojné. Eshté e natyrshme gé
pérmbajtja e letrés do té ndryshojé né varési té personit
gé do t'i dérgohet, si dhe né varési té natyrés sé ftesés.
Si, p.sh., grupi do té realizojé vetém njé intervisté dhe
kjo do té béhet né kuadér té njé veprimatarie mé té
zgjeruar.

Rregullat kryesore pér té hartuar kété tip letre, jané si
mé poshté:

() té jeté sa mé e shkurtér;

® té jeté shkruar me mirésjellje;

® té keté saktési né paraqgitjen e problemit kryesor;

® té kérkojé njé pérgjigje;

® té keté emrin e personit dhe adresén pérkatése kujt i

drejtohet.

Pér té paragitur pikat mé té réndésishme té projektit,
pérdorni metodén e 5 pyetjeve té paraqgitura mé sipér.

Letra mund té shkruhet nga i gjithé grupi, por né rastet
kur do té béhen mé shumé intervista, letrat mund té
shkruhen nga néngrupet. Shkruani né dérrasén e zezé
thelbin e secilés letér, né ményré qgé té gjithé anétarét e
néngrupeve té orientohen pér té pérfunduar ushtrimin.
Lévizni népér néngrupet dhe ndihmojini. Nése njé néngrup
shkruan njé letér vecanérisht té bukur, pérdoreni si model
pér grupet e tjera. Letra mund té shtypet né kompjuter.
Nése doni gé té ruajé njé karakter vetjak, mund té caktoni
njé anétar té grupit gé ka shkrim té bukur, ta rishkruajé



né té pastér. Cdo letér duhet té nénshkruhet nga té gjithé
anétarét e grupit dhe nga edukatori.

Letra duhet té ndiget nga njé telefonaté, vecanérisht
kur u drejtohet politikanéve, biznesmenéve apo njerézve
té shquar té komunitetit. Qetésojeni grupin duke i théné
gé nuk duhet té ndryhen kur u drejtohen personaliteteve.
Kauza e tyre éshté e drejté dhe s’ka asgjé té keqge kur u
telefonojné dhe u flasin me mirésjellje, pas njé letre,
gjithashtu, té shkruar né po até stil. Né varési té
shpejtésisé sé shérbimit postar, duhet té llogarisni gé t’i
telefononi pas njé jave. Népérmjet késaj telefonate, té
rinjté nxisin personin qé t'u kthejé njé pérgjigje.

Nése nuk keni mundési t’'u telefononi, mund t’u shkruani
njé letér té shkurtér ku i kujtoni gé jeni né pritje té njé
pérgjigjeje. Ndoshta disa prej personave nuk do té
pérgjigjen. Né kété rast mos humbni kohé me ta.
Pérgendrohuni tek ata gé jané treguar mé té hapur dhe
té gatshém. Sa mé shumé té béhet i njohur projekti pér
komunitetin, ndoshta do té keté pérfagésues té
komunitetit gé do t'ju telefonojné apo do té kérkojné
takim me ju pér té mésuar mé shumé rreth projektit.
Kjo, pa dyshim, éshté njé shenjé e miré ndérgjegjésimi
dhe edukimi nga komuniteti.

Pasi té keni shkruar letrén, mblidhini té rinjté pér t'u
pérgendruar né intervistén pér té gartésuar ¢’pyetje do
té béjné. Nése ka raste qé té intervistuarit duan té diné
meé paré natyrén e pyetjeve qé do t'u béhen, u jepni ato,
pasi géllimi juaj nuk éshté t'i kapni né befasi. Duke i ditur
pyetjet mé paré, ata do té pérgatiten mé miré pér té
dhéné pérgjigje mé konkrete né lidhje me problemin. Jo
té gjithé do ta kené té lehté t'u pérgjigjen pyetjeve pér
punén e fémijéve. P.sh., nése té rinjté do té intervistojné
drejtorin apo pérgjegjésin e njé dygani gé shet prodhime,
té cilat jané béré me punén e fémijéve, para se té
pérgjigjet, atij veté do t'i duhet té& mésojé rreth problemit
té prodhimit té kétyre artikujve.

Mé pas ju duhet té kaloni né pérgatitjen e njé liste me
pyetje. Risillni né mendje dhe konsultohuni me
dokumentacionin gé keni pérgatitur né lidhje me realizimin
e sondazhit. Pér té pérgatitur listén e pyetjeve, mund té
pérdoren té njéjtat parime. Né intervista té késaj natyre,
pyetjet nuk duhet té ndalen né detaje té imta. Dikush duhet

Intervista



té mbajé shénim pérgjigjet, madje ato edhe mund té
regjistrohen, pasi njerézit gé do té intervistohen, jané
té zéné dhe nuk kané kohé pér té humbur.

Né rast se do té béni mé shumé se njé intervisté,
ndaheni grupin né néngrupe té vogla, ku secili prej tyre
duhet t& merret me listén e pyetjeve pér intervistén qé
do té zhvillojé. Té rinjté duhet té vendosin edhe si do t'i
béjné pyetjet, nése do té béjé pyetje secili anétaré i
grupit, nése njéri do té béjé pyetjet dhe té tjerét do té
marrin né shénim pérgjigjen, nése intervista do té
regjistrohet apo do té filmohet, nése éshté caktuar kush
do té merret me kété gjé, ku do té zhvillohet intervista,
né mjedisin ku zhvillohet projekti, né zyrén e personit
gé do té intervistohet apo né njé vend tjetér etj. Pas
intervistés mendohet nése do té parashikohet shtrimi i
njé koktej apo pirja e njé kafeje. Kjo do té ishte njé
shenjé mirénjohjeje pér personin gqé do té intervistoni.

Té gjitha kéto veprimtari pérgatitore duhet té
diskutohen dhe té vendosen pér t'u realizuar nga i gjithé
grupi. Nése pérgatitjet pér intervistén jané béré ashtu
si¢ duhet, té intervistuarit kur jané politikané, biznesmené
apo pérfagésues té sindikatave gé i njohin miré kéto
situata, do ta kuptojné menjéheré. Ata do té krijojné
njé mendim pozitiv pér punén e grupit. Qé&llimi i projektit
éshté té krijojé lidhje dhe marrédhénie té géndrueshme
me komunitetin. Ndoshta grupi do té keté nevojé té
takohet me kéta persona né njé fazé tjetér té projektit,
prandaj duhet té Ié&ré njé pérshtypje té miré.

Ftojeni grupin t&€ mendojé rreth pérgjigjeve gé mund
té japé i intervistuari pér pyetje té caktuar dhe pérgatisni
pyetje té tjera pér t'u thelluar né pérgjigje. Gjithashtu,
anétarét e grupit duhet té ushtrohen pér ményrén si do
ta zhvillojné intervistén. Anétaré té tjeré té grupit do té
luajné rolin e publikut dhe do t'i japin késhilla intervistuesit.
Me radhé do té luajné heré rolin e té intervistuarit, heré
rolin e intervistuesit pér t'u familjarizuar me procesin..



Nése keni mundési, filmojini kéto prova pér t'i diskutuar
mé pas mé té gjithé grupin. Nése nuk ka mundési filmimi,
zhvilloni lojén me role, né ményré qgé té gjithé té marrin
pjesé dhe té japin késhillat e mundshme né lidhje me
zhvillimin e intervistés.

Kur gjithcka té jeté béré gati pér intervistén, edukatori
duhet té jeté i pranishém gé té informojé té intervistuarin
rreth projektit dhe veprimtarive gé jané zhvilluar. Eshté
miré gé ta lini grupin té flasé pér projektin. Ky ushtrim ka
vlera té médha pér té pérsosur aftésité shogérore dhe
komunikues té té rinjve. Gjaté intervistés géndroni prané
té rinjve t'i ndihmoni nése ajo ngec apo nése té rinjté
nervozohen. Nése jeni me fat, i intervistuari do té kuptojé
véshtirésité e té rinjve, duke i ndihmuar té€ mbushin
mangésité gé mund té krijohen, si dhe do té nxisé grupin.

Né pérfundim té intervistés, pasi té keni piré dicka dhe
té keni shkémbyer biseda tashmé mé té geta, duhet
edhe njé heré té falenderoni té intervistuarin. Nése
intervista do té zhvillohet né zyrén apo né shtépiné e té
intrevistuarit, detyrén e mikpritjes duhet ta béjé ky i
fundit. Né té tilla raste, gjithmoné duhet ta shoqgéroni
grupin e té rinjve.




Vazhdimi Diskutimi pas intevistés bé&het né sesionin e fundit té
modulit. Gjithésesi, éshté e réndésishme té fusni né
mendjen e grupit gé intervistat shérbejné pér té forcuar
marrédhéniet me komunitetin, prandaj duhet té vierésohen
shumé personat gé pranojné té intervistohen. Sigurohuni
gé té gjitha néngrupet, té cilat kané realizuar intervista,
pas disa ditésh t'u shkruajné dhe t'u dérgojné té
intervistuarve njé letér falenderimi.

C’duhet béré dhe ¢’duhet ménjanuar

® Sigurohuni gé té gjithé té marrin pjesé né sesionet
e kétij moduli. Té marrésh pjesé né pérgatitjen dhe
realizimin e njé sondazhi, nuk éshté e véshtiré. Nése
intervistat zhvillohen nga néngrupe, éshté edhe mé
e thjeshté gé té verifikosh gé kané marré pjesé té
gjithé.

([ Nése keni mundési, pérdoreni vidokamerén dhe
kompjuterin.

® Nuk éshté e detyrueshme té zhvillohen té gjitha
ushtrimet e modulit. Né varési té kohés, burimeve
apo kufizimeve té tjera, mund té realizoni vetém
njé prej ushtrimeve. Pérzgjidhni até qé éshté meé i
pérshtatshém pér grupin tuaj.

Gjithcka béjeni né njé atmosferé humori

Kontrolloni qé sondazhet dhe intervistat té
diskutohen né detaje.

® Ftojeni grupin té shpérndajé letra falenderimi pér
personat gqé gené té gatshém pér té marré pjese.
Nénvizoni fuginé gé ka krijimi i marrédhénieve té
mira me komunitetin.

® Pérjashtoni situatat gé mund té véné né véshtirési
té rinjté, vecanérisht ata qé e kané té véshtiré té
béjné intervista. Né té tilla ushtrime, ¢do anétar i
grupit duhet té gjejé veten edhe pse nuk merr pjesé
drejtpérdrejt né intervisté. Ju, si edukator, duhet té
siguroni gé té gjithé té marrin pjesé dhe té
ndihmojné sipas mundésive né realizimin e
intervistés.



® Sigurohuni gé té gjithé anétarét e grupit té€ marrin
pjesé né shkrimin e letrés, pasi i ndihmon né
zhvillimin e aftésive sociale, personale dhe
komunikuese.

(] Pérjashtoni elementet e garés né vilerésimin e
realizimit té detyrave gé u keni caktuar té rinjve.

®  Shkurtimisht lexoni pérmbledhjet e té gjitha letrave
gé keni shkruar jo vetém ato gé ju mendoni se
jané mé té mirat. Ajo gé ka réndési né kété proces,
éshté mendimi dhe géndrimi i té gjithéve ndaj
problemeve. Ju duhet té jeni té paanshém dhe té
mos jepni gjykime.

Diskutimi pérfundimtar

1 oré meésimi

Né pérfundim té sondazhi apo té intervistés mblidheni
grupin né sallén apo klasén tuaj. Nése ju ka ndihmuar njé
person i jashtém, ftojeni t& marré pjesé né kété sesion.
Atje té keni edhe té gjitha materialet e prodhuara: relacionin
e sondazhit apo filmimin e intervistés.

Pérshkruani té gjithé veprimtariné e kryer nga grupi qé
nga pérgatitja deri né shkrimin dhe realizimin e intervistés
apo té sondazhit. Veconi momentet gé kané gené mé té
pélgyeshme pér grupin, si dhe ato ku kané ndjeré mé
shumé véshtirési dhe kané gené meé pak entuziasté. Jepuni
mundési té shprehen lirshém pér té gjitha aspektet. Duke
u dhéné mundési té flasin dhe té shprehen lirshém, ju
mundésoni krijimin e lidhjeve té forta dhe té géndrueshme
brenda grupit.




Nése gjaté provave keni filmuar lojén me role apo dhe
intervistén e verteté, ky éshté momenti gé ta shfagni, nése
nuk e keni béré mé paré. Flisni dhe komentoni pérgjigjet
gé u jané dhéné pyetjeve. Kérkojuni té rinjve té shprehen
nése jané té befasuar apo jo nga pérgjigjet, si mendojné
té punojné pér disa pérgjigje gé u kané dhéné, a mendojné
se mund té kené njé mbéshtetje mé té madhe né té
ardhmen nga té intervistuarit dhe si. Né& kété moment
diskutoni me grupin edhe ¢éshtjen e fushatés.

Hidhuni njé sy rezultateve dhe relacionit té sondazhit:
cilat jané reagimet e grupit, a mund té nxiten té shprehen
pér rezultatet, té pérgjigjen pér veprimtarité shoqgéruese,
té tregojné nése jané té kénaqur me to, a mendojné té
zhvillojné veprimtari té tjera shogéruese pér sondazhet,
ndoshta me mediat et;j.

Ky ushtrim duhet té pérforcojé aftésité e té rinjve pér té
zhvilluar veprimtari kérkimore, pér té komunikuar me té
tjerét dhe pér té analizuar dhe pér té paraqitur informacionin
e marré. Gjithashtu, do t'i ndihmojé té rinjté té kuptojné
sa pak i njohur éshté problemi i punés sé fémijéve né
shogéri. Kjo mund té béhet njé shtysé e re pér té ndérmarré
veprimtari té tjera né mbéshtetje té fushatés pér
ménjanimin e ploté té punés sé fémijéve. Nga ana tjetér,
do t'u japé té rinjve njé mbéshtetje té vlefshme pér té
pérballuar modulet e mépasme.




Vierésimi dhe vazhdimi

Treguesit pér té vlerésuar kété modul jané té shumta.
Ndérmjet tyre mund té nxirrni né pah:
pérgatitjen e pyetésoréve pér sondazhin;
realizimin e sondazhit;
mbledhjen dhe analizén e pyetésoréve té sondazhit;

pérgatitjen dhe mundésisht botimin e raporteve pér
sondazhet;

hartimin e listés me kandidatét e mundshém pér t'u
intervistuar dhe géndrimi i tyre ndaj késaj ftese;

Y realizimin e intervistave dhe zhvillimin e marrédhénieve
té mira me té intervistuarit;

® veprimtari t& métejshme me té intervistuarit né
ndihmé té lehtésimit té procesit té integrimit dhe té
ndérgjegjésimit né gjirin e komunitetit.

Pa dyshim gé ka dhe tregues té tjeré, por nése jané
realizuar ato té sipérpérmendurat, do té thoté se grupi ka
punuar miré dhe do té bénit miré gé kété gjé tia
komunikonit. Ushtrimet e kétij moduli mund té jené shumé
interesante dhe argétuese pér té rinjté dhe mund té
rezultojné shumé efektive pér procesin edukativ. Ky modul
mund té keté njé ndikim té ndjeshém né aftésité e tyre
shoqgérore dhe komunikuese, si dhe né procesin e zhvillimit
dhe té rritjes sé gjithésecilit.

Pasi té keni pérfunduar kété modul, mund té kaloni né
realizimin e modulit “Integrimi i komunitetit” apo né modulet
e artit, sidomos, té dramatizimit.

&
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Shtesa 1

Nése sondazhi mbéshtetet né intevistén e zhvilluar ballé pér ballé, grupi
duhet té trajnohet pér teknikat e intervistave. Kjo do té jeté e dobishme
edhe pér ushtrimin tjetér té kétij moduli, gé éshté intervista. Qé sondazhi té
keté sukses, duhet gé pyetjet té jené té garta dhe intervistuesi té krijojé njé
klimé té pérshtatshme pér té intervistuarin gé té pérgjigjet geté dhe lirshém.

Eshté e natyrshme gé ushtrimet e trajnimit kushtézohen edhe nga grupi
kujt i drejtohet sondazhi: do té zhvillohen né rrugé apo né njé vend té caktuar,
do t'u béhen njé grupi té caktuar njerzish apo njerézve té cfarédoshém etj.
Késhtu, mund té mendohet se a mund té zhvillohen né shkollé dhe anétaré té
grupit do té jené bashkémoshatarét, mund té mendohet gé té rinjté e grupit
do té jené né kushte té ndryshme nése e zhvillojné intervistén né klasé me
shokét e tyre apo né rrugé me njeréz té rastésishém.

Gjithésesi, parimet gé udhéheqin sondazhet, jané té njéjta:

paraqituni dhe shpjegoni se c¢faré pérfagésoni, kérkojini personit nése
éshté i gatshém té intervistohet, shpjegojini garté géllimin dhe objektivat
e sondazhit;

krijoni njé klimé pozitive pér té intervistuarin;

filloni me pyetje té thjeshta;

té jeni gjithmoné i edukuar

shikojeni drejt né sy té intervistuarin kur béni pyetje;

flisni qarté dhe theksoni thelbin e pyetjes, pyetjet mos i shprehni né
meényreé té ngatérruar;

miré éshté té pérdorni njé regjistrues pér ta marré né shénim pérgjigjet,
pasi njerézit nuk kané kohé dhe mund té mos kené durim;

pérmbajuni skenarit gé keni pérgatitur, mos higni apo shtoni pyetje, té
cilat nuk i keni menduar mé paré, kété gjé mund ta béni vetém né ato
raste kur pyetjet jané krejt té papérshtatshme pér té intervistuarin;

pasi té keni béré pyetjen, jepini kohé té intervistuarit té béjé pyetje edhe
ai, té cilave duhet t'u pérgjigjeni me edukaté dhe durim;
né pérfundim té intervistés falenderojeni pér kohén gé ka shpenzuar me

ju, si dhe informoheni se kur dhe ku do té botohen rezultatet e
intervistave.



Shtesa 2

Rregullat kryesore pér té shkruar
Nnjé letér

Njé parlamentar anglez ka théné: “Uné pérfagésoj né parlament aférsisht
40 000 zgjedhés. 39 000 prej tyre nuk i njoh. Nése 1 ndér 1 000 zgjedhés
mé shkruan, do té tregoj interes. Nése mé shkruajné 50, atéheré filloj té
merrem me problemin. Nése mé shkruajné 100 persona pér ¢éshtje gé kané
té béjné me rezultatin e zgjedhjeve dhe nése mé shkruajné edhe njeréz té
tjeré, atéheré mendoj se kam té béj me ato lloj gjérash qé provokojné
revolucionin”.

Kjo éshté shumé e vérteté dhe béhet edhe mé shumeé e tillé pér njeréz gé
nuk mendojné se kané té béjné me publikun, si: biznesmenét, drejtuesit dhe
blerésit e supermarketeve, pérfagésues té ministrive, té bashkive, si dhe per-
sona té tjeré me pozicione té caktuara. Pra, shfytézojeni kété situaté dhe
shkruani.

Si rregull i pérgjithshém, letrat duhet té jené té shkurtéra, té sakta dhe
migésore. Ne lIétér kérkoni njé pérgjigje duke evidentuar personin dhe adresén
kujt duhet t’i pérgjigjen. Gjaté shkrimit té letrés mbani parasysh:

® Letrén dérgoheni né vendin e punés dhe jo né adresén e shtépisé;

® Nése mundeni, drejtohuni personave gé u shkruani me emér, mjaftojné
vetém pak telefonata pér té marré kété informacion;

® Mund té pérdorni disa metoda, si: p.sh., mund té dérgoni njé kartoliné
me ngjyra ose njé kartoliné té nénshkruar nga 200 veta;

® Nése merrni njé pérgjigje pér letrén gé keni shkruar, shkruani njé letér
falenderimi.



Né shtesén 3 ju jepen disa shembuj letrash. Letra éshté dicka personale,
fryt i atij gé e shkruan. Megé ne nuk duam té ndikojmé né krijmtariné dhe
fantaziné e té rinjve né vende té ndryshme té botés gé zhvillojné kéto mod-
ule, ju ftojmé té jini shumé té kujdesshém né pérdorimin e modeleve té
letrave gé po ju paragesim. Mos i kopjoni dhe t'i shpérndani tek personat gqé
ju keni caktuar pér sondazhin apo intervistén. Eshté miré t’i pérdorni si mjete
gé do té nxisin diskutimin né grup pér formén dhe pérmbajtjen gqé duhet té
keté letra juaj.

Kur ju duhet té shkruani letrén sé bashku me grupin, kujtoni gé ajo duhet
té jeté sa mé e thjeshté dhe e garté gé té jeté e mundshme. Né pérgjithési,
njé letér e tillé nuk duhet té jeté mé shumé se njé fage. Nése zgjat mé shumeé
se njé fage, béni té pamundurén gé ta mbylini né mesin e fages sé dyté.
Letrat e gjata kané shumé pak gjasa té lexohen. Né shogériné e sotme, koha
éshté shumé e vlefshme. Béni kujdes gé letra té jeté térheqése gé né rreshtat
e paré. Késhtu, lexuesi ta lexojé deri né fund.



Intervista dhe sondazhe

Shtesa 3

Letér gé i dérgohet njé organizate pér t’i mbéshtetur

Me kété letér kérkojmé ndihmén dhe mbéshtetjen tuaj pér njé problem gé
mendojmé se na intereson té gjithéve. Jemi (klasa, grupi apo adresa e
grupit) dhe po zhvillojmé njé projekt, i cili ka si géllim té ndérgjegjésojé té
rinjté né lidhje me punén e fémijéve, njé problem tepér shgetésues. Projekti
yné béhet né kuadér té fushtés botérore pér meénjanimin e ploté té punés sé
fémijéve. Me té dhénat gé kemi vjelé, kemi mésuar se sot né boté ka 245
milioné fémijé nén moshé 18 vjec gé punojné.

Né realizimin e objektivit toné pér té siguruar mbéshtetjen dhe
ndérgjegjésimin e shogérisé, do té ishim té kénaqur dhe té vlerésuar nése
sigurojmé mbéshtetjen dhe ndihmesén tuaj. E dimé se (emri i
organizatés gé i drejtoheni) éshté e pérfshiré né trajtimin e problemeve
shogérore, si¢c éshté puna e fémijéve.

Njé ndér objektivat tané éshté té béjmé publik kété problem dhe pikérisht
pér kété kérkojmé mbéshtetjen tuaj. Jemi té€ mendimit se me ndihmén tuaj
mediat, geveria dhe komuniteti do té dégjojné mé me vémendje até gé kemi
pér té théné, do té fillojné té mbajné géndrim pér punén e fémijéve dhe pér
até gé duhet té béjné dicka pér t'i dhéné fund kétij tmerri pér féemijét. Nése té
gjithé punojmé sé bashku, ndoshta mund t’i ndryshojmé gjérat.

Projekti yné do té pérpiget té shpérndajé kété mesazh duke pérdorur artin
viziv, dramatizimin dhe mjetet e komunikimit masiv. Aktualisht po vémé né
skené njé pjesé pér punén e fémijéve, gé e kemi béré veté. Shfagja joné do
té jepet ( data dhe vendi ku do té shfaget). Do té ishim shumé té
kénaqur t'ju kishim té pranishém. Déshira joné éshté ta béjmé botén njé
vend mé té miré, mé té ndritur dhe mé té sigurté pér té gjithé, vecanérisht
pér fémijét gé jané objekt i shfrytézimit. E dimé gqé ndani me ne shpresat dhe
endrrat tona. Do té jeté me té vérteté e dobishme nése pranoni té€ mbéshtetni
publikisht projektin toné.

Ju lutemi té na pérgjigjeni sa mé paré té jeté e mundshme se koha nuk
pret pér miliona fémijé qé punojné né boté.
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Letér gé i dérgohet njé ndérmarrjeje pér sponsorizimi

Shénim. Né kété shembull ndérmarrja éshté furnizuese e artikujve té
kancelarisé

| nderuar z. ,

Me kété letér kérkojmé mbéshtetjen tuaj pér njé problem gé mendojmé
se na intereson té gjithéve, pa pérjashtim. Jemi (klasa, grupi apo adresa
e grupit) dhe po zhvillojmé njé projekt gé té ndérgjegjésojé te rinjté né lidhje
me punén e fémijéve, gé béhet né kuadér té fushtés botérore pér ménjanimin
e ploté saj. Me tmerr kemi mésuar se sot né boté ka 245 milioné fémijé nén
moshén 18 vjec gé punojné.

Né realizimin e objektivit toné pér té siguruar mbéshtetjen dhe
ndérgjegjésimin e shogérisé, do té ishim té kénaqur dhe té vlerésuar nése
sigurojmé edhe mbéshtetjen e ndihmesén tuaj. Njé ndér objektivat tané té
shumté éshté té sigurojmé lidhjen dhe solidaritetin e njé (emri i
shkollés) té (emri i vendit) pér t'u dhéné ndihmén toné té rinjve qé
jané mé me pak fat se ne, vecanérisht pér njé vend ku ende ekziston puna e
fémijéve. Déshirojmé gé ky problem té béhet i ditur pér té gjithé qé ne do té
béjmé ¢’éshté e mundshme pér t’i ndihmuar.

Shpresojmé qgé té sigurojmé edhe ndihmén e komuniteteve té ndryshme
té vendit toné. Nése té gjithé punojmé sé bashku, ndoshta mund té
ndryshojmé dicka. Gjaté zhvillimit té projektit kemi arritur t&€ mbledhim
(shifrén e shumés sé mbledhur) gé déshirojmé ta shpenzojmé pér té bleré
artikuj shkolloré pér njé shkollé gé ne e sponsorizojmeé, (emrin e
shkollé). Ne do té lidhemi me nxénésit e késaj shkolle pér té njohur mé miré
nevojat e tyre. Pér kété ju drejtohemi juve, pasi déshirojmé té blejmé tek ju
artikujt pér té cilat ata kané nevojé. Cmimet tuaja jané té favorshme dhe me
siguri do té kemi mundési té blejmé shumeé gjéra.

Shpresojmé né ndihmén tuaj pér t'ju bleré kétyre nxénésve sa mé shume
artikuj té jeté e mundshme. Nése do té vendosim qé té gjithé fondin gé kemi
né dispozicion, ta shpenzojmeé tek ju, a do té na dyfishonit sasiné e materialeve
gé do té bleymé? Nése kérkojmé shumeé, ju lutem na béni ofertén tuaj. Béhet
fjalé pér njé céshtje té drejté. Kéta fémijé nuk kané as mjetet mé té
domosdoshme pér t’u shkolluar.

Déshirojmé t’ju themi dicka mé shumé pér projektin toné.

Qéllimi yné éshté gé duke pérdorur artin viziv, artin e té shkruarit,
dramatizimin dhe mjetet e komunikimit, t& béjmé publik sa mé shumé té jeté
e mundshme problemin e punés sé fémijéve (shembulli). Njé ndér arritjet e
punés soné éshté krijimi dhe vénia né skené e njé pjese pér punén e fEmijéve.



Intervista dhe sondazhe

Pér ta béré botén njé vend mé té miré, meé té sigurté dhe meé té ndritur pér
té gjithé, vecanérisht pér fémijét gé shfrytézohen, po japim edhe ne ndihmesén
toné. E dimé gé bashkoheni me déshirat dhe éndrrat tona. Pér kété do té
ishte me té vérteté e dobishme nése pranoni ftesén toné dhe publikisht na
mbéshtesni duke siguruar materialet pér shkollim pér féemijét e (vendit).
Falé shkollimit, kéta fémijé mund té kené njé té ardhme mé té miré dhe nuk
do t'u duhet té punojné gysh ne moshé té njome.

Ju lutemi té na pérgjigjeni sa mé paré té jeté e mundshme se koha nuk
pret pér miliona fémijé qé punojné né boté.

Model letre gé i dérgohet njé ndérmarrjeje pér njé intervisté

| nderuar z. ,

Me kété letér kérkojmé mbéshtetjen tuaj pér njé problem gé mendojmé
se na intereson té gjithéve, pa pérjashtim. Jemi (klasa, grupi apo adresa
e grupit) dhe po zhvillojmé njé projekt gé té ndérgjegjésojé teé rinjté né lidhje
me punén e fémijéve, gqé béhet né kuadér té fushtés botérore pér ménjanimin
e ploté té saj. Me tmerr kemi mésuar se sot né boté ka 245 milioné fémijé,
nén moshén 18 vjecg, gé punojné.

Puna qé po béjmé, do té na ndihmojé té shtrijmé pérpjekjet tona pér té
edukuar komunitete dhe njeréz té tjeré. Njé ndér komunitetet gé interesohet
pér punén e fémijéve, éshté komuniteti i ndérmarrjeve . Ne jemi té
interesuar té kuptojmé meé miré se né ¢’'ményré kéto ndérmarrje kontrollojné
politikat dhe strategjité e blerejve té prodhimeve, duke garantuar gé puna
pér prodhimin e tyre nuk respekton ligjet ndérkombétare. Si njé ndér
pérfagésuesit e njérés ndér ndérmarrjet mé né zé té komunitetit toné, do té
ishim shumé té interesuar nése do té pranonit ftesén toné pér t’ju intervistuar
né lidhje me kété problem pér té na ndihmuar né pérpjekjet tona.

Déshirojmé gé ta béjmé sa mé paré gé té jeté e mundshme intervistén me
ju. Paraprakisht po ju paragesim pyetjet pér t'ju mundésuar té pérgatiteni
rreth tyre:



® Aka (emri i ndérmarrjes) njé kod sjelleje pér politikat e blerjes dhe
né rast se po, a mund té na jepni njé kopje?

® Né ¢'ményré (emri i ndérmarrjes) kontrollon zbatimin e kétij kodi?

® A éshté (emri i ndérmarrjes) pjesé e njé nisme pér tregtiné e
barabarté?

® A pérdor (emri i ndérmarrjes) njé pjesé té té ardhurave né ndihmé

té nismave pér botén e treté, ai mbéshtet publikisht kéto nisma?

® Cili éshté mendimi i (emri i ndérmarrjes) pér punén e fémijéve? Si e
shikon rolin gé duhet té luajé dhe ¢’pérgjegjési shogérore ka né fushatén
ndérkombétare pér ménjanimin e ploté té punés sé fémijéve?

Ju lutemi na njoftoni sa mé paré ditén kur mund ta zhvillojmé intervistén.
Mund té na shkruani né adresén (jepni adresén dhe numrin e telefonit té
grupit) pér té caktuar orén dhe vendin mé té pérshtatshém pér ju.

Ju lutemi té na pérgjigjeni sa mé paré té jeté e mundshme se koha nuk pret
pér miliona fémijé gé punojné né boté.



