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Ministri i Shkenceés dhe Minister of Education,
Teknologjisé, | Technology,

Né mbéshtetje té nenit 1, 2, dhe 4 18 Ligjit nr. | Pursuant to Articles 1, 2. and 4 of the Law no.
03/L-060, Ligyi pér Kualifikimet Kombétare i 03/L-060. the Law on Mational Qualification
datés 7 néntor 2008, {Gazeia zyrtare e dated 7 November 2008, (Official pazette of
Republikés s& Kosovés nr. 44 / 22 dtuemr the Republic of Kosova no. 44 / 22 December
2008), memt 12 t& Ligjit nr. O4/L-138 pér | 2008), articles 12 of the Law on Education e
Arsim dhe Afisim Profesional, nenit 8. Training no. 04/L-038, article 8, sub-paragraph
nénparagrafi 1.4 t& Rregullores nr. 02/2011 pér 1.4 of the Regulation No. 02/2011 on the areas
fushat e pérgjegjesisé administrative t& Zyrés = of administrative responsibility of the Office of |
s& Kryemunistrit dhe ministrive si dhe nenit 38, ' the Prime Minister and Minstries, as well as,
paragrafit 6 (& Rregullores s&@ punés s& Article 38, paragraph 6. of the Regulation on
Qeverisé nr. 0972011 (Gazeta zyrtare nr. 15, Government’s Rules and Procedure no.
| 12.09.2011), nxjerr: 09/2011 (Official Gazette No. 15, dated

12.09.2001), issues:

Arsimit, Science and

UDHEZIM ADMINISTRATIV ADMINISTRATIVE INSTRUCTION

Pér kriteret dhe procedurat pér verifikimin
e standardit t& profesionit

On the Criteria And Procedures for
Verification of Occupational Standard

MNo.
Date:

Nr.M 5 [ 2oll
Date; /| )

P Ty A
i LS R B

Neni 1
Qéllimi

Article 1
The purpose

| Ky udhézim administrativ ka pér géllim 2

| percakioj panimet ¢ pérgjithshme, pérgjegigsitd to  determine  the  general  principles,

| ministarstava, kao i

Ministar
Tehnologije,
Ma osmovu Elana 1., 2. i 4. Fakona br. 03/Z-
060, Zakona o nacionalnim kv alifikacijama, od
7 movebra 2008, (Sluzbeni glasnik Republike
Kosovo, br. 44/22 decembra 2008), &lanka 12.
Zakona br. [Z-138 za Profesionalno
obrazovanje i osposobljavanje, ¢lana 8, pod
stavka 1.4 Uredbe br. 02/2011 u coblastima
administrativne odgovomosti Ureda premiera i
€lana 38. stav 6.
Poslownika o radu Vlade br. 09/2011 (SluZbeni
glasnik broj 15, 12.09.2011.), donosi:

Obrazovanja, Nduke i

ADMINISTRATIVNA UREDBA

O Kkriteriumima i procedurama za proveru

Standarda profesije
Br.
Datum:
Clan 1
Cilj

This administrative instruction has for purpose | Ova administrativna uredba ima za cilj da

| ubvrdjuje  opdte prncipe, odgovomnost i




dhe procedurat pér verifikimin e standardit t& ' responsibilities and procedures for the
profesionit brenda Republikés sé Kosoves. verification of occupational standard in the
Republic of Kosovo.
|
Neni 2 Article 2
Terminologjia Terminology

Terminologjia e pérdorur né ké® Udhézim ' Terminology wsed in this Administrative
administrativ do 1€ keté kuptimet e pércaktuara instruction shall have the meanings as set in
né shtojcén A. the Annex A

Neni 3
Kompetencat e pérgjithshme

Article 3
General Competences

I. Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve, i 1. The National Qualification Authority

themeluar me dispozitat e Ligjit pér established in accordance with the provisions
Kualifikime Kombétare. themelon dhe of the Law on National Qualifications
mirémban komizén gjithéperfshirése té  establishes and maintains the comprehensive
kualifikimeve. qualification framework.

2. Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve, 2. The National Qualification Authority

rregullon dhénien e kualifikimeve brenda | regulates the issuance of qualifications within
Komizes, me pérjashtim t& kualifikimeve & the Framework, with the exception of
cilat jane 1& rregulluara me dispozitat e Ligjit qualifications which are regulated through the
pér Arsimin e Larté dhe kualifikimet g2 provisions of the Law on Higher Education and
mregullohen né ményré eksplicite me dispozitat | qualifications which are regulated explicitly
e ligjeve tjera. through the provisions of other laws.

procedure za verifikaciju
standarda u Republici Kosovo.

profesionalnih |

Clan 2
Terminologija

Terminologija koriS¢ena u ovu administrativou
| uredbu ima znatenja data u dodatku A.

Clan 3
Opita oviaéenja

1. Nacionalni  Autonitet  za  Kvalilikacyje, |
osnovan u skladu sa odredbama Zakona o
Nacionalmim  Kvalifikacijama, uspostavlja i
odriava sveobuhvatan okvir kvalifikacija .

2. Nacionalmi  Auwtontet za Kvalifikacije
regulife pruzanje kvalifikacija unutar Okvira, |
sa izuzetkom kvalifikacija koji su regulisani |
Zakonom o Visokom Obrazovanju i
kvalifikacijama izriéito regulisana odredbama
| drugih zakona .




Neni 4 Article 4
Parimet € cilat mbéshtesin verifikimin e Principles that support the verification of
standardit t& profesionit occupational standard

1. Standardi 1 profesionit =zhvillohet né 1. Occupational standard are developed in
bashképunim: MASHT, MPMS, ministrité cooperation with: MEST. MLSW. other
tiera relevante, parinerét social dhe shogatat e relevant ministries, social partners and
zejtaréve. | craftsmen associations.

2. Standardi 1 profesionit zhvillohet duke u 2. Occupational standard are developed based
bazuar né analizén profesionale, bazuar né on professional analvsis and criteria
kriteret e pércaktuara nga AKK. determined by NQA.

3. Standardi i profesionit verifikohet nga 3. Qccupational standard are verified by
AKE. NOA

!4, Standardi 1 profesiomit i cili kalon né 4. Occupational standard is approved by
| procesin e verifikimit dhe miratohet nga! CVETA and is called national occupational

KAAPRr quhet standard kombétar 1 standard.
profesionit.
Neni § Article §
Kriteret e verifikimit t& standardit té Criteria for verification of eccupational
profesionit standard

1. Standardi i profesionit i dordzuara pér 1. Qccupational standard which is submitted
verifikim duhet t'i pérmbushin kriteret si né for verification shall meet the following
vijim: criferia:

1.1. Standardi i profesionit duhet t& jet@ i
hartuar n& formatin e pércaktuar nga AKK,

1.1. Occupational standard shall be
drafied in the format set by NQA. based on

4.  Profesionalni

Clan 4
Principi koji podrzavaju verifikaciju
standard profesije

1. Standardi profesije se razvijaju u saradnji:
MONT, MRSZ. i drugh relevantnih
ministarstava i1 soctjalnih partnera i udruZenja
obrinika.

2. Standardi profesije se razvijaju na osnovu
strucne analize | na osnovu kriterijuma kao Sto
je navedeno od strane NAK.

3. Standardi profesije verifikuju se od ANK

standard koji prolazi u |
proces verfikacije usvaja se od strane |
| OPOOOO se zove nacionalni standard |
profesije.

Clan 5
Kriterijumi verifikacije standard profesije

1. Standardi profesije podnete za verifikaciju
moraju da ispune sledece kriterijume:

1.1. Standardi profesije treba da budu
kreirani u formatu propisanom od strane




1.

bamuar né funksionet,
kriteret e performancés,
nevojshme pér 18 performuar funksionin,
shkathtésité dhe shkathtésité kyge 18
shogémara me funksionin krvesor.

1.2. Standardi i profesionit duhet t& bazchet
né kerkesa t& tregut t& punés.

1.3. 8tandardi i profesionit duhet 1@
zhvillohet né bashképunim me t& githa
palét e interesit.

1.4. Standardi i profesionit duhet t& keté e
cakiuar afatin e viefshmériss.

1.5. Standardi i profesionit duhet té
emértohet dhe kodohet sipas librit mbi
Klasifikimin e profesioneve né Kosové,
Organizatés ndérkombétare té punés (ILO),
Standardeve ndérkombétare pér
klastfikimin e profesioneve (ISCO 88), dhe
standardeve tjera ndérkombé&tare.

Neni 6
Procedura pér verifikimin e standardit &
profesionit

aktivitetet kvge, |
njchurité e -

functions, kev activities, performance
critena. necessary knowledge to perform
the function. skills and kev competences
associated to the main function.

1.2. Occupational standard shall be based
on the labour market demands.

1.3. Occupational standard shall be
developed in cooperation with all
stakeholders.

1.4. Occupational standard shall have a
specified period of validity.

15. An occupational standard shall be |

titled and coded according to the Book on
Classification of Vecations in Kosovo, the
International Labour Organization (ILO), 1
Intemational Standard Classification of
Occupations (ISCO 88) and other
international standards.

Article 6
Procedure on the verification of
occupational standards

APK. mna osnovu funkcije, kljutne
aktivnosti,  kriterijume  performanse,
potrebno znanje za obavljanje funkcije,

vjeltine 1 kljuéne vestine u vez sa
glavnom funkcijom.
1.2. Standardi profesije treba da se

zasnivaju na potrebama trista rada.

1.3. Standardi profesije treba da budu
razvijeni u saradnji  sa  svim
zainteresovanim stranama

1.4. Standardi profesije trebaju imati
navedem period vaZenja.

1.5. Pravilima struke mora biti omagen i
kodirani prema knjizi o klasifikaciji
zanimanja na Kosovu, Medunarodne
organizacije rada (ILO), Medunarodne
standardne klasifikacije zanimanja (ISCO
88) 1 drugim medunarodnim standardima.

Clan 6 |
Postupak za verifikaciju standard profesije

Standardi i profesionit pér tu pérfshir2 né 1. In order to include occupational standard in | 1. Standardi profesije da bedu ukljudeni u

procesin e verifikimit dubet té kalojng ng katér the process of verification, they have to go | proces verifikacije moraju proéi u fetiri faze:
faza: through the following four stages:




1.1. Faza 1. Aplikacioni pér verifikim t2
standardit t& profesionit duhet t& dorézohet
né KAAPRr, pastaj KAAPRr duhet te !
dorézoj né AKK standardin e profesionit s&
bashku me dokumentet tjera pércjellese. |
Standardi i profesionit duhet té keté nje
arsyetim, qellim dhe objektiva té qarta,
dhe ka mbéshtetjen nga tregu i punés. '

12. Faza 2. AKK pérzgiedh ekipin !
(panelin) e ekspertéve pér verifikimin e
standardin e profesionit Ekspertét pér
verifikim t& standardit (&8 profesionit duhet
t& vlerésojné standardin e profesionit né
baz2 té kritereve si né vijim;

1.2.1. Identifikojné t& dhénat e ekipit
zhvillues t& standardit t€ profesionit |
(pérfagésimi);

1.2.2. Shgyrtojngé  dhe  analizojng |
pérmbajtjen e standardit t& profesionit;

1.2.3. Verifikojné kodin e standardit t&
profesionit;

1.2.4. Verifikojng formatin e standardit
té profesionit.

1.I. Phase 1: An application for the
verification of a occupational standard shall |
be submitted in CVETA then CVETA
should submit the occupational standard in
NQA together with other supporting
documents. The occupational standard
should have one reasoning, purpose and
clear objectives. and has support from the
labour market

1.2. Phase 2, NQA selects the team
(panel) of experts on the verification of |
occupational standard. Experts for the'
verification of occupational standard shall |
check the occupational standard based on |
the following criteria:

1.2.1. To identify data from the
developing team of the occupational
standard (representation).

1.2.2. Review and analyze the content
of the occupational standard.

1.2.3. Venfy the occupational standard |
code.

1.2.4. Venfy the occupational standard
formeat.

1.l. Faza 1. Zahtev za venfikaciju
standarda profesije moraju biti dostavljen od
u OPOOOO, zatim OPOOO treba dostaviti u
NAK standard profesije sa drugim
popratnim dokumentima Standard profesije
treba da ima objasnjenje, cilj i jasne
objektive kao i podrZanje od strane trziite
rada.

1.2. Faza 2. NAK izabere ekipu (panel)
eksperata za venfikaciju standarda profesije.
Struénjaci za venifikaciju standarda profesije

treba proveriti standard profesije na osnvu

kriterija kao u nastavku:

1.2.1. Identifikuju podatke ekipe

razvijanja  standarda profesije (]
reprezentacija )

1.2.2. Razmatraju i analiziraju
sadrzaj standarda profesije.

1.2.3. Verifikuju kod standarda
profesije.

1.2.4. Verifikuju format standarda
profesije .




1.3. Faza 3: Eksperti 1 AKK do té ket

rehn e koordinatorit né procesin e

verifikimit té standardit t& profesionit dhe |
do té kontaktoj me zhvilluesin e standardit
12 profesionit pér takimin me ekipin e
ekspentgve. i
1.4. Faza 4. Ekipi i ekspertéve harton

Raportin e Verifikimit né bazé t& déshmive

t&¢ mbledhura gjaté ketij procesi. Raporti i

verifikimit se bashku me rekomandime dhe |
sganime apo komente té béra i pércillet

Késhillit Drejtues t&8 AKK. i cili merr

vendim pér aprovim apo mos aprovim

Draft-raporti s&¢ bashku me rekomandime |
qé aprovohet nga KD 1 AKK dhe pastaj

pércillet tek KAAPEr.

1.5. Faza 5: Né raste kur vendimi i KD |
éshté negativ, kérkohet nga KAAPRr qé

standardi 1 profesionit t1 kthehet zhvilluesit

pér pérmirésime bazuar né rekomandimet e

raportit & ekspertéve. Procedura e paraparé |
pér verifikim té standardeve t& profesionit

nuk duhet t& tejkalojé periudhen prej 6

muajsh nga data e aplikimit pér verifikim.

1.3. Phase 3: NQA expert shall have the
role of the coordinator in the process of
verification of an occupational standard
shall contact the vocational standard
developer regarding the meeting with
expert team

1.4. Phase 4: The Experis Team
compiles verification report based on the
gathered evidences during this process.
Evaluation of an occupational standard is
carried out by a team (panel) of experts
selected bv NQA. Based on the evidence,

experts compile a Draft Repont including |
the recommendations approved by the |

NQA SC and then. the drafi repori is
submitted to VETC.

1.5. Phase 5: In the event the SC
Decision is negative, then CVETA is
requested to send back the occupational
standard to the developer for improvements
based on the recommendations of the report
of experts. The procedure foreseen for
verification of vocational standards shall
not exceed the period of 6 month starting
from the date of the application for
verification.

1.3. Faza 3: Eksperti NAK-a ¢e imati
ulogu koordinatora u procesu verifikacije
standard profesije i  komtaktiranju sa
programerom  standarda profesije za
sastanke sa ekipom strulnjaka .

1.4. Faza 4: Ekipa eksperata sastavlja
I[zveStay o verifikaciju mna osnovu |
prikupljenih dokaza u toku procesa |
Procena standard profesije se obavlja od |
strane ekipe (panela) i struénjaka izabranih |
od strane NAK-a. Zasnovane na dokarima
struénjaci rade nacrt izveStaja sa
preporukama odobrenim od Upravnog
Saveta | NAK. a potom se prosledjuje |
Savetu za Struéno Obrazovanje i Obuku.

1.5. Faza 5: U sluéajevima u kojima je
refenje SO negativno, zahteva se od KAAP
da standardi profesije  budu vradeni
programeru za vrsenje ispravke na osnovu
preporuka eksperiskog izvedtaja Postupak
koji se predvida za venfikaciju standard
profesije ne moZe trajati dufe od Sest
meseci od dana podnodenja zahteva za |
provery .




Neni 7
Pérbérja e ekipit té ekspertéve

Article 7
Composition of the expert team

1. Ekipi duhet & pérbghet nga 2 eksperté t8 1. The team shall consist of 2 independent
pavarur  (vendoré apo ndérkombétars), | experts (local or international) depending on
varésisht prej natyrés s& standardit 12 the nature of the occupational standard that is
profesionit qé éshié duke u vlerésuar. being evaluated.

2. Anetarét e ekipit té ekspertéve nuk duhet t& | 2. Members of expert team shall not have any
kengd ndomjé lidhje dhe as konflikte té relations or potential conflict of interest with

mundshme (& interesit me =zhvilluesit e the developers of occupational standard.
| standardit té profesionit.
!
Neni 8 Article 8
Detyrat e elkspertéve Druties of experts

. AKK do t& nénshkruajé marréveshje 1. NQA shall sign a legal agreement with the
ligjore me ekspertét e angazhuar. experts engaged.

2. AKK do t& nénshkruaj deklaraté me 2. NQA will sign the declaration with experts
ekspertét e angazhuar té cilét nuk kané qeng ' engaged which have not been part of the
pjesé e zhvillimit & standardit 18 profesionit. development of occupational standard.

3. Ekspertét do t& 3. Experts shall:
3.1. Shqyrtojné standardin e profesionit
dhe mémyrén e zhvillimit & tvre sipas
| udhézuesve t& zhvilluar nga AKK:

3.1. Review occupational standard and the
methods they are developed according to the
guidelines developed by NQA_

3.2. Krahasojné rezultatet e t& nxénit me
i nivelet e KKK dhe pércaktimin e nivelit 1&

3.2. Compare leaming outcomes with the
NQF levels and determine the NQF level.

Clan 7
Sastav ekipe strufnjaka

1. Tim bi trebalo da se sastoji od dva
nezavisna struénjaka (nacionalni ili
medjunarodni), u =zavisnosti od prrode
profesije standarda koji se procenjuje.

2. Clanovi struénog tima ne bi trebalo da ima
bilo kakvu vezu ili potencijalne sukobe interesa
sa programenma standard profesije.

Clan 8
Duinosti eksperata

1. NAK ¢e potpisati pravni sporazum sa
ekspertima koji su angazovani.

2. NAK ce potpisati izjavu sa struénjacima
koji su ukljudeni koji nisu bili dio standard
profesije razvoj.

3. Struénjaci ée:

3.1. Ispitati standarda profesije i natin
njihovog razveja u skladu sa smemicama
koje je razvio NAK

3.2. Uporedii ishode u€enja NOK nivoa i
predodrediti nivo NOK-a.




KEK: '

3.3. Gjené dhe aranzhojné takime me
eksperté nga tregu i punés, sé paku tri |
kompani apo organizata 13 papérfshira né |
zhvillimin e kétij standardi té profesionit;

3.4, Krzhasojné standardin e profesionit
me standardet e profesionit sipas Librit mbi
klasifikime né Kosové, sipas ILO dhe
standardeve tjera evropiane dhe rajonale;

3.5. Hartojng raportin mbi verifikimin e
standardit 1€ profesionit sipas formatit @
AKK mbi verifikimin e standardit t&
profesionit;

3.6. Bashk&punojné me anstarét e tjeré 1@ :
panclit, diskutojné dhe harmonizojné
gqéndrimet e tyre;

3.7. Kontribuojng né pérgatitien e njé |
raporti qé pércakton (& gjeturat (gjetjet) dhe
rekomandimet né lidhje me venfikimin e
standardit t& profesionit sipas formatit t&
AKK mhi venfikimin e standardeve té |
profesionit;

3.8. Raportojné tek drejtori i AKK.

3.3. Arrange and conduct meetings with |
experts from the labour market, at least
three companies, organizations which are
not involved in the development of
particular occupational standard.

34. Compare the occupational standard
with vocational standards according to the
Book on Classifications in Kosovo,
according to ILO and other European and
regional standards.

3.5. Draft a report on the venfication of a
occupational standard according o the |
NQA format on verification of vocational
standards.

|
3.6. Cooperate with other members of the |
panel. discuss and harmonize their views.

3.7. Contribute to the preparation of a
report which highlights the findings and
recommendations regarding the verification
of the occupational standard according to
the NQA format on the verification of
occupational standard.

3.8. They report to the Director of NQA

3.3. Pronai 1 organizovati sastanke sa
struénjacima iz tr#ifta rada, najmanje tri
organizcije kompanije ukljuene u razvoju
ovog standarda za profesiju.

34. Uporede standarde profesije sa
standardima profesija prema Knjizi za
klasifikacije na Kosovu, u skladu sa ILO i
drugim  regionalnim i evropskim
standardima

3.5. Nacrt i1zveStaja o proveri standarda
profesije  pod formatom WNAK-a o
verifikaciji standarda profesije. !

3.6. Saraduju sa ostalim &lanovima veda.
diskutuju i1 usklade svoje stavove,

3.7. Doprinose pripremi izveStaja koji
postavlja zakljucke (nalaz) i1 preporuke o
utvrdivanju standarda profesije pod NAK
formatu o venfikaciji standarda profesije

3.8 IzveStavati direktoru MAK-a




MNeni 9
Pérzgjedhja e ekspertéve

Article 9
Selection of experts

I. Procesi i pérzgjedhjes sé ekspertéve vendor | 1. The process of the selection of local

béhet pérmes konkursit publik pér verifikimin = experts is conducted through a public

e standardit t& profesionit. announcement for verification of occupational
| standard.

2. N@ rast 18 mungesés sé ekspertéve vendor 2. In the absence of local experts ACA has the

AKK ka t& drejién & angazhojé eksperté right to engage regional and intemational

rajonal apo ndérkombétar, pa konkurs publik. | experts. without public advertisement.

3. AKK do 1€ pérzgjedhé Ekipin e Ekspertéve 3. NQA shall select the expert team based on

sipas kétyre knitereve:

3.1. T&kens kualifilim pérkatés, (€ jend 18
kualifikuar dhe 8 kené pérvojé
profesionale s& paku 10 vite né fushén |
pérkatése;

3.2. Té kené sé paku 5 vjet pervojé pune |
né arsim. menaxhim apo té ngjashme;

33. Té kené pérfunduar trajnime pér |
vlerésim, zhvillim t& kurrikulit, zhvillim t&
programeve;

34. Te kené njohuri pér zhvillimet e
kualifikimeve profesionale dhe t2 tregut t&
punes;

the following criteria:

3.I. To have proper qualification, to be
qualified and have at least 10 vears of
professional experience in the respective
field.

3.2. To have at least 5 years of working
experience in education, management or
similar field.

33. To have completed trainings on |

evaluation. cumicula development and
development of programs.

34 To have knowledge on the
development of vocational qualifications
and labour market.

Clan 9
Izbor struénjaka

1. Proces selekcije lokalni eksperata se vrii
putem javnog konkursa za venfikaciji
standarda profesije.

2. U nedostatku domacih struénjaka NAK ima
pravoe da se angaZiraju regionalne i
medunarodne struénjake, bez javnog konkurs.

3. NAK {e izabrati Ekipu Eksperata prema |
sledec¢im kriterijumima:

3.1. Poseduyju potrebnu  kvalifikaciju, |
moraju biti kvalifikovani i imaju iskustvo
od najmanje 10 godina iz odgovarajuce
oblast.

32, Imati naymanje 5 godina iskustva u
obrazovanju, menad#mentu ili sli¢no,

33. Trebaju imati zavrSenu obuku o
proceni, razvoj kurikuluma, razvoj softvera,

34.  Poseduju Znanje za  razvoj
profesionalne kvalifikacije i triista rada,




35, Té keng njohuri 12 teknologjisé
informative; |

3.6. Ekspertét vendoré duhet t& jene !
shtetas t8 RKS dhe té& flas njérén nga gjuhst
Zyvrtare,

3.7. E deshirueshme t& kené njohuri t&
gjuhés angleze. '

4. Lista e ekspertéve t& aprovuar nga KD i

AKK. pér kualifikimet e caktuara éshig valide _

perdy vite.

MNeni 10
Pagesat pér angazhimin e ekspertéve

. Pagesat pér angazhimin e ekspertéve né

procesin e verifikimit & standardit te
profesionit mbulchen nga AKK dhe jané si ns
vijim:

1.1. Pér ekspert vendoré pagesa éshtd 100 '
(mjéqind) euro, pér njé dité pune; .

1.2. Per ekspert nga rajoni, pagesa &shté |

200 (dvqind) euro, pér njé dité pune;

1.3. Pér ekspert ndérkombétar
8shté 400 (katérqind) euro, pér njé dits

pagesa

3.5. To have knowledge of the information
technology.

3.6. Local experts must be citizens of the |

RKS and speak one of the official |
languages.

3.7. Itis preferable to be knowledgeable in
English language.

4. List of experts approved by NQA SC for

35 Imaju znanje informacionim

tehnologijama,

o

3.6. Lokalmi struémjaci moraju da budu
drzavijani RKS i govore jedan od sluZbenih
jezika '
3.7. PoZelino da imaju znanje engleskog
jezika

4. Spisak odobrenih eksperata od strane

particular qualifications is valid for 2 vears.

Article 10
Fees for the recruitment of experts

1. Fees for the recruitment of experts in the
process of verification of occupational standard
are covered by NQA and they are as follows:

L.1. For local expert the pavment is 100
(one hbundred) Euro per working day.

1.2. For an expert from the region the
payment 1s 200 (two hundred) Euro for one

working day.

1.3. For an intemnational expert. the

| obuhvaceni su od NAK-a na sledeéi nagin

Saveta Odbora NAK-a za odredjene
kvalifikacije va#i dve godine.

Clan 10
Isplate za angaZovanje strufnjaka

1. Uplate za angazovanje eksperta u procesu
| verifikacije profesionalnih standarda,

1.1. Za lokalne eksperte plata 100 {stn}l

evra po radnom danu.

1.2. Za eksperte iz regiona plata 200 (dve
| stoting) evra po radnom danw

1.3. Za medjunarodne eksperte plata 400 |

pavment is 400 (four hundred) Euro for one

(Cetiri stotine) evra po radnom danu . |
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pune;

profesionit parfshin:

dokumentacionit shtess.

punédhénasit;

& vierssimit.

Meni 11
| Shtojca
|

| Pjesé e kétij UA &shté edhe shtojca 1
SHTOJCA 1

PE‘.RKIJFIE]MET_ E TERMAVE TE
PERDORURA NE KETE DOKUMENT

Termat e méposhtém kané kéto kuptime:

14. Kohézgjatja pér angazhimin i
ekspertéve pér verifikimin e standardeve t& '  experts in the verification of vocational

1.6. Tri dité pune pér takime me

working day.
1.4. The time frame for the engagement of

standards covers:

1.5, Mje dité puné pér shgvrtimin e 1.5 One working day to review an
aplikacionit, standardit t& profesionit dhe

application, a vocational standard and

additional documentation.
|

1.6. Three working days for meetings with
emplovers.

1.7. Njé dité pune pér pérpilimin e raportit 1.7. One working day for drafting the

evaluation report.

Article 11
| Appendices
Part of thas Al is also appendix 1
|

APPENDIX 1

DEFINITION OF TERMS USED IN THIS
DOCUMENT

| The following terms shall have the meanings
indicated:

"Akreditimi" nénkupton procesin pérmes t& | "Accreditation” refers to the process by which

1.3 Vreme trajanja angaZovanja eksperata
za verifikaciju standarda profesije ukljuduje

1.5. Jedan radni dan =za razmatranje
aplikacije.  profesionalne standarde 1
dodatne dokumentacije .

[.6. Tn radnih dana za sastanake sa
poslodaveima

1.7. Jedan radmi dan za pripremu izvestaja o
evaluaciji.

Clan 11

Dodatak

Dodatak ove AU je i dodatak 1

DODATAK 1

DEFINICIJA UPOTREBLJENIH IZRAZA
U OVOM DOKUMENTU

Dole naneti izrazi imaju sledeéi macaj:

“Akreditacija” podrazumeva proces preko
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kandidatét dhe leshojné certifikata dhe diploma
| (institucionet e vlerésimit) dhe ¢do organ tjetér
qé krven funksione tjera n& emér 18 AKK-sé.
Institucionet e akreditwara duhet & jené
subjekte t& monitorimit dhe auditimit nga
AKK-a.

"Aprovimi" nénkupton procesin pérmes t cilit
Autoriteti Kombétar 1 Kualifikimeve, i
themeluar me kété ligj, mjeh kualifikimet.
Aprovimi jepet pér njé periudhe té caktuar dhe
ne fund te késaj periudhe, kualifikimi duhet ti
- nénshirohet naprovimit. Aprovimi do te
leshohet vetém pas procesit te pérfundimit te
| suksesshém té  procesit 8 walidimit.
"Vlergsimi" nénkupton proceset,
provimet dhe testet, q& shfrvtézohen pér t&
mbledhur, interpretuar dhe vierssuar déshming
né mésim & individitt VierSsimi pér
kualifikime mund & krvhet vetém nga
institucionet o0se organizatal e aprovuara nga
AKK pér kéé qgéllim dhe 18 njohura si
| institucione te vlerésimt.
| "KAAPRr" &shté Késhilli i Kosovés pér Arsim
| dhe Aftésim Profesional dhe té Rritur. Eshte
| themeluar me Ligjin mbi Arsim dhe Aftésim
Profesional (Ligji nr. 02/L-42, i aprovuar me
25 prill 2006. Pjesa krvesore e mandatit 18 tij
eéshté 18 rekomandoj standardet dhe

cilit Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve | the National Qualifications Authority (NQA)

(AKK), 1 themeluar sipas Ligjt mbi |
kualifikimet kombétare (nr.03/L-060),
pércakton  institucionet gq&  vlerésojné

perfshiré |

established wunder the Law on National
Qualification  (no.03/L-060). determines
institutions which assess candidates and issue
certificates and
(assessment institutions) and any other body
that perform other functions on behalf of NQA.
Assessment institutions shall be subject of
monitoring  and  auditing by  the
NQA.

"Approval" refers to the process by which the
NMational Qualifications Authority recognizes
qualifications. The approval shall be given for

diplomas |

a defined period and at the end of this period.
the qualification shall be subject to re-

process of validation has successfullv taken |
place.
" Assessment” refers to the processes (including |

| examinations and tesis) used to gather, |

interpret and evaluate evidence of an
individual's leamning achievements.
Assessment for qualifications can only be
cammied out by organisations or bodies |
approved by NQA for this purpose and known
as assessment bodies.
“CVET" is the Kosovo Council for Vocational
Education and Training It was established by
the Law on Vocational Education and Training
(Law No. 02L-42, approved on 25 April
2006). A key part of its mandate is to

recommend standards and vocational content |

kojeg Nacionalni autoritet za kvalifikacije |
(NAK). osnivan prema Zakonu o nacionalnim |
kvalifikacijama (br. 03/Z-060), odreduje
institucije koje procenjuju kandidate i izdavaju
sertifikacije i diplome (institucije |

| procenjivanja) i bilo koji drugi organ koji vri

druge funkcije u ime NAK-a. Akreditovane |
institucije moraju biti subjekti nadgledanja i |
revizije od sirane NAK-a.

“Odobrenje™ podrazumeva proces preko kojeg |
nacionalni autoritet za kvalifikacije, osnivan |
prema  odnosmim  zakonom, priznaje |
kvalifikacije. odobremje je dato na odredeno

| vreme nakon ¢ega, odnosna kvalifikacije mora |
| biti subjekat ponovnog edobrenja Odobrenje |
approval. Approval may onlv be given after a |

bice dato samo nakon procesa uspesnog |
zavrienja procesa validacije.
“Procenjivanje” podrazumeva procese,
ukljutujudi ispite i testiranje, koji se konsti sa |
prikupljanje. tumafenje 1 procenu dokaza |
nastave pojedinca. Procema za kvalifikacije |
moZe se izvriiti samo od institucija il |
organizacija odobrenih od strane NAK za |
odnosne ciljeve, poznate kao institucije |

| procenjivanja.

“SKOS0™ je savet Kosova za obrazovanje i |
strufno osposobljavanje. Osnivan je prema |
zakonu o obrazovanju i struénom |
osposobljavanju  (zakon  nr 02/L-42, |
odobrenom 23 aprila 2006). Glavni deo |
mandata je donoSenje preporuka za standarde i |
za profesionalni sastav profila koje se osnivaju |
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arsimit dhe kualifikimet profesionale té cilat
duhet & pérfshthen né Komizén e
Kualifikimeve Kombétare.
Diploma" nénkupton dokumentin gé jepet pas
perfundimit t& njé programi ekstensiv té
arsimit.

"Arsimi  formal" nénkupton programet e
aprovuara (& arsimt, g€ ofrohen né
institucionet e licencuara t& arsimit dhe qg
pérdorin planprogramin, @& nxirret nga
Ministria e Arsimil, e Shkencés dhe e
Teknologjisé (MASHT).
"Arsimi 1 larte™ nénkupton nivelet e arsimit té
megulluara nga Ligji pér Arsimin e Larte
(2003/14).

"Arsimi joformal” i referchet 18 nxénit tjetér.
jashté atij qé ofrohet népérmjet programeve té
pérshkruara né pérkufizimin “arsimi formal®,
"Arsimi informal" &hté té nxénit, qé rezulton
nga akfivitetet e jetés sé pérditshme 1é
ndérlidhura me punén, familjen apo kohen e
lire.

"Kualifikimi® &shté njohje zvrtare e &
arriturave, me (€ cilin njihet pérfundimi i
arsimit ose aftésimit, ose realizimi i kénagshém
né njé test osg provim.
"Sistemi 1 kualifikimeve" nénkupton sistemin e
ploté brenda t& cilit jepen dhe certifikohen
| kualifikimet, gé pérfshijng komizén kombétare

| pérmbajtjen profesionale pér profilet t& cilat |
duhet te¢ bazohen né programet formale té | should be

of profiles on which formal VET programmes
based and the

National Qualification Framework.

"Diploma" means a document given upon
completion of an extensive education program;

"Formal education” refers to approved
education programmes provided in licensed
educational institutions and using curnicula
issued by the Ministry of Education. Science
and Technology (MEST)

"Higher education" refers to levels of
education regulated by the Law on Higher
Education (2003/14);

| "Non-formal learning" refers to leamning other

than that provided through programmes
covered by the definition of "formal education™
provided in this Administrative Instruction:
“Informal education” is learning which results
from dailv life activities related to work, family
or leisure.

"Quality assurance” refers to the process by

which the quality and consistency of
qualification standards, assessment and
certification are maintained;

"Recognition of prior leaming" means the
process of evaluating the knowledge skills er
wider competences which an individual has

vocational |
qualifications that should be included in the |

| prema programu za formalno obrazovanje i
| strutno osposobljavanje koje treba ukljuditi u
nacionalnom  okviru  za  kvalifikacije.

“Diploma” podrazumeva dokumenat koji se
daje nakon zavrSenja produZenog programa
obrazovanja.

“Formalno obrazovanje" podrazumeva
odobrene obrazowvne programe, koji se nude u

licenciranim institucijama obrazovanja
konste¢i  plan  program  ministarstva
obrazovanja, nauk i tehnologije.

“Visoke obrazovanje” podrazumeva nivoe
obrazovanja
visokom obrazovanju (2001,/14).
“Neformalno obrazovanje” upuéuje se drugoj
nastavi, van svega toga 3to pokriva definicija
programa “formalnog obrazovanja™ prema
odnosnom zakonu )
“Informalno obrazovanje” je ulenje. koje
rezultira sa akfivnosti svakodnevnice povezano
sa radom, porodicom il slobodmm vremenom
nastava

“Kvalifikacija”™ je  zvanino  pnznanje
postignuca, s Cime se prznaje zavrSetak
nastave ili struénog osposobljavanja, il
zadovoljavajuca realizacija testa ili ispita
“Sistem kvalifikacija” podrazumeva celokupni
sistem u okvirn &ega obezbeduju se i
sertifikuju kvalifikacije. poknivajuci nacionalni

regulisane prema zakonu o |

13



18 kualifikimit dhe dispozitat ligjore pér
rmmegullimin e dhénies s& kualifikimeve.
“Sigurimi i cilésisd” nénkupton procesin
pérmes (€ cilit sigurohet dhe mirémbahet
cilésia dhe pajtueshméria e standardeve t&
kualifikimit, wlerésimit dhe certifikimit.
"Mjohja e mésimit paraprak"

previously acquired through

formal or informal leaming This knowledge
shall be wsed to give possibility of
| advancement to a

nénkupton |

procesin e vlerésimit t& njohurive, shkathtgsive

ose kompetencave mé & gjera, t& cilat njé
individ i ka arritur mé herét, népérmjet mésimit
formal, joformal ose informal. Kjo njohuri
praktike do t& shfrvtézohej pér ti dhéne
mundési individit gé t& avancohet ose te lirohet
pér mé pjese t& kursit ose kredisé drejt
kualifikimit.

"Partneret  social” jan®  organizatal e
pérfag@sojné né menyré kolektive punédhénésit
dhe punétorét.

"Standardet” jané tregues t& matshém t& té
amturave. q& caktohen sipas kritereve
kualitative ose kuantitative dhe duhet té arnhen
nga kandidatet, q& duan té kualifikohen

the mnational mechanism for

*Validimi" i referohet procesit té kontrollit dhe |

vierésimit té kualifikimit kundrejt kritereve,
para marrjes se vendimit pér pérfshirfje apo
mospérfshirje € kualifikimit né KKK
"Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK)"
eshté agjenci themeluar pér t&8 zhvilluar

Komizén Kombétare t&8 Kualifikimeve dhe pér depth and

te  megulluar  sistemin

kualifikimeve.

kombé&tar

person or exemptions from part of a course or
qualification or credit towards a qualification.
"Social Pariners" are the organizations
which collectively represent employers and
emplovees; "Standards" are measurable
indicators of achievement, defined either in
terms of qualitative or quantitative criteria, that
are required to be achieved by candidates for
the award of qualifications:
"National Qualifications Authoritv (NQA)" is

the agency established to establish the National | informalnog

Qualifications Framework and regulate the
National Qualifications System;
"National Qualifications Framework (NQF)" is
classifying
qualifications awarded within the National
Qualification Svstem according to a set of
criteria defining levels and types of outcomes
of learning - which are compatible with the
European Qualifications Framework;
"Levels" (of qualification) are levels defined
within the hierarchy of the WNational
Qualifications Framework - levels are
differentiated by increases in the complexity,
independence of learning;

18 "Level descriptors®™ are the sets of criteria.

describing outcomes of learning. for

formal, non- |

okvir kvalifikacija i zakonske dispozicije za
regulisanje davanja kvalifikacija.
“Nacionalmi autoritet za kvalifikacije” (NAK)
Je agencija uspostavijena za razvoj nacionalnog
okvira za kvalifikacije i za regulisanje
nacionalnog  sistema za  kvalifikacije.
“Uverenje o kvalitetu” podrazumeva proces
preko kojeg obezbeduje se i odrZzava se kvalitet
i  saobraznost  standarda  kvalifikacije.
procenjivanja i sertifikacije.
“Priznanje prethodne nastave” podrazumeva
proces procene Sireg manja. vedtina ili
sposobnosti koje je jedan pojedinac stekao
ranije. preko formalnog, neformalnog i
obrazovanja. Owvoe praktino

 znanje bice iskorid¢eno za napredak pojedinca |
|ili za oslobodenje od jednog dela kursa ili

| bodova spram kvalifikacije.

“Socyjalni  partneri” su  organizacije koje
predstavljagju  na  kolektivnom  nafinu
poslodavce i radnike

“Standardi” su merljivi indikatori postignuca,
koji se odreduju prema kvalitativnim i
Kvantitativnim kriterijma koje kandidat mora
udovoljii da bi postigac kvalifikaciju.
“Nacionalni okvir za kvalifikacije™ (NOK) je
nacionalni mehanizam za  klasifikaciju
kvalifikacija unutar nacionalnog
kvalifikacija shodno grupi kriterija koji
odreduju nivoe 1 vrste rezultata nastave/ulenja
zakon preporuuje mnacionalni

"Komiza Kombétare e Kualifikimeve (KKK)" determining the level of a qualification: | kvalifikacija za Kosovo, koji ée biti usporedljiv

sistema l

okvir |
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gshté mekanizém kombétar pér klasifikimin e
kualifikimeve té dhéna brenda sistermit
kKombetar te kualifikimeve sipas njé grupi té
kntereve qé pércaktojnd nivelet dhe llojet e
rezultateve te mésimit |
"Nivelet" e kualifikimit, jané nivele t& caktuara
brenda hierarkisé se Komizés Kombétare t&
Kualifikimeve — nivelet dallohen sipas rritjes |
se ndérlikueshmériss, thellésise dhe pavarésise |
né 8 mésuar.
"Pérshkruesit e niveleve", jané njé grup i
kritereve, g& pérshkruajné rezultatet e mésimit,
pér & pércakivar nivelin e kualifikimit.
Komiza Evropiane e Kualifikimeve" (KEK)
aludon né komizén e Bashkimit Evropian, qé |
ofron piké t& pérbashkeét referimi pér nivelet
dhe pérshkrimet e kualifikimit, duke
| mundésuar ndérlidhjen dhe komunikimin né
mes t& komizave 18 ndryshme kombétare.

Meni 12

Hyrja né fugi I

Ky Udhgzim administrativ hvn né fugqi shiaté
(7) dité pas nénshkrimit nga ana e Ministrit.

' achievement that recognizes completion of

"Qualification” is an official recognition of
education or ftraining or satisfactory
performance in a test or examination;
"Qualifications system" refers to the complete
system within which qualifications are
awarded and certificated. which includes
the National Qualification Framework and
arrangements for regulating the award of
qualifications

"European Qualification Framework" refers to

provides a common reference point of
qualification levels and descriptors enabling

| different national qualifications frameworks
to relate and communicate with each
other;

Article 12
Entry into force
This Administrative instruction enters into
force seven (7) days after being signed by the

Prof. dr. Ramé Buja, minister |

sa Evropskim okvirom za kvalifikacije. koji |
prema zakonu o nacionalnim kvalifikacijama
ponat je kao “okvir”,
Nivor™ kvalifikacija, su nivoi odredeni unutar
hijerhije nacionalnog okvira za kvalifikacije —
nivoi se razlikuju prema sloZeno$éu, dubini i

nezavisnoscu ucenja.
“Deskriptori  nivoa” predstavljaju  grupu
kriterijuma, koja opisuje reultate

nastave/ufenja da bi odredili nivo kvalifikacije.
“Evropski okvir kvalifikacija” (KEK) aludira

| the framework of the European Union that | na okvir Evropske Unije, za zajedni¢kim

refereninim tatkama za nivoe i opis
kvalifikacyja. omogutavajuéi medupovezanost
1 komunikaciju izmedu razliéitih nacionalnih
kvalilikacija '

Clan 12
Stupanje na snagu

Ova administrativna uredba stupa na snagu |
sedam (7) dana od dana potpisivanja od strane
ministra.

Prof. dr. Ramé Buja, ministar
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