Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria —Vlada-Government

Ministria e Arsimit, ¢ Shkencés dhe e Teknologjisé- Ministarstva za Obrazovanje Nauku i
Tehnologiju-Ministry of Education Science &Technology

Kabineti i Ministrit/Kabinet Ministra/Cabinet of the Minister

Ministri i Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT), né mbéshtetje té nenit 145 paragrafi 2
t¢ Kushtetutés s¢ Republikés s¢ Kosovés, duke marré parasysh nenet; 4, 21 dhe 22 té Ligjit nr.
03/L-189 pér administratén shtetérore t&€ Republikés s& Kosovés, nenin 49 paragrafi 1 t& Ligjit té
Arsimit Parauniversitar (Gazeta Zyrtare nr. 17, dt. 16 shtator 2011) , duke u bazuar né nenin 8
paragrafi 1.4, shtojcén 6 dhe neni 33.2 t€ Rregullores nr. 02/2011 pér fushat e pérgjegjésisé
administrative t€ Zyrés s€¢ Kryeministrit dhe Ministrive 22.03.2011, Ministria e Arsimit, e
Shkencés dhe e Teknologjisé nxjerr :

UDHEZUES
KODI I ETIKES PER VLERESIMIN E NXENESVE

NUMER: 491 |04 B
DATE: 93 .42.2.0447

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétij Udhézuesi éshté zbatimi i kodit té etikés pér vlerésimin e nxénésve me bazé né
shkollg, ku ka pér géllim qé t’i sqarojé disa nga vlerat themelore etike q& duhet té jené pikénisje
né procesin e vlerésimit t& nxénésve né shoqérité demokratike civile.



Neni 2
Funksioni i Kodit té Etikés pér Vlerésim

1. Kaodi i Etikés plotéson Standardet Kombétare té Vlerésimit me bazé né shkollg, i cili u
dedikohet té gjitha paléve té interesit:
1.1. Drejtoréve té shkollave,
1.2. Meésimdhénésve, nxénésve dhe
1.3.  Prindérve.

2. Kodi pércakton parimet themelore té sjelljes etike.

3. Kodi Etik pér vlerésimin e nxénésve ndihmon qé vlerésimi té kryhet né pérputhje me
parimet themelore etike té shoqérisé civile: korrektési, drejtési, respekt pér té gjithé
individét dhe parimet demokratike.

4. Dokumenti éshté konceptuar si mjet ndihmés té cilin e pérdorin té gjitha palét e

interesit pér procesin e vlerésimit me bazé né shkollé.

5. Pérmes Kodit Etik pér vlerésimin e nxénésve informohen té gjitha palét e interesit pér
sjelljet dne géndrimet e tyre gjaté procesit té vlerésimit.

Neni 3
Réndésia e Kodit té Etikés pér Vlerésim

1. Kodi i Etikés pér vlerésimin e nxénésve plotéson Standardet Kombétare té Vlerésimit me
bazé né shkollé. Sikur standardet, po ashtu edhe Kodi Etik i dedikohet té gjithé atyre qé
né njé ményré apo né tjetrén jané té pérfshiré né vlerésimin e té arriturave té nxénésve,
si¢ jané: drejtorét e shkollave, mésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit. Standardet i
pércaktojné parimet themelore pér vlerésimin me bazé né shkollé, ndérsa Kodi Etik
pércakton parimet themelore té sjelljes etike.

2. Vlerésimi me bazé né shkollé i arritjes sé té nxénit té nxénésve, éshté i réndésishém pér
nxénésit, prindérit, mésimdhénésit dhe pér drejtorét e shkollave. Kur vlerésimi pérdoret
pér té pérmirésuar mésimdhénien dhe nxénien (Vlerésimi pér Nxénie) ose té raportojé té
nxénit e arritur (Vlerésimi i t€ Nxénit), atéheré ai duhet té kryhet sakté dhe drejté, duke
respektuar rregullat, udhézimet dhe dokumentet zyrtare, po ashtu duhet respektuar
parimet demokratike, dhe té drejtat e barabarta té té gjithé individéve, pa marré parasysh
etninég, fené, gjininé, gjendjen sociale apo ndonjé faktor tjetér.

3. Eshté shumé e réndésishme gé nxénésit té jené té vlerésuar sa mé sakté gé té jeté e
mundur, pér ¢farédo géllimi té vlerésimit. Nése vlerésimi éshté formativ (vlerésimi pér
nxénie) ai pérdoret pér té pérmirésuar té nxénit apo pér té planifikuar té nxénit e

ardhshém, gé do té thoté se vlerésimi i drejté éshté shumé i réndésishém pér njé
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planifikim mé té miré né té ardhmen. Nése vlerésimi éshté pérmbledhés (vlerésimi i té
nxénit) dhe éshté i sakté atéheré ai &shté celés pér té siguruar gé mundésité té shkojné te
mé i merituari, dhe se certifikimi siguron gé njé individ posedon aftésité dhe njohurité e
nevojshme. Kjo kérkon gé té gjithé pjesémarrésit e procesit té vlerésimit, ata qé jané duke
u vlerésuar dhe ata gqé jané duke e administruar vlerésimin — e respektojné procesin e
vlerésimit dhe zbatojné standardet mé té larta té ndershmérisé.

4. Po ashtu, éshté e réndésishme qé vlerésimi té kryhet né pérputhje me parimet themelore
etike té shoqérisé civile si né korrektési, drejtési, respekt pér individét dhe me parime
demokratike. Pérvoja e nxénésve né shkolla éshté njé element kyc né socializimin e tyre
si qytetaré. Nése ata pérjetojné padrejtési apo trajtim té pabarabarté, nése shohin
korrupsion né procesin e vlerésimit, ose nuk jané né gjendje t& marrin pérgjigje né
pakénagésité e tyre, ata me siguri se do ta kené t& véshtiré t’1 respektojné té drejtat e
njeriut, parimet demokratike dhe sundimin e ligjit kur té rriten. Pér kété arsye, éshté e
réndésishme qé procesi i vlerésimit né shkolla té jeté jo vetém teknikisht i shéndoshé dhe
té zbatohet me ndershméri, por duhet gé té jeté edhe shembull i vlerave gé shogéria civile
déshiron t’i promovojé.

5. Kodi i Etikés pér vlerésimin e nxénésve me bazé né shkollé ka pér géllim té plotésojé
Standardet Kombétare pér vlerésimin me bazé né shkollé (vlerésimin e brendshém), i cili
jep udhézime profesionale pér mésimdhénésit né procesin e vlerésimit té€ nxénésve té
tyre.

Neni 4
Pérkufizimi, parimet dhe zbatimi i Kodit té Etikés pér Vlerésim

1. Pérkufizimi

1. Etika éshté pjesé e sistemit té vlerave gqé posedon njé person. Andaj, Kodi i Etikés pér
vlerésimin e nxénésve me bazé né shkollé pércakton sjelljen etike té personit gé éshté
pjesé e procesit té vlerésimit té t€ nxénit té nxénésve. Ky dokument u dedikohet
drejtoréve té shkollave, mésimdhénésve, nxénésve dhe prindérve. Kodi merr formén e njé
kontrate, si formé e rregullave pér sjellje, pér té cilén ¢do palé bie dakord ta ndjeké dhe ta
zbatojé.

2. Parimet

1. Kodi i Etikés pér vlerésimin e nxénésve pércakton gjashté parime themelore qé duhet té
respektohen né té gjitha aspektet e jetés sé shkollés:

1.1. Respektimi i ligjit dhe i parimeve demokratike.
1.2. Respekti pér individét, té drejtat e tyre dhe dallimet individuale.
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1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

3. Zbatimi

Drejtési dhe korrektési té barabarté pér té gjithé né zbatimin e rregullave dhe
procedurave té vlerésimit té nxénésve.

Standardet mé té larta té integritetit né té gjitha aspektet e procesit té vlerésimit.
Saktési né mbledhjen e informatave pér té arriturat e nxénésve dhe raportimit té
Tyre.

Promovimi i standardeve mé té larta té sjelljes dhe té arritjes sé té nxénit gjaté
gjithé kohés.

Kéto jané parime themelore té cilat duhen té zbatohen gjaté procesit té vlerésimit.

3.1. Kodi i Etikés pér vlerésimin e nxénésve me bazé né shkollé nuk e ka forcén e ligjit, as
nuk éshté menduar té jeté njé udhézim administrativ apo rregullore e ploté. Kodi nuk
mund ta adresojé ¢do situaté gé do té paraqgitet, por thekson disa parime té garta gé¢ mund
té ndigen. Kéto parime pércaktojné pérgjegjési individuale morale né lidhje me vlerésimin
e té arriturave té nxénésve, si dhe pérgjegjési té pérbashkéta té té gjithé atyre qé jané té
pérfshiré ose té angazhuar né Kkété proces. Administrimi cilésor i vlerésimit si dhe
mésimnxénia dhe vlerésimi mé cilésor mund té arrinen me njé bashképunim dhe
pajtueshméri té ndérsjellé.

3.2. Né shumicén e rasteve, pérgjigja pér njé dilemé etike duhet té jeté e qarté. Né situatat kur
pérgjigja nuk &shté e qarté ose ka pak dilemé etike, referohuni tek “Udhé&zuesi pér vendim-
marrje etike” (shtojca 1) mé poshté. Kjo i jep disa shembuj t€ situatave tipike lidhur me
vlerésimin gé mund té haset né shkolla.

3.3. Kodi i Etikés pér vlerésimin e nxénésve me bazé né shkollé duhet té zbatohet né ¢do kohé
né pérputhje me planin vjetor té shkollés mbéshtetur né parimet e pércaktuara té Kornizés
sé Kurrikulés sé Kosovés dhe ligjit pérkatés; udhézimeve administrative dhe rregulloreve.

Neni 5
Pérdoruesit e Kodit té Etikés pér Vlerésim

1. Drejtori i shkollés pranon té:

1.1. Publikojé njé kod té etikés sé shkollés pér vlerésimin e nxénésve, dhe té sigurojé gé
éshté vepruar dhe zbatuar gjaté gjithé procesit té vlerésimit.

1.2. Krijojé njé kulturé né shkollé gé mbéshteté vlerésimin e drejté dhe té sakté.

1.3. Mbéshtesé pérpjekjet apo iniciativat gé synojné pérmirésimin e cilésisé sé vlerésimit né
shkollé.

1.4. Informojé plotésisht té gjitha palét (mésimdhénésit, nxénésit, prindérit, komunitetin
(shogériné) né lidhje me praktikat dhe aktivitetet e vlerésimit né shkollé, pérfshiré edhe
parimet e notimit.



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

U pérgjigjet menjéheré ankesave pér procedurat e vlerésimit apo rezultateve, né
ményré té drejté dhe transparente.

Hetojé térésisht ndonjé neglizhencé té dyshuar, dhe nése vértetohet, e ndéshkon até me
masat e duhura.

Rezistojé ¢do presion pér té dyshuar apo pérmirésuar rezultatet e vlerésimit, dhe mbron
mésimdhénésit dhe nxénésit nga presione té tilla.

Respektojé dhe mbrojé privatésiné e nxénésit né lidhje me rezultatet e vlerésimit dhe
parandalojé keqgpérdorimin e mundshém té rezultateve té vlerésimit né shkollé.

Sigurojé gé rezultatet e vlerésimit jané véné né dispozicion pér pérdoruesit né kohén e
duhur.

Mésimdhénésit pranojné té:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Ndjekin kodin e etikés sé shkollés pér vlerésimin e nxénésve né veprimtariné e tyre
personale té vlerésimit.

Kérkojné udhézim nga drejtori i shkollés apo né rast té ndonjé dyshimi né lidhje me
interpretimin e kodit.

Vendosin njé shembull té miré té sjelljes etike pér nxénésit e tyre.

Respektojné té drejtat e t& gjithé nxénésve, dhe kérkojné t’i trajtojné t€ gjithé nxénésit
njésoj, pavarésisht nga gjinia, etniciteti, feja , faktorét social dhe faktorét tjeré.
Kushtojné vémendje karakteristikave individuale té& nxénésve né vlerésim dhe né dallime
té vecanta né stilin e té nxénit ose karakteristikat personale.

Vlerésojné té gjithé nxénésit objektivisht dhe paanshmérish.

Shmangin ndonjé situaté qé mund té paragesé ndonjé konflikt interesi apo sjellje té
njéanshme dhe joparimore né procesin e vlerésimit.

Shmangin t’i japin ndonj€ nxénési qasje t&€ padrejté pér pérgjigjet gjaté vlerésimit té té
nxenit.

Raportojné menjéheré ndonjé dyshim ose déshmi té keqpérdorimeve t& mundshme té
mésimdhénésit né fjalé ose drejtorit té shkollés.

Bashképunojné€ me kolegét e tyre n€ ményré g€ t’i pérmirésojné praktikat e vlerésimit té
shkollés.

2.10. Ju béjné me dije nxénésve pér rezultatet e vlerésuara té nxénies dhe kriteret e suksesit

gé do té aplikohen gjaté ¢do vlerésimi.

2.11. Informojné nxénésit paraprakisht pér kohén e vlerésimeve pérfundimtare dhe

vlerésimeve pérmbyllése, si dhe procedurat gé do té ndigen.

2.12. Ju pérgjigjen pyetjeve té nxénésve né lidhje me procesin e vlerésimit, dhe shpjegojné

ndonjé pagartési.

2.13. Pérgjigjen pér ¢do shgetésim ose ankesé rreth procesit apo rezultateve té vlerésimit
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3.

shpejté, drejté, né ményré transparente dhe né ményré sa mé té duhur qé té jeté e mundur.

Nxénésit pranojné té:

3.1. Ndjekin kodin e etikés pér vlerésimin e nxénésve né vlerésimin e tyre.

3.2. Respektojné procedurat dhe kérkesat e procesit té vlerésimit.

3.3. Pérpigen té shfagin mé té mirén e mundshme né ndonjé vlerésim té arritjeve té tyre.

3.4. Raportojné menjéheré ndonjé dyshim apo déshmi té gabimeve t€ mundshme té
mésimdhénésve té tyre apo té ndonjé personi tjetér pérgjegjés.

3.5. Konsultohen me mésimdhénésit e tyre ose me ndonjé person tjetér pérgjegjés kur kané

ndonjé pagartési ose dyshim para, gjaté apo pas vlerésimit.

3.6. Pranojné késhilla dhe sugjerime nga mésimdhénésit bazuar né vlerésimin e tyre.
3.7. Nuk kopjojné apo marrin pérgjigje nga dikush tjetér gjaté testeve apo detyrave.

4. Prindérit pranojné té:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Vendosin njé shembull té miré pér fémijét e tyre duke u sjellé né pérputhje me kodin e
etikés sé shkollés pér vlerésimin e nxénésve.

Dekurajojné fémijét e tyre né cdo ményré t€ mundshme nga ¢do formé e mashtrimit ose e
kopjimit.

Monitorojné performancén e fémijéve té tyre rregullisht dhe e informojné shkollén apo
mésimdhénésin pér ndonjé shgetésim ose dyshim.

Bashképunojné me fémijét e tyre dhe mésimdhénésit pér ta béré vlerésimin gjaté gjithé vitit
dhe né fund té vitit gé ai té jeté sa mé i sakté gé éshté e mundur.
Asnjéheré nuk kérkojné té ndikojné tek mésimdhénésit né vlerésimin e fémijéve té tyre nga
ndonjé ményré e padrejté.

Raportojné menjéheré ndonjé dyshim apo déshmi té ndonjé trajtimi té padrejté té
mundshém té mésimdhénésit né fjalé ose té drejtorit té shkollés.

Raportojné né nivele hierarkie menjéheré pér ndonjé dyshim ose déshmi té gabimeve té
mundshme té mésimdhénésit né fjalé apo drejtorit té shkollés.

5. Situatat e krijuara reale

1.

Mésimdhénésit dhe drejtorét e shkollave duhet té veprojné dhe té reagojné né situatat e

Krijuara kur:

1.1. Kuptojné se njé mésimdhénés/e i/e shkollés i ofendon nxénésit kur ata jané té dobét né
mésim duke u théné se jané torollaké, pértacé etj.

1.2. Nxénésit ankohen se mésimdhénési/sja, nuk i vleréson ata objektivisht né fund té vitit
shkollor dhe né ményré té padrejté u falé nota disa nxénésve.



1.3. Nxénésit ankohen se mésimdhénési/ja i/fe ndonjé Iénde u ka véné nota té dobéta té
gjithé nxénésve sepse nuk kané dashur té& béjné test, edhe pse nxénésit kané treguar se
po até dité kané pasur test né ndonjé Iéndé tjetér.

1.4. Nxénésit dhe prindérit ankohen se kujdestari/ja i/e klasés nuk angazhohet sa duhet pér
klasén e tij/saj dhe se nuk intervenon tek mésimdhénésit tjeré qé t’ua pé€rmirésojné
nxénésve notat né fund té vitit shkollor.

1.5. Véreni se njé nxénés pérnjéheré ka shumé nota té pérmirésuara né ditar né shumé
Iéndé, por megjithaté nuk véreni ndryshime né té nxénit e saj/tij.

Prindérit duhet té veprojné dhe reagojné né situatat e krijuara kur:

2.1. Jané té informuar se njé mésimdhénés e ofendon fémijén e tij/saj kur ai nuk shfaq
dituri té mjaftueshme duke i théné fjalé té ndyra dhe néngmuese etj.

2.2. Njéra nga 1éndét mésimore pér fémijén tuaj €shté problem né vete, thjesht “nuk ka
mundési ta pérvetésojé”. Njé mik i juaji ju thoté se e ka té€ aférm mésimdhénésin dhe
se né fund “do t’ia rregulloj” notén.

2.3. Fémija juaj thoté se nuk éshté i pérgatitur pér testin e paralajméruar i cili megjithaté
&shté shumé i réndésishém pér notén pérfundimtare, andaj ju lut qé€ t’i ndihmoni té
béjé fletéza nga té cilat do té pérshkruaj ashtu si¢ kané béré mé paré edhe disa shoké té
tij.

2.4. Prindi i njé fémije té klasés sé fémijés suaj népér mbledhje prindérore e merr pjesén
mé té madhe té kohés dhe nuk i pranon shpjegimet e notave qé mésimdhénésit i kané
VEné fémijés seé tij.

2.5. Fémija juaj ankohet se mésimdhénési nuk u shpjegon atyre se pse ata kané nota me té
cilat nuk jané té kénaqur.

Nxénésit duhet té veprojné dhe reagojné né situatat e krijuara kur:

3.1. Njé nxénés vazhdimisht népér teste té ndonjé Iénde mban fletéza pér té kopjuar edhe
pse e di se kjo nuk éshté e lejuar.

3.2. E véreni se njé nxénés mungon shpesh kur ka test ose korrigjim pér noté e pastaj sjellé
vértetim se ka gené i/e sémuré.

3.3. Disa nxénés shpesh kérkojné t’u péshpéritin kur ata pérgjigjen.

3.4. Disa nxénés nuk humbin kohé t’i b&jné detyrat e shtépisé n€ shtépi, andaj gjaté kohés
sé pushimit té gjaté i pérshkruajné ato nga nxénésit e tjeré.

3.5. Disa nxénés né |éndén e artit figurativ i huazojné vizatimet nga nxénésit e tjeré dhe
késhtu marrin nota té mira me vizatime té huaja.

3.6. Disa nxénés mé shpesh mundohen té& mésojné né fund té gjysmévjetorit ose né fund té
vitit edhe pse mésimdhénési u ka théné se duhet té mésojné rregullisht.

3.7. Nxénési fsheh suksesin e tij té dobét dhe i ka pérmirésuar veté notat né ditar.

3.8. Kur mésimdhénési e cakton testin, disa nxénés vazhdimisht ankohen dhe kérkojné
shkak qé testi té shtyhet.

3.9. Disa nxénés kérkojné qé mésimdhénési/ja mos t’u parashtrojé pyetje t€ rénda né

ményré gé té marrin nota mé té larta.
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3.10. Disa nxénés nuk kané mésuar gjaté téré vitit, ndérsa né fund kérkojné nga

mésimdhénésit t’u béjn€ 1€shime né ményré g€ t&€ regjistrohen né shkollén e mesme
ku ata déshirojné.

3.11. Disa nxé&nés nuk vijné né¢ mésim plotésues edhe pse notat i kané 1& dobéta, ndérsa

pasta) k&rkon€ g nota t'u pérmirésohet

Neni 6

Ky Udhézues pas nénshkrimit t& tij nga ministni do 1€ dérgohet né institucionet edukativo-
arsimore si model pune

. o
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