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Kabineti i Ministrit /Kabinet Ministra / Cabinet of the Minister

Ministri i Arsimit, Shkenc&s dhe Teknologjis€ (MASHT), né mbéshtetje té nenit 145
paragrafi 2 t€ Kushtetutés s€ Republikés s&¢ Kosovés, duke marré parasysh nenet; 4, 21 dhe
22 té Ligjit nr. 03/L-189 pér administratén shtetérore té Republikés s& Kosovés dhe neni 39
t€ Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, duke u bazuar né nenin 8
paragrafi 1.4, shtojcén 6 dhe neni 33.2 t&€ Rregullores nr. 02/2011 pér fushat e pérgjegjésisé
administrative t€ Zyrés s& Kryeministrit dhe Ministrive 22.03.2011, nenin 8 paragrafi 1.4
dhe shtojcén 6 t&é Rregullores nr. 02/2011 pér fushat e pérgjegjésisé administrative t& Zyrés
s¢ Kryeministrit dhe Ministrive (22.03.2011), Ministria e Arsimit, e Shkenc&s dhe e
Teknologjisé nxjerr :

UDHEZIM ADMINISTRATIV
Vlerésimi profesional i fémijéve me nevoja té ve¢anta edukativo- arsimore

NUMER: O7F/2. O\
DATE: 2%.05. 201,

Neni 1
Qéllimi

Ky Udhézim administrativ ka pér q€llim qé t€ pércaktoj procedurén me t€ cilén béhet
vler&simi profesional i fémijéve me nevoja t€ vecanta edukativo- arsimore, n€ ményré q&
atyre t’ju ofrohet njé& arsimim i pérshtatshém pér t’i pérmbushur nevojat e tyre individuale té
pércaktuara nga MASHT-i.

Neni 2
Vlerésimi profesional

1. Vlerésimi profesional i fémijéve me nevoja té veganta mund té pérfshijé:
1.1. Institucionet parashkollore,
1.2. T& gjitha klasat né shkollat e rregullta,
1.3. Klasat e bashkangjitura n€ shkolla t& rregullta,
1.4. Shkollat speciale-Qendrat burimore,
1.5. Shkollat speciale t& tipit spitalor,
1.6. Qendrat edukative e rehabilituese-OJQ.



Neni 3
Inicimi i procedurés sé vlerésimit profesional té fémijéve me nevoja té vecanta
edukativo- arsimore

1. Inicimin e kérkesés pér vlerésimin profesional t& fémijés qé do té pérfshihet né kornizén
arsimore sipas q€llimit t&€ pércaktuar nga nevojat e veganta edukativo- arsimore té tij,mund
ta parashtroj:

1.1. Prindi apo kujdestari ligjor i fémijés;

1.2. Drejtori 1 shkollés ku &shté i regjistruar fémija, me kérkesén e

mésimdhénésit klasor dhe gjithépérfshirés;

1.3. DKA, zyrtar i arsimit gjithépérfshirés;

1.4. Mjeku i kujdesit familjar apo ndonjé specialist tjetér mjekésor;

1.5. Drejtori i Qendrés Komunale pér Puné Sociale- punétori social.
2. Kur né€ vend té€ njérit ose t&€ dy prindérve apo kujdestarit ligjor, njé shérbim tjetér kérkon
qé t€ behet vlerésimi, kryesuesi i ekipit vlerésues duhet t’i informojé prindérit/kujdestarin
ligjor dhe té kérkoj leje me shkrim prej tyre pér t&€ vazhduar procedurén e vlerésimit. Né
rastet kur prindérit nuk jetojné€ s¢ bashku apo jané shkurorézuar, nénshkrimi i njérit prind
€shté€ 1 mjaftueshém pér t€ pranuar kérkesén, pérderisa edhe prindi tjetér éshté i informuar
pér kété kérkesé.
3. Keérkesa pér vlerésim profesional t& fémijéve dorézohet né DKA.

Neni 4
Ekipi profesional vlerésues dhe pérkrahés

1. Vlerésimin profesional t€ fémijés do ta b&jné anétarét e ekipit profesional pér vlerésim
qé¢ emérohen nga komuna.
2. Ekipi vlerésues pérbéhet nga anétarét si né vijim:

2.1. Zyrtari komunal i arsimit special-gjithépérfshirés;

2.2. Psikologu;

2.3. Punétori social;

2.4. Mésimdhénési gjithépérfshirés;

2.5. Mésimdhénési i klasés sé& bashkangjitur;

2.6. Mésimdhénési profesional i Qendrés Burimore;

2.7. Eksperti varésisht nga karakteristikat e démtimit t& fémijés.
3. Prindi, kujdestari ligjor i fémijés duhet té jeté prezent dhe konsultativ gjaté gjithé kohés
s€ vlerésimit.

Neni 5
Kompetencat e ekipit profesional vlerésues dhe pérkrahés EPVP

1. Vendimet e ekipit vlerésues t& cilat jané t€ plotfugishme duhet té zbatohen si nga
personat g€ ju drejtohen ashtu edhe nga institucionet.
2. Ekipi vlerésues duhet t&€ kérkoj dokumente t€ nevojshme pér tu kompletuar, me
qéllim t€ vlerésimit sa mé& objektiv dhe t& ploté pér f&mijén.
3. Ekipii vlerésimit ka kompetencé qé té:
3.1. Béj vlerésimin pedagogjik pér aftésité, interesimet dhe nevojat e fémijés né
procesin edukativo-arsimor.
3.2. Vendos sipas nevojés pér mbéshtetje pér nevoja t& vecanta edukativo-arsimore,
ofrimin e shérbimeve speciale brenda arsimit t& rregullt si¢ jan€: mbéshtetja nga
mésimdhénési gjithépérfshirés ose arsimtari udhétues, korrigjimi i t€ folurit ose shtesé
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pér mésimdhénés, terapi e gjuhés, udhézime t& specializuara ndihmé mjekésore pér
fémijét sipas démtimeve dhe tjera.
3.3. Ekipi ka kompetencé q& t& marré vendim pér arsim me nevoja t& vecanta, sipas
nevojés s€ fémijés.
3.4. Ekipi vlerésues rekomandon pajisjet e nevojshme q& nevojiten pér mésimdhénie.
4. Personat e pakénaqur me vendimet e ekipit pér vlerésim mund t& parashtrojné
ankes¢ né Komisionin pér Parashtresa né Komuné né afat prej 15 ditésh nga dita e marrjes
s€ vendimit.

Neni 6
Procedura pér ofrimin e shérbimeve rreth vlerésimit t& nevojave pér arsimim me
nevoja té vecanta

1. Gjaté periudhés sé ardhshme dyvjegare, procedura e vlerésimit profesional t& fémijéve me
nevoja t€ vecanta edukativo-arsimore do té jeté mé fleksibile, né ményré qé t’iu mundésohet
kétyre fémijéve gasja sa mé e shpejté qé &shté e mundur né shfrytézimin e shérbimeve té
nevojshme. Procedura pér pércaktimin e shérbimeve, né t& ardhmen do té planifikohet né até
ményré q€ shérbimet e identifikuara si t&¢ domosdoshme, do t& planifikohen né fillim t& vitit
shkollor.

2. Kérkesat pér vlerésim do t’i dérgohen kryesuesit t& ekipit vlerésues.

3. N€ afat prej 15 ditésh nga koha e marrjes sé kérkesés pér vlerésim, kryesuesi do t&
caktojé njé takim parapérgatitor me anétarét e pérhershém té Ekipit vlerésues pér t&
vendosur se ¢faré vlerésimesh nevojiten, ndérsa né rastet urgjente ky takim parapérgatitor
mund t€ béhet edhe me ményré elektronike, telefon e ményra té tjera té¢ komunikimit t&
shpejt.

4. Kérkesa pér vlerésimin e adresuar me shkrim do t& dérgohet brenda 8 ditésh nga dita e
marrjes sé€ vendimit.

5. Prindérit e fémijés jané t& obliguar qé pas marrjes sé vendimit, t& sjellin fémijén si dhe
dokumentacionin e kérkuar pér vlerésim. Nése prindi apo kujdestari ligjor kundérshton
procedurén e vlerésimit, ata duhet gjithsesi ta informojné ekipin pér mosgatishméring e tyre
né zbatimin e kérkesés sé dérguar nga ana e ekipit pér vlerésim, duke parashtruar ankesén e
tyre dhe arsyeshmériné e saj. Ankesa nga ana e prindérve nése nuk ushtrohet né kohé,
at€heré vendimi i ekipit do t€ zbatohet brenda 15 ditésh nga data e pranimit t& kérkesés pér
vlerésim.

6. Ekipi pér vlerésim t& fémijés &shté i obliguar q& brenda dy muajsh pas marrjes sé
kérkesés pér vlerésim, t&€ sigurojé dokumentacionin e duhur me t& dhénat e nevojshme.

7. Kryesuesi cakton mbajtjen e njé takimi t& ekipit pér t’i informuar té gjithé anétarét e nése
paragitet nevoja edhe shkollén, pérfaqésuesit komunal si dhe prindérit apo kujdestarin ligjor
t€ fémijés pér kohén e mbajtjes sé& kétij takimi.

8. Lajmérimi pér takim do t& béhet sé paku 10 dité mé paré.

9. Nése prindérit déshirojné t& marrin pjesé né takimin e ekipit, por pér shkaqe objektive dhe
subjektive nuk mund t& vijné, atéheré takimi mund t€ shtyhet deri né datén kur prindérit do
t&€ ken€ mundési té marrin pjesé.

10. Prindérit kané t& drejté t’i shqyrtojné t& gjitha dokumentet qé i sjell ekipit si dhe t’i
fotokopjojné sipas nevojés. Njékohésisht, ata kané té drejtén t& shfrytézojné ¢do protokoll
qé ka t€ b&j& me fémijén e tyre.

11. Ekipi do t€ mbajé proces t& rregullt pér ¢do takim té mbajtur né t& cilin do té&
evidentohen t€ gjitha arsyeshmérité rreth vendimeve té marra.



12. Drejtori komunal i arsimit ku fémija me nevoja t& vecanta caktohet se do t& mbajé
mésimin, &sht€ pérgjegjés pér zbatimin e vendimit t& ekipit rreth sigurimit t& transportit apo
kompensimin e shpenzimeve té nevojshme pér bartjen e sigurt brenda komunés sé tyre ose
né€ nj€ komuné tjetér né t& cilén éshté caktuar fémija qé té shkollohet.

13. Ekipi ligjérisht do t€ mbikéqyré procesin e zbatimit t& vendimeve té cilat i bie ekipi.

Neni 7
Plani Individual i Arsimit (PIA)

1. Plani individual i arsimit hartohet pas vendimit t& ekipit vlerésues dhe pérkrahés pér
arsimin me nevoja t€ vecanta. Secili fémijé qé ka vendim pér arsim me nevoja t& veganta
duhet t& ket PIA. Ekipi vlerésues dhe pérkrahés mund té jap rekomandime pér inicimin e
planit individual t& arsimit PIA

2. Drejtori i shkollés né t& cilén méson fémija me nevoja té veganta edukativo-arsimore
Eshté pérgjegjés pér kontrollimin e hartimit si dhe zbatimit t& PIA-sé&.

Neni 8
Rishqyrtimi

1. Ekipi vlerésues duhet ti shqyrtoj t& gjitha vendimet e veta sé& paku njé heré né dy vite. Té
gjithe ata q€ kané kérkuar t& béhet vlerésimi i FNV nga ana e ekipit,mund t& kérkojné qé
rishqyrtimi i vendimeve t& béhet edhe mé herét.

2. Procesi i rishgyrtimit do t& jeté i ngjashém me procesin q& &shté pérshkruar mé larté, por
afati prej dy vitesh mund t& shkurtohet nése késhtu vendos ekipi.

Neni 9
Financimi

Ng bazé t¢ dispozitave t&€ pérgjithshme t& Ligjit pér Menaxhimin e financave publike né
Kosové, komuna cakton nivelin e pagesés sé anétaréve té ekipit vlerésues né bazé t& punés

s€ kryer.

Neni 10
Shfuqizimi

ME hyrjen né fuqi t& kétij Udhézim administrativ shfugizohet UA nr. 9/2007, Vlerésimi
profesional i fémijéve me nevoja té veganta
Neni 11
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim administrativ hyn né fuqi me nénshkrimin e tij nga ministri.




