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Mimnistri i Awrsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé, né mbéshtetje t&€ neneve 4,
21, 22 t& Ligjit nr. 03/L-189 pér
administratén shtetérore t&€ Republikés sé
Kosovés (Gazeta zyrtare nr. 82, 21 tetor
2010), nenin 8 (1.4) dhe shtojcén 6 t&
Rregullores nr 02/2011 pér fushat e
pérgjegjésisé administrative t&€ Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive (22 mars
2011), si dhe duke u bazuar né nenin 33 té
Ligjit nr. 04/L-032 pér Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés,
nxjerr:

UDHIiEZIM ADMINISTRATIV NR.
S /2017 SISTEMI I LICENCIMIT DHE
ZHVILLIMIT TE MESIMDHENESVE
Nit KARRIERIS

Neni 1
Qéllimi

1.Pérmes kétij Udhézimi administrativ
(mé tutje né tekst UA), Ministria e
Arsimit, e Shkencés dhe e
Teknologjis€ (mé tutje né tekst
MASHT) pércakton:

16112 dhe

Sistemin e licencimit

Ministar nauke i
tehnologije,

Na osnovu ¢lana 4.21.22. Zakona br. 03/L-
189 o drZavnoj upravi Republike Kosova
(Sluzbeni glasnik br. 82, 21 oktobar 2010 ),
u ¢lan 8 (1.4) i prilog 6 Pravilnika br.
02/2011 za  oblast  administrativne
odgovornosti  kancelarija premijera i
ministarstva ( 22 marta 2011), kao i na
osnovu ¢lan 33 Zakona br. 04/L-032 o
Preduniverzirtetskom obrazovanju u
Republici Kosova, donosi se:

obrazovanja,

ADMINISTRATIVNA UREDBA BR..
- /2017 SISTEM LICENCIRANJE I
RAZVOJ NASTAVNIKA U KARIJERI

Clan 1
Cilj

1.Pomoéu ove Administrativne uredbe
(u daljem tekstu AU), Ministarstvo

obrazovanja, ( u daljem tekstu
MONT ) utvrduje:
1.1. Sistem licenciranja i razvoj

Minister of Education, Science and
Technology,

Pursuant to Articles 4, 21, 22 of the Law no.
03/L-189 for the state administration of the
Republic of Kosova (official gazette no. 82,
October 21, 2010), in Article 8 (1.4) and
appendix 6 of the Regulation no. 02/2011
for fields of administrative responsibility of
the Prime Minister's Office and Ministries |
(22 March 2011), and being based in Article
33 of the Law no. 04/L-032 on Pre-
university education in the Republic of
Kosova issue:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION

NO._° /2017 THE LICENSING

SYSTEM AND DEVELOPMENT OF
TEACHERS IN CAREER

Article 1
The purpose

1.Through this Administrative instruction
(in further text AI), Ministry of Education,
Science and Technology, (in further text
MEST) determines:

1.1. The licensing system and
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zhvillimit t€ mésimdhénésve né
shtegun e karrierés sé
mésimdhénésve né Republikén e
Kosovés dhe kriteret e kushtet e
licencimit.

1.2.  Akterét pér zbatimin e sistemit t&
licencimit dhe zhvillimit té
mésimdhénésve né karrieré.

1.3.  Detyrat dhe pérgjegjésité e
akteréve kryesoré t& pérfshiré né
kété proces.

1.4. Procedurat e aplikimit né&
sistemin e  licencimit  dhe
procedurat pér nxjerrjen e
vendimit lidhur me aplikimet.

Neni 2
Definicionet

1. Kompetencat e mésimdhénésit -
paragesin pérshkrime t&€ vlerave
profesionale, t€ njohurive, t&
shprehive dhe té shkathtésive q&
kérkohen pér pé€rmbushjen e njé
standardi té caktuar t&€ profesionit té
mésimdhénésit né kuadér t€ sistemit
t& zhvillimit né karrieré.

nastavnika na stazi nastavnicke
karijere u Republici Kosovo kao
i uslove i kriterijume =za
licenciranje.

1.2. Akteri implementacije sistema
licenciranje i razvoj nastavnika u
karijeri.

1.3. Zadaci 1 odgovornosti glavnih
aktera ukljuenih u ovom
procesu.

1.4. Procedure apliciranja u sistem
za licenciranje i procedure za

donoSenje  odluke u vezi
aplikacija.
Clan 2
Definicije

1. Nadleznosti nastavnika — predstavlja
opis profesionalnih vrednosti, znanja
izraza i veStine koje se zahtevaju za
ispunjavanje odredenog standarda za
profesiju nastavnika u okviru sistema
za razvoj u karijeri.

development of teachers in career path
of teachers in the Republic of Kosova
and terms and conditions of licensing.

1.2. Acters for implementation of
licensing and development of teachers
in career.

1.3. Duties and responsibilities of key
acters involved in this process.

1.4. The application procedures in the
licensing system for issuing the
decision regarding to applications.

Article 2

Definitions
1. Teachers’ competencies — present
description of  professional  valuae,

knowledges, habits and skills that are
required to meet a certain standard of the
profession of teachers within the career
development system.
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2.Korniza strategjike pér zhvillimin e
mésimdhénésve né karrieré -
pércakton kornizén e pérgjithshme
t¢ standardeve t& profesionit t&
mésimdhénésit pérgjaté Kkarrierés
(para-shérbimit, faza hyrése né
profesion dhe zhvillimi né karrierg),
zbérthimin e kompetencave né faza
t& ndryshme t& karrierés dhe fazat e
zbatimit t&€ sistemit t& zhvillimit t&
mésimdhénésve né karrieré.

3.Licenca — leja e punés e léshuar né
bazg t¢ standardeve dhe normave té
miratuara paraprakisht pér punétorét
e arsimit q€¢ do té€ punojné né
institucionet e arsimit
parauniversitar.

4. Licencimi — procesi i l&shimit t&
lejeve pér ushtrimin e punés sé
mésimdhénésit dhe detyrave tjera
né shkollé .

5.Faza e hyrjes mné profesion — i
referohet periudhés sé tranzicionit
né€ mes t€ pérgatitjes para shérbimit
dhe zhvillimit t& vazhdueshém
profesional, q& pérfshin vitet e para
t&¢ mésimdhénies t& pércaktuara me

2. Strateski

okvir za razvoj
nastavnika u karijeri — odreduje
opsti okvir standarde za profesiju
nastavnika u toku karijere (pre-
sluzbe, uvodna faza u profesiju i
razvoj u  karijeri), razlaganje
nadleZznosti u razligitim fazama
karijere i faze sprovodenja sistema za
razvoj nastavnika u karijeri.

3. Licenca — radna dozvola na osnovu

prethodno usvojenih standarda i
normativa za prosvetne radnike koji
ée raditi u institucijama
preduniverzitetskog obrazovanja.

4. Licenciranje — proces izdavanje
dozvola za obavljanje posao
nastavnika i druge poslove u $koli.

5. Uvodne faze u profesiji — referiSu se

periodu tranzicije izmedu pripreme

pre sluzbe i kontinuiranog
profesionalnog razvoja, koje
obuhvata prve godine nastave

odredene posebnim programima za

2.The strategic  framework  for
development of teachers in career —
determines the general framework of
standards of teacher’s profession through
career (pre-service, the entry phase into the
profession and career development),
decomposition of competencies at different
stages of career and the implementation
stages of the teacher's career development
system.

3.License — work permit issued based on
standards and norms previously adopted
for education workers who will work in
pre-university education institutions.

4.Licensing — process of issuing permits to
exercise work of the teacher and other
tasks in school.

5.The entry phase into the profession —
is referred to the period of transition
between preparation in pre-service and
continuous professional development that
includes the first years of teaching defined
by specific program of supervision and
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7. Mésimdhénés -

program t€ vecanté t&€ mbikéqyrjes
dhe mentorimit pér kété fazé. Eshté
fazé e pérshtatjes me kulturén e
punés né€ shkollg, e zhvillimit té
métejmé t€ kompetencave pér
mésimdhénie t€ miré dhe e kujdesit
pér zhvillim personal.

6. Mésimdhénés fillestar — personi qé

ka kualifikim pérkatés pér ushtrim té
profesionit t&€ mésimdhénésit dhe
punésohen pér heré t& paré.
Meésimdhénési g€ kthehet né
mésimdhénie pas njé pauze mé té
vogél se pesé€ vite nuk konsiderohet
fillestar dhe kalon menjéheré né
licencén e rregullt t€ mésimdhénésit
té karrierés.

personi  me
kualifikim sipas normativit pérkatés
pér mésimdhénés, qé ushtron
procesin e edukimit dhe t& arsimimit
né institucionet e arsimit
parauniversitar (edukatorét e arsimit
parashkollor (3-6 vjeg)
mésimdhénésit e shkollés fillore,
mésimdhénésit e shkollés sé mesme
t& ulét dhe mésimdhénésit e shkollés
s& mesme t& lartg).

nadzor i mentorstvo za ovu fazu. To
je faza uskladivanje sa radnom
kulturom u 3koli, daljeg razvoja
nadleZnosti za dobru nastavu i paZnji
za profesionalni razvoj.

6. Pocetni nastavnik — osoba koja ima

adekvatnu kvalifikaciju za obavljanje
profesije nastavnika i zapoSljava se
po prvi put. Nastavnik koji se vra¢a u
nastavi nakon pauze manje od pet
godine ne smatraju se pocetnikom i
automatski prelazi na redovnu
licencu nastavnika u karijeri.

7. Nastavnik - osoba sa kvalifikacijom

prema relevantnom normativu za
nastavnika, koji primenjuje proces
edukacija i obrazovanja u
institucijama preduniverzitetskog
obrazovanja ( vaspita¢ predskolskog
obrazovanja (3-6- godine) nastavnici
osnovne Skole, nastavnici nize
srednje Skole i nastavnici viSe srednje
skole).

mentoring for this stage. It's the adaptation
phase with work culture in school of
further development of competences for
good teaching and of personal
development care.

6. The beginner teacher - the person who
has the relevant qualification to exercise
the profession of the teacher and is
employed for the first time. The teacher
who returns to teaching after a pause less
than five years is not considered beginner
and passes immediately in the regular
license of the teacher in career.

7. Teacher — person with qualification
according to relevant normative for
teachers, that exercises the upbringing and
education process in the pre-university
education institutions (preschool education
teachers (3-6 years), primary school
teachers, secondary low school teachers
and secondary high school teachers).
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8. Mésimdhénési i AAP-sé - personi i

cili ka diplomé nga fakultetet

joarsimore, si¢ jané fakultetet
teknike, fakulteti 1 mjekésisé,
fakulteti 1 ekonomisé, fakulteti

juridik, 1 teknologjisé, bujqgésisé,
fakultetet q& kané kualifikuar
inxhinieré té matematikés,
biologjis¢, fizikés, kimisé¢ etj., i
angazhuar né€ dhénien e mésimit
teorik dhe praktik né institucionet e
akredituara dhe licencuara t& arsimit
dhe aftésimit profesional.

9.Performancé- térésia e punés dhe

10.

rezultateve té punés Ss&
mésimdhénésve e pércaktuar me
Kornizén pér zhvillim té
mésimdhénésve dhe vlerésimin e
performancés sé¢ mésimdhénésve
dhe e vlerésuar me procesin e
vlerésimit.

Praktikeé profesionale -
pedagogjike — pjesé e pérgatitjes
profesionale t&€ mésimdhénésve para
shérbimit, kryhet né shkolla dhe
vlerésohet si pjesé e detyrueshme e
procesit mésimor né institucionet qé
pérgatisin mésimdhénés.

8. Nastavnika POQ-a — osoba koja ima

diplomu ne-nastavnog fakulteta, kao
Sto su Tehni¢ki fakultet, Medicinski
fakultet, Ekonomski fakultet, Pravni
fakultet, tehnoloski, poljoprivredni,
fakulteti koji su  kvalifikovali
inZenjere  matematike,  biologije,
fizike, hemije itd, angaZovana u

predavanje teoretske 1 prakti¢ne
nastave u akreditovanim i
licenciranim institucijama za
profesionalno obrazovanja i
osposobljavanje.

9. Performansa — Celina rada i rezultat

rada nastavnika utvrdeno Okvirom
za razvoj nastavnika 1 proceni
performanse nastavnika i ocenjena
procesom ocenjivanja.

10. Profesionalna - pedagoska praksa

deo profesionalne pripreme
nastavnika pre sluzbe, vr$i se u
Skolama i smatra se kao obavezni deo
nastavnog procesa u institucijama
koje spremaju nastavnike.
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8.VET teachers — person who has
diploma from non educational faculties,
such as: technical faculties, faculty of
medicine, faculty of economy, law faculty,
agriculture, faculties who have qualified
engineers of mathematics, biology,
physics, chemistry etc., engaged in
providing theoretical teaching and practical
training in accredited institutions and
licensed of vocational education and
training.

9.Performance — The entirety of the work
and the work of teachers’ results set out
with Framework for teachers’ development
and evaluation of teachers' performance
and evaluated with evaluation process.

10. Professional practice — pedagogical —
part of the professional training of pre-
service teachers is carried out in schools
and is considered as a compulsory part of
the educational process in institutions that
prepare teachers.




L

12,

13.

Profesion i rregulluar — veprimtari
punésimi ose grup i veprimtarive
profesionale, e drejta e ushtrimit t&
t& cilave rregullohet me ligj apo me
akte nénligjore dhe kérkon njé
licencé q& kushtézohet me njé fushé
dhe nivel t& caktuar t& aft€simit dhe
edukimit ose me zotérimin e
kualifikimeve  profesionale  t&
veganta. Mé&simdhénésit e t€ gjitha
niveleve t& arsimit parauniversitar
jang té pérfshiré né& profesionin e
rregulluar.

Programet plotésuese t€ trajnimit
— programe té zhvillimit profesional
t& miratuara nga institucioni/organi
kompetent q& nuk ndérlidhen
drejtpérdrejté me metodologjité e
mésimdhénies, por jané né interes té
ambientit t& shkollés dhe shkollimit
né pérgjithési.

Programet themelore té trajnimit
— programe t& zhvillimit profesional
té miratuara nga institucioni/organi i
autorizuar g€ fokusohen né ¢éshtjet
lidhur me mésimdhénien dhe
mésimnxénien bashkékohore. Ké&to

11. Regulisana

12. Dopunski programi

profesija — radna
delatnost ili grupa profesionalnih
delatnosti, pravo primene kojim se
ureduje zakonom ili podzakonskim
aktima i zahteva licencu koja se je
uslovljava jednom obla$¢u odredeni

na odredenom nivo osposobljavanja i
edukacije ili ovladavanju posebnih

profesionalnih kvalifikacija.
Nastavnici na svim nivoima
preduniverzitetskog obrazovanja

ukljuéeni su u regulisanoj profesiji.

obuke -
programi profesionalnog obrazovanja

odobrene od strane nadleZne
institucije/organa  koje nisu u
direktnoj vezi sa  nastavnom

metodologijom ve¢ su u interesu
Skolskog ambijenta i Skolovanja u
celini.

13. Osnovni programi treninga -
programi za profesionalni razvoj
odobren od strane ovlaScéene

institucije/organa koje su fokusirane
na pitanje vezano za savremenu
nastavu i uéenje. Ovi programi mogu

11. Regulated profession - employment
activity or group of professional activities,
the right to exercise which is regulated by
law or sub-legal acts and requires a license,
which is conditioned with a field or certain
level of education and training or by
possession of the specific professional
qualifications. Teachers of all pre-
university education levels are included in
the regular profession.

12. Additional training programs -
professional  development  programs
approved by the competent
institution/body, which are not directly
interrelated with methodology of teaching
but are in the interest of the school
environment and education in general.

13. Basic training programs — programs
of professional development approved by
the authorized institution/body that are

focused on the issues regarding the
contemprorary teaching and learning.
These programs may also include
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14.

155

16.

programe mund t€ pérfshijné edhe
programet e kérkuara nga MASHT
pér t& siguruar zbatimin e reformave
té caktuara né mésimdhénie dhe/ose
shkollé né& pérgjithési zakonisht
lidhur me ndryshimin e
mésimdhénies dhe mésimnxénies né
shkollg duke pérfshirg
mésimdhénien e 1€ndéve t& caktuara.

Provimi shtetéror — vleréson
njohurité¢ dhe aftésit¢ e kandidatit
pér ushtrimin e njé profesioni t&
rregulluar. Provimit shtetéror i
nénshtrohen té gjithé t& diplomuarit
né profesionet g€ rregullohen me
Ligjin pér profesionet e rregulluara
né Republikén e Kosovés.

Standardet e profesionit té
mésimdhénésit - jan€ p&rshkrues té
profesionit t& mé&simdhénésit bazuar
né  fushat  profesionale  qé
pércaktohen me Kornizén pér
zhvillim t€ mésimdhénésve né
karrierg.

Treguesit e performancés -
Treguesit e performancés paragesin
konkretizim t& karakteristikave t&
vézhgueshme t€ njé standardi pér

obuhvatiti i programe koje zahteva
MONT da bi se obezbedilo
sprovodenje odredenih reformi u
nastavi i/ili Skoli u celini obi¢no
vezano za promenu nastave i u€enja u
Skoli obuhvataju¢i nastavu odredenih
predmeta.

14. Drzavni ispit — Ocenjuje znanje i

sposobnosti kandidata za primenu
regulisane profesije. Drzavni ispit
podlezu sva diplomirana lica u
profesijama uredena Zakonom o
regulisanim profesijama u Republici
Kosovo

15. Standardi za profesiju nastavnika

— opisuju profesiju nastavnika na
osnovu profesionalnoj oblasti koja se

utvrduje  Okvirom za  razvoj
nastavnika u karijeri.
16. Pokazatelji performanse -

Pokazatelji performanse predstavljaju
konkretizaciju karakteristika koje se
mogu pratiti za odredeni standard

programs required by the MEST to ensure
the implementation of certain reforms in
teaching and / or school in general and
usually associated with changing of
teaching and learning in school including
teaching of certain subjects.

14. State exam — evaluates knowledge and
skills of the candidate for exercise of a
regulated profession. All graduates in
professions that are regulated with Law on
regulated professions in the Republic of
Kosova are subjected to the state exam

15. Standards of teacher’s profession —
are descriptive of the teacher's profession
based on professional areas defined by the

Framework for teachers' career
development.

16. [ndicators of  performance —
indicators of performance represent

concretization of observable characteristics
of a standard for teacher.
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mésimdhénés.

17. Vlerésimi — Gjykimi i cilésisé dhe i
vlerés sé mésimdhénies, i bazuar né
standardet e pércaktuara apo procesi
i gjykimit t€ meritave dhe t&
arriturave t€ mésimdhénésit mbi
bazén e standardeve, kritereve dhe
procedurave né fuqi.

18. Zhvillimi profesional i
mésimdhénésve me bazé né
shkollé - ngérthen aktivitetet e
zhvillimit profesional né shkollé né
pérputhje me dispozitat ligjore né
fuqi dhe parimet e procedurat e
miratuara, té cilat realizohen nén
udhéheqgjen e shkollées dhe me
pjesémarrje aktive t€ personelit t&
shkollés. Zhvillimi profesional me
bazé né shkollé njihet né plotésimin
e kérkesave t€ licencimit, né
pérputhje me  pércaktimet e
vendosura n¢ két& UA dhe me
dokumentet tjera q¢ e rregullojné
kété komponentg.

Neni 3
Sistemi i licencimit dhe zhvillimit té
mésimdhénésve né karrieré

nastavnika.

17. Ocenjivanje - Presuda kvaliteta i

vrednosti  nastave, na  osnovu
utvrdenih  standarda ili procesa
presude zasluga i  dostignucée
nastavnika  shodno  standardima,
kriterijumima 1 procedurama na
snazi.

18. Profesionalni razvoj nastavnika sa
osmovom wu Skoli - obuhvata
aktivnosti za profesionalni razvoj u
Skoli u skladu sa zakonskim
odredbama na snazi i odobrene
principe i procedure, koje se realizuju
pod patronatom Skole i uz aktivno
ucesce Skolskog osoblja.
Profesionalni razvoj sa osnovom u
Skoli priznat je u popunjavanju
zahteva za licenciranje, u skladu sa
uspostavljenih definisanja ovom AU i
drugim dokumentima koje ureduju
komponente.

Clan 3
Sistem licenciranje i razvoj nastavnika u
karijeri

17. Evaluation - The quality judgment and
of teaching value based on defined
standards or adjudication process of merit
and achievements of teachers on the basis
of standards, criteria and procedures in
force.

18. Professional development of the
school-based  teachers -  involves
professional development activities at the
school in accordance with legal provisions
in force and principles of the adopted
procedures, which are realized under
school leadership and with active
participation of the school personnel.
Professional school-based development is
recognized in meeting the licensing
requirements, in accordance with the
definitions set out in this Al and other
documents that govern this component.

Article 3
The licensing system and teachers’
development in career
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1. Sistemi 1 licencimit té
mésimdhénésve zbatohet 1
ndérlidhur me sistemin e zhvillimit
t€ mésimdhénésve né karrieré.

2. Sistemi i zhvillimit &
mésimdhénésve né karrieré pérbéhet
nga:

2.1. Zhvillimi/kualifikimi i
mésimdhénésve para
shérbimit;

2.2. Zhvillimi i mésimdhénésve né
fazén e hyrjes né profesion;

2.3. Zhvillimi i mésimdhénésve né
shérbim.

Neni 4
Zhvillimi/kualifikimi i mésimdhénésve
para sh&rbimit/mésimdhénésve té rinj

1. Zhvillimi/kualifikimi i
mésimdhénésve para
shérbimit/mésimdhénésve t&€ rinj
béhet n€ bazé t& Ligjit pér Arsimin e
Lart¢, programeve t& akredituara
nga Agjencia e Kosovés pér
Akreditim dhe politika tjera
arsimore qé rregullojné kété aspekt.

1.Sistem licenciranja nastavnika se
sprovodi povezano sa sistemom za
razvoj nastavnika u karijeri.

2. Sistem za razvoj nastavnika u karijeri
sastoji se od:

2.1. Razvoj/kvalifikacija nastavnika
pre sluzbe

2.2. Razvoj nastavnika u podetnoj
fazi profesije
2.3. Razvoj nastavnika u sluzbi
Clan 4

Razvoj/kvalifikacija nastavnika pre
sluZbe/mladih nastavnika

1. Razvoj/kvalifikacija nastavnika pre
sluzbe/mladih nastavnika vrsi se na

osnovu  Zakona o visokom
obrazovanju, akreditovanih
programa od strane Kosovske

agencije za akreditaciju i druge
obrazovne politike kojima se
ureduje ovo pitanje.

1.The licensing system of teachers is
implemented related with development
system of teachers in career.

2.The development system of teachers in
career is consisted of:

2.1 Development / qualification of pre-
service teachers

2.2 Development of teachers in the
entry phase of profession

2.3 Development of in-service teachers.

Article 4
Development/qualification of pre-service
teachers / young teachers

1. Development / qualification of pre-
service teachers/young teachers is done
based on the Law for Higher Education,
accredited programs from the Kosova
Accreditation Agency and other educational
policies that regulate this aspect.
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2.Programet  pér  pérgatiten e
mésimdhénésve  pér  edukimin
parashkollor dhe fillor:

2.1. Kohézgjatjia e studimeve pér
pérgatitjen e mésimdhénésve
parashkollor dhe fillor &shté
s€ paku 240 ECTS, prej tyre
s¢ paku 25 ECTS nga
praktika profesionale;

2.2. Programet e pérgatities s&
mésimdhénésve duhet t& jeng
né harmoni me standardet
profesionale t& pércaktuara
mé Kornizén strategjike pér
zhvillimin e mésimdhénésve
dhe kornizén kurrikulare pér
nivelin pérkatés t& arsimit.

3.Programet  pér  pérgatiten e
mésimdhénésve léndoré:

3.1. Kohézgjatja e studimeve pér
pérgatitjen e mésimdhénésve
léndoré &shté s& paku 300
ECTS, 180 ECTS pérgatitje
akademike dhe 120 ECTS
(MA) komponenta

2.Programi za pripremu nastavnika za
predSkolsko i osnovno vaspitanje:

2.1. Vreme studije za pripremu
nastavnika za predskolsko i
osnovno je najmanje 240 ECTS,
od toga najmanje 25 ECTS
profesionalne prakse;

2.2. Programi za pripremu
nastavnika treba da budu u
skladu sa profesionalnim
standardima utvrdenim

StrateSkim okvirom za razvoj
nastavnika i kurikularnog okvira
za relevantna nivo obrazovanja.

3.Programi za pripremu predmetnih
nastavnika:

3.1. Vreme trajanja studije za
predmetne nastavnike je
najmanje 300 ECTS, 180

akademske spreme i 120 ECTS
(MA) pedagoska i prakti¢na
komponenta . Od toga najmanje

2. Programs for preparation of teachers for
preschool and primary education:

2.1 Duration of studies for preparation
of preschool and primary teachers is at
least 240 ECTS, of them at least 25
ECTS from the professional practice;

2.2 The teacher training programs
should be in line with the professional
standards set by the Strategic
Framework for teacher development and
curricular framework for the relevant
education level.

3. Programs for preparation of subject
teachers:

3.1. The duration of studies for the
preparation of subject teachers is at least
300 ECTS, 180 ECTS academic
preparation and 120 ECTS (MA)
pedagogical and practical components.
Of these at least 15 ECTS professional |
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pedagogjike dhe praktike.
Prej tyre sé paku 15 ECTS
praktiké profesionale;

3.2. Programet e pérgatities sé
mésimdhénésve dubet t& jens
n€ harmoni me standardet
profesionale t€ pércaktuara
me Komizén strategjike pér
zhvillimin e mésimdhénésve
dhe kornizén kurrikulare pér
nivelin pérkatés t& arsimit.

4. Programet

pér  pérgatitien e

mésimdhénésve pér shkollat
profesionale (AAP):
4.1.Kohézgjatia e  studimeve pér

pérgatitien e mésimdhénésve t&
profilit t& shkollave profesionale
&shté s& paku 300 ECTS, prej tyre
180 ECTS pérgatitje profesionale
dhe 120 ECTS (MA) pérgatitje
pedagogjike dhe praktike. Prej tyre
s¢ paku 15 ECTS praktike
profesionale;
4.2. Programet e pérgatitjes sé
mésimdhénésve  pér  shkollat
profesionale, pérgatitja
pedagogjike dhe praktike (MA)

15 ECTS profesionalne prakse;

3.2. Programi za pripremu
nastavnika moraju biti u s skladu
sa profesionalnim standardima
utvrdenim StrateSkim okvirom
za  razvoj  nastavnika i
kurikularnog okvira za
relevantna nivo obrazovanja.

4.Programi za pripremu nastavnika za
profesionalne §kole (POO);

4.1. Vreme studije za
pripremu profesionalnih
nastavnika profila profesionalnih
Skola je najmanje 300 ECTS, od
toga 180 ECTS profesionalna
sprema i 120 ECTS (MA)
pedagos$ka i prakti¢na sprema.
Od toga najmanje 15 ECTS
profesionalne prakse;

trajanja

4.2. Programi za pripremu
nastavnika za  profesionalne
Skole, pedagoska i prakti¢na

sprema (MA) mora da budu u

-

practice;

3.2. The teacher training programs
should be in line with the
professional standards set by the
Strategic Framework for teacher
development and curricular
framework  for the relevant
education level.;

4. Programs for teachers preparation for
vocational education (VET):

4.1. Duration of studies for preparation
of professional teachers of the
vocational school profile is at least 300
ECTS, of them 180 ECTS professional
preparation and 120 ECTS (MA)
pedagogical and practical preparations.
From them at least 15 ECTS
professional practice.

4.2. Programs of teachers’ preparation
for vocational schools, pedagogical and
practical preparation (MA) must be in
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L.

duhet t& jené né harmoni me
Standardet profesionale te
pércaktuara me Kornizén
strategjike pér zhvillimin e
mésimdhénésve dhe  kornizén
kurrikulare pér nivelin pérkatés t&
arsimit.

Neni 5
Zhvillimi i mésimdhénésve ng
fazén e hyrjes né profesion

MASHT, mbéshtetur né dispozitat

ligiore t& kétij UA, Kornizén
strategjike  pér  zhvillimin e
mésimdhénésve dhe Ligjin pér

Profesionet e Rregulluara harton njé
Udhézim administrativ t& vecants
pér fazén e hyrjes né profesionin e
mésimdhénésit.

Zhvillimi i mé&simdhénésve né fazén
e hyrjes, pérfshing periudhén né
kohézgjatje 1 vit + 1 vit si mundési
e dyt€, nése mésimdhénési nuk merr
vlerésimin pozitiv gjaté vitit t& paré.
Procedurat e realizimit rregullohen
né udhézimin e vecanté pér kéts
fazg,

skladu sa Profesionalnim
standardima utvrdenim
StrateSkim okvirom za razvoj
nastavnika i kurikularan okvir za
relevantan nivo obrazovanja.

Clan 5
Razvoj nastavnika u poéetnoj fazi
profesije

1.MONT, na osnovu zakonskih odredbi
ove AU, Strateski okvir za razvoj
nastavnika i Zakona za Regulisane
profesije sastavlja posebnu
Administrativinu uredbu za poéetnu
fazu u profesiji nastavnika.

2.Razvoj nastavnika u uvodnoj fazi,
obuhvata period u vremenskom
trajanju od 1 godina +1 godina kao
druga moguénost, ako nastavnik ne
dobije pozitivno ocenjivanje prve
godine Procedure realizacije ureduju se
posebnim uredbama za ovu fazu.

harmony with professional standards set
out with strategic framework for
teachers’ development and curricular
framework for the relevant education
level.

Article 5
Development of teachers in the entry
phase of profession

1. MEST pursuant to legal provisions of
this Al, strategic framework for teacher
development and Law on the Regulated
Professions compiles a special
Administrative instruction for the entry
phase into the teachers’ profession.

2. The teachers’ development into the entry
phase includes the period in duration 1 year
+ 1 year as second opportunity, if the
teacher does not take positive evaluation
during the first year. The implementation
procedures are regulated with special
guideline for this phase.
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Pas punésimit né pozitén e
mésimdhénésit né institucionet e
arsimit parauniversitar,
mésimdhénési regjistrohet né fazén
e hyrjes, sipas procedurave t&
pércaktuara me UA pér kété géllim.

Pas hyrjes né fugi t& s& ligjit pér
profesionet e rregulluara/
funksionalizimit t&¢ Qendrés s&
vlerésimit, mésimdhénsi s& pari
duhet t& kalojé provimin e
profesionit e pastaj t& regjistrohet né
fazén e hyrjes.

Personat q& kané dalé nga sistemi i
mésimdhénies mbi pesé vite dhe nuk
kané licencé t€ karrierds, t& cilét
synojné t& rikthehen né pozitén e
mésimdhénésit, pérfshihen  né
programin e zhvillimit ~ t&
mésimdhénésve né fazén e hyrjes,
sipas udhézimeve qé& pércaktohen
me udhézimin pérkatés.

Né periudhén kalimtare, deri né
zbatimin e fazés Thyrése né
profesionin e mésimdhénésit dhe
zbatimit t& Ligjit pér Profesionet e
Rregulluara,

mésimdhénésit/ ;

3.Nakon zapos$ljavanje kao nastavnik u

institucijama preduniverzitetskog
obrazovanja, nastavnik se registruje se
u uvodnoj fazi, prema procedurama
utvrdenim AU za tu svrhu.

4. Nakon stupanje na snagu zakona za

regulisane  profesije/funkcionalizaciji
centra za ocenjivanje nastavnika,
nastavnici prvo treba poloZe ispit
profesije a zatim treba da se upisu u
drugu fazu

5.0sobe koje su napustile nastavni sistem

viSe od pet godine i nemaju licencu u
karijeri, a koji planiraju da se vrate na
poloZaj nastavnika, obuhvadeni su u
program za razvoj nastavnika u
uvodnoj fazi, prema uputima koja su
data u relevantnoj uredbi.

6.U prelaznom periodu, do sprovodenje

uvodne faze u nastavnoj profesiji i
sprovodenju Zakona o regulisanim
profesijama, nastavnici diplomirana
lica imaju pravo kandidature i

3. After employment in the position of the
teacher in  pre-university  education
institutions, the teacher is registered into the
entry phase, according to procedures set out
with Al for this purpose.

4. After entry into force of the law on the
regulated professions / functionalization of
the evaluation centre, the teacher first of all
must pass the profession exam and then be
registered into the entry phase

5. Persons who have emerged from the
teaching system over five years and have no
career license, who intend to return to the
teacher position, are included in teacher
development program in the entry phase,
according to the guidelines set out by the
relevant guideline.

6. The transition period up to the
implementation of the entry stage in the
teaching profession and the implementation
of the Law on Regulated Professions,
teachers/ graduated persons are entitled to
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L

personat e diplomuar kané t& drejte

kandidimi dhe punésimi pa licencé

€ mésimdhénésit. Pas pérvojés

njévjecare aplikojné pér licencé t&

karrierés me déshmité nég vijim:

6.1. Diplomén e kualifikimit;

6.2. Vértetimin pér puné njévjegare
né institucionet e  arsimit

parauniversitar, né
léndén/fushén e kualifikimit;

6.3. Raportin e vler&simit nga
drejtori i shkollés.

Neni 6
Zhvillimi i mésimdhénésve né shérbim

Ka pér qéllim zhvillimin e
kompetencave t& mésimdhénssve me
qéllim pérmirésimin dhe avancimin e
praktikave & mésimdhénies dhe
nxénies né klasg, né ményré qé t’u
sigurojné t& gjithé nxénésve shérbime
arsimore cilésore ng pé€rputhje me
kérkesat e shoqérisé.

Pérfshin t& gjithe meésimdhénasit qé
punojné né nivelin 0,1,2 dhe 3 sipas

zaposljavanja bez licence nastavnika,
Nakon jednogodi3njeg iskustva
apliciraju  za licencu u karijeri sa
dokazima kao $to seldi:

6.1. Diploma kvalifikacije;

6.2.Potvrda da ima radni stas u
institucijama preduniverzitetskog
obrazovanja iz predmet/oblast
kvalifikacije;

6.3. Izvestaj o proceni direktora Skole.

Clan 6
Razvoj nastavnika u sluzbi

l.Ima za cilj razvoj  kompetencije
nastavnika  u  cilju poboljsanje
unapredenja prakse nastavnika i ucenja
u ucionici, kako bi se osigurala svim
uCenicima  kvalitetna  nastava u
obrazovanju u skladu sa zahtevima
drustva.

2. Obuhvata sve nastavnike koji rade od
012 4 3 prema _ Klasifikaciji
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candidate and be employed without a
teacher’s license. After one-year experience
apply for career license with the following
evidences:

6.1. Diploma on qualification;

6.2. Verification for one-year work in
the pre-university education institutions
in subject/field of qualification;

6.3. The evaluation report by the school
principal.

Article 6
Development of in-service teachers

1. Aims at developing teachers'
competencies in order to improve and
advance the teaching and learning practices
in the classroom, in order to provide all
students quality educational services in
accordance with society requirements.

2.Includes all teachers who work in level
0,1,2 and 3 according to International




Klasifikimit Standard Ndérkombétar té
Arsimit (KSNA).

3. U referohet specifikave pér zhvillim t&
mésimdhénésve né nivelin 0,1,2 dhe 3
té KSNA, mésimdhénésve
gjithépérfshirés dhe té& arsimit dhe
aftésimit profesional.

4. Eshté i lidhur ngushté me licencimin e
mésimdhénésve dhe vlerésimin e
performancés s€ mésimdhénésve.

Neni 7
Licencimi i mésimdhénésve

1. Sistemi i licencimit t¢ mé&simdhénésve
realizohet né bazg té€ dispozitave ligjore
té kétij UA dhe Kornizés strategjike
pér zhvillim t€ mésimdhénésve né
Kosové.

2. Licencimi i mésimdhénésve ka
pér qéllim:

2.1.  Sigurimin e kualifikimeve
adekuate t&€ atyre qé hyjné né
profesion;

2.2. Ndértimin e sistemit t& zhvillimit
profesional  si  aktivitet i
vazhdueshém dhe i obliguar pér
t&¢  gjithe mésimdhénésit né

medunarodnih standarda za obrazovanja
(KMSO).

3. ReferiSe se specifikaciji za razvoj
nastavnika nivoa 0,1,2 i 3 KMSO,
sveobuhvatnim nastavnicima
profesionalnog obrazovanja i
osposobljavanja;

4. Usko je povezano sa licenciranjem
nastavnika i procenu performanse
nastavnika.

Clan 7
Licenciranje nastavnika

1. Sistem licenciranje nastavnika realizuje
se na osnovu zakonskih odredbi ove AU
i Strateskim okvirom za razvoj
nastavnik na Kosovu.

2. Licenciranje nastavnika i ma za cilj:

2.1.0bezbedivanje adekvatnih
kvalifikacija onih koji stupaju u
profesiji;

2.2.Izgradnja sistema za profesionalni
razvoj nastavnika kao stalne i
obavezujue aktivnosti za sve
nastavnika u sistem;

Standard Classification of Education
(ISCED).

3.Refers to specifics for teacher
development in level 0,1,2, and 3 of
ISCED, inclusive teachers and of
vocational education and training;

4.Is related closely to the teachers
licensing and  teachers’  evaluation
performance.

Article 7

The teachers' licensing

1.System on teachers’ licensing is realized
based on legal provisions of this Al and

strategic framework for teacher
development in Kosova.
2.The teachers licensing aims:
2.1 Provision of adequate
qualifications of those entering the
profession;
2.2 Building a development
professional system as continuous

activity and obligated for all teachers in
the systeimn;
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sistem;

2.3.  Funksionalizimin e njé sistemi t&
vlerésimit t€ performancés qé
Eshté mekanizém pér ofrimin e
informatave kthyese pér zhvillim
dhe sigurimin e plotésimit t&

standardeve minimale &
mésimdhénies nga t& gjithe
mésimdhénésit.

3. Pérmes kétij UA do t& licencohen
mésimdhénésit qé punojné né nivelet e
arsimit 0,1,2 dhe 3 t& KSNA.

4. Sistemi i licencimit té mésimdhénésve
metr pér bazé:

4.1. Gjendjen aktuale té
kualifikimeve teé
mésimdhénésve té

pércaktuara me normativet
né fuqi pér mésimdhénés;

4.2. Aktet ligjore-kérkesat e hyrjes
sé mésimdhénésit né
profesion, me rastin e
punésimit.

2.3.Funkcionalizacija sistema za

ocenjivanje performanse §to je
mehanizam za  omo gucavanje
povratnih informacija i
obezbedivanje ispunjavanje

minimalnih standarda u nastavi od
sve nastavnike.

3.Putem ove AU vrii ée se licenciranje
nastavnika nivoa 0,1,2 i 3 KMSO

4.Sistem za licenciranje nastavnika ima
Za osnovu:

4.1. Trenutno stanje kvalifikacije

nastavnika utvrdeno
normativima na snazi za
nastavnike.

4.2. Zakonski akti-zahtevi o uvodu
nastavnika u profesiji, prilikom
zapoSljavanje:

2.3 Functionalization of a performance
evaluation system which is a
mechanism for providing feedback
information for development and
ensuring the fulfilment of minimum
educational standards by all teachers.

3. Through this AI will be licensed teachers
who work in education levels 0,1,2 and 3
of ISCED.

4.The teacher licensing system takes into
account:

4.1. The current condition of teacher
qualifications set out with normative in
force for teachers.

4.2. Legal acts — requirements of
teachers’ entry into profession, upon
the employment.
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1.

Neni 8
Zhvillimi profesional i
mésimdhénésve né shérbim

Zhvillimi profesional i
mésimdhénésve (ZHPM) realizohet
né bazg t& Kornizés strategjike pér
zhvillimin e mésimdhénésve dhe
politikave t& tjera arsimore qé
adresojné ZHPM.

Zhvillimi profesional i
mésimdhénésve ofrohet nga:

2.1.  Institucionet e arsimit t& larts
q€ pérgatisin mésimdhéngs
institutet q& ofrojné shérbime
arsimore, ofruesit €
programeve t€ trajnimit t&
miratuara nga MASHT
(0JQ, donatoret e ndryshém,

etj,).

2.2. Shkolla - pérmes zhvillimit
profesional me bazé ng
shkollé (ZHPBSH).

Format ¢ ZHPM jané trajnimet,
késhillimet, zhvillimi i brendshém
profesional, rrjetet profesionale,
kurset _afatshkurtra dhe kurset

Clan 8
Profesionalni razvoj nastavnika u
sluzbi

1. Profesionalni  razvoj  nastavnika
(PRN) realizuje se na osnovu
Strateskog okvira za razvoj nastavnika
i drugih politika u obrazovanju koje
adresiraju PRN.

2. Profesionalni nastavnika

omogucava:

razvoj

2.1.Institucije  visokog obrazovanja
koje pripremaju nastavnike
institucije koje pruZaju obrazovne
usluge ponudati programa za
obuku odobrenu od strane MONT-
a, (NVO, razne donatore itd,).

2.2.8kola - putem profesionalni razvoj
sa osnovom u $koli.

3.Forme za PRN su obuke, savetovanja,
interni  profesionalni razvoj,
profesionalne mreZe, kratkorodni
kursevi i dugoroéni kursevi,

Article 8

Professional development of in-service
teachers

1.Teachers’  professional development

(TPD) is realized based on the strategic
framework for teachers’ development and
other educational policies that addresses
TPD.

2.Teachers’ professional development is
provided from:

2.1 Higher education institutions that
prepare  teachers, institutes that
provide educational services, providers
of training programs approved by
MEST, (NGO’s, different donors etc,).

2.2 School - through school-based
professional development.

3.Forms of TPD are trainings, counselling,
internal professional development,
professional networks, short-term courses
and long-term courses.
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afatgjata.

4. ZHPM nga hyrja né fuqi e kétij UA,
béhet 70 % nga ofruesit e
programeve sipas pikés 2.1, t& keétij
neni dhe 30% me bazé ng shkollé,
ndérsa nga viti 2021 e tutje, ZHPM
do t& béhet 50 % nga ofruesit e
programeve dhe 50% me bazé né
shkollé.

5. Programet e ZHPM qé€ ofrohen
sipas pikés 2.1. t& kétij neni,
pérbéhen nga programet themelore
dhe programet plotésuese &
miratuara nga MASHT/KSHLM né
bazé t& prioriteteve shtetérore dhe
nevojave t& mésimdhénésve pér
zhvillim profesional.

5.1. Certifikimi i mésimdhénésve né
programet plotésuese mund t&
mbulojé vetém deri n& 30% t&
kérkesave pér oré t& trajnimit
né sistemin e licencimit.

5.2. Pjesa tjetér éshté e
domosdoshme t& jets nga
programet  themelore sipas
kushteve/kérkesave pér

zhvillim profesional pér llojet

5.Programi  za

4.PRN od stupanje na snagu ove AU,

vi§i se 70% od strane ponudaca
programa prema tacci 2.1. ovog ¢lana
i 30% sa osnovom u Skoli, dok od
2021 pa nadalje, PRN vrsi e se 50%
od strane ponudada programa i 50%
sa osnovom u $koli.

PRN  koji  se
omogucavaju prema tadci 2.1. ovog
Clana sastoji se od osnovne programe
1 dopunske programe odobrene od
strane  MONT/DSLN. Na osnovu
drZzavnih  prioriteta i potrebama
nastavnika za profesionalni razvoj.

5.1 Certifikacija nastavnika u
dopunskim programima moze da

pokrije samo 30%  zahteva za
Casove obuke u sistem
licenciranje.

5.2 Drugi deo je neophodan da bude
iz osnovnih programa prema
uslovima/zahtevima za
profesionalni razvoj vrste licence.

|

4.TPD from entry into force of this Al is
done 70% by program providers according
to point 2.1 of this article and 30% school-
based, while from 2021 and onwards, TPD
will be 50% from program providers and
50% based in school.

5.TPD programs that are provided
according to point 2.1 of this article are
composed from basic programs and
additional  programs approved by
MEST/SCTL, based on the state priorities
and teachers needs for professional
development.

5.1. Teachers certification in additional
programs can cover only up to 30% of
requests for training hours in the
licensing system.

5.2. Other part is necessary to be from
basic  programs according  to
terms/requests for professional
development for types of licenses.
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e licencave.

6. Zhvillimi i programeve t& trajnimit
nga ofruesit e trajnimeve béhet na
mbéshtetie & KSZHM  dhe
specifikave  pér  zhvillim &
mésimdhénésve né nivelet 0,1,2 dhe
3 t& KSNA, mésimdhénésve
gjithépérfshirés dhe specifikave t&
mésimdhénésve né arsimin dhe
aftésimin profesional.

7. Aspektet e zbatimit t& zhvillimit
profesional t& mésimdhénésve ng
shérbim pérshkruhen né Kornizén
strategjike  pér  zhvillimin e
mésimdhénésve.

8. ZHPM me bazé ng shkollé
rregullohet me akt t& vegants ligjor.

9. Deri né hyrjen né fuqi t& aktit ligjor
pér ZHPM me bazé né shkollg, orét
€ trajnimit pér pértérirje  dhe
avancim né licencé plotésohen nga
trajnimet e ofruesve t& programeve.

10. Pérzgjedhja e  ofruesve t&
programeve t€ trajnimit dhe miratimi
i programeve pér ZHPM né shérbim

rregullohet me akt t& vecants ligjor. aktima.
\ — \‘\\

ponudaca obuke vr3i se uz podrsku
SORN i specifikacije za razvoj
nastavnika nivoa 0,1,2,i 3 KMSO,
inkluzivne nastavnike i
specifikacijama i specifikacija
nastavnika u profesionalno
obrazovanje i osposobljavanje.

7. Aspekti  sprovodenje profesionalnog

razvoja nastavnika u sluzbi Je opisano
u  StrateSkom okviru za razvoj
nastavnika.

8.PRN sa osnovom u $koli reguliSe se

sa posebnim zakonskim aktima.

9.Do stupanje na snagu zakonskog akta

za PRN sa osnovom u Skoli, ¢asovi
obuke za obnovu podataka i
unapredenje u licenci popunjava se
od strane ponudace obuke programa.

10. Izbor ponudada programe obuke i

usvajanje programa za PRN u slusbi
ureduje se posebnim zakonskim
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6.Razvoj programa za obuku od strane

6.Development of training programs by
providers of trainings is done pursuant to
SCTD  and  specifics for teacher
development in levels 0, 1, 2 and 3 of
ISCED, inclusive teachers amd specifics of
teachers in vocational education and
training,

7.The  implementation aspects  of
professional development of in-service
teachers are described in the Strategic
Framework for teachers’ development.

8.The school-based TPD is regulated with
special legal act;

9.Till the entry into force of the legal act
for school-based TPD, training hours for
renewal and license advancement are met
from trainings of program providers.

10. Selection of training program providers
and approval of TPD programs in-service
is regulated by a special legal act.




—

11. Financimi i zhvillimit profesional
rregullohet me udhézim t& veganté
ligjor.

Neni 9
Vlerésimi i performancés sg
mésimdhénésve (VPM)

I Sistemi i VPM pérbéhet nga:

1.1. Vlerésimi i  brendshém i
performancés s& mésimdhénésit
- vet€vlerésimi i mésimdhénssit
dhe vlerésimi nga shkolla i
udhéhequr nga drejtori i
shkollés, dhe

1.2. Vlerésimi i jashtém i
performancés sé mésimdhénésve
1 udhéhequr nga inspektorati i
arsimit.

2% VPM né¢ Kosové i shérben
zhvillimit profesional, licencimit dhe
promovimit né karrierg té
mésimdhénésve,

3 VPM mbéshtetet ne kompetencat
€ veganta pér secilin lloj t& licencés t&

pércaktuar me Kornizén strategjike pér
zhvillimin e mésimdhénésve ng Kosové.

11. Finansiranje profesionalnog razvoja
ureduje se posebnim  zakonskim
aktima.

Clan 9
Procena performanse nastavnika (PPN)

1. Sistem PPN sastoji se od:

1.1. Interna  procena performanse
nastavnika - samovrednovanje
nastavnika i vrednovanje od strane
Skole na &elu sa direktorom skole, i

1.2. Eksterna procena performanse
nastavnika rukovodeno od strane
inspektorata obrazovanja.

2. PPN na kosovu sluzi profesionalnom
razvoju nastavnika, licenciranje i
promovisanje u karijeri nastavnika.

3.PPN  se bazira na posebnim
kompetencijama za svaku vrstu licence
utvrdene Strateskim okvirom za razvoj
nastavnika na Kosovu,

=

11. Professional development funding is
regulated with special legal instruction.

Article 9
The evaluation of teachers’ performance
(ETP)

1.ETP system is consisted of:

1.1. The internal evaluation of
teachers’ performance — self-evaluation
of teacher and evaluation from the
school led by the school principal, and

1.2. The internal evaluation of
teachers” performance led by the
education inspectorate,
2.ETP in Kosova serves to the

professional development, licensing and
promotion of teachers in career.

3.ETP is supported in special competences
for each type of the license set out with the
strategic ~ framework on  teachers’
development in Kosova. -
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Pér pértérirjen e paré té licencés
s& karrierés, zbatohet sistemi i VPM i
kombinuar - i brendshém dhe i jashtém,
sipas kritereve dhe procedurave t&
pércaktuara me UA pér VPM.

Pas pértérirjes sé paré té licencés
s€ karrierés (pas pesé viteve), VPM
behet vetém me vlerésim té brendshém
— sipas kritereve dhe procedurave t&
pércaktuara me UA pér VPM.

VPM pér avancim né karrieré
&hté¢ vlerésim i kombinuar - i
brendshém dhe i jashtém, béhet me
kérkesé t& mésimdhénésit dhe realizohet
sipas kritereve dhe procedurave t&
pércaktuara me UA pér VPM dhe ng
bazé &€ Kornizés strategjike pér
zhvillimin e mésimdhénésve né Kosové.

Kriteret dhe procedurat pér VPM
pér avancim né karrieré dhe pér pértrirje
té licencés sé avancuar pércaktohen me
UA pér VPM.

Neni 10
Llojet e licencave pér mésimdhénés né
shérbim

4.7Za prvu obnovu licence u Kkarijeri,
sprovodi se sistem PPN kombinovano —
unutraSnje 1 spolja$nje,  prema
kriterijumima i procedurama utvrdenim
AU za PPN.

5.Nakon prve obnove licence u karijeri
(nakon pet godine); PPN vr$i se samo
internim ocenjivanjem — na osnovu
kriterijumima i procedurama utvrdenim
AU za PPN .

6.PPN za unapredenje u karijeri je
kombinovana procena - interna i
eksterna, na zahtev nastavnika i realizuje
se prema kriterjjumima i procedura
utvrdenim AU za PPN i na osnovu
Strategije okvira za razvoj nastavnika na
Kosovu.

7. Kriterijumi i procedure PPN za
unapredenje u karijeri i za obnovu
napredne licence utvrduje se AU za PPN

Clan 10
Vrsta licence za nastavnike u sluzbi

4.For the first renewal of license in career
is implemented the combined system of
ETP — internal and external, according to
the criteria and procedures set out with Al
fir B 1R

5. After the first renewal of the license in
career (after five years), ETP is done only
with the internal evaluation - according to
criteria and procedures set out with Al for
ETP.

6.ETP for career advancement is a
combined evaluation - internal and
external, and is done with request of the
teacher and realized according to the
criteria and procedures set out with Al for
ETP, and based on the strategic framework
for teacher development in Kosova.

7.Criteria and procedures for ETP for
career advancement and for renewal of
advanced license are set out with Al for
ETP.

Article 10
Types of licenses for in-service teachers
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1. Sistemi i licencimit pércakton katér lloje
té€ licencés sé rregullt:

1.1. Licenca pér mésimdhénés t&
karrierés;

1.2. Licenca pér mésimdhénés t&
avancuar,

1.3. Licenca pér mésimdhénés mentor;

1.4. Licenca pér mésimdhénés t&
merituar.

2. Licencat pér mé&simdhénés léshohen né
mbéshtetje t& dispozitave ligjore t& kétij
UA, me plotésim té& kérkesave pér
zhvillim profesional dhe vlerésim t&
performancés pér secilén lloj t&
licencés.

3. Licencat pér mé&simdhénés léshohen t&
pérgjithshme, pércaktimi i tyre b&het né

1. Sistem licenciranje odreduje &etiri vrste
redovne licence:

1.1.Licenca za nastavnike u karijeri;
1.2.Licence za unapredene nastavnike;
1.3.Licenca za nastavnike mentore;
1.4.Licenca za zasluZne nastavnike;
2. Licence za nastavnike izdaju uz podrsku
zakonskih odredbi ove AU,
ispunjavanje zahteva za profesionalni

razvoj i procesni performanse za svaku
vrstu licence.

3.Licence za nastavnike se izdaju
uopsteno, njihovo odredivanje se vrsi u

1.The licensing system determines four
types of the regular license:

1.1. License for career teachers;

1.2. License for advanced teachers;

1.3. License for mentor teacher;

1.4. License for meritorious teachers.
2.Licenses for teachers are issued based on
legal provisions of this AU, in meeting
professional development requirements

and performance evaluation for each
license type.

3.Licenses for teachers are as overall
issued. Their determination is made in

pérputhje me normativat pér skladu sa___normativima za nastavnika | accordance with the regulations for
mésimdhénés t& arsimit t& pérgjithshém opSteg obrazovanja i profesionalnog | teachers of the overall education and
dhe t& arsimit profesional. obrazovanja. vocational education.
Neni 11 Clan 11 Article 11
Regjistrimi né sistemin e licencimit t& Registracija u sistem za licenciranje Registration at the teachers licensing
mésimdhénésve nastavnika system
1. N& sistemin e licencimit t& 1.U sistem za licenciranje nastavnika | 1.In the teachers licensing system are
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mésimdhénésve regjistrohen:

1.1. T¢ gjithé t& diplomuarit e rinj

né profesionin e mésimdhénésit,
g€ synojné t&€ punojné né
institucione arsimore né nivelin
0,1,2 dhe 3 t& KSNA.

1.2. T€ gjithé personat qé& kané dalé

nga shkolla, e q& nuk jang
shkarkuar pér shkaqe té& parapara
ligjore nga pozita B
mésimdhénésit, t& cilét synojné
t€ rikthehen né& shkolleé né

registruju se:

1.1. Svi koji su diplomirali u

profesiji nastavnika, a koji
ciljaju da rade u obrazovnim
institucijama nivoa 0,1,2 i 3
KMSO.

1.2. Sva lica koja su napustili $kolu

a koja nisu razreSena zbog
zakonski predvidene razloge sa
poloZaja nastavnika, koji teze da
se vrate u Skoli na poloZaj
nastavnika i ne ispunjavaju

registered:

1.1. Al young graduates in the
teacher’s profession, aim to work at the
educational institution in level 0,1,2,
and 3 of ISCED.

1.2. All persons who have emerged
from schools and who were not
discharged for the envisaged legal
reasons for the teacher’s position, who
aim to return to school in the teacher’s
position and meet the qualification

pozitén e mésimdhénésit dhe i conditions.

plotésojné kushtet e kualifikimit.

uslove kvalifikacije.

2.Regjistrimi né sistemin e licencimit
béhet sipas  procedurave &
pé€rcaktuara me nenin 27 t& kétij
UA.

2.Registracija u sistem licenciranje vrsi | 2.Registration in the licensing system is
se prema procedurama utvrdenim | done according to procedures set out by
¢lanom 27 ove AU. Article 27 of this Al

3. Regjistrimi né sistemin e licencimit t&
mésimdhénésve, pér mésimdhénésit
e rinj siguron Kodin pér aplikim né
vendin e punés dhe pér aplikim né
fazén e induksionit/hyrjes.

3.Registracija u sistem licenciranje | 3.Registration in teachers' licensing system
nastavnika, za mlade nastavnike | for young teachers provides application
obezbeduje se Kod za aplikaciju | code at the workplace and for the
radnog mesta i aplikaciju u fazi | application in the phase of induction /
indukcije/uvoda. entry.

4.Me fillimin e zbatimit t& ligjit pér
profesionet e rregulluara, regjistrimi

4.Pocetkom sprovodenje zakona za | 4.With  beginning of the law
regulisane profesije, registracije u | implementation for regulated professions,
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né sistemin e licencimit rregullohet

sipas  kétij neni, apo sipas
dispozitave té& tjera q& e rregullojné
kéte aspekt.

Neni 12

Kriteret pér léshimin e licencés sé
rregullt t€ karrierés dhe pér ripértérirje
té licencés sé karrierés

1. Licenca pér mésimdhénés t& karrierés
léshohet  pér njé periudhé 5-
vjegare.

2.Licenca e paré pér mésimdhénés té
karrierés u léshohet mésimdhénésve
t€ kualifikuar sipas normativit né
fuqi pér mésimdhénés né nivelin
pérkatés t&¢ arsimit dhe q&é kang
plotésuar kérkesat sipas nenit 5 t&
kétij UA.

3.Licenca e mésimdhénésit t& karrierés
duhet t& ripértérihet pas ¢do pesé
vitesh, me kusht q& mésimdhénési t&
ket¢ pérfunduar 100 oré trajnim
gjaté kohés s& mbajtjes sé licencés
s€ Kkarrierés (t& pércaktuara me
Kornizén strategjike pér zhvillimin e
mésimdhénésve) dhe té demonstrojé
kérkesén minimale t& performances

sistem licenciranje ureduje se prema
ovom ¢lanu, ili prema drugim
odredbama koje wureduju ovaj
aspekat.

Clan 12
Kriterijumi za izdavanje redovne licence
u karijeri i za obnovu licence u karijeri

1. Licenca za nastavnika u karijeri izdaje
se za period od 5 godine.

2.Prva licenca za nastavnike u karijeri
izdaje se kvalifikovanim
nastavnicima prema normativima
na snazi za nastavnike relevantnog
nivoa obrazovanje koji su ispunili
zahteve na osnovu ¢lana 5 ove AU.

3.Licence za nastavnike u karijeri mora
se obnoviti nakon pet godine, pod
uslov da je nastavnik iskoristio 100
Casa obuke za vreme trajanje licence
u karijeri (odredeno Strateskim
okvirom za razvoj nastavnika) i da
demonstrira minimalne  zahteve
performanse za obnovu licence koje
se zahtevaju ovom AU relevantnu za

enrollment in the licensing system is
regulated under this Article or under other
provisions that regulate this aspect.

Article 12
Criteria for issuing regular career
licenses and the remewal of career
license

1.License for career teachers is issued for a
5 years period.

2.The first license for career teachers is
issued for the qualified teachers, according
to the normative in force for teachers in the
respective education level and that have
met the requirements according to article 5
of this Al.

3.License of career teacher must be
renewed every five years, on condition that
teachers to have completed 100 training
hours during the period of keeping the
career license (set out with strategic
framework for teacher development) and to
demonstrate the minimum performance
requirement for license renewal that is set
in the relevant Al for ETP.
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pér pértérirje t&€ licencés qé caktohet
n& UA pérkatés pér VPM.

4.NEé rast se mésimdhénésit né posedim
t€ licencés sé rregullt t& karrierés,
nuk i plotésojné kérkesat e
specifikuara  pér  pértérirje &
licencés, atyre u jepet njé vit shtesé
pér plotésim t& kétyre kérkesave. Né&
rast se kéto kérkesa nuk plotésohen
edhe pas afatit t&¢ dhéné, atyre iu

merret licenca dhe zbatohen
procedurat sipas nenit 16 t& kétij
UA, pika 3.

Neni 13

Kriteret pér léshimin e licencés
mésimdhénés i avancuar

1. Licenca e mésimdhénésit t& avancuar,
mund t’i léshohet mésimdhénésit i cili
plotéson kéto kérkesa:

1.1. Posedon licencé t& mésimdhénésit
t€ karriergs sé paku né njé periudhé
prej pesé vitesh;

1.2. Ka pérfunduar sé paku 300 oré
trajnim, prej t&€ cilave 100 oré
trajnim né programet e trajnimit pér
licencé  t¢ mésimdhénésit &

PPN.

4.U slucaju da nastavnici koji imaju
redovnu licencu u Kkarijeri, ne
ispunjavaju zahteve precizirane u za
obnovu licence, njima se daje
dodatno jo§ godinu dana da za
ispunjavanje ovih zahteva. U slu¢aju
da se ovi zahtevi ne ispune i nakon
datog roka, njima se oduzima
licenca i primenjuju se procedura
prema plan 16 ove AU, tacka 3.

Clan 13
Kriterijumi za izdavanje licence
unapredenim nastavnicima

l.Licenca unapredenog nastavnika,
moze se izdati nastavniku koji
ispunjava sledece uslove:

1.1.Ima licencu nastavnika u karijeri
najmanje u periodu od 5 godine;

1.2.Zavr$io je najmanje 300 ¢&asa
obuke, od toga 100 ¢&asa obuka
programa  obuke za licencu
unapredene  nastavnike, prema

4.1f teachers in possession of a regular
career license do not meet the specified
requirements for license renewal, an extra
year to complete these requirements is
given to them. If these requirements are
not fulfilled even after the given deadline,
licenses are taken from them and the
procedures are implemented under Article
16 of this Al, point 3.

Article 13
Criteria for issuing the license of the
advanced teacher

1.License for advanced teachers, may be
issued to teachers who meets these
requirements:

1.1. Possesses a license of career
teacher at least in the a period of five
years;

1.2. Has completed at least 300 training
hours, from which 100 training hours
in the training programs for license of
advanced teacher, as defined in the
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avancuar, sipas pércaktimeve né
Kormizén strategjike pér zhvillimin
e mésimdhénésve né Kosove,

-

1.3. Demonstron  kérkesat bazé té
performancés  pér licencé  t&
avancuar q€ caktohet né UA
pérkatés pér VPM dhe né Kornizén

pér zhvillimin e mésimdhénésve.

2. Licenca e mésimdhénésit t& avancuar
€shté valide pér 5 vite.

3. Mésimdhénési mund ta ripértérijé
licencén e mésimdhénssit ts avancuar
me plotésim t& kétyre kushteve:

3.1. I plotéson kérkesat bazs té
performancés pér licencé t& avancuar
né€ procesin e VPM.,

3.2.Ka ndjekur s& paku 200 ors t&
trajnimit né programet e trajnimit pér
licencé t& avancuar.

4. Mésimdhénésit q& kané pérvojé pune
mbi 10 vite né cilésing e mésimdhénssit
dbe marrin licencé t& avancuar sipas
kétij UA, mund t& aplikojné pér licence

t€ mésimdhénésit mentor, pa pasur
nevojé te presin afatin e rregullt kohor

definisanju StrateSkog okvira za
razvoj nastavnika na Kosovu,

1.3.Demonstrira  zahteve osnove

performanse  za  licencu za
unapredenje koji se odreduju AU
relevantnu za PPN i u Okvir za
razvoj nastavnika.

2.Licenca za unapredene nastavnike je
validna 5 godine.

3. Nastavnici mogu  obnoviti licencu
unapredenog nastavnika uz ispunjavanje
sledecih uslova:

3.1. Ispunjavanje osnovne zahteva
performanse za unapredeno
licenciranje u proces PPN.

3.2. Da je pohadao najmanje 200 &asa
obuke programa za obuku za
unapredene licence.

4. Nastavnici koji imaju radno iskustvo

preko 10 godina u svojstvu nastavnika i
dobiju licencu o unapredenju prema AU,
imaju pravo da apliciraju za licencu za
nastavnika mentora, nema potrebe da
¢ekaju redovan vremenski period od pet

Strategic ~Framework for teacher

development in Kosova.

1.3. Demonstrates basic requirements
of performance for advanced license,
which is defined in the relevant Al for
ETP and the framework for teacher
development.

2.License of the advanced teacher is vaid
for 5 year.

3.The teacher can renew the license of

advanced teacher on meeting these
conditions.
3.1. Meets basic requirements of

performance for advanced license in the
ETP process.

3.2. Has attended at least 200 training
hours in the training programs for
advanced license.

4. Teachers that have work experience over
10 years as teachers and take advanced
license under this Al can apply for a
license of the mentor teacher, without
having to wait the regular five-year time
limit, specified in this Al and that meets
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pesévjecar t& specifikuar né kéte UA
dhe gé& i plotéson kérkesat pér licencé t&
mésimdhénésit mentor.

Neni 14
Kriteret pér léshimin e licencés
mésimdhénés mentor

1. Licenca e mésimdhénésit mentor, mund
t’i léshohet mésimdhénésit qé plotéson kéto
kérkesa:

1.1. Posedon licencé t& mésimdhénésit
t€ avancuar;

1.2. Ka pérfunduar sé paku 200 oré
trajnim pas marrjes sé€ licencés sé
mésimdhénésit t& avancuar, prej tyre sé
paku 100 oré trajnim duhet t& jen& nga
fusha e mentorimit t& mésimdhénésve,
pérkatésisht sipas pércaktimeve né
Kornizén strategjike pér zhvillimin e
mésimdhénésve né Kosové;

1.3. Demonstron kérkesén minimale té&
performancés  pér licencé té&
mésimdhénésit mentor qé caktohet
n€ UA pérkatés pér VPM dhe me
Kornizén  pér  zhvillimin e
mésimdhénésve;

godine preciziran u ovoj AU i koji
ispunjava zahtev za licence nastavnika
mentora.

Clan 14
Kriterijumi za izdavanje licence
nastavnik mentor

1. Licenca nastavnika mentora, moZe se
izdati nastavniku koji ispunjava sledede
uslove:

1.1.Ima licencu unapredenog
nastavnika;

1.2.0dradio je najmanje 200 &asa
obuke nakon dobijanje licence
unapredenog nastavnika, od tog
najmanje 100 ¢asa obuka treba da bude
iz oblasti mentorstvo nastavnika,
odnosno kao S§to je wutvrdeno u
StrateSkom okviru za razvoj nastavnika
na Kosovu;

1.3.Demonstrira minimalne zahteve
performanse za licenciranje nastavnika
mentora koje su utvrdene u AU
relevantne za PPN i Okvirom za razvoj
nastavnika;

the requirements for a license of the
mentor teacher.

Article 14
Criteria for issuing the license of the
mentor teacher

1.License of the mentor teacher can be
issued to the teacher that meets these
requirements:

1.1. Possesses a license of the
advanced teacher;

1.2. Has completed at least 200 training
hours after taking the license of the
advanced teacher, from them at least
100 training hours must be from the
areas of mentoring the teachers,
respectively as defined in the Strategic
Framework for teacher development in
Kosova;

1.3. Demonstrates minimum
requirement of performance for license
of the mentor teacher as defined in the
relevant Al for ETP and with
framework for teacher development;
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1.4. Ofron njé rekomandim t& shkruar
nga drejtori i shkollés i cili
argumenton angazhimet e
mésimdhénésit pér aktivitetet e
zhvillimit t& cilésisé né shkollg,
pértej punés me nxénés.

2. Licenca e mésimdhénésit mentor &shté
valide pér 5 vite dhe ripértérihet pas
vlerésimit pozitiv t& performancés, sipas
UA pérkatés pér VPM  (kriteret pér
licencén Mésimdhénés mentor) dhe
plotésimit t& s& paku 200 oréve t& reja t&
trajnimit.

Neni 15
Kriteret pér léshimin e licencés
mésimdhénés i merituar

1. Licenca e mésimdhénésit t& merituar
mund t’i léshohet mé&simdhénésit qé&
plotéson kéto kérkesa:

1.1. Posedon licencé t& mésimdhénésit
mentor pér njé periudhé prej sé paku 10
vitesh;

1.2. Ka pérfunduar s& paku 450 oré
trajnim pas marrjes sé licencés sé paré

1.4. Daje pismenu  preporuku
direktora Skole kojim se dokazuje
angaZovanje nastavnika u
aktivnostima razvoja kvaliteta u
Skoli, preko poslovima koje imao sa
ucenicima.

2.Licenca za nastavnika mentora je
validna 5 godine i obnavlja se nakon
pozitivnog ocenjivanja performanse,
prema AU relevantnoj PPN ( kriterijumi
za licenciranje nastavnika mentora) i
nakon odrade 200 novih &asova obuke
prema tacci 1.2 ovog ¢lana.

Clan 15
Kriterijumi za izdavanje licence
zasluzZnog nastavnika

1. Licenca zasluZznog nastavnika izdaje
se nastavniku koji ispunjava sledeée
uslove:

1.1. Ima licencu nastavnika mentora u
period od najmanje 10 godine;

1.2. Odradio je najmanje 450 &asova
nakon dobijanje prve licence

1.4. Provides a written
recommendation from the school
principal, who argues engagements of
the teacher for activities of quality
development in school, beyond the work
with students.

2.License of the mentor teacher is valid for
five years and renewable after a positive
evaluation of performance, according to
the relevant Al for ETP (criteria for license
of mentor teacher) and completion of at
least 200 new training hours under
paragraph 1.2 of this article.

Article 15
Criteria for license issuance to the
meritorious teacher

1.License of the meritorious teacher can be
issued to the teacher that meets these
demands:

1.1. Possesses license of the mentor

teacher for a period of at least 10 years;

1.2. Has completed at least 450 training

hours after obtaining the first license for |
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pér mésimdhénés  mentor, sipas
pércaktimeve né Kornizén strategjike pér
zhvillimin e m&simdhénésve né Kosové;

1.3. Demonstron kérkesén minimale t&

performancés pér licencé 16
mésimdhénésit t& merituar qé caktohet né
UA pérkatés pér VPM.

2. Licenca e mésimdhénésit t& merituar
éshté e pérhershme.

Neni 16
Kthimi né nivel mé ¢t& ulét dhe revokimi i
licencés

1. Kthimi n€ nivel mé t€ ulét t& licencés,
nga licenca e avancuar né licencé t&
karrier&s, apo nga licenca mentor né
licencé t&€ avancuar respektivisht
licencé t& karrierés, béhet né rastet kur
mésimdhénési nuk plotéson kérkesat e
zhvillimit profesional t& pércaktuara me
kéte¢ UA dhe nuk demonstron kérkesén
minimale t& performancés pér licencén
e caktuar.

2. Mésimdhénési me licencé té rregullt t&
karrierés, né rast se me vlerésim té
performancés nuk i plotéson kérkesat

nastavnika mentora, kao Sto je
utvrdeno u Strate§kom okviru za
razvoj nastavnika na Kosovu;

1.3. Demonstrira minimalne zahteve
performanse za licenciranje
zasluznog nastavnika kojim se
odreduje AU relevantna PPN.

2. Licenca zasluznog nastavnika je trajna.

Clan 16
Vraéanje na niZem nivou i oduzimanje
licence

1. VraCanja na niZem nivou licence, od
unapredene licence na licence u Karijeri,
ili od licence mentora na licencu
unapredenja odnosno licence u Kkarijeri,
deSava se u slucaj kada nastavnik ne
ispunjava zahteve za profesionalni razvoj
utvrdenim ovom AU i ne dokazuje
minimalne zahteve performanse za
odredenu licencu.

2. Nastavnik sa redovnom licencom u
karijeri, u slucaj da prilikom vrednovanje
performanse ne ispunjava minimalne

the mentor teacher, as defined in the

Strategic  Framework for teacher
development in Kosova;
1.3. Demonstrates  the minimum

requirement of performance for license
of the meritorious teacher, set with the
relevant Al for ETP.

2.License of the meritorious teacher is
permanent.

Article 16
Returning to the lower level and
revocation of license

1.Returning to the lower level from a
advanced license in the career license, or
from the mentor license in the advanced
license respectively career license is done
in cases when teacher does not meet
professional development requirements as
defined by the AI and does not
demonstrate the minimum requirement of
performance of the certain license.

2.Teacher with regular career license, if
with performance evaluation does not meet
minimum requirements for license renewal
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minimale pér pértérirje t&€ licencés,
rekomandohet q& brenda nj€ viti té
ndjeké programe shtesé té afté€simit.

3. Me pérfundimin e programeve shtesé té
aftésimit, t€ rekomanduara né pikén 2
té kétij neni, mésimdhénési bén kérkesé
pér rivlerésim sipas UA pér VPM. Nése
edhe né k&€ rast nuk plotésohen
kérkesat minimale t& performancés,
mésimdhénésit 1 merret licenca dhe
detyrohet t’u nénshtrohet procedurave
té  rikualifikimit,  var&sisht nga
rekomandimi i dalé né& raportin e
vlerésimit t&€ performancés.

4.Né raste té vecanta, mésimdhénésit
mund t’i merret licenca e
mésimdhénésit pér shkak t& shkeljes s&
dispozitave ligjore, procedura fillon me
rekomandim t€ menaxhmentit t&
shkollés dhe me kérkesé té DKA-s,
drejtuar inspektoratit t€ arsimit.

5. Procedurén pér kthim né& nivel mé t& ulét
dhe revokim t& licencés e udhéheq
Inspektorati i Arsimit, vendimin e merr
KSHLM né bazg t& rekomandimit nga
Inspektorati i Arsimit.

zahteve za obnovu licence, predlaze se da
u roku jedne godine da pohada dodatne
programe osposobljavanja.

3. ZavrSetkom dodatnih programa za
osposobljavanje, kao Sto se preporucuje u
stavu 2 ovog ¢lan, nastavnik podnosi
zahtev za ponovnu procenu prema AU za
PPN. Ako i u ovom slucaju ne ispuni
minimalne zahteve performanse,
nastavniku se oduzima licenca i nalaze
mu se podvrgavanje proceduri za
ponovnu kvalifikaciju, u zavisnosti od
preporuke iz izveStaja o proceni
performanse.

4. U posebnim slu¢ajevima, nastavniku se
moze oduzeti licenca nastavnika zbog
prekrSaja zakonskih odredbi, procedura
po¢inje  na  preporuku  Skolskog
menadZmenta 1 na zahtev ODO-a,
upuceno Inspekciji za obrazovanje.

5. Procedure za vraCanje na niZem nivou i
oduzimanje licence rukovodi Inspektorat
za obrazovanje, odluku donosi DSLN na
osnovu preporuke Inspektorata za
obrazovanje.

it’s recommended that within a year to
attend additional training programs.

3. With the completion of additional
training programs, as recommended in
paragraph 2 of this Article, the teacher
makes a request for re-evaluation
according to Al for TPE. If even in this
case the  minimum  performance
requirements are not met, license is taken
from the teacher and is obliged to undergo
retraining procedures, depending on the
given recommendation in the performance
evaluation report.

4. In special cases, teacher's license can be
taken from teacher due to violation of legal

provisions.  Procedure  begins  with
recommendation of the school
management and with MED request,

addressed to the education inspectorate.

5.The procedure for returning in a lower
level and revocation of license is taken by
the Education inspectorate, decision is

taken by SCTPD based on the
recommendation from the education
inspectorate.
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Neni 17
Akterét n€ zbatimin e sistemit té
licencimit dhe zhvillimit né karrieré té
mésimdhénésve

1. Ministria e Arsimit, Shkencés dhe

Teknologjisg;
2. Universitet g€ pérgatisin mésimdhénés;
3. Agjencia e Kosovés pér Akreditim;

4.Késhilli Shtetéror pér Licencimin e
Mésimdhénésve;

5.Divizioni pér Zhvillim Profesional t&
Mésimdhénésve;

6. Inspektorati 1 Arsimit;
7. Drejtoria Komunale e Arsimit;
8. Institucioni arsimor /shkolla;
9. Mésimdhénési;
Neni 18
Detyrat dhe pérgjegjésité e

Ministrisé s€ Arsimit, Shkencés
dhe Teknologjisé

Clan17
Akteri implementacije sistema za
licenciranje i razvoja u karijeri
nastavnika

1. Ministarstvo obrazovanja, nauke i
tehnologije;

2. Univerziteti koji spremaju nastavnike

3.Kosovska agencija za akreditaciju

4.Drzavni savet za licenciranje
nastavnika;
5.Divizija za profesionalni razvoj

nastavnika;
6. Inspektora za obrazovanje;
7. Opstinski direktoriajt za obrazovanje
8. Obrazovna institucija/Skola
9. Nastavnik;
Clan 18

Zadaci i odgovornosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i tehmnologije

Article 17
Acters in implementation of the
licensing system and teacher career
development

1. Ministry of Education, Science and
Technology;

2. Universities that prepare teachers;
3. Kosova Accreditation Agency;

4. State Council for Teachers’ Licensing;

5. Division for Teachers’® Professional

Development;
6. Education Inspectorate;
7. Municipal Education Directorate;
8. Educational/school institution;
9. Teacher;
Article 18
Duties and responsibilities of the

Ministry of Education, Science and
Technology
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Harton dhe miraton politikat arsimore
dhe dokumentet tjera q& lidhen me
sistemin e licencimit t& mésimdhénésve,
sipas rekomandimeve t&€ KSHLM.

Harton dhe  miraton  Kornizén
Strategjike pér zhvillimin e karrierés sé
mésimdhénésve, e cila  pérfshin
standardet dhe kompetencat profesionale
pér mésimdhénés.

. Pércakton kérkesat pér
kualifikim/rikualifikim t&
mésimdhénésve né arsimin
parauniversitar.

Pérmes Agjencis€ s& Kosovés pér
Akreditim, siguron respektimin nga IAL
t&¢ standardeve pér pérgatitien e
mésimdhénésve né Kosové.

Rregullon formulén e financimit t&
sistemit té karrierés sé mésimdhénésve,
pérfshiré grantet specifike pér komuna.

Siguron pércaktimin e grantit komunal
gé¢ plotéson nevojat pér zhvillim
profesional t€ gjith€ mésimdhénésve
sipas kérkesave té sistemit t& licencimit.

1. Sastavlja i usvaja obrazovnu politiku i
ostala dokumenta u vezi sistema za
licenciranje  nastavnika, prema
preporukama DSLN.

2.Sastavlja i usvaja Strateski okvir za
razvoj u Kkarijeri nastavnika, S$to
obuhvata standarde i profesionalne
kompetencije nastavnika.

3. Odreduje zahteve za
kvalifikaciju/obnovi  kvalifikacije
nastavnika u preduniverzitetskom
obrazovanju.

4.Preko  Kosovske  agencije za
akreditaciju obezbeduje postovanje
od strane IVO-a standarda za
pripremu nastavnika na Kosovu.

5.Ureduje formulu za finansiranje
sistema u karijeri nastavnika,
ukljuéujuéi i specifiéno grante za
opstine.

6.0Obezbeduje utvrdivanje opstinsko
grante koje ispunjava potrebe za
profesionalni razvoj svih nastavnika
prema zahtevima sistema za
licenciranje.
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1.Compiles and approves educational
policies and other documents that are
related to the teachers’ licensing system
according to SCTL.

2.Compiles and approves the Strategic
Framework for teachers’ career
development, which includes professional
standards and competencies for teachers.

3.Establishes requirements for
qualification / requalification of teachers in
pre-university education.

4.Through Kosova Accreditation Agency,
ensures respect of HEI standards for
preparation of teachers in Kosova.

5.Regulates the funding formula of the
teacher career system, including specific
grants for municipality.

6.Provides definition of municipal grant
that meets the needs for professional
development of all teachers according to
the licensing system requirements.




7. Rregullon formatin e licencave pér
mésimdhénés n& bazé t& rekomandimit t&
KSHLM.

8. Miraton programet/fushat e zhvillimit
profesional dhe planet pér =zhvillim
profesional dhe vlerésim t& performancés
sé¢ mésimdhénésve, me rekomandim té
KSHLM.

9. Miraton listén e vlerésuesve t&
jashtém/ekspertéve  t&  jashtém  t&
propozuar nga Inspektorati i Arsimit dhe
t& rekomanduar nga KSHLM.

10. Analizon raportet e lidhura me sistemin
e licencimit t& mésimdhénésve dhe i
shfrytézon ato pér rishikim dhe zhvillim
té politikave té reja arsimore.

11. Angazhon institute apo  agjenci
profesionale, pér analizén e nevojave pér
ZHPM, pér monitorimin dhe vlerésimin
e cilésisé sé trajnimeve.

12. Ndérmerr masa urgjente pér pérmirésim
dhe avancim t&€  praktikave @ t&
mésimdhénies dhe nxénies, né bazé t&
rekomandimeve t&¢ KSHLM .

7.Ureduje format licence za nastavnike

8. Usvaja

9.Usvaja

10.

11.

12

na osnovu preporuke DSLN

programe/oblasti
profesionalnog razvoja i planove za
profesionalni razvoj i procenu
performanse nastavnika, sa
preporukama DSLN:

listu eksternih
ocenjivaca/eksperata predloZenih od
strane Inspektora za obrazovanje
predloZeni od DSLN.

Analizira izveStaje u vezi sistem za
licenciranje nastavnika i koristi iste
za reviziju i razvoj nove obrazovne
politike.

Angazuje institute ili profesionalne
agencije, za analizu potreba za PRN,
za monitoring i procenu kvaliteta
obuke.

Preduzima hitne mere za poboljsanje
1 unapredenje nastavne prakse i
ucenja, prema preporukama DSLN.

7.Regulates the format of licenses for
teachers based on the recommendation of
the SCTL.

8.Approves programs / fields of
professional development and plans for
professional development and teachers
performance evaluation on the MEST
recommendation.

9.Approves the list of external evaluators/
external experts proposed by the education
inspectorate and recommended by SCTL.

10. Analyses the report related to the
system of teachers licensing and uses them
for review and development of new
educational policies.

11. Engages professional institutes or
agencies for analysis of TPD needs,
monitoring and evaluation of the training
quality.

12. Undertakes urgent measures for
improvement and advancement of teaching
and learning practices, based on the SCTL
recommendations.
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13. Mbikéqyré cilésiné e funksionimit t&
sistemit t& licencimit t& mésimdhénésve
dhe siguron pérmirésimin dhe avancimin
e vazhdueshém té kétij sistemi.

14. Ndan raporte pér DKA lidhur me
zbatimin e sistemit t& licencimit, pér
mésimdhénés té komunés pérkatése.

15. Themelon Komisionin pér Shqyrtimin
e Parashtresave dhe Ankesave lidhur me
sistemin e licencimit t& mésimdhénésve.

16. Pérmbush t& gjitha  kérkesat pér
zbatimin e sistemit t& licencimit, t&
pércaktuara edhe me dispozita tjera
ligjore.

Neni 19
Detyrat dhe pérgjegjésité e
universitetit/fakultetit qé pérgatit
mésimdhénés

1. Harton programe mésimore né bazé té
Kornizés Strategjike pé r zhvillimin e
mésimdhénésve né Kkarrieré, e cila
pérfshin standardet dhe kompetencat
profesionale pér mésimdhénés.

kohé&zgjatje qé
ECTS-ve qé&

2. Ofron studime me
sigurojné arritjen e

13. Nadgleda kvalitet funkcionisanja
sistema za licenciranje nastavnika i

obezbeduje poboljsanje i
kontinuirano  unapredenje  ovog
sistema.

14. Deli izveStaje za ODO u vezi
sprovodenje sistema za licenciranje,
za nastavnika relevantne opstine.

15. Osniva komisiju za razmatranje
predstavki i Zalbi u vezi sistema za
licenciranje nastavnika.

16. Ispunjava sve zahteve za
sprovodenje sistema za licenciranje,
utvrdenim i drugim zakonskim
odredbama.

Clan 19
Zadaci i odgovornosti

Univerziteta/fakulteta koji priprema

nastavnike

1. Sastavlja nastavne programe prema
StrateSkom  okviru za  razvoj
nastavnika u  karijeri,  koji
obuhvataju standarde i profesionalne
kompetencije nastavnika.

2.0mogucava studije u vremenskim
periodom studiranja koje

13. Monitors quality of the teachers'
licensing system functioning and provides
improvement and continuous advancement
of this system.

14. Allocates reports for MED regarding
the implementation of the licensing system
for teacher of the respective municipality.

15. Establishes the commission for review
of complaints and appeals regarding the
teachers’ licensing system.

16. Meets all the requirements for the
implementation of the licensing system, set
with other legal provisions.

Article 19
Duties and responsibilities of University /
Faculty that prepares teachers

1. Compiles teaching programs based on
the strategic framework for teachers career
development, which includes professional
standards and competencies for teachers.

2. Provides studies with study duration that
provide achievement of ECTS credits, that
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kérkohen me normativa pér
mésimdhénés né programet pér
parashkollor, nivelin fillor, né
programet léndore dhe n& AAP

(programet master).

Ofron studime me kohézgjatje q&
sigurojné arritien e ECTS-ve pér

pérgatitie akademike, komponentén
pedagogjike dhe praktikén
profesionale.

Ofron praktika t& zhvillimit profesional
pé€rmes punés hulumtuese né praktikén
e mésimdhénies dhe nxénies.

Harmonizon programet mésimore me
reformén kurrikulare dhe me
dokumentet tjera qé& rregullojné profilin
e mésimdhénésit né Kosoveé.

Neni 20
Detyrat dhe pérgjegjésité e
Agjencisé sé¢ Kosovés pér Akreditim

1. Siguron akreditimin e programeve
mésimore  pér profesionin e
mésimdhénésit, né bazé t& Kornizés
Strategjike  pér  zhvillimin e

obezbeduju  postizanje ECTS-a
potrebne normativima za nastavnike
programa za predskolsko, osnovni
nivo, predmetnih programa i za PSS
(programi master ).

3.0Omogucuje studije u vremenskom
trajanju studiranja koje obezbeduje

ECTS za akademsku spremu,
pedagosku komponentu i
profesionalnu praksu.

4.PruZa praksu za profesionalni razvoj
kroz istrazivacke radove u nastavnoj
praksi i ucenja.

5.Harmonizuje nastavne programe sa
kurikularnom reformom i ostala
dokumenta koja ureduju profil
nastavnika na Kosovu.

Clan 20
Zadaci i odgovornosti Kosovske
agencije za akreditaciju

1. Obezbeduje akreditaciju nastavnih
programa za profesiju nastavnika,
na osnovu StrateSkog okvira za
razvoj nastavnika na Kosovu,

are required with normative for teachers in
preschool programs, primary level, in
subject programs and in VET (Master
programs).

3. Provides studies with study duration that
provide achievement ECTS credits for
academic preparation, pedagogical
component and professional practice.

4. Provides practices of professional
development through research work in the
teaching and learning practice.

5. Harmonizes teaching programs with
curricular reforms and with  other
documents that regulate teacher’s profile in
Kosova

Article 20
Duties and responsibilities of the Kosova
Accreditation Agency

1.Provides accreditation of curricula for
the teacher's profession, according to the
Strategic Framework for the development
of teachers in Kosova, curriculum
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mésimdhénésve né Kosové, kornizés
kurrikulare pér nivelet pérkatése t&
arsimit, si dhe n& bazé t&
dokumenteve tjera qé e rregullojné
sistemin e pérgatitjes dhe licencimit
t& mésimdhénésve.

2.Konsultohet me KSHLM pér aspektet
e lidhura me akreditimin e
programeve té
universiteteve/fakulteteve qé
pérgatisin mésimdhénés.

3. Informon MASHT-in / Departamentin
€ Arsimit t& Larté dhe KSHLM pér
akreditimin e institucioneve qé&
pérgatisin mésimdhénés dhe
akreditimin e programeve mésimore
t& kétyre institucioneve.

Neni 21
Detyrat dhe pérgjegjésité e Késhillit
Shtetéror pér Licencimin e
Meésimdhénésve

1. Késhillon dhe rekomandon
MASHT-in pér miratim t& politikave
arsimore dhe dokumentet tjera qé
lidhen me sistemin e licencimit té&
mésimdhénésve.

kurikularnog okvira za relevantan
nivo obrazovanja, kao i na osnovu
drugih dokumenata koji ureduju
sistem za pripremu i licenciranje
nastavnika.

2. Konsultuje se sa DSLN povodom
pitanja uvezi akreditaciju programa
Univerziteta/fakulteta koji
pripremaju nastavnike.

3. Obavestava MONT/Departament
visokog obrazovanje i DSLN za
akreditaciju institucija koje
pripremaju nastavnike i akreditaciju
nastavnih programa ovih institucija.

Clan 21
Zadaci i odgovornosti Drzavnog saveta
za licenciranje nastavnika

l.Savetuje 1 preporucuje MOMT-u
usvajanje obrazovne politike i ostala
dokumenta vezano za sistem
licenciranje nastavnika.

framework for specific levels of education,
as well as on the basis of other documents
that govern the preparation system and
teacher licensing.

2.Is consulted with SCTL on the aspects
related to the accreditation of the
university/faculty programs.

3.Informs MEST / Department of Higher
Education and SCTL on the accreditation
of institutions that prepares teachers and
accreditation of teaching programs of these
institutions.

Article 21
Duties and responsibilities of the State
Council for Teachers’ Licensing

1.Advises and recommends the MEST for
approval of educational policies and other
documents related to the teacher licensing
system.
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2. Mbéshtet MASHT-in né zhvillimin
e politikave arsimore dhe
dokumenteve tjera q& lidhen me
funksionalizimin dhe
géndrueshméringé e sistemit t&
licencimit t& mésimdhénésve.

(98]

. Rekomandon MASHT-in né bazé t&
raportit t€ pérgatitur nga Divizioni
pér ZHPM pér léshimin e licencave
pér mésimdhénésit qé kané plotésuar
kérkesat e sistemit té& licencimit.

4. Kryetari i KSHLM, nxjerré vendimin
dhe léshon licencén pér
mésimdhénés, né bazg té
rekomandimit t&¢ KSHLM, t& nxjerré
nga raportet e Divizionit pér ZHPM
pér mésimdhénés qé plotésojné
kushtet pér licencim/ rilicencim.

5. Nxjerr vendime pér kalim né nivel mé
t& ulét dhe revokim t& licencés, pér
rastet kur nuk plotésohen kérkesat e
pércaktuara me két& UA dhe
dispozitat tjera ligjore q& lidhen me
punén e mésimdhénésve.

[@)}

. Shqyrton dhe miraton programet pér
ZHPM, sipas kérkesave t& sistemit t&
licencimit dhe kritereve t& Kornizés

2.Podrzava MONT u razvoj obrazovnih
politika i ostala dokumenta vezano
za funkcionalizaciji i odrZivost
sistema za licenciranje nastavnika.

3. Predlaze MONT-u izvestaj
pripremljen od strane Divizije za
PRN izdavanje licence nastavnicima
koji su ispunili zahteve sistema za
licenciranje.

4.Predsednik DSLN, donosi odluku i
izdaju se licence za nastavnike, na
osnovu preporuke DSLN, donete iz
izveStaje Divizije za PRN za
nastavnike koje ispunjavaju uslove
licenciranja/obnova licence.

5.Donosi odluke za prelaz na niZem
nivou ili oduzimanjem licence, za
sluCajeve  koji ne ispunjavaju
zahteve utvrdene ovom AU i drugih
zakonskih odredbi vezano za rad
nastavnika.

6.Razmatra i usvaja programe za PRN,
prema zahtevima sistema za
licenciranje i kriterijjume Strateskog

2.Supports MEST in development of
educational policies amd other documents
related  with  functionalization  and
sustainability of the teachers licensing
system.

3.Recommends the MEST based on the
prepared report from the Division for TPD
for issuing licenses for teachers that have
met requirements of the licensing system.

4. Chairman of the SCTL, issue a decision
and issue licenses for teachers, based on
the SCTL recommendation, issued from
the reports of the Division for TPD for
teachers that meet the requirements for
licensing / re-licensing.

5.Issue a decision for passing to a lower
level and revocation of the license, in cases
where are not met the requirements set by
the AI and other legal provisions related to
the teachers work.

6.Reviews and approves programs for
TPD, according to the requirements of the
licensing system and strategic framework
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Strategjike ~ pé&r  zhvillim  t&
mésimdhénésve né karriers.

7. Shqyrton dhe aprovon listat/kérkesat

8. Shqyrton dhe

pér Licencim t& mésimdhénésve, né
pajtim me legjislacionin né fuqi.

miraton planin e

Divizionit  pér ZHPM dhe
Inspektoratit t& arsimit lidhur me
procesin & licencimit 8
mésimdhénésve - zhvillimin
profesional, vlerésimin €

performancés dhe licencimin.

9. Rekomandon MASHT-in pér masat

10.

11

. Bashképunon

q€ duhet ndérmarré pér pérmirésim
dhe avancim té& sistemit t& licencimit
t€ mésimdhénésve.

Ndan me Agjenciné e Kosovés pér
Akreditim, Kornizén Strategjike pér
zhvillim té mésimdhénésve né
karrieré.

me Agjenciné e
Kosovés pér Akreditim, pér aspektet

¢ lidhura me akreditimin e
programeve t&
universiteteve/fakulteteve qé

pérgatisin mésimdhénés.

okvira  za razvoj nastavnika u

karijeri.

7.Razmatra i usvaja listu/zahteve za

licenciranje nastavnika, u skladu sa
zakonodavstvom na snazi.

8.Razmatra i usvaja plan Divizije za

PRN i Inspektorata za obrazovanje u
vezi proces licenciranje nastavnika —
profesionalni  razvoj,  procena
performanse i licenciranja

9.Predlaze MONT-u mere koje se treba

10.

11.

preduzeti za  poboljSavanje i
unapredenje sistema za licenciranje
nastavnika.

Deli sa Kosovskom agencijom za
akreditaciju, Strateski okvir za
razvoj nastavnika u karijeri.

Saraduje se Kosovskom agencijom
za akreditaciju, u vezi aspekte u vezi
akreditacije programe
univerziteta/fakulteta koji
pripremaju nastavnike.

criteria for teacher career development.

7.Reviews and approves lists/demands for
treachers license, in compliance with
legislation in force.

8.Reviews and approves the plan of

Division for TPD and education
inspectorate  regarding the teachers
licensing  process —  professional

development, performance evaluation and
licensing.

9. Recommends MEST for measures that
need to be taken for improvement and
advancement of the teachers licensing
system.

10. Shares the Strategic Framework for
teachers' career development with Kosovo
Accreditation Agency.

11. Cooperates with Kosova Acceditation
Agency, on aspects related to the
accreditation of programs of
universities/faculties that prepare teachers.
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12. Ofron  mbéshtetje tjetér sipas
pérgjegjésive t& pércaktuara mé UA
pér KSHLM.

13. Paraget te ministri i Arsimit raportin
vjetor t&€ punés s¢ KSHLM.

Neni 22
Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit
pér Zhvillim Profesional t&
Meésimdhénésve

1. Planifikon aktivitete t& lidhura me
ZHP  dhe licencimin e
mésimdhénésve qé lidhen me punén
e divizionit, né bashképunim me
inspektoratin e  arsimit  dhe
KSHLM.

2.Realizon aktivitetet e planifikuara
dhe miratuara nga KSHLM pér

ZHP dhe licencim té
mésimdhénésve.

3. Pérgatit udhézuesin pér regjistrim té
mésimdhénésve né sistemin e

licencimit t& mésimdhénésve.

4. Pérgatit formatin e vendimit dhe t&

12. Pruza  druge usluge prema
odgovornostima utvrdenim AU za
DSLN.

13. Dostavlja ministru MONT-a

godisnji izvestaj DSLN.

Clan 22
Zadaci i odgovornosti Divizije za
profesionalni razvoj nastavnika

1.Planira aktivnosti vezano za PR i
licenciranje nastavnika vezano za
rad Divizije, u saradnji sa
Inspektoratom za obrazovanje i
DSLN.

2.Realizuje  planirane i1  usvojene
aktivnosti od strane DSLN za PR i
licenciranje nastavnika.

3.Priprema uputstvo za registraciju
nastavnika u sistem licenciranje
nastavnik.

odluke za

4.Priprema  format

12. Provides other support according to
responsibilities set out with Al for SCTL.

13. Presents to the Minister of MEST the
annual work report of SCTL.

Article 22
Duties and responsibilities of the
Division for Teachers’ Professional
Development

l.In cooperation  with  education
inspectorate and SCTL, plans activities
related to PD and licensing of teachers that
are related to the work of Division.

2.Implements planned and approved
activities from SCTL for PD and licensing
of teachers.

3.Prepares the guide for enrolment of
teachers in the teachers’ licensing system.

4.Prepares the decision format and of
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licencés pér mésimdhénés dhe e
paraqet pér shqyrtim né KSHLM.

5. Pérgatit draft vendimet e licencave
pér mésimdhénés.

6. Menaxhon me bazén e t& dhénave pér
sistemin e licencimit 1€
mésimdhénésve.

7. Bén regjistrimin e mésimdhénésve né
databazén e licencimit.

8. Aplikon dhe pérditéson té dhénat né
sistemin e licencimit, pérfshiré
raportet nga VPM.

9. Udhéheqé procesin e vlerésimit t&
nevojave pér zhvillim profesional t&
mésimdhénésve.

10. Pérgatit pér miratim nga KSHLM:
dokumente pune, plane t& veprimit
pér ZHP dhe licencimin e
mésimdhénésve qé lidhen me
pérgjegjésité e divizionit, raporte
pune pér ZHPM dhe udhéheqgés t&
shkollave, kérkesa pér miratimin e
institucioneve dhe programeve t&
trajnimit pér mésimdhénés.
Administron procedurat e miratuara

licenciranje za nastavnike i iznosi na
razmatranje pred DSLN.

5. Priprema nacrt-odluke licenca.

6.MenadZira bazu podataka za sistem
licenciranje nastavnika.

7.V1§i registraciju nastavnika u bazu
podataka za licenciranje.

8. Aplicira i aZurira podatke u sistem za
licenciranje, ukljudujuéi izvestaje od
strane PPN.

9.Rukovodi  proces  procenjivanje
potreba za profesionalni razvoj
nastavnika.

10. Priprema za usvajanje od strane
DSLN: radni dokument, akcione

planove za PR i licenciranje
nastavnika koje se odnose na
odgovornosti divizije, radne

izveStaje za PRN i rukovodioce
Skola zahtev za usvajanje institucija
i programa za obuku nastavnika.
Administrira procedure usvojene od
strane DSLN za programe treninge

teachers’ license and submits to the SCTL
for review.

5.Prepares draft-decisions of licenses.

6.Manages the database for teachers’
licensing system.

7.Makes the enrolment of teachers in the
database of licensing

8.Applies and updates the data in the
licensing system, including report from
TPD.

9.Leads the evaluation process of needs for
teachers' professional development.

10. Prepares and approves from SCTL,
work documents, action plans for PD and
teacher’s licensing that are related with
responsibilities of division, work reports
for TPD and school leaders, request for
approval of institutions and training
programs for teachers. Administers
procedures adopted by SCTL for training
programs for teachers and school leaders.
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nga KSHLM  pér programet e
trajnimit pér mésimdhénés dhe
udhéheqés té shkollave.

11. Koordinon punén teknike me
ofruesit e programeve t€ trajnimit qé
siguron pérmbushjen e kérkesave
pér zhvillim profesional gé lidhen
me sistemin e licencimit.

12. Menaxhon bazén e té dhénave t&

sistemit 1e licencimit te
mésimdhénésve, pér nevoja t&
ZHPM.

13. Ofron mbéshtetje financiare,
profesionale dhe teknike pér punén e
KSHLM.

Neni 23
Detyrat dhe pérgjegjésité e Inspektoratit
té Arsimit

1. Harton planin e aktiviteteve pér
vlerésimin e performancés s&
mésimdhénésve, né bashképunim me
divizionin pé&r ZHPM dhe KSHLM.

2. Realizon planin e vlerésimit t&
performancés s€ mésimdhénésve té

nastavnika 1 rukovodioce $kola.

11. Koordinira tehnicke poslove sa
ponuda¢ima program za obuku
kojom se obezbeduje ispunjavanje
kriterijuma za profesionalni razvoj
vezano za sistem licenciranje.

12. Menadzira bazu podataka sistema za
licenciranje nastavnika, za potrebe
PRN.

13. Pruza finansijsku, profesionalnu i
tehni¢ku podrsku za rad DSLN.

Clan 23
Zadaci i odgovornosti Inspektorata za
obrazovanje

1.Sastavlja aktivnosti za procenu
performanse nastavnika, u sadnji sa
Divizijom za PRN i DSLN.

2.Realizuje plan procene performanse
nastavnika odobren od MONT-a uz

11. Coordinates  technical work with
providers of training programs that ensures
the fulfillment of the requirements for
professional development related to the the
licensing system.

12. Manages the database of the teachers'
licensing system data for TPD needs.

13. Provides financial, professional and
technical support for the work of SCTL.

Article 23
Duties and responsibilities of the
education inspectorate

1.Compiles the plan of activities for
performance evaluation of teachers, in
cooperation with division for TPD and
SCTL.

2. Implements plan of  teachers'
performance evaluation approved by the
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miratuar nga MASHT me
rekomandim t&€ KSHLM.

3. Udh&heqé procesin e vlerésimit t&
performancés s€¢ mésimdhénésve.

4. Pérgatit pér miratim nga KSHLM:
plane t&€ punés, dokumente pune dhe
raporte pér vlerésimin g
performancés s¢ mésimdhénésve,
brenda pérgjegjésive t&€ inspektoratit.

5. Inspekton léshimin e licencave té
mésimdhénésve.

6. Kryen detyra dhe pérgjegjési t€ tjera
t¢ lidhura me procesin e VPM t&
pércaktuara me UA pér két¢ qéllim
dhe né pérputhje me legjislacionin ng
fuqi.

Neni 24
Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé
Komunale pér Arsim

1. Informon t€ gjitha institucionet
arsimore t&€ komunés pérkatése me
dokumentet qé rregullojné sistemin e
licencimit t&€ mé&simdhénésve.

2. Harton

planin  pér  zhvillimin

preporuku DSLN.

3.Rukovodi  proces  procenjivanje
performanse nastavnika.

4.Priprema na usvajanje od strane
DSLN radni plan, i izveStaje za
procenu performanse nastavnika, u
okviru odgovornosti inspektorata.

5.Vr$i inspekciju licence

nastavnicima.

izdavanje

6. Vrsi i druge zadatke i odgovornosti u
vezi procesa PPN utvrdene ovom
AU u tu svthu i u skladu sa
zakonodavstvom na snazi.

Clan 24
Zadaci i odgovornosti OpStinsko
direktoriajta za obrazovanje

1.Upoznaje sve obrazovne institucije
relevantne opstine sa
dokumentacijom koja ureduje sistem
licenciranje nastavnika.

2.Sastavlja plan za profesionalni razvoj

MEST with SCTL recommendation.

3.Leads the process of teachers’

performance evaluation.

4.Prepares for approval from SCTL — work
plans, work documents and reports for
teachers’ performance evaluation within
responsibilities of the inspectorate.

5.Inspects the issuance of teachers’
licenses.
6.Performs other duties and

responsibilities related to the TPE process,
set out with Al for this purpose and in
compliance with legislation in force.

Article 24
Duties and responsibilities of the
Municipal Education Directorate

1.Informs all educational institutions of the
respective municipality with documents
that regulate teachers' licensing system.

2.Compiles the plan for teachers’
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profesional t¢ mésimdhénésve né
nivel komune.

3. Siguron buxhetin pér ZHP t& gjithé
mésimdhénésve né nivel komune.

4. Zbaton sistemin e financimit t&
gradimit t& mé&simdhénésve té lidhur
me ké&t€ UA.

5. Analizon raportet e sistemit t&

licencimit t& mésimdhénésve né nivel
komune dhe i shfrytézon ato pér
menaxhim té cilésisé sé shérbimeve
pér  zhvillimin  profesional &
mésimdhénésve né nivel komune.

6. Bén kérkesé né 1A, mbi bazén e
rekomandimit/eve té€ menaxhmentit
t¢ shkollés lidhur me marrjen e
licencés sé mésimdhénésit, né rastet
e shkeljes s¢ dispozitave ligjore.

Neni 25
Detyrat dhe pérgjegjésité e institucionit
arsimor

1. Informon mé&simdhénésit pér sistemin
e licencimit;

nastavnika na nivou opstine.

3.0Obezbeduje budzet za PR svih

nastavnika na nivou opStine.

4.Sprovodi sistem finansiranje za
gradiranje nastavnika vezano za ovu
AU.

5.Analizira izveStaje sistema za
licenciranje nastavnika na nivou
opStine 1 iste upotrebljava za
menadziranje kvaliteta usluga za
profesionalni razvoj na nivou
opstina.

6.Podnosi zahtev u IO, na osnovu
preporuke/a Skolskog menadZzmenta
u vezi dobijanje licence nastavnika,
u slucaj krSenje zakonskih odredbi.

Clan 25
Zadaci i odgovornosti obrazovne
institucije
1. Obavestava nastavnika za sistem
licenciranja;

professional development at the municipal
level.

3.Provides the budget for TPD to all
teachers at the municipal level.

4.Implements the financing system of
teachers’ advancement related to this Al.

5.Analyzes reports of teachers' licensing
system at the municipal level, and uses
them for management of quality service for
teacher professional development at the
municipal level.

6.Makes a request in EI, on the bases of
the school management
recommendation(s) regarding to obtaining
the teacher’s license, in cases of violations
of legal provisions.

Article 25
Duties and responsibilities of the
educational institution
licensing

1. Informs teachers for the

system;
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2. Realizon zhvillimin profesional me
bazé né shkollé (ZhPBSh) né
pérputhje me dispozitat ligjore né
fugi dhe procedurat e brendshme té
ZhPBSh, t& cilat pérfshijné:
mbledhjen e t& dhénave - vlerésimin
e nevojave, planifikimin, zbatimin,
dheraportimin lidhur me zhvillimin
profesional me bazé né shkollg.

3. Mbéshtet mésimdhénésit né planet e
tyre  individuale pér zhvillim
profesional;

4. Udhéheq procesin e vlerésimit t&
brendshém t€ performancés sé

mésimdhénésve;
5. Siguron pjesémarrjen dhe
bashké&punimin e personelit

mésimdhénés n€  proceset e
vlerésimit t& jashtém té performancés
sé mésimdhénésve;

6. Né raste t€¢ vecanta t& shkeljes sé&
dispozitave ligjore, rekomandon
DKA-né pér fillimin e procedurave
pér marrjen e licencds  sé
mésimdhénésit.

2. Realizuje

6.U posebnim

profesionalni razvoj sa
osnovom u 8koli (PROS) u skladu sa
zakonskim odredbama na snazi i
unutra$njim procedurama PROS, koji
obuhvataju: prikupljanje podataka —
procena potreba, planiranje,
sprovodenje, i izveStavanje u vezi
profesionalni razvoj sa osnovom u
Skoli.

3.Podrzava nastavnike u njihovim
individualnim planovima za
profesionalni razvoj

4.Rukovodi proces interne procene
performanse nastavnika;

5. Obezbeduje  uceS¢e i  saradnju
nastavnog osoblja u  procesima
eksterne procene performanse
nastavnika;

sluajevima prekriaja
zakonskih odredbi, preporucuje ODO-
u  otpoCinjanje = procedure  za
oduzimanje licence nastavnika.

2. Conducts  school-based professional
development (SBPD) in accordance with
legal provisions in force and internal
procedures of SBPD, which includes: data
collection - evaluation needs, planning,
implementation, and  reporting  on
professional school-based development.

3. Support teacher in their individual plans
for professional development;

4. Leads the process of internal evaluation
of teachers' performance;

5. Ensures the participation and
cooperation of the teaching staff in the
process of external evaluation of teachers'
performance;

6. In specific cases of violation of legal
provisions, recommends the MED for
starting procedures for obtaining the
teacher's license.
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Neni 26
Detyrat dhe pérgjegjésité e
mésimdhénésit

. Regjistrohet né sistemin e licencimit
sipas procedurave té pércaktuar né
udhézuesin  pér regjistrim  né
licencimin e mé&simdhénésve.

. Aplikon pér hyrje né programin e
hyrjes né profesion dhe respekton
procedurat ¢ punés dhe kérkesat e
pércaktuara né kuadér t& programit.

. Aplikon pér marrje t& licencés sé
karrierés, pér ripértéritje dhe avancim
té€ licencés sipas procedurave (&
pércaktuara me kété UA dhe me
udhézues t& tjeré pér kété géllim.

. Realizon aktivitetet brenda
pérgjegjésive personale né kuadér t&
procesit t€ licencimit, zhvillimit
profesional dhe vlerésimit té
performancés.

. Harton planin individual pér ZHP.

. Angazhohet ng& aktivitetet e ZHP me
bazé né shkollé.

Clan 26
Zadaci i odgovornosti nastavnika

1. Registruje se u sistem za licenciranje
shodno procedurama utvrdenim u
ovoj uredbi o registraciji za
licenciranje nastavnika.

2. Aplicira za prikljuivanje u program za
stupanje u profesiji uz postovanjem
utvrdenih zahteva i procedura u
okviru programa.

3. Aplicira za dobijanje licence u karijeri,
za obnovu ili unapredenje licence
prema procedurama utvrdenim ovom
AU i druga uputstva za tu svrhu.

4. Realizuje aktivnosti unutar svoje li¢ne
odgovornosti u okviru procesa za
licenciranje, profesionalni razvoj i
procesni performanse.

5. Sastavlja individualni plan PR.

6. Angazuje se u aktivnostima za PR sa
osnovom u Skoli.

Article 26
Duties and responsibilities of the teacher

1. Is enrolled in the licensing system
according to the procedures set in the
guideline for enrolment in the teachers’
licensing.

2. Applies for entry into the program of
entering the profession and respects the
work procedures and demands set out
within the program.

3. Applies for obtaining the career license,
for renewal and advancement of the license
according to procedures set out with this Al
and with other guidelines for this purpose.

4. Realizes activities within personal
responsibilities as part of the licensing
process, professional development and
performance evaluation.

5. Compiles the individual plan for PD.

6. Is engaged in school-based activities of
PD.
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7. Pércjellg dhe respekton procedurat pér
procesin e licencimit.

8. Zhvillon pérceptim & drejté ndaj
sistemit t€ licencimit si pérgjegjési
profesionale pér avancim né karriers.

Neni 27
Procedurat e aplikimit né sistemin e
licencimit dhe procedurat pér nxjerrjen e
vendimit lidhur me aplikimet

1. Secili mésimdhénés duhet t& aplikoj
pér licencg t& karrierés, pér pértéritje
dhe avancim t& licencés sipas
dispozitave t€ kétij UA. Pér ¢éshtje
praktike, aplikimin mund ta bgj
drejtori i shkollés/ apo i deleguari 1
shkollés, né pajtim me
mésimdhénésit e shkollés.

2. Aplikimi pér regjistrim né sistemin e
licencimit, aplikimi pér licencé t&
karrierés, aplikimi pér pértéritje dhe
avancim t€ licencés, béhet né
qgendrat e pércaktuara nga MASHT.

3.Aplikimi pér licencé behet sipas
specifikave  dhe  kérkesave &

s

7.Prati i poStuje procedure u vez
licenciranje.

8. Razvija pravednu percepciju prema
sistem licenciranja kao profesionalnu
odgovornost za unapredenje u karijeri

Clan 27
Procedure za aplikaciju u sistem
za licenciranje i procedure za
donoSenje odluke vezano za
aplikacije

1. Svaki nastavnika je duzan da aplicira
za licencu u Kkarijeri, za obnovu i
licence i za licence za unapredenje
prema odredbama ove AU. Iz
prakti€nog razloga aplikaciju moze
podneti direktor Skole/ili delegirani
Skole, u dogovor sa nastavnicima
Skole.

2. Aplikacija za registraciju u sistem za
licenciranje, aplikacija za licencu u
karijeri, aplikacija za obnovu i
unapredenje licence, vrsi se u centru
odredenim od strane MONT-a .

3. Aplikacija za licencu podnosi se
prema

specifikacijama i zahteva |

7. Conveys and respects procedures for the
licensing process.

8. Develops right perception towards
licensing system as a professional
responsibility for career advancement.

Article 27
Application procedures in the licensing
system and procedures for issuance of
decision regarding to applications

1. Each teacher must apply for career
license, for renewal and improvement of the
license under the provisions of this AL For
practical issues, the application can done by
the school principal / or the designee of the
school in accordance with school teachers.

2. Application for registration in the
licensing system, the application for the
career license, application for renewal and
advancement of the license is made at
centres set out by the MEST.

3. Application for license is done according
to specifics and requirements set out in the
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pércaktuara né  formularin e

licencimit.

4.Mésimdhénési  pér pértéritie  dhe
avancim t& licencés aplikon 6-12
muaj para se t& skadojé licenca
aktuale.

5.Pér secilin aplikacion zbatohet njé
pages€ prej 20€ .

6.S¢& bashku me formularin e aplikimit,
mésimdhénési duhet t& siguroj
déshmi origjinale pér ts gjitha
informatat e  specifikuara né
formularin e aplikimit.

7.Divizioni pér ZHPM apo sektori i
autorizuar né MASHT vendos t&
dhénat € licencimit pér
mésimdhénésit individual né
databazén e licencimit.

8.Né& aplikimet pér licencén qé lidhet
me vlerésimin e jashtém t&
performancés  sé¢ mésimdhénésit,
inspektorati i arsimit planifikon dhe
realizon procesin ¢ VPM sipas
procedurave t& pércaktuara pér kéts
qéllim dhe udhézuesit pér VPM.

utvrdenim u formulara za

licenciranje.

. Nastavnici za obnovu i unapredenje

licence apliciraju 6-12 meseci pre
isteka aktuelne licence.

. Za svaku aplikaciju uplacuje se po

20€ .

. Zajedno sa formularom za aplikaciju

nastavnik mora da obezbedi original
dokaz za sve informacije precizirane
u formular za aplikaciju.

. Divizija za PRN ili ovlasteni sektor

ubacuje podatke o licenciranje za
individualne nastavnike u baz
podataka za licenciranje.

. U aplikacijama za licenciranje vezano

za eksternu procenu performanse
nastavnika, inspektorat za
obrazovanje planira i realizuje proces
PPN shodno procedurama utvrdenim
za tu svrhu i uputstva za PPN,

licensing form.

4. The teacher applies for renewal and
advancement of the license 6-12 months
before expiration of the current license.

5. For each application is applied a fee of
20 €,

6. Together with the application form,
teacher must ensure original evidences, for
all specified information in the application
form.

7. Division for TPD or the authorized
sector in MEST sets the licensing data for
individual teachers at the licensing
database.

8. In applications for license related to
external evaluation of the teachers’
performance, education inspectorate plans
and implements the TPE process, according
to procedures set out for this purpose and
guidelines for TPE.
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9.Divizioni i ZHPM apo sektori i

10.

1

12.

autorizuar, né bazé t& dhénave té
kompletuara nga databaza e
licencimit bén pérgatitjen teknike t&
licencave dhe t& raporteve tjera té
lidhura me kété proces.

Vendimi rreth  aplikacionit t&
mésimdhénésit pér ripértéritje  t&
licencés, duhet t& merret para
skadimit t& licencés aktuale.

NE rastet kur mésimdhénési aplikon
pér ripértéritie ose avancim té
licencés brenda afatit kohor t&
licencés qé& posedon, por, vendimi
nuk &shté¢ marré para skadimit te
licencés aktuale, mé&simdhénssit i
vazhdohet automatikisht licenca
aktuale edhe pér 6 muaj. Vendimi i
tillé duhet t& shogérohet me njé
arsyetim t€ shkruar nga kryetari i
KSHLM, me rekomandim nga
KSHLM, ku sqarohen arsyet e
mospérfundimit t& procedurés me
kohé.

NE rastet kur vendimi nuk merret 6
muaj pas skadimit t& licencés,
drejtori i Inspektoratit t& arsimit do
t€ nis€ procedurén pér konstatimin e

9. Divizija PRN ili ovlasteni sektor, na

osnovu podataka kompletiranih u
bazi podataka za licenciranje vr$i
tehni¢ku pripremu licenca i drugih
izvestaja vezano za ovaj proces.

10.0dluka o aplikaciju nastavnika za

obnovu licence, treba se uzeti pre
isteka aktuelne licence.

11.U sluéaj kada nastavnik aplicira za

obnovu ili unapredenje licence u
vremenskom roku licence koju ima,
ali, odluka nije doneta pre isteka
aktuelne licence, nastavniku
automatski se produZava aktuelna
licenca za jo§ 6 meseci. Takvoj
odluci  treba  priloZiti  kratko
obrazloZenje predsednik DSLN sa
preporukama od strane DSLN, u
kojemu se opisuju razlozi ne
izvrSavanje procedure na vreme.

12.U sluéaj kada se odluka ne donese 6

meseci nakon isteka licence, direktor
Inspektorata za obrazovanje iniciraée
proceduru za utvrdivanje

9. TPD Division or the authorized sector,
based on the completed data from the
licensing  database, does  technical
preparation of licenses and other reports
related to this process.

10. The decision on teacher’s application
for license renewal must be taken before
expiration of the current license.

11. In cases when a teacher applies for
renewal or advancement of the license
within the time limit of the license that
possesses, but the decision was not taken
before the expiration of the current license,
the teacher's current license is automatically
extended for 6 months. Such decision shall
be accompanied by a written justification by
the chairman of SCTL, with
recommendation from SCTL, where are
clarified the reasons for non-completion of
the procedure in time.

12. In cases where the decision is not taken
six months after the expiration of the
license, the director of the Education
Inspectorate will initiate the procedure to
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kérkohen me
mésimdhénés  né
parashkollor, nivelin fillor, né
programet léndore dhe né AAP
(programet master).

normativa pér
programet  pér

Ofron studime me kohézgjatje qé
sigurojné arriten e ECTS-ve pér

pérgatitje akademike, komponentén
pedagogjike dhe praktikén
profesionale.

Ofron praktika t& zhvillimit profesional
pérmes punés hulumtuese né praktikén
e mésimdhénies dhe nxénies.

Harmonizon programet mésimore me
reformén  kurrikulare  dhe  me
dokumentet tjera qé rregullojné profilin
e mésimdhénésit n€ Kosové.

Neni 20
Detyrat dhe pérgjegjésité e
Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim

1.Siguron akreditimin e programeve
mésimore  pér  profesionin e
mésimdhénésit, né bazé té Kornizés
Strategjike  pér  zhvillimin e

obezbeduju  postizanje  ECTS-a
potrebne normativima za nastavnike
programa za predskolsko, osnovni
nivo, predmetnih programa i za PSS
(programi master ).

3.0moguéuje studije u vremenskom
trajanju studiranja koje obezbeduje
ECTS za akademsku spremu,
pedagosku komponentu i
profesionalnu praksu.

4.Pruza praksu za profesionalni razvoj
kroz istrazivacke radove u nastavnoj
praksi i ucenja.

5.Harmonizuje nastavne programe sa
kurikularnom reformom i ostala
dokumenta koja wureduju profil
nastavnika na Kosovu.

Clan 20
Zadaci i odgovornosti Kosovske
agencije za akreditaciju

1. Obezbeduje akreditaciju nastavnih
programa za profesiju nastavnika,
na osnovu StrateSkog okvira za
razvoj nastavnika na Kosovu,

are required with normative for teachers in
preschool programs, primary level, in
subject programs and in VET (Master
programs).

3. Provides studies with study duration that
provide achievement ECTS credits for
academic preparation, pedagogical
component and professional practice.

4. Provides practices of professional
development through research work in the
teaching and learning practice.

5. Harmonizes teaching programs with
curricular reforms and with other
documents that regulate teacher’s profile in
Kosova

Article 20
Duties and responsibilities of the Kosova
Accreditation Agency

1.Provides accreditation of curricula for
the teacher's profession, according to the
Strategic Framework for the development
of teachers in Kosova, curriculum
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mésimdhénésve né Kosové, kornizés
kurrikulare pér nivelet pérkatése t&
arsimit, si dhe né Dbazg t&
dokumenteve tjera qé€ e rregullojné
sistemin e pérgatitjes dhe licencimit
t& mésimdhénésve.

2. Konsultohet me KSHLM pér aspektet
e lidhura me akreditimin e
programeve t&
universiteteve/fakulteteve qé
pérgatisin mésimdhénés.

3. Informon MASHT-in / Departamentin
e Arsimit t&¢ Lart¢ dhe KSHLM pér
akreditimin e institucioneve q¢
pérgatisin mésimdhénés dhe
akreditimin e programeve mé&simore
té kétyre institucioneve.

Neni 21
Detyrat dhe pérgjegjésité e Keéshillit
Shtetéror pér Licencimin e
Mésimdhénésve

1. Késhillon dhe rekomandon
MASHT-in pér miratim t& politikave
arsimore dhe dokumentet tjera qé
lidhen me sistemin e licencimit t&
mésimdhénésve.

kurikularnog okvira za relevantan
nivo obrazovanja, kao i na osnovu
drugih dokumenata koji ureduju
sistem za pripremu i licenciranje
nastavnika.

2. Konsultuje se sa DSLN povodom
pitanja uvezi akreditaciju programa
Univerziteta/fakulteta koji
pripremaju nastavnike.

3. Obavestava MONT/Departament
visokog obrazovanje i DSLN za
akreditaciju institucija koje
pripremaju nastavnike i akreditaciju
nastavnih programa ovih institucija.

Clan 21
Zadaci i odgovornosti Drzavnog saveta
za licenciranje nastavnika

1.Savetuyje 1 preporu¢uje MOMT-u
usvajanje obrazovne politike i ostala
dokumenta vezano za sistem
licenciranje nastavnika.
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framework for specific levels of education,
as well as on the basis of other documents
that govern the preparation system and
teacher licensing.

2.Is consulted with SCTL on the aspects
related to the accreditation of the
university/faculty programs.

3.Informs MEST / Department of Higher
Education and SCTL on the accreditation
of institutions that prepares teachers and
accreditation of teaching programs of these
institutions.

Article 21
Duties and respousibilities of the State
Council for Teachers’ Licensing

1.Advises and recommends the MEST for
approval of educational policies and other
documents related to the teacher licensing
system.




W

(@)

Mbéshtet MASHT-in né& zhvillimin
e politikave arsimore dhe
dokumenteve tjera g€ lidhen me
funksionalizimin dhe
géndrueshméring e  sistemit &
licencimit t&€ mésimdhénésve.

. Rekomandon MASHT-in n¢ bazg t&
raportit t& pérgatitur nga Divizioni
pér ZHPM pér l1éshimin e licencave
pér mésimdhénésit gé kané plotésuar
kérkesat e sistemit t& licencimit.

. Kryetari i KSHLM, nxjerré vendimin
dhe l&shon licencén pér
mésimdhénés, né bazé té

rekomandimit t¢ KSHLM, t€ nxjerré
nga raportet e Divizionit pér ZHPM
pér mésimdhénés q€ ploté€sojné
kushtet pér licencim/ rilicencim.

. Nxjerr vendime pér kalim né nivel mé
t& ulét dhe revokim t& licencés, pér
rastet kur nuk plotésohen kérkesat e
pércaktuara me kété UA dhe
dispozitat tjera ligjore g€ lidhen me
punén e mésimdhénésve.

. Shqgyrton dhe miraton programet pér
ZHPM, sipas kérkesave t& sistemit té&
licencimit dhe kritereve té Kornizés

2.PodrZzava MONT u razvoj obrazovnih
politika i ostala dokumenta vezano
za funkcionalizaciji 1 odrzivost
sistema za licenciranje nastavnika.

3. Predlaze MONT-u izvestaj
pripremljen od strane Divizije za
PRN izdavanje licence nastavnicima
koji su ispunili zahteve sistema za
licenciranje.

4. Predsednik DSLN, donosi odluku i
izdaju se licence za nastavnike, na
osnovu preporuke DSLN, donete iz
izveStaje Divizije za PRN za
nastavnike koje ispunjavaju uslove
licenciranja/obnova licence.

S5.Donosi odluke za prelaz na niZem
nivou ili oduzimanjem licence, za
sluéajeve koji ne ispunjavaju
zahteve utvrdene ovom AU i drugih
zakonskih odredbi vezano za rad
nastavnika.

6.Razmatra i usvaja programe za PRN,
prema zahtevima sistema za
licenciranje i kriterijume StrateSkog

2.Supports MEST in development of
educational policies amd other documents
related  with  functionalization  and
sustainability of the teachers licensing
system.

3.Recommends the MEST based on the
prepared report from the Division for TPD
for issuing licenses for teachers that have
met requirements of the licensing system.

4. Chairman of the SCTL, issue a decision
and issue licenses for teachers, based on
the SCTL recommendation, issued from
the reports of the Division for TPD for
teachers that meet the requirements for
licensing / re-licensing.

5.Issue a decision for passing to a lower
level and revocation of the license, in cases
where are not met the requirements set by
the Al and other legal provisions related to
the teachers work.

6.Reviews and approves programs for
TPD, according to the requirements of the
licensing system and strategic framework
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Strategjike  pér  zhvillim  t&
mésimdhénésve né karrieré.

7. Shqyrton dhe aprovon listat/kérkesat

8. Shqyrton dhe

pér Licencim t€ mésimdhénésve, né
pajtim me legjislacionin né fuqi.

miraton planin e

Divizionit pér ZHPM dhe
Inspektoratit t€ arsimit lidhur me
procesin € licencimit té
mésimdhénésve - zhvillimin
profesional, vlerésimin e

performancés dhe licencimin.

9. Rekomandon MASHT-in pér masat

10.

11.

qé¢ duhet ndérmarré pér pérmirésim
dhe avancim t€ sistemit t& licencimit
té mésimdhénésve.

Ndan me Agjencingé e Kosovés pér
Akreditim, Kornizén Strategjike pér
zhvillim t&€ mésimdhénésve né
karrieré.

Bashképunon me Agjenciné e
Kosovés pér Akreditim, pér aspektet

e lidhura me akreditimin e
programeve té
universiteteve/fakulteteve qé

pérgatisin mésimdhénés.

okvira  za razvoj nastavnika u

karijeri.

7.Razmatra i usvaja listu/zahteve za

licenciranje nastavnika, u skladu sa
zakonodavstvom na snazi.

8.Razmatra i usvaja plan Divizije za

PRN i Inspektorata za obrazovanje u
vezi proces licenciranje nastavnika —
profesionalni  razvoj, procena
performanse i licenciranja

9.Predlaze MONT-u mere koje se treba

10.

Y8

preduzeti za poboljSavanje i
unapredenje sistema za licenciranje
nastavnika.

Deli sa Kosovskom agencijom za
akreditaciju, Strate$ki okvir za
razvoj nastavnika u karijeri.

Saraduje se Kosovskom agencijom
za akreditaciju, u vezi aspekte u vezi
akreditacije programe
univerziteta/fakulteta koji
pripremaju nastavnike.

criteria for teacher career development.

7.Reviews and approves lists/demands for
treachers license, in compliance with
legislation in force.

8.Reviews and approves the plan of

Division for TPD and education
inspectorate  regarding the teachers
licensing  process —  professional

development, performance evaluation and
licensing.

9. Recommends MEST for measures that
need to be taken for improvement and
advancement of the teachers licensing
system.

10. Shares the Strategic Framework for
teachers' career development with Kosovo
Accreditation Agency.

11. Cooperates with Kosova Acceditation
Agency, on aspects related to the
accreditation of programs of
universities/faculties that prepare teachers.
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12. Ofron  mbéshtetje  tjetér  sipas
pérgjegjésive t€ pércaktuara mé¢ UA
pér KSHLM.

13. Paraqet te ministri i Arsimit raportin
vjetor t€ punés s¢ KSHLM.

Neni 22
Detyrat dhe pérgjegijésité e Divizionit
pér Zhvillim Profesional té
Mésimdhénésve

1. Planifikon aktivitete t&€ lidhura me
ZHP  dhe licencimin e
mésimdhénésve qé lidhen me punén
e divizionit, né¢ bashképunim me
inspektoratin e  arsimit  dhe
KSHLM.

2.Realizon aktivitetet e planifikuara
dhe miratuara nga KSHLM pér
ZHP dhe licencim té

mésimdhénésve.
3. Pérgatit udhézuesin pér regjistrim té
mésimdhénésve né sistemin e

licencimit t&€ mésimdhénésve.

4. Pérgatit formatin e vendimit dhe t&

12. Pruza  druge  usluge  prema
odgovornostima utvrdenim AU za
DSLN.

13. Dostavlja ministru MONT-a

godisnji izvesStaj DSLN.

Clan 22
Zadaci i odgovornosti Divizije za
profesionalni razvoej nastavnika

1.Planira aktivnosti vezano za PR i
licenciranje nastavnika vezano za
rad Divizije, u saradnji sa
Inspektoratom za obrazovanje i
DSLN.

2.Realizuje  planirane 1 usvojene
aktivnosti od strane DSLN za PR i
licenciranje nastavnika.

3.Priprema uputstvo za registraciju
nastavnika u sistem licenciranje
nastavnik.

odluke za

4. Priprema format

12. Provides other support according to
responsibilities set out with Al for SCTL.

13. Presents to the Minister of MEST the
annual work report of SCTL.

Article 22
Duties and responsibilities of the
Division for Teachers’ Professional
Development

1.In  cooperation  with  education
inspectorate and SCTL, plans activities
related to PD and licensing of teachers that
are related to the work of Division.

2.Implements planned and approved
activities from SCTL for PD and licensing
of teachers.

3.Prepares the guide for enrolment of
teachers in the teachers’ licensing system.

4. Prepares the decision format and of
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licencés pér mésimdhénés dhe e
paraget pér shgyrtim né KSHLM.

5. Pérgatit draft vendimet e licencave
pér mésimdhénés.

6. Menaxhon me bazén e t&€ dhénave pér
sistemin e licencimit té
mésimdhénésve.

7. Bén regjistrimin e mésimdhénésve né
databazén e licencimit.

8. Aplikon dhe pérditéson t& dhé&nat n&
sistemin e licencimit, pérfshiré
raportet nga VPM.

9. Udhéheqé procesin e vlerésimit té
nevojave pér zhvillim profesional t&
mésimdhénésve.

10. Pérgatit pér miratim nga KSHLM:
dokumente pune, plane t€ veprimit
pér ZHP dhe licencimin e
mésimdhénésve g€ lidhen me
pérgjegjésité e divizionit, raporte
pune pér ZHPM dhe udh&heqgés t&
shkollave, kérkesa pér miratimin e
institucioneve
trajnimit pér mésimdhénés.
Administron procedurat e miratuara

dhe programeve té |

licenciranje za nastavnike i1 iznosi na
razmatranje pred DSLN.

5. Priprema nacrt-odluke licenca.

6.Menadzira bazu podataka za sistem
licenciranje nastavnika.

7.V1si registraciju nastavnika u bazu
podataka za licenciranje.

8. Aplicira i aZurira podatke u sistem za
licenciranje, ukljucujuéi izvestaje od
strane PPN.

9.Rukovodi  proces  procenjivanje
potreba za profesionalni razvoj
nastavnika.

10. Priprema za usvajanje od strane
DSLN: radni dokument, akcione
planove za PR i licenciranje
nastavnika koje se odnose na
odgovornosti divizije, radne
izveStaje za PRN i rukovodioce
Skola zahtev za usvajanje institucija
i programa za obuku nastavnika.
Administrira procedure usvojene od
strane DSIN 7a programe treninge

teachers’ license and submits to the SCTL
for review.

5.Prepares draft-decisions of licenses.

6.Manages the database for teachers’
licensing system.

7.Makes the enrolment of teachers in the
database of licensing

8.Applies and updates the data in the
licensing system, including report from
TPD.

9.Leads the evaluation process of needs for
teachers' professional development.

10. Prepares and approves from SCTL,
work documents, action plans for PD and
teacher’s licensing that are related with
responsibilities of division, work reports
for TPD and school leaders, request for
approval of institutions and training
programs for teachers. Administers
procedures adopted by SCTL for training
programs for teachers and school leaders.
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nga KSHLM  pér programet e
trajnimit pér mésimdhénés dhe
udhé&heqés t& shkollave.

11. Koordinon punén teknike me
ofruesit e programeve t& trajnimit qé
siguron pérmbushjen e kérkesave
pér zhvillim profesional gé& lidhen
me sistemin e licencimit.

12. Menaxhon bazén e té dhénave té

sistemit té licencimit te
mésimdhénésve, pér nevoja t&
ZHPM.

13. Ofron mbéshtetje financiare,
profesionale dhe teknike pér punén e
KSHLM.

Neni 23
Detyrat dhe pérgjegjésité e Inspektoratit
té Arsimit

1. Harton planin e aktiviteteve pér
vlerésimin e performancés sé
mésimdhénésve, né bashképunim me
divizionin pér ZHPM dhe KSHLM.

2. Realizon planin e vlerésimit t&
performancés s€¢ mésimdhénésve té

nastavnika 1 rukovodioce $kola.

11. Koordinira tehni¢ke poslove sa
ponudadima program za obuku
kojom se obezbeduje ispunjavanje
kriterijuma za profesionalni razvoj
vezano za sistem licenciranje.

12. MenadZira bazu podataka sistema za
licenciranje nastavnika, za potrebe
PRN.

13. Pruza finansijsku, profesionalnu i
tehni¢ku podrsku za rad DSLN.

Clan 23
Zadaci i odgovornosti Inspektorata za
obrazovanje

1.Sastavlja aktivnosti za procenu
performanse nastavnika, u sadnji sa
Divizijom za PRN i DSLN.

2.Realizuje plan procene performanse
nastavnika odobren od MONT-a uz

11. Coordinates technical work with
providers of training programs that ensures
the fulfillment of the requirements for
professional development related to the the
licensing system.

12. Manages the database of the teachers'
licensing system data for TPD needs.

13. Provides financial, professional and
technical support for the work of SCTL.

Article 23
Duties and responsibilities of the
education inspectorate

1.Compiles the plan of activities for
performance evaluation of teachers, in
cooperation with division for TPD and
SCTL.

2. Implements plan of  teachers'
performance evaluation approved by the
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miratuar nga MASHT me
rekomandim t&€ KSHLM.

3. Udhéheqé procesin e vlerésimit té
performancés s€ mésimdhénésve.

4. Pérgatit pér miratim nga KSHLM:
plane t&€ punés, dokumente pune dhe
raporte pér vlerésimin e
performancés s€ mésimdhénésve,
brenda pérgjegjésive t&€ inspektoratit.

5. Inspekton l&€shimin e licencave té
mésimdhénésve.

6. Kryen detyra dhe pérgjegjési t€ tjera
té lidhura me procesin e VPM té
pércaktuara me UA pér kété qéllim
dhe né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

Neni 24
Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé
Komunale pér Arsim

1. Informon t&€ gjitha institucionet
arsimore t€ komunés pérkatése me
dokumentet q& rregullojné sistemin e
licencimit t&€ mésimdhénésve.

zhvillimin

2. Harton  planin  pér

preporuku DSLN.

3.Rukovodi  proces  procenjivanje
performanse nastavnika.

4.Priprema na usvajanje od strane
DSLN radni plan, i izveStaje za
procenu performanse nastavnika, u
okviru odgovornosti inspektorata.

5.Vr8i inspekciju licence

nastavnicima.

izdavanje

6. Vr8i i druge zadatke i odgovornosti u
vezi procesa PPN utvrdene ovom
AU u tu svthu i u skladu sa
zakonodavstvom na snazi.

Clan 24
Zadaci i odgovornosti OpStinsko
direktoriajta za obrazovanje

1.Upoznaje sve obrazovne institucije
relevantne opstine sa
dokumentacijom koja ureduje sistem
licenciranje nastavnika.

2. Sastavlja plan za profesionalni razvoj

MEST with SCTL recommendation.

3.Leads the process of teachers’

performance evaluation.

4. Prepares for approval from SCTL — work
plans, work documents and reports for
teachers’ performance evaluation within
responsibilities of the inspectorate.

5.Inspects the issuance of teachers’
licenses.
6.Performs other duties and

responsibilities related to the TPE process,
set out with Al for this purpose and in
compliance with legislation in force.

Article 24
Duties and responsibilities of the
Municipal Education Directorate

1.Informs all educational institutions of the
respective municipality with documents
that regulate teachers' licensing system.

2.Compiles the plan for teachers’
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profesional t&€ mésimdhénésve né
nivel komune.

3. Siguron buxhetin pér ZHP t¢ gjithé
mésimdhénésve né nivel komune.

4. Zbaton sistemin e financimit té
gradimit t€ mésimdhénésve té lidhur
me kété UA.

5. Analizon raportet e sistemit té&

licencimit t& mésimdhénésve né nivel
komune dhe i shfrytézon ato pér
menaxhim té cilésisé sé shérbimeve
pér  zhvillimin  profesional &
mésimdhénésve né nivel komune.

6. Bén kérkesé né IA, mbi bazén e
rekomandimit/eve t& menaxhmentit
t¢ shkollés lidhur me marrjen e
licencés sé mésimdhénésit, né rastet
e shkeljes s€ dispozitave ligjore.

Neni 25
Detyrat dhe pérgjegjésité e institucionit
arsimor

1. Informon mésimdhénésit pér sistemin
e licencimit;

nastavnika na nivou opstine.

3.Obezbeduje budzet za PR svih

nastavnika na nivou opStine.

4.Sprovodi sistem finansiranje za
gradiranje nastavnika vezano za ovu
AU.

5.Analizira izveStaje sistema za
licenciranje nastavnika na nivou
opStine 1 iste upotrebljava za
menadziranje kvaliteta usluga za
profesionalni razvoj na nivou
opstina.

6.Podnosi zahtev u IO, na osnovu
preporuke/a Skolskog menadZzmenta
u vezi dobijanje licence nastavnika,
u slucaj krSenje zakonskih odredbi.

Clan 25
Zadaci i odgovornosti obrazovne
institucije
sistem

1. Obavestava nastavnika za

licenciranja;

professional development at the municipal
level.

3.Provides the budget for TPD to all
teachers at the municipal level.

4.Implements the financing system of
teachers’ advancement related to this Al

5.Analyzes reports of teachers' licensing
system at the municipal level, and uses
them for management of quality service for
teacher professional development at the
municipal level.

6.Makes a request in EI, on the bases of
the school management
recommendation(s) regarding to obtaining
the teacher’s license, in cases of violations
of legal provisions.

Article 25

Duties and responsibilities of the

educational institution
teachers for the

1. Informs licensing

system;
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2. Realizon zhvillimin profesional me
bazé né shkolle (ZhPBSh) né
pérputhje me dispozitat ligjore né
fuqi dhe procedurat e brendshme té&
ZhPBSh, t& cilat pérfshijné:
mbledhjen e t& dhénave - vlerésimin
e nevojave, planifikimin, zbatimin,
dheraportimin lidhur me zhvillimin
profesional me bazé né shkollg.

3. Mbéshtet m&simdhénésit né planet e
tyre individuale pér zhvillim
profesional;

4. Udhéheq procesin e vlerésimit té
brendshém t€ performancés sé

mésimdhénésve;
5. Siguron pjesémarrjen dhe
bashké&punimin e personelit

mésimdhénés né€  proceset e
vlerésimit t& jashtém té performancés
s€ mésimdhénésve;

6. N& raste t€ vecanta t&€ shkeljes sé&
dispozitave  ligjore, rekomandon
DKA-né pér fillimin e procedurave
pér marrjen e licencés  sé
mésimdhénésit.

2. Realizuje

6. U posebnim

profesionalni razvoj sa
osnovom u $koli (PROS) u skladu sa
zakonskim odredbama na snazi i
unutra$njim procedurama PROS, koji
obuhvataju: prikupljanje podataka —
procena potreba, planiranje,
sprovodenje, i izveS§tavanje u vezi
profesionalni razvoj sa osnovom u
skoli.

3. Podrzava nastavnike u njihovim
individualnim planovima za
profesionalni razvoj

4.Rukovodi proces interne procene
performanse nastavnika;

5. Obezbeduje  ufeS¢e i  saradnju
nastavnog osoblja u  procesima
eksterne procene performanse
nastavnika;

sluajevima prekrsaja
zakonskih odredbi, preporu¢uje ODO-
u otpocinjanje procedure za
oduzimanje licence nastavnika.

2. Conducts  school-based professional
development (SBPD) in accordance with
legal provisions in force and internal
procedures of SBPD, which includes: data
collection - evaluation needs, planning,
implementation, and  reporting  on
professional school-based development.

3. Support teacher in their individual plans
for professional development;

4. Leads the process of internal evaluation
of teachers' performance;

5. Ensures the participation and
cooperation of the teaching staff in the
process of external evaluation of teachers'
performance;

6. In specific cases of violation of legal
provisions, recommends the MED for
starting procedures for obtaining the
teacher's license.
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Neni 26
Detyrat dhe pérgjegijésité e
mésimdhénésit

. Regjistrohet né sistemin e licencimit
sipas procedurave t& pércaktuar né
udhézuesin  pér regjistrim  né
licencimin e mésimdhénésve.

. Aplikon pér hyrje né programin e
hyrjes né profesion dhe respekton
procedurat e punés dhe kérkesat e
pércaktuara né kuadér t& programit.

. Aplikon pér marrje té licencés sé
karrierés, pér ripértéritje dhe avancim
té¢ licencés sipas procedurave té
pércaktuara me kété UA dhe me
udhézues té€ tjeré pér kété qéllim.

. Realizon aktivitetet brenda
pérgjegjésive personale né kuadér t&

procesit t€ licencimit, zhvillimit
profesional dhe vler&simit t&
performancés.

. Harton planin individual pér ZHP.

. Angazhohet né¢ aktivitetet ¢ ZHP me
baz¢ né shkollé.

Clan 26
Zadaci i odgovornosti nastavnika

1. Registruje se u sistem za licenciranje
shodno procedurama utvrdenim u
ovoj wuredbi o registraciji za
licenciranje nastavnika.

2. Aplicira za prikljuéivanje u program za
stupanje u profesiji uz poStovanjem
utvrdenih zahteva 1 procedura u
okviru programa.

3. Aplicira za dobijanje licence u karijeri,
za obnovu ili unapredenje licence
prema procedurama utvrdenim ovom
AU i druga uputstva za tu svrhu.

4. Realizuje aktivnosti unutar svoje li¢ne
odgovornosti u okviru procesa za
licenciranje, profesionalni razvoj i
procesni performanse.

5. Sastavlja individualni plan PR.

6. Angazuje se u aktivnostima za PR sa
osnovom u §koli.

Article 26
Duties and responsibilities of the teacher

1. Is enrolled in the licensing system
according to the procedures set in the
guideline for enrolment in the teachers’
licensing.

2. Applies for entry into the program of
entering the profession and respects the
work procedures and demands set out
within the program.

3. Applies for obtaining the career license,
for renewal and advancement of the license
according to procedures set out with this Al
and with other guidelines for this purpose.

4. Realizes activities within personal
responsibilities as part of the licensing
process, professional development and

performance evaluation.

5. Compiles the individual plan for PD.

6. Is engaged in school-based activities of
PD.
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7. Pércjell¢ dhe respekton procedurat pér
procesin e licencimit.

8. Zhvillon pérceptim t&€ drejté ndaj
sistemit t€ licencimit si pérgjegjési
profesionale pér avancim né karrieré.

Neni 27
Procedurat e aplikimit né sistemin e
licencimit dhe procedurat pér nxjerrjen e
vendimit lidhur me aplikimet

1. Secili mésimdhénés duhet t&é aplikoj
pér licencé té karrierés, pér pértéritje
dhe avancim t€ licencés sipas
dispozitave t& kétij UA. Pér ¢éshtje
praktike, aplikimin mund ta bgj
drejtori i shkollés/ apo i deleguari i
shkollés, né pajtim me
mésimdhénésit e shkollés.

2. Aplikimi pér regjistrim né sistemin e
licencimit, aplikimi pér licencé té&
karrierés, aplikimi pér pértéritje dhe
avancim t€ licencés, béhet né
gendrat e pércaktuara nga MASHT.

3. Aplikimi pér licencé bé&het sipas
specifikave dhe kérkesave t&

7.Prati i poStuje procedure u vezi
licenciranje.

8. Razvija pravednu percepciju prema
sistem licenciranja kao profesionalnu
odgovornost za unapredenje u karijeri

Clan 27
Procedure za aplikaciju u sistem
za licenciranje i procedure za
donoSenje odluke vezano za
aplikacije

1. Svaki nastavnika je duZan da aplicira
za licencu u Kkarijeri, za obnovu i
licence i za licence za unapredenje
prema odredbama ove AU. Iz
prakticnog razloga aplikaciju moze
podneti direktor skole/ili delegirani
skole, u dogovor sa nastavnicima
skole.

2. Aplikacija za registraciju u sistem za
licenciranje, aplikacija za licencu u
karijeri, aplikacija za obnovu i
unapredenje licence, vr$i se u centru
odredenim od strane MONT-a .

3. Aplikacija za licencu podnosi se
prema specifikacijama i zahteva

7. Conveys and respects procedures for the
licensing process.

8. Develops right perception towards
licensing system as a professional
responsibility for career advancement.

Article 27
Application procedures in the licensing
system and procedures for issuance of
decision regarding to applications

1. Each teacher must apply for career
license, for renewal and improvement of the
license under the provisions of this Al. For
practical issues, the application can done by
the school principal / or the designee of the
school in accordance with school teachers.

2. Application for registration in the
licensing system, the application for the
career license, application for renewal and
advancement of the license is made at
centres set out by the MEST.

3. Application for license is done according
to specifics and requirements set out in the
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pércaktuara né€ formularin e

licencimit.

4. Mésimdhénési pér pértéritie dhe
avancim t& licencés aplikon 6-12
muaj para se t€ skadojé licenca
aktuale.

5.Pér secilin aplikacion zbatohet njé
pagesé prej 20€ .

6. S€ bashku me formularin e aplikimit,
mésimdhénési duhet t€ siguroj
déshmi origjinale pér t& gjitha
informatat e  specifikuara né
formularin e aplikimit.

7.Divizioni pér ZHPM apo sektori i
autorizuar né MASHT vendos t&
dhénat e licencimit pér
mésimdhénésit individual né
databazén e licencimit.

8.N& aplikimet pér licencén & lidhet
me vlerésimin e jashtém té
performancés s€ mésimdhénésit,
inspektorati i arsimit planifikon dhe
realizon procesin € VPM sipas
procedurave t&€ pércaktuara pér kété
qéllim dhe udhézuesit pér VPM.

utvrdenim u formulara za

licenciranje.

. Nastavnici za obnovu i unapredenje

licence apliciraju 6-12 meseci pre
isteka aktuelne licence.

. Za svaku aplikaciju uplacuje se po

20€ .

. Zajedno sa formularom za aplikaciju

nastavnik mora da obezbedi original
dokaz za sve informacije precizirane
u formular za aplikaciju.

. Divizija za PRN ili ovlasteni sektor

ubacuje podatke o licenciranje za
individualne nastavnike u bazi
podataka za licenciranje.

. U aplikacijama za licenciranje vezano

za eksternu procenu performanse
nastavnika, inspektorat za
obrazovanje planira i realizuje proces
PPN shodno procedurama utvrdenim
za tu svrhu i uputstva za PPN.

licensing form.

4. The teacher applies for renewal and
advancement of the license 6-12 months
before expiration of the current license.

5. For each application is applied a fee of
2UE,

6. Together with the application form,
teacher must ensure original evidences, for
all specified information in the application
form.

7. Division for TPD or the authorized
sector in MEST sets the licensing data for
individual teachers at the licensing
database.

8. In applications for license related to
external evaluation of the teachers’
performance, education inspectorate plans
and implements the TPE process, according
to procedures set out for this purpose and
guidelines for TPE.
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9.Divizioni i ZHPM apo sektori i

10.

11.

12.

autorizuar, né bazé té dhénave té
kompletuara nga databaza e
licencimit bén pérgatitjen teknike t&
licencave dhe t€ raporteve tjera té
lidhura me kétg proces.

Vendimi rreth  aplikacionit t&
mésimdhénésit pér ripértéritje té
licencés, duhet t€ merret para
skadimit t& licencés aktuale.

NEé rastet kur mésimdhénési aplikon
pér ripértéritie ose avancim té
licencés brenda afatit kohor t&
licencés q€ posedon, por, vendimi
nuk éshté marré para skadimit té
licencés aktuale, mésimdhénésit i
vazhdohet automatikisht licenca
aktuale edhe pér 6 muaj. Vendimi i
tille duhet t&€ shoqérohet me njé
arsyetim té shkruar nga kryetari i
KSHLM, me rekomandim nga
KSHLM, ku sqarohen arsyet e
mospérfundimit t€ procedurés me
kohé.

NEé rastet kur vendimi nuk merret 6
muaj pas skadimit té€ licencés,
drejtori i Inspektoratit t€ arsimit do
t€ nis€ procedurén pér konstatimin e

9. Divizija PRN ili ovla$teni sektor, na
osnovu podataka kompletiranih u
bazi podataka za licenciranje vrsi
tehnicku pripremu licenca i drugih
izvestaja vezano za ovaj proces.

10.0dluka o aplikaciju nastavnika za
obnovu licence, treba se uzeti pre
isteka aktuelne licence.

11.U slucaj kada nastavnik aplicira za
obnovu ili unapredenje licence u
vremenskom roku licence koju ima,
ali, odluka nije doneta pre isteka
aktuelne licence, nastavniku
automatski se produzava aktuelna
licenca za jo§ 6 meseci. Takvoj
odluci  treba  priloziti  kratko
obrazloZenje predsednik DSLN sa
preporukama od strane DSLN, u
kojemu se opisuju razlozi ne
izvrSavanje procedure na vreme.

12.U sluéaj kada se odluka ne donese 6
meseci nakon isteka licence, direktor
Inspektorata za obrazovanje inicirace
proceduru za utvrdivanje

9. TPD Division or the authorized sector,
based on the completed data from the
licensing  database, does  technical
preparation of licenses and other reports
related to this process.

10. The decision on teacher’s application
for license renewal must be taken before
expiration of the current license.

11. In cases when a teacher applies for
renewal or advancement of the license
within the time limit of the license that
possesses, but the decision was not taken
before the expiration of the current license,
the teacher's current license is automatically
extended for 6 months. Such decision shall
be accompanied by a written justification by
the chairman of SCTL, with
recommendation from SCTL, where are
clarified the reasons for non-completion of
the procedure in time.

12. In cases where the decision is not taken
six months after the expiration of the
license, the director of the Education
Inspectorate will initiate the procedure to
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pérgjegjésis€. Deri né€ marrjen e
vendimit, licenca  aktuale e
mésimdhénésit mbetet e vlefshme.

13. Vendimi  rreth  aplikimit  t&
mésimdhénésit pér avancim né
sistemin e licencimit, duhet t&

merret mé s€ voni 1 - 2 muaj pas
realizimit té vlerésimit &

performancés (vlerésimit té
brendshém dhe vlerésimit t&
jashtém).

14.Nése nuk nxirret vendimi pér

licencén e zotéruar pas realizimit t&
vlerésimit té performancés,
mésimdhénési bén ankesé, drejtuar
Komisionit pé&r  Shqyrtimin e
Parashtresave dhe Ankesave lidhur
me sistemin e licencimit t&
mésimdhénésve.

15. Detajet rreth realizimit té procedurés
sé sistemit t€ licencimit ofrohen me
udhézues t€ veganté.

Neni 28
Formati i licencimit

1.MASHT-i 1 léshon njé numér secilit
mésimdhénés t€ licencuar dhe njé

odgovornosti. Do donoSenje odluke,
aktuelna licenca nastavnika je i dalje
vazeca.

13.0dluka u vezi apliciranje nastavnika
za unapredenje u sistem za
licenciranje, treba se dobiti naj
kasnije 1-2 mesec nakon obavljanje
procena performanse ( eksterna i
interna procena).

14.Ako se ne donese odluka za
posedovanu licencu  nakon
obavljanje  procena  performanse

podnosi Zalbu, upuc¢enu Komisiji za
razmatranje predstavki i zalbe vezano
za sistem za licenciranje nastavnika.

15.Detalji u vezi realizacije procedure
sistema za licenciranje prikazani su u
posebnom uputstvu.

Clan 28
Format licenciranja
1.MONT izdaje jedan broj svakom
licenciranom nastavniku i licencu u

ascertain the liability. Until making the
decision, the current license of teachers
remains valid.

13. The decision on the application of the
teacher for advancement in the licensing
system should be taken no later than 1-2
month after completion of the performance
evaluation (internal evaluation and external
evaluation).

14. If the decision is not issued for the
possessed license after completion of the
performance evaluation, the teacher makes
an appeal, addressed to the Commission for
Appeals and Complaints regarding the
teachers’ licensing system.

15. Details regarding the procedure
implementation of the licensing system are
provided with special guidelines.

Article 28
The licensing format

1. MEST gives a number to each licensed
teacher and a license in paper form that
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licencé né formé letre g€ specifikon
periudhén e vlefshmérisé, llojin e
licencés si dhe t& dhénat personale t&
mésimdhénésit t€ kualifikuar dhe
licencuar.

Neni 29
Licencimi dhe ruajtja e licencés sé
mésimdhénésit té pérzgjedhur né
pozitén e drejtorit apo zv. drejtorit
né institucione arsimore

1. Drejtori dhe zv. drejtori i institucionit
arsimor q&€ nuk ka licencé té
mésimdhénésit dhe 1 plot€son
kushtet pér licencé, me hyrjen né
fugi t& kétij UA, merr licencé té
mésimdhénésit t& karrierés té cilén e
mban pérgjaté mandatit.

2. Mésimdhénési me licencé té karrierés
apo licencé t€ avancuar, &
pérzgjidhet né pozitén e drejtorit apo
zv. drejtorit n€ institucione arsimore,
i ruhet licenca pérkatése gjaté kohés
s& ushtrimit t€ detyrés, pa ndonjé
obligim shtes€, pérve¢ obligimeve
qé dalin nga dispozitat tjera ligjore.

obliku papira u kojoj se specifikuje
period vazenja, vrsta licence kao i li¢ne
podatke nastavnika kvalifikovanog i
licenciranog.

Clan 29
Licenciranje i cuvanje licence nastavnika
izabranog na polozaj Direktora ili
zamenika direktora u obrazovnim
institucijama

1.Direktor i  zamenik  direktora
obrazovne institucije koji nema
licencu nastavnika i ispunjavaju
uslove za licenciranje, stupanjem na
snagu ove AU, dobija licencu
nastavnika u karijeri koju ima u toku

mandat.

2.Nastavnici sa licencom u karijeri ili
unapredenom licencom, koji bude
izabran na polozaj direktora ili

zamenika u obrazovnom
institucijama njemu se cuva
relevantna  licenca u  vreme

obavljanje te duznosti osim obaveze
koje proizilaze iz drugih zakonskih
odredbi.

specifies the validity period, the license
type and personal data of the qualified and
licensed teacher.

Article 29
Licensing and preservation of the license
for the selected teachers in the position of
Director or Deputy Director in the
educational institutions

1. Director and Deputy Director of the
educational institution, which has no license
of the teacher and does not meet conditions
for license, with entry into force of this Al,
receives license of career teacher, and keeps
it during the mandate.

2. Teacher with career license or advanced
license that is selected in the position of
Director or Deputy Director at the
educational institutions, its respective
license is kept during the exercise of his/her
duty, without any additional obligation,
apart from the obligations arising from
other legal provisions.
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Neni 30
Ndérlidhja me sektorét tjeré

1. Sistemi i licencimit dhe zhvillimit t&
mésimdhénésve né karrieré,
ndérlidh€ punén e t& gjithé sektoréve
né MASHT q& kané pérgjegjési té
vecanta pér puné me mésimdhénés,
si pér: mésimdhénés né edukimin
parashkollor, mésimdhénés
gjithépérfshirés dhe mésimdhénés e
instruktoré né AAP.

2.Inicimi, zhvillimi dhe miratimi i
programeve  t€  trajnimit  pér
mésimdhénésit AAP — programet
specifike pér profilet profesionale,
béhet nga sektorét dhe agjencité
pérkatése q€ merren me AAP.

3. Programet e trajnimit t& miratuara nga
sektorét dhe agjencité pérkatése pér
AAP njihen né sistemin e licencimit
t¢  mésimdhénésve.  Programet
regjistrohen n&€ databazén e
programeve t€¢ ZHPM me miratim
nga KSHLM.

Clan 30
Veza sa drugim sektorima

1.Sistem za licenciranje 1 razvoj
nastavnika u karijeri, nadovezuje rad
svih sektora u MONT koji imaju
posebne odgovornosti za rad sa
nastavnicima, kao za; nastavnike
predskolskog vaspitanja, sveobuhvatni
nastavnici i nastavnici instruktori u
POO.

2.Iniciranje, razvoja i  usvajanje
programa obuke za nastavnike POO-
specifi€nih programa za profesionalne
profile, vrSe sektori i relevantne
agencije koje se bave POO.

3.Programi odobrene obuke od strane
sektora i relevantnih agencija za POO
priznate su u sistem za licenciranje
nastavnika. Programi se registruju u
bazi podataka programa za PRN
usvojenih od strane MONT-a.

Article 30
Interaction with other sectors

1. The licensing system and development
of teachers in career connects the work of
sectors in MEST that have special
responsibility for working with teachers, for
example: teachers in preschool education,
inclusive teacher, instructors and teachers in
VET.

2. Initiation, development and approval of
training programs for VET teachers -
specific programs for professional profiles
are done from sectors and relevant agencies
that are taken with VET.

3. Training programs that are approved
from sectors and relevant agencies for VET
are known in the teachers’ licensing system.
The programs are registered in the database
of TPD programs with SCTL approval
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Neni 31
Ndérlidhja e sistemit t€ pagave me
sistemin e licencimit

licencimit e
ndérlidhet me

1. Sistemi i
mésimdhénésve
sistemin e pagave.

2.Sistemi 1 pagave zbatohet sipas
legjislacionit né fuqi g€ e rregullon
sistemin e financimit e
mésimdhénésve.

3.Avancimi i mésimdhénésve né
sistemin e licencimit ndérlidhet
gjithashtu me ngritje t&€ pages, e cila
do t& rregullohet me vendime t&
veganta.

Neni 32
E drejta e ankesés

1. Ankesat ndaj procesit t€ licencimit

mund té€ b&hen né Komisionin pér
Ankesa dhe Parashtresa né MASHT.

Neni 33
Dispozitat kalimtare

1.Me hyrje né fuqi t& kétij UA:

Clan 31
Veza sistema za plate i sistemom za
licenciranje

1.Sistem =za licenciranje nastavnika
povezan je sa sistemom za plate.

2.Sistem za plate implementira se
prema zakonodavstvu na snazi koje
ureduje sistem finansiranje
nastavnika.

3. Unapredenje nastavnika u sistem za
licenciranje je povezan takode sa
povecanje plate, koje ¢e biti uredeno
posebnom odlukom.

Clan 32
Pravo zalbe
1.Zalba na proces liceniranje moZe se

podneti u Komisiji za Zzalbe i
predstavki u MONT.

Clan 33
Prelazne odredbe

1. Stupanjem na snagu ova AU:

Article 31

The relation of the salary system with the

licensing system

1. The licensing system of teachers is
related to the salary system.

2. The salary system is implemented
according to the legislation in force that
regulated the funding system of teachers.

3. The advancement of teachers in the
licensing career is related also with salary
increase, which will be regulated with
special decisions.

Article 32
The right to appeal

1. Appeals towards the licensing process
can be made at the Commission for
Appeals and Complaints in MEST

Article 33
Transitional provisions

1. With entry into force of this Al:
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1.1. Vazhdohen pér pesé vite licencat
e karrier€s pér mésimdhénésit e
licencuar né vitet 2012, 2013 dhe
2014. Licencat e l&shuara né kéto
vite mbeten t€ vlefshme deri né
periudhén e realizimit t& VPM.

1.2.Mésimdhénésit e licencuar me
licencé t& karrierés nga viti 2015
e kéndej, u  nénshtrohen
procedurave t&¢ ZHPM dhe VPM
brenda kohé&ézgjatjes s& vendimit
t€ licencés.

1.3.Vazhdon procesi i léshimit té&
licencave t&€ Kkarrierés  pér
mésimdhénésit e punésuar gé nuk
kané licencé. Licenca marrin
vettm mésimdhénésit qé i
plotésojné kushtet e nenit 5 —
pika 5, t& kétij UA.

1.4.Mésimdhénésit q¢ mbushin pesé
vite me licencé té& karrierés, me
hyrjen né fuqi t& kétij UA, mund
t¢ aplikojné pér avancim né
karrieré. Aplikimi béhet né bazé
t¢ njoftimit t&€ nxjerré nga
Inspektorati i Arsimit, né
periudhén maj - gusht 2017.

1.1. Nastavlja se jo$ pet godine licenca
u karijeri za licencirane nastavnike
godine 2012, 2013 i 2014. Licenca
izdata u navedenim godinama ostaje
vazeca do period realizacije PPN.

1.2. Licencirani nastavnici sa licencom
u karijeri od 2015 godine pa nadalje,
podleZu proceduri za PRN i PPN u
period trajanja odluke licence.

1.3. Nastavlja proces izdavanja licence
u Kkarijeri za zaposlene nastavnike
koji nemaju licencu. Licencu
dobijaju samo nastavnici koji
ispunjavaju uslove iz ¢lan 5 — stav 5,
ove AU.

1.4. Nastavnici koji napune pet godine
sa licencom u karijeri, stupanjem na
snagu ove AU, imaju pravo da
apliciraju za unapredenje u karijeri.
Apliciranje se vr§i na osnovu
saopStenja  izdatog od  strane
Inspektorat za obrazovanje, u period
maj - august 2017.

1.1. The career licenses continue for
teachers licensed in 2012, 2013 and
2014. Licenses that are issued in these
years are valid until the implementation
period of TPE.

1.2. The licensed teachers with a career
license from 2015 and onwards, are
subjected to procedures of TPD and
TPE within duration of the license
decision.

1.3. Continues the process of issuing
licenses for employed teachers, who
have no license. Teachers that meet
conditions of Article 5 — point 5 of this
Al, take licenses

1.4. Teachers who reach five years
with career license, with the entry into
force of this Al can apply for career
advancement. Application is done
during the period May — august 2017
based on the notification issued by the
education inspectorate.
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1.5.Mésimdhénésve qé aplikojné pér
licencé t€ mésimdhénésit t&
avancuar, u njihen trajnimet e
pérfunduara nga viti shkollor
2010/2011 dhe q& jan& t&
miratuara nga KSHLM.

1.6.Kandidatét q& jané té diplomuar
né programet pé€r mésimdhénés
dhe g€ jan€ t& pa pung,
regjistrohen né sistemin/
databazén e licencimit, né afatet
pér vitet tjera t&€ pércaktuara nga
MASHT. Njoftimi pér regjistrim
né sistem bé&het nga Divizioni pér
ZHPM né¢ MASHT apo nga
sektori i autorizuar.

1.7.Mésimdhénésit e punésuar né
institucionet e arsimit privat (né
arsimin parauniversitar),
regjistrohen né& sistemin e
licencimit, t€ nj&tit marrin
licencé t€ mésimdhénésit t&
karrierés, pas nj€ viti t& pérvojés
s€ punés né t&€ njéjtin institucion.
ZHPM, VPM dhe gradimi né
karrieré, béhet nga punédhénési.

1.8. MASHT bén rishikimet e

1.5. Nastavnici koji  apliciraju za
licencu  unapredene nastavnike,
prizna im se obuke zavrSene od
Skolske godine 2010/2011 a koje su
odobrene od strane DSLN.

1.6. Kandidati koji su diplomirali za
programe za nastavnike koji su ne
zaposleni, registruju se u sistem/bazi
podataka licenciranje, u rokovima za
druge godine utvrdene od strane
MONT-a. Obavestavanje za
registraciju u sistem vrsi Divizion za
PRN u MONT ili od strane
ovlastenog sektora.

1.7. Zaposleni nastavnici u
institucijama privatnog obrazovanja
(predunvierzitetskog obrazovanja),
registruju se u sistem za licenciranje,
isti dobijaju licence nastavnika u
karijeri, prema godine radnog
iskustva u istoj instituciji. PRN,
PPN i gradiranje u karijeri, vrsi
poslodavac.

1.8. MONT vr3i potrebnu reviziju AU

1.5. Trainings that were carried out by
the school year 2010/2011 and were
approved by SCTL are recognized to
teachers who apply for advanced license
of the teacher;

1.6. Candidates who have graduated in
the teaching programs and who are
unemployed are enrolled in the
licensing system / database, in deadlines
for other years set by MEST. The
notification for registration in system is
made by TPD Division in MEST or
from the authorized sector.

1.7. The employed teachers in the
private education institutions (in pre-
university education), are enrolled in the
licensing system, the same obtain the
teacher’s career license after one year of
working experience in the same
institution. TPD, TPE and advancement
in career is done by the employer.

1.8. MEST does necessary reviews of
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nevojshme t€ UA pér Normativ
dhe me rastin e aprovimit t&
numrit t& studentéve t& propozuar
t¢ fushés s¢ edukimit, merr pér
bazé nevojat e mésimdhénésve né
shérbim sipas nenit 4 paragrafi
3.1 dhe 4.1. dhe siguron t& dhénat
nga DKA pér mésimdhénésit né
shérbim  sipas  profilit/fushés
themelore t& studimit.

1.9.Shfugizohen UA 16/2005, UA
16/2008, UA 33/2007, UA
15/2013, UA 16/2013, UA
25/2014, si dhe dispozitat € tjera
q€ kané rregulluar kété fushé e qé
jané né& kundérshtim me kéts UA.

Neni 34
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim administrativ hyn né fuqi
shtaté (7) dité pas nénshkrimit té tij nga
Ministri. e

Prof. dr ‘ Arsnm Ba;?‘\aml,
= CQ ) |

Minstér
Nl

o Normativima i u slu¢aj usvajanja
broj predloZenih studenata iz oblasti
edukacije, bazira se na potrebu
nastavnika u sluzbi prema &lan 4
stav 3.1 1 4.1 i obezbeduje podatke
iz ODO za nastavnike u sluZbi
prema osnovnom profilu/oblasti.

1.9. Stavlja se van snage AU 16/2005,
AU 16/2008. AU 33/2007, AU
15/2013, AU 16/2013, AU 25/2014,
kao i druge odredbe koje su
uredivale ovu oblast a koje su u
suprotnosti sa ovom AU.

Clan 34
Stupanje na snagu

Ova administrativna uredba stupa na snagu
sedam (7) dana nakon njenog potpisivanje

od strane ministra

Prof. dr. Arsim Bajrami,

Ministar

Al for Normative and with approval of
the proposed number of students of the
education area, takes into account the
needs of teachers in service under
Article 4, paragraphs 3.1 and 4.1. and
provides data from MED for teachers in
service according to the profiles/basic
field of study.

1.9. Are repealed Al 1/2005, Al
16/2008, AI 33/2007, AI 15/2003, Al
16/2003, AI 25/2014, and other
provisions that have regulated this area

and which are in contradiction with this
Al

Article 34
Entry into force

This Administrative instruction enters into
force seven (7) days after its signature by
the Minister.

Prof. Dr. Arsim Bajrami,

Minister

Page 56 of 57




