	[image: image1.wmf]
Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government 
Ministria e Arsimit,Shkencës Teknologjisë dhe Inovacionit / Ministarstvo Obrazovanja, Nauke, Tehnologije i Inovacije / Ministry of Education, Science, Technology and Innovation


Na osnovu člana 67,68 Zakona br. 06 / L-114 o javnim službenicima član 8 stav 1 i 2 Zakona o radubr. 03/L-212  (Službeni glasnik Republike Kosovo, br. 90/2010), Zakon o pred univerzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo br. 04 / L-032, Administrativno uputstvo br. 02/2018, o Resursnim centrima, Administrativno uputstvo br. 07/2017 o regulisanju procedure konkurisanja u javnom sektoru, Departament za preduniverzitetsko obrazovanje objavljuje;
KONKURS
Za slobodna radna mesta u Resorsnim centrima/specijalna škola
	Br.
	Položaj:
	slobodno radno mesto/zamena
	Br. pozicija

	1
	Vaspitač/ca u RC‘Xheadin Deda" Peć
	slobodno radno mesto
	1


I. Glavni zadaci i obaveze vaspitača/će  za u dom:
· Sarađuje sa nastavnicima koji učestvuju u nastavnom procesu;
· Sarađuje sa nastavnici praktične nastave i šalju učenike na praktičnu nastavu;
· Organizuje i održava savetovanje sa učenicima o obavljanju domaćih zadataka;
· Stara se za učenike (u pogledu vaspitanja, zdravlja, ishrane, odeće i lične higijene).
6. Školska sprema za vaspitaća/ce u dom:
· Vaspitač/ca - Filozofski fakultet, - smer opšta pedagogija;
Uslovi konkursa
Izbor kandidata se vrši na osnovu kriterijume Zakona koji regulišu oblast obrazovanja: Zakon o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, br.04/L-032 stav 3 člana 9 Administrativnog uputstva 05/2021 o Normativu profesionalnog kadra opteg obrazovanja.
Dodatni dokaz za predkvalifikacionu fazu
Certifikat o treninzima akreditovanih od strane MONTI-a, odnosno samo oni koje se smatraju relevantnim za radno mesto prema konkursu.
Dodatno obrazloženje: -Informacije prikazane u aplikaciji smatraju se validnim samo u koliko budu potkrepljeni dokazom
Osobe koje su diplomirale van Kosova moraju dostaviti da je izvršena nostrifikacija dokumenta od strane MONTI-a.  
Na pismenom intervju će biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterije konkursa. Kandidati koji apliciraju moraju biti stanovnici Republike Kosovo. 
Probni period rada je 1 (jedna) godina. 
Rok i način aplicirranja
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od objave konkursa u medijima javnog informisanja.
Popunjena formulara za aplikaciju (može se dobiti u Resursne Centre).
Lični dokument (lična karta ili pasoš).
Diploma kvalifikacije (ili certifikat) certifikat umesto diplome mora biti noterizovan;
Kandidati, dokumenta trebaju predati u relevatni Resursni centar / Specijalnu školu u kojoj konkurišu.  Ne kompletirane aplikacije neće se uzeti na razmatranje.
