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                                              Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government 
Ministria e Arsimit,e Shkencës dhe e Teknologjisë

Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije

Ministri of Education, Science end Technology

                                                           Shpall 

                                                          Rekrutim
                              Për plotësim të vendit të lirë të punës 

Në bazë të nenit 11 të Ligjit për Shërbyesit Civil nr.03/L-149 dhe Rregullores nr. 02/2010 për procedurat e rekrutimit në shërbimin civil, Ministria e Arsimit, Shkencës dhe e Teknologjisë, fton të  interesuarit e kualifikuar të konkurrojnë  për vendin e lirë të punës. Gjithë procesi i punësimit do të jetë publik dhe transparent.

Titulli:                       Zyrtar për arsim dhe aftësim profesional
Departamenti:          Departamenti për politika të arsimit parauniversitar 

Ref:                             JP00029551
Koeficienti:              7 (shtatë )
Kontrata:                   Karrierës

Orari:

           I plotë - 40 orë në javë


I raporton:                Udhëheqësi i divizionit për arsim profesional dhe arsim për të rritur
Detyrat e punës:
1.
Të zhvillojë dhe përkrah sistemin gjithëpërfshirës që siguron qasje të barabartë në arsimin profesional; 

2.
Në bashkëpunim me udhëheqësin,  bashkërendonë punët me DKA, shkolla dhe partnerët tjerë të arsimit profesional;

3.
Merr pjesë në hartimin e ligjeve, strategjive, udhëzimeve administrative për arsimin profesioanl në grupet e punës brenda MASHT dhe të Ministrive tjera që lidhen me arsimin profesioanl;

4.
Përgatit matriale dhe prezantime për arsimin profesional për përfaqësim në konferenca rajonale e më gjerë; 

5.
Të lehtësojë mirëmbajtjen e standardeve të arsimit profesional, duke monitoruar nevojat për një trajnim brenda shërbimit dhe zhvillim profesional;

6.
Të bashkëpunojë me divizionet brenda MASHT dhe ministritë tjera për arsimin profesional;

7.
Të hartojë planin individual në kontekst të drejtimeve teknike, të zhvillojë këto drejtime në përputhje me tregun e punës;

8.
Të punojë në përmirësimin e cilësisë së arsimit profesional, përkatësisht në drejtimet teknike;

9.
Të bashkëpunojë në hartimin e planit të punës  për divizionin dhe të raportojë për aktivitetet;

10.
Kryen punë tjera të caktuara nga udhëheqësi konform detyrave të punës;

Kualifikimet, përvoja, aftësitë dhe shkathtësitë tjera

1.  Diploma universitare.

2. Njohuri dhe pervojë në fushën e arsimit.

3.  Të ketë përgatitje profesionale për ofrimin e mundësive për ngritjen e kapaciteteve dhe cilësisë për arsimin e aftësimin profesional 

4. Shkathtësi për udhëheqjen e procesit në harmoni me strategjinë dhe planifikimin,
5. Aftësi krijuese për hulumtimin dhe përdorimin e burimeve të njohjes për zhvillimet më të 
        reja në tregun e punës 

      6 .  Njohja e punës me kompjuter, së paku njohja e Word-it, Excel-it dhe Power    Point-it

 7. Të ketë aftësi për përgatitjen e informatave të ngjeshura, nëse është e nevojshme;

 8.  Njohja e gjuhës shqipe, angleze (e domosdoshme) dhe serbe (e dëshirueshme)
Shërbimi Civil i Kosovës, ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e Kosovës dhe mirëpret aplikimet nga femrat dhe meshkujt e të gjitha komuniteteve të Kosovës.

Komunitetet jo shumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcional  në organet e shërbimit civil të administratës publike qendrore dhe lokale, siç specifikohet në Nenin 11, paragrafi 3 të Ligjit Nr.03/L-149 për Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës. 

Kandidatët e interesuar me rastin e konkurimit duhet të sjellin dëshmi (vërtetim) për përvojën e punës  dhe përgatitjen shkollore. 

Dokumentet e pakompletuara nuk do të merren në shqyrtim.

Kërkesat e dërguara  pas datës së fundit nuk do të pranohen.

Për shkak të numrit të madh të kërkesave të pranuara vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do të kontaktohen. 

Kandidatët aplikacionin (formularin për konkurrim) mund ta tërheqin në web faqen e MASHT-it http://masht.rks-gov.net/,  ose ta marrin në  Ministrisë së Arsimit, Shkencës dhe Teknologjisë, Adresa: Rr. “Agim Ramadani” nr. 1, në zyrën e arkivit ku edhe i dorëzojnë  aplikacionet e plotësuara.
Afati i fundit për dorëzimin e kërkesave është 15 ditë nga dita e shpalljes së konkursit në gazetë. Dita e fundit për dorëzim të aplikacioneve është 5.07.2017
Dokumentet e dorëzuara me rastin e aplikimit nuk kthehen. 

Kandiatët duhet të sjellin dokumentet e më poshtme me rastin e aplikimit:

·  Kualifikimi shkollor  (diploma të jetë e vërtetuar te noteri)

· Nëse diploma është e fituar jashtë vendit të jetë e nostrifikuar

· Vërtetim mbi përvojën e punës dhe pasqyra nga trusti pensional
· Certifikata që nuk jeni nën hetime

· Dokumentin e identifikimit.

Objavljuje

Regrutaciju

Za popunjavanje slobodnog radnog mesta 
Na osnovu člana 11 Zakona o Civilnoj službi Kosova br. 03/L-149 i Uredbi br. 02/2010 o procedurama za regrutaciju u civilnoj službi, Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije, poziva sve zainteresovane kvalifikovane osobe da za slobodno radno mesto. Čitavi proces zapošljavanja će biti javan i transparentan.

Zvanje::           Službenik za profesionalno obrazovanje i osposobljavanje
Departament:        Departament za politiku preduniverzitetskog obrazovanja 
Ref:                             JP00029551
Koeficijent:              7 (sedam )

Ugovor:                     U karijeri
Radno vreme:           Puno - 40 sati nedeljno


Izveštava:                  Rukovodioca divizije za profesionalno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

Radni zadaci:

1.
Razvija i podržava sveobuhvatni sistem koji obezbeđuje ravnopravan pristup u profesionalno obrazovanje; 

2.
U saradnji sa rukovodiocem, koordinira poslove sa ODO, škola i druge partnere profesionalnog obrazovanja;

3.
Učestvuje u sastavljanju zakona, strategija, administrativnih uredbi za profesionalno obrazovanje u radnim grupama unutar MONT-a i druga ministarstva koja se odnose na profesionalno obrazovanje;

4.
Priprema materijale i prezentacije za profesionalno obrazovanje za prezentaciji na regionalnim konferencijama i šire; 

5.
Da olakša održavanje standarde profesionalnog obrazovanja, i prati potrebe za obuku unutar službe i profesionalni razvoj;

6.
Sarađuje sa divizijom unutar MONT-a i ostala ministarstva za profesionalno obrazovanje;

7.
Sastavlja individualni plan u kontekstu tehničkih smerova, da razvija ove smerove u skladu sa tržištem rada;

8.
Radi na poboljšanju kvaliteta profesionalnog obrazovanja, odnosno na tehničkim smerovima;

9.
Sarađuje u izradi radnog plana za diviziju i izveštava o aktivnostima;

10.
Obavlja i druge poslove određene od strane rukovodioca  u skladu sa radnim zadacima;

Kvalifikacije, iskustva, sposobnosti i druge veštine 
1.  Univerzitetska diploma.

2. Znanje i iskustvo u oblast obrazovanja.

3. Mora biti profesionalno kvalifikovan za pružanje mogućnosti za povećanje kapaciteta i kvalitet za profesionalno obrazovanje 
4. Veštine za rukovođenje procesa u skladu sa strategijom i planiranjem,
5. Stvaralačke i istraživačke veštine i upotreba izvore priznavanja u vezi najnovije razvoje na radno tržište 
      6 .  Poznavanje rad na kompjuter, najmanje poznavanje programa Word, Excel i Power    Point

 7. Da je sposoban u priprema sažetih informacija, ako je to potrebno;

 8.  Poznavanje albanski, engleski (neophodno) i srpski (poželjno) 
Civilna služba  Kosova, pruža ravnopravne mogućnosti svim državljanima Kosova i pozdravlja aplikacije žena i muškaraca  svih zajednica na Kosovu.
Manjinske zajednice  i njihovi učesnici imaju pravo na direktnu i proporcionalnu  zastupljenost u organima civilne službe jave i centralne administracije, kako što je predviđeno članom 11, stavom 3 Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj službi Republike Kosova.

Kandidati koji su zainteresovani da konkurišu  moda da dostave dokaz (potvrdu) o radnom iskustvu i školske spreme.
Ne kompletiran dokumenta neće se uzimati na razmatranje.

Zahtevi podneti nakon isteka roka neće biti primljeni.  

Dokumenti poslati nakon isteka određenog datuma neće se uzeti na  razmatranje 

Zbog velikog broja primljenih zahteva kontaktiraćemo samo kandidate koji su izabrani u užoj listi.

Kandidati aplikacije (formular o konkurisanju) mogu preuzeti na web strani MONT-a  http://masht.rks-gov.net/,  ili mogu dobiti u Ministarstvu obrazovanja, nauke i tehnologije, Adresa: Ul. “Agim Ramadani” br. 1, u kancelariji arhiva gde će te takođe i dostavljati   popunjene  aplikacije.

Krajni rok za dostavu zahteva je 15 dana od dana objavljivanje konkursa u novinama. Poslednji da za dostavu aplikacija je 5.07.2017
Dokumenta dostavljene prilikom konkurisanja neće biti vraćena. 

Kandidati  prilikom apliciranja moraju dostaviti dole navedena dokumenta:

· Školska sprema (diplomu  overenu kod notera)

· Ako je diploma stečena u inostranstvo da je nostrifikovana 

· Potvrda o radnom iskustvu i stanje penzijskog trusta 

· Potvrda da niste pod istragu 

· Dokument identifikacije.
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