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                                              Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government 
Ministria e Arsimit,e Shkencës dhe e Teknologjisë

Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije

Ministri of Education, Science end Technology

                                                        Shpall 

                                                      Konkurs
                              Për plotësim të vendeve të lira të punës 

Në bazë të nenit 11 të Ligjit për Shërbyesit Civil nr.03/L-149 dhe Rregullores nr. 02/2010 për procedurat e rekrutimit në shërbimin civil, Ministria e Arsimit, Shkencës dhe e Teknologjisë, fton të  interesuarit e kualifikuar të konkurrojnë  për vendet e lira të punës. Gjithë procesi i punësimit do të jetë publik dhe transparent.

Titulli i vendit të punë:  

· Një inspektor i arsimit  në SIA-Gjakovë 

Ref:   JP00028549
· Dy inspektorë  të arsimit në SIA-Mitrovicë

Ref: JP00028550
· Një inspektor i arsimit  në SIA-Pejë –

Ref: JP00028551
Departamenti:          Inspektoriati i  arsimit 

Koeficienti:             (Tetë) 8

Kontrata:                   Karrierës

Orari:

           I plotë - 40 orë në javë


I raporton:                Udhëheqësit të SIA përkatës
Detyrat e punës:
1. Zbaton, mbikqyrë dhe mbron me përgjegjësi legjislacionin në fuqi që rregullon sferën e arsimit;

2. Mbikqyrja e zbatimit të legjislacionit në fuqi, që rregullojnë fushën e aftësimit, edukimit dhe arsimit në të gjitha nivelet e arsimit;
3. Inspekton të gjitha institucionet edukative dhe arsimore në aspektin administrtaiv dhe pedagogjik e profesional;
4. Nxjerr vendime për të gjitha çështjet kontestuese për të gjitha institucionet edukative dhe arsimore në Republikën e Kosovës;
5. Inicon ngritjen e procedurave adekuate administrative në mbrojtje të ligjshmërisë dhe rregullësisë në funksionimin e institucioneve të edukimit dhe arsimit;
6. Shqyrton ankesat-kërkesat e ndryshme të shkallës së parë;

7. Mbikqyrë procesin e licencimit të mësimdhënësve;

8. Mbikëqyrë dhe zbaton vlerësimin e performacës së institucionit aftësues, edukativ, arsimor,  dhe të mësimdhënëseve; 

9. Mbikëqyrë zbatimin e Kurrikulës arsimore;

10.  Zbaton detyrat  dhe autorizimet e drejtorit që lidhen me obligimet e përgjithshme të depertatmentit përkatës,  përgatit planin vjetor dhe raportin e punës ditor, javor, mujor dhe vjetor për vitin përkatës.
Kualifikimet, përvoja, aftësitë dhe shkathtësitë tjera

1. Duhet ti ketë të kryer fakultetin në fushën arsimore ose juridike (niveli katër vjeçar)
2. Së paku 5 vite përvojë pune në fushën edukative dhe  arsimore (dëshmi)
3. Njohuri në fushën  e mbikqyrjes dhe zbatimit të ligjshmërisë

4. Njohuri në fushën e administratës, në fushën ligjore dhe arsimore

5. Aftësi koordinimi dhe bashkëpunimi me institucionet edukative arsimore.
Shërbimi Civil i Kosovës, ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e Kosovës dhe mirëpret aplikimet nga femrat dhe meshkujt e të gjitha komuniteteve të Kosovës.

Komunitetet jo shumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcional  në organet e shërbimit civil të administratës publike qendrore dhe lokale, siç specifikohet në Nenin 11, paragrafi 3 të Ligjit Nr.03/L-149 për Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës. 

Kandidatët e interesuar me rastin e konkurimit duhet të sjellin dëshmi (vërtetim) për përvojën e punës. 

Dokumentet e pakompletuara nuk do të merren në shqyrtim.

Kërkesat e dërguara  pas datës së fundit nuk do të pranohen.

Për shkak të numrit të madh të kërkesave të pranuara vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do të kontaktohen. 

Kandidatët aplikacionin (formularin për konkurrim) mund ta tërheqin në web faqen e MASHT-it http://masht.rks-gov.net/,  ose ta marrin në  Ministrisë së Arsimit, Shkencës dhe Teknologjisë, Adresa: Rr. “Agim Ramadani” nr. 1, në zyrën e arkivit ku edhe i dorëzojnë  aplikacionet e plotësuara.
Afati i fundit për dorëzimin e kërkesave është 15 ditë nga dita e shpalljes së konkursit në gazetë. Dita e fundit për dorëzim të aplikacioneve është 10.05.2017
Dokumentet e dorëzuara me rastin e aplikimit nuk kthehen. 

Kandiatët duhet të sjellin dokumentet e më poshtme me rastin e aplikimit:

·  Kualifikimi shkollor  (diploma të jetë e vërtetuar te noteri)

· Nëse diploma është e fituar jashtë vendit të jetë e nostrifikuar

· Vërtetim mbi përvojën e punës dhe pasqyra nga trusti pensional
· Certifikata që nuk jeni nën hetime

· Dokumentin e identifikimit.

Objavljuje 

Konkurs
Za slobodna  radna mesta
Na osnovu člana 11 Zakona o Civilnoj službi Kosovi  br. 03/L-149 i Uredba br. 02/2010 o procedurama regrutacije u civilnoj službi, Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije, poziva zainteresovana kvalifikovana lica da konkurišu za slobodna radna mesta. Čitavi proces zapošljavanje će biti javan i transparentan.

Naziv radnog mesta:  

· Jedan  inspektor u obrazovanje  u SIO -Đakovica 

Ref:   JP00028549
· Dva  inspektora u obrazovanje u SIO -Mitrovica

Ref: JP00028550

· Jedan  inspektor u obrazovanje  u SIO -Pec –

Ref: JP00028551
Departament: 
Inspektorat  za obrazovanje 

Koeficienti:              (Osam) 8

Ugovor:                    U karijeri 

Radno vreme:
Puno - 40 sati nedeljno


Izveštava: 
Relevantnog rukovodioca SIO  
Radni zadaci:

1. Sprovodi , nadgleda I štiti sa odgovornošću zakonodavstvo na snazi koje uređuje oblast obrazovanja 
2. Nadzor sprovođenje zakonodavstva na snazi, koje uređuje oblast osposobljavanja, obrazovanja, na svim nivoima obrazovanja.

3. Vrši inspekciju u svim edukativno obrazovnim institucijama u administrativnom i pedagoškom i profesionalnom smislu.

4.  Izdaje odluke za sva sporna pitanja za sveedukativno obrazovne institucije u Republici Kosovo;
5. Inicira pokretanje adekvatnih administrativnih  procedura u zaštiti zakonitosti i pravilnost funkcionisanja edukativno obrazovnih institucija;
6. Razmatra različite prvostepene žalbe –zahteve;
7. Nadgleda proces licenciranja nastavnika;

8. Nadgleda i sprovodi procenu performanse edukativno, obrazovne, osposbljavajuće institucije, i nastavnika; 

9. Nadgleda primenu obrazovnog kurikuluma;
10.  Sprovodi zadatke i ovlašćenja direktora vezano za opšte obaveze relevantnog departamenta, priprema godišnji plan i dnevni, nedeljni, mesečni i  godišnji izveštaj o radu za relevantnu godinu.

Kvalifikacija, iskustvo, sposobnosti i druge veštine
1. Treba da ima zaversen fakultet  u oblast obrazovanja ili prava (nivo četvorogodišnji)

2. Najmanje 5 godine radno iskustvo u edukativno obrazovnoj oblasti
3. Znanje iz oblasti nadzora i sprovođenje zakonodavstva 
4. Poznavanje oblast administracije, prava i obrazovanja
5. Sposobnost koordinacije i saradnje sa edukativno obrazovnim institucijama.
Civilna služba  Kosova, pruža ravnopravne mogućnosti svim državljanima Kosova i očekuje aplikacije žena i muškaraca  svih zajednica na Kosovu.

Manjinske zajednice  i njihovi učesnici imaju pravo na direktnu i proporcionalnu  zastupljenost u organima civilne službe jave i centralne administracije, kako što je određeno članom 11, stavom 3 Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj službi Republike Kosova. 

 Zainteresovani kandidati za učestvovanje na konkurs treba da  dostave dokaze o prethodnom radnom iskustvu i školskoj spremi. 

Nekompletna dokumentacija neće biti razmotrena.

Zahtevi podneti nakon isteka roka neće biti primljeni  

Dokumenti poslati nakon isteka određenog datuma neće se uzeti na  razmatranje 

Zbog velikog broja primljenih zahteva kontaktiraćemo samo kandidati koji su izabrani u užoj listi.

Kandidati aplikacije (formular o konkurisanju) mogu preuzmu na web strani MONT-a  http://masht.rks-gov.net/,  ili mogu dobiti u Ministarstvu obrazovanja, nauke i tehnologije, Adresa: Ul. “Agim Ramadani” br. 1, u kancelariji arhiva gde će te takođe i dostavljati   popunjene  aplikacije.

    Zadnji rok dostave zahteva je 15 dana od dana objavljivanja konkursa u dnevnoj štampi. Poslednji dana za aplikaciju je  10.05.2017
 Dokumenti dostavljeni prilikom aplikacije neće biti vraćeni
Kandidati  prilikom apliciranja moraju dostaviti dole navedena dokumenta:

· Školska sprema (diplomu  overenu kod notera)

· Ako je diploma stečena u inostranstvo da je nostrifikovana 

· Potvrda o radnom iskustvu  i pregled penziskog trusta
· Potvrda da niste pod istragu 

· Dokument identifikacije.
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