[image: image1.wmf]
                                              Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government 
	               MINISTRIA E ARSIMIT E
	MINISTRASTVO  OBRAZOVANJA
	MINISTRY OF EDUCATION

	SHKENCËS DHE E TEKNOLOGJISË
	      NAUKE I TEHNOLOGIJE
	SIENCE & TECHNOLOGY


Ministria e Arsimit,e Shkencës dhe e Teknologjisë

Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije

Ministri of Education, Science end Technology

                                                    Shpall  Konkurs

                                   Për plotësim të vendit të lirë të punës 


Në bazë të nenit 11 të Ligjit për Shërbyesit Civil nr.03/L-149 dhe Rregullores nr. 02/2010 për procedurat e rekrutimit në shërbimin civil, Ministria e Arsimit, Shkencës dhe e Teknologjisë, fton të  interesuarit e kualifikuar të konkurrojnë  për vendin e lirë të punës. Gjithë procesi i punësimit do të jetë publik dhe transparent.

Titulli:                 Udhëheqës i divizionit për arsim privat 
                              parauniversitar

Departamenti:          Politika të arsimit parauniveritar
Koeficienti:               9 nëntë
Ref:                            JP00028669

Kontrata:                   Karrierës

Orari:

           Plotë - 40 orë në javë


I raporton: 
           Sekretarit të përgjithshëm
Detyrat e punës:

1. Menaxhon punën e përgjithshme të divizionit, cakton objektivat dhe zhvillimin e planit të punës për përmbushjen e këtyre objektivave; 
2. Menaxhon stafin e divizionit dhe organizon punën përmes ndarjes së detyrave tek të varurit, ofron udhëzime dhe monitoron punën e stafit për ofrimin e  produkteve dhe shërbimeve cilësore; 
3. Bënë vlerësimin e proceseve dhe procedurave të brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe përmirësime me qëllim të rritjes së efikasitetit dhe cilësisë së punës; 
4. Zhvillon, propozon legjislacionin, politikat, strategjitë dhe procedurat standarde lidhur me arsimin privat, krijimin dhe zhvillimin e tij  si dhe mbikëqyre zbatimin e tyre ; 
5. Siguron mbështetje për licencimin e bartësve të arsimit privat parauniversitar si dhe përcaktimin e kritereve për licencim dhe këshillon sekretarin e përgjithshmen lidhur me licencimin ; 
6. Siguron që standardet dhe kualiteti i arsimit në institucionet arsimore private është i  krahasueshme me ato në shkollat publike, infrastruktura shkollore në objektet private është në përputhje me standardet e përcaktuara për arsimin publik; 
7. Mbikëqyrë zbatimin e kurrikulave, kualifikimet e mësimdhënësve dhe kualitetin në institucionet e arsimit privat parauniversita si dhe ofron rekomandime për zbatimin e tyre;  
8. Bën vlerësimin e rregullt të stafit nën mbikëqyrje të tij/saj dhe përkrahë zhvillimin e tyre përmes trajnimit për kryerje të detyrave të tyre në përputhje me standardet e kërkuara;
Shkathtësitë e kërkuara: ( Kualifikimet , përvojat si dhe aftësitë dhe shkathtësitë tjera  qe kërkohen për ketë vend  të punës)

1. Diplomë universitare ( Fakulteti Filozofik, Fakulteti i  Shkencave Matematiko-Natyrore ose Fakulteti Juridik, 5 vite përvojë pune në arsim;

2. Njohuri dhe përvojë substanciale në fushën e arsimit;  

3. Aftësi komunikuese, negociuese  në menaxhim; 
4. Shkathtësi në caktim të objektivave, planifikim të punës dhe analizë ;

5. Shkathtësi në udhëheqje dhe organizim të ekipit, aftësi për të menaxhuar një ekip ose grup punues; 

6. Shkathtësi kompjuterike të aplikacioneve të programeve (Word, Excel, Power Point, Access);


Shërbimi Civil i Kosovës, ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e Kosovës dhe mirëpret aplikimet nga femrat dhe meshkujt e të gjitha komuniteteve të Kosovës.

Komunitetet jo shumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcional  në organet e shërbimit civil të administratës publike qendrore dhe lokale, siç specifikohet në Nenin 11, paragrafi 3 të Ligjit Nr.03/L-149 për Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës. 

  Kandidatët e interesuar për pjesëmarrje në konkurs duhet të sjellin të dhënat e veta biografike dhe dëshmitë për përvojën paraprake të punës dhe përgatitjen shkollore. 

  Dokumentet e pa kompletuara nuk do të merren në shqyrtim.
Kërkesat e dërguara  pas datës së fundit nuk do të pranohen.
Për shkak të numrit të madh të kërkesave të pranuara vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do të kontaktohen. 

Kandidatët aplikacionin (formularin për konkurrim) mund ta tërheqin në web faqen e MASHT-it http://masht.rks-gov.net/,, ose ta marrin në  Ministrisë së Arsimit, Shkencës dhe Teknologjisë, Adresa: Rr. “Agim Ramadani” nr. 1, në zyrën e arkivit ku edhe i dorëzojnë  aplikacionet e plotësuara.

Afati i fundit për dorëzimin e kërkesave është 15 ditë nga dita e shpalljes së konkursit në gazetë. Dita e fundit për dorëzim të aplikacioneve është 9.05.2017.

Dokumentet e dorëzuara me rastin e aplikimit nuk kthehen. 

Kandiatët duhet të sjellin dokumentet e mëposhtme me rastin e aplikimit:

· Dëshmi të kualifikimit shkollor, nëse diploma është e fituar jashtë vendit duhet të jetë e nostrifikuar

· Dëshmi mbi përvojën e punës dhe pasqyra nga trusti pensional
· Çertifikata që nuk jeni në hetime;

· Dokumentin e identifikimit.

OBJAVLJUJE

KONKURS  
                                   Za popunjavanje slobodnog radnog mesta


Na osnovu člana 11 Zakona o civilnoj službi br.03/Z-149 i Pravilnika br. 02/2010 procedure za regrutacije civilnih službenika, Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije, poziva sve zainteresovane kvalifikovane osobe da konkurišu za slobodno radno mesto. Sav proces zaposlenja će biti javan i transparentan.

Naziv:               Rukovodilac divizije za preduniverzitetsko     
                          privatno   obrazovanje

Departament:          Politike preduniverzitetskog obrazovanja

Koeficient:               9

Ref:                           JP00028669

Ugovor:                   u karijeri

Raspored:
          Puno radno vreme - 40 sati nedeljno


Izveštava: 
          Generalnog sekretara

Radni zadaci:

1.Menadžira opšti rad divizije, određuje objektive i razvoj radnog plana radi ispunjavanja ovih objektiva; 
2.Menadžira osoblje divizije i organizuje rad pomoču modele obaveza kod podčinjenih, pruža uputstva i vrši monitoring rada osoblja  pružanjem kvalitetnog produkta i poslova; 

3.Vrši vrednovanje unutrašnjih procesa i procedure i preporučuje izmene i popravke sa ciljem povečanja efikasnosti  i kvaliteta rada; 
4.Razvija, predlaže  legislaciju, politike, strategije i standardne procedure u vezi privatnog obrazovanja, njihovu stvaranju i razvoj kao i nadzornost  njihove primene ; 
5.Osigurava podržanje i licenciju nosioca privatnog preduniverzitetskog obrazovanja kao i određuje kriterije za licenciranje i savetuje generalnog sekretara u vezi licencije ;  

6.Osigurava da standardi i kvalitet obrazovanja u institucijama privatnog obrazovanja bude uporedljiv sa onim u javnim školama, školska infrastruktura u privatnim objektima bude u skladu sa  određenim standardima za javno obrazovanje; 
7.Nadzori primenu kurikuluma, kvalifikaciju nastavnika i kvaliteta u  institucijama privatnog preduniverzitetskog obrazovanja kao i  pruža preporuke o njihovoj primeni;  
8.Vrši redovno vrednovanje osoblja pod njihovom nadzorom i podržava njihov razvoj preko obučavanja za izvršenje njihovih obaveza u skladu sa  zahtevanim standardima;
Tražene veštine: ( Kvalifikacije, iskustvo i druge  sposobnosti i veštine koja se zahtevaju za ovo radno mesto)

1. Univerzitetska diploma ( Filozofski fakultet, Fakultet prirodno-matematički ili Pravni fakultet, 5 godine radnog iskustva u obrazovanju
2. Substancijalno znanje i iskustvo u oblasti obrazovanja;  

3. Komunikativne sposobnosti, pregovaračke u menadžiranju; 
4. Veštine u određivanju objektiva, planiranju rada i analize ;

5. Veštine za rukovođenje i ekipno organizovanje, sposobnosti za menadžiranje radne ekipe ili grupe; 

6. Kompjuterske veštine na apliciranju programa (Word, Excel, Power Point, Access);


Kosovska Civilna služba obezbeđuje jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i pozdravlja prijave žena i muškaraca svih zajednica na Kosovu.

Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalne zastupljenosti u službi organa civilnog do centralne i lokalne javne uprave, kako je navedeno u članu 11. stav 3 Zakona br 03 / Z-149 o Civilnoj službi Republike Kosova.

 Zainteresovani kandidati za učestvovanje na konkurs treba da podnesu svoje biografike podatke i dokazi o prethodnom iskustvu rada i o školskoj spremi. 

 Ne kompletirana dokumentacija neće se uzimati na razmatranje 
Zahtevi koja pristignu nakon zadnjeg datuma neče biti primljeni

Zbog velikog broja primljenih zahteva biće kontaktirani samo kandidati uže liste. 

Aplikacija kandidata (oblik takmičenja) može povući iz:  http://masht.rks-gov.net/,, ili da uzme u Ministarstvu obrazovanja, nauke i tehnologije, adresa: Ul. "Agim Ramadani" kancelarija arhive br. 1 u kojoj podnesu i pismene predstavke.

Zadnji rok za dostavu zahteva je 15 dana od dana objavljivanje konkursa u novinama. Zadnji dan dostave aplikacija je 9.05.2017.

Dostavljana dokumenta prilikom apliciranje neće se vraćati 
Kandidati prilikom apliciranja treba da podensu dolenavedenu  dokumentaciju:

· Dokaz o školske kvalifikacije ,ukoliko diploma je stečena van zemlje treba da bude nostrifikovana

· Dokaz o stečenom iskustvu rada i pregled penzijskog trusta 
· Sertifikat da nije pod istragom;

· Dokument  identifikacije.
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