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                                              Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government 
	               MINISTRIA E ARSIMIT E
	MINISTRASTVO  OBRAZOVANJA
	MINISTRY OF EDUCATION

	SHKENCËS DHE E TEKNOLOGJISË
	      NAUKE I TEHNOLOGIJE
	SIENCE & TECHNOLOGY


Ministria e Arsimit,e Shkencës dhe e Teknologjisë

Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije

Ministri of Education, Science end Technology

Në bazë të Ligjit për Shërbyesit Civil nr. 03/L-149 dhe Rregullores nr. 21/2012 për avancimin në karrierë të nëpunësve civil, Ministria e Arsimit, Shkencës dhe e Teknologjisë, shpall:
                KONKURS TË BRENDSHËM - (AVANCIM)                    10.05.2018
Titulli:                 Udhëheqës i divizionit për planprograme dhe tekste 
                               shkollore
Departamenti:            Zhvillim të arsimit parauniversitar
Koeficienti:                  9
Nr.Ref.                            JP00033190       
Kontrata:                     Karrierës

Orari:

             Plotë - 40 orë në javë


I raporton: 
             Drejtorit të departamentit për zhvillim të arsimit parauniversitar
Detyrat e punës:

1. Menaxhon punën e përgjithshme të divizionit dhe ndihmon drejtorin në caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit të punës për përmbushjen e këtyre objektivave si dhe harton planin e punës për divizionin; 

2. Menaxhon stafin e divizionit dhe në bashkëpunim me drejtorin, organizon punën përmes ndarjes së detyrave tek të varurit, ofron udhëzime dhe monitoron punën e stafit për ofrimin e  produkteve dhe shërbimeve cilësore; 

3. Në bashkëpunim me drejtorin, bën vlerësimin e proceseve dhe procedurave të brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe përmirësime me qëllim të rritjes së efikasitetit dhe cilësisë së punës; 

4. Harton dhe zhvillon legjislacionin, politikat dhe procedurat standarde për zhvillimin e arsimit parauniversitar, plan programeve mësimore dhe teksteve shkollore si dhe mbikëqyrë zbatimin e tyre; 

5. Zhvillon, dhe rishikon kurrikulin lëndor për arsimin parauniversitar si dhe monitoron zbatimin e tij dhe rekomandon përmirësime të kurrikulit;

6. Mbështet dhe jep këshilla për zhvillimin e materialeve mësimore dhe të teksteve shkollore për arsimin parauniversitar si dhe planifikon dhe siguron trajnime të mësimdhënësve lidhur me kurrikulat   

7. Siguron zhvillimin e planprogrameve dhe teksteve shkollore me qëllim të krijimit të një arsimimi  bashkëkohor për nxënësit e të gjitha niveleve shkollore; 

8. Bën vlerësimin e rregullt të stafit nën mbikëqyrje të tij dhe përkrahë zhvillimin e tyre përmes trajnimit për kryerjen e detyrave  në përputhje me standardet e kërkuara;

Shkathtësitë e kërkuara: ( Kualifikimet, përvojat si dhe aftësitë dhe shkathtësitë tjera  qe kërkohen për këtë vend  të punës)

· Diploma universitare (profili arsimor) drejtimet e Fakultetit Filologjik, minimum 5 vite përvojë pune profesionale,
· Preferohet kandidati që ka udhëhequr me njërën nga fushat kurrikulare, 

· Njohuri dhe përvojë në zhvillimin e kurrikulës, kurrikulave bërthamë dhe programeve mësimore, 
· Aftësi komunikuese, negociuese dhe bindëse në menaxhim; 
· Shkathtësi në caktim të objektivave, planifikim të punës dhe analizë;

· Shkathtësi në udhëheqje dhe organizim të ekipit, aftësi për të menaxhuar një ekip ose grup punues; 

· Shkathtësi kompjuterike të aplikacioneve të programeve (Word, Excel, Power Point, Access).
Shërbimi Civil i Kosovës, ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e Kosovës dhe mirëpret aplikimet nga femrat dhe meshkujt e të gjitha komuniteteve të Kosovës.

Komunitetet jo shumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcional  në organet e shërbimit civil të administratës publike qendrore dhe lokale, siç specifikohet në nenin 11, paragrafi 3 të Ligjit  nr. 03/L-149 për Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës. 

  Kandidatët e interesuar për pjesëmarrje në konkurs duhet të sjellin të dhënat e veta biografike dhe dëshmitë për përvojën paraprake të punës dhe përgatitjen shkollore. 

Kërkesat e dërguara  pas datës së fundit nuk do të pranohen.

Për shkak të numrit të madh të kërkesave të pranuara vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do të kontaktohen. Dokumentet e pakompletuara nuk do të merren në shqyrtim.

Kandidatët aplikacionin (formularin për konkurrim) mund ta tërheqin në web faqen e MASHT-it www.masht-gov.net, ose ta marrin në  Ministrinë e Arsimit, Shkencës dhe Teknologjisë, adresa: Rr. “Agim Ramadani” nr. 1, në zyrën e arkivit ku edhe i dorëzojnë  aplikacionet e plotësuara.

Po ashtu aplikimi duhet të bëhet edhe përmes sistemit SIMBNJ 

në adresën (simbnj.rks-gov.net)
 Afati i fundit për dorëzimin e kërkesave është 8 ditë nga dita e shpalljes së konkursit të brendshëm. Dita e fundit për dorëzim të aplikacioneve është 17.05.2018 

Kandidatët duhet të sjellin dokumentet e mëposhtme me rastin e aplikimit:

· Kualifikimi shkollor (diploma të jetë e vërtetuar te noteri)

· Nëse diploma është e fituar jashtë vendit duhet të jetë e nostrifikuar

· Vërtetim të përvojës së punës

· Certifikatë që nuk jeni në hetime
· Dokumentin e identifikimit.

Na osnovu Zakona o civilnoj službi br. 03/L-149 i Poslovnika br. 21/2012 za unapređenje u karijeri civilnih službenika, Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije objavljuje 
UNUTRAŠNJI   KONKURS (UNAPREĐENJE)                                       10.05.2018                    

Titula:               Rukovodilac divizije za planove i programe

                          i školskih udžbenika

Departament:        Za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja

Koeficient:             9

Nr.Ref.                       JP00033190       
Ugovor:                 Karijere

Raspored:
        Puno radno vreme - 40 časova dnevno


Izveštava: 
        Direktoru departamenta za razvoj preduniverzitetskog 

                              obrazovanja
Radni zadaci:

1. Upravlja opšte radove divizije i pomogne direktora u određivanju ciljeva i razvoja plana rada radi ispunjavanja ovih ciljeva kao i sastavlja plan rada za diviziju; 

2. Upravlja sa osobljem divizije i sarađuje sa direktorom, organizuje rad podelom zadataka kod potčinjenima, pruža uputstva i upravlja rad osoblja na pružanju produkta i kvalitetnih usluga; 

3. U saradnju sa direktorom, vrši vrednovanje internih procesa i procedura i preporučuje izmene i poboljšanje sa ciljem povečanja efikasnosti i kvaliteta rada; 

4. Sastavlja i razvija legislaciju, politike i  procedure standarda za razvijanje preduniverzitetskog obrazovanja, nastavnih planova i programa i školskih udžbenika kao i vrši nadzor njihove primene; 

5. Razvija i pregleda nastavni plan za preduniverzitetsko obrazovanje kao i upravlja njihovom primenom i preporučuje poboljšanje planova;

6. Podržava i daje savete radi razvoja nastavnih materijala i školskih udžbenika za preduniverzitetsko obrazovanje kao i planira i obezbeđuje obuku  za nastavnike u vezi nastavnih planova   

7. Osigura razvoj planova i programa i školskih udžbenika sa ciljem stvaranja savremene nastave za učenike  svih nivoa školovanja; 

8. Vrši redovno procenivanje osoblja pod njihovom nadzorom i podržava njihov razvoj preko obučavanja za izvršenje obaveza u skladu sa traženim standardima;

Potrebne veštine: ( Kvalifikacije, iskustvo i sposobnosti kao i druge veštine koje se traže za ovo radno mesto)

· Univerzitetska diploma (nastavni profil) smer Filološkog fakulteta, minimum 5 godine profesionalnog radnog  iskustva,

· Preporuke kandidata da je rukovodio neku kurikularnu oblast, 

· Znanje i iskustvo u razvoj kurikuluma, osnovnog kurikuluma i nastavnih programa, 
· Sposobnosti komunikacije, pregovaranja i ubeđivanje upravljanju; 
· Veštine na određivanju ciljeva, planiranju rada i vršenje analiza;

· Veštine na upravljanju i organizovanju ekipe, sposobnosti za upravljanje ekipe ili radne grupe; 

· Kompjuterske veštine na apliciranju programa (Word, Excel, Power Point, Access);
Civilna služba  Kosova, pruža ravnopravne mogućnosti svim državljanima Kosova i pozdravlja aplikacije žena i muškaraca  svih zajednica na Kosovu.

Manjinske zajednice i njihovi učesnici imaju pravo na direktnu i proporcionalnu  zastupljenost u organima civilne službe jave i centralne administracije, kako što je predviđeno članom 11, stavom 3 Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj službi Republike Kosova.

Kandidati koji su zainteresovani da konkurišu mora da dostave svoju biografiju i dokaz o prethodnom radnom iskustvu i školskoj spremi.
Ne kompletiran dokumenta neće se uzimati na razmatranje.

Zahtevi poslati nakon isteka određenog datuma neće se uzeti na  razmatranje. 

Zbog velikog broja primljenih zahteva kontaktiraćemo samo kandidate koji su izabrani u užoj listi. Ne kompletirana dokumenta neće biti uzeta na razmatranje.

Kandidati aplikacije (formular o konkurisanju) mogu preuzeti na web strani MONT-a  http://masht.rks-gov.net/,  ili mogu dobiti u Ministarstvu obrazovanja, nauke i tehnologije, Adresa: Ul. “Agim Ramadani” br. 1, u kancelariji arhive gde se takođe i dostavljaju popunjene  aplikacije.
Takođe aplikacija treba biti urađena i preko SIMLJR
Na adresi (simbnj.rks-gov.net
Krajni rok za dostavu zahteva je 8 dana od dana objavljivanje unutrašnjeg konkursa. Poslednji da za dostavu aplikacija j  17.05.2018

Kandidati  prilikom apliciranja moraju dostaviti dole navedena dokumenta:

· Školsku kvalifikaciju (diploma da je overena kod notera)

· Ako je diploma stečena u inostranstvo da je nostrifikovana 

· Potvrda o radnom iskustvu 

· Potvrda da niste pod istragu 

· Dokument identifikacije.
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