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HYRJE

Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI), né pérputhje me UA
04/2010 dhe UA 06/2017 pér kriteret dhe procedurat e aprovimit té programeve pér zhvillim

profesional té mésimdhénésve dhe punonjésve arsimor, ka akredituar ofertuesit dhe aprovuar
programet pér zhvillimin profesional té mésimdhénésve. Bazuar né té dhénat né dispozicion té
MASHTI-, pérkatésisht Divizionit pér Zhvillimin Profesional té Mésimdhénésve, éshté pérgatitur
botimi i i katalogut té programeve trajnuese. Né kété katalog jané pérfshiré ofertuesit e
akredituar dhe programet e aprovuara né vitin 2021.

Katalogu ofron njé pérshkrim té pérgjithshém té ofertuesve té programeve trajnuese duke
pérfshiré kontaktin dhe adresén e tyre. Ndérsa, programet trajnuese té secilit ofertues jané

pérshkruar né ményré mé specifike, sipas formularit té caktuar nga MASHTI dhe té plotésuar

nga ofertuesit e programit. Pérshkrimi i programeve pérmban: tipin e programit,
ofertuesin, kohézgjatjen, pérfituesit, rezultatet e pritura, pérmbajtjen,
metodologjiné dhe procesin e certifikimit, numrin e trajneréve dhe datén e

aplikimit. Té gjitha kéto informacione jané té réndésishme sepse me rastin e licencimit,
rilicencimit apo avancimit né karrieré, mésimdhénésit duhet té ofrojné déshmi pér pérfundimin

me sukses té programeve themelore dhe atyre plotésuese pér zhvillim profesional.

Kérkesat dhe kriteret pér pérfundimin me sukses té trajnimeve né programe bazike apo
plotésuese jané pércaktuar me UA 05/2017 pér sistemin e licencimit dhe zhvillimin né karrieré
té mésimdhénésve. Pérmbajtja e programeve té trajnimit do té ndihmojé mésimdhénésit té
identifikojné programet, vijueshméria e té cilave do té ndihmojé ata/o té avancohen gjaté
karrieres dhe té arrijné standardet e mésimdhénies té pércaktuara me Kornizén strategjike pér
zhvillimin e mésimdhénésve né Kosové 2017. Pérfundimi me suksese i programeve themelore

dhe plotésuese do té ndikojé né rritjen e nivelit té performancés sé mésimdhénésve.



Titulli i Instituti Pedagogjik i Kosovés dhe Caritasi Zviceran né Kosové
organizatés

Tipi i programit: | Program themelor

Ofertuesi 1 Instituti Pedagogjik i Kosovés dhe Caritasi Zviceran né Kosové
programit:

Adresa: Musine Kokalari nr. 83, Prishtiné

E-mail: nezir.cocaj@rks-gov.net

Telefoni: +38345210073

Numrat dhe Nr.47/2021

data e

aprovimit: Dt. 19.05.2021

Kohézgjatja e 58 oré
programit (oré)
Pérfituesit: Edukatoret parafillore

Né kuadér té Projektit SHPRESE éshté paraparé qgé té trajnohen 28 grupe té
edukatoréve parafillore nga komuna té ndryshme té Kosovés, ku né njé grup
planifikohet té kété 22-25 edukatore, apo gjithsej 700 edukatore pritet té marrin
pjesé né kété program té trajnimit.

Numri optimal i | 25 pjesémarrés pér njé grup trajnimi

pjesémarrésve

né trajnim:

Rezultatet e Trajnimi ka pér géllim zhvillimin e kapaciteteve té edukatoréve pér puné cilésore
pritura ose dhe kreative me fémijé parafillor, bazuar né teori dhe praktika té avancuara pér
objektivat e zhvillimin e potencialit té fémijéve parafillor pérmes lojés dhe kreativitetit.
programit: Rezultatet gé pritén nga programi i trajnimit. Né pérfundim té programit té

trajnimit edukatorét pjesémarrése né trajnim do té jené né gjendje té:

= shpjegojné konstruktin shumédimensional té lojés pér zhvillimin e
potencialit té fémijéve;

= zhvillojné plane mésimore gé pérfshijné lojérat pér t'i ndihmuar fémijét gé
té jené té suksesshém né rutina;

= praktikojné mésimin pérmes lojés, kreativitetit dhe didaktikés;

= identifikojné komponentét e mjedisit mésimor gé i ndihmon fémijét té
ndihen té sigurt, té rehatshém, té mirépritur dhe té gatshém pér té
mésuar dhe eksploruar;

= demonstrojné strategji té ndryshme pér krijimin e njé mjedisi pozitiv;
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= pérgatisin dhe pérdorin materiale dhe mjetet didaktike kreative dhe
praktike né punén me fémijé parafillor;

= pérdorin instrumente té ndryshme konceptuale pér ta menaxhuar grupin
e fémijéve me té cilét punojné;

= pérdorin takimet né grup me té gjithé fémijét si mundési thelbésore pér t'i
zgjidhur konfliktet ose véshtirésité brenda grupit;

= krijojné instrumente vézhgimi pér vlerésim pér té nxéné/vlerésim
formativ;

= pérdorin rezultatet e vézhgimeve né funksion té rezultateve té nxénit dhe
pérzgjedhjes sé aktiviteteve pér zhvillimin e potencialit té fémijéve; et;.

Pérmbajtja: Programi i Temat kryesore Kohézgjatja
trajnimit
Modulil = Mésimi  pérmes lojés, kreativitetit dhe 12 oré
didaktikés
Moduli 2 Mjedisi mésimor, materialet dhe mjetet 12 oré
didaktike
Moduli 3 Menaxhimi i kohés, menaxhimi i grupit, 12 oré
marrédhéniet
Moduli4  Vézhgimi dhe vlerésimi pér té nxéné 12 oré
Monitorim dhe mentorim 2 oré
Pérgatitja e Portfolios 8 oré
Gjithsej 58 oré
Ky program trajnimi éshté i strukturuar né katér module, ku secili modul zgjat dy
dité. Pra 8 dité gjithsej nga 6 oré pér njé dité. Programi gjithashtu shogérohet me
seanca monitorimi dhe mentorimi dhe pérgatitje dhe vlerésim té portfolios me
detyra gé dalin nga programi trajnues.
48 oré trajnimi
2 oré monitorim dhe mentorim: (minimum njé (1) seancé e ploté prej dy (2) orésh
pér njé edukator).
8 oré pér pérgatitjen e detyrave té cilat béhen pjesé e portfolios.
Met-ocilat-e . Sesionet e trajnimit pér secilin modul, jané kombinuar me prezantime, shpjegime
rea1121m1.t te té ilustruara me shembuj praktik, lojé me role, mésim pérmes lojés, puné né
programit grupe, ndérveprim, video prezantimeve, demonstrim dhe aktivitete atraktive,

duke realizuar edhe detyra konkrete né kuadér té programit té trajnimit.

Elementi kryesor i metodologjisé sé punés sé edukatoréve parafillor né kété
program té trajnimit, éshté lidhja e teorisé me praktikén edukative, me fokus té
vecanté né aktivitete praktike. Trajnerét e programit jané pérgatitur qé té
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pérdorin forma dhe metoda té trajnimit gé zhvillojné jo vetém njohurité e
vijuesve, por edhe shkathtésité praktike dhe géndrimet e tyre pér proceset gé
lidhen me zhvillimin e potencialit té fémijéve parafillor pérmes lojés dhe
kreativitetit.

Pjesé e metodologjisé pér ofrimin e programit té trajnimit, jané: aktivitetet
praktike, prezantime né Power-Point pér secilin modul, ligjérata, puné né grupe,
prezantime, video prezantime, diskutime, reflektim, detyra praktike pér pérgatitje
dhe realizim né vendin e punés.

Certifikimi Certifikatat léshohen pas pérfundimit me sukses té programit té trajnimit, bazuar

né kriteret e certifikimit té programit.

Kriteret e kalueshmérisé né formé té pérmbledhur:

1. Pjesémarrja e rregullt/aktive 90 % ose 7 dité trajnimi

2. Vlerésimet dalése té moduleve mbi 50 % pér secilin modul
3. Portfolio 12 nga 17 detyrat e dhéna
Rrjedhimisht, programi i trajnimit ka gjithsej 58 oré pér certifikim.

Trajner Trajnimet ofrohen nga 10 Master Trajneré gé jané trajnuar nga Caritasi Zviceran
né Kosové né bashképunim me Institutin Pedagogjik té Kosovés dhe eksperté té
jashtém dhe té brendshém dhe po ashtu jané té ceritifkuar edhe nga MASHTI. Prej
tyre, 6 trajneré jané nga IPK dhe 4 trajneré té jashtém, me pérvojé né fushén e
edukimit parafillor.

Trajnerét:
1. Agim Bujari
2. Arbnesha Mexhuani
3. Delvina Hajdari
4. Lirije Bytyqi Beqiri
5. Mevlude Aliu Gashi
6. Sahare Recica Havolli
7. Shpetim Azemi
8. Valona Gashi
9. Valdete Spahiu Collaku
10. Zehrije Plakolli
Data Trajnimet do té ofrohen né raunde té ndara, secili raund me nga 5 komuna té

ndryshme té Kosovés dhe do té zgjasin deri né Prill/Maj té vitit 2022.
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Ciklet e trajnimeve modulare pér mésimdhénésit e AAP né

Titulli i organizatés

lémin e mekatronikés
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH

Tipi i programit: Trajnim/ZHPM

Ofertuesi i programit: | Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH

Adresa: Gazmend Zajmi No 24, Prishting, Kosové

E-mail: edona.nahi@giz.de

Telefoni: +383 38 233002-610

Numrat dhe data e 26/2021

aprovimit: 17.03.2021

Kohézgjatja e 480 oré pune

programit (oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e shkollave profesionale

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

30

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

1. Edukimi integrues i mésimdhénésve né Arsimin Profesional me
elemente teorike, praktike, metodologjike si dhe organizative.

2. Pérmirésimi i géndrueshmérisé sé edukimit pérmes mbikéqyrjes
dhe mbéshtetjes sé pjesémarrésve té seminareve né njé
infrastrukturé té “mésimit té kombinuar” para dhe pas moduleve t&é
trajnimit.

3. Edukimi profesional i orientuar drejt kérkesave, té pérshtatura
kérkesave dinamike té ndryshimit té¢ ndérmarrjeve si dhe kérkesave
ligjore

4. Prezantimi dhe thellimi i metodave praktike t& mésimdhénies dhe
té edukimit té orientuara drejt

praktikés né lidhje me situatat profesionale vepruese né ndérmarrje.

5. Integrimi i elementeve né organizimin e laboratorit dhe
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punétorisé pér pérdorim mé té miré té objekteve té edukimit.

Pérmbajtja:

Né kuadér té 2 moduleve (moduli i paré dhe i treté), do té punohet
né objektet e edukimit t&¢ mésuesve né Kosové, pér té mundésuar
késhtu zbatimin dhe shfrytézimin e drejtpérdrejté té koncepteve té
zhvilluara té mésimdhénies.

Zbatimi i modulit 2 zhvillohet né njé institucion gjerman té
edukimit. Me kété dhe me vizitat shoqgéruese té institucioneve
gendrore té arsimit dual, pjesémarrésve u ofrohet njé pasqyré né
sistemin e aftésimit profesional gjerman.

Modulet e seminareve jané sistematikisht té orientuara drejt
koncepteve té edukimit té orientuara drejt veprimit me detyra
pérkatése té punés nga fusha profesionale.

Strukturimi i situatave té t& mésuarit tipik pér puné béhet pérmes
moduleve me njé rritje né kompleksitet dhe fushéveprim:

Moduli 1: Té mésuarit dhe detyrat e punés me kompleksitet dhe
fushéveprim té kufizuar

Moduli 2: Té mésuarit si detyra té projekteve me kompleksitet dhe
fushéveprim té mesém

Moduli 3: Té mésuarit si detyra té klentit me komplekistet dhe
fushéveprim té larté

Moduli 4: Projekte té t& mésuarit té bashképunimit me kompleksitet
dhe fushéveprim té larté

Né fund té té gjitha moduleve, do té dakordohen detyrat e punés
me pjesémarrésit, pér té pérshtatur, testuar dhe dokumentuar
pérmbaijtjet e trajnimit t& métejshém teknikisht dhe metodikisht né
mjedisin e tyre t& punés.

Pér njohjen dhe certifikimin e serive té seminareve, né fund do té
kryhet njé ekzaminim pérfundimtar si vlerésim i projektit. Pjesét e
vlerésimit té projektit jané dokumentacioni i projektit, prezantimi
dhe diskutimi i ekspertéve. Subjekti i projektit té provimit éshté
zakonisht planifikimi, ekzekutimi dhe vlerésimi i njé sekuence
mésimore

Metodat e realizimit
té programit

Té mésuarit dhe detyrat e punés — Detyrat e projektit — Detyrat e
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klientit — Bashképunimet e vendeve t&é mésimit
Edukimi i orientuar drejt veprimeve
¢ Rénja e udhéhegjes dhe drejtimi nga instruktorét.

e Rritja e pérgjegjésisé dhe kompleksitetit té detyrave pér té
trajnuarit.

Té mésuarit dhe detyrat e punés - Planifikimi, ekzekutimi, vlerésimi

Detyrat e projektit - Analiza, mbledhja e informacioneve,
planifikimi, ekzekutimi, testimi (dokumentacioni)

Detyrat e klientit - Analiza, mbledhja e informacioneve, planifikimi,
pérllogaritja, ekzekutimi, testimi, dokumentimi, prezantimi

Seria e trajnimit éshté planifikuar me 480 oré pune me ndarje té

punés si né vijim:
3 Seminare nga 2 javé (3 x 2 x 40h) = 240h
10 x 0,5 dité mésim virtual = 40h

10 x 0,5 dité Moderim/ Lifechat = 40h

+160h pér zbatimin e detyrave té punés = 160h

Certifikimi

Pér njohjen dhe certifikimin e serive té seminareve, né fund do té
kryhet njé ekzaminim pérfundimtar si vlerésim i projektit. Pjesét e
vlerésimit té projektit jané dokumentacioni i projektit, prezantimi
dhe diskutimi i ekspertéve. Subjekti i projektit té provimit éshté
zakonisht planifikimi, ekzekutimi dhe vlerésimi i njé sekuence
mésimore

Trajner

Grup ekspertésh

Data

16.11.2021
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Ciklet e trajnimeve modulare pér mésimdhénésit e AAP né

Titulli i organizatés

lémin e teknikés dhe ndertimtarisé
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH

Tipi i programit:

Trajnim/ZHPM

Ofertuesi i programit:

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH

Adresa: Gazmend Zajmi No 24, Prishting, Kosové
E-mail: edona.nahi@giz.de

Telefoni: +383 38 233002-610

Numrat dhe data e 26/2021

aprovimit: 17.03.2021

Kohézgjatja e 480 oré pune

programit (oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e shkollave profesionale

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

30

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

1. Edukimi integrues i mésimdhénésve né Arsimin Profesional me
elemente teorike, praktike, metodologjike si dhe organizative.

2. Pérmirésimi i géndrueshmeérisé sé edukimit pérmes mbikéqyrjes
dhe mbéshtetjes sé pjesémarrésve té seminareve né njé
infrastrukturé té “mésimit té kombinuar” para dhe pas moduleve té
trajnimit.

3. Edukimi profesional i orientuar drejt kérkesave, té pérshtatura
kérkesave dinamike té ndryshimit té ndérmarrjeve si dhe kérkesave
ligjore.

4. Prezantimi dhe thellimi i metodave praktike t& mésimdhénies dhe
té edukimit té orientuara drejt praktikés né lidhje me situatat
profesionale vepruese né ndérmarrje.

5. Integrimi i elementeve né organizimin e laboratorit dhe
punétorisé pér pérdorim mé té miré té objekteve té edukimit.
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Pérmbajtja:

Né kuadér té 2 moduleve (moduli i paré dhe i treté), do té€ punohet
né objektet e edukimit t&¢ mésuesve né Kosové, pér té¢ mundésuar
késhtu zbatimin dhe shfrytézimin e drejtpérdrejté té koncepteve té
zhvilluara t& mésimdhénies.

Zbatimi i modulit 2 zhvillohet né njé institucion gjerman té
edukimit. Me kété dhe me vizitat shogéruese té institucioneve
gendrore té arsimit dual, pjesémarrésve u ofrohet njé pasqyré né
sistemin e aftésimit profesional gjerman.

Modulet e seminareve jané sistematikisht té orientuara drejt
koncepteve té edukimit té orientuara drejt veprimit me detyra
pérkatése té punés nga fusha profesionale.

Strukturimi i situatave té té mésuarit tipik pér puné béhet pérmes
moduleve me njé rritje né kompleksitet dhe fushéveprim:

Moduli 1: Té mésuarit dhe detyrat e punés me kompleksitet dhe
fushéveprim té kufizuar

Moduli 2: Té mésuarit si detyra té projekteve me kompleksitet dhe
fushéveprim té mesém

Moduli 3: Té mésuarit si detyra té klentit me komplekistet dhe
fushéveprim té larté

Moduli 4: Projekte té t&é mésuarit té bashképunimit me kompleksitet
dhe fushéveprim té larté

Né fund té té gjitha moduleve, do té dakordohen detyrat e punés
me pjesémarrésit, pér té pérshtatur, testuar dhe dokumentuar
pérmbajtjet e trajnimit t& métejshém teknikisht dhe metodikisht né
mjedisin e tyre té punés.

Pér njohjen dhe certifikimin e serive té seminareve, né fund do té
kryhet njé ekzaminim pérfundimtar si vlerésim i projektit. Pjesét e
vlerésimit té projektit jané dokumentacioni i projektit, prezantimi
dhe diskutimi i ekspertéve. Subjekti i projektit té provimit éshté
zakonisht planifikimi, ekzekutimi dhe vlerésimi i njé sekuence
mésimore

Metodat e realizimit
té programit

Té mésuarit dhe detyrat e punés — Detyrat e projektit — Detyrat e
klientit —
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Bashképunimet e vendeve té mésimit
Edukimi i orientuar drejt veprimeve
¢ Rénja e udhéhegjes dhe drejtimi nga instruktorét

e Rritja e pérgjegjésisé dhe kompleksitetit té detyrave pér té
trajnuarit

Té mésuarit dhe detyrat e punés - Planifikimi, ekzekutimi, vlerésimi

Detyrat e projektit - Analiza, mbledhja e informacioneve,
planifikimi, ekzekutimi, testimi (dokumentacioni)

Detyrat e klientit - Analiza, mbledhja e informacioneve, planifikimi,
pérllogaritja, ekzekutimi, testimi, dokumentimi, prezantimi

Seria e trajnimit éshté planifikuar me 480 oré pune me ndarje té
punés si né vijim:

3 Seminare nga 2 javé (3 x 2 x 40h) = 240h
10 x 0,5 dité mésim virtual = 40h
10 x 0,5 dité Moderim/Lifechat =40 h

+ 160 h pér zbatimin e detyrave té punés =160 h

Certifikimi

Pér njohjen dhe certifikimin e serive té seminareve, né fund do té
kryhet njé ekzamin pérfundimtar si vlerésim i projektit. Pjesét e
vlerésimit té projektit jané dokumentacioni i projektit, prezantimi
dhe diskutimi i ekspertéve. Subjekti i projektit té provimit éshté
zakonisht planifikimi, ekzekutimi dhe vlerésimi i njé sekuence
mésimore.

Trajner

Grup ekspertésh

Data

16.11.2021
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Titulli i organizatés

EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhmenti né Kosové

programit (oré)

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishting, 10000
E-mail: edumen.rks@gmail.com

Telefoni: 048-751-752

Numrat dhe data e Numeér: 486

aprovimit: 25.03.2021

Kohézgjatja e NEé total jané té planifikuara 16 oré:

- 10 oré né auditor dhe 6 oré praktiké, me mentorim (nése
zhvillohet mésim fizik)
- 16 oré mésim teorik (nése mésimi zhvillohet online)

Pérfituesit:

Mésimdhénésit e Kkarrierés si dhe edukatorét jané ata
mésimdhénés/edukatoré  té cilét synojné  kété trajnim.
Trajnimi synon té rrisé performancén e tyre né rrafshin teorik
dhe praktik, me qéllim té avansimit té shkathtésive mbi
aspekte té réndésishme té edukimit muzikor dhe rolit té tij né
punén me nxénés respektivisht fémijé. Kjo kategori
mésimdhénésish qé béjné pérpjekje té rriten né karrierén e
tyre, kané mundésiné gé té njohin, pérvetésojné dhe té
thellohen né fushén e muzikés dhe aspekte metotodologjike
té saj, si dhe té aftésohen pér njohuri dhe metoda té reja, té

panjohura ose pak té dégjuara prej tyre.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Numri i grupeve té trajnuara do té bazohet né bazé té
shprehjes sé interesimit, ku grupet do té kené prej 15 - 30
pjesémarrés.

Trajnimi do té zhvillohet né nivel gendror dhe nivele
komunale né Republikén e Kosvés.
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Rezultatet e pritura
ose objektivat e

1. Njohja me parimet themelore dhe réndésiné
edukimit muzikor;

programit: 2. Njohja e metodave té mésimdhénies né fushén e
muzikés;
3. Implementimi i shkathtésive té fituara té bazuara né
njé proces efektiv mésimor
Pérmbajtja: Programi i trajnimit do te synojé qé

mésimdhénésit/edukatorét t'i pérmbushé me njohurité bazike
gé dalin nga Kurrikula Bérthamé pér klasét pérgatitore dhe
arsimin fillor té Republikés sé Kosovés e cila thoté: artet
edukojné né ményré té suksesshme pér arriten e
kompetencave té parapara né kurrikulén e Kosovés, vetém
nése gjaté mésimdhénies zbatohen né ményré té duhur
parimet didaktike dhe metodike pérkatése né secilén prej
léendéve mésimore né fushén-Artet. Metodologjia e
mésimdhénies né léndét artistike pérfshin teknika dhe metoda
mésimore specifke pér zhvillimin e kompetencave artistike.
Né kété nivel duhet té pérdoret kryesisht loja kreative, intuita,
mésimdhénia e integruar, e diferencuar (né bazé té prirjeve
dhe interesimeve individuale té nxénésit) si dhe qasja
konstruktive e té nxénit me nxénésin né gendér. Pérjetimi
artistik, nxitja e kérshérisé, e imagjinatés dhe liria e té
shprehurit e inkurajimi i kreativitetit jané parimet kryesore té
metodologjisé sé¢ mésimdhénies né fushén e arteve. Qasja
integruese tematike e ndérléndore e ndihmojné nxénésin qé té
njohé dhe zbatojé mé lehté konceptet e ndryshme artistike.

Metodat e realizimit
té programit

Né kété trajnim si metodologji kryesore do té pérdoret
ndérveprimi mes trajnuesit dhe nxénésit, puna konkrete
pérmes detyrave té shkurtra pér té dégjuar mendimin e
mésimdhénésve, qasjen e tyre mbi trajnimin por edhe pér té
paré né kohé reale rezultatet: Sa dhe si ka ndryshuar koncepti
mbi réndésiné dhe aspektet e fushés sé muzikés né procesin
mésimor, duke u bazuar nga informata e fituar gjaté trajnimit.

Certifikimi

Cilésia e programit té trajnimit varet né njé shkallé té gjeré nga
pjesémarrja e mésimdhénésve né trajnim, ndérlidhja e
ambicies sé tyre pér té pérthithur dijet e fituara, si dhe
ndérveprimi me trajnuesin. Cdo njéri prej tyre varésisht kétyre
treguesve, do té keté vlerésimin e trajnuesit pér ta.

Do té merren shembuj nga praktika té krijuara dhe pérvoja té
ndryshme.




20

Vlerésimi final i mésimdhénésve do te realizohet me testim.

Trajner

PhD (c) Elizabeté Qarri

Data

01.11.2021
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Titulli i organizatés

EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové

Tipi i programit:

Plotésues

Ofertuesi i programit:

EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhmenti né Kosové

Adresa: Cagllavicé Magjistralja- Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishtiné, 10000
E-mail: edumen.rks@gmail.com

Telefoni: 048-751-752

Numrat dhe data e Numeér: 486

aprovimit: 25.03.2021

Kohézgjatja e 24 oré

programit (oré)

Pérfituesit: Mésimdhénés fillestar dhe Mésimdhénés i karrierés,

Mésimdhénésit e avancuar

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

Numri i grupeve te trajnuara do té bazohet né bazé té
shprehjes sé interesimit, ku grupet do té kené prej 15 - 30
pjesémarrés.

Trajnimi do té zhvillohet né nivel gendror dhe nivele

komunale né Republikén e Kosvés.

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pas pérdorimit té trajnimit, vijuesit do té jené né gjendje:

-Té kuptojné dhe té njohin réndésiné e shendetit mendor ne
aspektin e menaxhimit te stresit te shkaktuar nga Pandemia
COVID-19.

Vijuesit aftésohen gé inovacionet e fituara t'i jetésojné né
procesin e mésimdhénies me géllim té nxénit té suksesshém
nga nxénésit.

Gijithashtu, pérfituesit mé té médhenjé do té jené nxénésit té
cilét do té kené afér vetes mésimdhénés té cilét tanimé jané té
trajnuar se si do t& menaxhojné stresin eventual té shkaktuar si
pasojé e Pandemisé COVID - 19.

Pérmbajtja:

Fémijéria dhe adoleshenca jané konsideruar si njé periudhé
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tranzicioni, njé periudhé eksituese dhe tepér e zhurmshme.
Pérballja me sfidat e vazhdueshme si né jetén sociale, ashtu
edhe né ¢éshtjet tjera bén qé kjo peiurdhé té konsiderohet
tepér delikate.

I konceptuar si njé proces népérmjet té cilit njé person
percepton dhe regaon ndaj ngajrjeve gqé I gjykon té jené
sfiduese apo kércnuese, stresi éshté kthyer né njé fenomen
shgetésues veganérisht pér nxénésit e té gjitha moshave,
vecanérisht pér adoleshentét. Studimet tregojné se nxénésit
jané me té stresuar se sa té rriturit.Pandemia Covid -19, do té
lé pas vetés crregullime té shumta emocionale dhe stres tek

nxénésit .

Meésimi né distancé éshté zhvilluar praktikisht me muaj dhe
mésimdhénésit ndjehen né presion pér té rritur ngarkesat e
kursit té tyre pér té kompenzuar mungesén e mésimit fiizk né
klasé. Gjaté periudhés sé Pandemisé COVID -19, shenjat
tradicionale té pérvojés né shkolla jané pothuaj té gjitha.
Ndérsa té gjithé vendosen né rutina té reja brenda né shtépi,
nxénésit po ndjehen té zeméruar, t€é shqgetésuar dhe té
pambeéshtetur. Identiteti i tyre éshté duke u thyer né izolim.
Ata mé shumé se asnjéheré tjetér duan ta ndjejné pérkrahjen
dhe aférsiné e njerézve pérreth qé i duan ata, i mésojné dhe i
edukojné. Dhe kjo mund té arrihet parasegjithash me trajnime
profesionale té cilat ju dedikohen nxénésve, prindérve dhe
mésimdhénésve. Prandaj, vazhdimi i projektit “Menaxhimin
e stresit tek nxénésit pas Pandemisé COVID-19, veprimet
parandaluese té atakimit té jetés sé njerézve né té ardhmen”, si
njéra nga nismat mé serioze dhe mbase e vetme né Kosové e
rajon, ofron njé mundési té miré qé pérmes trajnimeve
profesionale né fushén e psikologjisé, pedagogjisé dhe kujdesit
shéndetésor me higjiené, té arrihen rezultatet e pritshme né
kuadér té njé térésie té pérbashkeét.

e Fusha e Psikologjisé
Temat bazé
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Definimi i nocionit te Stresit

Identifikimi i stresit tek nxénésit e grup moshave té
ndrsyhme

Teknikat pér intervenim té hershém pér menaxhim té
stresit né fushén psiko-sociale

Aktivitete praktike pér menaxhimin e stresit tek nxénésit
pérmes léndéve té ndrsyhme mésimore

e Fusha e Pedagogjisé
Temat bazé

Reformimi pedagogjik
Transformimi i praktikés pedagogjike
Pérfshirja e aftésive socio-emocionale né procesin mésimor

Shfrytézimi i potencialit té¢ mjediseve té té nxénit online

Edukimi shéndetésor
Pérmbajtje e modulit né fushén e Edukimit Shéndetésor

Temat bazé

Hyrje né kujdesin shéndetsor

Masat mbrojtse né ruajtjen e shendetit

Higjena e duarve

Dezinfektuesit dhe protokolet e pérdorimit té

dezinfektuesve
Metodat e realizimit té e Mésimdhénia pérmes zgjidhjes sé problemeve
programit
e Mésimdhénia algoritmike
e Mésimdhénie pérmes pérdorimit té TIK-t
e Mésimdhénia kooperative dhe ndérvepruese
Certifikimi Pérfshirja aktive né debat dhe pjesé praktike gjaté trajnimit

llogaritet deri né 5% te pikéve gjaté procesit té vlerésimit.
Gjithashtu stafi i organizatés monitoron procesin e trajnimit
duke u siguruar qgé trajneret zbatojné me pérpikméri agjendén
e paraparé dhe pérdorimin e metodologjisé sé aplikuar gjaté
trajnimit.
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Perfshirja aktive 5%
Pjesa praktike 25%
Testi vlerésues 70%

Trajner e Dr. Ndricim Mehmeti
e Dr. Gazmend Bojaj
e Dr. Saranda Shatri
e Dr. Armen Mustafa
e Msc. Aferdita Mustafa
¢ Dr. Nalan Kazas
¢ Dr. Rina Meha

Data 01.11.2021
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Titulli i organizatés

EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhmenti né Kosové

Adresa: Cakllavicé, Magjistralja Prishtiné -Ferizaj KM 5 Prishting,
10000

E-mail: edumen.rks@gmail.com

Telefoni: 048-751-752

Numrat dhe data e Numeér: 486

aprovimit: 25.03.2021

Kohézgjatja e NEé total jané té planifikuara 24 oré:

programit (oré)

- 16 oré teori dhe 8 oré praktike

Pérfituesit:

Mésimdhénésit e Kkarrierés si dhe edukatorét jané ata

mésimdhénés/edukatoré  té cilét synojné kété trajnim.
Trajnimi synon té rrisé performancén e tyre né rrafshin teorik
dhe praktik, me qéllim té avansimit té shkathtésive mbi
aspekte té réndésishme té edukimit muzikor dhe rolit té tij né
punén me nxénés respektivisht

temije. Kjo kategori

mésimdhénésish qé béjné pérpjekje té rriten né karrierén e
tyre, kané mundésiné qé té njohin, pérvetésojné dhe té
thellohen né fushén e muzikés dhe aspekte metotodologjike
té saj, si dhe té aftésohen pér njohuri dhe metoda té reja, té

panjohura ose pak té dégjuara prej tyre.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Numri i grupeve te trajnuara do té bazohet né bazé té
shprehjes sé interesimit, ku grupet do té kené prej 15 - 30
pjesémarrés.

Trajnimi do té zhvillohet né nivel gendror dhe nivele
komunale né Republikén e Kosvés.

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Né fund té kursit, kandidatet do té jené né gjendje:
[artikulojné filozofiné e tyre drejt edukimit muzikor
instrumental té studentéve dhe detajojné njé arsyetim pér
edukimin muzikor instrumental né shkollat
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[Idiskutojné shumé ¢éshtje aktuale dhe tendencat né lidhje me
mésimdhénien

muziké instrumentale

[ldemonstrojné dhe pérmirésojné aftésité themelore t&é
mésimdhénies dhe prezantimit

[ldemonstrojné aftési kérkimore dhe mbledhése té burimeve
per kurrikulén e dizajnit duke marré parasysh procedurat e
dizajnit udhézues, muzikantin gjithépérfshirés dhe standardet
kombétare t& muzikés

[detaje dhe plan pér aftésité zhvillimore té instrumentistéve
né nivele té ndryshme (fillestar, i mesém, i pérparuar)

[té analizojé dhe planifikojé praktikat administrative pasi ato
lidhen me mésimin e kurseve instrumentale né shkolla
[Jdemonstrojné mésime muzikore dhe strategji provash
[ldemonstrojné profesionalizmin e pritur té praktikuesve té
muzikés instrumentale.

Pérmbajtja:

Ky program pérmbledh téré procesin arsimor-edukativ né
mésimin e edukatés muzikore. Metodika e edukatés muzikore
bén pjesé né grupi e disiplinave shkencore-pedagogjike, duke
shfrytézuar zbatimi specifike té metodave té saj. Né fushén e
veprimtarisé sé saj, shpjegon detyrat dhe géllimet té cilat
objektivisht na paragqiten gjaté punés edukative-mésimore.
Duke i parashtruar kérkesat dhe parimet didktike, si 1éndé né
vecanti, ndihmon gé té dime si té pérdorim format dhe
metodat e ndryshme, géndrimet, organizimin e faktoréve
ndihmés.

Mésimdhénésit né fillim duhet té kené orientim té garté né
téré procesin mésimor-edukativ t& muzikés. Pastaj, gjaté
procesit té punés, duke pasé parasysh kushtet konkrete té
shkollés , té klasés apo té individéve, mund té zgjedhé ato
orientime didaktike, qé pérmbajné ide té qarta dhe qé do t'i
ndihmojné dhe t'ia plotésojné punén teoriko-praktike
muzikore. Gjithnjé e mé shumeé rritet kérkesa qé té mé
mésojmé se si mésohen té tjerét né ményré mé efikase, sepse
vetém késhtu arrihet géllimi i ploté né procesin mésimor.
Qéllimi duhet té jeté qé né forma sa mé té frytshme dhe
racionale té plotésohen kérkesat né ngritjen e nivelit
edukativomésimor né muziké. Gjithnjé duhet té gjejmé
mundési pér pérparim té procesit mésimor, por duke gené sa
mé racionalé dhe efikasé.

Programi éshté krijuar pér té siguruar njé themel kurrikular
pér pedagogét e ardhshém té muzikés pér té pérshkruan
"gasjet administrative, teknikat e provave dhe stile moderne
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gjithépérfshirése té mésimdhénies pér mésuesin e mesém té
instrumenteve. ”

Meésimi i Muzikés dhe Zhvillimi, Metodat e Pérbérjes dhe
Metodat e Pérgjithshme té Muzikés me kérkesat e nevojshme
praktiké e pérgjithshme e muzikeés.

Qéllimet e kétij trajnimi jané:

[Ipérgatitni edukatorét e ardhshém té muzikés instrumentale
pér sukses (suksesi zhvillimi / mésimdhénia né njé program
té géndrueshém, muzikor, t€ madh instrumental ku studentét
e shkollave publike jané té angazhuar dhe béhen mé té
interesuar pér muziké, krijues dhe té pavarur né krijimin e
muzikeés sé tyre).

[té pérgatisé té gjithé arsimtarét e ardhshém té muzikés pér
metodologjiné e mésimdhénies né muziké

[Jofrojné mundési gé té pérsosin muzikén e tyre
instrumentale

mésimdhénia, ngritja e vetédijes pér repertorin instrumental
dhe njohja e njé larmie strategjish provash

[sigurojmé mundési pér té praktikuar dhe zhvilluar modelin
udhézues muzikor

Metodat e realizimit té
programit

Né kété trajnim si metodologji kryesore do té pérdoret
ndérveprimi mes trajnuesit dhe nxénésit, puna konkrete
pérmes detyrave té shkurtra pér té dégjuar mendimin e
mésimdhénésve, qasjen e tyre mbi trajnimin por edhe pér té
paré né kohé reale rezultatet: Sa dhe si ka ndryshuar koncepti
mbi réndésiné dhe aspektet e fushés sé muzikés né procesin
mésimor, duke u bazuar nga informata e fituar gjaté trajnimit.

Diskutim né klasé, nxénie bashképunuese / projekte né grup,
diskutime né grupe té vogla,

projekte té pavarura analitike, lexime, mbledhje burimesh,
prezantime, mésimdhénie dhe leksione pérbénin shumicén e
aktiviteteve me detyra té lidhura.

Mésimi muzikor njé pér njé éshté njé 1loj i vecanté i situatés sé
mésimdhénies dhe si té tilla pérdorin strategji mésimore qé
jané unike pér até mjedis.

Kérkimet ekzistuese kané hetuar aspekte té caktuara té
mésimdhénies sé muzikés (shpesh né vendosja né klasé) sic
jané intensiteti i mésimdhenesit, vémendja e kandidatit,
modelimi, pérforcimi, pyetja dhe praktikimi.

Certifikimi

Pjesémarrésit u nénshtrohen testit qé lidhet:
Test mbi njohurité e perfituara gjatw trajnimit
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Pér certifikim pjesémarrésit jané té obliguar té jene té rregullt
dhe té ndjekin tri ditét e trajnimit.

Trajner Prof. Dr. Besa Luzha
Msc. Naser Dula
Prof.dr. Selami Kolonja
Data 01.11.2021
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Titulli i organizatés EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové

Tipi i programit: Themelor

Ofertuesi i programit: EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhmenti né Kosové

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné -Ferizaj KM 5 Prishtiné, 10000

E-mail: edumen.rks@gmail.com

Telefoni: 048-751-752

Numrat dhe data e Numér: 486
aprovimit: 25.03.2021

Kohézgjatja e
programit (or¢) Numri i ditéve té trajnimit: 4

Numri i oréve té trajnimit: 30

Mjekesi Sportive —8 oré (Nga ky modul jané té paraparé té zhvillohet
ligjérata me két€ struktruré t€ shpérndarjes sé zhvillimit t€ oréve 4
oré teori dhe 4 oré praktiké).

Psikologjl Sportive — 8 oré (Nga ky modul jané t& paraparé t&
zhvillohet ligjérata me kété struktruré t€ shpérndarjes s€ zhvillimit t&
oréve 6 oré teori dhe 2oré praktiké)

Edukim Shendetesore — 8 oré (Nga ky modul jané t€ paraparé té
zhvillohet ligjérata me kété struktruré t€ shpérndarjes s€ zhvillimit té
oréve 6 oré teori dhe 2 oré praktiké).

Permbledhje dhe vlerésim — 6 oré.

Pérfituesit: Mésimdhénésit fillestar, té karrieres dhe ata té avancuar té 1éndés sé
Edukatés Fizike, me mésim né€ gjuhén shqipe dhe gjuhét tjera té
komuniteteve (turke, boshnjake, serbe etj), t&€ nivelit t&€ mesém té ulét
(klasa 6-9) dhe nivelit t€ mesém té€ larté (klasa 10-12).
Mésimdhenesit e Edukatés Fizike e kané t&€ domosdoshme ndjekjen e
trajnimeve t€ cilat ndérlidhen me edukimin psiko-fizik dhe
shéndetésor t&€ nxénésve.

Gjithashtu ky trajnim mund t€ ofrohet edhe pér mésuesit e ciklit
fillor (klasa 1-5) e reduktuar né njé€ dite trajnim né vleré prej 8 oréve,
( reduktimi béhet né€ fondin e oréve nga totali 1 pérgjithshém né k&t
shtrirje: Mjekesia sportive,2 oré, Psikologjia Sportive 2 or€,
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Edukimi shendetésoré 2 oré, dhe pérmbledhje dhe vlerésim 2 oré).

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Né program synohet té pérfshihen té gjithé mésimdhénésit e
Edukatés Fizike né Republikén e Kosovés, duke pérfshiré edhe njé
pjesé té mésuesve té ciklit té ulét (klasa 1-5).

Njé grup mund té pérmbajé 25 kandidaté, dhe planifikimi pér
pérfundimin e programit té trajnimit realizohet pér 4 dite puné

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Mésimdhénésit zotérojne njohurité e domosdoshme né fushén e
Mjeksisé Sportive per menaxhimin e situatave q€ mund té paragiten
si rezultat 1 I€éndimeve fizike.

Mesimdhenesit zotrojne njohurite € domosdoshme ne fushen e
Psikologjise Sportive per menagjimin e situatave te thyerjes
psikologjike te nxenesve g€ mund té shfagen si pasojé e léndimeve
(aksidenteve) fizike.

Mésimdhénésit zotrojné njohurité e domosdoshme né fushén e
Edukimit Shéndetsor me gellim g€ nxénésit té orientohen drejt e
mbi réndé€sin e e edukimit s €ndetsor (higjienés, aktivitetit fizik,
ushqimit etj)

Mésimdhéngéasit vlerésojné drejt réndésin e pedagogjisé s€¢ edukimit
psiko-fizik dhe shéndetésor, duke krijuar dhe infrastrukturén e
nevojshme mjeksore.

Pérmbajtja:

Metodat e mesimdhenies permes se cilave kerkohet ge nxenesit te
jene ne gender te zhvillimit edukativo-fizik perbejne ne vetvete nje
filozofi suksesi te mesimdhenies, ku ne rastin konkret nxenesi
ndjehet i trajtuar dhe ne gender te vemendjes edhe ne raste te
aksidenteve ge mund te shfaqgen si rezultat i1 aktivitetit fizik ne ore te
mesimit apo ne hapsirat shkollore.
Permbajtja:
Mjekesi Sportive:

- Parandalimi i léndimeve sportive

- Ndihma e pare pas lendimeve sportive

- Menagjimi i lendimeve sportive
Psikologji Sportive:

- Motivimi dhe emocionet ne sport

- Dinamika e grupit dhe lidershipi

- Vemendja dhe fokusi ne sport
Edukim Shendetesore:

- Hyrje ne Kujdesin Shendetesoré ( Réndésia e kujdesit

shéndetésoré, infektimet, manifestimi klinik dhe menaxhimi.
- Higjiena, Roli I higjienés sé€ duaréve, higjiena e trupit,
teknikat e higjienés
- Shendeti Sportiv (Ushqimi, Fjetja, Aktiviteti Fizik etj)
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Metodat e realizimit té
programit

Zhvillimi i trajnimit do t€ udhéhiget me thénien e mé sipérme té
psikologut t& shquar KurtLevinit. Gjaté trajnimit 50% e kohés do té
jeté puné teorike dhe 50 % e kohés praktik

Ligjerim

Pune individuale dhe Pune ne grupe
Studime rasti

Demonstrim praktik

Diskutim

Certifikimi

Gjate trajnimit, trajneret monitorojne dhe vleresojne perfshirjen e
pjesemarresve ne diskutime gjate pjeses se debatimit per rastet
konkrete te paragqitura si pjese e zbatimit praktik. Trajneri vlereson
analizen dhe gendrimin kritik te pjesemarresve per rastet e
paragitura si pjese e ushtrimeve duke vleresuar gendrimin kritik
per rastet ne fjale. Perfshirja aktive ne debat dhe pjese praktike gjate
trajnimit llogaritet deri ne 10% te pikeve gjate procesit te vleresimit.
Gijithashtu stafi i organizates monitoron procesin e trajnimit duke u
siguruar ge trajneret zbatojne me perpikmeri agjenden e parapare
dhe perdorimin e metodologjise se aplikuar gjate trajnimit.

Perfshirja aktive ne debat 5%
Pjesa praktike 15%
Testi vlerésues 80%

Trajner

PhD. Cand Rilind Obertinca
PhD. Cand Rina Meha

Data

01.11.2021
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EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhmenti né Kosové

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishting, 10000
E-mail: edumen.rks@gmail.com

Telefoni: 048-751-752

Numrat dhe data e Numeér: 486

aprovimit: 25.03.2021

Kohézgjatja e 16 oré né total: 10 oré né auditor, 6 oré pérgatitje individuale pér

programit (oré)

hartimin e njé plani Individual Arsimor dhe 2 oré praktiké né
shkollé. Kjo e fundit &shté opsionale né varési té€ kohés dhe
mundésisé qé kemi. Pra nése kemi mésim fizik, do t€ kemi edhe
mentorim, pérndryshe na mbetet vetém trajnim teorik.

Pérfituesit:

Nga ky program do té pérfitojné:

e Edukatorét té niveleve: ISCED:01 dhe (ISCED:02);

e Mesimdhenesit fillestar

¢ mésimdhénésit té avancuar,

o mésimdhénésit mentor dhe té mésimdhénésit t&é merituar;
kordinatorét e cilésisé

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

Numri i grupeve te trajnuara do té bazohet né bazé té shprehjes sé¢
interesimit, ku grupet do té kené prej 15 - 30 pjesémarrés.
Trajnimi do té zhvillohet né nivel gendror dhe nivele komunale né

Republikén e Kosvés

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Programi i kétij trajnimi synon, t& aftésojé m&€simdhénésin pér:
1. Ményrén e hartimit t€ PIA né pérputhje me nevojat e
nxénésve
2. Procesin e monitorimit dhe té rishikimit té tij.
3. Pérshtatja e kurrikulés (pé€rmbajtja e individualizuar) té
léndéve mésimore ose t€ fushave té aktiviteteve

4. Format e vlerésimit t€ fémijés
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Pérmbajtja: Programi i trajnimi synon t€ rrénjosé tek mésimdhénésit réndésiné qé
ka trajtimi me njé plan individual arsimor i fémijéve me nevoja té
vecanta dhe t€ demonstroj€ se qéllimi kryesor i PIA-s €shté q€ fémija
maksimalisht té pérftojé nga procesi mésimor, bazuar né nevojat,
mundésité dhe potencialin e tij/saj. Pér t€ arritur rezultatet e synuara,
mésimdhénési duhet t& pércaktojé, géllime t€ garta dhe t€ arritshme
pér fémijén, bazuar né€ aftésité e tij/saj. Mésimdhénési aftésohet né
kété trajnim qé€ qéllimet ti pércaktojé varésisht nga 1énda apo fusha
ku fémija ka nevojé (lexim, shkrim, komunikim, pérfshirje né lojéra
qé socializojn€ fémijét etj.). Trajnimi i demonstron mésuesit se
rezultatet e t& nxénit pérkufizohen, si: “Deklarata q€ pérshkruajné até
se ¢faré duhet té dijé, t€ besojé, t& vlerésojé dhe t€ jeté i afté pér té
béré njé¢ nxénés/se né fund t€ njé klase, shkalle apo niveli”.
Mésimdhénési né pérfundim t€ trajnimit duhet t€ jet€ i qarté se:
Rezultatet e nxénies duhet t€ caktohen né bazé té afté€sive dhe
prirjeve t€ fémijés, e jo sipas kérkesave t€ 1€nd€s né nivel té klasés.

Metodat e realizimit té¢ | N& kété trajnim do t€ pérdoret si metodologji kryesore, metoda
programit kooperuese dhe ndérvepruese mes trajnuesit dhe mésimdhénésit, e
jetésuar né punén konkrete pérmes hartimit t€ PIA (puné individuale
dy oré). Né kété trajnim do t€ ishte me interes edhe metoda
demonstruese, né rast se do t&€ kishim mundésiné t€ ndignim sesi
zbaton PIA né klas€ njé mésimdhénés qé Eshté trajnuar pér kété
géllim. Gjithsesi me réndési do té ishte edhe t€ dégjohej mendimi
dhe t€ shikohej nga ana e trajnerit sesi €shté hartuar konkretisht njé
PIA, pér nxénésit né€ nevojé.

Certifikimi Gijate trajnimit, trajneret monitorojne dhe ne perfundim bejne dhe
vleresimin me testim dhe gjithashtu vleresimin e dosjes ku
shperndarja e pergindjes se vleresimit eshte kjo:

Pjesa praktike 50%
Testi vleresues 50%

Trajner e Dr. Ndricim Mehmeti

e MA. Anila Beshaj
e Dr. Saranda Shatri

e Dr. Armen Mustafa

Data
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EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

EDUMEN-K - Edukimi dhe Menaxhmenti né Kosové

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishting, 10000
E-mail: Edumen.rks@gmail.com

Telefoni: 048751752

Numrat dhe data e Numeér: 486

aprovimit: 25.03.2021

Kohézgjatja e 60 oré

programit (oré)

Pérfituesit: Edukatorét té niveleve: ISCED:01 dhe (ISCED:02);

Meésimdhénésit e licencuar me gradat e mésimdhénésit té
karrierés,

mésimdhénésit té avancuar,

mésimdhénésit mentor dhe té mésimdhénésit té merituar;
Kordinatorét e cilésise

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Numri i kandidateve &éshté i limituar jo mé shumé se 25
kandidaté

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Né kuadér té kétij programi synohet té arrihen kéto
objektiva:

e Zhvillojné qasje pér té kuptuar mé té thellé pér parimet
e mésimdhénies sé diferencuar;

e Planifikojné qasje té ndryshme né mésimdhénie té
nevojshme pér arritjen e rezultateve té déshiruara pér
nxénésit e ndryshém;

e Demonstrojné modifikimin e materialeve dhe detyrave
mésimore si dhe pérshtatjen e aktiviteteve mésimore
nevojave grupore dhe individuale t&é nxénésve;

e Argumentojné  pérdorimin e programeve té
individualizuara pér nxénésit me véshtirési specifike né
té nxéné apo pér nxénésit e talentuar dhe me dhunti.

Zhvillojné njé té kuptuar té ndjeshém ndaj karaktersitikave té
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nxénésve dhe njé qéndrim té shéndoshé ndaj punés sé vet dhe
ndaj nxénésve té ciléve ju shérbejné, pavarésisht se sa sfidues
ose té zgjuar mund té jené ata.

Pérmbajtja:

Kosova ka zhvilluar njé qasje té integruar ndaj edukimit té
fémijéve me nevoja té vecanta, né té cilén kombinohen shumé
natyrshém procesi i edukimit, i kujdesit shéndetésor, i
arsimimit dhe kujdesit profesional ndaj zhvillimit té tyre.

Njéra ndér sfidat me réndési né mésimdhénien e sotme éshté
aftésia pér t'u pérgjigjur né ményré pozitive dhe proaktive
ndaj dallimeve ndérmjet nxénésve, pra ndaj diversitetit né
klasé. Prandaj, pérmes késaj lénde do té adresohen ¢éshtjet e
pérmendura duke véné theksin né mésimdhénien e
diferencuar ose adaptive dhe né planin, pérkatésisht
programin e individualizuar pér ata nxénés té cilét jané né
rrezik pér té déshtuar né shkollimin e tyre. Mésimdhénia e
diferencuar pércaktohet si njé puné mésimore e cila pérshtatet
mbi bazén e karakteristikave dhe nevojave individuale té
nxénésve. Té dhénat tregojné se nése zbatohet si duhet,
mésimdhénia e diferencuar mund té keté ndikim né
pérmirésimin e rezultateve té té nxénit.

Qeéllimi i kétij programi éshté t'i aftésojé pjesémarrésit lidhur
me até qé diferencimi mund té zbatohet pérmes ményrés sé
qasjes né mésimdhénie, pérmbajtjes sé kurrikulés, metodave té
mésimdhénies, modifikimit t& materialeve mésimore,
organizimit té klasés, grupimit t&€ nxénésve dhe ndérveprimit
té mésimdhénésve me nxénésit individualé.

Ato do te bejne njé zhvillim té vazhdueshém profesional.
Mésimdhénésit tashmé né sistem, kané nevojé pér pérmirésim
té konsiderueshém té cilesis€, njohurive dhe aftésive té tyre
gjaté viteve té ardhshme, vecanérisht né lidhje me kérkesat e
kurrikulit té ri dhe té didaktikés dhe metodikén aktuale. Kjo
éshté njé fushé né té ciléen OJQ “EDUMEN” do té kontribuojé
pa céshtjen sfiduese te géndrueshmérisé.

Me program jané paraparé IV module. Fondi orientues i
oréve sipas moduleve paraqgitet né vazhdim:

1. Mésimdhénia e diferencuar: Kuptimi, diversiteti né
klasé dhe nevoja pér zbatimin e saj - ( 7 oré teori dhe 8
oré praktike)

2. Mésimdhénia e diferencuar bazuar né profilet e
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nxénésve ( 7 oré teori dhe 8 oré praktiké)

3. Programi i individualizuar i edukimit/arsimit:
Qéllimi dhe pérmbajtja e dokumentit téPIA-sé ( 5 oré
teori dhe 10 oré praktiké)

4. Zbatimi i Planit Individual té Arsimit né klasat me
mésimdhénie té difrencuara ( 5 oré teori dhe 10 oré
praktike)

Metodat e realizimit

Trajnimi realizohet pérmes ligjeratave me pjesémarrje fizike

té programit dhe online. Trajnimi realizohet pérmes detyrave té ndryshme
nga trajneret ku kandidatet jane té obliguar qé né fund té
trajnimit té i pércjellin pér vlerésim.
Pér sigurimin e cilésisé sé programit praktikohet Kkjo
metodologji e punés:
e Mésimdhénia kooperative dhe ndérvepruese
e Skedat e daljes
e Fletévlerésimet e pjesémarrésve
o Testimet e vazhdushme né fund té ¢do moduli
e Vlerésimi
Certifikimi Pér certifikim vlerésohen: Portofoli i pérgatitur (5 piké);
Vijimi i rregullt i trajnimit (5 piké); Vizita né institucione e
parapara (5) piké; Pérgjigjet e sakta né test - (30 piké); puné
praktike nga njé temé nga praktika e identifikimit té fémijéve
me véshtirési né té nxéné.
Pjesémarrésit u nénshtrohen tre testeve qé lidhen:
Test mbi njohurité e nocioneve themelore pér nxénés me
véshtirési (5 pikeé):
format e identifikimit 10 pike
rast studimor i identifikimit 20 pike .
Pér certifikim pjesémarrésit jané té obliguar té krijojné
portofolin (25 piké)
Trajner . Prof. dr. Saranda Shatri - Dokrore e Shkencave té
Pedagogjis€, ligjéruese universitare.
. Prof. Armen Mustafa - Profesor
Data 01.11.2021
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Titulli i organizatés

EDUMEN-K Edukimi dhe Menaxhimi né Kosové

Tipi i programit: Themelor

Ofertuesi i programit: EDUMEN-K

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishting, 10000

E-mail: edumen.rks@gmail.com

Telefoni: 048751752

Numrat dhe data e Numeér: 486

aprovimit: 25.03.2021

Kohézgjatja e 16 oré né total: 10 oré né auditor dhe 6 oré praktiké né

programit(oré) institucione arsimore 9-vjegare opsionale. Pra nése kemi
mésim fizik, do té kemi edhe mentorim, pérndryshe na mbetet
vetém trajnim teorik

Pérfituesit: Meésimdhénésit mentor. Arsyeja e zgjedhjes sé kétij grupi

béhet pér arsyen se ky grupacion mésimdhénésish, me
pérvojén e tyre késhillojné, mbéshtetin dhe inkurajojné njé ose
mé shumé mésimdhénés me mé pak pérvojé. Kéta
mésimdhénés pas trajnimit, kané mundési té ndajné
shkathtésité dhe pérvojat personale e profesionale té fituara,
pér té ndihmuar né avancimit mé tej té zhvillimit té té
menduarit kritik tek nxénésit né arsimin fillor

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Numri i kandidateve éshté i limituar jo mé shumé se 25
kandidaté

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Rezultatet e pritshme né kété trajnim mund ti listojmé si mé
poshté:

1. Meésimi i nxénésve si t'i qasen né ményré kritike secilés
léndé e bén até mé relevante pér ta.

2. Pérftimi i aftésive nga mésuesit sesi tu ndihmojmé
pyetje dhe té diskutojné né meényré té sinqgerté, t'i
dégjojné té tjerét dhe t'i analizojné mendimet duke u
bazuar né fakte.

3. Pérdorimi i strategjive dhe metodave mésimdhénése qé
e nxjerrin fémijén “jashté kutitsé” dhe nxisin mendimin
e tij krijues pér ¢éshtje nga mé té ndryshmet.

Pérmbajtja:

Programi i kétij trajnimi parashihet si njé mundési mé
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shumé pér nxitjen e mendimit kritik dhe krijues tek
nxénésit né moshé té hershme té shkollimit té tyre, sig
éshté arsimi fillor. Programi i trajnimit synon
gjithashtu, té aftésojé mésimdhénésit, t€ ndérmarrin mé
shumé iniciativé me géllim qé té kuptojné veté dhe té
pérgjellin tek kolegét dhe nxénésit e tyre, definiconin se:
Mendimi kritik éshté modalitet i t& menduarit qé éshté i
qarté, racional, i hapur dhe i informuar né bazé té
déshmive. Pérfshin shkathtési té té menduarit té nivelit
té larté si analiza, vlerésimi dhe krijimi. i paré né kété
kéndvéshtrim, mésimdhénésit mentor, shikohen si té
duhurit, né piképamjen e pérgatitjes profesionale, qé
mund té shérbejné si transmetues té késaj filozofie té re
mésimdhénie.

Metodat e realizimit
té programit

Ky trajnim do té mbéshtetet né metodologjiné demonstruese.
Né kété trajnim do ti jepet pérparési zbatimit té metodat
ndérvepruese dhe aktivitetet qé stimulojné reflektimin,
bashképunimin dhe kreativitet, mbi mundésité qé na jep
programi PISA, pér té pérmirésuar punén toné né procesin
mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Certifikimi

Kandidatet te cilet ndjekin me rregull gjithé programin e
trajnimit vlerésohen ne perfundim te trajnimit me testim

Trajner

Prof. Dr. Ndricim Mehmeti

Prof. dr. Saranda Shatri - Dokrore e Shkencave té Pedagogjisé,
ligjéruese universitare.

Prof. Dr. Anila Beshaj,

Data

01.11.2021
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Titulli i Eko - Protection
organizatés
Tipi i programit: Program trajnues themelor
Ofertuesi i Eko - Protection
programit:
Adresa: Rr. Bislim Bajgora - Mitrovicé
E-mail: arbenzabeli@gmail.com
Telefoni: 044-415-558
049-541-053
Numrat dhe 12/20 Akreditohet pér dy vite
data e 17.03.2021
aprovimit:
Kohézgjatja e 56 oré
programit(oré)
Pérfituesit: Pérfituesit e drejtpérdrejté: Drejtorét e shkollave, zévendésdrejtorét,

pedagogét, psikologét, mésimdhénésit klasoré, mésimdhénésit
léndoré, mésimdhénésit mbéshtetés, mésimdhénésit e klasave té
bashkangjitura si dhe asistenté pér nxénés me nevoja té vecanta.

Numri optimal i
pjesémarrésve
né trajnim:

25 - 30

Rezultatet e
pritura ose
objektivat e
programit:

- Pjesémarrésit do informohen pér terminologjiné dhe konceptet
e arsimit gjithépérfshirés, pér largimin e paragjykimeve pér
nxénés apo personat me nevoja té vecanta arsimore;

- Té mos i paragjykojmé nxénésit né bazé té véshtirésisé qé kané

- DPjesémarrésit do té pajisen me njohuri té reja pér organizimin
dhe planifikimin e punés me nxénés me nevoja té vecanta
arsimore respektimi i individualitetit té secilit nxénés;

- DPér pérgatitien e materialeve alternative mésimore duke u
bazuar né nevojat individuale té nxénésve;

- Si béhet menaxhimi i klasés ku ka nxénés me nevoja té vecanta
arsimore, krijimi i klimés sé pérshtatshme brenda Kklase,
respektimi i nevojés se vecanté dhe pérfshirja né aktivitete té
shkollés té secilit pavarésisht véshtirésisé se tij/saj.

- Njohja e véshtirésive né té nxéné ( véshtirési kéto gé jané
pedagogjike e jo mjekésore).

- Pérdorimi i metodave dhe teknikave té pérshtatshme varésisht
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nga véshtirésia né té nxéné qé ka nxénési né klasé

- Informata té nevojshme pér Planin Individual té Arsimit (PIA),

- Té mésojné si hartohet PIA dhe si ta zbatojné até né puné me
nxénés me nevoja té vecanta arsimore né klasé;

- DPjesémarrésit qé kané vijuar trajnimin mésojné té vlerésojné
nxénésit sipas UA, dhe vlerésimit né ditaré shkolloré sipas PIA.

Pérmbajtja: e Programi i trajnimit éshté i ndaré né 2 module:
e ModuliI - Gjithépérfshirja, mésimdhénia dhe mésimnxénia (24
Oré)

e ModuliIl - Plani Individual i Arsimit (PIA) - (24 or€)

e Dhe 8 oré puné praktike (Detyré shtépie)

e Programi pérfshiné Informatat themelore pér arsimin
gjithépérfshirés - Terminologjisé;

e Legjislacioni i arsimit special né Kosove dhe Botg;

o Stilet dhe strategjité e mésimdhénies;

e ADHD ( Crregullimet e Vémendjes dhe Hiperaktivitetit);

e Bashképunimi prindér , nxénés dhe mésimdhénés;

e Menaxhimi i klasés;

e Véshtirésité né shkrim- lexim dhe matematiké;

e Nxénésit hiperaktiv;

e Bulizmi

e Inteligjencat e shuméfishta;

e Dallueshmérité ndérmjet nxénésve;

¢ Njohja me planin individual té arsimit (PIA) dhe udhézuesin pér
pérdorimin e PIA-sé&;

e Hartimii PIA-s¢;

e Aktivitete relaksuese me pérmbajtje gjithépérfshirése;

e Ekipi identifikues dhe vlerésues né nivel komunal;

e Prodhimi i materialeve alternative mésimore té pérshtatura
sipas nevojave individuale.

o Kurrikula e re e Kosovés né gjithépérfshirje;

Metodat e Té ndryshme
realizimit té Metodologjia e punés gé realizohet pérmes kétij programi trajnues
programit éshté kryesisht pérmes teknikave té mésimit aktiv, ligjératave

interaktive, shkémbimit té pérvojave té programit té suksesshém
dhe punés né grupe.

Certifikimi Té gjithé mésimdhénésit do té certifikohen sipas vijueshmérisé dhe
sipas pérfundimit té suksesshém té detyrave.
Trajner 12

Data
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Titulli i organizatés

Eko - Protection

Tipi i programit: Program trajnues themelor
Ofertuesi i Eko - Protection
programit:
Adresa: Rr. Bislim Bajgora - Mitrovicé
E-mail: samiffazliu@gmail.com; samifazliu@hotmail.com
Telefoni: 044-294-075
048-906-331
Numrat dhe datae 12/20 Akreditohet pér njé vit
aprovimit: 07.03.2021
Kohézgjatja e 72 oré
programit(oré)
Pérfituesit: Pérfituesit e drejtpérdrejté: Drejtorét e shkollave,

zévendésdrejtorét, pedagogét, psikologét, mésimdhénésit
klasoré, mésimdhénésit léndoré, mésimdhénésit mbéshtetés.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

15-25

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

- Mésimdhénésit do té pajisen me njohuri té reja pér
aplikimin e programeve online né procesin e
mésimdhénies;

- Mésimdhénésit do té pajisen me njohuri té reja pér
pérgatitjen e materialeve mésimore dhe shpérndarjen e
tyre duke pérdorur programet online;

- Mésimdhénésit té jené né gjendje té ndajné (share) punén
e tyre me kolegé dhe nxénés;

- Mésimdhénésit té jené né gjendje té bashképunojné online
né zgjidhjen e detyrave dhe problemeve mésimore me
nxénés e kolegg;

- Meésimdhénésit té jené né gjendje té shfrytézojné
mundésiné e qasjes né materiale nga kudo né ¢do kohé
dhe nga kudo qofté.

- Mésimdhénésit do té pajisen me njohuri té reja pér
aplikimin e programeve online pér komunikim té
drejtpérdrejté me nxénés apo kolegé.

Pérmbajtja:

¢ Informatat themelore pér programet online;
e Google account - Shérbime té njohura té Google, Krijimi i

njé llogarie Google;

e Gmail - Ndérfagja e Gmail-it; Krijimi i njé llogarie Gmail,

Dérgimi i email-ve dhe menaxhimi i emailit;
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e Google Drive - Qasja né Google Drive; Krijimi, ngarkimi
dhe menaxhimi i skedaréve ne Google Drive, Ndarja e
dokumenteve dhe bashképunimi; Konvertimi dhe printimi i
dokumenteve ne Google Drive;

e Google Forms - Krijimi i Formave, Pérdorimi i shablloneve,
Rregullimi i cilésimeve té formave, Pérdorimi dhe dérgimi i
formave, Analizimi i pérgjigjeve, Krijimi i njé Kuizi;

e Google Classroom - Qasja né Google Classroom; Navigimi;
Krijimi i detyrave dhe materialeve; Vlerésimi dhe 1énia e
reagimeve; Komunikimi me nxénés dhe prindér.

e Google Docs- Ndérfagja, Manipulimi me tekst. Header-é&t
Footer-ét dhe thyerjet e fageve; Puna me tabela; Vendosja e
imazheve. Tekst box-et; Pérdorimi i Google Docs offline;

e Google Sheets- Ndérfagja e Google Sheets, Bazat e gelizave;
Puna me shumé fleté; Krijimi i formulave; Pérdorimi i
funksioneve; Sortimi dhe filtrimi i té dhénave

e Google Slides- Bazat e sllajdeve; Bazat e punés me Tekst;
Vendosja e imazheve dhe formave; Shtimi i tranzicioneve
dh animacioneve; Shfagja e prezantimeve (Slide Show);
Editimi i layout-eve dhe master sllajdeve.

Metodologjia e punés qé realizohet pérmes kétij programi
trajnues éshté kryesisht pérmes teknikave té mésimit aktiv,
ligjératave interaktive, demonstrimit praktik dhe punés né

grupe.
Programi i trajnimit pérfshin 8 dité trajnimi nga 8 oré: qé do t&é

thoté se, ¢cdo pjesémarrés ka 64 oré trajnim direkt dhe 8 oré
puné praktike - ¢cdo pjesémarrés deri né fund té programit té
trajnimit merr 72 oré trajnim.

Metodat e Té ndryshme

realizimit té

programit

Certifikimi Té gjithé mésimdhénésit do té certifikohen sipas vijueshmérisé.
Trajner 10

Data
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Titulli i Programit

Puna e kujdestarit té klasés - Kujdestari i miré

Titulli i organizatés

Qendra Kosovare pér Bashképunim Ndérkombétar (QKBN)/
Kosovo Center for International Cooperation (KCIC)

Tipi i programit:

Bazik (themelor)

Ofertuesi i programit:

Qendra Kosovare pér Bashképunim Ndérkombétar (QKBN)/
Kosovo Center for International Cooperation (KCIC)

Adresa: Rr. “Rexhep Dajkovci”, nr. 48, 60000, Gjilan
E-mail: ngo.kcic@gmail.com

Telefoni: +38344177320 apo +38349880447

Numrat dhe data e Numeér: 17/2021

aprovimit: Data: 17 mars 2021

Kohézgjatja e Dy (2) vite

programit(oré)

Pérfituesit: Meésimdhénésit e nivelit 1-5, 6-9 dhe 10-12

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Maksimum 30 pjesémarrés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Pérmes kétij programi trajnues, synohet té ofrohen informacione
té pérmbledhura pér mésimdhénésit e nivelit 1-12 né Republikén
e Kosovés, lidhur me réndésiné e vecanté dhe efektet pozitive qé
ka kryerja e detyrave té kujdestarit té klasés né ngritjen e cilésisé
né arsim. Mésimdhénésit do té njihen me rolin e kujdestarit t&é
klasés respektivisht me detyrat dhe obligimet kundruall akteréve
stafit té shkollés dhe
dokumentacionit shkollor. Programi i trajnimit éshté i ndaré né

né arsim: nxénésve, prindérve,

tre module:

Moduli 1. Udhéheqja e klasés - zgjaté dy dité
Moduli 2. Dhuna né shkolla - zgjaté dy dité
Moduli 3. Menaxhimi i stresit te mésimdhénésit - zgjaté dy dite

Pra né total, ky program trajnues do té pérmbajé gjithsej 6 dité té
plota dhe rrjedhimisht 48 oré trajnimi. Késhtu, kandidati qé e
pérfundon me sukses kété program trajnues do té pajiset me
certifikaté e cila pérmban specifikat e trajnimit dhe numrin total
té oréve té trajnimit qé né kété rast jané 48 oré trajnimi.

Duke pas parasysh se ky program pérbehet nga tre module, mé
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poshté jané paraqitur rezultatet e pritura sipas moduleve:

Moduli 1.

Zgjerimi i njohurive lidhur me detyrat dhe obligimet e
kujdestarit té klasés ndaj nxénésve;

Rritja e bashképunimit té kujdestarit né komunikime me
prindér dhe ményra e udhéhegjes sé takimeve;

Hartimi i planit té veprimit té kujdestarit me stafin e shkollés
pér mbarévajtjen e punés né paralele;

Identifikimi i sfidave dhe gjetja e zgjidhjeve té pérshtatshme
pér gjithpérfshirje té nxénésve;

Pérpilimi dhe zbatimi i planifikimeve né punét me nxénésit;

Definimi i formave té pérshtatshme dhe strategjive pér rritjen
e njohurive dhe ngritjen e cilésisé né punén me nxénés;

Praktikimi i tolerancés, mirékuptimit, bashképunimit dhe
harmonizimit té géndrimeve té nxénésve pér puné té
pérbashkét né interes té paraleles;

Aplikimi i formave té plotésimit, mirémbajtjes dhe ruajtjes sé
dokumentacionit pedagogjik;

Moduli 2.

o Kujdestari i klasés do te jené ne gjendje te planifikojné
ditén dhe detyrat, né ¢cdo mbarim té dités sé punés té
raportohet nga ana e nxénésve, duke bashképunuar me
nxénésit lidhur me problemet aktuale né klasé,

o Pérmes kujdestarit té klasés dhe bashképunimit t& miré do
té raportohen rastet e dukurive negative té nxénésve, té
trajtohen nga ana e psikologut té shkollés,

o Kujdestari i klasés do té arrij té¢ formon grupin apo
mekanizmin koordinues né klasé pér luftimin e dukurive
negative né klasé dhe shkollé.

Moduli 3.
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Stresi personal nuk do ti shkaktojé mésimdhénésit
ndjenjén e mungesés sé kontrollit dhe aftésisé pér té
funksionuar né nivel té arsyeshém. Ata do té jené né
gjendje té menaxhojné jetén e tyre, nuk do té kété meé
pagjumeési té vazhdueshme, koké-dhembja dhe simptoma
té tjera me prejardhje té panjohur, ndryshimet né ményrat
e té ushqyerit, do te zvogélohet konsumimi i duhanit, etj.
Mésimdhénésit kujdestar do té diné té pérmirésoj
balancimin e brendshém, do teé jené né gjendje té
kontrollojné ngjarjet ndaj ndodhive né puné né ményré té
balancuar dhe adekuate, aftési kyce né luftimin e stresit,
Mésimdhénésit kujdestar do té jené né gjendje pér té
ndryshuar stilin e sjelljeve, i cili éshté i futur thellé né
ndérgjegjen e tyre, dh qé shpesh del né sipérfage stresi né
puné. Pérmes trajnimit stresi nuk do té afekton moralin e
pérgjithshém té punés, duke rezultuar né problemet
personale dhe financiare. Do té zvogélohet lodhja né
puné, do té zvogélohet ankesa shéndetésore né lidhje me
punén,

Drejtoret e shkollave nuk do té gjenden né pozita
vetizoluese. Situata stresuese né pérpjekje pér té kénaqur
nevojat e stafit té vet, vendimet lidhur me té ardhmen e
stafit té vet, etj. Do té jeté né gjendje té diné té menaxhoj
shumé kérkesa dhe shumé pérgjegjési. Stresin do ta
menaxhojné me relaksim. Menaxhimi i kohés do té jeté
¢éshtja kryesore pér té€ menaxhuar stresin né vendin e
punés do té jeté né gjendje té kété kohé té mjaftueshme
gjaté orarit pér té béré gjithé ato puné qé duhet té béhen
pérmes organizimit mé té miré té kohés dhe até pérmes
implementimit té disa sistemeve té thjeshta.

Pérmbajtja:

Programi: Puna e kujdestarit té klasés - kusht pér disipliné té
larté dhe rezultate mé té mira né mésim - Kujdestari i miré,
synon té kontribuojé né menaxhimin dhe udhéhegjen efikase té
klasés dhe pérmirésimin e sjelljeve té nxénésve né procesin
edukativ - arsimor. Né kété kontekst, synohet vetédijesimi i
nxénésve pér reflektim pozitiv, ngritje té cilésisé dhe promovimin
e vlerave pozitive né dobi té eliminimit té té gjitha llojeve té
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dukurive gé shpien né sjellje té papranueshme.

Népérmjet tre moduleve té pérfshira né kété program, synohet té
rritet pérgjegjésia dhe afiniteti i nxénésve té té gjitha niveleve pér
pérkushtim né kryerjen e aktiviteteve té pérditshme shkollore, né
dobi té promovimit té vlerave qytetéruese. Realizimi i kétij
programi synon té orientoj kujdestarét e klasave, qé nga nivelet
fillestare deri te ato mé té larta té arsimit parauniversitar, té
ngrisin aftésité, shkathtésité dhe vlerat te nxénésit pér sjellje
korrekte dhe pérvetésim té vlerave té miréfillta qytetéruese.
Edukimi nga kujdestarét pér vlerat shoqgérore: respektin,
tolerancén, dinjitetin, sjelljet qytetéruese, bashképunimin, t&é
menduarit, etj, jané garancé e arritjes sé géllimeve né arsimin
parauniversitar né Republikén e Kosovés.

Programi synon té pércakton detyrimet ndaj nxénésve e
prindérve, té qartéson rolet dhe procedurat e institucioneve
shkollore, té organizoj dhe krijoj njé strukturé té komunikimit
dhe bashképunimit ndérmjet grupeve té ndryshme té akteréve té
shkollés pér rritjen e efikasitetit né edukim dhe arsimim cilésor.

Metodat e realizimit
té programit

Metodologjia qé do té pérdoret né ofrimin e kétij programi trajnues
ndérlidhet me qasjen si vijon:

e Ligjérata dhe komente té shkurta gjaté diskutimeve — pér té
nxitur pjesémarrésit.

e Informata kthyese ose reagimet e pjesémarrésve — duke u
pérgjigjur ose duke ofruar sugjerime apo komente sipas
nevojeés.

e DVD-te, video sekuenca — Pjesé té shkurta dhe té zgjedhura
miré nga DVD ose video mund ti ilustrojné geshjet pér diskutim
té métejmé apo prezantime lidhur me studime té rastit pér
punén e métutjeshme té grupit.

e Loja e roleve ne grupe — iu mundéson pjesémarrésve ge ti
praktikojné aftési dhe ti pérjetojné aktivitet, duke ofruar
pérvoja té mira té situatave jetésore reale dhe ti mésojné
konceptet.

e Puna grupore, ne gifte, grupe te vogla ose te médha — llustron
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¢éshtjen duke iu mundésuar pjesémarrésve qe ti shérbejné
ideté pérvojat dhe piképamjet si dhe ta thellojné kuptimin e
tyre té detyrés dhe temés sé grupit punues

e Seanca plenare — kétu shkémbehen informatat dhe géndrimet
né njé grup té téré, pjesémarrésit mund té inkurajohen gé té
kontribuojné duke parashtruar komentet, reagime ose pyetje.

Certifikimi

Programi trajnues pra, pérmban gjithsej 6 dité té plota dhe
rrjedhimisht 48 oré trajnimi. Késhtu, kandidati qé e pérfundon
me sukses kété program trajnues do té pajiset me certifikaté e cila
pérmban specifikat e trajnimit dhe numrin total té oréve té

trajnimit qé né kéteé rast jané 48 oré trajnimi.

Vlerésimi i pjesémarrésve bazohet né vijueshmériné, angazhimin
né trajnime si dhe porfolio (dosja) e bazuar né detyrat gé iu jepen
nga ana e trajnerit.

Trajner

Organizata, pérmes Trajnimit té Trajneréve, ka rekrutuar njé
numér té konsiderueshém té trajnerévé té cilét jané sprovuar
tanimé me angazhime konkrete né teren. Jané realizuar trajnime
me mbi 30 grupe té pjesémarrésve.

Lista e trajneréve numéron 40 trajneré, té cilét pér nga profesioni
jané dy llojesh - punétoré arsimoré (30) dhe psikologé klinik (10).

Trajnerét qé jané punétoré arsimoré, realizojné dy modulet e para
té Programit Trajnues kurse trajnerét psikologé klinik, realizojné
Modulin 3 té Programit Trajnues (Menaxhimi i stresit te
punétorét arsimoré)

Data

6 gusht 2020
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Titulli i organizatés

Universiteti 1 Prishtinés/ Fakulteti 1 Edukimi

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

Instituti pér Hulumtime dhe Zhvillim n€ Arsim- IHZHA

Adresa:

rr. Agim Ramadani, nr 350, 10000 Prishtiné

E-mail: ihzha@uni-pr.edu

Telefoni: 038 229201

Numrat dhe data e rr. 42/2021 daté: 07.04.2021
aprovimit:

Kohézgjatja e programit
(oré)

Programi organizohet né formé t€ njé moduli — 4 ditor, q€ do té zhvillohet
gjaté njé periudhe njé mujore.
Programi ka gjithsej 32 or€.

Pérfituesit:

Ky program i dedikohet mé€simdhénésve té klasave 1-12 t€ té gjitha
fushave, gjithashtu edhe studentéve, té cilét jané duke u pérgatitur si
mésimdhénés t€ ardhshém.

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

Numri optimal i pjes€émarrésve né trajnim éshté 15-25.

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pas pérfundimit t€ kétij programi t€ trajnimit, mésimdhénésit do té jené né
gjendje té:

. Kuptojné reformén kurrikulare

. Identifikojné sfidat e reformés kurrikulare

. Identifikojné veprimet qé nevojiten pér plotésimin e nevojave té
kurrikul€s s€ re

. Zhvillojné plan-programe pér kurrikulén e reformuar dhe 1€ndét
zgjedhore

Pérmbajtja:

Moduli do t'u ofrojé¢ mésimdhénésve mundési t€ familjarizimit me parimet
kryesore t€ Kornizés sé¢ Kurrikulés s€¢ Kosovés (KKK) qé éshté miratuar
nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjis€ (MASHT) né gusht
2011 dhe rishikuar né vitin 2016. Moduli do té€ udhézojé drejt njé procesi t&
té menduarit dhe reflektimit mbi praktikén profesionale aktuale dhe se
cfaré do té thot€ KKK-ja pér besimet dhe praktikén né kontekstin shkollor
né Kosové. Pjeswmarrwsit prezantohen me kérkesat e kurrikulés sé re dhe
orientohen drejt t€ kuptuarit dhe metodave qé kérkohen pér t€ nxéné té
bazuar né rezultate dhe kritere. Moduli shpjegon rolin e kornizés sé
kurrikul€s dhe prezantimin e zbatimin e kurrikulave bérthamé pwrmes
planifikimit koherent dhe te harmonizuar.

Metodat e realizimit té
programit

Pas pérfundimit t& kétij programi té trajnimit, mésimdhénésit do t€ jené né

gjendje té:
. Meésimdhénie interaktive
. Puné grupe

. Puné praktike e bazuar né kontekst
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. Qasja e punés do t€ jeté e bazuar né ngritjen e debateve.
Certifikimi Pjes€marrésit do t€ marrin certifikata t€ njohura dhe t€ nénshkruara nga
FE/IHZHA dhe MASHTI pér pjesémarrje dhe pérfundim t&é programit té
trajnimit.
Trajner 1. Hatixhe Ismajli
2. Naser Zabeli
3. Eda Vula
4. Vjollca Ahmedi
5. Jehona Ferizi
6. Jehona Rrustemi
7. Arlinda Beka
8. Zeqir Veselaj
9. Fatlume Berisha
10. Arlinda Damoni
Data Gusht, 2021
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Titulli i organizatés

Universiteti 1 Prishtinés/ Fakulteti 1 Edukimi

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

Instituti pér Hulumtime dhe Zhvillim né€ Arsim- IHZHA

Adresa:

rr. Agim Ramadani, nr 350, 10000 Prishtiné

E-mail: ihzha@uni-pr.edu

Telefoni: 038 229201

Numrat dhe data e rr. 42/2021 daté: 07.04.2021
aprovimit:

Kohézgjatja e programit
(oré)

Trajnimi &sht€ e paraparé t€ zhvillohet né tre (3) dit€ trajnimi dhe kohén e
paraparé pér plotésimin e portfolios dhe aktiviteteve testuese me nxénésit.
Dy ditét e trajnimit mbahen té njé€pasnjéshme ndérsa dita e treté e trajnimit
mbabhet pasi nj€ periudhe dy- tre javore né€ ményré qé¢ mésimdhénésit té
mund t€ zbatojné praktikisht njohurit e fituara gjaté trajnimit.

Programi ka gjithsej 20 oré.

Pérfituesit:

Ky program i dedikohet mésimdhénésve t€ nivelit fillor, me qéllim q¢ t&
zgjerojné aftésité dhe shkathtésité e tyre pér té vlerésuar progresin e
fémijéve gjaté pervetesimit t€ shkathtésive té lexim-shkrimit me g€llim té
mbéshtetjes sé tyre né kété drejtim.

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

Numri optimal i pjesémarrésve né trajnim éshté 15-25.

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pas pérfundimit t& kétij programi té trajnimit, mésimdhénésit do t€ jené né

gjendje té:

. Vlerwsojnw nevojén dhe réndésiné e zbatimin t€ testit EGRA

. Administrojné testin EGRA

. Identifikojné nxénésit q€ kané nevojé pér pérmirésimin e
shkathtésive t€ leximit

. Dallojné nevojat specifike t€ leximit

. Zbatojné strategji pér pérmir€simin e leximit

. Hartojné plane mésimore duke integruar strategji pér pérmirésimin
e leximit.

Pérmbajtja:

Trajnimi &shté paraparé t€ zhvillohet pérgjaté tre ditéve, dhe secila dité e
trajnimit ka t€ paraparé aktivitetet pérkatése.

Né ditén e paré té trajnimit, pjes€marrésit gjaté seancave té para do té
diskutohet mbi réndésiné e vlerésimit té leximit né klasat e ulta, do té
familjarizohen me formularét e EGRA-sé dhe do té aft€sohen né
pérdorimin e teknologjis€ gjaté testimeve t&€ EGRA-s€.

Né ditén e dyté té trajnimit, pjes€marrésit gjaté seancés sé paré€ do té
diskutojné mbi administrimin e testit, dhe n€ seanca t€ veganta do té
diskutohen té gjitha néntestet dhe administrimi i tyre duke pérfunduar me

reflektimin dhe planifikimin e hapave t€ métutjeshém.
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Mé pas pjes€marrésit do t€ mund t€ zbatojné praktikisht me nxénés testimet
e EGRA-s¢ dhe né varési t€ rezultateve té planifikojné strategji, plane dhe
aktivitete mésimore pér pérmir€simin e rezultateve t€ testimit.

Né ditén e treté t€ trajnimit do t€ diskutohen dhe analizohen rezultatet mbi
bazén e té cilave mésimdhénésit do t€ zhvillojn€ edhe planifikimet pér
aktivitete mésimore me qéllim t€ pérmirésimit gradual té rezultateve t&
arritura dhe ritestimit.

Metodat e realizimit té
programit

Aktivitetet e planifikuara pér pérmbushjen e rezultateve t€é parapara me
program, jan€ kombinim i punés individuale, né ¢ifte dhe asaj n€ grupe.
Fillimisht pjesémarrésit udhézohen pér administrimin e testit EGRA, e
praktikojné até dhe mé pas udhézohen pér pé€rdormin e strategjive pér
pérmirésim.

Certifikimi Pjesémarrésit do t& marrin certifikata té njohura dhe t€ nénshkruara nga
FE/IHZHA dhe MASHTI pér pjesémarrje dhe pérfundim t€ programit t&
trajnimit.

Trajner 1. Arlinda Beka

2. Blerta Perolli Shehu

3. Edona Berisha

4. Majlinda Gjelaj

5. Rozafa Ferizi Shala

6. Teuta Danuza

7. Vjollca Ahmedi

8. Jehona Ferizi-Miftari

9. Jehona Rrustemi

10. Albulena Metaj

11. Valentina Nimonaj
Data Gusht, 2021
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Titulli i organizatés

Universiteti 1 Prishtinés/ Fakulteti i Edukimi

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

Instituti pér Hulumtime dhe Zhvillim né€ Arsim- IHZHA

Adresa:

rr. Agim Ramadani, nr 350, 10000 Prishtiné

E-mail: ihzha@uni-pr.edu

Telefoni: 038 229201

Numrat dhe data e rr. 42/2021 daté: 07.04.2021
aprovimit:

Kohézgjatja e programit
(oré)

Orét e trajnimit: 4
Mentorimi: 4

Detyrat e kursit: 8
Totali i oréve: 16

Pérfituesit:

Ky kurs online synon integrimin e ¢éshtjeve t& qgéndrueshméris€ n€ fushat
kurrikulare dhe 1éndét mésimore duke fillluar g€ nga fémijéria e hershme e
deri n€ pérfundim té sistemit parauniversitar t& arsimit (K-12). Pranda
trajnim synon mésimdhénés nga kéto fusha:

- Edukatore té fémijérisé sé€ hershme (kopshteve dhe gerdheve)

- Mésimdhénés té ciklit fillor (qé mbajné t€ gjitha 1€ndét),

- Mésimdhénés Iéndor té fushave: gjuhé e komunikmi, arte, matematiké,
shkenca natyrore, shkenca shogérore.

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

15-20 pjesémarrés

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pas pérfundimit t& kétij programi té trajnimit, mé€simdhénésit do té jené né
gjendje té:

. definojné dhe shpjegojné konceptet kyqe t€ zhvillimit té
géndrueshém dhe edukimit pér zhvillimin e gé€ndrueshém né kurrikulén
zyrtare;

- aplikojné qasjen e 4 Ményrave té€ t&€ Menduarit (Four Ways of
Thinking): t€ menduarit pér t€ ardhmen, t€ menduarit strategjik, té
menduarit sistemik dhe t€ menduarit né vlera;

- té pérgatisin aktivitete mésimore bazuar né katér ményrat e té
menduarit dhe t€ menduarit me standarde;

- integrojné tema t€ caktuara nga lista e “100 temave té
géndrueshmérisé€” né€ planprogramet e tyre mésimore;

- té dizajnojné aktivitete mé€simore me qasje t€ integruar ku
géndrueshméria integrohet né 1éndét e tyre respektive gjaté mésimit

Pérmbajtja:

Né fund té€ kompletimit t€ pérmbajtjes online té kursit, pjesmarrésit do t&
jené né gjendje té:

- zbatojné kurrikul€ e re té bazuar né kompetenca- pérfshiré€ até me
qasje t€ mésimdhénies s€ integruar me qéndrueshméring si fokus;

- béjné€ zhvillimin e pé€rmbajtjeve t€ reja (tema t€ integruara t&
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géndrueshméris€) dhe metoda t€ reja pedagogjike;

- zhvillojné shkathtési t€ mendimit kritik- pérmes zhvillimit dhe
aplikimit t€ kornizés s€ 4 ményrave té t€ menduarit tek pjesmarrésit dhe
nxénésit e tyre;

- shfryt€zojné teknologjin€ pérmes ndjekjes s€ trajnimit online dhe
pérgatitjes s€ pérmbajtjeve mésimore online;

- aplikojné planifikimin e or€s me qasjen e integruar té
géndrueshmérisé;

- menaxhimin e klasés pérmes aktiviteteve praktike qé lidhin
géndrueshmérin€ me mésimdhénien;

- motivojné nxénésit pér t€ menduar se si vendimet dhe veprimet e
tyre t€ sotme mund t€ ndikojné né t€ ardhmen t€ shoqéris€ qé i takojné.
Pérveq kétyre nga pjesmarrésit pritet qé té:

- Meésojné dhe vendosin mbi Katér Ményrat e t€ Menduarit té
domosdoshém pér géndrueshméring:

- Pérfundojné dy aktivitete né lidhje me standardet e t€ nxénit dhe
kurrikulén e integruar;

- Lidhen me mésimdhénés t€ tjeré dhe qasen né€ kurrikulén e
géndrueshmérisé€ té hartuar nga té tjer€ nga i gjithé vendi

Metodat e realizimit té
programit

Trajnimi ofrohet n€ formén online dhe si i till€ do t€ kursej pjesmarrésit e
nga udhétimi nga qendrat tjera, humbja e oréve té€ punés, shpenzimet e
udhétimit dhe té tjera.

Sesionet e trajnimit do t€ jen€ t€ kombinuara:

- Takime virtuale n€ Google meet pér diskutimin e njohurive dhe e
detyrave;

- Disuktime e debate té pjesmarrésve me trajnerét dhe mes vete né
platformén Padlet

- Shkarkimi i videove online n€ gjuhén shqipe pér pérgatitjen e aktiviteteve
mésimore nga edukatorét;

- Shkarkimi i formave online (formularéve, planeve mésimore etj)
pérdetyrat e dhéna pér pjesmarrésit ;

- Prezantimi i aktiviteteve t€ integrimit t€ temave t€ qéndrueshmérisé né
klasat e tyre.

Certifikimi Pjesémarrésit do té marrin certifikata té njohura dhe t€ nénshkruara nga
FE/IHZHA dhe MASHTI pér pjesémarrje dhe pérfundim t€ programit t&
trajnimit.

Trajner 1. Zeqir Veselaj

2. Blerta Perolli-Shehu

Data Gusht, 2021
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Titulli i organizatés

Universiteti 1 Prishtinés/ Fakulteti i Edukimi

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

Instituti pér Hulumtime dhe Zhvillim né€ Arsim- IHZHA

Adresa:

rr. Agim Ramadani, nr 350, 10000 Prishtiné

E-mail: ihzha@uni-pr.edu

Telefoni: 038 229201

Numrat dhe data e rr. 42/2021 daté: 07.04.2021
aprovimit:

Kohézgjatja e programit
(oré)

Programi organizohet né formé t€ 1 moduli 4 ditor, i cili zhvillohen gjaté
njé€ periudhe 1 mujore. Koha né mes t&€ mbajtjes sé ditwve tw trajnimit
duhet té jet€ s€ paku njé javé. Njé pjes€ e trajnimit (2 ditw) do t& fokusohet
né shkémbimin e praktikave t€ pérgjithshme té vlerésimit pérmbledhés dhe
pjesa tjetér (2 dit€) né pérpilimin e testeve pérmbledhése.

Programi ka gjithsej 32 oré.

Pérfituesit:

Ky program i dedikohet mésimdhénésve té klasave 1-12 té t€ gjitha
fushave, gjithashtu edhe studentéve, té cilét jané duke u pérgatitur si
mésimdhénés t€ ardhshém.

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

Numri optimal i pjesémarrésve né trajnim éshté 15-25.

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pas pérfundimit t& kétij programi té trajnimit, mésimdhénésit do t€ jené né
gjendje té:

. Definojné vlerésimin pérmbledhés dhe rolin e tij;

. Dallojné elementet themelore, llojet dhe format e vlerésimit
pérmbledhés;

. Krahasojné vlerésimin pérmbledhés me vlerésimin formues;

. Pérdorin procedurat standarde t€ hartimit t& njé testi pér vlerésim
pérmbledhés;

. Hartojné teste vler€suese duke dalluar nivelet sipas Taksonomisé
sé rishikuar té Blumit;

. Ndértojné strukturén e testit — tabelén e specifikimeve té testit;

. Shkruajné lloje t&€ ndryshme t€ pyetjeve sipas rregullave té
pércaktuara;

. Realizojné, pér té njéjtén kérkesé/pyetje, kalimin nga njé nivel
taksonomie né njé tjetér;

. Matin treguesit kryesoré t€ pyetjeve né pérbérje t€ njé testi
pérmbledhés;

. Béjné lidhjen ndérmjet rezultateve mésimore me kompetencat e

pércaktuara pér shkallg té kurrikulés dhe pércaktojné metodén e vlerésimit;
. Planifikojné vler€simin pérmbledhé&s bazuar né RNF dhe RNL t&
ndérlidhura me kompetencat sipas KK;
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. Realizojné njé€ vlerésim t€ drejté, t& sakté dhe t€ besueshém,
transparent dhe té paanshém;

. Zbatojné vler€simin pérmbledhés si mjet pér motivimin e nxénésve
pér té arritur kompetencat e synuara;

. Pérdorin rezultatet ¢ vlerésimit pér t€ marré vendime pér nxénésit,
metodologjin€ e mésimdhénies dhe kurrikulén;

. Raportojné vlerésimin pérmbledhés para nxénésve, prindérve dhe
té akter€ ve té tjerg;

Pérmbajtja:

Pwrmbajtja e trajnimit fokusohet nw tematikat mw poshtw:

Llojet e vlerésimeve t€ nxénésve dhe roli i vlerésimit pérmbledhés né
procesin e mésimdhénies. — Format dhe parimet e vlerésimit. Aspektet e
pérgjithshme kulturore dhe gjuhésore t&€ pérmbajtjes.

Zhvillimi 1 testit dhe lidhja e pyetjeve/kérkesave me rezultatet e t€ nxénit
pér fushé dhe kompetenca pér shkallé. - Tabela e testit, procedurat
standarde t€ hartimit t& nj€ testi, pikézimi dhe kthimi i pikéve né noté.
Hartimi i pyetjeve sipas Taksonomisé€ s€¢ Blumit pér nivelet e dijes,
pérmirésimi i pyetjeve, pérmbajtja e testit. Llojet e pyetjeve, udhézime té t&
shkruarit t€ pyetjeve, pyetjet me plotésim, pyetjet me alternativé, pyetjet
me shoqgérim, pyetjet me prezantim grafik, pyetjet me pérgjigje té
strukturuar, rregullat e shkrimit t€ tyre. Problemet, struktura e zgjidhjes sé
tyre. Hartimi i pyetjeve/kérkesave dhe lidhja e tyre me rezultatet e t&
nxénit pér fushé dhe kompetencén pér shkallg.

Analiza e testit/pyetjeve. - Analiza e pyetjeve, véshtirésia e pyetjes,
diskriminimi i pyetjes, shpeshtésia e alternativés.

Metodat e realizimit té . Mésimdhénie interaktive
programit . Puné grupe
. Puné praktike e bazuar n€ kontekst
. Qasja e punés do t€ jeté e bazuar né ngritjen e debateve dhe
argumentimeve.
Certifikimi Pjesémarrésit do t& marrin certifikata té njohura dhe t€ nénshkruara nga
FE/THZHA dhe MASHTI pér pjesémarrje dhe pérfundim t€ programit té
trajnimit.
Trajner 1. Naser Zabeli
2. Arlinda Bytyqi - Damoni
3. Majlinda Zhitija — Gjelaj
4. Vjollca Ahmedi
5. Hatixhe Ismaili
6. Fatbardha Zogaj-Rekaj
7. Shpetim Kastrati
8. Dijana Qarkagjija
9. Fadil Latifi
10. Edi Puka

Data Gusht, 2021
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Titulli i organizatés

Universiteti 1 Prishtinés/ Fakulteti i Edukimi

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

Instituti pér Hulumtime dhe Zhvillim n€ Arsim- IHZHA

Adresa:

rr. Agim Ramadani, nr 350, 10000 Prishtiné

E-mail: ihzha@uni-pr.edu

Telefoni: 038 229201

Numrat dhe data e rr. 42/2021 daté: 07.04.2021
aprovimit:

Kohézgjatja e programit
(oré)

126 oré kontakti t€ drejté€pérdrejté n€ trajnime, 7 oré mentoruese (nga njé
oré pér secilin modul) dhe, 21 or€ (nga tri oré pér secilin modul) pér
kryerjen e detyrave dhe obligime praktike lidhur me programin e trajnimit.
Pra, programi trajnues pérmbané gjithsej 154 or€ pér certifikim.

Pérfituesit:

Mésimdhénésit n€ shérbim, drejtorét e shkollave (dhe ekipet e tyre té
menaxhimit/Késhillin Drejtues té Shkollave, bashképunétorét profesional
té shkoll€s: pedagogun, psikologun apo/edhe koordinatorét e cilésisé dhe
aktivat profesionale) dhe stafin e DKA-ve.

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

20-25 pjesémarrés

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pas pérfundimit t& kétij programi t& trajnimit, pjeswmarrwsit do t€ jené né
gjendje té:

. Njihen me legjislacionin dhe ményrat ¢ zbatimit té tij pér t&
avancuar dhe siguruar cil€sin€ n€ arsim.

. Analizojné dhe zbatojné forma praktike t€ mbéshtetjes s€ procesit
té mésimdhénies dhe té nxénit.

. Diskutojné dhe planifikojné pérfshirjen e t€ gjithé
fémijéve/nxénésve n€ shkollg.

. Planifikojné dhe fillojné s€ zbatuari pjesé t€ Planit Zhvillimor té
Shkollés si dhe menaxhojné projekte t€ ndryshme praktike.

. Provojné forma té efektshme t€ komunikimit dhe bashképunimit
me akterét e shkollés.

. Planifikojné dhe zbatojn€ udhézimet pér menaxhim té personelit t&
shkollés.

. Zbatojné forma efektive t&€ menaxhimit t& shkollé€s dhe udhéheqjes
sé takimeve.

Pérmbajtja:

Moduli 1: E drejta pér edukim — edukimi cilésor

Ky modul prezanton konceptin e cilésisé s¢ arsimit né kontekstin
ndérkombétar dhe kombétaré, nénvizon marrédhénien né mes té cilésisé sé
arsimit dhe rritjes ekonomike. Moduli gjithashtu trajton disa komponenté té
Standardeve pér praktikén profesionale té drejtoréve té shkollés.

Moduli 2: Shkolla e miré — mésimdhénia dhe té nxénit cilésoré

Trajton fushat e cilésis€ sé shkollés dhe fushat pér zhvillim té shkollés
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sipas PSAK (2017/2021), duke u fokusuar né kulturén e t€ mésuarit,
kulturén e shkoll€s dhe nevojén pér njé strategji dhe vizion t€ zhvillimit té
cilésis€ n€ aspektin afatgjaté dhe afatmesém bazuar né dokumente té
hartuara pér zbatim t€ Kurrikulés, zhvillimit profesional t&€ mé€simdhénésve
dhe vleré€simit t&€ nxénésve.

Moduli 3: Gjithépérfshirja né arsim

Ky modul trajton tematikén e gjithépérfshirjes né€ shkolla né ményré qé t&
mbéshtesé udhé&heqésit né sigurimin e ambientit gjithépérfshirés né shkollé
pér té siguruar pjesémarrjen e barabart€ t€ nxénésve me nevojave té
ndryshme mésimore né klasat/shkollat e sotme. Moduli gjithashtu synon t’i
ekspozojé pjesémarrésit me t€ dhéna dhe situata t€ ndryshme duke
diskutuar aspektet e gjithépérfshirjes né arsim né Kosové.

Moduli 4: Plani zhvillimor i shkollés dhe menaxhimi i projektit

Ky modul ofron njé qasje té strukturuar pér t€ shtjelluar planin pér zhvillim
té shkollés. Formati dhe udhézuesi i Planit Zhvillimor té Shkollés
(PZHSH) mbéshteté kété proces duke ofruar njé strukturé pér hapat e
njépasnjéshém q¢€ jané t& nevojshém pér t&€ identifikuar projektet primare
pér vitin e radhés. Fazat e inicimit, planifikimit, ekzekutimit dhe vler€simet
té projektit shpjegohen né bazé t€ ciklit pér menaxhim t€ projektit.

Moduli 5: Komunikimi dhe bashképunimi

Komunikimi né€ njé shkollé pérshkruhet né€ detaje. Trajtohet komunikimi
dhe bashképunimi me dhe n€ mes t€ arsimtaréve, nxénésve dhe prindérve,
si dhe komunikimi ndérmjet shkollave pérmes rrjetézimit (komunitete e té
mésuarit sé€ bashku). Prezantohet baza ligjore, pérbérja dhe roli i
strukturave t€ ndryshme té shkoll€s si¢ jan€: Ké&shilli Drejtues i Shkollés,
Késhilli i nxénésve, Késhilli i prindérve.

Moduli 6: Udhéheqja dhe menaxhimi i personelit

Prezantohen disa lloje t& udhéheqjesé tema e delegimit shpjegohet né
detaje. Nevoja pér zhvillim sistematik té stafit, bazuar n€ vlerésim
individual, zhvillimi profesional i mésimdhénésve dhe stafit jomésimor,
prezntohen dhe diskutohen.

Moduli 7: Administrimi efektiv i shkollés dhe udhéheqja e takimeve
Moduli mbi administratén né€ shkollé fokusohet né menaxhimin e
suksesshém t€ koh€s, dhe administrimin e dokumenteve, duke pérfshiré
arkivimin e dokumenteve elektronike dhe fizike, planifikimin, organizimin
dhe kryesimin e takimeve né ményré produktive.

Metodat e realizimit té
programit

Gjatg trajnimit do t€ pérdoret metoda interaktive e punés, ku pjesémarrésit
do té jen€ né gendér t&€ veprimtarisé, do t€ punohet né grupe dhe né
vazhdimési do t€ pérdoren forma e ndryshme té punés g€ t€ mbajné aktiv
gjaté téré€ kohés. Pas secilés punétori do t€ organizohen sesione
monitoruese ku do t€ pércillet puna dhe progresi i pjesémarrésve.

Certifikimi

Pjesémarrésit do t€ marrin certifikata t€ njohura dhe t&€ nénshkruara nga
FE/IHZHA dhe MASHTI pér pjesémarrje dhe pérfundim té programit té
trajnimit.
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Trajner

Naser Zabeli
Blerim Saqipi
Majlinda Gjelaj
Rozafa Ferizi Shala
Blerta Perolli Shehu
Albulena Metaj
Teuta Danuza
Ismet Potera

9. Osman Buleshkaj
10. Selim Mehmeti

11. Zana Zeqiri

i I e e

Data

Gusht, 2021
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Titulli i organizatés

Universiteti 1 Prishtinés/ Fakulteti i Edukimi

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

Instituti pér Hulumtime dhe Zhvillim n€ Arsim- IHZHA

Adresa:

rr. Agim Ramadani, nr 350, 10000 Prishtiné

E-mail: ihzha@uni-pr.edu

Telefoni: 038 229201

Numrat dhe data e rr. 42/2021 daté: 07.04.2021
aprovimit:

Kohézgjatja e programit
(oré)

Orét e trajnimit: 24
Prezantimi i detyrave té kursit: 6
Totali i oréve: 30

Pérfituesit:

Ky program trajnimi synon zhvillimin e kompetencave t€ mé€simdhénésve
né shérbim, t€ klasave 1-12 pér integrimin e TIK-ut n€ mésimdhénie me
fokus rritjen e interaktivitetit mésimdhénés-nxénés dhe pérdorimit té
burimeve online.Ky program i trajnimit i dedikohet mé€simdhénésve né
shérbim té klasave 1 deri 12

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

20-25 pjesémarrés

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pas pérfundimit t€ kétij programi té trajnimit, mésimdhénésit do t€ jené né
gjendje té:

e pérdorin teknologjité e avancuara té informacionit dhe
komunikimit pér mbéshtetjen ¢ mésimdhénies dhe té nxénit
elektronik dhe edukimit né distance;

e pérdorin TIK-un si mjet pér motivimin e nxénésve pér t& arritur
kompetencat e synuara;

e béjné dallimin né mes té mésimdhénies interaktive dhe asaj
jointeraktive;

e krijojné dhe shfrytézojn€ i-materialet;

e krijojné materiale multimediale pér mésimdhénie intereaktive;

e pérdorin PollEvery€here pér krijimin e prezantimeve interaktive né
Poéer Point;

e pérdorin Kahoot pér gjithépérfshirje dhe angazhim té nxénésve
pér t€ nxéng;

e shfryté€zojné simulimet pér konkretizim dhe demonstrim té
pérmbajtjeve mésimore;

e krijojné dhe shfrytézojné klasa virtuale;

e krijojné instrumente pér vlerésim online.

Pérmbajtja:

Duke ju referuar profilit t&€ kompetencave t€ mésimdhénésve t€ pérgatitura
nga MASHT-i dhe Kornizés sé pérgjithshme t€ standardeve té
profesionit/kompetencave té€ pérgjithshme,(MASHT,2017) (MASHT, Prill
2017) ky program trajnimi €éshté i ndérlidhur me standardin e katért,
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pérkatésisht me fushén shkathtésit€ dhe praktikat profesionale.
Pérmbajtjet e kétij programi té trajnimit e t€ cilat ndérlidhen me treguesit
e kétij standardi, jané:

] Pérdorimi i teknologjitve té avancuara té edukimit pér
mésimdhénie interaktive, si dhe pér t’i motivuar nxénésit dhe pér té nxitur
té menduarit e nivelit t€ larté;

] Pérzgjedhja dhe shfrytézimi i teknologjive t€ duhura pér té
realizuar mésimdhénien dhe t& nxénit interaktiv;

] Krijimi i materialeve mésimore interaktive pér temat e caktuara, si
dhe krijimi i materialeve elektronike né€ rastet ku mungon literatura;

] Pérdorimi i teknologjive adekuate t€ edukimit né ményré adekuate,
té sigurt, me pérgjegjési dhe me etiké.

Metodat e realizimit té Trajnimi do t€ realizohet duke shfrytézuar metoda interaktive trajnuese, ku
programit né fillim do té€ jeté pjesa e trajnimit pérmes trajtimit konceptual e teorik i
pérmbajtjes dhe mandej do té kalohet né demonstrim dhe aplikim praktiké
nga ana e pjesmarrésve.

Pjesmarrésit do t€ kryejné detyra t& parapara si aktivitet n€ kuadér sécilés
platformé t€ pérfshir€ né trajnim si dhe do t€ kené realizimin dhe
prezantimin e nj€ detyre pérfundimtare q€ do t€ jeté edhe pjesé e vlerésimit
pérfundimtar€ pér arritjen e rrezultateve t& programit.

Poashtu do t€ shfryt€zohen edhe platformat si:

Poéll Evry€here https://€é€.pollevery&here.com/

Zoho https://€€é.zoho.com/shoé&/

Kahoot! https://create.kahoot.it/

PHET https://phet.colorado.edu/en/simulations

Google Clasroom https://classroom.google.com/

Paisjet e nevojshme pér realizimin e kétij trajnimi jané

] Laptop ose kompjuter desktop me sistem operativ té azhurnuar

] Lidhje interneti 4Mbps ose mé té shpejté (prové)

Certifikimi Pjesémarrésit do t€ marrin certifikata t€ njohura dhe t&€ nénshkruara nga
FE/IHZHA dhe MASHTI pér pjesémarrje dhe pérfundim té programit té
trajnimit.

Trajner 1. Kyvete Shatri

2. Kastriot Buza

3. Florent Bunjaku

Data Gusht, 2021
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Titulli i organizatés

Universiteti 1 Prishtinés/ Fakulteti 1 Edukii

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

Instituti pér Hulumtime dhe Zhvillim n€ Arsim- IHZHA

Adresa:

rr. Agim Ramadani, nr 350, 10000 Prishtiné

E-mail: ihzha@uni-pr.edu

Telefoni: 038 229201

Numrat dhe data e rr. 42/2021 daté: 07.04.2021
aprovimit:

Kohézgjatja e programit
(oré)

Programi organizohet né formé t€ njé€ moduli — 4 ditor, q€ do té zhvillohet
gjaté njé periudhe njé mujore.
Programi ka gjithsej 30 oré.

Pérfituesit:

Ky program i dedikohet zhvilllimit dhe aftesimit profesional te
mésimdhénésve né nivelin e shkollave fillore (ISCED 1), klasat 1-5 me
fokus t€ veganté né& njohurité e shkencave natyrore. Po ashtu, programi
mund t€ jet€ i dobishém edhe pér mésimdhénésit e ardhshém t€ kétij niveli.

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

Numri optimal i pjes€émarr€sve né trajnim do té jeté15-25.

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pas pérfundimit t& kétij programi té trajnimit, mé€simdhénésit do té jené né
gjendje té:

e Zbatojné strategji, metoda dhe teknika ndérvepruese té
mésimdhénies dhe t€ nxénit, g€ mundésojné ndértimin dhe krijimin
e njohurive te nxénésit, formimin e shprehive, zhvillimin e
kompetencave né pérputhje me Kornizén e Kurrikul€s dhe
rezultatet e t€ nxénit né fushén kurrikulare Shkencat natyrore.

e Pérdorin veprimtari t€ shuméllojshme dhe té efektshme pér
shprehité e procesit né€ shkencat e natyrés: vézhgimin, krahasimin,
klasifikimin dhe analizén, t€ cilat ndihmojné nxénésit né€ nd;rtimin
e konceptevepér dukurité natyrore dhe pér zgjidhjen e detyrave t&
ndryshme me karakter vézhgues dhe hulumtues.

e  Pérshtasin mésimdhénien e tyre nevojave dhe mundésive t&
nxénésve, duke pérdorur metoda ndérvepruese dhe té nxénit aktiv,
té cilat nxisin té menduarin kritik dhe formojné nxénés té pavarur,

e Zhvillojn€ imagjinatén dhe krijimtarin€ e nxénésve pérmes
pérdorimit t€ organizuesve grafiké dhe mjeteve t€ tjera pamore,

e Pérdorin mjete t€ ndryshme konkretizuese me qéllim t€ aft€simit té
nxénésve pér hulumtim t€ informacioneve t€ ndryshme né Internet,
té nxénit e koncepteve shkencore pérmes situatave simuluese ose
reale dhe zhvillimin e kompetencave t&€ nxénésit né kété 1énde.

Pérmbajtja:

Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjis€ ka pérgatitur profilin e
kompetencave qé njé mésimdhénés duhet t€ ket€. Me ané t€ programit
“Mésimdhénia dhe té nx&nit e shkencave natyrore né klasat 1 - 5 t€
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shkoll€s fillore” synohet té zhvillohen kompetencat e mésimdhénésve qé
kané té b&né me metodologjin€ dhe pérmbajtjen akademike. Pérmes kétij
programi mésimdhénésit do t€ aftésohen né pérdorimin e strategjive dhe
metodave ndérvrepuese me géllim té nxitjes s€ mendimit kritik tek
néxénésit, formimin e shprehive si dhe zhvillimin e kompetencave né
pérputhje me Kornizén Kurrikulare.

Metodat e realizimit té
programit

. Meésimdhénie interaktive

. Puné grupe

. Puné praktike e bazuar n€ kontekst

. Qasja e punés do té jeté e bazuar né ngritjen e debateve.

Certifikimi

Pjesémarrésit do t€ marrin certifikata t€ njohura dhe t&€ nénshkruara nga
FE/IHZHA dhe MASHTI pér pjesémarrje dhe pérfundim t€ programit t&
trajnimit.

Trajner

1. Zeqir Veselaj
Arlinda Damoni
Ilir Mazreku
Jeton Halili
Fitore Malaj
Lulzim Thaqi
Fadil Latifi
Shpétim Kastrati
Musaj Pagarizi
10. Selim Qevani
11. Alban Hyseni

e A

Data

Gusht, 2021




Titulli i organizatés

Universiteti 1 Prishtinés/ Fakulteti i Edukimi

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

Instituti pér Hulumtime dhe Zhvillim n€ Arsim- IHZHA

Adresa:

rr. Agim Ramadani, nr 350, 10000 Prishtiné

E-mail: ihzha@uni-pr.edu

Telefoni: 038 229201

Numrat dhe data e rr. 42/2021 daté: 07.04.2021
aprovimit:

Kohézgjatja e programit
(oré)

Programi organizohet né formé t€ 6 moduleve brenda dy viteve dhe secili
modul pérmbané 40 oré trajnimi. Gjithsej 240 oré.

Pérfituesit:

Edukatorét té cilét punojné me fémijét e moshave 0-3 vje¢ dhe 3-6 vjeg né
kopsht ose shkollat fillore me klasat parafillore.

Pjes€émarrésit né€ két€ trajnim duhet té ken€ pérvoj€ pune né profeson, s¢
paku 3 vite pér arsye se nevoitet njé bazé e kompetencave pér puné me
fémijét e moshave pérkatése.

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

Numri optimal i pjes€marrésve né trajnim do t& jet€15-25.

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pas pérfundimit t€ trajnimit, pjes€marrésit do t€ jené né gjendje té:

e Stimulojné fémijét pér zhvillim t€ shkathtésive pér jeté (kujdesin
ndaj vetes, ndaj ambientit, mirésjelljen, vetékontrollit, etj;

e Pé&rkrahin fémijét pér t€ nxéné duke pérdorur té gjitha shqisat;

e Zhvillojné aktivitete t€ cilat nxisin t€ menduarit matematikor
pérmes punés me materiale specifike montesori;

e Stimulojné zhvillimin e gjuhé&s dhe komunikimit tek fémijét duke
pérdorur strategji dhe materiale specifike montesori;

e Zhvillojné aktivitete q€ nxisin njohjen e vetés, njohjen e té tjeréve
dhe njohjen e Botés qé na rrethon duke hulumtuar dhe
eksperimentuar me materiale specifike;

e Krijojné materiale didaktike t€ cilat nxisin zhvillimin dhe t€ nxénit
e fémijés.

e Vézhgojné dhe dokumentojné zhvillimin dhe pérparimin e
fémijéve si dhe jané né€ gjendje té planifikojné dhe nxisin fémijét
né drejtimin ge kan€ nevojé, interesim dhe déshiré.

Pérmbajtja:

Pérmbajtja e programit té¢ metodologjisé Montesori i shérben zhvillimit
profesional té eduaktoréve né shérbim néndérlidhje me shumicén e
kompetencave t€ edukatoréve duke pérfshiré: zbatimin e strategjive dhe
metodologjive t€ t€ mésuarit t€ cilat pasqyrojné vlerat demokratike dhe
zhvillimin e gjithmbarshém té personalitetit; aftésit€ komunikuese me
partnerét krysor, prindérit dhe komunitetin; vleré€simin dhe planifikimin e
bazuar né nevoja, interesa dhe d€shira t& fémijéve; ndé€rveprimin me
fémijé, si dhe sigurimin e njé ambienti stimulues pér t€ nxéné.

Trajnimi ofrohet n€ kuadér t€ 6 moduleve: Ushtrime t€ jetés praktike
Materiali shqisor dhe muzika

Matematika

Zhvilimi gjuhésor
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Natyra dhe shkencat — zbulimi i botés

Puna me fémijét 0-3 vjeg

Edukatorét té cilét pérfundojné trajnimin ¢ metodologjisé Montesori, mund
té aplikojné pér licencim né nivelin e mésimdhénésit t€ avancuar sepse
gjithsej fitohen 240 oré trajnim brenda dy vitesh.

Metodat e realizimit té
programit

Trajnimi organizohet pérmes metodologjis€ s€ kombinuar me
minileksione, modelime dhe ushtrime praktike pér pérdorimin e té gjitha
materialeve. Pjeswmarrwsit do tw vwzhgojnw punwn e drejtwpwrdrejtw
tw eduaktorwve qw tashmw zbatojnw metodologjinw Montesori dhe do tw
reflektojnw nw ditarin e tw nxwnit (dosjen personale).

Certifikimi

Pjes€marrésit do t€ marrin certifikata t€ njohura dhe t€ nénshkruara nga
FE/IHZHA dhe MASHTI pér pjesémarrje dhe pérfundim t&é programit té
trajnimit.

Trajner

Rainer Volkel
Irmtraud Volkel
Ingrid Rudolf-Gissel
Majlinda Gjelaj
Rozafa Ferizi- Shala
Arlinda Beka
Blerta Perolli- Shehu
Albulena Metaj- Macula
. Adelina Hajrullahu
10. Donika Koliqi
11. Kadrie Asllani
12. Arbenita Rexha

VXN bW~

Data

Gusht, 2021
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Titulli i organizatés

Universiteti 1 Prishtinés/ Fakulteti i Edukimi

Tipi i programit:

Plotésues

Ofertuesi i programit:

Instituti pér Hulumtime dhe Zhvillim n€ Arsim- IHZHA

Adresa:

rr. Agim Ramadani, nr 350, 10000 Prishtiné

E-mail: ihzha@uni-pr.edu

Telefoni: 038 229201

Numrat dhe data e rr. 42/2021 daté: 07.04.2021
aprovimit:

Kohézgjatja e programit
(oré)

Punétoria (3 dité X 6 or¢€) 18
Lexim i materialeve 3

Detyrat pér certifikim 4
Gjithsej 25

Pérfituesit:

Mésimdhénésit e nivelit parauniversitar

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

Numri optimal i pjes€marrésve né trajnim do té jeté15-25.

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pas pérfundimit t€ trajnimit, pjes€marrésit do t€ jené€ né gjendje té:

e  Zhvillojné shkathtési t&€ mentorimit

e Shpjegojné rolet dhe pérgjegjesité e mésimdhénésve mentoré né
zhvillimin e mésimdhénésve té rinj

e Identifikojné kompetencat e domosdoshme t€ njé mentori t&€ miré

e Reflektojn€ mbi procesin e mentorimit t€ studentéve —
mésimdhénés dhe modaliteteve si do t€ mund té ndihmonin
studentét n€ ményré mé t€ miré

e Demonstrojné shkatht€si pér t€ inkurajuar studentét t€ angazhohen
né praktikat e shkrimit reflektiv né€ funksion t€ pérmirésimit té
cilésisé

Pérmbajtja:

Moduli éshté i pérbéré nga 6 njési:

Njésia 1: Té kuptuarit ¢ mentorimit

Njésia 2: Modeli, roli, karakteristikat dhe shkatht&sité e Mentorit

Njésia 3: Mésimi praktik pér mé&simdhénésit 1éndoré (MéEsimi praktik né
fakultet dhe né shkoll€)

Njésia 4: Cikli i mbikqyrjes: para vézhgimit, gjaté vézhgimit dhe pas
vézhgimit.

Njésia 5: Shkrimi reflektiv/Ditari i studentit/Porfolio

Njésia 6: Vlerésimi i studentéve n€ praktiké

Modulet reflektojné€ pérmbajtjen e doracakut t€ mésimit praktik i cili edhe
shérben si material i punétoris€. Programi fillon me definimit e
pérgjithshém t€ konceptit t&€ mentorimit duke kaluar né identifikimin e
karakteristikave t€ njé mentori t& mir€, pastaj né identifikimin e procesit
dhe pritjeve né fazén para vézhgimit, gjaté vézhgimit dhe bisedén pas
vézhgimit. M€ pas, seminari adreson aspektet e qasjes sé duhur pér
plotésimin e ditarit dhe shkrimit reflektiv dhe hartimit t€ portfolios duke
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pérmbyllur me kriteret dhe procedurat e vler€simit t€ studentéve gjaté
praktikés.

Metodat e realizimit té
programit

-Puné né€ grupe;

- Puné né gifte;

-Puné individuale:
-Mini-ligjerata;

-Loj€ me role dhe modelim;
-Diskutime dhe prezantime.

Certifikimi

Pjesémarrésit do t€ marrin certifikata t€ njohura dhe t&€ nénshkruara nga
FE/IHZHA dhe MASHTI pér pjesémarrje dhe pérfundim té programit té
trajnimit.

Trajner

1. Naser Zabeli

Blerta Perolli-Shehu
Blerim Sagqipi
Vjollca Ahmedi
Rozafa Shala

Eda Vula

Edona Berisha-Kida
Zeqir Veselaj

9. Arlinda Beka

10. Kastriot Buza

11. Fatlume Berisha

12. Albulena Metaj

13. Jehona Ferzi

NN WD

Data

Gusht, 2021
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Titulli i organizatés

Universiteti 1 Prishtinés/ Fakulteti i Edukimi

Tipi i programit:

Plotésues

Ofertuesi i programit:

Instituti pér Hulumtime dhe Zhvillim n€ Arsim- IHZHA

Adresa:

rr. Agim Ramadani, nr 350, 10000 Prishtiné

E-mail: ihzha@uni-pr.edu
Telefoni: 038 229201
Numrat dhe data e rr. 42/2021 daté: 07.04.2021
aprovimit:
KO!.léZgj atja e programit Punétoria (3 dité X 6 oré€) 18
(oré)

Lexim 1 materialeve 3

Detyrat pér certifikim 4
Gjithsej 25

Pérfituesit:

Ky program i dedikohet mé€simdhénésve té klasave 1-12 t€ t& gjitha
fushave, gjithashtu edhe studentéve, té cilét jané duke u pérgatitur si
mésimdhénés t€ ardhshém.

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

Numri optimal i pjes€marrésve né trajnim do té jet€15-25.

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

N¢ fund t€ punés me module dhe aktivitete tjera mésimdhénésit do té jené
né gjendje t&:

. Analizojné konceptin dhe procesin e mentorimit si aspekt té
zhvillimit profesional n€ shkollg&;

. Dallojné rolet e mentorit dhe pérfitimet nga mentorimi;

. Vlerésojné rolin e mentorimit kolegjial si proces i pandashém né
ZHPM dhe né ngritjen e cil€sisé né mésimdhénie.

. Identifikojné shkathtésit€, njohurité dhe cilésité g€ i nevojiten njé
mentori efektiv;

. Pérdorin mentorim mes kolegéve pér té pérforcuar zhvillimin
profesional t€ mésimdhénésve;

. Rishikojné ciklin e reflektimit mbi procesin e mentorimit;

Pérmbajtja:

Ky modul ofrohet éshté dizajnuar me mbéshtjeten e projektit EU IPA 2009
"Trajnimi i mé€simdhénésve dhe ndértimi i kapaciteteve té€ komunave dhe
drejtoré té shkollave" i financuar nga BE menaxhuar nga Zyra e Bashkimit
Evropian n€ Kosové (ZBE) dhe zbatuar né emér t&€ MASHT-it nga GIZ IS.
Né kuadér t€ marréveshjes sé Fakultetit t€ Edukimit/IHZHA éshté paraparé
ofrimi i trajnimeve pér zhvillim professional t€ mésimdhéénésve dhe ky
modul parashihet t& ofrohet me qéllim t€ zhvillimit té kulturés sé
bashképunimit n€ mes t&€ kolegéve, zhvillimit professional dhe ngritjes sé
cilésis€ né shkollé.

Metodat e realizimit té
programit

-Puné né€ grupe;
- Puné né gifte;
-Puné individuale:
-Mini-ligjerata;
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-Loj€ me role dhe modelim;
-Diskutime dhe prezantime.

Certifikimi

Pjesémarrésit do té marrin certifikata té njohura dhe t€ nénshkruara nga
FE/IHZHA dhe MASHTI pér pjesémarrje dhe pérfundim té programit té
trajnimit.

Trajner

1. Naser Zabeli
2. Blerta Perolli-Shehu
3. Blerim Saqipi

4. Vjollca Ahmedi

5. Rozafa Shala

6. Eda Vula

7. Edona Berisha-Kida
8. Zeqir Veselaj

9. Arlinda Beka

10. Kastriot Buza

11. Fatlume Berisha

12. Albulena Metaj

13. Jehona Ferzi

Data

Gusht, 2021
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Titulli i organizatés ECDL Kosova
Tipi i programit: Program trajnues themelor
Ofertuesi i programit: ECDL Kosova

ECDL Kosova: Rruga Xheladin Hana, Kompleksi

Adresa: Inxhinieringu FA, Llam. B, Hyrja 1, Kati i paré, Prishtiné
E-mail: info@ecdl-kosova.org
Telefoni: +383 44 507 575
Numrat dhe data e Nr. 16 /2021
aprovimit: Data: 17/03/2021
Kohézgj é.lt] ae 16 oré
programit(oré)
e Meésimdhénésit e té gjitha Iéndéve mésimore

s . e Koordinatorét e cilésisé

Pérfituesit:

e Punonjésit e administratés sé shkollés
e Menaxhmenti (drejtori) e shkollés

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

16 kandidaté pér sesion té trajnimit

Rezultatet e pritura
ose objektivat e

Té gjithé kandidatét té cilét e pérfundojné me sukses kété
trajnim do té jené né gjendje té:
e Kuptojné konceptet kyge gé lidhen me bashképunimin
online.
e Hapin llogari pér tu pérgatitur pér bashképunim
online.
e Pérdorin ruajtjen online dhe ueb-aplikacionet e bazuara
ne produktivitet, pér bashképunim.
e Pérdorin kalendarét online dhe mobil pér té menaxhuar

programit: dhe planifikuar aktivitetet.

e Bashképunojné dhe bashkéveprojné duke pérdorur
rrjetet sociale, blogs dhe wikis.

e Planifikojné dhe organizojné takime online dhe té
pérdorin mjediset e mésimit online.

e Kuptojné konceptit kyge té teknologjisé mobile dhe té
pérdorin karakteristika si¢ jané e-mail, aplikacionet dhe
sinkronizimi.

Temat té cilat shtjellohen né kété modul jané si né vijim:

e Konceptet e bashképunimit

Pérmbajtja: e DPérgatitja pér bashképunimin online

e Pérdorimi i veglave pér bashképunim online
e Bashképunimi mobil.
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Metodat e realizimit

Disa nga indikatorét ky¢ qé ne i shfrytézojmé pér ofrimin e
kétij programi té trajnimit jané:
e Definimi i qarté i objektivave té mésimit / trajnimit,
e Meésimi i orientuar né shkathtési dhe puné praktike,
e Njohjen paraprake té nevojave té pjesémarrésve té
trajnimit dhe ofrimin e trajnimit konform atyre

té programit nevojave,
e Disponueshméria e pjesémarrésve,
e Kabinetet ku mbahet trajnimi,
e Materialet e trajnimit,
o Aftésia e trajnerit.
Certifikimi Certifikimi r.1é kété program béhejc. pasi kandidati té keté
kaluar provimin me sukses prej sé paku 75%.
Trajner 3 trajneré
Data 15/09/2021
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Titulli i organizatés ECDL Kosova
Tipi i programit: Program trajnues themelor
Ofertuesi i programit: ECDL Kosova

ECDL Kosova: Rruga Xheladin Hana, Kompleksi

Adresa: Inxhinieringu FA, Llam. B, Hyrja 1, Kati i paré, Prishtiné
E-mail: info@ecdl-kosova.org
Telefoni: +383 44 507 575
Numrat dhe data e Nr. 16 /2021
aprovimit: Data: 17/03/2021
Kohézgj ?t] ae 22 oré
programit(oré)
e Meésimdhénésit e té gjitha Iéndéve mésimore

g . e Koordinatorét e cilésisé

Pérfituesit:

e Punonjésit e administratés sé shkollés
e Menaxhmenti (drejtori) i shkollés.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

16 kandidaté pér sesion té trajnimit

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Té gjithé kandidatét té cilét e pérfundojné me sukses kété
trajnim do té jené né gjendje té:

e Kuptojné konceptet themelore qé lidhen me
Teknologjiné Informative té kompjuteréve,
pajisjeve dhe softueréve.

e Startojné dhe ndalin njé kompjuter.

e Punojné né ményré efektive né desktopin e kompjuterit
duke pérdorur ikona, dritare.

e Rregullojné parametrat kryesor té sistemit operativ dhe
zgjidhin opsionin e ndihmés.

¢ Krijojné njé dokument dhe ta printojné até.

e Diné rreth koncepteve kyce t& menaxhimit té fajllave
dhe té jené né gjendje qé né ményré
efikase té organizojné fajllat dhe follderat.

e Kuptojné konceptet kyge rreth ruajtjes dhe pérdorimit
té programit pér ngjeshjen dhe ekstraktimin e fajllave té
médhen,;.

e Kuptojné konceptet themelore mbi internetin dhe
opsionet e lidhjes si dhe té arrijné té kycen né internet.

e Kuptojné réndésiné e mbrojtjes sé t& dhénave dhe té
pajisjeve nga malware si dhe réndésiné pér ruajtjen e té
dhénave.

¢ Njohin ndikimin gé ka TIK-u né ambient, qasjen dhe
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shéndetin e pérdoruesit.

Temat té cilat shtjellohen né kété modul jané si né vijim:
e Definimi i termit TIK dhe identifikimi i llojeve té
ndryshme té shérbimeve
e Djesét harduerike, softuerike dhe licencimi i sistemit
Pérmbajtja: operativ
e Pérdorimi i Windows-it, desktopi dhe ikonat
e Puna me tekste, veglat dhe parametrat
e Organizimi i fajllave dhe folderave
e Mbrojtja e té dhénave dhe pajisjeve, et;.

Disa nga indikatorét ky¢ qé ne i shfrytézojmé pér ofrimin e
kétij programi té trajnimit jané:
e Definimi i qarté i objektivave té mésimit / trajnimit,
e Meésimi i orientuar né shkathtési dhe puné praktike,
e Njohjen paraprake té nevojave té pjesémarrésve té

Metodat e realizimit trajnimit dhe ofrimin e trajnimit konform atyre

té programit nevojave,
e Disponueshméria e pjesémarrésve,
e Kabinetet ku mbahet trajnimi,
e Materialet e trajnimit,
o Aftésia e trajnerit.
Certifikimi Certifikimi né kété program béhet pasi kandidati té keté

kaluar provimin me sukses prej sé paku 75%.

Trajner 3 trajneré

Data 15/09/2021
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Titulli i organizatés ECDL Kosova

Tipi i programit: Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit: ECDL Kosova

ECDL Kosova: Rruga Xheladin Hana, Kompleksi

Adresa: Inxhinieringu FA, Llam. B, Hyrja 1, Kati i paré, Prishtiné
E-mail: info@ecdl-kosova.org
Telefoni: +383 44 507 575
Numrat dhe data e Nr. 16 /2021
aprovimit: Data: 17/03/2021
Kohézgj é.lt] ae 18 oré
programit(oré)
e Meésimdhénésit e té gjitha Iéndéve mésimore

s . e Koordinatorét e cilésisé

Pérfituesit:

e Punonjésit e administratés sé shkollés
e Menaxhmenti (drejtori) e shkollés

Numri optimal i
pjesémarrésve né 16 kandidaté pér sesion té trajnimit
trajnim:

Té gjithé kandidatét té cilét e pérfundojné me sukses kété
trajnim do té jené né gjendje té:

o Kuptojné se c¢faré éshté baza e té dhénave, si
organizohet ajo dhe se si operohet me té.

e Krijojné njé bazé té thjeshté té t& dhénave dhe ta
shqyrtojné pérmbajtjen né kété bazé té t&é dhénave né
ményra té ndryshme.

e Krijojné njé tabelé, té¢ definojné dhe modifikojné fushat
dhe tiparet/karakteristikat e tyre, Té shénojné dhe
editojné té dhéna né njé tabelé.

e Réndisin apo filtrojné njé tabelé apo formular, té
krijojné, modifikojné dhe té ekzekutoj njé pyetés
(query) pér té rifituar informacionin e caktuar nga baza
e té dhénave.

e Kuptojné se cfaré éshté njé formular dhe té krijojné njé
formular pér té shénuar, modifikuar dhe fshiré
shénimet/dokumentet dhe té dhénat né
shénimet/dokumentet.

e Krijojné raportet rutinore dhe té pérgatisin
rezultate/outpute té gatshme pér distribuim.

Temat té cilat shtjellohen né kété modul jané si né vijim:
Pérmbajtja: e Pérdorimi i aplikacionit
e Tabelat

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:
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e Nxjerrja e informative
o Objektet etj.

Metodat e realizimit

Disa nga indikatorét kyc qé ne i shfrytézojmé pér ofrimin e
kétij programi té trajnimit jané:
e Definimi i qarté i objektivave té mésimit / trajnimit,
e Meésimi i orientuar né shkathtési dhe puné praktike,
e Njohjen paraprake té nevojave té pjesémarrésve té
trajnimit dhe ofrimin e trajnimit konform atyre

té programit nevojave,
e Disponueshméria e pjesémarrésve,
e Kabinetet ku mbahet trajnimi,
e Materialet e trajnimit,
o Aftésia e trajnerit.
Certifikimi Certifikimi r.1é kété program béheE pasi kandidati té keté
kaluar provimin me sukses prej sé paku 75%.
Trajner 3 trajneré
Data 15/09/2021
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Titulli i organizatés ECDL Kosova
Tipi i programit: Program trajnues themelor
Ofertuesi i programit: ECDL Kosova

ECDL Kosova: Rruga Xheladin Hana, Kompleksi

Adresa: Inxhinieringu FA, Llam. B, Hyrja 1, Kati i paré, Prishtiné
E-mail: info@ecdl-kosova.org
Telefoni: +383 44 507 575
Numrat dhe data e Nr. 16 /2021
aprovimit: Data: 17/03/2021
Kohézgj ?t]a © 18 oré
programit(oré)
e Mésimdhénésit e té gjitha 1éndéve mésimore

v ps . e Koordinatorét e cilésisé

Pérfituesit:

e Punonjésit e administratés sé shkollés
e Menaxhmenti (drejtori) e shkollés

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

16 kandidaté pér sesion té trajnimit

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Té gjithé kandidatét té cilét e pérfundojné me sukses kété
trajnim do té jené né gjendje té:

e Punojné me tabela dhe t'i ruajné ato né formate té
ndryshme.

e Pérdorin funksionet e integruara sic éshté funksioni i
ndihmeés, pér ta rritur produktivitetin.

e Béjné futjen e shénimeve né geliza dhe té pérdorin
praktikat e mira gjaté krijimit té listave.

e Té selektojné, rendisin, kopjojné, zhvendosin dhe
fshijné té dhénat.

e Editojné rreshtat dhe kolonat né fletén punuese. Té
kopjojné, zhvendosin, fshijné dhe riemértojné si duhet
fletét punuese.

e Krijojné formulat logjike dhe matematikore duke
pérdorur funksionet standarde té tabelave.

e Pérdorin praktika té mira gjaté punés me formula dhe
njohin vlerat e gabimit né formula.

e Formatizojné numrat dhe pérmbajtjen e tekstit né
tabelé.

e Zgjedhin, krijojné dhe formatizojné grafika, pér té
komunikuar né ményré kuptimplote informacionin.

e Rregullojné fagen e tabelés dhe té kontrollojné, te
korrigjojné pérmbajtjen, pérpara se té ekzekutohet
shtypja e tabelés.




Pérmbajtja:
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Temat té cilat shtjellohen né kété modul jané si né vijim:

Shfrytézimi i programit
Qelizat

Menaxhimi i fletéve punuese
Formulat dhe funksionet
Formatizimi et;j.

Metodat e realizimit
té programit

Disa nga indikatorét ky¢ qé ne i shfrytézojmé pér ofrimin e
kétij programi té trajnimit jané:

Definimi i qarté i objektivave té mésimit / trajnimit,
Meésimi i orientuar né shkathtési dhe puné praktike,
Njohjen paraprake té nevojave té pjesémarrésve té
trajnimit dhe ofrimin e trajnimit konform atyre
nevojave,

Disponueshmeéria e pjesémarrésve,

Kabinetet ku mbahet trajnimi,

Materialet e trajnimit,

Aftésia e trajnerit.

Certifikimi

Certifikimi né kété program béhet pasi kandidati té keté
kaluar provimin me sukses prej sé paku 75%.

Trajner

3 trajneré

Data

15/09/2021
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Titulli i organizatés ECDL Kosova
Tipi i programit: Program trajnues themelor
Ofertuesi i programit: ECDL Kosova

ECDL Kosova: Rruga Xheladin Hana, Kompleksi

Adresa: Inxhinieringu FA, Llam. B, Hyrja 1, Kati i paré, Prishtiné
E-mail: info@ecdl-kosova.org
Telefoni: +383 44 507 575
Numrat dhe data e Nr. 16 /2021
aprovimit: Data: 17/03/2021
Kohézgj ?t] ae 12 oré
programit(oré)
e Mésimdhénésit e té gjitha 1éndéve mésimore

v ps . e Koordinatorét e cilésisé

Pérfituesit:

Punonjésit e administratés sé shkollés
Menaxhmenti (drejtori) i shkollés.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

16 kandidaté pér sesion té trajnimit

Rezultatet e pritura
ose objektivat e

Té gjithé kandidatét té cilét e pérfundojné me sukses kété
trajnim do té jené né gjendje té:

e Kuptojné shfletimin e web-it dhe konceptet e sigurisé
né internet.

e Pérdorin shfletuesin e web-it (web browser) dhe
menaxhojné parametrat e shfletuesit, bookmarks,
rezultatet e kérkimit ne web.

e Kérkojné né ményré efektive pér informacion né
internet dhe té vlerésojné né ményré kritike pérmbajtjen

programit: e web-it,
e Kuptojné té drejtat autoriale dhe ¢éshtjet e mbrojtjes sé
té dhénave.
e Kuptojné konceptet e komuniteteve online, té
komunikimit dhe email-ave.
e Dérgojné, pranojné e-mail dhe t& menaxhojné
parametrat e email-ave.
e Organizojné dhe kérkojné email-a dhe té pérdorin
kalendarét.
Temat té cilat shtjellohen né kété modul jané si né vijim:
e Konceptet e Web Browser
Pérmbajtja: e Shfletimi i Web-it

e Informatat té bazuara né Web
e Konceptet e komunikimit
e Pérdorimi i e-mail-it.
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Metodat e realizimit

Disa nga indikatorét ky¢ qé ne i shfrytézojmé pér ofrimin e
kétij programi té trajnimit jané:
e Definimi i qarté i objektivave té mésimit / trajnimit,
e Meésimi i orientuar né shkathtési dhe puné praktike,
e Njohjen paraprake té nevojave té pjesémarrésve té
trajnimit dhe ofrimin e trajnimit konform atyre

té programit nevojave,
e Disponueshméria e pjesémarrésve,
e Kabinetet ku mbahet trajnimi,
e Materialet e trajnimit,
o Aftésia e trajnerit.
Certifikimi Certifikimi né kété program béhet pasi kandidati té keté
ertifikimi . -
kaluar provimin me sukses prej sé paku 75%.
Trajner 3 trajneré
Data 15/09/2021
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Titulli i organizatés ECDL Kosova
Tipi i programit: Program trajnues themelor
Ofertuesi i programit: ECDL Kosova

ECDL Kosova: Rruga Xheladin Hana, Kompleksi

Adresa: Inxhinieringu FA, Llam. B, Hyrja 1, Kati i paré, Prishtiné
E-mail: info@ecdl-kosova.org
Telefoni: +383 44 507 575
Numrat dhe data e Nr. 16 /2021
aprovimit: Data: 17/03/2021
Kohézgj ?t] ae 22 oré
programit(oré)
e Mésimdhénésit e té gjitha 1éndéve mésimore

v ps . e Koordinatorét e cilésisé

Pérfituesit:

Punonjésit e administratés sé shkollés
Menaxhmenti (drejtori) i shkollés.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

16 kandidaté pér sesion té trajnimit

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Té gjithé kandidatét té cilét e pérfundojné me sukses kété
trajnim do té jené né gjendje té:

Punojné me dokumente dhe ti ruajné ato né formate té
ndryshme.

Zgjedhin opsione té integruara sic éshté funksioni i
ndihmeés pér ta rritur produktivitetin.

Krijojné dhe modifikojné dokumente té vogla qé do té
jené té gatshme té distribuohen dhe ndahen.
Aplikojné formate te ndryshme te dokumenteve pér t'i
avancuar ato para distribuimit dhe njohin praktika té
mira né pérzgjedhjen e opsioneve té pérshtatshme té
formatizimit.

Insertojné tabela, fotografi dhe objekte grafike né
dokumente.

Pérgatisin dokumente pér letrat serike.

Pérshtatin konfigurimet e fages si dhe verifikimin dhe
korrigjimin e drejtshkrimit para shtypjes finale té
dokumentit.

Pérmbajtja:

Temat té cilat shtjellohen né kété modul jané si né vijim:

Shfrytézimi i programit
Krijimi i dokumentit
Formatizimi

Objektet et;.

Metodat e realizimit

Disa nga indikatorét ky¢ gé ne i shfrytézojmé pér ofrimin e
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té programit kétij programi té trajnimit jané:

e Definimi i qarté i objektivave té mésimit / trajnimit,

e Meésimi i orientuar né shkathtési dhe puné praktike,

e Njohjen paraprake té nevojave té pjesémarrésve té
trajnimit dhe ofrimin e trajnimit konform atyre
nevojave,

e Disponueshméria e pjesémarrésve,

e Kabinetet ku mbahet trajnimi,

e Materialet e trajnimit,

o Aftésia e trajnerit.

Certifikimi né kété program béhet pasi kandidati té keté

Certifikimi kaluar provimin me sukses prej sé paku 75%.
Trajner 3 trajneré
Data 15/09/2021
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Titulli i organizatés ECDL Kosova
Tipi i programit: Program trajnues themelor
Ofertuesi i programit: ECDL Kosova

ECDL Kosova: Rruga Xheladin Hana, Kompleksi

Adresa: Inxhinieringu FA, Llam. B, Hyrja 1, Kati i paré, Prishtiné
E-mail: info@ecdl-kosova.org
Telefoni: +383 44 507 575
Numrat dhe data e Nr. 16 /2021
aprovimit: Data: 17/03/2021
Kohézgj ?t]a © 10 oré
programit(oré)
e Mésimdhénésit e té gjitha 1éndéve mésimore

v ps . e Koordinatorét e cilésisé

Pérfituesit:

Punonjésit e administratés sé shkollés
Menaxhmenti (drejtori) e shkollés

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

16 kandidaté pér sesion té trajnimit

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Té gjithé kandidatét té cilét e pérfundojné me sukses kété
trajnim do té jené né gjendje té:

Punojné me prezantime dhe ti ruajné ato né formate té
ndryshme.

Zgjedhin opsionet e integruara sic jané funksioni i
Help-it, brenda aplikacionit pér ta rritur
produktivitetin.

Kuptojné pamjet e ndryshme té prezantimeve dhe
rastet kur t'i pérdorin ato, té zgjedhin pamje té
ndryshme té sllajdeve dhe dizajneve.

Vendosin, editojné dhe formatizojné tekstin né
prezantime. T¢é kené pérvojé né aplikimin e titujve unik
pér sllajdet.

Zgjedhin, krijojné dhe formatizojné diagramet pér té
komunikuar né ményré kuptimplote informacionin.
Vendosin dhe editojné fotografi, imazhe dhe objekte té
vizatuara.

Aplikojné animacione dhe efekte kalimtare né
prezantime dhe té verifikojné dhe korrigjojné
pérmbajtjen né prezantim para se pérfundimisht té
shtypet dhe té prezantohet.

Pérmbajtja:

Temat té cilat shtjellohen né kété modul jané si né vijim:

Shfrytézimi i programit
Krijimi i prezantimeve
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o Teksti
e Diagramet etj.

Metodat e realizimit

Disa nga indikatorét ky¢ gé ne i shfrytézojmé pér ofrimin e
kétij programi té trajnimit jané:
e Definimi i qarté i objektivave té mésimit / trajnimit,
e Meésimi i orientuar né shkathtési dhe puné praktike,
e Njohjen paraprake té nevojave té pjesémarrésve té
trajnimit dhe ofrimin e trajnimit konform atyre

té programait nevojave,
e Disponueshméria e pjesémarrésve,
e Kabinetet ku mbahet trajnimi,
e Materialet e trajnimit,
o Aftésia e trajnerit.
Certifikimi Certifikimi I.lé kété program béhejc. pasi kandidati té keté
kaluar provimin me sukses prej sé paku 75%.
Trajner 3 trajneré
Data 15/09/2021




83

Titulli i organizatés ECDL Kosova
Tipi i programit: Program trajnues plotésues
Ofertuesi i programit: ECDL Kosova

ECDL Kosova: Rruga Xheladin Hana, banesat e

. Inxhinieringut, Llam B, Hyrjal, Kati i paré, Prishtiné
E-mail: info@ecdl-kosova.org
Telefoni: +383 44 507 575
Numrat dhe data e Nr. 16 /2021
aprovimit: Data: 17/03/2021
Kohezg]?t]a e 16 oré
programit(oré)
o Mésimdhénésit e té gjitha 1éndéve mésimore
v g . e Koordinatorét e cilésisé
Pérfituesit:

e Punonjésit e administratés sé shkollés
e Menaxhmenti (drejtori) i shkollés.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

16 kandidaté pér sesion té trajnimit

Rezultatet e pritura
ose objektivat e

Té gjithé kandidatét té cilét e pérfundojné me sukses kété
trajnim do té jené né gjendje té:
e Kuptojné konceptet kyge qé lidhen me menaxhimin e
projekteve.
e Pérdorin njé aplikacion té menaxhimit té projektit pér
té krijuar njé projekt té ri si dhe té
mirémbajné njé projekt ekzistues.
e Kirijojné dhe programojné orarin e detyrave si dhe té

programit: shtojné kufizimet e projektit dhe afatet.
e Caktojné kostot, té krijojné dhe té caktojné burimin e
detyrave.
e Analizojné rrugén kritike, monitorojné progresin dhe té
béjné ri-programimin e punés.
e DPérgatitin dhe printojné rezultatet, duke pérfshiré listat
dhe raportet.
Temat té cilat shtjellohen né kété modul jané si né vijim:
Pérmbajtja: e Monitorimi i projektit

e DPérgatitja e rezultateve
¢ Ruajtja e njé projekti né Drive et;.

té programit

Metodat e realizimit

Disa nga indikatorét ky¢ qé ne i shfrytézojmé pér ofrimin e
kétij programi té trajnimit jané:
e Definimi i qarté i objektivave t& mésimit / trajnimit,
e Meésimi i orientuar né shkathtési dhe puné praktike,
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Njohjen paraprake té nevojave té pjesémarrésve té
trajnimit dhe ofrimin e trajnimit konform atyre
nevojave,

Disponueshmeéria e pjesémarrésve,

Kabinetet ku mbahet trajnimi,

Materialet e trajnimit,

Aftésia e trajnerit.

Certifikimi né kété program béhet pasi kandidati té keté

Certifikimi kaluar provimin me sukses prej sé paku 75%.
Trajner 3 trajneré
Data 15/09/2021
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Titulli i organizatés ECDL Kosova

Tipi i programit: Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit: ECDL Kosova

ECDL Kosova: Rruga Xheladin Hana, banesat e

Adresa: Inxhinieringut, Llam B, Hyrjal, Kati i paré, Prishtiné
E-mail: info@ecdl-kosova.org
Telefoni: +383 44 507 575
Numrat dhe data e Nr. 16 /2021
aprovimit: Data: 17/03/2021
Kohézgj ?t] ae 16 oré
programit(oré)
e Meésimdhénésit e té gjitha Iéndéve mésimore
o e . e Koordinatorét e cilésisé
Pérfituesit:

e Punonjésit e administratés sé shkollés
e Menaxhmenti (drejtori) e shkollés

Numri optimal i
pjesémarrésve né 16 kandidaté pér sesion té trajnimit
trajnim:

Té gjithé kandidatét té cilét e pérfundojné me sukses kété
trajnim do té jené né gjendje té:

e Kuptojné konceptet kyce gé lidhen me réndésiné e
informacionit té sigurt dhe té dhénave, té sigurisé
tizike, intimitetit dhe vjedhjet e identitetit.

e Mbrojné njé kompijuter, pajisje ose rrjet nga malwer-et
dhe qgasjet e paautorizuara.

e Kuptojné llojet e rrjeteve, llojet e kycjes dhe ¢éshtjet
specifike té rrjetit duke pérfshiré firewalls.

Rezultatet e pritura
ose objektivat e

programit: e Shfletojné World Wide Web dhe té komunikoj sigurt né
internet.
e Kuptojné ¢éshtjet e sigurisé qé lidhen me komunikimin,
duke pérfshiré e-mail dhe SMS.
e Bégjné ruajtjen dhe rivendosjen e té dhénave né ményré
té drejté dhe té sigurt, si dhe fshirjen/shkatérrimin e
sigurt té t&é dhénave dhe té pajisjeve.
Temat té cilat shtjellohen né kété modul jané si né vijim:
e Konceptet e sigurisé
Pérmbajtja: * Malware

e Siguria e rrjeteve

e Komunikimet

e Menaxhimi i sigurt i té¢ dhénave etj.

Metodat e realizimit  Disa nga indikatorét ky¢ gé ne i shfrytézojmé pér ofrimin e
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té programit kétij programi té trajnimit jané:

e Definimi i qarté i objektivave té mésimit / trajnimit,

e Meésimi i orientuar né shkathtési dhe puné praktike,

e Njohjen paraprake té nevojave té pjesémarrésve té
trajnimit dhe ofrimin e trajnimit konform atyre
nevojave,

e Disponueshméria e pjesémarrésve,

e Kabinetet ku mbahet trajnimi,

e Materialet e trajnimit,

o Aftésia e trajnerit.

Certifikimi né kété program béhet pasi kandidati té keté

Certifikimi kaluar provimin me sukses prej sé paku 75%.

Trajner 3 trajneré

Data 15/09/2021
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Titulli i organizatés Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit: Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit: | Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa: Adresa: Rr. “Qéndresa”, Nr. 50, Matican, 10000 Prishtiné
E-mail: office@kec-ks.org
Telefoni: 038/244-257, lok. 109
Numrat dhe data e 21/2021
aprovimit:
17.03.2021
Kohézgjatja e Né fund té kétij programi trajnimi pjesémarrésit do té certifikohen duke u
programit (oré) kredituar me gjithsejt 8 oré trajnimi
Pérfituesit: Ky program trajnimi synon té pérfshijé mésimdhénés qé jané né shérbim

né arsimin para universitar.

Numri optimal i Pasi gé trajnimi zhvillohet online, nuk ka kufizim té& numrit té

pjesémarrésve né pjesémarrésve

trajnim:

Rezultatet e pritura Pjesémarrésit né kété program trajnimi do té jené né gjendje té:

ose objektivat e

programit: * Pérshkruajné konceptet e mirégenies sé fémijés dhe mjedisit mik pér
fémijét

e Pérkufizojné abuzimin, karakteristikat e tij dhe kategorité dalluese

¢ Identifikojné instrumentet ligjore pér mbrojtjen e fémijéve nga abuzimi
dhe raportin e tyre brenda njé kornize té pérbashkét

e Pérshkruajné manifestimin e llojeve té ndryshme té abuzimit;

¢ |dentifikojné shenjat e abuzimeve dhe arsyetojné dyshimet pér
ekzistencén e tyre;

¢ Kuptojné pasojat afatgjata té abuzimit dhe vlerésojné rrezikun e tyre.

® Kuptojné réndésiné e organizimit té hapésirave shkollore né harmoni me
standardet e sigurisg;

» Reflektojné pér pérgjegjésiné e tyre dhe gjithé stafit té shkollés pér
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sjellje né pérputhje me politikat dhe standardet e operimit;

e Kuptojné pérgjegjésiné e tyre shogérore e institucionale né raportimin e
rasteve;

* Demonstrojné vetébesim e shkathtési pér reagim ndaj abuzimit

Pérmbajtja:

Ky program trajnimin pérbéhet nga tri module té ndérlidhura né mes vete
dhe qé pjesémarrésit i ofrojné njohuri pérmes pérmbajtjeve informative,
si dhe shkathtési pérmes pyetjeve reflektive e tregimit té rasteve.

Né modulin e paré trajtohet né pérgjithési pérkufizimi, karakteristikat dhe
kategorité e abuzimit té fémijéve, né dritén e koncepteve udhéheqgése té
té drejtave té fémijéve, si mirégenia e fémijéve dhe mjedisi mik pér
fémijét. Ky modul, po ashtu, trajton kornizén normative pér mbrojtjen e
fémijéve nga abuzimi.

Moduli i dyté trajton manifestimin e kategorive té ndryshme té abuzimit,
si dhe pasojat e abuzimit té fémijéve.

Moduli i treté, jep informata praktike pér krijimin e mjedisit mik dhe té
sigurt pér fémijé népér shkolla, pérfshiré organizimin e ndértesave
shkollore, politikat dhe procedurat standarde té operimit, si dhe
procedurat e raportimit dhe referimit té rasteve té abuzimit té fémijéve

Né fund té secilit modul, pjesémarrési do té reflektojé mbi pérmbajtjen e
modulit, duke u pérgjigjur né pyetjet gé lidhen me pérmbajtjen e gé jané
té lidhura me situata jetésore reale né shkollé e komunitet.

Metodat e realizimit

- Materiali bazé pér trajnimin online pér mésimdhénés “Mbrojtja e

té programit fémijéve nga abuzimi”.
- Trajnimi online pér mésimdhénés “Mbrojtja e fémijéve nga abuzimi”, né
dispozicion né https://kec-elearning.org/.

Certifikimi Kriteret pér certifikim jané:

e Pérshkimi i gjithé pérmbaijtjes sé programit (té gjitha temave té té tria
moduleve)

e Suksesi sé paku 80% né reflektimet pérgjaté kursit;

Me pérfundimin epOrogramit té trajnimit, pjesémarrésve u ofrohet ta
plotésojné fleté vlerésimin, né té cilén jané disa pyetje pér vlerésimin e
cilésisé sé programit té trajnimit. Kjo i shérben ofruesit té trajnimit gjaté
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rishikimit té programit té trajnimit para procesit té ri akreditimit.

Trajner

Ardita Kabashi, Veton Sylhasi, Petrit Sopjani, Fatbardha Zogaj-Reka

Data

05.08.2021
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Titulli i organizatés Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit: Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit: | Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC)

Adresa: Adresa: Rr. “Qéndresa”, Nr. 50, Matican, 10000 Prishtiné

E-mail: office@kec-ks.org

Telefoni: 038/244-257, lok. 109

Numrat dhe data e 21/2021

aprovimit:

Kohézgjatja e Programi organizohet pérmes sesioneve trajnuese gé zgjasin 2 dité
programit (oré) trajnimi dhe 1 dité praktiké. Gjaté dy ditéve té para ofrohet e gjithé

pérmbajtja e trajnimit, ndérsa dita e treté zhvillohet me bazé né shkollé,
ku pjesémarrésit duhet té pérmbushin disa detyra specifike, mé
konkretisht, duhet té zbatojné né praktiké teknikat, metodat dhe
shkathtésité e fituara gjaté trajnimit.

Pérfituesit: Ky program i dedikohet nxénésve, mésimdhénésve, psikologéve shkollor,
pedagogéve, udhéheqgésve té shkollave dhe té personave té tjeré gé
merren me zgjidhje té konflikteve (pérfagésues té QPS, PK, OShC)

Numri optimal i Numri i pjesémarrésve né trajnim éshté 25-30.

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura Rezultatet e pritura: Pas pérfundimit té kursit, vijuesit do té jené né
ose objektivat e gjendje:

programit:

oTé kuptojné c¢faré éshté konflikti, cilat jané llojet e konfliktit, natyra e
konflikteve né shkolla

oTé kuptojné réndésiné e komunikimit né zgjidhjen e konflikteve

oTé pérvetésojné teknika dhe metoda pér ndérmjetésim mes
bashkémoshataréve

oTé jené té gatshém pér té zhvilluar seanca ndérmjetésimi

oTé jené té gatshém pér té shpérndaré dijet dhe informacionet edhe tek
palét e treta
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Pérmbajtja:

Ndérmjetésimi éshté njé proces i strukturuar né té cilén njé palé e treté
neutrale u ndihmon njerézve ose grupeve té pérfshira né njé
mosmarréveshje pér té komunikuar dhe pér té zgjidhur konfliktin. Qéllimi
i ndérmjetésimit mes bashkémoshataréve éshté gé té zgjidhin konfliktet
né ményré jo t& dhunshme dhe té qéndrueshme. Eshté njé proces
vullnetar me hapa dhe praktika té pércaktuara gé udhéheqin njé palé té
treté té paanshme, ndérmjetésuesin, né sjelljen e tij ose té saj. Né
kontekstin shkollor, studentét dhe mésuesit veprojné si ndérmjetés pér té
zgjidhur konfliktet midis nxénésve, por edhe mes tyre dhe mésuesve,
drejtoréve dhe prindérve. Por, pértej té genit vetém njé proces teknik,
ndérmjetésimi nxit njé frymeé té caktuar duke u bazuar né vlerat kryesore
té saj. Si rezultat, efekti i ndérmjetésimit shpesh éshté mé i madh se
thjesht zgjidhja e konflikteve. Né kontekstin e shkollés raportohet
rregullisht se atmosfera e shkollés ndryshon pozitivisht kur prezantohet
ndérmjetésimi: drejt njé fryme mé bashképunuese dhe optimiste, duke u
mundésuar studentéve, mésuesve dhe prindérve té ndjejné pronésiné e
shkollés si njé e tére.

Metodat e realizimit
té programit

Materialet e trajnimit:

1. Doracak pér ekipet ndérmjetésuese mes bashkémoshataréve,
KEC/UNICEF, Maj 2016

2. Hyrje né ndérmjetésimin mes bashkémoshataréve, forumZFD, OSCE,
Shtator 2014

3. Udhézues pér trajneré, KEC/forumZFD, Maj 2017

4. Materiale té tjera (fletéshpérndarése, prezantime, video —materiale)

Certifikimi

Té gjithé pjesémarrésit do té simulojné seanca ndérmjetésimi. Trajnerét
do té vlerésojné pjesémarrésit né bazé té performancés gjaté seancave
simuluese. Vetém kandidatét gé kalojné 50% e arritshmérisé dhe gé nuk
mungojné né sesionet trajnuese certifikohen.

Trajner

Albana Bytyqi, Fatime Demolli — Mustafa, Fatmir Fejziu, Indira Huruglica
Zenelaj, Liridon Maliqi, Lirie Lokaj, Megita Kadriu, Petrit Tahiri, Rifadije
Sopi, Valdet Plakolli

Data

05.08.2021
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Titulli i organizatés Qendra pér arsim e Kosovés (KEC)

Tipi i programit: Themelor

Ofertuesi i programit: | KEC

Adresa: Rr. “Qéndresa”, Nr. 50, Matican, 10000 Prishtiné
E-mail: office@kec-ks.org
Telefoni: 038/244-257, lok. 106
Numrat dhe data e 15/2021
aprovimit:
17.03.2021
Kohézgjatja e 18 oré
programit (oré)
Pérfituesit: T€ gjithé mésimdhénésit qé jané n€ shérbim né€ arsimin parauniversitar e

specifikisht té nivelit t&€ mesém t& larté

Numri optimal i 18 — 24 pjesémarrés

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura Pjes€marrésit né két€ program trajnues do té pajisen me rezultatet si né
ose objektivat e v -
programit: - Kuptojné réndésiné e zhvillimit t& shkathésive t€ buta tek nxénésit;

- Njohin pérshkruesit e shkathtésive t€ buta dhe treguesit pér secilén
shkathtési;

- Zbatojné instrumentet pér vlerésimin e shkathtésive t&€ buta (mbajn
librin e shénimeve pér vrojtimin e nx&nésve gjaté procesit
mésimor; pércaktojné kriteret e suksesit t& nx&nésit pér njé detyré;
sigurohen se nxénésit b&jné vetévlerésim pérmes instrumentit t&
vetévlerésimit);

- Plotésojné instrumentet pérmbledhése pér vilerésim t& shkathtésive
té buta té secilit nxénés;

- Bashképunojné me kolegét tjeré / vleré€sojn né ekip gjaté plotésimit
té instrumeteve pérmbledhése té shkathtésive té buta

Pérmbajtja: Programi i kétij trajnimi pé€rmban njé pako prej dhjeté ‘shkathtésive té

buta’ / ‘shkathtésive pér jet€ dhe puné’ t€ cilat lidhen me jetén dhe punén e
individit, pérmes t€ cilave do té kontribuohet né zhvillimin e gjashté
kompetencave kryesore t€ pércaktuara me kurrikulén e Kosovés. Edhepse
programi ASSET &shté i pérgéndruar né punén me gjimnazet né 16
komunat partnere, dhe két€ material po e kufizon me ato shkolla, ky
material €shté i pérshtatshém t€ pérdoret edhe pér té gjitha shkollat tjera t&
arsimit parauniversitar, sepse ndérlidhet shumé ngusht me zhvillimin e
ploté té kompetencave kryesore t€ kurrikulit gjaté arsimit parauniversitar.
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Lista e shkathtésive t€ buta mund t€ jeté shumé e gjaté, dhe relevanca e tyre
mund t€ jet€ e ndryshme né€ kontekste t€ ndryshme kohore dhe vendore, por
né kuadér té kétij dokumenti jané pérzgjedhur pér t’u elaboruar vetém
dhjeté prej shkathtésive t€ buta sepse ndérlidhen mé afér me kérkesat e
kohés, e ato jané:

- Shkathtésia e t€ menduarit kritik;

- Shkathtésia e komunikimit;

- Shkathtésia e zgjidhjes s€ problemeve;

- Kreativiteti;

- Inteligjenca emocionale;

- Ndérgjegjshméria;

- Kémbéngulésia;

- Puna ekipore;

- Shkathtésia e mbledhjes s€ informatave (hulumtuese);
- Shkathtésia pér ndérmarrési.

Metodat e realizimit
té programit

Fasilituesit shkollor t€ pérzgjedhur me kritere t€ caktuara, jan€ pérgatitur
dhe certifikuar paraprakisht pér t€ ofruar két€ kurs. Pérmes zhvillimit
profesional me bazé né shkoll€, pjes€émarrésit e kétij kursi, do té marrin
pjesé né katér sesione me kohézgjatje 90 minutave (6 oré té plota), t&
moderuara me fasilitues shkollor. Pastaj njé koh¢ e caktuar shpenzohet pér
zbatim t€ njohurive té kursit me nxénés né klasé, e cila né kuptim kohor
€shté ekuivalente me teté sesione tjera 90 minutshe (12 or€ tjera). Kursi
€shté i dizajnuar ashtu q€ t€ mund té ofrohet né sallé¢ trajnimi ose né
ményré virtuale nga distanca pérmes platformave elektronike. Kjo
pérfshiné ndérveprim, plane mésimore / projekte mésimore, realizim me
nxénés, prezantime, diskutime, puné individuale, dhe puné né ekip me
kolegét tjeré mésimdhénés. Téré procesi i trajnimit shtrihet né afat kohor
prej 4-6 javésh. Gjaté késaj periudhe pjes€marré€sit mbéshteten nga
fasilituesit shkollor pér kété program, pérmes ké&shillave dhe poashtu
observohen né klas€, qé té pérkrahen deri né pérmbushjen e kérkesave pér
certifikim.

Certifikimi

Pjes€marrit e kétij trajnimi do té certifikohen me 18 piké pér licencim, nése
p€rmbushin té gjitha kérkesat té cilat respektohen né ményré rigoroze:

- Sé& paku 90% pjesémarrje né sesionet kontaktuese dhe né takimet
reflektuese me fasilitues;

- Realizimi i instrumenteve té vlerésimit me nx&nés sipas
udhezimeve nga programi trajnimit;

- Prezantimi i raportit té vlerésimit me gojé para fasilituesve dhe
pjesmarrésve té trajnimit.

Trajner

Luljeta Belegu Demjaha; Zana Vokshi Meqa; Shpresa Hoxha; Ylber Kugqi;
Leutrim Luma; Leonora Kasumi; Blerina Hoxha

Data

5 gusht 2021
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Titulli i Programit

Y — RINIA

Titulli i organizatés:

CARE International

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

CARE International

Adresa: Rr.Gazmend Zajmi Nr.21, 10000 Prishting, Kosové
. care.kosovo(@care.org
E-mail: nazlije.Halimi@care.org
Telefoni: +383 45 700 208
+383 38 224 779
Numrat dhe data e Nr. 34/2021
aprovimit: Data: 17.03.2021
Kohézgjatja e programit Programi prezantohet né formé té trajnimit tre ditor me gjithsej 24
(oré) oré té trajnimit.
Pérfituesit: Ky manual &sht€ 1 destinuar pér pérdorim nga ana e

mésimdhénésve, stafit profesional, punonjésve shéndetésoré
dhe/ose ekspertéve t€ tjeré, edukatoréve, trajneréve ose
vullnetaréve g€ punojné me té rinjt€ ose déshirojné t€ punojné me
ta.

Numri optimal i
pjesémarrésve né trajnim:

Numri optimal 1 pjes€émarrésve né€ trajnim €shté 25 - 50 persona.

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Qéllimi 1 pérgjithshém 1 programit €shté parandalimi i dhunés né
shkollat e mesme t€ larta t€ Kosovés, promovimi i ményrés sé&
shéndetshme té jetesés, parandalimi i abuzimit me droga dhe
alkool dhe barazia gjinore.

Me pérvetésimin e kétij Programi pjesémarrésit/et duhet té jené
ne gjendje té:

e T& zhvillohen pérmes teknikave dhe strategjive té reja,
moderne té mésimdhénies dhe té mésim nxénies, té€ cilat
lehtésojné pérvetésimin e njohurive dhe zhvillimin e
kompetencave t€ nxénésve té parapara me Kornizén
Kurrikulare pér Arsimin Parauniversitar né Kosové.

e T& pérdorin aktivitete t€ shuméllojshme e té efektshme, té
cilat ndihmojné dhe ndikojné tek nxénésit e nivelit t&
mesém t€ larté né procesin e pérmirésimit t& barazisé
gjinore, uljen e dhunés, démet nga abuzimet me droga dhe
infeksionet seksualisht t€ transmetueshme.



mailto:care.kosovo@care.org
mailto:nazlije.Halimi@care.org

95

e T¢ krijojné né klas€¢ dhe jashté saj njé€ kulturé t& bazuar né
té drejtat e njeriut, pa dhuné dhe zhvillimin e shéndetshém
mes t€ rinjve dhe t€ rejave dhe t€ komunitetit né
pérgjithési.

e Té& rinjt€ e moshés 14-18 t€ mbajné qgéndrime dhe té
demonstrojné sjellje té€ cilat mbéshtesin mé shumé norma
gjinore t&é barabarta, jetesén e shéndetshme dhe t&
dekurajojné sjelljen e dhunshme kundér komunitetit,
vajzave dhe bashkémoshatareve.

e Té promovojné aftésité pozitive jetésore dhe normat e
barazis€ gjinore pér njé kalim té shéndoshé té€ nxénésve
nga adoleshenca né moshén madhore.

Pérmbajtja:

Qéllimi 1 pérgjithshém 1 Programit Y - Rinia éshté promovimi dhe
pranimi i stilit t€ shéndetshém t& jetesés dhe sjelljeve t€ pa
dhunshme ndér t€ rinj/reja duke i sfiduar paragjykimet e tyre
gjinore. Qasja holistike né té cilén éshté 1 bazuar Programi Y-
Rinia dhe metodologjia e definuar interaktive, e cila &€shté e
integruar né€ t& gjitha aktivitetet e Programit kontribuon né
realizimin e qéllimit gjithépérfshirés pérmes fuqizimit té
njohurive t€ nxénésve/eve (zhvillimi kognitiv), pranimit t&
aftésive té reja dhe fuqizuese jeté€sore (zhvillimi/ i sjelljeve) dhe
ndryshimi/pranimi 1 vlerave dhe qgéndrimeve (zhvillimi
afektiv/emocional).

Programi pérbéhet nga katér pjesé tematike:

- Zhvillimi i identitetit; Identitet, ndjesi dhe ndjenja dhe
Gjinia dhe normat gjinore;

- Dhuna é&shté né€ pah; Nga dhuna tek bashkéjetesa
pagésore, Nga dhuna tek respekti né marrédhénie intime,
veté-kontrolli dhe menaxhimi 1 emocioneve dhe
Substancat psiko-aktive;

- Seksualiteti dhe mbrojtja e t€ drejtave seksuale dhe
riprodhuese; Seksualiteti 1 shéndetshém, shtatézanité
adoleshente dhe té€ drejtat e shéndetit riprodhues dhe
seksual, shtatézénia, po apo jo, infeksionet seksualisht té
transmetueshme dhe HIV/AIDS;

- Prindérit e shekullit XXI, Atésia dhe amésia dhe Béhu
ndryshimi té cilin e synon.
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Metodat e realizimit té
programit

Programi Y-Rinia pérmban 4 module tematike né té cilat
pérfshihen gjithsej 40 punétori lidhur me edukimin e té rinjve.
Gjithashtu trajnimi pér profesoré, nxénés té shkollave t&€ mesme t&é
larta dhe student€ do t€ zgjasé 3 dité me mundési zgjatje pér 1 ose
mé shumé dit€ varésisht nga nevoja. Trajnimi do t€ zhvillohet me
agjendé fleksibile dhe do té keté lojéra me role né€ ményré qé
pjes€marrésit t€ mund t’1 pérveté€sojné njohurité qé i fitojné né
kuadér programit.

Metoda té€ ndryshme edukative si: seminare, trajnime, kurse
online, takime, kongrese ekspertésh pér ndértimin e kapaciteteve
né fusha: Pse t€ punojmé mé burrat e rinj, zhvillimi pozitiv i t&
rinjve, praktikatgjinore dhe parandalimi i dhunés.

Certifikimi 24 oré trajnimi
Trajner 5 trajneré
Data 05.08.21
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Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH
(GIZ)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH
(GIZ)

Adresa: Gazmend Zajmi No. 80, 10000 Pristina, Republic of Kosovo
E-mail: rrezearta.zhinipotoku-behluli@giz.de
Telefoni:
Numrat dhe data e 28/2021
aprovimit:
17.03.2021
Kohézgjatja e Programi | trajnimit pérbéhet nga tre (3) module gjithsej, dhe secili modul

programit (oré)

pérfshiné dy (2) dité trajnim.

Programi organizohet né formé té 2 moduleve 2-ditore, té cilat zhvillohen
gjaté njé periudhe 1 mujore. Koha né mes té mbajtjes sé moduleve duhet
té jeté sé paku dy javé.

Numri i oréve té trajnimit éshté 42 oré

Pérfituesit:

Gjaté trajnimit, pjesémarrésit, grupi i pjesémarrésve pérbéhet nga
koordinatoré té cilésisé té njézet shkollave kampioné té cilét do té jené
pérgjegjés pér koordinimin dhe sigurimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe té
té nxénit né shkollat e tyre pérkatése. Qéllimi éshté qé pérmbajtja e
trajnimit té jeté e disponueshme pér té gjithé mésimdhénésit e shkollés
fillore dhe té mesme té ulét, pavarésisht nga Iéndét qé ata japin. Pérveg
koordinatoréve té cilésisé, né trajnim marrin pjesé edhe trajneré vendoré
té cilét do té jené pérgjegjés pér zhvillimin e trajnimit né njé fazé té
mévonshme, pasi programi i trajnimit té jeté akredituar.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Njé grup i pjesémarrésve né trajnim do té kété 22- 25 pjesémarrés

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Rezultatet e programit

Qéllimi i trajnimit mbi " Metodologjia me nxénésin né gendér / Menaxhimi
gjithépérfshirés i klasés" éshté qé pjesémarrésit a) té jené té familjarizuar
me konceptet e Metodologjia né gendér té nxénésit dhe b) té jené né
gjendje té sigurojné sigurimin e cilésisé sé té mésuarit dhe mésimdhénies
né shkollat e tyre dhe c) né rast té trajneréve lokalé, jané né gjendje té
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replikojné pérmbajtjen e trajnimeve tek personeli tietér mésimor.
Rezultatet e pritura té programit

Né fund té trajnimit, pjesémarrésit jané né gjendje té:

= Té njohin réndésiné e proceseve té reflektimit pér profesionalizimin e
dikujt dhe shpesh té reflektojné né praktikén e tyre mésimore.

= Dizajnojné dhe zbatojné mésime / detyra / ushtrime pér nxénés me
aftési té ndryshme dhe lloje té ndryshme té nxénésve.

= Dizajnimi dhe implementimi i stacioneve té té mésuarit si ményré e
mésimdhénies sé diferencuar vegcanérisht e pérshtatshme pér arsimin
fillor.

= Vlerésojé modelet / detyrat / ushtrimet e mésimit duke pérdorur njé
Séré kriteresh.

= Arsyetojé né ményré didaktike té gjithé hapat dhe vendimet e marra
gjaté hartimit té njé mésimi / detyre / ushtrimi

= Hartojé njé oré mésimore bazuar né konceptin e té nxénit té bazuar
né probleme dhe pérdorni njé ditar mésimi si ményré té vetévlerésimit
PEér nxénésit.

= Merr parasysh ndikimin e faktoréve té ndryshém psikologjiké né té
mésuar, té tilla si veté-koncepti, veté-efikasiteti, motivimi, atribuimi i
arritjeve, stereotipet e nxénésit dhe mésuesit.

Pérmbajtja:

Pérmbajtja e programit dhe aktivitetet qe sigurojné arritjen e
rezultateve té programit

Programi i trajnimit pérbéhet nga tre (3) module pikat kryesore té té cilave
renditen mé poshté:

Moduli 1: Metodat pér té Mésuarit me nxénésin né gendér

Cilat jané strategjité aktive té té mésuarit dhe pse jané té réndésishme?
Strategjité aktive té té mésuarit né funksion té taksonomisé sé Bloom-it.
Aspektet e profesionalizimit té mésimdhénésve

Udhézime té diferencuara dhe teori té arritura

Moduli 2: Mésimi i bazuar né probleme

7 hapa té té mésuarit té bazuar né probleme

Elementet themelore té té mésuarit bashképunues

Zhvillimi i strategjive dhe pérmbajtjeve té pavarura té té nxénit
Vlerésimi i mésimit té diferencuar

Ditari i mésimit si ményré e vetévlerésimit
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Moduli 3: Psikologjia Arsimore

» Veté-efikasiteti dhe veté-koncepti

e Atribuimi i arritjeve akademike

» Aspektet e faktoréve motivues né té mésuar, p.sh. faktoré té brendshém
dhe té jashtém qé ndikojné né motivimin e nxénésve

e Ndikimet shogérore qé ndikojné né té mésuarit e nxénésit

e Stereotipet e mésimdhénésit dhe nxénésit né klasé

Pér secilin modul, té gjitha aktivitetet jané té dizajnuara pér té arritur
qéllimin kryesor té programit té trajnimit, d.m.th.. Pérmirésimin e cilésisé
sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né shkollat né Kosové. Prandaj, lista e
temave dhe nén-temave pérkatésisht zgjidhen me kujdes pér té
pérmbushur objektivin se si metodat moderne té mésimdhénies dhe té té
nxénit mund té zbatohen né klasé.

Metodat e realizimit té
programit

3.5 Metodologjia qé do té pérdoret né ofrimin e programit trajnues

Trajnimi pérbéhet nga tre (3) module dhe secili modul zgjat pér dy (2) dité.
Objektivi i pérgjithshém i trajnimit éshté familjarizimi i pjesémarrésve me
metodat moderne té mésimdhénies dhe té té nxénit. Pér té arritur kété,
zbatohet njé qasje e dyfishté. Sé pari, pjesémarrésit marrin njé input teorik
pér sa i pérket temés kryesore té secilit modul. Kontributi jepet me ané té
leksioneve té shkurtra, PPT shoqgéruese dhe materiale té tjera qé
pérpilohen né manuale. Sé dyti, pasi trajnimi duhet té jeté praktik dhe
ndérveprues, pjesémarrésit jané té angazhuar né ushtrime individuale té
reflektimit, diskutime né grupe dhe marrin pjesé né seanca té ve¢anta té
grupeve té punés. Gjithashtu, pjesémarrésve u kérkohet té kryejné detyrat
pér seancén tjetér pér té rishikuar dhe (ri) aktivizuar njohurité e tyre té
marra mé paré, duke véné né praktiké ato qé kané mésuar deri mé tani,
dhe té pérgatiten pér sesionet e ardhshme té trajnimit. Sidomos seancat e
grupeve té punés duhet, kur éshté e mundur, té pérmbajné metodologji té
pérgendruar té nxénésit, né ményré qé mésimdhénésit té familjarizohen
me metodat, edhe nga kéndvéshtrimi i nxénésit.

Certifikimi Certifikimi i pjesémarrésve do té béhet duke respektuar kriteret e
pjesémarrjes
Trajner Devetaku Gojani

Arieta Hajdaraga
Kosovare Rahimi
Lulzim Thagqi
Yllka S. Komoni

uhWNR
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6. Blerina Komoni

7. Adrian Rudi

8. Albert Konushevci
9. Lirije Bytyqi Beqiri
10. Marjan Tahiri

11. Shahe Kameri

12. Shkéndia Jashari
13. Shpétim Kastrati
14. Armen Mustafa
15. Eshref Gerbeshi
16. Fitore Magani Halimi
17. Florije Kryeziu

18. Lumnie Tahiri

19. Remzije Osmani
20. Sala Ferati

21. Nexhmedin Sejdiu
22. Remzije Krasniqi
23. Shani Kryeziu

24. Valentina Nimonaj Hoti
25. Shyhrete Alaj

26. Donika Koliqi

27. Luljeta Shala

28. Taurika Istrefi

29. Hyra Sogojeva
30. Haki Shoshi

31. Violete Brahimi

Data

16.11.2021
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Titulli i organizatés Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH
(GI1Z)

Tipi i programit: Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit: | Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH
(GIZ)

Adresa: Gazmend Zajmi No. 80, 10000 Pristina, Republic of Kosovo

E-mail: rrezearta.zhinipotoku-behluli@giz.de

Telefoni: 222222

Numrat dhe data e 28/2021

aprovimit:
17.03.2021

Kohézgjatja e Numri i oréve té trajnimit éshté 28 oré

programit (or¢) - Trajnim dhe prezantim i detyrave té shtépisé (kontakt i
drejtpérdrejté) - 21 oré

- Detyrat e shtépisé (portfolio) - 7 oré

Pérfituesit: Grupet e synuara té mésimdhénésve pér kété trajnim jané
mésimdhénésit e shkollave fillore. Né kuadér té projektit CDBE
(Capacity Building for Basic Education) kérkesa pér kété aktivitet ka
ardhur si rezultat i identifikimi té nevojave té mésimdhénésve né
arsimin fillor. Fillimisht jané zgjedhur 20 shkolla model si
pjesémarrése té kétij trajnimi ndérkaq synohet qé trajnimi me kété
pérzgjedhje té keté edhe efektin e multiplifikimit. Duke pasur
parasysh moshén e nxénésve me té cilét punohet né shkollat fillore,
mésimdhénésit e kétij niveli duhet té pajisen me shkathtésité e
duhura didaktike dhe teknike pér mésimdhénie kualitative né
distancé. Pérveg arsyetimit se njé trajnim i tillé inovativ dhe me
shkathtési té pérditésuara té mésimdhénies né distancé ka réndési
pér té béré karrierén e njé mésimdhénési sa mé komplementare, njé
arsye tjetér shtesé e pérzgjedhjes sé kétyré mésimdhénésve pér kété
trajnim ka gené situata me pandeminé Covid-19 ku aftésia pér
mésimdhénien adekuate né distancé ka qené kritike pér realizimin e
mésimit.

Numri optimal i Njé grup i pjesémarrésve né trajnim do té kété 22- 25 pjesémarrés

piesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose | 3.2 Rezultatet e programit
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objektivat e programit:

Né pérfundim té programit té trajnimit pér Mésmin né Distancé,
pjesémarrésit do té jené té afté té:

»  Komunikojné me sukses dhe né ményré profesionale gjaté
mésimdhénies né distancé;

= Organizojné me sukses njé oré mésimore né distancé dhe até né
ményré té pavarur,

» planifikojné mésimdhénien dhe vlerésimin e mésimdhénies né
distancé;

= pérdorin platforma pér qasjen praktike né mésimdhénien né
distancé (tabela digjitale, virtuale, platforma pér puné grupore
online etj.)

= integrojné né orét e tyre mésimore didaktikén digjitale si formé e
mésimdhénies;

= béjné vierésimin e nxénéve né ményré korrekte dhe profesionale
nga distanca;

= pérfshijné né kurrikulat e tyre disa nga kéto platforma inovative;

= reflektojné mbi trendet e arsimit modern (mésimit hibrid pér té
ardhmen)

= organizojné shkémbimin e pérvojave té mésimdhénésve,
mentorim kolegial, né kuadér té aktiviteteve pér shkémbimin e
pérvojave mé té mira né nivel té shkollés,

= béjné pérzgjedhjen dhe krijimin e materialit didaktik té
nevojshém pér mésimdhénien e suksesshme né distancé;

Pérmbajtja:

Pérmbajtja e programit té trajnimit pérfshiné tema né vijim:

1. Komunikimi, ¢elés i suksesit gjaté mésimdhénies né distancé — si dhe
pérse organizohet komunikimi gjaté mésimdhénies né distancé;

2. Pérdorimi i platformave elektronike gjaté mésimdhénies né distancé
— platformat digjitale qé duhet t¢ inkuadrohen né mésimdhénien né
distancé me géllim té rritjes sé qasjes praktike;

3. Planifikimi, organizimi dhe aplikimi i vlerésimit (notimit) té
nxénésve gjaté mésimit né distancé — njohja me metodologjiné dhe
prezentimi i platformave pérnes té cilave organizohet vierésimi online
si dhe marrja e feedback-ut.

Didaktika elektronike — késhillimi dhe aftsimi pér pasurimin e aftésive pér
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metodologjiné e mésimdhénies online / didaktikés elektronike.

Metodat e realizimit té
programit

3.5 Metodologjia qé do té pérdoret né ofrimin e programit trajnues

Programi organizohet né formé té 1 modul 2-ditoré dhe nje dite e trete
shtese, e keto 3 dite ne teresi zhvillohen gjaté njé periudhe 1 mujore. Koha
né mes té mbajties sé moduleve duhet té jeté sé paku dy javé. Njé pjesé
shtesé e trajnimit (1 dite) do té fokusohet né shkémbimin e praktikave né
implementimin e njohurive té marra nga trajnimi né formé t€¢ mentorimit.

Metodologjia e trajnimit mbéshtetet né metodologjité bashkékohore dhe me
qasje interaktive, parimet dhe kérkesat e mésimdhénies inovative dhe
zhvillimit t¢ saj online, duke pasur parasysh pérfshirjen aktive té
pjesémarrésve, qasjen e integruar, bashképunimin, iniciativén dhe
rezultatet e té nxénit me fokus kompetencat dhe rritjen e shkathésive pér
mésimdhénie né distancé.

Sesionet e trajnimit jané kombinuar me prezantime, shpjegime té ilustruara
me shembuj praktik né kohé reale, puné né grupe, ndérveprim, demonstrim,
aktivitete dhe lojéra atraktive, duke realizuar edhe detyra konkrete nga
pjesémarreésit e trajnimit.

Trajnerét e programit té trajnimit: Mésimdhénia né Distancé, jané trajnuar
qé té pérzgjedhin dhe té pérdorin forma dhe metoda interaktive té punés
me kolegé mésimdhénés, qé nxitin maksimalisht té nxénit aktiv té
pjesémarrésve dhe té ¢ojné né zhvillimin e kompetencave té tyre né kété
fushé, dhe avancimin e shkathésive té didaktikés digjitale né arritjen e
rezultateve t¢ programit té trajnimit. Elementi kryesor i metodologjisé sé
punés sé pjesémarrésve né kété program té trajnimit, éshté qasja sa mé
praktike gjaté mésimdhénies né distancé. Pra, trajnerét e programit jané
aftésuar qé té pérdorin forma dhe metoda té trajnimi qé zhvillojné jo vetém
njohurité teorike dhe shprehité praktike té pjesémarrésve, por edhe
géndrimet e tyre si mésimdhénés pjesé e aktivave profesionale.

Certifikimi Certifikimi i pjesémarrsve do té béhet duke respektuar kriterét né vijim:
Pjesémarrja né trajnim min. 80% dhe pranimi me sukses i detyrave
(portfolios) nga trajneri/ja prej pjesémarrésve pas 2 ditéve té
njépasnjéshme trajnimi.

Trajner Argjenta Plakolli

Data 16.11.2021

Titulli i organizatés

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ)
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Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ)

Adresa:

Gazmend Zajmi Nr. 80, 10000 Prishtiné, Republika e Kosovés

E-mail: rrezearta.zhinipotoku-behluli@giz.de

Telefoni: +383 38 233 002

Numrat dhe data e 28/2021

aprovimit: 17.03.2021

Kohézgjatja e Programi | trajnimit pérbéhet nga dy (2) module gjithsej, dhe secili modul

programit (oré)

pérfshiné dy (2) dité trajnim.

Programi organizohet né formé té 2 moduleve 2-ditore, té cilat zhvillohen
gjaté njé periudhe 2 mujore.

Numri i oréve té trajnimit éshté 30 oré

Pérfituesit:

Mésimdhénésit klasor pér klasét 1-5 si dhe mésimdhénésit e té gjitha
Iéndéve té shkollave fillore dhe té mesme ulta sepse program ka né fokus
metodologjité mésimore

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Njé grup i pjesémarrésve né trajnim do té kété 22- 25 pjesémarrés

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Qéllimi i trajnimit mbi " Metodologjia me nxénésin né gendér " éshté gé
pjesémarrésit a) té jené té familjarizuar me konceptet e Metodologjia né
gendér té nxénésit dhe b) té jené né gjendje té sigurojné sigurimin e
cilésisé sé té mésuarit dhe mésimdhénies né shkollat e tyre dhe c) né rast
té trajneréve lokalg, jané né gjendje té replikojné pérmbajtjen e
trajnimeve tek personeli tjetér mésimor.

Rezultatet e pritura té programit

Né fund té trajnimit, pjesémarrésit jané né gjendje té:

= Té njohin réndésiné e proceseve té reflektimit pér profesionalizimin e
dikujt dhe shpesh té reflektojné né praktikén e tyre mésimore.

= Dizajnojné dhe zbatojné mésime / detyra / ushtrime pér nxénés me
aftési té ndryshme dhe lloje té ndryshme té nxénésve.

= Dizajnimi dhe implementimi i stacioneve té t& mésuarit si ményré e
mésimdhénies sé diferencuar vecanérisht e pérshtatshme pér arsimin
fillor.

= Vlerésojé modelet / detyrat / ushtrimet e mésimit duke pérdorur njé
séré kriteresh.

= Arsyetojé né ményré didaktike té gjithé hapat dhe vendimet e marra
gjaté hartimit té njé mésimi / detyre / ushtrimi

=  Hartojé njé oré mésimore bazuar né konceptin e té nxénit té bazuar
né probleme dhe pérdorni njé ditar mésimi si ményré té
vetévlerésimit pér nxénésit.
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Pérmbajtja:

Moduli 1: Metodat pér té Mésuarit me nxénésin né qendér

Metodat pér té mbéshtetur aktivizimin e nxénésve dhe promovimin e njé
pérshkrimi mé té hollésishém té Iéndés. Inkurajimi i autonomisé sé
nxénésve

Moduli 2:
Zhvillimi i kompetencave pérmes detyrave kuptimplote

Mésimi i bazuar né detyra (MBD), mésimi i orientuar nga problemi,
mbéshtetja e té mésuarit krijues, gasja spirale, marrja né konsideraté e
diverzitetit, aplikimi i té mésuarit sipas niveleve (skelave). Inkurajimi i
autonomisé sé nxénésve (Il)

Pér secilin modul, té gjitha aktivitetet jané té dizajnuara pér té arritur
géllimin kryesor té programit té trajnimit, d.m.th.. Pérmirésimin e cilésisé
sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né shkollat né Kosové. Prandaj, lista
e temave dhe nén-temave pérkatésisht zgjidhen me kujdes pér té
pérmbushur objektivin se si metodat moderne té mésimdhénies dhe té té
nxénit mund té zbatohen né klasé.

Metodat e realizimit té
programit

Programi trajnues pér zbatimin e Qasjes pér Zhvillim té Integruar té
Shkollés (QZHISH), pérbéhet prej tri moduleve, pér njé modul jané té
planifikuara 2 dité té trajnimit té drejtpérdrejté me vijuesit e trajnimit,
pérkatésisht gjashté dité trajnimi i gjithé programi. Pér té arritur kété,
zbatohet njé gasje e dyfishté. Sé pari, pjesémarrésit marrin njé prezantim
teorik pér sa i pérket temés kryesore té secilit modul. Prezantimi jepet me
ané té ligjératave té shkurtra, PPT shoqéruese dhe materiale té tjera qé
jané pérpiluar né doracak.

Sé dyti, pasi trajnimi duhet té jeté praktik dhe ndérveprues, pjesémarrésit
do té jené té angazhuar né ushtrime individuale té reflektimit, diskutime
né grupe dhe marrin pjesé né seanca té veganta té grupeve té punés.
Gjithashtu, pjesémarrésve u kérkohet té kryejné detyrat pér seancén
tjetér pér té rishikuar dhe (ri) aktivizuar njohurité e tyre té& marra mé parg,
duke véné né praktiké ato gé kané mésuar deri mé tani, dhe té pérgatiten
pér sesionet e ardhshme té trajnimit.

Certifikimi Certifikimi i pjesémarrésve do té béhet duke respektuar kriteret e
pjesémarrjes me certifikaté pér kryerje té suksesshme.
Trajner 32. Martin Eckeberg

33. Eva Eckeberg
34. Lulzim Thagi
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35. Lirije Bytyqi-Beqiri
36. Luljeta Shala

37. Shkéndia Jashari
38. Armen Mustafa
39. Shyhrete Alaj

40. Illir Mazreku

41. Shpétim Kastrati
42. Florije Kryeziu

43. Remzije Osmani
44. Remzije Krasnigqi
45. Valentina Nimonaj-Hoti
46. Donika Koliqi
Data 16.11.2021

Titulli i organizatés Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ)

Tipi i programit: Program trajnues plotésues
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Ofertuesi i programit:

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ)

Adresa:

Gazmend Zajmi Nr. 80, 10000 Prishtiné, Republika e Kosovés

E-mail: rrezearta.zhinipotoku-behluli@giz.de

Telefoni: +383 38 233 002

Numrat dhe data e 28/2021

aprovimit: 17.03.2021

Kohézgjatja e Numri i oréve té trajnimit &shté 48 oré, té cilat jané té organizuara

programit (oré)

pérmes 36 oréve té trajnimit té drejtpérdrejté dhe 12 oré angazhim pér
detyra praktike.

Programi | trajnimit pérbéhet nga tre (3) module gjithsej, dhe secili modul
pérfshiné dy (2) dité trajnim.

Pérfituesit:

Drejtorét e Shkollave (DSh) dhe Koordinatorét e Sigurimit té Cilésisé
(KSC)

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Njé grup i pjesémarrésve né trajnim do té kété 22- 25 pjesémarrés

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Né fund té trajnimit, pjesémarrésit jané né gjendje té:

= pérshkruajné konceptin pér Qasjen e Zhvillimit té Integruar té
Shkollés (QZHISH) dhe e ndérlidhin até me qasjet ndaj
mésimdhénies, pérmirésimin e menaxhimit té shkollés dhe rritjen
e mekanizmave té pjesémarrjes né nivel shkolle;

= pérshkruajné detyrat dhe pérgjegjésité e drejtoréve té shkollave
dhe té koordinatoréve pér sigurim té cilésisé né shkollé dhe i
ndérlidhin ato me zbatimin e QZHISH;

= thellojné té kuptuarit pér riorganizimin e strukturave té shkollés,
procesin e ndértimit té ekipit pér zhvillimin e shkollés, udhéhegjen
dhe fuqizimin e tij;

= konkretizojné riorganizimin e strukturave té shkollés né funksion
té zbatimit té QZHISH;

= zhvillojné vizionin pér shkollén e tyre né pérputhje me
pritshmerité e reja pér shkollén dhe frymén e QZHISH;

= zhvillojné dhe zbatojné plane té veprimit pér zhvillimin e shkollés
sipas vizionit té shkollés sé tyre, parimeve dhe kérkesave té
QZHISH;

= demonstrojné shkathtési relevante pér té zbatuar planet e
veprimit dhe pér té pérmbushur rolin e tyre né zbatimin e
QZHISH;

= shfrytézojné udhézimet e programit té trajnimit pér tu siguruar
informata kthyese té lidhura me shkollén né proceset e
planifikimit dhe vendimmarrjes

Pérmbajtja:

Programi i trajnimit Qasja pér Zhvillim té Integruar té Shkollés, éshté i
organizuar sipas pérmbajtjes sé tri moduleve té kétij programi:

Moduli i paré: Qasja pér Zhvillimin e Integruar té Shkollés — Rolet dhe
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pérgjegjésité e DSh dhe KSC;

Moduli i dyté: Plani i veprimit pér zbatimin e Qasjes pér Zhvillimin e
Integruar té Shkollés

Moduli i treté: Zbatimi i Qasjes pér Zhvillimin e Integruar té Shkollés

Moduli 1: Qasja pér Zhvillimin e Integruar té Shkollés — Rolet dhe
pérgjegjésité e DSh dhe KSC;

1. Té kuptuarit dhe pajtimi me QzhlSh

Qasja pér Zhvillim té Integruar té Shkollés éshté njé pérpjekje pér té
bashkuar sinergjité e brendshme té shkollés pér ndryshim té menduarit
dhe praktikés ndaj proceseve gé zhvillohen né shkollé, me géllim qé té
sigurohet njé arsim cilésor pér té gjithé fémijét pa dallim, duke ofruar
udhéhegje cilésore dhe gjithépérfshirése, qasje metodologjike té
mésimdhénies sé bazuar né kompetenca, mentorim té pérmirésuar pér
mésimdhénés dhe drejtues té shkollés, pjesémarrje aktive té
mekanizmave té shkollés qé i kontribuojné zhvillimit té ploté té shkollés.

2. Rolet dhe pérgjegjésité e DSh-sé dhe KSC-sé
Qéllimi kétu éshté té mendojmé pér ményra té ndryshme té pércaktimit
té rolit té DSh-sé dhe caktimit té pérgjegjésive ndaj KSC-ve. Qé nga
themelimi i pozitave té KSC, duhet ditur se ata kané njé ndikim né
strukturén e shkollés dhe perceptimi i DSh dhe KSC ka té béjé me té gjithé
né shkollé. Pra, géllimi éshté gé té kemi role dhe fusha té pérgjegjésive té
pércaktuara qarteé.

3. Kriteret e pérzgjedhjes sé anétaréve té Ekipeve pér Zhvillimin e
Shkollés (EZHSH)
EZhSh do té jeté njé mekanizém i ri né shkolla dhe kriteret e pérzgjedhjes
duhet té zhvillohen pér té gené né gjendje té komunikojné né shkollé. Pra,
do té flasim pér faktorét domethénés pérgjaté kétyre aspekteve.

4. Zhvillimi i ideve pér njé rrjet domethénés — né ményré
strukturale, pérmbajtjesore

Né njé proces ndryshimi, ndodh atéheré kur rrjetet jané thelbésore.
Prandaj, trajnimi éshté planifikuar né até ményré gé DSh dhe KSC té
punojné me kolegé té ndryshém. Do té keté gjithashtu pak kohé gjaté
modulit dhe pauzave né té cilat pjesémarrésit mund té shkémbejné
piképamje, emaila dhe numra telefoni dhe forma té tjera t& komunikimit
dhe bashképunimit.
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5. Njé strukturé mund té sigurohet né ményré té garté, nése
pjesémarrésit déshirojné té kené njé té tillé

Pérveg krijimit té udhéhegjes horizontale pér té rritur pjesémarrjen,

fokusi do té jeté né metodat qé mund té pérdoren pér té rritur

pérfshirjen e anétaréve té stafit. Gjaté kétij moduli, pjesémarrésit do té

njihen me metoda komplekse qé jané té zbatueshme né takimet me

kolegé, stafin e shkollés, prindér, et;j.

6. Njoftimi dhe reflektimi individual mbi metodat e ndryshme
Metodat me nxénésin né gendér jané fokus né modulet e MNQ-sé. Si shef
i personelit té shkollés, ju duhet té jeni té njoftuar me konceptin qé
géndron pas kétyre metodave, vecanérisht nése vézhgoni klasat dhe
performancén e mésimdhénésve. Pra, pérvoja e kétyre metodave pérgatit
té gjithé pjesémarrésit né até aspekt.

Moduli 2: Plani i veprimit pér zbatimin e Qasjes pér Zhvillimin e
Integruar té Shkollés

v" konsolidimi i té kuptuarit t& QZhISh

v konkretizimi i riorganizimit té brendshém “ndryshimit té
mendésisé” (organograme, detyrat e EZhSh-ve, oraret)
zhvillimi i njé vizioni pér secilén shkollé kampione
pérkrahja e strukturés né nivelin e shkollés;
zhvillimi i planeve té veprimit; dhe
pérmirésimi i komunikimit (ndértimi i rrjeteve)

AN NI NN

Moduli 3 Plani i veprimit pér zbatimin e Qasjes pér Zhvillimin e
Integruar té Shkollés

v' Pérshkruajné saktésisht detyrat dhe pérgjegjésité e KSC né
shkollén e tyre qé jané duke u pérmbushur;

v" Thellojné té kuptuarit e tyre pér strukturat e ekipit ose
pérshkruajné fazat e ndryshme né njé proces té ndértimit té
ekipit dhe té kené disa ide se si té sillen gjaté kétyre fazave si
udhéheqgés té ekipit;

v' Zbatojné kriteret bazé pér monitorimin e oréve mésimore;

v' Japin informata kthyese té pérshtatshme bazuar né kriteret
transparente;

v" Inkurajojné profesionalisht gasjet e lidhura me shkollén né
proceset e planifikimit dhe vendimmarrjes;

Metodat e realizimit té
programit

Programi trajnues pér zbatimin e Qasjes pér Zhvillim té Integruar té
Shkollés (QZHISH), pérbéhet prej tri moduleve, pér njé modul jané té
planifikuara 2 dité té trajnimit té drejtpérdrejté me vijuesit e trajnimit,
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pérkatésisht gjashté dité trajnimi i gjithé programi. Pér té arritur kété,
zbatohet njé qasje e dyfishté. Sé pari, pjesémarrésit marrin njé input
teorik pér sa i pérket temés kryesore té secilit modul. Prezantimi jepet me
ané té ligjératave té shkurtra, PPT shogéruese dhe materiale té tjera qé
jané pérpiluar né doracak.

Sé dyti, pasi trajnimi duhet té jeté praktik dhe ndérveprues, pjesémarrésit
do té jené té angazhuar né ushtrime individuale té reflektimit, diskutime
né grupe dhe marrin pjesé né seanca té vecanta té grupeve té punés.
Gjithashtu, pjesémarrésve u kérkohet té kryejné detyrat pér seancén
tjetér pér té rishikuar dhe (ri) aktivizuar njohurité e tyre té marra mé parg,
duke véné né praktiké ato qé kané mésuar deri mé tani, dhe té pérgatiten
pér sesionet e ardhshme té trajnimit.

Certifikimi Certifikimi i pjesémarrésve do té béhet duke respektuar kriteret e
pjesémarrjes me certifikaté pér kryerje té suksesshme.
Trajner 47. Martin Eckeberg

48. Selim Mehmeti

49. Hajrije Devetaku Gojani
50. Haxhere Zylfiu

51. Diana Qarkaxhija

52. Zana Zeqiri

53. Ismet Potera

Data

16.11.2021
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Titulli i organizatés

INSTITUTI PEDAGOG]JIK I KOSOVES - IPK

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

Adresa: Rr. Musine Kokollari -Dardani Prishtiné

E-mail: mevlude.aliu@rks-gov.net & zehrie.plakolli@rks-gov.net
Telefoni: 038212626 & 044413593 038213834 & 044162429
Numrat dhe data e Nr 38/2021 Riakredituar pér dy vite
akreditimit: Data: 13.03.2021

Kohézgjatja e 16 oré

programit(oré)

Pérfituesit: Edukatoret e institucioneve edukative

parashkollore/parafillore, prindérit

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

20-25 pjesémarrés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

e Zhvillimi profesional i edukatoreve lidhur me
bashképunimin dhe prindér, né institucione edukative
parashkollore/ parafillore.

e DPjesémarrja mé pérmbajtjesore e prindérve né
institucionet parashkollore dhe né ¢do aspekt té punés
sé edukatores dhe té institucionit

e Bashképunim né mes edukatores dhe prindit:

- né pérpilimin e planeve té aktiviteteve

- nérealizimin e aktiviteteve té planifikuara

- né realizimin e projekteve té veganta

- né komunikim dhe informim (reciprok) mé té sinqerté
dhe mé té detajuar, rreth fémijés dhe zhvillimit té tij té

gjithanshém.

né edukimin mé cilésor dhe né zhvillimin e fémijés
sipas nevojave té tij

Pérmbajtja:

Ky program trajnimi, pérmban materiale, té cilat u ofrohen
prindérve dhe  edukatoreve dhe programi ofron kété
pérmbajtje:

- Qeéllimi dhe réndésia e modulit

- Rezultatet e pritura

- Parimet e bashképunimit edukator-prind

- Rolii edukatores né bashképunim me prindin

- Roli i prindit né bashképunim me edukatoren,


mailto:mevlude.aliu@rks-gov.net
mailto:zehrie.plakolli@rks-gov.net
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institucionin parashkollor

- Disa alternativa/strategji té bashképunimit

- Formular pér plotésim nga ana e prindérve né fillim té
vitit(lidhur me té dhéna pér fémijén)

- Bashképunimi edukatore - prind sipas kornizés ligjore
dhe dokumenteve zyrtare

- Meényrat e realizimit té bashképunimit edukatore-
prind, né institucionet edukative
parashkollore/ parafillore (planifikimi i punés,
mbledhjet me prindér, etj)

- Faktorét gé ndikojné né zhvillimin e bashképunimit
efektiv edukatore-prind

- Sfidat né bashképunimin edukatore-prind

- Bashképunimi mes prindérve, edukatoreve dhe
shérbimit profesional

- Disa késhilla gé vlejné pér edukatoret dhe pér prindérit
né raport me fémijét dhe pér té mirén e fémijéve.

Metodat e realizimit

Programi i trajnimit zgjaté dy dité trajnim dhe me géllim qgé té

té programit pércillet puna né vazhdimési pér cilésiné e realizimit sa mé té
miré té bashképunimit edukatore- prind, éshté paraparé té
mentorohen edukatoret e trajnuara.

Certifikimi Po

Trajner sa trajner 2

Data e aplikimi 03.01.2021
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Instituti pér Kérkim, Edukim dhe Zhvillim Social (IREDS)

Titulli i organizatés:

Tipi i programit: Themelor

Ofertuesi i programit: IREDS

Adresa: Rexhep Krasniqi, p.n. 10000 Prishtine

E-mail: ireds.ks@gmail.com /  www.ireds-ks.org
Telefoni: +383 (0) 44 661 517

Numrat dhe data e Nr. 18/2021 Datat: 17.03.2021

aprovimit:

Kohézgjatja e 80 oré

programit(oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e arsimit parauniversitar

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

25

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Njohja e metodave té ndryshme té arsimit dhe ato
didaktike;

Pérshkrimi, adaptimi dhe zbatimi i metodave si dhe
kompetencat pér pérpunimin dhe planifikimin e
premisave t&é mésimdhénies;

Analizimi i temave mésimore, formulimi i objektivave
mésimore né raport me taksonominé dhe
shuméllojshmériné e mjeteve konkretizuese;

Njohja e metodave té ndryshme pér vlerésim té
performances akademike té nxénésve;

Zhvillimi i ményrave té vlerésimit dhe ekzaminimit té
njohurive, shkathtésive dhe kompetencave né raport me
rezultatet e t& nxénit;

Njohja bazés sé kurrikulit, planifikimit té kurrikulés,
zhvillimi i planeve mésimore, dhe aplikimi i parimeve
bazé gjaté pérpilimit té kurrikulave dhe syllabuseve té
programeve dhe léndéve mésimore.

Pérmbajtja:

Modulet:

1.

2.

Kurrikula bazé dhe zhvillimi i plan-programeve
mésimore;

Metodologjité bashkohore t& mésimdhénies:
Mésimédhénia e bazuar né Projekte, Mésimédhénia e
bazuar né Hulumtime, dhe Mésimédhénia e bazuar né
Probleme;

Metodat e testimit dhe vlerésimit (vlerésimi formativ
dhe sumativ dhe parametrat matése té vlerésimit);

Metodat e realizimit

— Ligjerata interaktive / té mésuar reflektiv



mailto:ireds.ks@gmail.com
http://www.ireds-ks.org/
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té programit — Puné individuale / grupore
— Prezentime
— Raste studimi
— Analizé sistemore
— Shembuj ilustrativ nga praktikat né shkolla
— Praktikim té instrumenteve vlerésuese

Certifikimi Certifikate

Trajner http:/ /ireds-ks.org/2020/05/27 / trajnim-per-mesimdhenes-
metodologji-te-reja-ne-mesimdhenie-dhe-vleresim/

Data



http://ireds-ks.org/2020/05/27/trajnim-per-mesimdhenes-metodologji-te-reja-ne-mesimdhenie-dhe-vleresim/
http://ireds-ks.org/2020/05/27/trajnim-per-mesimdhenes-metodologji-te-reja-ne-mesimdhenie-dhe-vleresim/
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Titulli i organizatés

Si té béhemi i suskseshém

Tipi i programit:

Program themelor i trajnimit

Ofertuesi i programit:

Si té béhemi i suskseshém

Adresa: Brigada 123 ,Suhareké

E-mail: gezimsopa@yahoo.com

Telefoni: +383 49 466766

Numrat dhe data e Nr. 31/2020, dt. 03.02.2020, 20/21,dt.17.03.2021
aprovimit:

Kohézgjatja e 80 oré

programit(oré)

Pérfituesit: Meésimdhénésit e t€ gjitha [éndéve mésimore

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

21

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

3.2 Rezultatet e programit (7Te listohen rezultate e pritshme té programit
dhe ndérlidhja e tyre me aktivitetet e programit t¢ trajnimit. Rezultatet e
programit duhet té jené té matshme):

Cdo mésimdhénés i cili e pérfundon me sukses kété trajnim duhet té
jeté né gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:

Té njohin pjesét ,paisjet kompjuterike,té dijn ti kyqgin
(psh.videoprojektorin)dhe ti pérdorin.

Té manipulojn me File ,Follder dhe sistem operativ.

Té pérpilojn teste dhe detyra tjera.

Té ndértojn tabela ,grafikone etj.

Té pregadisin prezantime té ndryshme me foto animacione et;.
Té shfletojn internetin dhe té pérdorin resurset e tij si dhe te dijn
té komunikojn.

o Predatitja e testeve dhe kuizeve online né formé té lojérave
mésimore

O O O O O

Pérmbajtja:

Moduli | - Konceptet e TI-sé ,perdorimi i kompjuterit dhe

menaxhimi i skedaréve 16 oré
Moduli Moduli Il - Microsoft Word (Pérpunim i Tekstit) 16 oré
Moduli Ill - Microsoft Excel(Puna me Tabela) 16 oré
Moduli IV - Microsoft PowerPoint (Prezantimet) 16 oré

Moduli V - Shfletimi né Internetit, Platformat online ,Platformat online,
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Pérgatitja e Testeve Online dhe kuizeve online 16 oré

Metodat e realizimit: Komplet trajnimi do té mbahet né laborator té teknologjisé informative
kryesisht edhe me puné praktike duke pérdorur konpjuter,internet dhe
paisje tjera gé i duhen kéti trajnimi.

Certifikimi: Kandidatet certifikohen per 10 dite te trajnimit (80 ore
trajnimi) dhe u jepet certifikata sipas formés se bashkéngjitur
ne aplikacion.

Trajner: Gézim Sopa
Ilir Morina
Meriton Kabashi
Sali Bytyqi

Data: 31 korrik 2021
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Titulli i organizatés:

Instituti pér Kérkim, Edukim dhe Zhvillim Social (IREDS)

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

IREDS

Adresa:

Rexhep Krasniqi, p.n. 10000 Prishtine

E-mail: ireds.ks@gmail.com / www.ireds-ks.org
Telefoni: +383 (0) 44 661 517

Numrat dhe data e Nr. 18/2021 Datat: 17.03.2021

aprovimit:

Kohézgjatja e 80 oré

programit(oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e arsimit parauniversitar

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

25

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

— Shpjegimi i koncepteve themelore né fushén e edukimit
inkluziv;

— Dallimi dhe njohja e grupeve té margjinalizuara né shoqéri
(kosovare) dhe qasja ndaj tyre pér edukim inkluziv;

— Analizimii problemeve té kategorive té
fémijéve/nxénésve me nevoja té vecanta arsimore;

— Analizimi dhe vlerésimi i shkollés dhe pérshtatjes sé
mjedisit shkollor pér edukim inkluziv;

— Kirijimi i njé mjedisi té pérshtatshém edukativ pér
pérfshirjen e fémijéve me nevoja té vecanta, dhe grupeve
tjera té margjinalizuara;

— Njojha dhe demonstrimi i strategjive mésimore pér
gjithépérfshirje té nxénésve né mésim, posacérisht njohja
me kornizén e Planit Individual té Arsimit dhe realizimi i
planifikimit dhe implementimit té tij sipas vlerésimit t&
rasteve individuale.

Pérmbajtja:

Modulet:

4. Konceptet né Edukimin Inkluziv;

5. Shkolla inkluzive / vlerésimi dhe modelimi i shkollés
inkluzive;

6. Fémijét me nevoja té vecanta, véshtirési né té nxéné dhe
edukimi i tyre;

7. Zhvillimi i kurrikulave dhe didaktika né edukimin
inkluziv / Plani Individual i Arsimit (PIA);

Metodat e realizimit
té programit

— Ligjerata interaktive / t& mésuar reflektiv
— Puné individuale / grupore



mailto:ireds.ks@gmail.com
http://www.ireds-ks.org/
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— Prezentime

— Raste studimi

— Analizé sistemore

— Shembuj ilustrativ nga praktikat né shkolla
— Praktikim té instrumenteve vlerésuese

Certifikimi

Certifikate

Trajner

www.ireds-ks.org
http:/ /ireds-ks.org/2020/05/27 / trainim-per-mesimdhenes-
edukimi-inkluziv-gjitheperfshires/

Data



http://www.ireds-ks.org/
http://ireds-ks.org/2020/05/27/trajnim-per-mesimdhenes-edukimi-inkluziv-gjitheperfshires/
http://ireds-ks.org/2020/05/27/trajnim-per-mesimdhenes-edukimi-inkluziv-gjitheperfshires/

Titulli i organizatés
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Kosovo Association for Promotion of Inclusive Education-KAPIE

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

KAPIE

Adresa: Rruga- Bedri Berisha, Objekti D hyrja- 2/20-1
10000 Prishtiné

E-mail: kapie.inclusion@gmail.com

Telefoni: +3834373491

Numrat dhe data e

NR :25/2121 DATE: 17.03.2021

aprovimit:

Kohézgjatja e Trajnimi zgjaté 3 dité dhe ka 24 oré trajnim

programit (oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e rregullt t€ shkollave té rregullta, mé€simdhénésit e

gendrave burimore, edukatorét, psikologét, mésimdhénésit mbéshtetés,
asistentét pér fémijé me nevoja té veganta arsimore.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Né trajnim marrin pjesé 20 -30 pjesémarrés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Pjesémarrésit né trajnim do té pajisen me njohuri t€ reja rreth faktoréve qé
ndikojné né rritjen e pérfshirjes s¢ familjes dhe komunitetit n€ proceset e
shkoll€s duke filluar nga:
- Pjesémarrésit e trajnimit diskutojné dhe analizojné€ réndésiné e
pérfshirjes sé€ familjes né dinamikén e shkollés

- Pércaktojné dhe arsyetojné parimet e partneritetit mes shkollés dhe
familjes

- Analizojné dhe pércaktojné pengesat apo véshtirésité n€ raport me
bashképunimin dhe komunikimin me familjen

- Diskutojné pér pérfitimet qé kané fémijét, prindérit, mésimdhénésit
nga bashképunimi me familjen dhe komunitetin

- Reflektojné dhe pércaktojné metodat dhe format mé efikase pér té
arritur partneritet té mirefillt€ me prindér dhe komunitet

- Shqyrtojné profesionet, profilet dhe interesat e familjes pér té
pérfshiré n€ aktivitete t& shkollés

Zhvillojné plan veprimi pér partneritetin mes shkollés, familjes dhe
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komunitetit

Pérmbajtja:

Q¢Ellimi 1 késaj teme éshté q€ pjes€émarrésit t&€ kuptojné réndésiné e
pérfshirjes s¢ familjes dhe komunitetit né aktivitetet e
klasé€s/shkoll€s, njohja me format e mundshme té€ komunikimit dhe
informimit t€ familjes si dhe krijimi 1 strategjive pér bashképunim
me familjen dhe komunitetin né ményré qé té€ ngritét partneriteti mes
shkoll€s, familjes dhe komunitetit.

Né té njéjtén ményré €shté e rénd€sishme g€ mésimdhénésit t€ jené
té informuar pér ¢farédo rrethanash té€ vecanta né jetén e fémijés si
ményra e jetesés, karakteristikat e familjes, pérbérja et;.

Trajnimi zhvillohet né 3 dité trajnimi dhe &éshté ndérlidhje né mes
punés teorike dhe praktike, g€ realizohet pérmes njé metodologjie t&
kombinuar. Trajnimi synon t€ ndikoj né zhvillimin e vlerave
profesionale, géndrimeve dhe sjelljeve té tyre né raport me prindérit,
anétarét e komunitetit si dhe stafit t& shkollés, t€ promovojné vlera
pozitive dhe t&€ pérjshtojné paragjykimet mes vete. Trajnimi synon
poashtu g€ pjesémarrésit t€ kuptojné faktorét e qé ndikojné né rritjen
e pjes€marrjes dhe angazhimit aktiv t€ prindérve né shkollé, si dhe
formave g€ mund t€ motivojné prindérit t€ jené aktiv dhe kontribues
né€ proceset e shkollés.

Po ashtu pérmes trajnimit synohet qé€ pjes€marrésit n€ punén e tyre
né shkoll¢ t&€ krijojn€ klimé pozitive dhe atraktive qé nxisin
partneritetin me familjen dhe komunitetin duke krijuar kushte dhe
mjedise t€ pérfshirése né klas€ dhe shkollé, duke pérzgjedhur
strategji efektive t€ komunikimit dhe bashképunimit si dhe zbatimin
efikas té tyre.

Metodat e realizimit
té programit

Trajnimi zhvillohet n€ 3 dité trajnimi dhe éshté gérshetim né mes punés
teorike dhe praktike, qé realizohet pérmes metodave dhe formavae t€ punés
si: diskutime, bashkébisedim, punés individuale dhe punés né grupe, raste
studimore, analiz€ dhe shqyrtim té situates, shkémbim njohurish dhe
pérvojash.

Gjithashtu, ka edhe aktivitete ku kérkohet reflektim personal n€ lidhje me
faktorét dhe punén e vet mésimdhénésit si faktor né angazhimin e
prindérve dhe komunitetit né dinamikén e shkollés.

Pjesémarrésit e trajnimit gjithashtu duhet té pérgatisin prezantime né€ flipch
chart né punén grupore dhe té prezantojné ato pér tema t€ ndryshme.
Fillimisht pjes€marrésit listojné disa nga faktorét qé ndikojné né mungesén
e pjesémarrjes sé prindérve né aktivitete t€ shkollés, analizojné situatat q&
mund té€ sjellin tek njé& mungesé€ e bashk&punimit, reflektojné pér praktikat
e suksesshme qé kané pasur ndér vite dhe se si kané ndikuar ato
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bashképunime né rezultate t€ nxénésve dhe shkollés. Pastaj pérmes luajtjes
sé roleve, do t€ shfaqin edhe géndrimet ¢ mésimdhénésve karshi prindérve
dhe nxénésve, qasja dhe komunikimi g€ pérdoret gjaté bashk&veprimit me
prindér dhe komunitet.

Seancat e trajnimit vazhdojn€ me shqyrtimin e interesave t&€ prindérve dhe
anétaréve t€ komunitetit si mundési g€ angazhimi i tyre t€ jeté kundrejt
profileve, profesionave té tyre.

ME tutje pérmes punés sé€ pérbashkét né grupe hartojné planin e veprimit
pér partneritet me familjen dhe komunitetin, i cili plan pérmbané aktivitete
konkrete dhe specifike qé€ do t€ ndérmirren pérgjaté njé viti né shkollg.
Plani pércakton pérgjegjésit, afatet kohore si dhe format se si do té
angazhohen prindérit dhe komuniteti n€ proceset e shkollés né dimensione
té ndryshme.

Certifikimi Té gjithé pjesémarrésit do té certifikohen me gertifikaté sipas vijueshmérisé
SE tyre
Trajner Armen Mustafa PhD

Remzije Krasniqi Ms.Ed
Lirije Bytyqy Ms.Ed

Hatixhe Zogaj Ms.Ed

Data

24.09.2021
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Titulli i organizatés

Kosovo Association for Promotion of Inclusive Education-KAPIE

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

KAPIE

Adresa: Rruga- Bedri Berisha, Objekti D hyrja- 2/20-1
10000 Prishtiné

E-mail: kapie.inclusion@gmail.com

Telefoni: +3834373491

Numrat dhe data e

NR:25/2121 DATE: 17.03.2021

aprovimit:

Kohézgjatja e Trajnimi zgjaté 3 dité dhe ka 24 oré trajnim

programit (oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e rregullt t€ shkollave té rregullta, mésimdhénésit e

gendrave burimore, edukatorét, psikologét, mésimdhénésit mbéshtetés,
asistent€t pér fémijé me nevoja té€ vecanta arsimore.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Né trajnim marrin pjesé 20 -30 pjesémarrés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Pjes€marrésit né trajnim do t€ pajisen me njohuri t€ reja rreth pérdorimit té
PIA-s€ né procesin e rregullté m&simor si dhe ményrén e aplikimit té tij si
mbéshtetje ¢ domosdoshme pér fémijé me nevoja t€ vecanta arsimore:
Pjesémarrésit pérmes trajnimit kané mundési t€ marrin informata tbazé
rreth té€ré procesit t€ hartimit t€ PIA-s€ duke filluar nga réndésia e
pérdorimit t&€ PIA-s€, ndérlidhjen e PIA-s€ me kurrikulén, kush e béné
vleré€simin dhe merr vendimin pér pérdorim té PIA-sé, kush duhet t& keté
njé PIA, kush jan€ pérgjegjésit pér inicimin e hartimit t& PIA-s€, kush
organizon takimet, kush merr m=pjesé né takime, sa shpesh duhet rishikuar
PIA-né, etj.

Po ashtu gjat€ sesioneve t€ trajnimit shpjegohet ¢do pjesé e kornizés sé
PIA-sg se si plotésohet, si pércaktohen g€llimet vjetore, rezultatet e pritura,
metodat dhe format e punés, format e vlerésimit, mbéshtetjet q€ duhet
pércaktuar pér fémijén, personat q¢€ do t€ mbéshtesin fémijén pér té arritur
performancé té mir€, etj.

Gjat€ trajnimit pjes€marrésit arrijné t€ pérdorin njé shtojcé€ t& vlerésimit
pedagogjik t&€ fémijés e cila jep njé pasqyré t€ pérgjithshme té€ funksionimit
té¢ fémijés q€ shérben tutje né pércaktimin e qéllimit dhe rezultateve
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mésimore.

Né fund té trajnimit secili mé&simdhénés harton njé PIA pér njé nxénés
duke pasur rast té planifikojné né ekip dhe me pjesémarrje t€ prindérve.

Pérmbajtja:

Moduli i trajnimit pér hartimin e Planit individual té arsimit ka pér qéllim
t’ju jap informata dhe njohuri mésimdhénésve né shkolla t€ rregullta se si
té hartojné/ plotésojné dhe zbatojné njé PIA pér fémijét q€ kan€ vEshtirési
né t€ nxéné apo g€ nuk arrijné mjaftueshém t€ pérfitojné nga kurrikuli i
pérgjithshém i klasés.

Pérmbajtja e kétij trajnimi ofron mundési t€ vecanté pér arsye se pérveg qé
pjesémarré€sit kané rastin t€ shkémbejné njohuri t€ ndryshme mes njéri-
tjetrit, t& reflektojné pér punén e tyre, t€ japin ide, mendime, késhilla né
raport me té tjerét, ju krijohet njé mundési qé pér pak dit€ ata mund té
bé&jn€ ndryshime né punén e tyre, dhe pérfitojné njohuri pér planifikimin e
punés edukative duke ju pérshtatur nevojave dhe kérkesave té nxénésve.
Trajnimi pér hartimin ¢ PIA-s€ do té ju lehtésojé shumé punén e
mésimdhénésve duke pasur parasysh se kan€ nevojé shumé t€ madhe pér t&
marr njohuri rreth pérdorimit t€ PIA-sé si njé dokument pérveg obligativ
dhe i domosdoshém né shkolla por edhe v€ né pah pérparimin e fémijéve
dhe punén edukative t&€ mésimdhénésve, po ashtu pérdorimi i PIA-s€ do té
rris€ bashképunimin mes prindérve dhe institucioneve shkollore apo
kopshteve dhe do té identifikon shumé burime qé do t€ jené pérfituese pér
fémijét dhe mésimdhénésit.

Po ashtu zhvillimi i disa aktiviteteve kreative praktike me pjesémarrés
€shté shumé i nevojshm pér punén e tyre, pasi g€ i nxit qé kéto aktivitete
dhe metoda praktike ti praktikojné direkt gjaté puné€s me fémijé me nevoja
t€ veganta.

Metodat e realizimit
té programit

Trajnimi zhvillohet né 3 dité trajnimi dhe metodologjia e trajnimit €shté
teorike dhe praktike, pjesa e par€ e trajnimit €shté teorike né ményre qé t&
jepen informatat paraprake pér temén e trajtuar mé pastaj puna vazhdon me
puné praktiké né grup pjes€marrésit analizojné dhe reflektojné rreth formés
s¢ PIA-sé dhe udhézuesit pér pérdorim t€ PIA-s€. Gjaté trajnimit jané
pérdorur teknikat e punés, si: analiz€ e rasteve studimore, vlerésimi i
fémijéve me nevoja t€ veganta arsimore si dhe shkémbim pérvojash.

Pjesa kryesore e kétij moduli té trajnimit Eshté e bazuar né puné praktike
do t€ thoté puné direkte né dokumentin pérkatésisht fomrén e PIA-s€ ku
plotésohet me t€ dhéna dhe gjendje momentale t€ fémijés.

Metodat dhe teknikat e punés g€ u pérdoren né trajnim ishin: Prezantim-
thyerje e akullit, stuhi mendimesh, prezentim teorik, puné né grupe,
prezantime t€ detyrave, diskutim né grup, reflektim

Gjithashtu, ka edhe aktivitete ku kérkohet reflektim personal né lidhje me
véshtirésité g€ kané fémijét né té nxéné si dhe sfidat g€ kané
mésimdhénésit né mbé&shtetjen arsimore t€ f€mijéve g€ kané nevoja t&
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veganta arsimore.

Pjes€marrésit e trajnimit gjithashtu b&jné vlerésimin e fémijéve pérmes
shtojcés pér vlerésim pedagogjik q€ merr secili pjesémarrés dhe pérmes saj
mund t€ sjellin njé pasqyré t€ gjendjes aktuale t& fémijés. Vlen t&€ theksohet
se kjo formé e vleré€simit béhet nga disa pjesémarrés g€ mund t€ njohin
fémijén n€ mnéyré q€ vlerésimi t€ jeté sa mé objektiv.

Fillimisht pjesémarrésit zhvillojné aktivitete q€ ju mundésojné t€ njohin
dhe shprehin géndrimet e mé€simdhénésve pér fémijét me nevoja t€ vecanta
arsimore, cilat qasje dhe metoda pérdorin gjaté punés pedagogjike me
fémijé, sa jané efektive, sa i njohin stilet e t€ nxénit t& f€mijéve, sa arrijné
té pérshtatsin pé€rmbajtjet mésimore pér secilin fémije.

Kéto aktivitete arrijné t’i vet€dijésojné por edhe mund€sojné
mésimdhénésve qé t€ fokusohen né anént pozitive dhe funksionale té
fémijéve me nevoja t€ vecanta arsimore si dhe t&€ pércaktojné objektiva
mésimore g€ do t€ mund té nxisin dhe stimulojné fémijét pér t€ rriur
shkatht&si dhe aftési pér mésim.

ME tutje pérmes punés sé pérbashkét né grupe hartojné planin individual té
cilin mund té fillojné ta pérdorin ménj€heré pas trajnimit.

Vleré e vecanté e kétioj trajnimi &shté qé¢ mésimdhénésit arrijné t€ pajisen
me njohuri dhe shkathtési t& shpejta qé pérmes 3 dité€ve t€ hartojné dhe té
fillojné t&€ pérdorin PIA-né pér fémijé me nevoja t€ vecanta arsimore.

Certifikimi Té gjithé pjesémarrésit do té certifikohen me gertifikaté sipas vijueshmérisé
s€ tyre
Trajner Armen Mustafa PhD

Remzije Krasniqi Ms.Ed
Lirije Bytyqy Ms.Ed
Hatixhe Zogaj Ms.Ed

Remzije Osmani Ms.Ed

Data

24.09.2021
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Titulli i organizatés

Kosovo Association for Promotion of Inclusive Education-KAPIE

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

KAPIE

Adresa: Rruga- Bedri Berisha, Objekti D hyrja- 2/20-1
10000 Prishtiné

E-mail: kapie.inclusion@gmail.com

Telefoni: +3834373491

Numrat dhe data e
aprovimit:

Nr: 24/2021 DATE: 17.03.2021

Kohézgjatja e
programit (oré)

Trajnimi zgjaté 4 dité dhe ka 32 oré trajnimi

Pérfituesit:

Mésimdhénésit e rregullt té shkollave té rregullta, edukatorét, psikologét
dhe stafi tjetér i shkollés.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Né trajnim marrin pjesé 20-30 pjesémarrés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

- Pjes€émarrésit né trajnim do t€ pajisen me njohuri té reja rreth faktoréve qé
ndikojné€ né shfagjen e dhunés né shkollg,

- Identifikimin e sjelljeve q€ ¢ojné n€ dhuné né shkollg;

- Té zbatojné disiplinén pozitive né€ shkollé dhe klasé;

- Si menaxhohet klasa me géllim té parandalimit t€ dhunés né klas€ dhe
shkollé

- Njohja me konceptin e bullizmit, llojeve dhe pasojave t€ tij;

- Njohja dhe pérdorimi i masave pér parandalimin e bullizmit n€ nivel
klase dhe shkolle

- Bashké€punimi dhe ményrat e pjesémarrjes s€ prindérve e komunitetit t&
shkollés né parandalimin e dhunés

- Ményrat e vlerésimit t€ aktiviteteve pér parandalimin e dhunés né shkollé

Pérmbajtja:

Trajnimi zhvillohet né 4 dit€ trajnimi dhe €shté gérshetim né mes punés
teorike dhe praktike, g€ realizohet pé€rmes njé metodologjie t&€ kombinuar.
Trajnimi synon t€ ndikoj n€ zhvillimin e vlerave profesionale, géndrimeve
dhe sjelljeve t€ tyre né€ raport me dhunén né shkollé, ashtu qé
mésimdhénésit t€ promovojné vlera pozitive dhe t€ pérjshtojné
paragjykimet né raport me nxénsit. Trajnimi synon poashtu qé
pjesémarrésit t€ kuptojné faktorét e dhunés, t€ identifikojné sjelljet qé ¢ojné
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n€ dhuné dhe t€ struktojné mésimdhénien e tyre, pér t€ pérmbushur
zhvillimin fizik, social dhe intelektual t&€ nxénésve té tyre.

Trajnimi métutje synon t€ ndikoj n€ até q€ pjesémarrésit n€ punén e tyre né
shkollé té krijojné mjedise té sigurta, pérfshirése dhe né klasé dhe shkollg,
duke pérzgjedhur strategji efektive t€ mé€simdhénies dhe zbatimin efikas té
tyre, me qéllim té parandalimit t&€ dhunés né shkollé.

Gjithashtu, trajnim synon qé pjes€marrésit jené né gjendje t€ reflektojné
mbi puné e tyré profesionale, qasjen dhe rolin e tyre qé kané né drejtim té
parandalimit t€ dhunés. Kjo nénkupton edhe respektin dhe ndérveprimin e
tyre mé nxénés, kolegé, profesionisté tjer€é dhe komunitetin e prindérve, né
ményré g€ bashkérisht, né bazé t€ rilit q¢ kané, té€ kontribuojné né
parandalimin e dhunés né shkollg.

Metodat e realizimit
té programit

Trajnimi zhvillohet n€ 4 dité trajnimi dhe €shté gérshetim n€ mes punés
teorike dhe praktike, qé realizohet pérmes luajtjes sé roleve, diskutime,
punés individuale dhe punés né€ grupe. Gjithashtu, ka edhe aktivitete ku
kérkohet reflektim personal né lidhje me faktorét dhe punén e vet
mésimdhénésit si faktor n€ parandalimin e dhunés né shkollg.
Pjesémarrésit e trajnimit gjithashtu duhet t€ pérgatisin prezantime né flipch
chart n€ punén grupore dhe t€ prezantojné ato pér tema t€ ndryshme. Psh.
fillimisht trajnimi merret me identifikimin e faktoréve t€ dhunés, ku
pjesémarrésit fillimisht listojné disa nga faktorét e dhunés né shkollé né
flipchart. Pastaj ata pé€rmes luajtjes sé€ roleve, do t€ shfaqin edhe qéndrimet
e tyre né mésimdhénie karshi dhunés. Kjo vazhdon me menaxhimin e
klasés dhe disiplinén pozitive, ku mésimdhénésit tregojné se jané model 1
miré i sjelljes pér nxénés. ME tutje pérmes punés s€ pérbashkét né grupe
hartojné rregulla né€ klas€, e pastaj edhe hartimin e nj€ plani pér parandalim
e dhunes né nivel shkolle, n€ bashképunim edhe me prindér dhe
komunitetin. Kjo €shté tepér me réndési sepse pjes€marrésit kuptojné se né
parandalimin e dhunés secili, pa marré parasysh rolin qé ka né shkollé, ka
njé rol aktiv dhe kontriboun né€ parandalimin e dhunés.

Certifikimi

T€ gjithé pjesémarrésit do t& ¢ertifikohen me gertifikaté sipas vijueshmeérisé
s€ tyre

Trajner

Armen Mustafa PhD
Remzije Krasnigi Ms.Ed
Lirije Bytyqy Ms.Ed

Hatixhe Zogaj Ms.Ed

Data

24.09.2021
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Titulli i organizatés

Kosovo Association for Promotion of Inclusive Education-KAPIE

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

KAPIE

Adresa: Rruga- Bedri Berisha, Objekti D hyrja- 2/20-1
10000 Prishtiné

E-mail: kapie.inclusion@gmail.com

Telefoni: +3834373491

Numrat dhe data e
aprovimit:

NR :24/2021 DATE: 17.03.2021

Kohézgjatja e
programit (oré)

Trajnimi zgjaté 9 dité Jané gjithsejté tri (3) module t€ cilat zgjasin secili
nga tri (3) dité.

Pérfituesit:

Drejtorét, mésimdhénésit e rregullt té shkollave té rregullta, edukatorét,
psikologét dhe stafi tjetér i shkollés.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Né trajnim marrin pjesé 25-30 pjesémarrés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Arsimtarét dhe edukatorét pas trajnimit marrin njohurité themelore
pér konceptet bazé té arsimit gjithépérfshirés, pér réndésiné q¢ ka
zhvillimi profesional né€ arsimin gjithépérfshirés, me pércaktimin e
kompetencave pér mésimdhénésin gjithépérfshirés, njohja me
paragjykimet g€ ndikojné né veprimet e tyre dhe pjesémarrésit
zhvillojné€ vizionin pér mésimdhénésin gjithépérfshirés.

Pjesémarrésit poashtu marrin njohuri pér réndésiné e komunikimit né
marrédhénie midis njerézve, marrédhéniet profesionale, fokusimin
né bashképunim, kufizimet né pjesémarrje dhe strategjité pér
identifikimin e kufizimeve té pjes€marrjes.

Pjesémarrési njihen edhe me KNF-né (Klasifikimi ndérkombétar i
funksionimit) dhe strategjive t€ ndryshme pér zgjidhjen e
problemeve duke vendosur pjesémarrjen e individit né gendér dhe
duke e analizuar até sipas perspektivés zhvillimore, t€ shéndetit, t&
marrédhénieve dhe t€ kurrikulit. KNF né kété trajnim ofrohet né
aspektin pedagogjik dhe nuk ka pér géllim té€ fokusohet né€ aspektin
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mjekésor t& aftésis€ s€ kufizuar t€ individit.

Pjesémarrésit do t€ njihen edhe me mjediset g€ ndihmojné té€ nxénit
e individualizuar, me ményrat e hartimit t€ objektivave afatshkurta,
afatmesme dhe afatgjata, si t€ ndérthuren objektivat me situatat e té
nxénit, ményrat si t€ pérmirésohet pjesémarrja né klas€ dhe si t&
hartohen plane individuale né t& nxéné. Gjaté trajnimit i cili éshté
mjaft ndérveprues jepen edhe instrumente t€ cilat mé pas
pjesémarrésit e trajnimit mund t’i shfrytézojné né punén e tyre pér ta
béré mésimdhénien e tyre mé ndérveprues dhe mé té individualizuar
pér t€ plotésuar nevojat individuale t&€ ndryshme t€ nxénésve.

Pérmbajtja:

Jané gjithsejté tri module té trajnimit t€ cilat organizohen né nj€ periudhé
me pauzé né mes midis moduleve. pas secilit modul jepet nga njé detyré
pér pjes€marrésit e trajnimit pér t€ zgjedhur elemente té trajnimit té cilat
pjesémarrésit e trajnimit mund t’i zbatojn€ né punén e tyre.

Secili modul i ka pjesén teorike t€ gérshetuar me punén né grupe. Ka mjaft
sesione reflektimi ku pjes€marrésit e trajnimit vihen né pozita té€ reflektimit
pér tema té caktuara g€ kané t€ b&jné me punén e tyre dhe teorité e reja qé
propozohen né trajnim. Pjes€marrésit vihen né situatat té diskutimit me
koleget e tyre dhe me trajnerin pér tema té ndryshme.

Pjesémarrésit e trajnimit gjithashtu duhet té pérgatisin prezantime né
flipchart n€ punén grupore dhe té€ prezantojné né€ grupe pér tema t&
ndryshme. psh. Njé nga temat n€ modulin e dyt€ mjaft me rendési Eshté
Kufizimi i pjes€émarrjes né t€ nxéné pér nxénés q€ kané véshtirési t&€ marrin
pjesé né aktivitetet t€ nxénit qé zhvillohen né klas€. Aty jepet mundésie
dhe ofrohen instrumente pér t&€ vler€suar perspektivat e kufizimeve té
pjesémarrjes né t€ nxéné. Ajo shéndetésore, e marrédhénieve, e kurrikulit
dhe ajo zhvillimore. Kjo &shté mjaft me réndési, pasi qé shpesh
mésimdhénésit dhe stafi tjetér arsimor e vler€sojné nxénésin nga
perspektiva shéndetésore dhe arrijné€ né vendime té gabuara duke menduar
se &shté aftésia e kufizuar ajo qé€ i kufizon nxénésit n€ pjesémarrje né
mésim, e né fakt shpesh ndodhé qé perspektiva e kurrikulit dhe ajo e
marrédhénies t€ jené pengesa.

Kjo, ju hap pjesémarrésve horizonte tjera t&€ menduarit pér t€ analizuar né
hollési pérparésité dhe véshtirésité e nxénésit/fémijés dhe né kété meényré
té mendoj pér né alternative ndryshe t€ mésimdhénies nga e cila do té
pérfitojné t& gjithé mesimdhénésit, me theks té vecanté ata q€ kané
véshtirési.

Metodat e realizimit
té programit

Jang gjithsejt€ tri module t€ trajnimit t& cilat organizohen né njé periudhé
me pauzé né mes midis moduleve. pas secilit modul jepet nga njé detyré
pér pjes€marrésit e trajnimit pér t€ zgjedhur elemente té trajnimit té cilat
pjesémarrésit e trajnimit mund t’i zbatojn€ né€ punén e tyre.

Secili modul i ka pjesén teorike t€ gérshetuar me punén né grupe. Ka mjaft
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sesione reflektimi ku pjes€émarrésit e trajnimit vihen né pozita té€ reflektimit
pér tema té caktuara g€ kané t€ b&né me punén e tyre dhe teorité e reja qé
propozohen né trajnim. Pjes€marrésit vihen né situatat té diskutimit me
koleget e tyre dhe me trajnerin pér tema t€ ndryshme.

Pjesémarrésit e trajnimit gjithashtu duhet t€ pérgatisin prezantime né
flipchart n€ punén grupore dhe t€ prezantojné n€ grupe pér tema té
ndryshme. psh. Nj€ nga temat n€ modulin e dyté mjaft me rend€si €shté
Kufizimi i pjesémarrjes né t€ nxéné pér nxénés q€ kané véshtirési té marrin
pjesé né aktivitetet t€ nxénit q€ zhvillohen né klas€. Aty jepet mundésie
dhe ofrohen instrumente pér t& vler€suar perspektivat e kufizimeve té
pjesémarrjes né t€ nxéné. Ajo shéndetésore, e marrédhénieve, e kurrikulit
dhe ajo zhvillimore.

Shpesh mésimdhénésit i analizojné kufizimet e nxénésve né t€ nxéné nga
perspektiva shéndetésoré dhe harrojné perspektiven e marr€dhénies dhe até
kurrikulare. Kjo qon né analizé té gabueshme dhe veprime té gabueshme
nga ana ¢ mésimdhénésve g€ nuk qon né rritjen e pjesémarrjes né t€ nxéné.
Ideja me kété éshté qé mésimdhénésve t’iu hapet mendja dhe té ken€ idené
se ka edhe perspektiva té tjera nga t€ cilat mund té analizohen kufizimet e
pjesémarrjes né t€ nxéné, jo vetém té nxénésve me aftési té kufizuar, po té
gjithé nxénésve q€ kané véshtirési t€ marrin pjesé né aktivitetet e t€ nxénit.

Certifikimi Té gjithé pjesémarrésit do té certifikohen me gertifikaté sipas vijueshmérisé
SE tyre
Trajner Armen Mustafa PhD

Remzije Krasniqi Ms.Ed
Lirije Bytyqy Ms.Ed
Hatixhe Zogaj Ms.Ed

Remzije Osmani Ms. Ed

Data

24.09.2021
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Titulli i organizatés Instituti Pedagogjik i Kosovés

Tipi i programit: Plotésues

Ofertuesi i programit: | Instituti Pedagogjik i Kosovés

Adresa: Rr. Musine Kokollari, Ulpiané, Prishtiné
E-mail: nezir.c@gmail.com; Nezir.Cocaj@rks-gov.net;
Telefoni: +383 38 213 830

Numrat dhe data e 22/2021

aprovimit: 17.03.2021

Kohézgjatja e 60 oré

programit (oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit

Numri optimal i

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura - Identifikon véshtirésité e nxénésve né shkrim dhe lexim;

ose objektivat e - Pérdor instrumentet e vlerésimit individual dhe grupor té

programit: shkathtésive té leximit dhe shkrimit;

- Analizon dhe interpreton rezultatet e dala nga instrumentet e
vlerésimit;

20-25

- Pérdor metoda alternative té€ mésimdhénies pér puné me nxénésit
gé kané véshtirési né lexim dhe shkrim;

- Krijon materiale alternative té nxénit pér té mbéshtetur nxénésit
gé kané véshtirési né shkrim dhe lexim;

- Harton dhe zbaton plane individuale pér nxénésit me véshtirési
né shkrim dhe lexim;

- Ofron mbéshtetje pér nxénésit me véshtirési né shkrim dhe lexim;

- Udhézon drejté mésimdhénésit tjeré si tu ofrohet mbéshtetja

nxénésve me véshtirési né shkrim dhe lexim.

Pérmbajtja: %+ Véshtirésité né shkrim dhe lexim;
Né kuadér té késaj teme do té shgyrtohen:
- Aspektet konceptuale lidhur me véshtirésité né shkrim dhe lexim;

- Dallimet mes nxénésve me véshtirési dhe nxénésve me nevoja té
vecanta;

- Llojet e véshtirésive né shkrim dhe lexim;

- Karakteristikat e nxénésit me véshtirési né shkrim dhe lexim.

%+ Identifikimi i nxénésve me véshtirési né shkrim dhe lexim;
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Mésimdhénésit do té informohen dhe pérgatiten pér:

- ldentifikimin e véshtirésive né shkrim dhe lexim

- Pérdorimin e instrumenteve té vlerésimit individual dhe vlerésimit
grupor té shkathtésive té leximit dhe shkrimit

- Interpretimi i rezultateve té testimit

«+ Planifikimi individual

Mésimdhénésve do tu ofrohen informacione té nevojshme dhe do té

aftésohen pér:

- Hartimin e planit individual pér nxénésit me véshtirési né shkrim
dhe lexim;

- Zbatimin e planit individual

< Organizimi i punés pér nxénésit me véshtirési né shkrim dhe

lexim;

Do té ofrohen informacione pér organizimin e punés me nxénésit me

véshtirési né lexim dhe shkrim:

- Krijimi i grupeve té leximit dhe shkrimit;

- Puna me grupet e leximit dhe shkrimit.

«» Materialet didaktike qé& ndihmojné né tejkalimin e véshtirésive
né shkrim dhe lexim;

Fokusi éshté né:

- Hartimin e materialeve didaktike

- Pérdorimi i materialeve didaktike

Metodat e realizimit

Ligjérata, individuale, puné né grupe, puné praktike me nxénés

té programit
Certifikimi Certifikaté
Trajner Lirije Bytyqi Beqiri, Sahare Recica Havolli

Data

03.08.2021
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Titulli i Instituti pér Promovimin e Edukimit (IPEDU)
organizatés

Tipi i Program trajnues themelore dhe program trajnues plotésues
programit:

Ofertuesi i Instituti pér Promovimin e Edukimit (IPEDU)

programit:

Adresa: Rr. Janina 252, Veternik Prishtiné

E-mail: fidan_hetemi@hotmail.com

Telefoni: +383 (0) 44 984 207

Numrat dhe Eshté paraparé té fillohet né Qershor 2020, pér shkak té pandemisé éshté shtyhet né Tetor t&
data e vitit 2020. Pjesa tjetér e programit vazhdon né shtator2021
aprovimit:

Kohézgjatjae Trajnimi i njé grupi prej 8 profesionistéve — trajneré pedagogéve special, psikologéve,
programit(oré) profesionistéve nga lémia e shéndetit mental, t& cilét do t& punojné me mésuesit né trajnimin
e tyre. Gjithsej 8 oré pune trajnuese
Organizohet trajnimit 1 40 mésuesve nga 10 shkolla. Trajnimi do t€ zgjaté tri dité me nga 6
oré né dité me gjithsej 18 oré pune.

Pérfituesit: Késhilltarét né shkolla (psikologét, pedagogét social, punétorét social, mésuesit mbéshtetés)
Pérfituesit tjeré:

Nxé&nésit q¢ marrin pjesé né aktivitetet psiko-pedagogjike

Nxénésit q€ pérfshihen né aktivitete vullnetare

Nxénésit q¢ ndihmohen népérmjet késhillimit t€ moshataréve

Prindérit dhe komuniteti i shkollés

Numri optimal 8 profesionisté qé do té zhvillohen dhe marrin pérvoja nga model i ri punés

i 40 mésimdhénés nga 10 shkolla t&¢ pérfshira dhe késhilltarét né shkolla (psikologét,

pjesémarrésve pedagogét social, punétorét social, mésuesit mbéshtetés nga kéto dhe shkolla tjera)

né trajnim: e 800 nxénés

Rezultatet e Programi do té zvogélojé ndikimin e varf€ris€ tek fémijét népérmjet ndihmés nga shkolla
pritura ose dhe bashkémoshatarét.
objektivat e e Mobilizimi i burimeve njerézore né shkolla qé¢ mund té aktivizohen pér kété géllim dhe
programit: jané burim 1 rénd€sishém 1 mbéshtetjes s€ fémijve
e Ndikimi 1 zhvillimit t& programeve me tema psikosociale
e Zhvillimi 1 bashképunimit mes shkollés dhe prindérve dhe rritja e pjesémarrjes sé
prindérve né aktivitetet psiko-pedagogjike qé zhvillohen né shkolla.
e Zhvillimi i késhillimit moshatar si njé metodé e re e ndihmés pér f€mijét me véshtirési.
Nxénésit e interesuar nga klasat e larta do t€ trajnohen pér t’i ndihmuar nxénésit mé té
vegjél.
e Puna vullnetare me bazé né shkollé.
Pérmbajtja: 1. Vizitat pérgatitore nga koordinatori i projektit IPEDU pérfshinin shkolla né rajonin e
Kaganikut, Hanit t€ Elezit, Shtérpcés dhe autoriteteve rajonale 2. Njé trajnim njéditor pér 8
trajnerét  profesionalé nén  mbikéqyrjen e njé trajneri  intermacional.
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3. Njé trajnim tre-ditor i njé grupi multidisiplinar prej 40 palésh té interesuara (autoritetet
lokale té shkollés, drejtorét e shkollave, koordinatorét e shkollave, psikologét dhe mésuesit e
shkollés). Do té pérgatitet dhe drejtohet né€ bashképunim me ekspertin ndérkombétar nga
Sllovenia.

4. Nj€ takim vleré€simi do t€ organizohet me eksperté, koordinatoré t& shkoll€s, autoritete
shkollore dhe pérfagésues té shérbimeve rajonale shéndetésore.

5. Pjesé e aktiviteteve do t€ jen€ edhe trajnimi i fémijéve pér késhillim t€ moshataréve dhe
zbatimi 1 metodave té€ tilla n€ disa shkolla, puna e mésimdhénésve dhe punétoréve tjeré
shkollor g€ do té pérmbajné punétori pér fémij€, prindér dhe puna vullnetare.

6. Shpérndarja e ndihmés financiare pér fémijét nga familjet e varféra qé jané té interesuar
pér riedukim profesional ose pér fillimin e disa aktiviteteve prodhuese. Do té aranzhojé
mundési té€ arsimit falas dhe pjesérisht t€ mbéshtesé kostot e udhétimit dhe shpenzimet e
tjera t€ lidhura me té dhe té kontribuojé€ né€ shpenzimet pér sigurimin ¢ mjeteve t€ nevojshme
pér aktivitetet e drejtimit n€ shtépi.

Metodat e Fillimisht &sht€ béré njé trajnim me trajnerét q€ do t€ mbikéqyret nga njé trajnues

realizimit té ndérkombétar.

programit Seminare me mésimdhénés do t€ organizohet pérmes ligjératave interactive. Do té keté puné
né grupe, diskutime dhe debat lidhur me temat q€ do té zhvillohen.
Do t€ ekspozohen nga mésimdhénésit dhe profesionalistét disa nga praktikat e mira qé
zhvillohen né shkolla dhe do t€ debatohen ato.

Certifikimi N¢ fund té ¢do trajnimi do té certifikohen trajnerét dhe mésimdhénésit

Trajner Trajnerét e trajnimit t€ késhilltaréve shkolloré dhe mésimdhénésve jané eksperté
ndérkombétar dhe vendoré té profilit profesional psikosocial dhe pedagogjik.

Data 06.08.2021

Titulli i organizatés Instituti pér Promovimin e Edukimit (IPEDU)

Tipi i programit:

Program trajnues themelore dhe program trajnues plotésues

Ofertuesi i
programit:

Instituti pér Promovimin e Edukimit (IPEDU)

Adresa:

Rr. Janina 252, Veternik Prishtiné
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E-mail: fidan hetemi@hotmail.com

Telefoni: +383 (0) 44 984 207

Numrat dhe data e Eshté paraparé té mbahet né Prill 2020, pér shkak té pandemisé shtyhet
aprovimit: né Tetor té vitit 2021.

Kohézgjatja e 18 oré Trajnimi i profesionistéve - trajneréve

programit(oré) + 24 oré (3 grupe mésimdhénésit x 8 oré)

Pérfituesit: Késhilltarét né shkolla (psikologét, pedagogét social, punétorét social,

mésuesit mbéshtetés)

Pedagogét special, mésuesit asistenté, f€mijét me nevoja t€ vecanta (
me aftési t€ kufizuara) si dhe fémijét me vEshtirési né mésim.

Me¢ésuesit té cilét punojné me fémijé mé véshtirési n€ mésim dhe fémijé
me nevoja té veganta.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

20 trajneré profesionist t€ programit me pedagogét special, mésuesit
asistenté dhe me psikologg.
100 mésues, t& cilét punojné me fémijé¢ mé véshtirési né mésim dhe
f€mij€ me nevoja té€ vecanta

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

e Ndihmé fémijéve me nevoja t€ vecanta (10% - 15% e té gjithé
fémijéve t€ shkollave fillore) né shkollimin fillor.

e Jané aftésuar pérmes trajnimit njé grup prej 20 ekspertésh
(pedagogé specialé, psikologé, mésimdhénés asistenté dhe
késhilltaré shkollor€)

e Mésuesit e trajnuar jané aft€suar pér t€ punuar me fémijét
me nevoja té vecanta brenda sistemit shkollor dhe pér té
pérhapur njohurit€¢ themelore pér fémijét me nevoja té
vec¢anta né mesin.

e Zbatimi i njohurive té fituara né ndihmén e specialistéve me
fémij€ me nevoja té€ vecanta dhe n€ edukimin e mésuesve té
shkollave fillore pér nevojat dhe qasjet e fémijéve me
nevoja té vecanta.

e Monitorimi i punés s€ mésuesve né shkolla pér punén me
fémijét me nevoja té€ vecanta.

e Eshté béré edhe vlerésimi i efekteve té projektit.

Pérmbajtja:

Fémijét me aftési t€ kufizuara dhe me véshtirési né mésim jané njé nga
grupet mé t€ margjinalizuar né shoqériné kosovare. Njé nga pengesat
kryesore pér adresimin e nevojave té tyre €sht€ mungesa e njohurive se
sa fémijé me nevoja té vecanta jan€ né¢ Kosové, ku ata jetojné€ dhe cilat
jané nevojat e tyre. N& fakt, nuk ka ndonj€ pércaktim zyrtar t€ aftésisé
sé kufizuar qé mund t€ pérdoret pér t& llogaritur kété numér.

Aktivitetet kryesore té projektit jané:

o Trajnimi 1 ekspertéve lokalé (edukatoréve dhe psikologéve) pér
edukimin e mésimdhénésve
o Trajnimi 1 mésimdhénésve qé punojé me fémijé me aftési té

kufizuara dhe fémijét me véshtirési né mésim né klasat e tyre
o Zbatimi i shkathtésive t€ fituara né shkolla
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o Pérgatitje e manualeve dhe materialeve té tjera né fushén e

véshtirésive specifike né mésim
Komponentét substanciale t€ projektit jané: identifikimi i fémijéve mé
véshtirési specifike né mésim, mbéshtetja psikosociale, motivimi i
fémijéve dhe p€rmirésimi 1 vetébesimit t€ tyre, dhe puna me prindérit
(informimi, k&shillimi).
Prandaj &shté vendosur qé ky program t& ket€ gasje informimi té
mésuesve pér problemet me kéta fémijé dhe si duhet t&€ punohet me
kéta fémijé.
Natyrisht mé e réndésishmja &shté qé mésuesit do t€ marrin njohuri dhe
pérvoja té mira nga vendet tjera e sidomos nga Sllovenia.

Metodat e realizimit
té programit

Programi zhvillohet me metodén e ligjérimit né formé t&€ ndérveprimit,
pércillet me komente dhe kémbim t€ pérvojave t€ mira t€ mésuesve.
Punohet né grupe t€ mésuesve me metodén e rasteve t€ fémijéve té tille
dhe si jané ndihmuar.

Debatohet pér rastet specifike me fémijét e tillé né seanca plenare ku
edhe tregohen pérvoja t€ mira pér zgjidhjen se si duhet ndihmuar kéta
fémijé.

Certifikimi N¢ fund té ¢do trajnimi do té certifikohen trajnerét dhe mésimdhénésit.

Trajner Trajnerét e trajnimit t€ késhilltaréve shkolloré dhe mésimdhénésve jané
eksperté ndérkombétar dhe vendoré t€ profilit profesional t€ profilit
psikosocial dhe pedagogjik.

Data 06.08.2021
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Instituti pér Promovimin e Edukimit (IPEDU)

Tipi i programit:

Program trajnues themelor dhe program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Instituti pér Promovimin e Edukimit

Adresa:

Rr. Janina 252, Veternik Prishtiné

E-mail: fidan_hetemi@hotmail.com
Telefoni: +383 (0) 44 984 207
Numrat dhe data e Mars, 2021
aprovimit:
Kohézgjatja e Trajnimi i trajneréve éshté dy ditor me 18 oré , té cilét do t’i
programit(oré) trajnojné mésuesit. Né Trajnimin e trajneréve duhet té jeté sé
paku njé ekspert internacional.
Trajnimi 1 mésimdhénésve &shté dy ditor me 12 oré puné
efektive trajnuese.
Monitorimi béhet pérmes kontakteve me mésuesit dhe né oré
mésimore. Pér njé mésues nga 1 - 2 oré mésimore.
Pérfituesit: Késhilltarét shkolloré (pedagogé, psikologé dhe drejtor)
Mésimdhénés
Nxénés
Numri optimal i o 20 trajneré g€ do t’i trajnojné mésuesit (tri vjet
pjesémarrésve né kohézgjatje e trajnimit
trajnim: J 90 mésues qé¢ do t&€ marrin pjes€é né trajnime pér t&
drejtat e fémijéve
o 8000 fémijé qé do té pérfitojné nga zbatimi i projektit

dhe materialet e shpérndara

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

- Njohja e mésimdhénésve pér té drejtat universale t&
njeriut dhe t&€ drejtat e fémijéve dhe informimi i
nxénésve né shkollg.

- Njohja me konventat e OKB-s¢€ pér t&€ Drejtat e Fémijés

- Té mésuarit pér t€ drejtat e njeriut si njé qasje né
pérgatitjen e t€ rinjve pér t'u béré qytetaré t€ informuar,
aktivé dhe pérgjegjés.

- Edukimin e té€ rinjve pér qytetari aktive dhe pjesémarrje
aktive né respektimin dhe mbrojtjen e t&€ drejtave té
njeriut dhe t€ drejtave t& fémijéve

- Njohja dhe zbatimi me sukses i metodés sé albumeve
“T€ drejtat tona” me nx&nés.

Pérmbajtja:

Qasja pérmbajtjesore e kétij programi &shté edukimi i fémijéve
pér té drejtat e tyre dhe pérgatitje e fémijéve pér qytetari aktive,
pérgjegjés pér tolerancé dhe bashkéjetesé.



mailto:fidan_hetemi@hotmail.com

137

Rol té réndésishém kétu €sht€ edhe zbatimi me sukses i
kurrikul€s shkollore, duke pasur parasysh pérmbajtjen e plan
programit t€ Edukatés qytetare, por duke u bazuar edhe né
zhvillimet tjera pér arritjen e rezultateve t€ nxénit pérmes té
shkathtésive dhe arritjen e kompetencave.

Shpérndarja e literaturés (8000 broshura pér té€ drejtat e
fémijéve, karta dhe albume pér f€mijé q€ pérmbajné té drejtat e
tyre)

Metoda me albumet “Té¢ drejtat tona” plotéson synimin e
arsimit kosovar né edukimin e fémijéve pér t€ drejtat e tyre.

Metodat e realizimit té
programit

Pérgatitta e mésimdhénésve, késhilltaréve shkolloré dhe
profesionistéve pér té drejtat e fémijéve si trajneré té ardhshém
pér té drejtat e f€mijéve.

Trajnimi i mésimdhénésve pér edukimin e fémijéve pér té
drejtat e tyre dhe pér zbatimin e metodés sé albumeve “Té¢
drejtat tona”.

Monitorimi 1 zbatimit me nxénés t€ metodés me albumet “T¢&
drejtat tona”.

Vlerésimi i rezultateve té punés me nxénés pérmes pyetésoréve.

Certifikimi Né fund té€ c¢do trajnimi do té certifikohen trajnerét dhe
mésimdhénésit

Trajner Trajnerét e trajnimit t€ ké&shilltaréve shkolloré dhe
mésimdhénésve jané eksperté ndérkombétar dhe vendoré té
profilit profesional pér t€ drejtat universale té njeriut.

Data 06.08.2021
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Titulli i organizatés Instituti Pedagogjik i Kosovés

Tipi i programit: Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit: [PK

Adresa: Musine Kokollari nr. 83, Prishtiné

E-mail: luljetashalal@hotmail.com

Telefoni:

Numrat dhe data e Nr.23/2021 daté: 17.03.2021

aprovimit:

Kohézgjatja e 48 oré trajnimi né€ 6 dité i shtriré

programit(oré) (3 dité - follow up - zbatim) =24 oré puné praktike
Njé dité prezantim i punés praktike 8 oré
Gjithsej 80 oré t& bartura né certifikaté

Pérfituesit: Mésimdhénésit e gjuhés angleze, dhe mésimdhénésit e gjuhéve t&
tjera t€ nivelit 1-9.

Numri optimal i 20-25 pjesémarrés

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e
pritura ose

e Ngritja e kapaciteteve té¢ mésimdhénésve pér qasjen
metodologjike né mésimdhénie pérmes hulumtimit né veprim

objektivat e o Ndérlidhja e pjesés teorike me praktiken - eksperimentimi né
programit: klasé
Pérmbajtja: Programi i trajnimit ka njé strukturé t€ ndérlidhur t&€ pérmbajtjeve qé¢ fillon me

hyrje t€ programit ku jepet informacionet pér qéllimin, objektivat dhe modulin
e programit. Secila temé &shté né funksion té realizimit t& objektivave t&
programit te trajnimit, dhe ka per qellim permiresimin e praktikave
profesionale te mesimdhenies, po ashtu ka te specifikuara edhe aktivitetet,
kohén e realizimit, procedurat, metodat, mjetet ¢ punés dhe materialet
mbéshtetése pérkatése. Realizimi i temave t€ programit pérfshin aspektet
teorike mbi bazén e informacionit profesional té€ integruar né pérmbajtje t&
programit, si dhe aspekte t&€ praktikés dhe punés sé pavarur té pjesémarrésve
né funksion t€ zbatimit praktik t€ njohurive dhe shkathtésive té fituara.
Programi permban tri module:

1. Qasja metodologjike e mésimdhénies s€ gjuhés angleze pérmes
hulumtimit ne veprim
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2. Metoda interaktive né t€ mésuar t€ gjuhés angleze né shkollé fillore-
Teknika mésimore bazuar né€ lojé
3. Inteligjencat e shumefishta & gjuha e huaj né€ shkollg fillore

Metodat e realizimit  Aspekte té pedagogjisé dhe metodologjisé né mésimdhénie-
té programit nxénie
Mésuesi pérmes teknikave g€ do pérdoren do té jeté 1 afté té...

e njohé tipet e nxénésve;

e aktivizoj€ t€ gjithé nxénésit né procesin mésimor;

e pérshtaté programin dhe t€ ndértoj€ punén né bazé té
kapaciteteve qé ka né klasé né€ pérputhje me objektivat e
arritjes s€ nxénésve;

e béjé vlerésim t€ drejté né pérputhje me standardet e arritjes
s€ nxénésve;

¢ njohé psikologjin€ e nxénésve;

e organizojé puné me grupe;

e pérdoré metoda, ményra dhe teknika t€ larmishme té
mésimdhénies;

e motivojé nxénésit né klasé€ e jashté saj;

e zhvillojé€ aftésité gjuhésore (té lexuarit, té folurit, t&
dégjuarit dhe té shkruarit);

e zhvillojé aftésité edukative né klasé e jashté saj;

e zhvillojé ndérveprimin gjaté orés s€¢ mésimit;

e jeté organizator, ndihmés, orientues dhe shpjegues gjaté
gjithé procesit t&€ mésimit té gjuh&s angleze;

e né gendér t€ mésimdhénies t€ jet€ nxénési dhe detyra e tij
né€ ndérveprim me té tjerét.

Certifikimi (modeli bashkangjitur i aplikimit)
Trajner 1. Luljeta Shala

2. Ismet Potera

3. Mimoza Kryeziu

4. Rexhep Veliu

5. Gjejlane Morina

6. Agneta Syla
Data 03.08.2021
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Titulli i organizatés

Ké&shilli i Evropés

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Késhilli i Evropés

Adresa: Bedri Pejani 17/18 Prishtiné
E-mail: Education.pristina@gcoe.int ; vjosa.rogova-damoni@coe.int
Telefoni: +383 38 40 77 50

Numrat dhe data e

Nr 53/2021 Data: 23.09.2021

aprovimit:

Kohézgjatja e 32 oré

programit (or¢)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e nivelit para-universitar

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

500 mésimdhénés gjaté dy viteve

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pas pérfundimit t€ trajnimit, pjes€émarrésit do té:

Njihen me metodologjité e bazuara né pérvojén e Késhillit t&
Evropés né fushén e kompetencave té kulturés demokratike,
té cilat kan€ pérdorim praktik né aktivitetet q¢ mund té
organizohen né nivel shkolle, bazuar n€ njé qasje qé
pérfshiné gjithé shkollén;

afté€sohen pér té mbéshtetur shkollat né krijimin e njé kulturé
demokratike, pérmes zbatimit t€ qasjeve gjithépérfshirése,
bazuar né standardet dhe praktikat e Késhillit t&€ Evropés;

jené té afté t€ mbéshtetésin shkollén né angazhimin aktiv
ndaj proceseve t€ zhvillimit, me idené e ndértimin t€ njé
kulture demokratike dhe gjithépérfshirése né shkollé dhe
realizimit t€ njé€ procesi zhvillimor me pjes€marrje;

ndérgjegjésohen pér rolin dhe pérgjegjésité q€ kané rreth
dukuris€ sé bullizmit né shkolla dhe shogéri ;

jené téafté pér té marrur rol aktiv pér t€ reaguar né ményré
konstruktive ndaj bullizmit;

ndérgjegjésohen pér ndikimin e ambientit né mirégenien e
fémijéve.
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Pérmbajtja:

Dita 1

Ndértimi 1 ekipit, profil shkollor gjithépérfshirés, njohuri themelore
rreth fakteve kryesore t€ pérfshirjes.

Dita 2

Reflektimi dhe raportimi pér sukseset e para. Njohja me elementet
kryesore né lidhje me bullizmin, dhe t€ kuptuar dhe pérdorimi i
Kornizés referencé pér Kompetencat e Kulturés Demokratike té
Késhillit t€ Evropés— (RFCDC - Reference Framework for
Competences for Demokratic Culture — Council of Europe)

Dita 3

Prezantimi i posterit kundér bullizmit dhe planifikimi i nj€ jave té
veprimi kundér bullizmit.

Njohja me faktorét kryesoré pér njé planifikim t€ miré
gjithépérfshirés

Dita 4

Prezantimi i projektit mjedisor me potencial gjithépérfshirés dhe
demokratik.

Seanca mésimore praktike si prové e zhvillimit personal.

Metodat e realizimit té
programit

Pérmes zhvillimit profesional me bazé n€ shkoll€, pjesémarrésit e
kétij trajnimi, do t&€ marrin pjesé né gjashtémbédhjeté sesione me
kohézgjatje 90 minutave (6 oré té plota), t&€ moderuara me trajnerét.
Trajnerét e pérzgjedhur me kritere té caktuara, jané pérgatitur
paraprakisht pér t€ ofruar két€ trajnim.

Pastaj, njé kohé e caktuar dedikohet pér zbatim t& njohurive té&
trajnimit, me nxénés, kolegét tjeré né shkollé¢ dhe reflektim me
trajner, e q€ né nkuptim kohor éshté ekuivalente me 16 sesione tjera
90 minutshe (24 or¢ tjera).

Trajnimi €sht€ 1 dizajnuar ashtu g€ t€ mund té ofrohet né sallé
trajnimi ose né ményré virtuale nga distanca pérmes platformave
elektronike, duke pérfshiré ndérveprim, plane dhe projekte
mésimore, aktivitete me nxénés, prezantime, diskutime, puné
individuale, dhe puné né€ ekip me kolegét tjeré mésimdhénés. Gjaté
késaj periudhe pjesémarrésit mbéshteten nga trajnerét pér kété
program, pérmes késhillave dhe po ashtu observohen gjaté procesit
mésimor, q€ t€ pérkrahen deri né pérmbushjen e kérkesave pér
certifikim.

Materiali mbéshtetés pér mésimdhénés e g€ €shté njohje me ¢éshtjen
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dhe terminologjiné dérgohet te pjesémarrésit paraprakisht né formé
elektronike. Vijimi i t€ gjitha sesioneve té trajnimit €shté obligativ
dhe pércjellét pérmes listave t€ nénshkruara.

Certifikimi Pjesémarrésit e kétij trajnimi do té certifikohen me 20 piké pér
licencim, nése pérmbushin té gjitha kérkesat té cilat respektohen né
ményré rigoroze:

e S& paku 90% pjesémarrje né sesionet kontaktuese dhe né
takimet reflektuese me fasilitues;
e Realizimi i1 aktiviteteve me nxénés dhe kolegé sipas
udhézimeve té programit;
e Pjesémarrje né€ sesione reflektuese me kolegé.
Trajner Grup trajnerésh vendoré dhe ndérkombétaré
Data 15.11.2021
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Titulli 1 organizatés Ké&shilli i Evropés

Tipi i programit: Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit: Késhilli i Evropés

Adresa: Bedri Pejani 17/18 — 10000 Prishtiné

E-mail: Education.pristina@gcoe.int ; vjosa.rogova-damoni@coe.int

Telefoni: +383 314077 50

Numrat dhe data e Nr 56/2021 - Data 23.09.2021

aprovimit:

Kohézgjatja e 36 oré

programit (or¢)

Pérfituesit: Trajnimi synon grupet e mésimdhénésve si né vijim:
Mésimdhénésit e Qendrave Burimore,
Mésimdhénésit e rregullt té shkollave té rregullta qé punojné me
fémije me nevoja té veganta arsimore, edukatorét, psikologét dhe
stafi tjetér 1 shkollés.

Numri optimal i Gjithsej 135 mésimdhénés nga Qendrat Burimore

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura ose | Pjesémarrésit né két€ modul pritet qé:

objektivat e programit:

- t€& zhvillojn€ njé kuptim t€ pérbashkét se cka jané aftésité e
kufizuara dhe si mund t'u shpjegohen ato t€ tjeréve (pérfshiré
prindérit dhe mésuesit n€ shkolla té rregullta) dhe t€ adresojné
praktikat né lidhje me vlerésimin, planifikimin dhe realizmin e
ndérhyrjeve né gendra burimore dhe shkolla t& rregullta.

- t& zhvillojné t&€ gjitha ¢éshtjet e réndésishme né lidhje me té
kuptuarit, vlerésimin dhe adresimin e ¢&shtjeve q€ lidhen me
kufizimet funksionale, me njé fokus né€ problemet e pjesémarrjes.
Fokusi €shté n€ problemet e pjesémarrjes, sepse ato kané njé rol
kryesor né mund€simin e t€ mésuarit (si qasja, ashtu edhe
pjesémarrja né t€ mésuarit dhe aktivitetet shkollore). Aktivitetet
né té tre njésité ¢ojné né aktivitete q¢ mund té realizohen né
gendra burimore pér t&€ pérmirésuar praktikat aktuale.

- t€ njihen me njé "peizazh njohurie" g€ &shté i nevojshém pér té
kuptuar dhe adresuar situatén e aftésisé s€ kufizuar dhe situatén e
pjesémarrjes s€ f€mijéve me aftési té kufizuara. Situata e arsimit
do té jeté né gendér t€ modulit t€ dyt€ hyrés.
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- Té mésojé se si mund té arrihet arsimi gjithépérfshirés. Filozofia,
fushat e kompetencés (shih p.sh. Profili pér Mésuesit Pérfshirés) té
pérshkruara n€ Programin e Ndértimit t€ Kapaciteteve jané té
pérfshira né pérmbajtje dhe aktivitete, por jo t&€ mésuara n€ ményré
té qarté, duke ndjekur premisén qé pjes€marrésit i diné kéto
koncepte "né teori", por kané€ nevojé t€ mésojné se si t'i zbatojné
kéto koncepte né praktikat e tyre t€ pérditshme dhe kérkojné mjete
adekuate pér ta béré kété.

Si pérmbledhje, moduli do té ndértojé njohuri, aftési dhe kompetenca
pérkatése pér t& filluar zbatimin e praktikave t€ mira né€ fushat e
njohurive t€ adresuara.

Pérmbajtja:

Dita e paré:
Njésia 1: Zhvillimi i njé gjuhe té pérbashkét pér aftésiné e
kufizuar

- Aktiviteti 1.1 Flasim pér aftésin€ e kufizuar

- Aktiviteti 1.2 Dekonstruktimi i kategorive té aftésisé sé
kufizuar

- Aktiviteti 1.3 Qasja e bazuar né situata (rrethana) pér té
kuptuar aftésiné€ e kufizuar

- Aktiviteti 1.4 Informacione t€ ndryshme pér géllime té
ndryshme

Dita e dyté:

- Njésia 2: Praktikat e vlerésimit né kontekstin e aftésisé sé
kufizuar

- Aktiviteti 2.1 Zgjidhja e Problemeve Profesionale

- Aktiviteti 2.2 Vlerésimi i aktiviteteve dhe pjesémarrjes

- Aktiviteti 2.3 Vler€simi i mjedisit

- Aktiviteti 2.4 Vlerésimi i situatés

Dita e treté:
Njésia 3: Sigurimi i angazhimit aktiv té fémijéve me aftési
té kufizuara

- Aktiviteti 3.1 Dinamika e pjesémarrjes

- Aktiviteti 3.2 Zhvillimi i1 géllimeve t€ pjesémarrjes - pér
cfaré dhe pér ¢faré?

- Aktiviteti 3.3 Pérmirésimi i pjes€marrjes pérmes
ndryshimeve mjedisore - ku?

- Aktiviteti 3.4 World Café: Eksplorimi i bllogeve ndértimore
pér pérmirésim

Metodat e realizimit té
programit

Cdo njési pérbéhet nga katér aktivitete q€ adresojné njé fushé té
kompetenc€s dhe praktikat kryesore né€ lidhje me t€ kuptuarit,
vlerésimin dhe adresimin e c¢é&shtjeve/sfidave té pjes€émarrjes qé
hasen nga fémijét me aftési t€ kufizuara. Cdo aktivitet ka njé format
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té ngjashém: Ngrohja (pérgendrimi 1 vémendjes né ¢éshtje specifike,
pérmes stuhive t€ mendimit (brainstorming) pér té aktivizuar njohuri,
shikimi 1 njé videoje pér t&€ theksuar njé problem ose diskutim té
pérvojave t&€ pjes€marrésve. Ngrohja zakonisht pasohet nga njé
prezantim 1 cili mund t€ regjistrohet dhe t’u vihet né€ dispozicion
kolegéve qé nuk mund t€ marrin pjesé (pérfshiré kolegét q€ punojné
né shkolla t& rregullta). Prezantimi ose kontributi vijohet nga njé
sekuencé ku pjesémarrésit jané t€ angazhuar né ményré aktive né
zgjidhjen e bashképunuese té problemeve, ndarjen e pérvojave dhe
praktikave t& mira. Aktivitetet pérfshijn€ reflektim mbi ményrat e
mundshme pérpara drejt implementimit, zhvillimit t€ mjeteve apo
zhvillimit t€ materialeve.

Pjesémarrésit do té inkurajohen t€ sjellin materialet, mjetet e tyre ose
té regjistrojné video té situatave q€ ata d€shirojné té trajtojné. TE
drejtat e privatésisé (p.sh. marrja e p€lqimit té prindérve pér t€ ndaré
video) do t€ merren né konsideraté. Pjesémarrésve do t'u
prezantohen modele (p.sh., Modeli i Teoris€ s¢ Aktivitetit, Cikli pér
Zgjidhjen e Problemeve, Harta e Ekosistemit) qé pérdoren gjithashtu
né modulet e UNICEF-it pér Arsimin Pérfshirés. Ato shérbejné si
modele konceptuale pér té€ ndihmuar né organizimin e informacionit
dhe pér té biseduar me t€ tjerét pér ¢e€shtje specifike. Modelet jané
gjithashtu pika fillestare pér t&€ zhvilluar protokolle g€ pérshtaten me
nevojat e secilés shkoll€. Pér mé tepér, ato mund t€ pérdoren pér t&
lidhur punétoriné tematike me njohurit€ e marra né modulet hyrése
dhe pér té zhvilluar materialet e t€ nxénit.

Metodat e aplikuara dhe organizimi i sesioneve té trajnimit do t&
varet nga zhvillimi i pandemisé aktuale, né grupe me t€ vogla apo
mé t&€ médha. Formatet ¢ méposhtme jané t€ mundshme: Nése
moduli jepet ekskluzivisht né internet, mund t€ jet€ adekuate té
planifikohen pér 12 seminare gjysmé dite, secili duke mbuluar dy
aktivitete me 90 minuta kohézgjatje. Punétorité gjysmé-ditore mund
té kombinohen me punétorité njé (1) ditore t€ plota nése ato mund t&
planifikohen n€ vend né vend té online. Teorikisht, ¢do kombinim i
gjysmés sé dité€s dhe ditéve té plota €sht€ i mundur, por rekomandimi
éshté qé t€ lihet kohé pér implementim ndérmjet punétorive. Plani i
detajuar pér kryerjen e aktiviteteve, veganérisht angazhimin aktiv té
parashikuesit gjithashtu do t€ varen nga madhésia e grupit.

Certifikimi Certifikaté pas pérfundimit t€ 36 oréve t€ trajnimit
Trajner Judith Hollenweger-Haskell
Data 15.11.2021
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Titulli i organizatés Qendra pér Edukim, Hulumtime dhe Trajnime “KONICA”

Tipi i programit: Program plotésues i trajnimit

Ofertuesi i programit: | Qendra pér Edukim, Hulumtime dhe Trajnime “KONICA”

Adresa: rr. Muharrem Fejza, p.n. Mati 1, Prishtiné
E-mail: geht.konica@gmail.com

Telefoni: 049 328 528

Numrat dhe data e Nr.33/2021, daté 17.03.2021

aprovimit:

Kohézgjatja e 16 oré

programit (oré)

Pérfituesit: Té gjithé mésimdhénésit e nivelit para universitar
Numri optimal i 22

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura

ose objektivat e Cdo mésimdhénés i cili e pérfundon me sukses kété trajnim duhet té
programit: jeté né gjendje t‘i kryej kéto aktivitete/detyra:

o Té jeté né gjendje t€ ndértojé besimin, ndjenjat e respektit té
ndérsjellé dhe marrédhénieve midis nxénésve;

o Te& aplikojé me sukses fazat e formimit t€ grupit;

o Te& drejtojé alternimet midisi t& gjitha veprimtarive, duke e ¢uar
mésimin drejt njé pérfundimi té suksesshém;

o T& motivojé nxénésit n€ géndrimin e tyre aktiv ndaj t€ nxénit;

o Tg& zhvillojé rregullat né pérputhjes me kushtet e klasés dhe
arsyetimin e nxénésve;

o T& njohé kushtet thelbésore né zhvillimin e mésimit pér mendimin
kritik;

o T’i motivoj€ nxénésit né krijimin pozitiv t€ klasés;

o Te& sigurojé disiplinén né klasé qé€ ¢on drejt té nxénit t€ efektshém;

o Tg trajtojé dhe t€ kontrolloj sjelljet e padéshirueshme t€ nxénésve;

o Té fitojé autoritetin e mésimdhénésit;
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Pérmbajtja:

Pérmbajtja e programit:

o Menaxhimi i klas€s dhe disiplina;

o Grupi dhe fazat e formimit t€ tij;

o Ekologjia e klasave;
- Karakteristikat e klasave

o Fillimi dhe pérfundimi i mésimit. Alternimi i veprimtarive né t€
- Fillimi me pérpikéri,
- Mobilizimi mendor;
- Kalimet e geta;
- Pérfundimi i mésimit;
- Klima e klasés.

o Disiplina dhe rregulli n€ klasé

o Shqyrtimi i shkageve dhe késhillimi
- Ke&shillimi i1 suksesshém ;
- Pérdorimi me sukses i qortimit;
- Natyra dhe géllimi i nd€shkimit;
- Té metat e ndéshkimit;
- Llojet e ndéshkimit.

Metodat e realizimit

Programi realizohet pérmes trajnimit g€ zhvillohet né klas€. Metodologjia e

té programit pérdorur éshté e bazuar né ligjérim dhe puné praktike gjaté€ gjith€ trajnimit.
Trajnimi zgjaté 2 dité + 1 dité monitorim. Né két€ trajnim do t€ pérfshihen
edhe shembujt praktiké pér t€ gjitha pjesét e programit.
Trajnimi bazohet né:
o Ligjérim
o Prezantim me Powerpoint
o Shembuj praktiké pé€rmes detyrave gjaté trajnimit;
o Ushtrime
o Aktivitete atraktive
o Kombinim i materialeve tekst dhe video.
Certifikimi Kandidatét gé ndjekim té gjitha ditét e plota té trajnimit, certifikohen me
16 oré trajnimi té programit plotésues.
Trajner Diana Qarkaxhija

Edi Gaxha Puka

Data

04.08.2021
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Titulli i organizatés

Qendra pér Edukim, Hulumtime dhe Trajnime ’KONICA”’

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Edukim, Hulumtime dhe Trajnime ’KONICA”’

Adresa: rr. Muharrem Fejza, p.n. Mati 1, Prishting
E-mail: geht.konica@gmail.com
Telefoni: 049 328 528

Numrat dhe data e

2/1K Nr. 458, Dt. 07.05.2021

aprovimit:

Kohézgjatja e 32 oré

programit (oré)

Pérfituesit: 1. Edukatoret e institucioneve parashkollore;

2. Mésimdhénésit e Niveleve té€ arsimit 1, 2 dhe 3;

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

20 pjesémarrés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e

Né fund té kétij programi mésimdhénésit do té jeni né gjendje té:

programit: 1. Té familjarizohen me sémundjet mé t€ shpeshta t€ fémijéve /
nxénésve;

2. Té identifikojné problemet shéndetésore t& fémijéve /
nxénésve;

3. Tajapin ndihmén e paré né€ klas€ pér fémijét / nxénésit qé
manifestojné probleme shéndetésore;

4. Tareferojné sémundjen e fémijés / nxénésit te prindérit né
fazé t€ hershme t€ saj, n€ ményré qé t€ parandalohet /
shérohet s€émundja me kohé.

Pérmbajtja: Programi i trajnimit t&€ mésimdhénésve Identifikimi i problemeve

shéndetésore té femijéve né kopsht dhe klasé, pérb&het nga 3 module
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té cilat realizohen né 3 dité trajnimi. Secili modul, pérfshiné edhe
detyra dhe késhilla praktike. Moduli i katért pérfshin pjesén e
monitorimit.

Dita e paré e trajnimit:
Moduli 1: Problemet shéndetésore akute t€ fémijéve

Dita e dyté e trajnimit:
Moduli 2: Problemet shéndetésore kronike

Dita e treté e trajnimit:
Moduli 3: Problemet shéndetésore mentale

Moduli 4:
Monitorimi i edukatoreve / mé€simdhénésve pér identifikimin e
problemeve shéndetésore.

Metodat e realizimit
té programit

Modulet e programit trajnues sigurojné informacione bazike lidhur
me tri modulet e trajnimit dhe temat e pérfshira né kéto module,
ndérlidhjen e tyre me kérkesat dhe nevojat e edukatoreve e
mésimdhénésve si dhe mundésité pér zbatim té€ efektshém né nivel
klase. Programi trajnues ofrohet gjaté vikendeve, meqé secili modul
ka njé€ dité té trajnimit dhe pas pérfundimit t&€ ¢do dite té trajnimit do
té keté detyra praktike pér pjes€émarrésit, t&€ cilat realzohen gjaté
punés né shkollg.

Sesionet e trajnimit pér secilin modul, jané kombinuar me
prezantime, shpjegime t€ ilustruara me shembuj praktik, puné né
grupe, ndérveprim, demonstrim dhe aktivitete atraktive, duke
realizuar edhe detyra konkrete n€ kuadér t€ programit t& trajnimit.

Pjesé e metodologjisé pér ofrimin e programit té trajnimit, jané:
prezantimet né€ PowerPoint pér secilin modul, ligjérata, puné
grupore, prezantime, diskutime, késhillim/trajnim kolegial, reflektim
té nxénies, lehté€sim/fasilitim, detyra praktike pér pérgatitje dhe
realizim n€ vendin e punés.

Qasja e pérzgjedhur pér kété program té trajnimit ofron mundési q&
mésimdhénésit t€ jené t€ pérfshiré né aktivitete té pérbashkéta, nén
udhéheqgjen e njé trajneri, 1 cili €shté mjek gjithashtu, pér t€ diskutuar
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e provuar ide e forma t€ ndryshme t€ zbatimit té praktikave.

Certifikimi Certifikimi, 32 oré

Trajner Dr. Rita Qarkaxhija

Dr. Nita Ymeraga

Data 11.10.2021
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Titulli i organizatés

Qendra pér Edukim, Hulumtime dhe Trajnime ’KONICA”’

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Qendra pér Edukim, Hulumtime dhe Trajnime ’KONICA”’

Adresa: rr. Muharrem Fejza, p.n. Mati 1, Prishting
E-mail: geht.konica@gmail.com
Telefoni: 049 328 528

Numrat dhe data e

2/1K Nr. 458, Dt. 07.05.2021

aprovimit:

Kohézgjatja e 24 oré

programit (oré)

Pérfituesit: 3. Mésimdhénésit e Niveleve té€ arsimit 1, 2 dhe 3;

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

20 pjes€émarrés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e

N¢ fund té kétij programi mé&simdhénésit do t€ jeni né€ gjendje te:

programit: 1. Ta praktikojné mésimdhénien pérmes pérdorimit t&
teknologjisé;
2. Té krijojné projekte pér 1éndét mésimore pérmes programeve
aplikative;
3. Tg& familjarizohen me metodologjiné dhe zbatimin e TIK né
mésimdhénie;
4. Té krijojné teste dhe mésime né€ formé elektronike;
5. T’1 zotérojné shkakthtésité e komunikimi online.
Pérmbajtja:

Programi 1 trajnimit t&€ mésimdhénésve 7€ mésuarit pérmes
teknologjisé — pérdorimi i programeve aplikative pérbéhet nga 6
module t€ cilat realizohen né 2 dité trajnimi. Secili modul, pérfshiné
edhe detyra dhe késhilla praktike té zbatimit té teknologjisé né
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mésimdhénie. Moduli i shtaté pérfshin pjesén e monitorimit.

Dita e paré e trajnimit:

Moduli 1: Teknologjia né mésimdhénie;

Moduli 2: Mésimi i bazuar n€ projekte pérmes teknologjisé
Moduli 3: Mésimi me zgjedhje — pérgatitja e projekteve shkollore
Dita e dyté e trajnimit:

Moduli 4: Puna me aplikacioni dhe krijimi i projekteve;

Moduli 5: T€ mésuarit pérmes teknologjisé¢ dhe mésimi online
Moduli 6: Komunikimi online

Dita e treté e trajnimit:

Moduli 7: Né kété modul pérfshihet pjesa e monitorimit.

Metodat e realizimit
té programit

Modulet e programit trajnues sigurojné informacione bazike lidhur
me gjashté modulet e trajnimit dhe temat e pérfshira né kéto module,
ndérlidhjen e tyre me kérkesat dhe nevojat e mésimdhénésve si dhe
mundésité pér zbatim t€ efektshém té TIK né nivel klase.

Metodologjia e trajnimit mbé&shtetet né metodologjité, parimet dhe
kérkesat q€ lidhen me pérdorimin e TIK né klasé. Sesionet e
trajnimit pér secilin modul, jan€ kombinuar me prezantime,
shpjegime t& ilustruara me shembuj praktik, puné né grupe,
ndérveprim, demonstrim dhe aktivitete atraktive, duke realizuar edhe
detyra konkrete n€ kuadér t€ programit t€ trajnimit.

Pjesé e metodologjis€é pér ofrimin e programit té trajnimit, jané:
prezantimet né€ PowerPoint pér secilin modul, ligjérata, puné
grupore, prezantime, diskutime, késhillim/trajnim kolegial, reflektim
té nxénies, lehtésim/fasilitim, detyra praktike pér pérgatitje dhe
realizim n€ vendin e punés.

Qasja e pérzgjedhur pér kété program té trajnimit ofron mundési q&
mésimdhénésit té jené té pérfshiré né aktivitete t€ pérbashkéta, nén
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udhéheqjen e njé€ trajneri, pér té diskutuar e provuar ide e forma té
ndryshme t& zbatimit té praktikave pér vlerésimin e nxénésve sipas
kurrikulés s€ bazuar né kompetenca

Certifikimi Certifikimi, 24 oré

Trajner Msc. Ersan Hamdiu

Msc. Matej Bushaj

Data 11.10.2021
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Lions Iternational -Lions Club Peja

Tipi i programit:

Ofertuesi i programit:

0JQ Lions Club Peja

Adresa: Rr.Mbretéresha Teuté p.n. Pejé
E-mail: bekim shoshi@hotmail.com
Telefoni: 044281858

Numrat dhe data e
aprovimit:

Nr.478 ,daté :24.03.2021

Kohézgjatja e
programit (oré)

42 oré trajnim drejtépérdrejté ,12 oré detyra dhe projekte,63 oré
pér certifikim

Pérfituesit:

Pérfitues primar :mésuesit fillor dhe té mesém té ulét
Pérfitues sekondar :drejtorét e shkollave,pedagog dhe psikolog

Pérfitues jané té gjithé nxénésit e shkollave dhe mésimdhénésve
pjesémarrés né trajnim..

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

24 pjesémarrés né ¢do trajnim

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

- Rezultatet e programit jané té ndérlidhura me katér fazat e
mésimdhénies té cilat promovohen dhe zbatohen gjaté téré
programit. Rezultatet jané té strukturuara dhe planifikuara si mé
poshté:

FAZA E PARE: TE ZBULUARIT

Rezultati: Zbulohet se ¢faré diné qé mé paré pér temén nxénésit.
Mésuesi tregon entuziazém pér temén, nxit interesin e nxénésve,
dégjon aktivisht, tregon respekt pér kéndvéshtrimet e ndryshme

dhe fillon vlerésimin e dijeve té nxénésve mbi temén.

FAZA E DYTE: VENDOSJA E LIDHJEVE
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Rezultati: Ndérlidhja e dijeve ekzistuese me informacionet dhe
shprehité e reja.

Pérdoren shpjegime té shkurtra, shembuj dhe/ose demonstrime,
pér té prezantuar dijet dhe shprehité e reja dhe pér té modeluar
pérdorimin e duhur té tyre. Pér t'i ndihmuar nxénésit té kuptojné
konceptet pérfshihen fleté transparente/diapozitiva, fleta burimore,
fleta informative, artikuj dhe tregime.

FAZA E TRETE: TE USHTRUARIT
Rezultati: Ushtrohen shprehité e reja nén orientimin e mésuesit dhe
reflektim mbi ato ¢faré kané mésuar nxénésit.

Nxénésit e ushtrojné informacionin ose shprehiné e re né njé
kontekst té kuptimté dhe gé ka lidhje me ta. Mésuesi e ndjek me
vémendje veprimtariné pér t'u kujdesur qé nxénésit ta kuptojné
infor- macionin ose shprehiné dhe té mund ta pérdorin né ményré
té sakté. Pérmes pyetjeve qé kérkojné pérpunim né njé nivel mé té
larté, mésuesi drejton pérdorimin e shprehive, integrimin e dijeve
dhe pérmbledhjen e ideve mé kryesore.

FAZA E KATERT: ZBATIMI

Rezultati: Zbatimi i informacionit dhe/ose shprehisé sé re né situata
té reja.

Pérmes shkrimit né ditar, nxénésit mendojné se si do té pérdoreshin
konceptet e reja né jetén e tyre. Veprimtari té tjera ofrojné
mundési té tjera zbatimi dhe diskutime me persona té rritur né
familje dhe shkollé.

. Plani i mésimit pér “Shprehité pér adoleshencén” éshté njé model
eklektik i mbéshtetur né punén e njé morie studiuesish dhe
mésuesish. Ai mbéshtetet né kéto parime mésimore:

e Mésimi orientohet nga objektivi.
Ngagé nxénésit e presin mé miré mésimin kur e diné se cili
éshté objektivi i tij, mésuesi u shpjegon objektivin e mésimit
dhe arsyet pérse po u méson shprehité dhe dijet konkrete.
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Pérmbajtja:

e Mésimi e lidh informacionin e ri me dije té& méparshme.
Diskutimet dhe veprimtarité i ndihmojné nxénésit té
vendosin ura lidhése midis dijeve ekzistuese dhe
informacioneve té reja.

e Mésimi zhvillohet me faza, por gjithsesi éshté rekursiv.
Organizimi né trajté spirale e programit mésimor mundéson
pérséritjen dhe pérforcimin e shprehive dhe dijeve té reja.

e Té mésuarit ndikohet nga zhvillimi.
Pérmbajtja, qasja dhe ritmi i cdo mésimi ndértohet né até
ményré gé té plotésojé nevojat e té rinjve adoleshenté.

Né thelb té planit té& mésimit géndron piképamja se nxénésit duhen
paré si pjesémarrés aktivé, té cilét e nisin veté té mésuarit e tyre né
ményré té natyrshme, duke u mbéshtetur né kureshtjen e
brendshme té tyre. Theksi vihet te ndérveprimi—njé element
thelbésor i lidhjes té riut me shkollén (Hawkins, 1999). Té rinjté
punojné sé bashku pér té mésuar koncepte, pér té ushtuar té
menduarit dhe shprehité sociale dhe pér té zbuluar pérfitimet qé u
sjell bashképunimi né kuadér té arritjes sé géllimit té pérbashkét.
Katér fazat e mésimit u japin mundési nxénésve té mbéshteten te
dijet dhe pérvojat e tyre, té inkorporojné informacionet e reja, té
ushtrojné ato gé mésojné, té reflektojné dhe t’i pérdorin
informacionet dhe dijet e reja né njé larmi situatash té reja.

Gjaté trajnimit zhvillohen kéto module :
MODULI 1(Njé komunitet i t& mésuarit pozitiv)
MODULI 2(Zhvillimi personal)

MODULI 3(Zhvillimi social)

MODULI 4(Shéndeti dhe parandalimi)
MODULI 5(Mésim —shérbimi)

MODULI 6(Zbatimi i programit)

Dita e shtaté :Cértifikimi i pjesémarrésve
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Metodat e realizimit té
programit

Modulet e programit sigurojné informacione bazike lidhur me shtaté
temat, ndérlidhjen e tyre me kérkesat e programeve aktuale mésimore
(kérkesat kurrikulare) si dhe mundésité pér zbatim té efektshém né nivel
shkolle e klase. Programi trajnues ofrohet gjaté ditéve té fundjavés
(kryesisht do té jeté ditén e shtuné) pér té mos penguar procesin e
rregullt mésimor.

Qasja e pérzgjedhur ofron mundési gé té gjithé mésimdhénésit e shkollés
té jené té pérfshiré, dhe té gjithé sé bashku, nén udhéhegjen e njé
trajneri/fasilituesi, té diskutojné dhe provojné ide e forma té ndryshme té
zbatimit té temave né mésimdhénien e tyre.

Kjo ményré e punés dhe e bashképunimit ndérmjet kolegéve té shkollés,
mundéson shtjellimin e temave té ndryshme profesionale me interes té
pérbashkét, konsultim formal dhe kolegial té mésuimdhénésve si dhe
mundési té avancimit profesional té mésimdhénésve pérmes aktiviteteve
me bazé né shkollé.

Gjithashtu, modulet mund té pérdoren pér té monitoruar dhe pér té
mbéshtetur mésimdhénésit gjaté zbatimit té temave té ndryshme né
klasé.

Certifikimi

Certifikimi béhet duke u bazuar né kriteret e programit Lions Quest
dhe kriteret e trajnimit.Cdo pjesémarrés duhet té ndjeké me rregull
trajnimin shtaté ditoré ,té jeté aktiv dhe bashképunues me
pjesémarrésit e tjeré gjaté trajnimit,té shkémbejné ideté dhe
pérvojat e tyre rreth metodologjive mésimore dhe té pérvetésojné
njohurité e reja nga programi Lions Quest dhe ato njohuri té jené
né gjendje té i zbatojné né praktiké gjaté procesit t€ mésimdhénies
né shkollat e tyre.

Trajner

Ulla Sirvio Hyttinen ,Have Haxhiaj,Gjejlan Begolli, Fitore Ahmeti

Data

12.11.2021
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Titulli i organizatés

Instituti Pedagogjik i Kosovés

programit (oré)

Tipi i programit: Program trajnues plotésues
Ofertuesi i Instituti Pedagogjik i Kosovés
programit:
Adresa: Rruga "Musine Kokollari", 10000, Prishtiné
E-mail: nezir.c@gmail.com; Nezir.Cocaj@rks-gov.net;
Telefoni: +383 38 213 830
Numrat dhe data e Nr. 22/2021
aprovimit:
Daté 17.03.2021 - deri me 17.03.2023
Kohézgjatja e Programi zhvillohet gjaté 30 oréve té cilat jané té organizuara pérmes 18

oréve té trajnimit té drejtpérdrejté dhe 12 oré mentorim, angazhim pér
detyra, reflektim dhe puné praktike.

Pérfituesit:

Pjesémarrés dhe pérfitues nga ky program trajnimi:

1. Udhéhegésit e shkollave (drejtorét/zv.drejtorét) nga té gjitha nivelet e
arsimit parauniversitar né Kosové;

2. Koordinatorét e sigurimit té cilésisé (KSC) nga shkollat dhe DKA;

3. Zyrtaré té DKA-ve dhe anétaré té ekipeve profesionale té DKA-ve.
Mésimdhénésit e Niveleve té arsimit 1, 2 dhe 3, pozitat e té ciléve
lidhen me menaxhimin e cilésisé né shkollé;

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

25-30 pjesémarrés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Me pérvetésimin e kétij programi té trajnimit, pjesémarrésit duhet té jené
né gjendje té:

=  Fitojné shkathtési relevante pér té pérmbushur rolin e tyre né
menaxhimin e cilésié sé shkollés;

=  Prezantojné para organeve té shkollés sistemin e sigurimit té cilésisé né
arsimin parauniversitar né Kosové;

= Planifikojné, zbatojné dhe monitorojné proceset e menaxhimit té
cilésisé sé shkollés, né koordinim me koordinatorin pér menaxhimin e
cilésisé me bazé né shkollg,
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= Analizojné dhe interpretojné rezultatet e pasqyruara nga procesi i vet-
vlerésimit té shkollés,

= Udhéhegin planifikimin Zhvillimor té Shkollés dhe Planin e Veprimit né
ndérlidhje me kérkesat pér sigurimin e cilésisé né shkollg,

= Udhéhegin dhe motivojné personelin e shkollés qé té punojé sipas ciklit
té menaxhimit té cilésisé Planifiko-B&j-Kontrolli-Vepro,

= Raportojné pér menaxhimin e cilésisé dhe rezultatet e kétij procesi tek
mekanizmat e shkollés, DKA dhe MASHTI, brenda kornizés ligjore pér
raportim lidhur me proceset qé zhvillohen né shkollg;

Pérmbajtja:

Programi i trajnimit pér menaxhimin e cilésisé né shkollé realizohet né tri
dité té trajnimit.

Dy dité té trajnimit kané pérmbajtje tematike té programit té trajnimit, té
cilat jané té organizuara né tema sipas sesioneve té njé dite té trajnimit.
Secili sesion i njé dite té trajnimit, krahas temés sé pércaktuar né kuadér té
programit té trajnimit, pérfshiné edhe puné praktike me pjesémarrésit e
trajnimit, aktivitete, detyra dhe késhilla praktike lidhur me menaxhimin e
cilésisé né shkollé. Programi i trajnimit sipas ditéve ka pérmbajtjen né vijim:

Pérmbaijtja e programit té trajnimit pér DITEN E PARE

Sesioni 1. Sigurimi i cilésisé né arsimin parauniversitar né Kosové

= Strategjia pér Sigurimin e cilésisé né Arsimin Parauniversitar né Kosové

= Ndryshimet né legjislacionin arsimor

= Trendét ndérkombétare né sigurimin e cilésisé

= Ndryshimi i fokusit né rezultate té nxénit — kurrikula e bazuar né
kompetenca

= Ndérlidhja né mes té vlerésimit té brendshém ( vetévlerésimit) dhe
vlerésimit té jashtém,

= Elementi thelbésor pér sigurim té cilésisé: cikli “Planifiko-Bej-Kontrollo-
Vepro”

Sesioni 2. Té kuptuarit e cilésisé dhe sigurimit té cilésisé

= Definimi i koncepteve : Cilési dhe Sigurim i cilésisg,

= Sigurimi i cilésisé — pérgjegjési e ndaré né niveleve té ndryshme
arsimore

= Parimet e udhéheqgjes pér sigurimin e cilésisé né shkolla

Sesioni 3. Sigurimi i cilésisé né shkolla

= Korniza pér sigurimin e cilésisé —fushat e cilésisé dhe kriteret

= Fazat dhe llojet e proceseve té sigurimit té cilésisé

= Vlerésimii performancés sé shkollés — Vlerésimi i brendshém
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(vetévlerésimi)

Sesioni 4. Procesi i menaxhimit té sigurimit té cilésisé né shkolla

= Cikli i procesit t& menaxhimit té cilésisé PBKV dhe ndérlidhja e PZHSH
dhe PV té shkollave

Pérmbajtja e programit té trajnimit pér DITEN E DYTE

Sesion 1. Cikli i procesit té menaxhimit té cilésisé

= Hapiparé: PLANIFIKO

= Hapiidyté: BEJ

= Hapitreté : KONTROLLO

= Hapiikatért: VEPRO

Sesioni 2. Menaxhimi i pérmirésimit té vazhdueshém

=  Procesi pérgatitor

= Procesii Vetévlerésimit

=  Procesii planifikimit té pérmirésimit té vazhdueshém

Sesioni 3. Rolet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin e cilésisé né shkollé

=  Detyrat me réndési pér menaxhimin e cilésisé né shkollé

= Pérshkrimii detyrave dhe pérgjegjésive pér akterét e pérfshiré né
menaxhimin e cilésisé né shkollé

Sesioni 4. Zhvillimi i kulturés sé reflektimit

=  Format e reflektimit

=  Pse duhet ta béjmé? Kush duhet té pérfshihet? Si duhet ta
béjmé/fillojmé até?

= Ndikimi né menaxhimin e ndryshimit.

= Detyrat praktike , té cilat duhet té realizohen nga pjesémarrésit deri né
ditén e treté té trajnimit, Orari i mentorimit

Pérmbajtja e programit té trajnimit pér DITEN E TRETE

SESIONET 1 - 3. Prezantimi i detyrave praktike

=  Shembuj té praktikave té mira

= Reflektim dhe diskutim pér punén praktike ( detyrat) dhe rezultatet e
tyre

= Informacione teorike shtesé pér ¢éshtjet e diskutuara ( gjaté trajnimit)

SESIONI 4. Zhvillimi i métutjeshém i kapaciteteve pér menaxhim té cilésisé

né shkollé

= Informimi pér mundésité pér zhvillim té métutjeshém profesional pér
menaxhimin e cilésisé né shkolla;

= Reflektime rreth programit té trajnimit, mésimet e marra;

Metodat e realizimit
té programit

Metodologjia e trajnimit mbéshtetet né parimet dhe kérkesat gé lidhen me
menaxhimin e cilésisé sé shkollés. Pjesé e metodologjisé pér ofrimin e
programit té trajnimit, jané: prezantimet né PowerPoint, ligjérata, puné
grupore, shpjegime té ilustruara me shembuj praktik, prezantime,
diskutime, reflektim té nxénies, lehtésim/fasilitim, detyra praktike pér
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aspektet e menaxhimit té cilésisé sé shkollés.

Certifikimi Certifikaté pér pjesémarrje dhe pérfundim té suksesshém

Certifikimi i vijuesve béhet né bazé té programit té trajnimit, pjesémarrjes
né trajnim dhe plotésimit té kritereve themelore pér portofolion e punés.
Pérgatitja dhe prezantimi i portfolios sé programit té trajnimit pérmban:
detyra gjaté trajnimit, reflektime dhe puné praktike té realizuar gjaté
programit té trajnimit.

Trajner Lista e trajneréve té certifikuar:

Selim Mehmeti, Luljeta Shala, Haxhere Zylfiu, Ismet Potera, Zana Zeqiri,
Diana Qarkaxhia, Afrore Lila, Arberie Nagavci, Nehat Duraku, Drita Curri &
Ajet Brajshori

Data 03.08.2021
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Titulli i organizatés

Organizat€ jogeveritare

Tipi i programit:

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve né licencim né fushén e
parandalimit dhe trajtimit t€ dhunés né shkollé

Ofertuesi i programit:

Syri i Vizionit

Adresa:

Rruga Isa Demaj Nr. 14, 30000 Pejé, Kosové

E-mail: info(@syriivizionit.org

Telefoni: 039 423 240/ 044 111 408

Numrat dhe data e Nr. 54/2021 dhe 55/2021

aprovimit: Daté: 23.09.2021

Kohézgjatja e Njé vit: Trajnimi pér mésimdhénés do t€ jené njéditore, respektivisht

programit(oré) numri i oréve té€ programit trajnues do t€ jeté shtaté (7) oré (09:00 -
16:00).

Pérfituesit: Mésimdhénésit e shkollave fillore dhe t€ mesme té uléta

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

20 — 25 pjesémarrés (tani né€ situatén aktuale t€ pandemisé COVID-
19 dhe duke u mbéshtetur né rregullat e reja nga IKSHP-ja)

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

- Né shkollat fillore dhe t€ mesme té uléta té pérfshira
né trajnime ka réné numri 1 dhunés ndaj nxénésve;

- Mésimdhénésit né shkollat e pérfshira né€ trajnime
kané njohuri pér identifikim, parandalim, trajtim apo
referim t€ dhunés ndaj nxénésve;

- Ruritet siguria n€ shkoll¢ dhe éshté krijuar njé mjedis
miqésor pér nxénésit;

- Mésimdhénésit jané né gjendje té:

e Ofrojné njé pérkufizim pér dhunén;

e Tregojné s€ paku katér shembuyj té llojeve t€ dhunés
né shkollé

e Radhisin shkaktarét potencialé t€ dhunés né shkollé

e Shpjegojné pasojat e llojeve t& dhunés tek nxénésit

e Ofrojné t€ paktén nga dy strategji pér parandalim,
identifikim, trajtim apo referim té€ rasteve t€ dhunés

Pérmbajtja:

Ky modul/program do t’u shérbej mésimdhénésve pér t€ pérparuar té
kuptuarin e tyre n€ identifikimin dhe intervenimin e hershém mbi
dhunén né shkolla dhe synon t'i ngrit€ njohurité dhe aftésité e
mésimdhénésve pér krijimin, mirémbajtjen dhe sigurimin e njé
mjedisi shkollor pa dhuné, té€ sigurt dhe migésor pér nxénés.
N¢é kété program trajnues pérfshihen ¢éshtjet kyge:

o Cfaré éshté dhuna?

o Disa pérkufizime té saj.

o Dhuna né shkolla — specifikat.

o Cilat jané llojet e dhunés?
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Cfaré e shkakton dhunén né shkoll€ — faktorét.

K& prek dhuna né shkoll&?

Cilat jané pasojat e dhunés né shkoll&?

Si mund ta parandalojmé dhunén né klasé/shkoll&?
Sa ka réndési marrja parasysh e piképamjeve té
fémijéve pér t€ identifikuar format e parandalimit t&
dhunés mbéshtetur né Konventén e té€ Drejtave t&é
Fémijéve .

O O O O O

Metodat e realizimit té
programit

Metodologjia e pérdorur €shté e pérzier:

- P&rmban ofrimin e informacioneve té qarta dhe t¢ sakta rreth
pérmbajtjes sé koncepteve kyge té temés gendrore t&
udhézuesit né formé té fletushkave informative [one-page
handouts];

- Ofron video prezantuese t€ rasteve specifike t€¢ dhunés né
shkolla;

- Ofron lojé€ né role pér t’i vendosur mésimdhénésit né
‘l€kurén’ e individit q€ ushtron ose pérjeton dhuné;

- Oftron strategji t€ cilat mésimdhénésit do t’i ‘lidhin’ me rastet
e vecanta né trajnim;

- P&rmban diskutime t€ lehté€suara me géllimin kryesor té
kuptuarit e pérbashkét, ndarjen e rasteve por njékohésisht
edhe t€ ideve pér identifikim apo trajnim té rasteve té vecanta
té ofruara;

- Pérmban dy forma té vlerésimit t&€ punétorisé, me géllim té
sigurimit t€ informacionit pér planifikimin dhe organizimin
dhe njékohésisht pér efektivitetin e pérmbajtjes sé trajnimit.

Certifikimi T¢ gjithé pjesémarrésit do té certifikohen. Certifikata éshté e
aprovuar s€ bashku mé€ modulin e programit.

Trajnues PhD Mimoza Shahini Dr. Ph Adelina Pronaj dhe MsC Ema Skeja

Data 23 tetor deri mé 30 dhjetor 2021
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QAPA-Qendra pér Avancimin e Perfomancés sé Arsimit

Tipi i programit:

Plotesues

Ofertuesi i programit:

QAPA-Qendra pér Avancimin e Perfomancés sé Arsimit

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishting, 10000
E-mail: info@qapa-ks.org

Telefoni: 048-750-751

Numrat dhe data e Nr 35/2020

aprovimit: Data aprovimit: 17.03.2021

Kohézgjatja e Programi pérmban 24 oré / 4 dité

programit(oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e karrierés, Mésimdhénésit mentor,

mésimdhénésit e merituar, Drejtorét e institucioneve arsimore

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Numri i grupeve té trajnuara do té bazohet né bazé té
shprehjes sé interesimit, ku grupet do té kené prej 15 - 25
pjesémarrés.

Trajnimi do té zhvillohet né nivel gendror dhe nivele
komunale né Republikén e Kosovés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Pas pérdorimit té trajnimit, vijuesit do té jené né gjendje:

-Té kuptojné dhe té njohin réndésiné e perdorimitté TIK-ut né
mésimdhénie.

-Té hulumtojné dhe té gjejné informatén e duhur né internet.
-Té pérvetésojné njohurité e nevojshme pér programet
kompjuterike si:

Word, Excel, PowerPoint, Windows Media Player etj.

Té pérvetésojné njohuri té nevojshme pér pajisjet teknologjike
si:

kompijuterét, printerét, usb-té, projektor-ét, DVD-té etj.

-Té zbatojné keto informata ne praktiké

-Té aplikojné informatat e gjetura né internet si: videot, fotot,
animacionet, lojéra etj, pérmes programeve kompjuterike,
gjaté oréve

mésimore

- Vijuesit aftésohen qé inovacionet e fituara t'i jetésojné né
procesin e mésimdhénies me qéllim té nxénit té suksesshém
nga nxénésit.

Pérmbajtja:

Zhvillimi i jashtézakonshém i teknologjisé né vitet e fundit
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padyshim gé ka ndikuar né ndryshimin e ményrés sé
funksionimit té ¢do institucioni, pérfshiré kétu edhe atyre
edukative.

Aplikimi i teknologjisé tani mé nuk éshté thjeshté njé
inovacion por njé domosdoshméri.

TIK-u paraget té gjitha llojet e pajisjeve teknologjike dhe
programeve kompijuterike té cilat pérdoren per gjetjen e
informacioneve té nevojshme, manipulimin me kéto
informacione dhe aplikimin e tyre né procesin mésimore, duke
ndryshuar késhtu ményrén tradicionale té mésimdhénies né
até moderne.

Shfrytézimi i kétyre zhvillimeve teknologjike né procesin e
mésimdhénies/ mésimnxénies imponon edhe ndryshimin e
metodologjisé sé pérdorur gjaté mésimdhenies duke krijuar
késhtu metoda bashkékohore, atraktive dhe kreative, me
fokus nxénésin, té cilat po ndikojné dukshém né
mésimdhénie/mésimnxéni. Pajisjet teknologjike si:
kompijuterét, projektorét, tabelat dixhitale, programet
kompijuterike, internet, tabletét etj, jané pérfshiré né sistemin e
arsimit me ¢’'rast jané duke e ndryshuar né ményré té
konsiderueshme kété proces.

Ky revulucion teknologjiké ka sjell me vete shumé avantazhe
tjera si:

e Mésimdhénie/nxénie mé té lehté, mé té shpejté, mé efikas
e Zhvillimin e kreativitetit tek nxénésit
e Pérforcimin e njésive té shpjeguara
e Rritjen e aktivitetit né orén mésimore
¢ Mbajtjen e vémendjes né mésim

¢ Ofrimin e shumé alternativave pérgjetja e ményrés sé duhur
qé nxénésit té dégjojné dhe té pérgjigjen. e Bashkéveprim mé
té madhé nxénés me nxénés sikur edhe arsimtar me nxénés

e Forma té shumta té kombinimit té materialit teorik dhe
praktik
e Transpofrmimin e klasés né njé ambient pune dhe nxénieje
et
Ky program studimor ka pér géllim gé té pérgatisé
mésimdhénésit né aspektin professional pér shfrytézimin e
TIK nga mésimdhénésit dhe nxénésit pér géllime arsimore.
Dominimi i metodave tradicionale té cilat e fuqizojné
njohuriné enciklopedike dhe jo ato praktike, mungesa e
metodave interaktive dhe inovacioneve béjné qé Teknologjia
Informatike e Komunikimit té shfrytézohet si reformator né
procesin e mésimdhénies/ mésimnxénies.
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Nevoja dhe arsyeja e aplikimit té TIK-ut né arsim fillon qysh
nga fakti i pérgatitjes sé té rinjve pér kété fushé meqé zhvillimi
i shogérisé informatike paraget njé nga detyrat prioritare té
gjithé ne. Ky program do ti trajtojé ndryshimet dhe efektet e
TIK-ut né arsimin duke véndosur theksin né nevojén dhe
aplikimin sa mé efikas té TIK-ut, né ndryshimin e metodave
mésimore nga ato tradicionale né interactive.

Modulet I

Ky modul ju jep mundési vijueséve te fitojné njohuri bazike
mbi format e shumta té cilat mund té pérdoren gjaté procesit
mésimor. Vijuesit do té jené né gjendje té shohin dhe
praktikojné shembuj konkret té gjetjes, pérpunimit dhe
aplikimit té metodave dhe shembujve té ndryshém té cilét
mund té pérdoren né njesité mésimore té ¢do lénde. Gjetja e
informatés sé nevojshme dhe té duhur né internet dhe
pérpunimi i tyre pér té arritur zhvillimin mé efikas té
planprogrami éshté me réndési té vecanté pér planifikimin e
orés mésimore. Do té testohen njohurité né ményré gé té dihen
sakté nevojat e pjesémarrésve.

Modulet II

Gjaté kétij moduli vijuesit te fitojné njohuri bazike mbi
pérdorimin e paketés sé Microsoft Office si: Word, Excel,
PowerPoint, Windows Media Player etj. Informatat e gjetura
nga Modul I, do té pérpunohen dhe do té integrohen né kéto
programe kompijuterike. Vijuesit do té planifikojné njé njési
dhe do té zhvillojné planin se si té pérdorin shembuj konkret
pér njésiné mésimore duke pérodur késhtu njérin nga
programet kompjuterike né té cilat do té integrohen shembu;j
si: video, foto, dokumentar, animacion, z¢ etj. Njé shembull i
pérdorimit té teknologjisé éshté simulimet népérmjet lojérave
kompijuterike.

Modulet III

Aplikimi i pajisjeve teknologjike gjaté punés né klasé si:
kompjuterét, projektoret, USB-té, DVD-té me shembuj
konkret. Vijuesit do té marrin njohurité mbi pérdorimin e
postés elektronike pér t& komunikuar me nxénésit.

Modulet IV
Pér t'u siguruar se programet dhe mjetet e teknologjisé jané
kuptuar né ményré efektive, vijuesit do t'i pérdoré ato
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népérmjet zbatimit me shembuj konkret. Detyra e
mésimdhénésit éshté té ndajé informacionin e duhur duke
pérdorur njé metodé té pérshtatshme pér té ndihmuar
nxénésin ta kuptojé até. Aktivitetet vizuale me programet
kompjuterike mund té jené komponenté shumé e rendésishm
pér té ndihmuar nxénésin té shohé se si konceptet zbatohen né
situata reale.

Axhenda

Dita I-ré Si mund té pérdoret TIK né mésimdhenie dhe
mésimnxénie o Si té pérdorim internetin pér té arritur deri tek
informata e nevojshme e Shembuj praktik i aplikimit té TIK né
secilen léndé

Dita II-té Pérvetésimi i njohurive bazé pér paketén Microsoft
Office: - Word - Excel - Power Point - Windows Media Player
Dita III-té Pérdorimi i postés elektronike (email) ® Pérdorimi i
pajisjeve teknologjike - Kompjuteréve - Printeréve - Projektorit
- USB-ve

Dita IV-té Aplikimi dhe praktikimi i gjitha moduleve duke
pérdorur programet kompjuterike dhe pajisjet teknologjike

Metodat e realizimit
té programit

e Mésimdhénia pérmes zgjidhjes sé problemeve
e Mésimdhénia algoritmike
e Mésimdhénie pérmes pérdorimit té TIK-t

e Meésimdhénia kooperative dhe ndérvepruese

Certifikimi

Pérfshirja aktive né debat dhe pjese praktike gjaté trajnimit
llogaritet deri né 5% te pikeve gjate procesit té vleresimit.
Gjithashtu stafi i organizatés monitoron procesin e trajnimit
duke u siguruar gé trajneret zbatojné me pérpikméri agjendén
e paraparé dhe pérdorimin e metodologjisé se aplikuar gjaté
trajnimit.

Perfshirja aktive 5%
Pjesa praktike 25%
Testi vlerésues 70%

Trajner

Valdete Daku Trajnere Inxhinieri Kompjuterike

Rinor Bytyci Trajner Trajner , Internet Technology and
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Architecture” - Germany /Italy

Florinda Gashi Trajnere “Sistemeve té informacioneve” - UBT

Data

01.11.2021
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Titulli i organizatés QAPA-Qendra pér Avancimin e Perfomancés sé Arsimit

Tipi i programit: Plotésues

Ofertuesi i programit: QAPA-Qendra pér Avancimin e Perfomancés sé Arsimit
Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishtiné, 10000
E-mail: info@qapa-ks.org

Telefoni: 048-750-751

Numrat dhe data e Nr 35/2020

aprovimit: Data aprovimit: 17.03.2021

Kohézgjatja e Programi pérmban 8 oré / 1 dité

programit(oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e karrierés, Mésimdhénés i avancuar

Numri optimal i Né program synohet té pérfshihen té gjithé mésimdhénésit qé
pjesémarrésve né I plotésojné kushtet dhe né grup trajnimi té keté jo mé shumé
trajnim: se 25 pjesémarrés

Rezultatet e pritura Meésimdhenesit do té jené te afté té:

ose objektivat e Pérdorin platforma té ndryshme online té mésimdhénies
programit: Kombinimine mésimdhénies online me até fizik (face to face)

Aplikimin e metodologjive té ndryshme té mésimdhénies
pérmes platformave online

Avancimin e mésimdhenies online (si atraktive per nxenesit
dhe studentet)

Té pérdorin népér shkolla platform ate ndryshme online te
mesimdhenies

Té gjejne dobesité e metodologjise adekuate permes
platformave online

Té evidentojné metodologjité e caktuara ge kane pike te forte
online aplikimin

Té ngriten nje hap me larté drejt digjitalizimit te shkollave dhe
procesit mesimor

Té gjejné veshtiresi dhe perparesi ne arritjen e objektivave te
procesit mesimore permes platformave online.

Pérmbajtja:
Paltformat online te mesimdhenies do te analizohen dhe
kuptohen nen prizen e mesimdhenesve. Duke nxjerr ne pah
mangesite, perparesit dhe te gjitha specifikat e platformave te
tilla ne procesin e mesimit. Trajnimi siguron ge te ruhen cilesia
e procesit te mesimit, dhe arritja e objektivave te
mesimdhenies dhe mesimnxenies.
Mesimdhenesit do te jene ne gjendje ge te gjejne modalitetin e
vete te punes per te ofruar veten maksimalisht permes
platformave online. Metodologjia e tyre do te jete primare
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edhe ne platformat online te mesimdhenies, dhe se ata do te
jene ne gjendje ge te gjejne modalitete te punes me
metodologjine ge ata e shohin te rruges dhe te rendesise ne
arritjen e objektivave te procesit te mesimit.

Te gjithe mesimdhenesit, profilet e tyre, dhe se te gjitha
metodologjite e tyre gjejne zbatim permes platoformave
online.

Metodat e realizimit
té programit

Zhvillimi i trajnimit do té udhé&higet me thénien e mé sipérme
té psikologut té shquar KurtLevinit. Gjaté trajnimit 50% e
kohés do té jeté puné teorike dhe 50 % e kohés praktike

Ligjérim
Pune individuale dhe Pune ne grupe

Studime rasti
Demonstrim praktik
Diskutim

Certifikimi

Cdo trajnim do te kete mentorim nga nje perfagesues I
Edumen,

Cdo trajnim do te incizohet

Pjesmarresit ne trajnime do te reflektojne per trajnimin
permese pyetesorit ge do te kete pyetje konkrete per:
Saktesin e trajnimit

Mesimdhenesin

Metodologjine e perdorur

Cilesine

Diskutimin

Pjesemarrja ne diskutim

Atraktiviteti I ligjerates dhe trajnimit

Gjate trajnimit, trajneret monitorojne dhe vleresojne
perfshirjen e pjesemarresve ne diskutime gjate pjeses se
debatimit per rastet konkrete te paraqitura si pjese e zbatimit
praktik. Trajneri vlereson analizen dhe gendrimin kritik te
pjesemarresve per rastet e paraqitura si pjese e ushtrimeve
duke vleresuar gendrimin kritik per rastet ne fjale. Perfshirja
aktive ne debat dhe pjese praktike gjate trajnimit llogaritet
deri ne 10% te pikeve gjate procesit te vleresimit.

Gjithashtu stafi i organizates monitoron procesin e trajnimit
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duke u siguruar ge trajneret zbatojne me perpikmeri agjenden
e parapare dhe perdorimin e metodologjise se aplikuar gjate
trajnimit.

Perfshirja aKtive ne debat 5%
Pjesa praktike 15%
Testi vlerésues 80%

Trajner

Besarta Taganoviq PH D cand Kujdes shendetesor
Arben Hysenaj PH D cand Psikologji
Blerte Hyseni PH D cand Menaxhim shendetsor

Aferdita Mustafa MSc. Edukim Shendetesor

Data

01.11.2021
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Titulli i organizatés

QAPA-Qendra pér Avancimin e Perfomancés sé Arsimit

Tipi i programit: Themelor

Ofertuesi i programit: QAPA-Qendra pér Avancimin e Perfomancés sé Arsimit
Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Pristiné, 10000
E-mail: info@qapa-ks.org

Telefoni: 048-750-751

Numrat dhe data e Nr 36/2021

aprovimit: Data aprovimit: 17.03.2021

Kohézgjatja e Programi ka 80 oré

programit(oré)

Pérfituesit: Edukatorét, Mesimdhénésit e karrierés, Mésimdhénésit

mentor, mésimdhénésit e merituar, Drejtorét e institucioneve
arsimore

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Numri i grupeve te trajnuara do té bazohet né bazé té
shprehjes sé interesimit, ku grupet do té kené prej 25

pjesémarrés.

Trajnimi do té zhvillohet né nivel gendror dhe nivele
komunale né Republikén e Kosovés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Pas trajnimin té pérfunduar pjesémarrésit e pérfshiré né
trajnim do té jené né gjendje:

e Té njohin rregullativén ligjore pér pérkujdesjen
dhe mirégenien e fémijéve.

e Té njohin teorité dhe praktikat e zhvillimit té
hershém fémijéve.

e Té aplikojné njohurité mbi ndikimet kulturore
dhe mjedisore né edukimin e fémijéve.

o Té& zbatojné teorité e mésimdhénies dhe nxénies
né institucione té vecanta té edukimit.

e Té aplikojné praktika edukative gjaté ndihmés sé
edukatores né komunikimet me prinderit.

e Té demonstrojné njohurité mbi ndryshimet
psiko-sociale té fémijéve.

e Té zhvillojné kéndet private té pérkujdesjes pér
femijée.

o Té zbatojné njohurité dhe praktikat pozitive né
menaxhimin e institucioneve parashkollore.

e Té inkurajojé zhvillimin e njé qéndrimi
profesional ndaj cilésive té edukatores/mésuesit

e Vijuesit aftésohen gé inovacionet e fituara t'i
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jetésojné né procesin e mésimdhénies me géllim
té nxénit té suksesshém nga fémijét.

Pérmbajtja:

Programi i trajnimit (moduli) éshté projektuar pér té pajisur
edukatoret parashkollore me njohurité, aftésité dhe géndrimet
qé ato kané nevojé né ményré qé té zbatojné programin
mésimor parashkollor (né kété rast né Kosové). Ai pérbéhet
nga kurset e njohurive profesionale né mésimdhénie, njohuri
né terren, zhvillimin e hershém té fémijéve dhe té kulturés sé
pérgjithshme. Ky program synon qé edukatoret e ardhshme té
zotérojné pjesé teorike té fushés profesionale, té zbatojné
teorité né praktika té pérditshme, t¢ mendojné né ményré
kritike dhe kreative si dhe té zhvillojné shkathtési praktike pér
té ndihmuar fémijét né zhvillimin e tyre fizik, social,emocional
dhe njohés.

Trajnimi éshté pérqgendruar né zhvillimin profesional té
edukatoreve parashkollore, dhe njohurit do té ofrohen gjaté
njé periudhe nje javore té trajnimit intensiv.

Edukatoret tashmé né sistem, kané nevojé pér pérmirésim té
konsiderueshém té cilésis€, njohurive dhe aftésive té tyre gjaté
viteve té ardhshme, vecanérisht né lidhje me kérkesat e
Kornizés Kurrikulare dhe té didaktikés dhe metodikén aktuale

Organizimi i trajnimit sipas moduleve perkatese:

1. Koncepti themelor, Permbajtja, Metodat dhe
Funksionet e Edukimit
Réndésia e edukimit praktik
Roli dhe zhvillimi i edukimit praktik
Planifikimi dhe menaxhimi i edukimit praktik
Organizimi i i punés /Koncepti i organizimit
Dimensionet dhe analiza e rezultateve té fémijéve té
suksesshém

SRR IS

Metodat e realizimit

té programit

Né trajnim do té pérdoren metodologjité e mé poshtme:

e Mésimdhénia pérmes zgjidhjes sé problemeve
e Mésimdhénia algoritmike
e Mésimdhénie pérmes pérdorimit té TIK-t
Zhvillimi i Mendimit Kritik gjaté Leximit dhe Shkrimit,
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dhe
e Mésimdhénia autentike
e Meésimdhénia kooperative dhe ndérvepruese

Angazhimi i trajnerit:

Programi do té zhvillohet pérmes ligjératave, diskutimeve,
aktiviteteve né grupe té vogla dhe punés individuale. Ky do
té jeté njé mjedis i pasur akademik i dedikuar mé tepér ndaj
té nxénit pérmes té bérit, sesa dhénies ekskluzive té
leksioneve. Pjesémarrésit do té jené té angazhuar né
diskutime interaktive té cilat planifikohen pér reflektim dhe
zbatim té pjeséve té caktuara té leximit e studimit si dhe
reflektim pér pérvojat e tyre personale té fituara gjaté
praktikés shkollore.

Puna éshté e fokusuar rreth mésimdhénésit dhe zgjedhjes sé

problemeve pérmes debateve, hulumtimit, punés individuale

dhe grupore.

Konteksti dhe problemi do té prezantohen né prezantime né

pérputhje me kohén e pérshtatshme pér ¢do temé té paraparé

né program. Realizimi dhe artikulimi i moduleve do té
pércjellet me shuméllojshméri té metodave.

Debatet paragesin dimension té réndésishém gjaté trajnimeve,

pér tema té cilat nxisin diskutime. Por, debati gjithmoné do té

pércillet me elemente té strukturuara, pjesémarje masive té
mésimdhénésve- me role té ndryshme dhe me pérgjegijési
individuale dhe grupore. Mésimdhénésit do té kené angazhim

(ngarkesé), pérmes detyrave konkrete té cilat mundésojné

zgjerimin e horizontit té dijes me njé pérshtatshméri meé te

madhe, vizitat né Qendra burimore, Klasé té bashkangjitura,

Klasat inkluzive me géllim té njohjes nga afér té fémijéve me

véshtirési té ndryshme.

Angazhimi i pjesémarrésve:

Pjesémeéarrésit do té angazhohen né aktivitete té ndryshme si

lexim, hulumtim, té shkruar, prezentime dhe debate. Do té

keté aktivitete grupore dhe individuale. Aktivitetet grupore
do té marrin vlerésim grupor (qé do té llogaritet drejté
pérqgindjes sé vlerésimit individual nga pjesa e aktiviteteve).

Kérkesat pér puné nga pjesémarrésit: secili kanidadt duhet té

lexojé materiale té obligueshme (sé paku 300 faqe), dhe sé

paku 10 artikuj té tjeré (rreth 150 fage) relevanté pér temat e

zhvilluara dhe detyrat e dhéna.
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Certifikimi

Pér certifikim vlerésohen: Portofoli i pérgatitur (5 piké);
Vijimi i rregullt i trajnimit (5 piké); Vizita né institucione e
parapara (5) piké; Pérgjigjet e sakta né test - (30 piké); puné
praktike nga njé temé nga praktika

Pjesémarrésit u nénshtrohen tre testeve qé lidhen:

Test mbi njohurité e nocioneve themelore (10 piké):

Rast studimor i identifikimit 25 pike

Pér certifikim pjesémarrésit jané té obliguar t&é krijojné
portofolin (25 pike)

Trajner

. Prof.Dr. Armen Mustafa

. Prof. dr. Saranda Shatri - Dokrore e Shkencave té
Pedagogjisé, ligjéruese universitare.

Ma. Trendelina Krasniqi,- Psikologe shumévjecare, trajnere e
certifikuar.

. Shukrije Lecaj, Eksperte né fushén e edukimit
parashkollor dhe fémijérisé sé hershme

Data

01.11.2021
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Titulli i organizatés

QAPA-Qendra pér Avancimin e Perfomancés sé Arsimit

Tipi i programit:

Plotésues

Ofertuesi i programit:

QAPA-Qendra pér Avancimin e Perfomancés sé Arsimit

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Prishting, 10000
E-mail: info@qapa-ks.org

Telefoni: 048-750-751

Numrat dhe data e Nr 35/2020

aprovimit: Data aprovimit: 17.03.2021

Kohézgjatja e Programi pérmban 16 oré / 2 dité

programit(oré)

Pérfituesit: Meésimdhénésit e karrierés, Mésimdhénés i avancuar

Mésuesit e karrierés dhe/ose té avancuar, jané ata mésues té
cilét synojné drejtimin e institucionit arsimor dhe té ciléve u
kushtohet ky trajnim. Trajnimi synon té rrisé performancén e
tyre né rrafshin teorike, me géllim njohjen me vizionin,
strategjité dhe menaxhimin e ndryshimeve né arsim. Kjo
kategori mésimdhénésish, qé pérpigen té rriten né karrierén e
tyre, kané mundésiné gé té njohin, pérvetésojné dhe té
gémtojné né fushén e drejtimit té shkollés, aftési t& panjohura
ose pak té dégjuara prej tyre.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Né program synohet té pérfshihen té gjithé mésimdhénésit qé
i plotésojné kushtet dhe né grup trajnimi té keté jo mé shumé
se 25 pjesémarrés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e

Mésimdhénésit do té jené té afté té:

programit: -Njohja me modelet bashkékohore te vizionit te drejtimit té
shkollés, duke mésuar modelet e shkrimit té njé vizioni;
-Hartimi i strategjive tip, pér drejtimin e shkollés;
-Rregullat ku bazohet njé menaxhim efektiv i institucionit
arsimor;

Pérmbajtja:

Programi i trajnimit do té tentoj té pérmbushé me njohuri
bazike mésimdhénésit qé synojné karrieré por edhe detyrimet
gé rrjedhin nga Korniza pér zhvillimin Profesional té
mésimdhénésve né Kosové, 2017-2021, kur ndér té thera,
vérehet se: “Korniza Strategjike pér Zhvillimin e
Mésimdhénésve né Kosové dhe né dokumentin Korniza pér
vlerésimin e performancés sé shkollés, ku sipas tyre ¢do
shkollé kérkohet qé té kété planin vjetor té zhvillimit
profesional té mésimdhénésve, té realizojé zhvillimin
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profesional me bazé né shkollé né pérputhje me dispozitat
ligjore né fuqi dhe procedurat e brendshme té zhvillimit
profesional me bazé né shkollé, té cilat pérfshijné: mbledhjen e
té dhénave - vlerésimin e nevojave, planifikimin, zbatimin dhe
raportimin lidhur me zhvillimin profesional me bazé né
shkolle”. Né kété kuadér ve¢ mésimdhénésve té avancuar apo
né karrieré, mund té jené veté institucionet shkollore, DKA
apo Inspektorati i Arsimit, g¢ mund té kérkoj trajnime té tilla,
pér té njohur e pérvetésuar arritjet mé té fundit né: Zhvillimin
e shkollés me vizion dhe strategji dhe menaxhimi i ndryshimit

Metodat e realizimit
té programit

Né kété trajnim do té pérdoret si metodologji kryesore,
ndérveprimi mes trajnuesit dhe nxénésit, puna konkrete
pérmes detyrave té shkurtra (10 minuta) pér té dégjuar
mendimin e mésimdhénésve, qasjen e tyre mbi trajnimin por
edhe pér té paré né kohé reale rezultatet: Sa dhe si ka
ndryshuar koncepti mbi zhvillimin e shkollés dhe
menaxhimin e ndryshimeve, duke u nisur nga informata e
fituar gjaté trajnimit.

Certifikimi

Cdo trajnim do te kete mentorim nga nje perfaqgesues i
Edumen,

Pjesmarresit ne trajnime do te reflektojne per trajnimin
permese pyetesorit ge do te kete pyetje konkrete per:
Saktesin e trajnimit

Mesimdhenesin

Metodologjine e perdorur

Cilesine

Diskutimin

Pjesemarrja ne diskutim

Atraktiviteti I ligjerates dhe trajnimit

Gjate trajnimit, trajneret monitorojne dhe vleresojne
perfshirjen e pjesemarresve ne diskutime gjate pjeses se
debatimit per rastet konkrete te paraqitura si pjese e zbatimit
praktik. Trajneri vlereson analizen dhe gendrimin kritik te
pjesemarresve per rastet e paraqitura si pjese e ushtrimeve
duke vleresuar gendrimin kritik per rastet ne fjale. Perfshirja
aktive ne debat dhe pjese praktike gjate trajnimit llogaritet
deri ne 10% te pikeve gjate procesit te vleresimit.

Gijithashtu stafi i organizates monitoron procesin e trajnimit
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duke u siguruar ge trajneret zbatojne me perpikmeri agjenden
e parapare dhe perdorimin e metodologjise se aplikuar gjate
trajnimit.

Perfshirja aKtive ne debat 10%
Pjesa praktike 15%
Testi vlerésues 75%

Trajner

Ndricim Mehmeti PHD

Anila Beshaj Master Shkencor ne Shkenca Politike
Administrim dhe Politika Publike

Saranda Shatri Dr. Shkenca Sociale

Data

01.11.2021
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Titulli i organizatés

QAPA-Qendra pér Avancimin e Perfomancés sé Arsimit

Tipi i programit:

Themelor

Ofertuesi i programit:

QAPA-Qendra pér Avancimin e Perfomancés sé Arsimit

Adresa: Cagllavicé Magjistralja Prishtiné Ferizaj KM 5 Pristiné, 10000
E-mail: info@qapa-ks.org

Telefoni: 048-750-751

Numrat dhe data e Nr 36/2021

aprovimit: Data aprovimit: 17.03.2021

Kohézgjatja e Programi zgjat 150 oré-25 dité

programit(oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e karrierés, Mésimdhénésit mentor,

mésimdhénésit e merituar, Drejtorét e institucioneve arsimore

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Numri i grupeve té trajnuara do té bazohet né bazé té
shprehjes sé interesimit, ku grupet do té kené prej 15 - 25
pjesémarrés.

Trajnimi do té zhvillohet né nivel gendror dhe nivele
komunale né Republikén e Kosovés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Pas trajnimit té pérfunduar pjesémarrésit e pérfshirré né
trajnim do té jené né gjendje :

Té demonstrojé aftési né shpjegimin e koncepteve themelore
qé lidhen me menaxhimin, udheheqjen administrimin,
planifikimin strategjik, taktik dhe operacional

Té demonstrojé mee vetédije té larté pér rolin e menaxhimit,
udhehegjes dhe te administrimit ne avancimin e
vazhdueshém té efektetivitetit dhe te efikasitetit t&
institucionit parauniversitar

Te demonstroje shkathtési dhe shprehi né krijimin e “ Rrjetit té
Merimanges” sé partneritetit me partnere té shumte vendor
dhe nderkombetare

Pérmbajtja:

Konceptet themelore, cfaré duhet té jeté njé udheheqés dhe sit
& béheni udheheges I sukssesshem, pse udheheqesi duhet te
keté ndikim, si krijohet ndikimi, etapat e menaxhimit,
udhehegjes dhe te administrimit: puna me prioritete - celes I
suksesit, pse menaxheri, udheheqgesi dhe administrator duhet
té jené té ndershem, ndryshimet positive attribute té
domosdoshme té menaxhimit, udhehegjes dhe té
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administrimit: stilet e udhehegjes: cili éshté roli I “ GRUSHTIT
DREJTUES”: cilat jané fazat e zhvillimit té institucioneve para
- universitare, cilat jané tiparet e udhehqesve sipas fazave té
zhvillimiy té insistucionit.

1.

Planifikimi né arsim: Konceptet, llojet, metodat;
Metodat e planifikimit rrjetor, Metodat e Kornizes
Logjike, Metodologjia e planifikimit me skenar
Efikasiteti dhe efektivitetit I institucioneve arsimore;
Koncepti I efikasitetit, resurset njerezore, koncepti I
efektivitetit- cilesise né arsim, kapitali njerézor, kapitali
I dijeve, karaktersitikat e shkollés efektive, vlerésimi né
arsim, kultura dhe klima shkollore

. Menaxhimi I ndryshimeve né arsim : Konceptil

ndryshimit, ¢'mund té jeté object ndryshimi, cili mund
té jené agjentét e ndryshimit, cilat jané karakteristikat e
njerézve gé sjellin ndryshim, si mund té realizohet
ndryshimi, fazat dhe stadet e ndryshimit.

Shkolla dhe komunitetit: Shkolla dhe komuniteti dy
sistemi té ndérlikuara: shkolla dhe komuniteti nga
kéndi I Teorisé sé Pérgjithshme té sistemeve, ¢'ndihmé
ka shkolla nga ideté dhe energjia e jashtme, krijimi I
Rrjetit t¢ Merimanges sé partneritetit, nevoja pér
partneritet dhe partnerét e mundshém, planifikimi I
partneritetit.

Cilat jané detyrat e drejtorit té shkollés sé shekullit XXI:
Planifikimi, puna analitike studiuese - PAS, Puna
instructive- pedagogjike - PIP ( me mésimdhénés,
nxéné dhe prindér) : Puna késhilldhénése e drejtorit -
PKD ( me mésimdhénés, nxénés, prindér dhe
bashképunétoré professional)

Puna né inovimin dhe avancimin e perfomancés sé
shkollés - PIAP, Bashképunimi e komunitetin arsimor-
BKA: Avancimi professional dhe fuqizimi I stafit
shkollor- APSSh: Monitorimi, mbikqyrja, vlerésimi dhe
vlerésim I performancés sé shkollés dhe té arritjeve té
nxénésve - MMV VPSh, Mbajtja, klasifikimi,
kategorizimi dhe arkivimi I dokumentacionit
pedagogjik dhe shkollor - INDOK - SISTEMI

Tiparet dhe vecorité e drejtorit té suksesshém; Vegorité
tizike dhe shéndetésore; vecorité dhe tiparet mentale;
vecorite dhe tiparet emocionale: Vecorité dhe tiparet
konative: Vecorité dhe tipatet sociale punues.
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Metodat e realizimit
té programit

Trajnim me ndérprerje gjaté ditéve té vikendit. Metoda
akromatike, erotematike, demonstruese, metodologjia e
zhvillimit te mendimit kritik gjate leximit dhe shkrimit,
Metodologjiaa e mesimdhenies kooperative dhe
ndervepruese. Me gellim te vleresimit te arritjeve do te
perdoren teste te standardizuara.

Certifikimi

Pér certifikim vlerésohen:

Portofolio e pérgatitur (5 piké) Vijimi i rregullt i trajnimit ( 5
piké) Vizita né dy institucione té suksesshme 5 piké. Pérgjigjjet
e sakta né testin prej 200 pyetjeve- ajtemeve 40 piké, puné
praktike nga njé temé nga praktike. Pjesémarrsit u
nénshtrohen tri testeve qé lidhen me personalitetin 10 piké:
Vlerésimi i personalitetit, vlerésimi i sjelljeve me lokus té
brendshém dhe testit pér tipat e personalitetit bazuar né sjellje
5 piké. Pér certifikim pjesémarrésit jané té obliguar né portofol
té vendosin edhe Fjalorthin- Glosarin.

Trajner

. Prof. Halim Hyseni - Pedagog, eksperti mé I njohur
kosovar, autor i shumeé librave, trajner I certifikuar.

. Prof. dr. Saranda Shatri - Dokrore e Shkencave té
Pedagogjisé, ligjéruese universitare.

. Fahrije Latifi Retkoceri - Pedagoge shumévjecare,
trajnere e certifikuar

. Jonuz Salihaj - Profesor

Data

01.11.2021
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Titulli i organizatés Revolucioni
Tipi i programit: Themelor
Ofertuesi i programit: OJQ Revolucioni
Adresa: Suhareke, “Hajdin BERISHA”
E-mail: Revolucioni@outlook.com
Telefoni: 049 319 833.
Numrat dhe data e 29-2021.
aprovimit: 17.03.2021.

Aprovohet pér dy vite.
Kohézgjatja e 32 oré
programit(oré)
Pérfituesit: Mésimdhénésit e tri niveleve té arsimit parauniversitar (klasat

1-12), pér secilén léndé.
Duke marré parasysh se té gjithé mésimdhénésit e klasave 1-
12 punojné me programe léndore dhe KB dhe nga ta kérkohet
vlerésim i vlefshém dhe i besueshém, ky program trajnues do
ti ndihmojé ata té zhvillojné njohurité dhe shkathtésité e
nevojshme pér vlerésimin e arritjeve té nxénésve sipas
dokumenteve qé kérkohen nga politikat dhe dokumentet
arsimore té Republikés sé Kosovés.

Numri optimal i 25

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura

ose objektivat e Pérmes kétij programi trajnues mésimdhénésit:

programit: e - zhvillojné njohurité rreth kérkesave té KKK pér

vlerésimin e nxénésve;

e - zhvillojné shkathtésité rreth zbérthimit té rezultateve
léndore dhe hartimit té rezultateve té nevojshme gjaté
njé ore mésimore;

e - identifikojné instrumentet mé té pérshtatshme pér
vlerésimin e rezultateve té caktuara té arritjes sé
nxénésve;

e - pércaktojné sakté kriteret e suksesit pér rezultatet e t&
nxénit

e - béjné lidhjen ndérmjet rezultateve nga programet
léndore me kompetencat e pércaktuara pér shkallé té
kurrikulés;

e - pérgatisin instrumente dhe kritere pér vlerésimin e
rezultateve té kompetencave pér shkallén e caktuar;

e - realizojné njé vlerésim té drejté, té sakté dhe té
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besueshém.

Pérmbajtja:

Programi trajnues parashihet té realizohet me mésimdhénés si
vijon:

Dita 1:

- Ligjératé nga trajneri rreth vlerésimit té nxénésve sipas KKK-
SE;

- diskutim i orientuar pérmes pyetje rreth sfidave té
pjesémarrésve gjaté vlerésimit t&€ nxénésve;

- prezantim nga trajnerét rreth pérzgjedhjes dhe formulimit té
rezultateve gjaté pérgatitjes sé planeve pér oré mésimore;

- puné né grupe e mésimdhénésve né realizimin e kétyre
aktiviteteve;

- prezantime nga mésimdhénésit dhe diskutim plenar.

Dita 2:

Ligjératé nga trajnerét rreth pércaktimit té kritereve pér matjen
e arritjes sé rezultateve dhe pérgatitja e instrumenteve pér
vlerésim. - pércjellja e ligjeratave edhe me mini debate rreth
instrumenteve té pérdorura mé heret nga mésimdhénésit;
-puné né grupe rreth hartimit té instrumenteve pér vlerésim
dhe kritereve té suksesit gjaté orés mésimore dhe

- prezantimi i punés grupore dhe diskutim e debate rreth
punés sé secilit grup.

Dita 3:

Prezantim nga trajnerét rreth ndérlidhjes sé rezultateve nga
programet léndore me rezultatet e pérzgjedhura pér
kompetenca, si dhe diskutim i hapur me pjesémarrésit rreth
ményrés sé realizimit mé pare nga ta. Puné né grupe dhe
prezantim i tyre pas ¢do seance.

Dita 4:

Prezantime té secilit mésimdhénés rreth detyrave té dhéna.
Kéto detyra pérfshiné: njési mésimore me rezultatete
pérzgjedhura, té zbérthyera, kriteret e suksesit, si dhe
ményrén e vlerésimit pér até njési mésimore, si dhe
pérzgjedhja e rezultateve té kompetencave pér njési mésimore
dhe ményra e vlerésimit té tyre (grumbullimi i déshmive).
Instrumentet e vlerésimit pér periudha mésimore, si dhe
diskutime me grupin pas ¢do prezantimi.

Metodat e realizimit
té programit

Ligjérim nga trajnerét.

Puné né grupe e fokusuar né bashképunim dhe krijimtari.
Puné hulumtuese (dokumente ligjore dhe strategji).

Puné individuale.
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Certifikimi
Kandidatet certifikohen per katér dite te trajnimit -32 ore
trajnimi.

Trajner 5

Data Shkurt 2021
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Titulli i organizatés Save the Children International, Organizate jogeveritare ndérkombétare

Tipi i programit: Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit: | Save the Children Intarnationl

Adresa: Rr. Gazmend Zajmi Nr.1, 10000 Prishtinw, Kosovw

E-mail: scik@savethechildren.org

Telefoni: +383 38 232 691

Numrat dhe data e 50/2021

aprovimit: 30.08.2021

Kohézgjatja e 42 oré trajnimi (7 module trajnimi njé-ditor me nga 6 oré)

programit (oré)

Pérfituesit: Edukatorét e arsimit parashkollor dhe klasave parafillore qé punojné me
fémijét e moshés 0-3, 3-5 dhe 5-6 vjeg.

Numri optimal i 25

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura Pas pérfundimit té programit, edukatorét do té:

ose objektivat e e Shpjegojné specifikat e zhvillimit dhe té mésuarit e fémijés té moshés

programit: 0-3 vjeg;

e Menaxhojné klasén duke krijuar njé mjedis té organizuar,
gjithpérfshirés dhe mbéshtetés pér fémijét;

e Pérdorin vézhgimin si tekniké pune pér té dokumentuar dhe
pasqyruar ndryshimet e fémijés dhe pér té njohur individualitetin e
gjithsecilit;

e Zbatojné instrumente té vézhgimit pér fémijét;

e Shfrytézojné té dhénat e mbledhura nga vézhgimi pér planifikim té
aktiviteteve né interes té fémijéve;

e Zbatojné metoda dhe aktivitete té pérshtatshme dhe kreative gé
stimulojné zhvillimin e fémijés té moshés 0-3 vje¢ dhe 3-6 vjec;

e Krijojné dhe ofrojné njé mjedis té sigurt e nxités gé mundéson
zhvillimin e fémijés né moshés 0-3 vje¢ dhe 3-6 vjeg;

o Zgjedhin dhe krijojné lojéra pér fémijé me materiale té reciklueshme
pér géllime mésimore;

e Zgjedhin, krijojné dhe zhvillojné aktivitete mésimore dhe lojéra té
pérshtatshme pér hapésira té brendshme dhe té jashtme té cerdhes /
kopshtit;

e Shpjegojné prindérve praktikat mé té mira té ushqyerjes me qumésht
té gjirit, formulimit té ushqgimit pér foshnjat, si dhe ndjeshmériné e
fémijés ndaj disa ushqgimeve té caktuara;

e Ofrojné informacione sgaruese pér prindérit pér ményrat e duhura té
pérdorimit té ushgimeve té ngurta dhe atyre té |éngéta, si dhe rreth
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pérgatitjes sé vakteve / shujtave pér fémijét parashkollorg;
e Argumentojné siguriné ushgimore dhe kérkesat higjienike gjaté
pérgatitjes sé ushgimeve pér foshnjat dhe fémijét e vegjél.

Pérmbajtja:

1. Moduli: Menaxhimi i klasés 0-3

Ky modul trajnimi éshté pérgatitur pér edukatorét qé punojné me fémijét
e arsimit parashkollor té moshés 0-3 vjec. Ky material synon tu japé
edukatoréve njé kéndvéshtrim té pérmbledhur né lidhje me elementét
kyc té menaxhimit té klasés, té tilla si: Krijimi i njé mjedisi té sigurt e
stimulues; Menaxhimi i disa sjelljeve tipike sfiduese tek fémijét 0-3 vjec; si
dhe Marrédhénia efektive dhe trajnimi i prindérve.

2. Moduli: Menaxhimi i klasés 3-6

Ky module éshté pér edukatorét qé punojné me fémijét e arsimit
parashkollor té moshés 3-6 vje¢. Ky material synon t'u japé edukatoréve
njé kéndvéshtrim té pérmbledhur né lidhje me elementét kyc té
menaxhimit té klasés, té tilla si: Krijimi i njé mjedisi té favorshém té nxéni;
Menaxhimi i sjelljeve té fémijéve dhe Diversiteti né klasé.

3. Moduli: Vézhgimi dhe pérdorimi i tij né vlerésimin e fémijéve né
arsimin parashkollor 0-3

Ky modul éshté pérgatitur pér edukatorét qé punojné me fémijét e késaj

grupmoshe né ¢erdhe. Ky material synon tu japé edukatoréve njé

kéndvéshtrim té thelluar mbi teknikén e vézhgimit té fémijéve, duke e

futur até né kontekstin e vlerésimit té arritjeve dhe progresit té fémijés,

apo té planifikimit.

4. Moduli: Vézhgimi dhe pérdorimi i tij né vlerésimin e fémijéve né
arsimin parashkollor 3-6

Ky modul éshté pérgatitur pér edukatorét qé punojné me fémijét e arsimit

parashkollor té moshés 3-6 vje¢. Ky material synon t'u japé edukatoréve

njé kéndvéshtrim té thelluar mbi teknikén e vézhgimit té fémijéve, duke e

futur até né kontekstin e vlerésimit té arritjeve dhe progresit té fémijés,

apo té planifikimit.

5. Moduli: Pérdorimi dhe pérshtatja e hapésirave té ¢erdhes dhe
kopshtit pér qéllime edukative dhe zhvillimore

Ky modul trajnimi synon t’u japé edukatoréve njé kéndvéshtrim té

thelluar mbi ndikimin e hapésirés né zhvillimin e fémijéve, duke e futur

edukatoren né kontekstin e "arkitektit” té njé mjedisi té sigurté e

stimulues pér zhvillimin e fémijéve, qé siguron marrédhénie pozitive mes

vet fémijéve, edukatoreve dhe fémijéve, si dhe familjeve.
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Moduli trajton nevojat e ambienteve stimuluese pér fémijét 0-3 dhe 3-6
vjec, dhe pérmes teknikave interaktive, dhe ofrimit té njé séré
instrumentesh, nxit edukatoret té eksplorojné siguriné e mjedisit,
mesazhet gé duhet marré fémija nga mjedisi, planifikimin e njé mjedisi
nxités, ndértimin e mjedisit té sigurté dhe té shéndetshém, pérzgjedhjen
dhe organizimin e materialeve qé reflektojné interesat dhe aftésité e
fémijéve, rregullimin e kéndit té lojérave dhe aktivitetet né mjediset e
brendshme dhe té jashtme, dhe pérdorimin e materialeve té riciklueshme.

6. Moduli: Té ushqyerit e fémijéve té moshés 0-3 vjeg

Pérmbaijtja e kétij moduli trajnimi pérbéhet nga njé varg ¢éshtjesh té cilat
trajtojné aspektet mé té réndésishme té ushqyerit té foshnjave dhe
fémijéve si dhe réndésisé sé sigurisé ushgimore dhe higjienés gjaté
pérgatitjes dhe shérbimit té ushqgimit né institucionet e kujdesit ndaj
foshnjave dhe fémijéve té vegjél. Né ményré specifike dhe té detajuar
trajtohet aspekti i té ushqyerit té foshnjave me qumésht té gjirit, pér té
vazhduar me té ushqyerit e foshnjave me ushgim té formuluar. Né
ményré té vecanté do té trajtohet edhe futja né pérdorim e ushgimeve té
I[éngéta dhe té ngurta si dhe pérgatitja e vakteve dhe mes-vakteve pér
fémijét e vegjél.

Né materialin mésimor té kétij moduli, me shumé kujdes éshté trajtuar
edhe ¢éshtja e sigurisé ushgimore dhe higjienés né parandalimin e
sémundjeve me origjiné nga ushqimi. Materiali mésimor mbyllet me
informacionet gé kané té béjné me ushqgimin e shéndetshém, rreziget nga
ngulfatja si dhe me ndjeshmériné (reaksionet alergjike) e fémijéve ndaj
disa ushgimeve té caktuara.

7. Moduli: Aktivitetet stimuluese pér fémijét 0-3 vjeg

Ky modul trajnimi pérbéhet nga pjesa teorike e cila ka pér géllim té ofrojé
informata né lidhje me zhvillimin dhe té mésuarit e fémijéve té moshés 0-
3 vjeg, si dhe pjesa praktike, e cila pérfshiné pérshkrimin e njé séré
aktivitetesh stimuluese pér kété grup moshé.

Materiali ka pér géllim té njoftoj edukatorét me réndésiné dhe format e
stimulimit té fémijéve nga lindja deri né moshén 3 vjecare. Aktivitetet e
prezantuara né modul jané organizuar sipas fushave té zhvillimit né
fémijériné e hershme, bazuar né dokumentin Standardet e zhvillimit dhe
té mésuarit né fémijériné e hershme 0-6 vjet, hartuar nga Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé sé Kosovés. Népérmjet ushtrimeve
praktike té planifikuara né modul synohet gé tu ndihmohet edukatoréve
gé gradualisht té arrijné té kuptojné dhe zhvillojné aktivitete stimuluese
bazuar né ideté e tyre kreative dhe t'i praktikojné ato pérgjaté punés sé
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pérditshme me fémijét.

Metodat e realizimit
té programit

Metodologjia gé pérdoret né ofrimin e programit plotésues pérfshiné:
o Prezantim né power-point
e Stuhi mendimesh dhe diskutime
e Puné né grupe
e Video ilustruese me aktivitete dhe prezantime lidhur me temat e
moduleve té trajnimit
e  Puné praktike me materiale té riciklueshme

Jané pérzgjedhur kéto metodologji pér té prezantuar njohuri té reja té
cilat do té mbéshtesin njohurité dhe pérvojén e deritanishme té
edukatoréve dhe pér té krijuar njé atmosferé interaktive pér shkémbimin
profesional té praktikave pozitive. Pérvec késaj, pérdorimi i metodologjive
té kombinuara né kété ményré krijon njé mundési té miré pér kombinimin
e njohurive teorike me ato praktike

Certifikimi

Pjesémarrésit té cilét do té ndjekin programin e trajnimit do té pajisen me
certifikaté e pjesémarrjes, duke specifikuar numrin e oréve qé
pjesemarrési ka ndjekur trajnimin.

Trajner

e Rodika Goci (modulet 1-5)
e Agim Rysha (moduli 6)
e Bleta Balaj (moduli 7)

Data

10.09.2021
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Titulli i organizatés Save the Children International, Organizate jogeveritare ndérkombétare
Tipi i programit: Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit: | Save the Children Intarnationl

Adresa: Rr. Gazmend Zajmi Nr.1, 10000 Prishtinw, Kosovw
E-mail: scik@savethechildren.org

Telefoni: +383 38 232 691

Numrat dhe data e 50/2021

aprovimit: 30.08.2021

Kohézgjatja e 24 oré (4 dité trajnimi nga 6 oré)

programit (oré)

Pérfituesit: Eduakatorét e nivelit parashkollor

Edukatoret e klasave parafillore
Mésimdhénésit e shkollave fillore dhe té mesme té uléta
Mésmidhénésit e shkollave té mesme té larta

Numri optimal i 25

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura Rezultatet e programit synojné gé:

ose objektivat e e Tésigurohet njé alternativé e vlefshme dhe efektive pér ndéshkimin
programit: fizik dhe emocional.

e Té rritet njohuria e mésuesve/edukatoréve pér té drejtat e fémijéve
né njé ményreé jo kércénuese.

e Té sigurohen mjete konkrete dhe konstruktive pér zgjidhjen e
konfliktit mésues/edukator-fémijé.

Pérmbajtja: Pasigé programi bazohet né zhvillimin e shéndetshém té fémijéve,
edukatoré/kujdestaré efektiv dhe né parimet e té drejtave té fémijéve, ky
program i méson fémijét dhe i drejton sjelljet e tyre, duke respektuar té
drejtat e tyre pér zhvillim té shéndetshém, mbrojtje nga dhuna dhe
pjesémarrje né té mésuarit e tyre. Disiplina Pozitive mund té pérdoret nga
lindja e fémijes e deri né moshén madhore, prandaj pérmbaijtja e tij éshté
e pérshtatshme pér edukatorét/mésuesit e moshave 0-18.

Bazuar né Kornizén strategjike pér zhvillimin e mésimdhénésve né Kosovg,
programi i pérgjigjet té mésimdhénésve té nivelit fillestar né fushat dhe
pikat pérkatésé vijuese pér zhvillim profesional:

Fusha 2. Njohurité profesionale dhe té kuptuarit
Treguesi 2.1. E kupton zhvillimin fizik social dhe intelektual té nxénésve
dhe e promovon mésimin gjaté gjithé jetés;

Treguesi 2.3 | trajton té gjithé nxénésit né ményreé té barabarté dhe me
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respekt;

Treguesi 2.4 Krijon mjedis mésimor té sigurté dhe mbéshtetés, i cili i
inkurajon nxénésit qé té béhen persona qé i zgjidhin problemet, gé jané
vendimmarrés, gé mésojné gjaté téré jetés dhe qé béhen pjesétaré té
dobishém té shogérisg;

Treguesi 3.4 Zotéron strategji té ndryshme pér menaxhimin e klasés.

Fusha 4. Mésimi dhe angazhimi profesional

6.2. Pérdor mésim té ri profesional pér ta pérmirésuar praktikén e
mésimdhénies;

6.4. | pérshtat dhe pérmiréson praktikat e mésimdhénies pérmes nxénies
dhe reflektimit;

7.2. Komunikon né ményré efektive me nxénés, mésues/edukatoré dhe
kolegé.

Metodat e realizimit
té programit

Ky program trajnues ofrohet pérmes pércaktimit té objektivave pér secilin
sesion. Organizimi i sesioneve mund té béhet ashtu qé té jepen nga dy
sesione né dité (3 oré gjithsejt) dhe té pérfundojé né 4 javé kronologjike,
si dhe njé javé shtesé pas 3.5 muajsh pér ofrimin e pyetésorit pércjellés, i
cili synon té ndérlidhé arritjen e objektivave. Pjesémarrja e
mésimdhénésve né sesione organizohet pérmes pérdorimit té librit té
punés, i cili udhézon pjesémarrjen sipas radhés kronologjike té ¢éshtjeve
lidhur me aspektet zhvillimore gé nga lindja e deri te adoleshenca e
fémijés. Metodologjia pérfshin prezantimin e pérmbajtjes pérmes
leksioneve, puné simuluese né grupe, raste studimore, kuize, diskutim né
grupe dhe diskutim plenar. Programi bazohet né hulumtime shkencore té
zhvilluara mbi zhvillimin e shéndoshé té fémijéve, mésimdhénie efektive
dhe té bazuar né parimet e té drejtave té fémijéve.

Programi ka gjithsej teté sesione dhe né fund té programit,
mésimdhénésit marrin certifikaté té pjesémarrjes. Sesionet mbahen njé
ose dy heré né javé dhe orari béhet né bashképunim me pjesémarrésit.
Madhésia ideale e grupit pér sesionet e programit éshté nga 14 deri né 16
pjesémarrés.

Certifikimi

Pjesémarrésit té cilét do té ndjekin programin e trajnimit do té pajisen me
certifikaté e pjesémarrjes, duke specifikuar numrin e oréve qé
pjesemarrési ka ndjekur trajnimin.

Trajner

Valid Zhubi

Data

10.09.2021
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Titulli i organizatés

Sindikata e Bashkuar e Arsimit,Shkencés dhe Kulturés (SBASHK)

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

SBASHK

Adresa:

Rr.Agim Ramadani,p.n. - Qendra e Studentéve 10000 Prishtiné

E-mail: Sbashk2004@yahoo.com , info@sbashk-rks.org

Telefoni: + 383(0) 38 226 940

Numrat dhe data e Nr.32/2021 data 17.03.2021

aprovimit: Programi aprovohet pér dy vite nga ana e MASH-it
Kohézgjatja e "

progragljnitzoré) (or€): 32

Pérfituesit: Ky program i dedikohet pérfagésuesve t€ MAShT, t€ DKA,

drejtoréve t€ shkollave,udhéheqésve sindikal si dhe mésimdhénésve
té niveleve t€ ndryshme. Po ashtu, programi mund té€ jeté i dobishém
edhe pér studentét e fakulteteve q€ pérgatisin mésimdhénésit e
ardhshém dhe t€ atyre qé ofrojné kurse lidhur me udhéheqjen dhe
planifikimin strategjik.

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

25-32

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me pérvetésimin e kétij Programi pjesémarrésit duhet t€ jené né
gjendje:

T& njohin procesin e hartimit dhe zhvillimit té politikave arsimore,
né€ ményré qé arsimi t€ shndérrohet n€ zhvillues té shoqérisé

T€ fitojné shkathtési relevante pér zbatimin e formave t€ ndryshme té
hartimit t€ politikave udhéheqése,planifikimit
vjetor,mujor,javor,ditor.

T¢ kuptojné konceptet kyce strategjike qé dinamizojné hartimin e
politikave zhvillimore arsimore

T¢€ shkémbejné informacione né€ mes té nivelit gendror, rajonal,
komunal dhe institucional, pér ¢€shtjet me interes té pérbashkét qé
kané t€ b&jné me udhéheqjen dhe planifikimin strategjik

T€ jené né gjendje t€ praktikojné€ udhéheqjen dhe planifikimin
strategjik

Pérmbajtja:

Hyrje-qéllimi 1 punétorisé€, Profili i udhéheqésve, Bazat e
menaxhimit dhe udhéheqjes-Konceptet themelore, Menaxhimi,
funksionet, rolet, morali, aftésité e menaxherit; Udhéheqja, Nivelet e
udhéhegjes; Llojet e udhé€heqjes, Tipet e udhéheqgjes sipas shkallés sé
zhvillimit t€ institucionit; Karakteristikat e udhéheqjes efikase dhe
efektive; Udhéheqja né funksion té planifikimit strategjik; SWOT
analiza lidhur me situatén né organizaté; Konceptet themelore té
planifikimit strategjik; Pércaktimi i prioriteteve pér t€ fuqizuar
organizatén

Metodat e realizimit té

Programi organizohet né formé t€ njé seminari 4 - ditoré
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programit

Certifikimi

Certifikaté

Trajneré

Rrahman Jasharaj,Ymer Ymeri, Vjollca Shala, Safet Beqiri, Alban
Zeneli, Jehona Oruqi, Fidan Shaqiri, Fidan N.Shagqiri,Sali Maliqi,
Blendor Shatri, Besa Krasniqi, Atdhe Hykolli, Leonida Imeri,
Arbresha Mexhuani, Fahrije Retkoceri, Hysen Sogojeva, Ramadan
Gashi, Ilir Gashi, Skender Gashi, Makfire Sopi Blakaj, Filloreta
Rexhepi, Fatime Damati, Hamdi Aliu, Hanife Shorra, Ylli Avdiu,
Osman Rrustemi, Menton Maloku, Emine Rashiti, Detor Berisha,
Ester Mjaki, Fahri Hoxha, Qemajl Kameri, Makfirete Zuka, Nuredin
Dullovi, Rasim Zariqi, Shkurte Gashi Halimi, Valentina
Sopjani,Besim Kryeziu, Arberina Hajzeri, Alije Ajvazaj, Ibadete
Ramadani, Valon Trolli, Bekim Berisha, Burim Avdiaj, Shqipe
Ismaili, Nazif Jashari,Idriz Sopa, Anita Gashi

Data

04.08.2021
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Titulli i organizatés

Sindikata e Bashkuar e Arsimit,Shkencés dhe Kulturés (SBASHK)

Tipi i programit:

Program trajnues themeloré

Ofertuesi i programit:

SBASHK

Adresa:

Rr.Agim Ramadani,p.n. - Qendra e Studentéve 10000 Prishtiné

E-mail: Sbashk2004(@yahoo.com , info@sbashk-rks.org

Telefoni: + 383(0) 38 226 940

Numrat dhe data e Nr.31/2021 data 17.03.2021

aprovimit: Programi aprovohet pér dy vite nga ana e MASH-it

Kohézgjatja e (oré): 32

programit(oré)

Pérfituesit: Programi i trajnimi u dedikohet mésimdhénésve té€ gjuhés dhe

letérsis€ shqipe té t& gjitha niveleve té shkollimit parauniversitar.
Arsyeja e pérzgjedhjes €shté aftésimi me qéllimi t€ pérshtatjes sé
metodave t&€ mésimdhénies pér t’iu pérshtatur ndruyshimeve t¢ fundit
né€ kurrikula

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

25-32

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Pjesémarrésit e trajnimit, do té jené né€ gjendje:

TE€ zbatojné praktikat e mira t€ mésimdhénies n€ pajtim me
kurrikulén e re.

T€ diné ta pérmbushin planprogramin e ri, sipas teksteve té reja qé
duhet t& hartohen né pajtim me kurrikulén e re.

T€ pérgatisin dhe zbatojn€ metodat pér pérmbushjen e kurrikulés sé
re né€ pajtim me nivelet e nxénies.

TE€ zbatojné teknika pér organizimin e orés s€¢ mésimit n€ pajtim me
pritshmérité e parashikuara né kurrikulén e re pér 1éndén e gjuhés
dhe letérsisé shqipe.

T€ organizojné€ mbajtjen e mésimit duke aplikuar terminologji té
standardizuar t€ mbajtjes s€ mésimit.

Té¢ aplikojné teknologjité e reja (telefonat, tabletet, lap-topin dhe
internetin) me rastin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe vlerésimit.

Pérmbajtja:

Zhvillon aktivitete t&€ mésimdhénies q€ pérfshijné strategji t&
diferencuara pér t’i angazhuar té gjithé nxénésit si dhe pér t’i
p€rmbushur nevojat e vecanta t& nxénésve me aftési té ndryshme

- Themelon dhe ruan njé rutiné q€ ka rregull dhe éshté funksionale
pér krijimin e njé mjedisi ku koha e nxénésit kalohet duke kryer
detyra mésimore; sjelljet sfiduese trajtohen duke pércaktuar pritje té
qarta t&€ nxénésit si dhe duke i trajtuar ¢é€shtjet disiplinore me kujdes,
drejt dhe me respekt té ploté

- Harton, pérzgjedh dhe shfrytézon strategji jo formale, formale
diagnostike dhe pérmbledhése pér vlerésimin e mésimit té
nxénésve/pér verifikimin e nivelit té arritjes s€ nxénésve sa i pérket
njohurive, sjelljeve dhe shkathtésive. Bén plan té thjeshté pér
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plotésimin e zbraztésirave te té arriturat e nxénsve

-Themelon dhe ruan marrédhénie té respektueshme bashképunimi
me prindér/kujdestaré sa i pérket mésimit t& miréfillté dhe
mirégenies s€ nxénésve dhe u ndihmon gé t€ béhen pjesémarrés
aktivé n€ arsimimin e fémijéve

- Nxit nxénésit q¢ t&€ menaxhojné kohén e paraparé pér mésim né
proporcion me nevojat, né ményré qé¢ mésimi té pérjetohet edhe si
kénaqési dhe jo vetém si obligim

- Identifikon problematika t& ndryshme né klasé té cilat mund té jené
fokus i hulumtimeve né veprim

Metodat e realizimit té

Programi organizohet né formé t&€ njé seminari 4 - ditoré

programit

Certifikimi Certifikaté

Trajner Adeliné Selmani , Ganimete Rrafshi, Kadri Tahirukaj, Mentor Mani,
Atdhe Hykolli, Besa Krasniqi, Rrahman Jasharaj, Pranvera Haziri,
Shqipe Ramadani, Elinda Kallaba, Selim Krasniqi, Blerina Haraqija,
Arbnesha Aliu, Lutfije Ibrahimi, Mjellma Zhara, Fisnik Zuka, Hajrip
Kocinaj, Anita Gashi, Naim Sinani, Bardh Rugova,Avni Limani,
Edona Mjekiqi, Ekrem Mustafa

Data 04.08.2021
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Titulli i organizatés

Sindikata e Bashkuar e Arsimit,Shkencés dhe Kulturés (SBASHK)

Tipi i programit:

Program trajnues themeloré

Ofertuesi i programit:

SBASHK

Adresa:

Rr.Agim Ramadani,p.n. - Qendra e Studentéve 10000 Prishtiné

E-mail: sbashk2004(@yahoo.com , info@sbashk-rks.org

Telefoni: + 383(0) 38 226 940

Numrat dhe data e Nr.31/2021 data 17.03.2021

aprovimit: Programi aprovohet pér dy vite nga ana e MASH-it
Kohézgjatja e (oré): 103 (51452)

programit(or¢)

Pérfituesit: Ky program i dedikohet pérfagésuesve t&€ MASHT, t€ DKA,

drejtoréve té shkollave,udhéheqésve sindikal si dhe mésimdhénésve
té niveleve té ndryshme. Po ashtu, programi mund t€ jeté i dobishém
edhe pér studentét e fakulteteve qé pérgatisin mésimdhénésit e
ardhshém dhe t€ atyre qé€ ofrojné kurse lidhur me teknologjing e
informacionit.

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

25-32

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me pérvetésimin e kétij Programi pjesémarrésit duhet t€ jené né
gjendje:

T€ njohin bazat themelore t€ teknologjis€ s€ informacionit

T& njohin sistemet operative

T¢ fitojné shkathtési pér zbatimin e MS Outlook 2013

T€ fitojné shkathtési pér pérdorimin ¢ MS Word 2013

Té¢ fitojné shkathtési pér pérdorimin e MS Excel 2013

T€ fitojné shkathtési pér pérdorimin e MS PowerPoint 2013

Té¢ fitojné shkathtési pér pérdorimin e MS Access 2013

TE fitojné shkathtési pér pérdorimin e Internetit

Pérmbajtja:

-Zhvillon aktivitete t€ mésimdhénies q€ pérfshijné strategji té
diferencuara pér t’i angazhuar té gjithé nxénésit si dhe pér t’i
p€rmbushur nevojat e vecanta té nxénésve me aftési té ndryshme
(Fusha 2; Standardi 3, Pika 3.3)

-Themelon dhe ruan njé rutiné qé ka rregull dhe €shté funksionale
pér krijimin e njé mjedisi ku koha e nxénésit kalohet duke kryer
detyra mésimore; Sjelljet sfiduese trajtohen duke pércaktuar pritje té
qarta t€ nxénésit si dhe duke i trajtuar ¢éshtjet disiplinore me
kujdes,drejt dhe me respekt té ploté (Fusha 2, Standardi 3, Pika 3.4)
-Harton,pérzgjedh dhe shfrytézon strategji jo formale,formale
diagnostike dhe pérmbledhése pér vlerésimin e mésimit t&
nxénésve/pér verifikimin e nivelit t€ arritjes s€ nxénésve sa i1 pérket
njohurive,sjelljeve dhe shkathtésive. Bén plan té thjeshté pér
plotésimin e zbraztésirave te té arriturat e nxénsve (Fusha
3,Standardi 5;Pika 5.1)

-Themelon dhe ruan marrédhénie té respektueshme bashképunimi
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me prindér/kujdestaré sa i pérket mésimit t& miréfillté dhe
mirégenies s€ nxénésve dhe i ndihmon qé té béhen pjesémarrés aktiv
né€ arsimimin e f€mijéve (Fusha 4;Standari 7; Pika 7.2)

-Identifikon problematika té ndryshme né klas€ té cilat mund té jené
fokus i hulumtimeve né veprim (Fusha 4,;Standardi 7; Pika 7.4)

Metodat e realizimit té
programit

Programi organizohet né formé t€ trajnimit.

Certifikimi

Certifikaté

Trajneré

Ymer Ymeri,Vjollca Shala, Xhemail Kastrati, Xhevat Beka, Bahrije
Elshani, Musli Neziri, Naim Gashi, Arif Elezaj, Bajram Marevci,
Avni Krasniqi, Xhavit Shala, Lulzim Mulliqi, Fatlume Mehmeti,
Rineta Rrahmani , Destan Berisha, Bekim Beqiri, Igballe Olluri,
Litvana Spahija, Albert Samadraxha, Fevzi Selmani, Burim
Krasniqi, Gazmend Ukshini, Nexhmedin Gruda, Afrim Haziri,
Fejzullah Berisha, Haki Hulaj, Arben Zymeri, Nuhi Dema, Ibadete
Limoni, Bedrush Zeka, Bekim Ulluri, Gézim Berisha, Nezir
Shehu,Naser Guri, Agron Sverkaj, Idriz Sopa,Pajtesa Doli, Xhelal
Krasniqi, Muhamet Maloku, Valmire Mehmeti

Data

04.08.2021
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Titulli i organizatés

Sindikata e Bashkuar e Arsimit,Shkencés dhe Kulturés (SBASHK)

Tipi i programit:

Program trajnues themeloré

Ofertuesi i programit:

SBASHK

Adresa:

Rr.Agim Ramadani,p.n. - Qendra e Studentéve 10000 Prishtiné

E-mail: Sbashk2004(@yahoo.com , info@sbashk-rks.org
Telefoni: + 383(0) 38 226 940

Numrat dhe data e Nr.482 data 22.04.2021

aprovimit: Programi aprovohet pér dy vite nga ana e MASH-it
Kohézgjz}tja e (or8): 32

programit(oré)

Pérfituesit:

Ky program i dedikohet pérfagésuesve t€ MASH, té DKA,
drejtoréve té€ shkollave, udhéheqésve sindikal si dhe mésimdhénésve
té niveleve t€ ndryshme. Po ashtu, programi mund té jeté i dobishém
edhe pér studentét e fakulteteve q& pérgatisin mésimdhénésit e
ardhshém dhe té atyre q€ ofrojné kurse lidhur me edukimin dhe
zhvillimin mjedisor.

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

25-30

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

T€ mésohen konceptet themelore né Edukimin dhe Menaxhimin
Mjedisoré.

Moduli €shté e dizajnuar gé€ t€ ofroj€ njohuri pér réndé€siné e
Edukimin dhe Menaxhimin Mjedisoré.

Q¢ t& diskutohet se si rritja e Edukimin dhe Menaxhimin Mjedisoré
mund te sjelle rezultate negative dhe aspak te géndrueshme, te
shoqéruara jo rralle me démtime te pakthyeshme te ambientit dhe te
vlerave socio-kulturore t€ shoqérisé si dhe politikat publike té
Ambientit Mjedisoré.

T& njohin procesin e hartimit dhe zhvillimit t€ politikave lidhur me
Edukimin dhe Menaxhimin Mjedisoré, né ményré g€ arsimi t&
shndérrohet n€ zhvillues t€ shoqérisé

Té¢ fitojné shkathtési relevante pér zbatimin e formave t€ ndryshme té
hartimit t€ politikave udhéheqése mjedisore

T¢ kuptojné konceptet kyce strategjike qé dinamizojné hartimin e
politikave zhvillimore mjedisore

T¢€ shkémbejné informacione né€ mes té nivelit gendror, rajonal,
komunal dhe institucional, pér ¢€shtjet me interes té pérbashkét qé
kané t€ b&jné me udhéheqjen dhe planifikimin strategjik

T€ jené né gjendje t€ praktikojné€ udhéheqjen dhe planifikimin
strategjik pér Edukimin dhe Menaxhimin Mjedisoré.

Pérmbajtja:

Qéllimi 1 modulit; Rezultatet e pritshme dhe kompetencat; Politikat e
edukimit dhe menaxhimit mjedisor; Strategjia e edukimit dhe
menaxhimit mjedisor; Hyrje; Edukimi mjedisor; Mjedisi dhe faktori
njeri; Si te sillemi ne mjedisi; Ajri; Ngrohja globale; Disa nga
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ményrat se si te pakésojmé ndotjen e ajrit; Uji; Pedosfera; Degradimi
1 mjedisit; Katastrofat dhe rreziget; Mbrojtja e mjedisit

Mbeturinat; Fazat e zhvillimit t€ Institucionit pér Edukimin dhe
Menaxhimin Mjedisor€; Pércaktimi i kritereve mjedisore pérballé
parametrave ekonomik

Metodat e realizimit té
programit

Programi organizohet né formé t€ nj€ seminari 4 - ditoré

Certifikimi

Certifikaté

Trajneré

Hysen Sogojeva, Agim Hasani, Besnik Kurteshi, Burim Avdiaj,
Besarta Rexhepi, Mervete Ramiqi, Jehona Hysenaj Slivova,
Gentiana Gashi, Fatmir Dervishi, Ymer Ymeri, Mevledije Lulaj,
Nora Ajeti, Valmir Visoka, Kreshnik Osmanaj, Esengul Dinovci,
Zahide Hamiti Krasniqi, Gentiana Maloku, Diellza Sallova, Laura
Jahiri, Adriana Lubishtani Ismajli, Naim Kabashi, Aziz Rexhepi,
Vlora Rexhepi Berisha

Data

04.08.2021
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Titulli i Sindikata e Bashkuar e Arsimit,Shkencés dhe Kulturés (SBASHK)

organizatés

Tipi i Program trajnues plotésues

programit:

Ofertuesi i SBASHK

programit:

Adresa: Rr.Agim Ramadani,p.n. - Qendra e Studentéve 10000 Prishtiné

E-mail: Sbashk2004(@yahoo.com , info@sbashk-rks.org

Telefoni: + 383(0) 38 226 940

Numrat dhe Nr.49/2021, daté: 30.08.2021

data e Programi aprovohet pér njé vit nga ana e MASHTI

aprovimit:

i(ohézgj atja (ord): 24

programit(o

ré)

Pérfituesit: Ky program i dedikohet Mésimdhénésve te té gjitha niveleve t€ arsimit parauniversitar;
Koordinatoréve te cilésis€, pedagogéve dhe psikologéve té shkollés; Drejtoréve té
shkollave;

Numri

optimal i 25-30

piesémarrés

ve né

trajnim:

Rezultatet e
pritura ose
objektivat e
programit:

QéEllimi i pérgjithshém 1 programit t€ trajnimit &shté t€ pérmirésojé efikasitetin dhe
efektivitetin e mésuesve né punén me nxénés pér parandalimin e punés s€ fémijéve,
identifikimin e fémijéve t€ pérfshiré né puné t€ rrezikshme dhe t€ ndaluar pér fémijé,
térhegjen dhe riintegrimin e tyre né procesin e t&€ nxénit.

Programi ka pér qéllim mbéshtetjen e mésimdhénésve pér té:

= pjohur dhe eksploruar kuadrin e politikave dhe masave pér mbrojtjen ¢ fémijéve
n€ Kosové dhe eliminimin e punés s€ rrezikshme dhe t€ ndaluar pér fémijé;

= kuptuar ndérlidhjen e problemit té punés s€ fémijéve me braktisjen e shkoll€s dhe
cilésiné e arsimit;

= zhvilluar ideté¢ dhe orientimet pér pérmbushjen e rolit t€ mésimdhénésve né
identifikimin dhe referimin e fémijéve t&€ pérfshiré né puné té rrezikshme dhe
puné t€ ndaluar;

= udhézuar dhe mbéshtetur mésimdhénésit né realizimin e praktikave t€ mbéshtetjes
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sé nxénésve € kombinojné punén dhe shkollén, apo qé jané ri-kthyer né sistem
arsimor pas njé periudhe t& gjaté té braktisjes;

= nxitur angazhimin t€ mésimdhénésve né proceset qé€ zhvillohen né€ shkoll¢ dhe né
pérmbushjen e rolit té€ tyre n€ mésimdhénie, mbrojtje t€ f€émijés dhe eliminimin e
pengesave t€ qasjes n€ arsim.

NE ményré mé specifike, pjes€émarrésit e pérfshiré né kété program té trajnimit, pérmes
diskutimeve dhe angazhimeve né detyra praktike lidhur me gjashté temat e modulit, do
té jen€ né gjendje te:

= pérshkruajné problemin e punés s€¢ f¢mijéve dhe ndérlidhjen e tij me cilésin€ e
arsimit, nga perspektiva e kuadrit politikave pér mbrojtjen e fémijéve dhe
punés sé shkollés;

= identifikojné format mé t& kéqija dhe t€ rrezikshme t€ punés sé¢ fémijéve,
barrierat e gasjes né arsim, mundésit€ dhe veprimet qé mund ti ndérmarrin pér ti
kontribuar sistemit t&€ mbrojtjes s€ fémijés, n€ baz¢ té rolit q¢€ kané;

= pérshkruajné rolin e tyre n€ identifikimin dhe referimin e fémijéve qé punojné
puné t€ rrezikshme dhe té ndaluara, ményrén e kontributit t€ tyre né€ referimin e
rasteve;

= pércaktojné strategji, masa t€ veprimit pér mbéshtetje t€ nxénésve q€ kané
pasoja emocionale dhe psikologjike nga puna g€ b&jné;

= identifikojné shembuj t€ mundésive dhe kérkesave té kurrikulés sé re qé
ndihmojné n€ adresimin e punés s€ fémijéve;

= zhvillojn€ koncepte dhe ide pér pérfshirjen e problematikés s€ punés sé
fémijéve n€ kuadér t€ kurrikulés me zgjedhje, c¢éshtjet ndérkurrikulare,
veprimtarité/ aktivitetet jashtékurrikulare dhe aktivitetet ekstrakurrikulare;

= pérzgjedhin dhe pérdorin qasje n€ mésimdhénie, metoda dhe teknika
mésimdhénies té duhura pér zhvillimin e mésimeve qé lidhen me punén
fémijéve;

o o

= demonstrojné zhvillimin e modeleve t€ mésimeve qé lidhen me punén e
fémijéve;

Pérmbajtja:

Moduli trajnimit: Roli i mésimdhénésve pér mbrojtien e fémijéve nga format e
rrezikshme té punés, &shté strukturuar n€ formatin e njé udhézuesi pér realizimin e
trajnimeve me mésimdhénés dhe pjesémarrés tjeré nga shkollat. E gjith€ pérmbajtja e
modulit &shté strukturuar né gjashté tema kryesore dhe néntema, ¢éshtje té cilat jané t&
ndérlidhura n€ mes vete, referuar géllimit t€ modulit dhe pérdorimit té tij. Secila nga
temat kryesore t€ kétij modulit té trajnimit, do t€ trajtohet se paku né njé sesion gjaté
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trajnimit, pérfshir€ edhe shqyrtimin e detyrave dhe késhillave praktike t€ zbatimit.

Temat e modulit dhe ¢éshtjet kryesore qé trajtohen gjaté trajnimit né kuadér t€ secilés

temé jané si n€ vijim:

Temat e modulit

Céshtjet kryesore

1. Kuadri i politikave dhe
masave pér mbrojtjen e
fémijéve né Kosové

Politikat dhe programet/planet strategjike qé re
mbrojtjen e fémijés

Konceptet kryesore pér mbrojtje t€ fémijés

Roli i edukimit dhe arsimimit pér mbrojtjen e f&
Kategorité e fémijéve g€ kérkojné vémendje té
Faktorét q€ ndikojn€ né mosregjistrimin dhe bra
shkollés

2. Problemi i punés s€
fémijéve - kuadri i
politikave dhe masave pér
adresimin e punés sé
fémijés;

Korniza ligjore mbi punén e fémijéve
Pérkufizimi i punés s¢ fémijéve

Format e rrezikshme t€ punés sé fémijéve né€ Ko
Sektorét pér ndalim té menjéhershém t& punés s
fémijéve né Kosové

3. Problemi i punés sé
fémijéve - shkaqet dhe
pasojat e punés sé fémijéve

Problemi i punés s€ fémijéve

Barriera t€ qasjes né arsim

Shkaget e punés sé fémijéve

Pasojat e punés s€ fémijéve

Korniza pér vlerésimin e miréqenies psikologjik
fémijéve g€ punojné

4. Roli i institucioneve
arsimore né adresimin e
punés sé fémijéve;

Qasjet n€ referimin e punés s€ f€émijéve n€ mbé
Ligjit pér Mbrojtje t€ fémijés dhe UA 05/2013
Kapaciteti i institucioneve arsimore

Detyrat dhe pérgjegjésité e komunitetit té shkoll
adresimin e punés s¢ fémijéve

Monitorimi i punés sé fémijéve nga ana e shkoll
mésimdhénésve

5. Mundésité dhe kérkesat e
kurrikulés qé ndihmojné
adresimin e punés sé
fémijéve

Kurrikula me zgjedhje

Céshtjet ndérkurrikulare
Veprimtarité/aktivitetet jashtékurrikulare
Aktivitetet ekstrakurrikulare

6. Adresimi i punés sé
fémijéve pérmes qasjeve
metodologjike té
mésimdhénies

Paketa e mjeteve didaktike SCREAM

Qasjet né mésimdhénie, metodat dhe teknikat e
mésimdhénies

Planifikimi i mésimeve q€ kané n€ fokus adresir
punés sé fémijéve

Modele té€ mésimeve qé lidhen me punén e fémi

Metodat e
realizimit té

Programi i trajnimit zgjaté 3 dit€ dhe zhvillohet né formén ku dita e paré dhe e dyté
mbahen njéra pas tjetrés ndérsa dita e treté zhvillohet pas dy ose tri javésh me géllim qé
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programit

pjesémarrésit t& kené kohé pér kryerjen e detyrave dhe obligimeve pér pérfundim me
sukses t& trajnimit. N& mes t€ dit€s 2 dhe 3 organizohet njé€ takim mentorues —
mentorim né grup i mésimdhénésve. Trajneri i programit takohet me pjesémarrésit pér
té ofruar mbéshtetje né realizimin praktik t€ detyrave/obligimeve nga moduli i trajnimit.

Certifikimi

Certifikaté

Trajneré

Selim Mehmeti, Lindita Boshtrakaj, Besjana Rexhepi, Blerim Mehmeti, Bukurije
Krasniqi Zhitija, Dafina Deva, Eliza Dibrani, Fidan Shagqiri, Filloreta Gashi Shala,
Flora Sejdiu Abdullahu, Hanife Salihu, Ilirjana Mehmeti, Labearta Selimi, Lumturije
Hasanaj, Magbule Rexhepi, Marigoné Bytyci, Nora (Sahiti) Ajeti

Data

09.09.2021
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Titulli i organizatés

Sindikata e Bashkuar e Arsimit,Shkencés dhe Kulturés (SBASHK)

Tipi i programit:

Program trajnues themeloré

Ofertuesi i programit:

SBASHK

Adresa:

Rr.Agim Ramadani,p.n. - Qendra e Studentéve 10000 Prishtiné

E-mail: Sbashk2004(@yahoo.com , info@sbashk-rks.org

Telefoni: + 383(0) 38 226 940

Numrat dhe data e Nr.31/2021 data 17.03.2021

aprovimit: Programi aprovohet pér dy vite nga ana e MASH-it
Kohézgjzftja e (or8): 32

programit(oré)

Pérfituesit: Ky program u dedikohet mésimdhénésve té shkencave sociale

(Edukaté qytetare dhe shogérore, Sociologji, etj.) n€ shkolla té
mesme dhe fillore, me qéllim té pérgatitjes sé€ tyre pér kété fushé té
réndésishme e térésisht té re. Po ashtu, ky trajnim mund t€ ju shérbe;j
edhe udhéheqésve té shkollave, né funksion té raportit t€ tyre me
median, si dhe udhéheqésve sindikal si njé formé gasjeje ndaj
medieve. Programi i 1€ndés “Edukim pér media” né€ shkolla té
mesme €shté futur né pilotim nga MASHT disa vite mé herét
ndérkohé qé Bashkimi Evropian ka rekomanduar vendet e veta
anétare q¢€ kjo 1€nd¢ té pérfshihet n€ kuadér t€ planeve mésimore né
shkollimin para universitar. Grupi i mésimdhénésve qé synohet nga
ky trajnim konsiderohen si mé€simdhénésit mé t€ pérafért me fushén
e medias, prandaj, potencialisht jan€ edhe njerézit ¢ do t€ merrnin
njohurité e duhura pér két€ fushé té re e té rénd€sishme e pastaj do t&
ishin edhe bartés t€ késaj 1€nde né arsimin para-universitar.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

25-32

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me pérvetésimin e kétij Programi pjesémarrésit duhet t€ jené né
gjendje:

Qéllimet e kétij programi éshté qé té nxis€ t€ menduarit kritik tek
pjes€émarrésit né két€ program, t€ jené né gjendje q€ q¢ ata té
kuptojné se si mediat masive ndikojné né€ jetén dhe né piké€pamjet e
pjes€émarrjeve né trajnim. T¢€ fitojné€ shkathtési relevante pér
zbatimin e formave t€ ndryshme té konstruktimeve medatike.
Pjesémarrésit n€ kété program do t€ afté€sohen qé€ t€ kuptojné rolin
dhe strategjité¢ e mediave masive n€ konstruktimin e proceseve
shogérore, kulturore dhe politike.

Pérfaqésuesit e ndryshém pjesémarrés né€ kété program do té
aftsohen gé t’i analizojné lloje t€ ndryshme t€ medias pérfshiré
imazhe, video, lojéra dhe internet. Ata do t€ krijojné aftési t&
edukimit g€ do t’u mundé€sojné vetédijesim gjaté t€ nxénit gjaté
gjithé jetés.
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Gjithashtu grupi bértham pjesémarrés né kéto trajnime do té jené t&
afté qé€ t&: Kuptojné dhe pérdorin koncepte dhe terminologji té
edukimit medial, analizojné paragjykime, stereotipe, t€ dhéna dhe
informacione n€ mediat massive, jené té€ veté€dijshém pér
llojllojshmériné e mesazheve né media dhe ményrén e prezantimit té
njerézve, ngjarjeve dhe ideve né raport me prodhuesit e mesazheve,
analizojné strukturén, pérmbajtjen dhe géllimet e medias si dhe
efektin e tyre né shoqéri, kulturé€, ekonomi, dhe politiké, shfrytézojné
shkathtésité e tyre t€ edukimit mediatik pér t€ gené kritik ndaj
aktiviteteve vetanake né media dhe ndikimin e tyre n€ shoggéri.

Pérmbajtja:

Zhvillon aktivitete t€ mésimdhénies q& pérfshijné strategji t&
diferencuara pér t’i angazhuar té gjithé nxénésit si dhe pér t’i
p€rmbushur nevojat e vecanta té nxénésve me aftési té ndryshme
(Fusha 2; Standardi 3, Pika 3.3)

-Themelon dhe ruan njé€ rutin€ q€ ka rregull dhe éshté funksionale
pér krijimin e njé mjedisi ku koha e nxénésit kalohet duke kryer
detyra mésimore; Sjelljet sfiduese trajtohen duke pércaktuar pritje t&
qarta t€ nxénésit si dhe duke 1 trajtuar ¢é€shtjet disiplinore me
kujdes,drejt dhe me respekt té ploté (Fusha 2;Standardi 3, Pika 3.4)

-Harton,pérzgjedh dhe shfrytézon strategji jo formale,formale
diagnostike dhe pérmbledhése pér vlerésimin e mésimit té
nxénésve/pér verifikimin e nivelit t€ arritjes s€ nxénésve sa 1 pérket
njohurive,sjelljeve dhe shkathtésive. Bén plan té thjeshté pér
plotésimin e zbraztésirave te t€ arriturat e nxénsve (Fusha
3,;Standardi 5;Pika 5.1)

-Themelon dhe ruan marrédhénie té respektueshme bashképunimi
me prindér/kujdestaré sa i pérket mésimit t€ miréfillté dhe
mirégenies s€ nxénésve dhe i ndihmon qé t&€ béhen pjesémarrés aktiv
né€ arsimimin e fémijéve (Fusha 4;Standari 7; Pika 7.2)

-Identifikon problematika t&€ ndryshme né klasé t€ cilat mund té jené
fokus 1 hulumtimeve né veprim (Fusha 4,Standardi 7, Pika 7.4)

Metodat e realizimit té

Programi organizohet né formé t€ njé seminari 4 - ditoré

programit
Certifikimi Certifikaté
Trajneré Rrahman Jasharaj,Ymer Ymeri, Milazim Krasniqi, Bajram Kosumi,

Remize Shahini-Hoxhaj , Muhamet Jahiri , Faton Ismajli, Alban
Zeneli, Gézim Qerimi, Dren Gérguri, Emira Bajcinca, Safet Beqiri,
Blerta Blakaj, Arbenita Hoxha, Sami Shala, Hysen Hyseni, Minire
Terbunja, Bardhyl Balaj, Nezafete Jakupi, Marigoné Bytyqi, Arben
Blakaj, Besim Halitaj, Ukfir Jashari, Ekrem Feka, Fadil Halimi,
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Zenun Nimani, Agim Kajtazi, Syzane Bytyqi, Arben Fetoshi, Osman
Gashi, Blerta Aliu, Fatbardha Tahirsylaj, Entelé Sahiti, Besa
Ramabaja Ymeri, Cyme Sejfijaj.

Data

04.08.2021
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Titulli i organizatés

Sindikata e Bashkuar e Arsimit,Shkencés dhe Kulturés (SBASHK)

Tipi i programit:

Program trajnues themeloré

Ofertuesi i programit:

SBASHK

Adresa:

Rr.Agim Ramadani,p.n. - Qendra e Studentéve 10000 Prishtiné

E-mail: Sbashk2004@yahoo.com , info@sbashk-rks.org
Telefoni: +383(0) 38 226 940

Numrat dhe data e Nr.30/2021 data 17.03.2021

aprovimit: Programi aprovohet pér nj€ vit nga ana e MASH-it
Kohézgjatja e N

progragljnitzoré) (or€): 32

Pérfituesit:

Ky program i dedikohet mésimdhénésve (mésuesve) qé punojné me
Kornizén Kurikulare t€ Arsimit Parauniversitar.

N¢é kété trajnim mund té€ jené pjesémarrés edhe pérfagésuesit e
MASH-it me trajneré- profesoré universitar ose trajneré té kétij
programi me pérvojé mbi 3 vjecare.

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

25-30

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me pérveté€simin e kétij Programi pjes€émarrésit (mésimdhénésit)
arrijné kéto géllime:

e Q¢ aktivitetet kreative t€ mund t’i pérdorin si mjete
pedagogjike dhe si ato mund té adaptohen pér zhvillimin e
njésis€é mésimore;

e Té& mésohen (familjarizohen) me metodologjin€ e kreativitetit
né procesin ¢ mé€simdhénies dhe mésim-nxénies;

e T& dijné se si t’i pérdorin aktivitetet kreative n€ punén e tyre;

e T¢ aftésohen né€ zbatimin e aktiviteteve kreative pér
zhvillimin e njésis€ mésimore.

Pérmbajtja:

Qéllimi 1 punétorisé;Organizimi, roli i Kornizés
kurikulare;Konceptet kryesore t€ t€ nxénit;Parimet e arsimit
parauniverzitar;Pérse 1 pérdorim aktivitetet kreative;Kreativiteti,
Aktivitetet pér ngrohje trupore (aktiviteti kryesor dhe akiviteti pér
relaksim);Kushtet gjaté punés;Struktura e aktiviteteve kreative;
Si t€ pérfitojmé nxénésit dhe vézhgimi;Qéllimet

Aktivitet pér qéllimin e argétimit dhe relaksimit;

Aktivitet pér zhvillimin e koncentrimit;

Aktivitet pér géllimin e vetédijésimit fizik dhe aftésit€ motorike;
Aktivitet pér zhvillimin e vetédijésimit dhe vetébesimit;
Aktivitet pér zhvillimin e komunikimit dhe té shprehurit;
Aktivitet pér qéllimin e fantazisé dhe imagjinatés;
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Aktivitet pér zhvillimin e aftésisé dhe t€ krijuarit.
Aktivitete nga fusha kurikulare: Gjuh€ dhe komunikim;
Aktivitete nga fusha kurikulare: Matematiké;
Aktivitete nga fusha kurikulare: Shkencat e natyrés
Aktivitete nga fusha kurikulare: Shoqgéria dhe mjedisi;
Aktivitete nga fusha kurikulare: Artet.

Metodat e realizimit té

Programi organizohet né formé t€ njé seminari 4 - ditoré

programit
Certifikimi Certifikaté
Trajneré Blerina Haraqija, Lutfije Ibrahimi,Osman Rrustemi, Arberina

Hajzeri, Zahide Hamiti Krasniqi, Hata Shala, Jehona Shala, Pranvera
Haziri, Ahiret Mehmeti, Esengul Dinovci, Hanife Shorra, Blerim
Mehmeti, Fadil Latifi, Albina Arifi, Edona Mjekici

Data

04.08.2021
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Titulli i organizatés

Sindikata e Bashkuar e Arsimit,Shkencés dhe Kulturés (SBASHK)

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

SBASHK

Adresa:

Rr.Agim Ramadani,p.n. - Qendra e Studentéve 10000 Prishtiné

E-mail: Sbashk2004(@yahoo.com , info@sbashk-rks.org

Telefoni: + 383(0) 38 226 940

Numrat dhe data e Nr.32/2021 data 17.03.2021

aprovimit: Programi aprovohet pér dy vite nga ana e MASH-it
Kohézgjatja e N

progragrjnitj(oré) (ore): 32

Pérfituesit: Ky program i dedikohet pérfagésuesve t&€ MASHT, t€ DKA,

drejtoréve té shkollave,udhéheqésve sindikal si dhe mésimdhénésve
té niveleve té ndryshme. Po ashtu, programi mund t€ jeté i dobishém
edhe pér studentét e fakulteteve qé pérgatisin mésimdhénésit e
ardhshém dhe t€ atyre qé€ ofrojné kurse lidhur me dialogun social

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

25-32

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Me pérvetésimin e kétij Programi pjes€émarrésit duhet t€ jené né
gjendje:

T€ njohin procesin e ndryshimit dhe zhvillimit t€ organizatave

Té¢ fitojn€ shkathtési relevante pér zbatimin e formave t€ ndryshme té
dialogut social

Té¢ praktikojné dhe té pérgatisin njé metodologji pér t€ udhéhequr
njé proces t€ dialogut pérmes negocimit, konsultimit et;.

T& shkémbejné informacione n€ mes té pérfagésuesve t€ qeverisé,
punédhénésve dhe punétoréve, pér ¢c€shtjet me interes té€ pérbashkét
q¢€ kané té béjn€ me politikén ekonomike dhe sociale

T€ jené€ né gjendje té praktikojné dialogun informal apo té
institucionalizuar si dhe t€ b&jné kombinimin e té dyjave.

Pérmbajtja:

Cfaré €shté dialogu social — Pérkufizimi, Zhvillimi I Dialogut, Sfidat
dhe kujdesi né dialog;

-Dialogu social Kombétar — partnerét e dialogut dhe interesat e
partneréve té dialogut;

-Ushtrim mbi interesat e punétoréve,punédhénésve dhe interesat e
pérbashkéta;

-Dialogu Social-Késhilli 1 punétoréve t& Evropés — Funksionet;
-Dialogu Social dhe puna né Kosové- Késhilli Ekonomik Social i
Kosovés (KES), Funksionet ¢ KES-it n€ Kosové, Organet e KES-it;
-Dialogu Social Evropian- Pérkufizimi, Funksionimi;

-Dialogu Social né Kosové-vizioni dhe misioni, objektivat strategjike
dhe specifike

-Dialogu Social dhe Puna

-Ushtrim né grup lidhur me kyg¢jen e sindikatave dhe punétoréve né
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Ké&shillin Evropian té€ punétoréve dhe sfidat g€ hasin

- Konfilikti dhe zgjidhja e tij- Pérkufizimi, Strategjité pér zgjidhjen e
konfliktit

-Ushtrim praktik n€ grupe nga 6 persona pér zgjidhje té njé konflikti
dypalésh (Vlerésim)

Metodat e realizimit té

Programi organizohet né formé t€ nj€ seminari 4 - ditoré

programit
Certifikimi Certifikaté
Trajneré Rrahman Jasharaj,Ymer Ymeri,Vjollca Shala, Safet Beqiri, Atdhe

Hykolli, Besa Krasniqi, Alban Zeneli, Besim Haliti,Blendor Shatri,
Blerim Mehmeti, Ramadan Gashi, Leonida Imeri, Reshit Kushaj,
Jehona Oruqi, Hysen Sogojeva, Astrit Buja, Dervish Kopriva, Jehona
Hysenaj, Sebahate Ajeti, Shpend Canamusa, Nora Haliti, Isuf Lajqi,
Avdullah Krasniqi, Emrush Ahmeti, Kastriot Veselaj, Besjana
Rexhepi, Haxhi Berisha, Valbona Haziri, Blerina Lubishtani,
Mervan Mustafa, Milot Haziri, Afrim Balaj, Hamdi Aliu, Ramadan
Lushaj, Arta Haxhimehmeti, Visar Sadriu, Skender Gashi, Bashkim
Hyseni, Besim Kryeziu, Hanife Shorra,Emine Rashiti

Data

04.08.2021
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Sigurimi i cilésisé né shkollat e AAP-sé

Titulli i organizatés

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH

Tipi i programit:

Trajnim/ZHPM

Ofertuesi i programit:

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH

Adresa: Gazmend Zajmi No 24, Prishtiné, Kosové

E-mail: edona.nahi@giz.de

Telefoni: +383 38 233002-610

Numrat dhe data e 27/2021

aprovimit: 17.03.2021

Kohézgjatja e 56 oré

programit (oré)

Pérfituesit: Trajnimi éshté zhvilluar pér Koordinatorét e Sigurimit té Cilésisé né

institucionet e AAP-sé. Kursi mund té jeté gjithashtu i dobishém pér
palét e tjera qé kané interes né léndén e sigurimit té cilésisé né
institucionet e AAP-sé, akreditimin e KKK dhe AKK.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

30

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Né nivelin e njohurisé:

e Zhvillon njé kuptim mbi konceptet e sigurimit té cilésisé né
AAP

e Spjegon arsyjen dhe géllimin e sigurimit té cilésisé né AAP

e Njeh dhe aplikon kornizén ligjore pér Sigurimin e Cilésisé né
Kosové

¢ Demonstron aftésité praktike né pérdorim korrekt t&
terminologjisé né sigurimin e cilésisé pér AAP

e Aplikon mjetet e vetévlerésimit (pyetésorin e Vetévlerésimit
dhe tabelén e pikave té forta/pér pérmirésim) té pérdorura
pér vetévlerésim

e Prezanton géllimin dhe fushéveprimin e Vetévlerésimit tek
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njé grup njerézish

e Vleréson njé raport té Vetévlerésimit duke pérdorur listén
kontrolluese té ofruar né udhézimin e AKK-sé pér Sigurimin
e Cilésisé né institucionet AAP

e Vleréson planin e pérmirésimit duke pérdorur listén
kontrolluese té ofruar né udhézimin e AKK-sé pér Sigurimin
e Cilésisé né institucionet AAP

e Lidh Planin e Zhvillimit té Shkollés, Raportin e
Vetévlerésimit dhe Planin e Pérmirésimit me hapat e ciklit t&
cilésisé

Pérmbajtja:

Kursi i trajnimit organizohet né katér module té strukturuara (té
ndérlidhura) né ményré sekuenciale, bazuar né léndét e méposhtme:

* Moduli 1: Hyrje né Sigurimin e Cilésisé né Arsimin dhe Formimin
Profesional

* Moduli 2: Korniza Ligjore pér AKK dhe Sigurimi i Cilésisé né
Kosové

¢ Moduli 3: Veté-vlerésimi dhe zhvillimi i shkollés

* Moduli 4: Raporti i Veté-Vlerésimit - Kriteret Themelore, Kriteret
e Cilésisé, Treguesit dhe Provat

Metodat e realizimit
té programit

Kursi i trajnimit shpérndahet né 7 dité, pér zbatim pérmes sesioneve
interaktive me leksione, ushtrime dhe aktivitete trajnuese. Zbatimi i
trajnimit bazohet né organizimin e grupeve mé té vogla té punés,
nxitjen dhe shkémbimit té pérvojave.

Fletépalosjet e trajnimit pérgatiten paraprakisht dhe u jepen té
trajnuarve pér t'u pérdorur gjaté sesionit té trajnimit; dhe ofrohen né
formén e njé dosjeje me dokumente referencé dhe pérmbaijtje
prezantimi.

Trajnuesit pajisen gjithashtu me materiale pér té punuar gjaté
ushtrimeve, fletore dhe fleté letre flip chart, si dhe markera.

Trajnimi nuk parasheh provim formal, por frekuentim t&é
pjesémarrésve pér ¢cdo dité trajnimi.

Ky kurs trajnimi éshté zhvilluar sipas kérkesave t&¢ MASHT-it pér
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kurset e trajnimit, duke parashikuar dhénien e krediteve pér mésim
té vazhdueshém.

Certifikimi Né fund té moduleve do té béhet ekzaminimi si vlerésim
pérfundimtar.

Trajner Erich Gutmann
Berat Abdiu

Data 16.11.2021
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Titulli i organizatés Shogata Down Syndrome Kosova

Tipi i programit: Programi pér Autonomi dhe Aftésim Profesional

Ofertuesi i programit: | Shogata Down Syndrome Kosova

Adresa: Rr “Nazmi Mustafa’’, Prishtiné

E-mail: Info@downsyndromekosova.org

Telefoni: +38338610715 +38344476750

Numrat dhe data e 58/2021, Daté: 29.10.2021

aprovimit:

Kohézgjatja e Njé (1) vite.

programit (oré)

Pérfituesit: - Mésimdhénés klasor (cikli i mesém i ulét dhe i mesém i larté);
- Mésimdhénés mbéshtetés;
- Stafi profesional né institucionet edukativo-arsimore;
- Profesionist t€ cilét jan€ potencial pér t€ qené staf i fushés arsimore,
edukative dhe sociale né t€ ardhmen.

Numri optimal i 15 — 20 pjesemarres per grup

pjesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e pritura Né baza vjetore:

ose objektivat e

e - 45 mésimdhénés té ciklit té mesém té ulét dhe té mesém té larté do té

programit: L . A . ) .
ngrisin kapacitet e tyre rreth Aftésisé sé kufizuar intelektuale, sindromé
Down specifikave té saj dhe profilit té té nxénit, me géllim té ngritjes sé
cilésisé sé arsimit gjithépérfshirés né vendin tone (trajnimi do té mbahet 3
heré né vit, me 15 pjesémarrés pér trajnim).
- 40 profesionist té institucioneve arsimore dhe student (¢ cilét jané
potencial pér té gené staf arsimore dhe edukativ né té ardhmen;) do té
ngrisin kapacitetet e tyre rreth sindromés Down, specifikave té saj dhe
profilit té té nxnéit, me qéllim té ngritjes té cilésisé sé arsimit
gjithépérfshirés né vendin tone, (trajnimi do t€ mbahet 2 heré né vit, me 20
pjesémarrés pér trajnim,).

Pérmbajtj a: - Cfaré éshté Aftésia e Kufizuar Intelektuale?

- (Cfaré éshté sindroma Down?
- Aspeketet shéndetésore dhe zhvillimore g€ ndikojné né
mésimnxénie;
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- Zhvillimi fizik; njoh&s dhe gjuhésor;

- Réndésia e shérbimeve mbéshtetése pér personat me sindromé
Down;

- Korniza ligjore pér gjithépérfshirje né€ arsim né€ Kosové;

- Profili i t€ nxénit i nxénésit me sindromé Down;

- Qasja dhe teknika t&€ edukimit dhe mésimnxénies;

- Autonomia personale dhe sociale;

- Edukimi seksual;

- Qytetaria aktive dhe vet-avokimi;

- Mbéshtetja né aftésimin akademik dhe arsim jo-formal;

- Aftésimi profesional dhe punésimi;

- Praktika

e Puna praktike n€ kuadér té klasave pér autonomi, mbéshtetje né
arsim, edukim seksual, qytetari aktive dhe vetavokim.

Metodat e realizimit - Ligjérim ballor;
té programit - Programi i praktikés direkte;
- Prezentim
- Doracak shoqérues, ilustrativ pér pérmbajtjen e ¢cdo moduli té
trajnimit;
Certifikimi Certifikate ge permban emrin e programit, data, nenshkrimin e
perfagesuesve te MASHT dhe DSK, logot e institucioneve perkatese.
Trajner Ermira Shabani

Remzie Krasniqi
llirjana Geci
Nausika Hoxha

Arnella Hoxha

Data

16.11.2021
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Titulli i organizatés Shogata Down Syndrome Kosova

Tipi i programit: Programi i Intervenimit dhe Edukimit t& Hershém

Ofertuesi i programit: | Shogata Down Syndrome Kosova

Adresa: Rr “Nazmi Mustafa’’, Prishtiné
E-mail: Info@downsyndromekosova.org
Telefoni: +383 38610 715 +383 44 476 750
Numrat dhe data e 59/2021, Daté: 29.10.2021
aprovimit:
Kohézgjatja e Dy (2) vite.
programit (oré)
Pérfituesit: (i) Edukatorg;
(ii) Mésimdhénés klasor dhe mbéshtetés;
(iii) Stafi profesional i ekipeve vlerésuese pedagogjike dhe stafi
profeisonal né institucione edukativo-arsimore;
(iv) Profesionist té cilét jané potencial pér té gené staf arsimor né té
ardhmen;
Numri optimal i (i) 15-30 pér grup
pjesémarrésve né
trajnim:
Rezultatet e pritura NE& baza vjetore:
ose objektivat e
programit:

- 45 edukatoré, cikli parafillor, do té ngrisin kapacitet e tyre rreth Aftésisé€
sé kufizuar intelektuale, sindromé Down specifikave t€ saj dhe profilit t€ t&
nxénit, me q€llim té ngritjes s€ cilésisé sé€ arsimit gjithépérfshirés né€ vendin
tone (trajnimi do t€ mbahet 3 heré né vit, me 15 pjes€marrés pér trajnim).

- 45 mésimdhénés, cikli fillor, do té ngrisin kapacitet e tyre rreth Aftésisé
sé kufizuar intelektuale, sindromé& Down specifikave té saj dhe profilit té té
nxénit, me q€llim té ngritjes s€ cilésisé sé€ arsimit gjithépérfshirés né vendin
tone (trajnimi do t€ mbahet 3 heré€ né vit, me 15 pjesémarrés pér trajnim).

- 40 stafi ekipeve komunale pér vlerésim pedagogjik t€ fémijéve me nevoj
té vecanta arsimore do t€ ngrisin kapacitet e tyre rreth profilit té t€ nxénit
té fémijéve me sindromé Down dhe specifikave pér vlerésim t& kétij profil;
(trajnimi do t€ mbahet 2 heré né vit, me 20 pjesémarrés pér trajnim).
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- 60 profesionist t€ institucioneve arsimore dhe student (té cilét jané
potencial pér t€ gené staf arsimore dhe edukativ n€ t€ ardhmen;) do té
ngrisin kapacitetet e tyre rreth sindromés Down, specifikave t€ saj dhe
profilit té t€ nxnéit, me q€llim t& ngritjes té cilésis€ s€ arsimit
gjithépérfshirés né vendin tone; (trajnimi do t€ mbahet 2 heré né vit, me 30
pjesémarrés pér trajnim).

Pérmbajtja:

- Cfaré éshté Aftésia e Kufizuar Intelektuale?

- (Cfaré éshté sindroma Down?

- Aspeketet shéndetésore dhe zhvillimore g€ ndikojné né
mésimnxénie;

- Zhvillimi fizik; njohés dhe gjuhésor;

- Réndésia e shérbimeve mbéshtetése pér personat me sindromé
Down;

- Korniza ligjore pér gjithépérfshirje né€ arsim né€ Kosové;

- Profili i t€ nxénit i nxénésit me sindromé Down;

- Qasja dhe teknika t€ edukimit dhe mésimnxé&nies;

- Autonomia personale dhe sociale;

- Edukimi seksual,

- Mbéshtetja né aftésimin akademik dhe arsim jo-formal;

Metodat e realizimit
té programit

B Ligjérim ballor e ilustruar me shembuj konkret, té prezentuar né
format té ndryshme.

B  Prezentim
B Doracak shoqérues, ilustrativ pér pérmbajtjen e ¢cdo moduli té
trajnimit;

Certifikimi

Certifikate ge permban emrin e programit, data, nenshkrimin e
perfagesuesve te MASHT dhe DSK, logot e institucioneve perkatese.

Trajner

Ermira Shabani
Pajtesa Peqgani
Luljeta Nuhija

Mimoza Rogova

Data

16.11.2021
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Teach For Kosova

Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

Teach For Kosova

Adresa: 13/5 Rruga Sylejman Vokshi, Prishtiné Kosové 10000
E-mail: Info@teachforkosova.org

Telefoni: +383 49170597

Numrat dhe data e Nr.52/2021

aprovimit: Daté: 30.08.2021

Kohézgjatja e 200 oré

programit (oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit, Profesionistét e rinjé

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

20

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Java 1: Pjesémarrésit do té jené né gjendje té pérshkruajné situatén
aktuale dhe pabaraziné né sistemin e arsimit né vendin toné, si dhe té
dallojné dhe emérojné shkaktarét sistemik pér rezultatet jo té mira.

Java 2: Té shpjegojné parimet e njé procesi té reflektimit efikas, dhe té
shpjegojné se si do t'i fusin ato parime né lojé gjaté institutit.

Java 3: Té pérshkruajné se si duket planifikimi nga qéllimi, té artikulojné
ményrat té cilat ky lloj planifikimi nxit sjelljet pér dallim nga planifikimi i
bazuar né aktivitete, si dhe té besojné kur i gasen njé situate éshté mé
produktive nése té idenfitkojné né fillim se ¢faré duan té arrijné dhe pastaj
té vendosin se si duan t'a arrijné até.

Java 4: Té dizajnojné njé praktiké té pavarur efektive e cila lidhet me pikat
kryesore dhe objektivat qé qojné né pérvetésim nga ana e nxénésve.

Java 5: Té kuptojné réndésiné e té mésuarit gjaté gjithé jetés, pérshtatjen
e té mésuarit gjaté gjithé jetés né stilin e jetés sé tyre, dhe té zbatojné
praktika té mira né kété aspekt pér vete dhe té nxénésit e tyre.

Pérmbajtja:

Java 1: Sesionet themeltare e formésuese
Java 2: Zhvillimi si Lider
Java 3: Planifikimi dhe Zbatimi Efektiv i Mésimdhénies
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Java 4: Planifikimi dhe Zbatimi Efektiv i Mésimdhénies

Java 5: Ndértimi i marrédhénieve té bashképunimit né komunitet

Metodat e realizimit

Né kété trajnim pérdoret metodologji e kombinuar gé pérfshijné

te programit metodologji té bazuar né programin e rrjetit global té Teach For All
(www.teachforall.org) dhe 60 shteteve partnere né kété rrjet.

Certifikimi Lidershipi né Mésimdhénie, 200 oré trajnim

Trajner Egzon Gashi, Samir Shahini, PEllumb Kelmendi, Ramadan llazi

Data 13 gusht, 2021



http://www.teachforall.org/
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CBET - Udhézues virtual pér praktikuesit e AAP-s¢

Titulli i organizatés

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH

Tipi i programit:

Program online veté-mésimi

Ofertuesi i programit:

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH

Adresa: Gazmend Zajmi No 24, Prishting, Kosové

E-mail: edona.nahi@giz.de

Telefoni: +383 38 233002-610

Numrat dhe data e 27/2021

aprovimit: 17.03.2021

Kohézgjatja e 30 oré

programit (oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e shkollave profesionale né Kosové

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Ky éshté njé program online veté-mésimi qé mund té ndjeket né ¢do
kohé dhe vend. Pér kété arsye, numri i pérdoruesve nuk éshté i
kufizuar. Programi éshté i disponueshém pér té gjithé
mésimdhénésit e shkollave profesionale dhe palét e interesuara né
Kosové.

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

- Hyrja né pedagogjiné profesional té orientuar drejt veprimit dhe
bazuar né kompetenca (CBET) né Kosové.

- Transferimi i njohurive té thella dhe té zbatueshme mbi metodat e
mésimdhénies té orientuara drejt veprimit te mésimdhénésit e AAP-
sé

- Sigurimi i shablloneve praktike dhe té dobishme pér planifikimin
dhe pérgatitjen e mésimit.

Pérmbajtja:

Ky program pérbehet nga 7 module qé ndértohen mbi njéri-tjetrin.
Tre modulet e para pérmbajné gasjet teorike dhe bazat e formimit
profesional té bazuar né kompetenca (CBET). Modulet 4-7 bazohen
né kété duke demonstruar metoda praktike té mésimdhénies duke
pérdorur shembuj konkreté nga 1éndét e tregtisé me pakicé,
hidraulikés, mekatronikés, ndértimtarisé etj.
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Traileri (A mund té prezantojmé...?) paraqget historiné dhe
strukturén e shtaté moduleve té kursit dhe prezanton protagonistét:
Florina, Samiri, Luani dhe Arbeni.

Moduli 1 (Pse CBET?) tregon kérkesat e ndryshuara té industrisé
ndaj kualifikimeve dhe kompetencave té punétoréve té kualifikuar
dhe arsimit profesional. Njé zgjidhje pér té pérballuar kété sfide
éshté futja e njé qasjeje té bazuar né kompetenca té AAP-sé.

Moduli 2 (Cfaré éshté CBET?) merret me pérmbajtjen e sistemit
CBET. Né sistemin modular, objektivat e mésimit rrjedhin nga
aktivitetet dhe hapat pérkatés té punés té fushave pérkatése
profesionale.

Moduli 3 (Nga CBET né mésimdhénien e orientuar né kompetenca)
fokusohet né metodat e mésimdhénies dhe té nxénit dhe konceptet
didaktike qé mund té zbatohen né klasé dhe qé rrisin kompetencat e
studentéve. Metodat dhe konceptet pérshkruhen si né pérgatitjen
népérmjet mésimdhénésve té shkollave t& AAP-sé ashtu edhe né
zbatimin pérmes nxénésve.

Moduli 4 (Florina dhe shogéria studentore) shogéron Florinén,
mésimdhénése e shkollés profesionale pér tregtiné me pakicé
(retail), né mésimet e saj.

Moduli 5 tregon se si Samiri, njé mésimdhénés i shkollés
profesionale pér hidraulik, ngrohje dhe klimatizim, pérgatit dhe
zhvillon mésimet e tij duke pérdorur metodén e tekstit udhézues.

Moduli 6 (Luani dhe detyra e mésimit dhe e punés) prezanton
pérgatitjen dhe zbatimin e njé detyre mésimore dhe pune né klasé.
Luani, mésimdhénés i shkollés profesionale pér mekatroniké,
zbaton metodén e mésimdhénies né mésimet e tij.

Moduli 7 (Arbeni dhe qasja e projektit) kalon pérmes pérgatitjes sé
mésimit dhe veté mésimit. Mésimdhénési i shkollés profesionale pér
ndértimtari harton njésiné e tij mésimore me qasje té bazuar né
projekte.

Testi pérfundimtar pérfshin pyetje gé¢ mbulojné té gjitha modulet, si
dhe pyetje shtesé mbi materialin bazé.

Metodat e realizimit
té programit

Ky éshté njé program online veté-mésimi qé¢ mund té ndjeket né ¢do
kohé dhe vend. Pér kété arsye, numri i pérdoruesve nuk éshté i
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kufizuar. Programi éshté i disponueshém pér té gjithé
mésimdhénésit e shkollave profesionale dhe palét e interesuara né
Kosové.

Certifikimi Pjesémarrja né kurs konfirmohet me njé certifikaté qé léshohet pas
kalimit me sukses té testit. Né kété ményré certifikohet jo vetém
pjesémarrja, por edhe pérvetésimi i suksesshém i njohurive.

Trajner Ky éshté njé program online veté-mésimi qé mund té ndjeket né ¢cdo
kohé dhe vend. Mé kété rast, nuk ka trajner sepse moduli i veté-
mésimit éshté pérgatitur dhe ngarkuar né platformén Moodle dhe
né até formé ndiqet nga mésimdhénésit e AAP-sé.

Data 16.11.2021
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Titulli i organizatés

Instituti Pedagogjik i Kosovés

Tipi i programit: Program trajnues plotésues
Ofertuesi i Instituti Pedagogjik i Kosovés
programit:
Adresa: Rruga "Musine Kokollari", 10000, Prishtiné
E-mail: ncocaj@gmail.com; Nezir.Cocaj@rks-gov.net;
Telefoni: +383 38 213 830
Numrat dhe data e Nr.22/2021
aprovimit:
Daté 17.03.2021 - deri me 17.03.2023
Kohézgjatja e 60 oré
programit (oré)
Pérfituesit: Pjesémarrés dhe pérfitues nga ky program trajnimi

1. Ekipet e Vetévlerésimit té Shkollave (EVV)

2. Koordinatorét e sigurimit té cilésisé (KSC) nga shkollat dhe DKA,;

3. Udhéhegésit e shkollave (drejtorét/zv.drejtorét) nga té gjitha nivelet e
arsimit parauniversitar né Kosove;

4. Inspektorét e Arsimit, vlerésues té performancés sé shkollés

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

25-30 pjesémarrés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Me pérvetésimin e kétij programi té trajnimit, pjesémarrésit duhet té jené
né gjendje té:

= Pérshkruajné pritéshmerité e performancés sé shkollés dhe rolin e
shkollés né pérmbushjen e tyre;

= Demonstrojné shkathtési relevante pér té pérmbushur rolin e tyre (EVV)
né procesin e vetévlerésimit té shkollés;

=  Praktikojné njé metodologji té vlerésimit té performancés sé shkollés té
udhéhequr kriteret e pércaktuara me kornizén e performancés sé
shkollés dhe né mbéshtetje té parimeve pér vlerésimin e shkollés;

= Realizojné proceset pérgatitore pér vlerésimin e performancés sé
shkollés (Planifikimin e procesit, identifikimin e burimeve, pérgatitjen e
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instrumenteve té vlerésimit, etj.);

=  Mbledhin té dhéna pér gjendjen e shkollés né raport me treguesit e
performancés, analizojné dhe interpretojné rezultatet e pasqyruara nga
procesi i vet-vlerésimit dhe vlerésimit té jashtém té shkollés;

= Realizojné vlerésimin e shkollés né bazé té kritereve pérkatése dhe
bazuar né déshmi/evidenca;

= Pérgatisin raportin e vlerésimit dhe raportojné pér gjetjet kryesore té
kétij procesi tek mekanizmat e shkollés;

=  Pércaktojné kornizén orientuese té prioriteteve pér hartimin e planin e
pérmirésimit té performancés sé shkollés

Pérmbajtja:

Programi i trajnimit té vetévlerésimin/vlerésimin e brendshém té
performancés sé shkollés pérbéhet prej tri punétorive, me gjithsej 5 dité
trajnimi dhe katér dité mentorimi té EVV-ve né realizimin e vlerésimit té
brendshém té performancés sé shkollave té tyre.

Punétoria e paré ka karakter informativ dhe karakterizohet me prezantime
té temave nga trajnerét, puné praktike me pjesémarrés, diskutime dhe
reflektime té ndérlidhura me aktivitetet e zhvilluara né trajnim.

Céshtjet kryesore qé trajtohen gjaté punétorisé sé paré, pérfshijné si vijon:

= Zhvillimet né reformén arsimore né Kosové

= Parimet e KKAP dhe ndikimi i tyre né performancén e shkollés

= Qéllimi, funksioni dhe pérmbajtja e Kornizés pér VPSh

= Roliiriishkollés- pritshmérité e reja nga shkolla

= Korniza e VPSH- mbulueshméria dhe funksioni i fushave té cilésisé,
kritereve dhe treguesve

Punétoria e dyté ka né fokus pérgatitjen e EVV-ve pér realizimin e vlerésimit
té brendshém té performancés sé shkollave, prandaj, né fund té dités sé
dyté ndahen detyrat praktike qé do té zhvillohen né shkollé - né kuadér té
pilotimit té njé vetévlerésimi té shkollés. Pér mentorimin e EVV-ve gjaté
realizimit té detyrave praktike jané paraparé tre dité té mentorimit.

Céshtjet kryesore gé trajtohen gjaté punétorisé sé dyté, pérfshijné si vijon:
= Sistemi i vlerésimit té performancés sé shkollés
= Parimet e vetévlerésimit dhe vlerésimit té jashtém té shkollés
= Hapat kryesoré né realizimin e vlerésimit (pérgatitja, mbledhja e té
dhénave, vlerésimi i performancés sé shkollés)
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= Raportiivetévlerésimit té shkollés/ raporti i vlerésimit té jashtém té
shkollés;

Punétoria e treté éshté organizuar né dy pjesé. Né sesionet e paradites ka
né fokus shkémbimin e pérvojave té para té EVV-ve né realizimin e
vlerésimeve té brendshém, ndérsa né sesionet e pasdites pérgendrohet né
pérgatitjen e EVV pér pérpilimin e planeve zhvillimore té shkollave, né bazé
té rezultateve té vlerésimit té brendshém té shkollave té tyre. Pér
mentorimin e EVV-ve gjaté realizimit té detyrave praktike éshté paraparé
njé dité mentorimi.

Aspektet kryesore gé pérforcohen gjaté punétorisé sé treté, pérfshijné si
vijon:
=  Procesi i mbledhjes sé té dhénave (burimet, instrumentet,
véshtirésité, zgjidhjet) dhe vetévlerésimit té shkollés- reflektim mbi
pérvojat praktike té pjesémarrésve
=  Plani pér realizimin e ploté té vlerésimit té brendshém (me té gjitha
detajet e nevojshme)
= Pérpilimii planit té pérmirésimit

Metodat e realizimit
té programit

Metodologjia e trajnimit mbéshtetet né parimet dhe kérkesat gé lidhen me
vlerésimin e performncés sé shkollés. Pjesé e metodologjisé pér ofrimin e
programit té trajnimit, jané: prezantimet né PowerPoint, ligjérata, puné
grupore, shpjegime té ilustruara me shembuj praktik, prezantime,
diskutime, reflektim té nxénies, lehtésim/fasilitim, detyra praktike pér
realizim e vlerésimit té performancés sé shkollés.

Certifikimi

Certifikaté pér pjesémarrje dhe pérfundim té suksesshém

Certifikimi i vijuesve béhet né bazé té programit té trajnimit, pjesémarrjes
né trajnim dhe plotésimit té kritereve themelore pér portofolion e
programit té trajnimit. Pérgatitja dhe prezantimi i portfolios sé programit té
trajnimit pérmban: detyra gjaté trajnimit, reflektime dhe puné praktike,
raportin e vlerésimit té brendshém té shkollés té realizuar gjaté programit
té trajnimit.

Trajner

Lista e trajneréve té certifikuar

Selim Mehmeti, Haxhere Zylfiu, Ismet Potera, Hajrije Devetaku — Gojani,
Lindita Boshtrakaj, Lirije Bytyqi, Suzana Gjergji, Zana Zeqiri, Sherif Gashi,
Nehat Duraku, Agron Mexhuani, Ajet Brajshori, Milazim Avdyli, Suzané
Bytyci, Agim Blakgori, Liridon Maliqi & Lirije Vitija.

Data

02.08.2021
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Titulli i organizatés

Qendra Burimore pér mésim dhe késhillim “Xheladin Deda”

Tipi i programit:

trajnim

Ofertuesi i programit:

Qendra Burimore pér mésim dhe késhillim “Xheladin Deda”

Adresa:

Rruga Bill Klinton 183, Pejé

E-mail: shvgb.peje@gmail.com

Telefoni: +383 39 433 542

Numrat dhe data e 39/2001 date 17.03.2021

aprovimit: Riakreditim pér tri vite

Kohézgjatja e 16

programit (oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit né shkollat e rregullta g€ mésojné né shkolla té

rregullta qofté né shkolla, qofté né gendra burimore

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

10

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Mésimdhénéset qé e kryejné kété trajnim:
- Njohin, shkruajné dhe lexojné shkrimin braille gjaté
punés me fémijé té verbér
- Ua mésojné shkrimin braille fémijéve té verbér né
shkollat dhe komunat e tyre
- Njohin dhe shfrytézojné teknologjiné qé pérdoret né
shkrim lexim dhe komunikim pér té verbér

Pérmbajtja:

Trajnimi zgjat 2 dité (16 oré) dhe pérbéhet nga kéto tema:

1. Nevoja pér individualizimin e planit pér FNVA(2 or€)

2. Pérgjegijésia pér hartimin e planit individual dhe puna
né grup (1 oré)

3. Plani individual i arsimit udhézimet pér plotésim (2

or€)

Pjesa administrative (2 oré)

Pjesa pedagogjike (5 oré)

Pjesa rehabilituese (2 oré)

Planifikimi i tranzicionit (1org)

*® N

Roli i mésuesit né hartimin e PIA (1 oré¢)
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Metodat e realizimit
té programit

Trajnimi mbahet me pjesémarrje direkte né grupe deri 20
persona. Trajnimi éshté interaktiv dhe pérmban pjese teorike
té prezantimeve dhe punén praktike individualisht dhe né
grupe qé béhet nga pjesémarrésit né trajnim. Njé pjesé e
trajnimit konsiston né punén praktike dhe ushtrime té hartimit
te PIA, duke pérfshiré sipas mundésive edhe administrimin
dhe e njé rasti dhe puné konkrete me dosjen e njé fémije.
Grupet pér trajnime krijohen né bazé né shkollé, apo né
komuna, dhe preferohet té béhen né bashképunim me DKA-té
pér mésuesit né nivel komuna, apo pérmes Divizionit pér
Gjithépérfshirje pér grupe té kombinuara té mésuesve qé duan
té marrin aftésimin bazik né kété fushé.

Certifikimi

Po

Trajner

2

Data

23.09.2021
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Titulli i organizatés Qendra Burimore pér mésim dhe késhillim “Xheladin Deda”
Tipi i programit: trajnim

Ofertuesi i programit: | Qendra Burimore pér mésim dhe késhillim “Xheladin Deda”
Adresa: Rruga Bill Klinton 183, Pejé

E-mail: shvgb.peje@gmail.com

Telefoni: +383 39 433 542

Numrat dhe data e 39/2001 date 17.03.2021

aprovimit: Riakreditim pér tri vite

Kohézgjatja e 18 oré

programit (oré)

Pérfituesit: Ky trajnim éshté i paraparé pér mésimdhénésit e niveleve

fillor, mesém i ulté dhe i mesém i larté né institucionet
arsimore né Kosové, né ato institucione qé kané, apo qé do té
pranojné té regjistrojné fémijé té verbér dhe me démtime né té

paré.
Numri optimal i 10
pjesémarrésve né
trajnim:
Rezultatet e pritura Meésimdhénéset qé e kryejné kété trajnim:
ose objektivat e - Punojné me fémijé té verbér dhe shfrytézojné
programit: teknologjiné informative pér té verbér
- Meésojné nxénésit e verbér se si té shfrytézojné
teknologjiné informative pér té mésuar dhe pér t'u
pavarésuar né jeté
- Peérgatisin kushtet dhe mundésité qé ka shkolla pér té
lehtésuar mésimdhénien me nxénés té verbér
Pérmbajtja: Trajnimi zgjat 18 oré (3 dité té plota trajnimi) dhe pérbéhet nga
kéto tema:

1. Teknologjia pér té verbrit, mundésité dhe pérparésité (2
oré)

2. Llojet e teknologjité dhe shfrytézimi i tyre (1 oré)

3. Teknologjia  personale  (smartfonat, diktafonat,
teknologjia pér orinetim) (2 oré)

4. Programet akustike (Jaws, NVDI, Supernova, voice
asistentét) (3 oré)

5. Specifikat dhe pérdorimi i JAES (instalimi, komandat,
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pérdorimi) (6 or€)
6. Braille display (makina elektronike e braille), shkrimi
dhe leximi (2 oré)
Krijimi i pakos mésimore té teknologjisé informative pér
nxénés (2 oré

Metodat e realizimit
té programit

Trajnimi mbahet me pjesémarrje direkte né grupe deri né 10
persona. Trajnimi éshté interaktiv dhe pérmban pjese teorike
té prezantimeve dhe demonstrimin praktik individual me
pajisje dhe softueré nga pjesémarrésit né trajnim. Njé pjesé e
trajnimit konsiston né materialet qé prezantohen dhe
demontohen para pjesémarrésve té trajnimit, duke pérfshiré
mjete pune, instrumente, metoda té cilat demonstrohen né
punén konkrete me fémijén.

Grupet pér trajnime krijohen né bazé shkolle ose komune, aty
ku ka té regjistruar fémijé té verbér pér heré té paré, krijohet
grupi i mésimdhénésve qé punojné direkt me té dhe trajnohen
pér puné me fémijé té verbér. Trajnimet mund té béhen edhe
né bashképunim me DKA-té pér mésuesit né nivel komuna,
apo pérmes Divizionit pér Gjithpérfshirje pér grupe té
kombinuara t& mésuesve qé duan té marrin aftésimin bazik né
kété fushé.

Certifikimi

Po

Trajner

3

Data

23.09.2021
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Titulli i organizatés Qendra Burimore pér mésim dhe késhillim “Xheladin Deda”
Tipi i programit: trajnim

Ofertuesi i programit: | Qendra Burimore pér mésim dhe késhillim “Xheladin Deda”
Adresa: Rruga Bill Klinton 183, Pejé

E-mail: shvgb.peje@gmail.com

Telefoni: +383 39 433 542

Numrat dhe data e 39/2001 date 17.03.2021

aprovimit: Riakreditim pér tri vite

Kohézgjatja e 8 oré

programit (oré)

Pérfituesit: Ky trajnim éshté i paraparé pér mésimdhénésit e niveleve

fillor, mesém i ulté dhe i mesém i larté né institucionet
arsimore né Kosové, né ato institucione qé kané, apo qé do té
pranojné té regjistrojné fémijé té verbér dhe me démtime né té
paré. . I njéjti mbahet edhe pér asistentét e fémijéve, mésuesit
mbéshtetés, mésuesit né dhomat burimore, prindérit dhe

nga shkolla speciale né njé shkollé té rregullt.

Numri optimal i 20
pjesémarrésve né
trajnim:
Rezultatet e pritura Mésimdhénéset qé e kryejné kété trajnim:
ose objektivat e - Punojné me fémijé té verbér dhe ua mésojné teknikat e
programit: orientimit dhe lévizshmérisé (mobilitetit) né
institucionet e tyre fillore dhe té mesme
- Njohin dhe shfrytézojné pajisjet dhe mjetet qé shérbejné
pér orientimin e personave té verbér
- Njohin teknikat e orientimit dhe pérdorimit té shkopit
té bardhe
- Ndihmojné stafin e shkollave ku punojné pér punén me
personat e verbér dhe pérshtatjen e njé ambienti té
sigurt
Pérmbajtja: “Trajnimi pér orientim dhe mobilitet” éshté i dizajnuar pér

mésimdhénésit né shkollat e rregullta né Kosové dhe pérbéhet
nga kéto tema:
1. Orientimi i personave té verbér dhe pérshtatja e

ambientit té sigurt né shkollé
2. Orinetimi né hapésirén e brendshme dhe té jashtme
Shfrytézimi i shkopit té bardhé
4. Teknikat e orientimit

@
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Mjetet e orientimit dhe shfrytézimi i tyre

Metodat e realizimit
té programit

Trajnimi mbahet me pjesémarrje direkte né grupe deri né 20
persona. Trajnimi éshté interaktiv dhe pérmban pjese teorike
té prezantimeve dhe punén praktike individualisht dhe né
grupe qé béhet nga pjesémarrésit né trajnim. Njé pjesé e
trajnimit konsiston né materialet qé prezantohen dhe
demontohen para pjesémarrésve té trajnimit, duke pérfshiré
mjete e orientimit, shfrytézimi i tyre, teknika té cilat
demonstrohen né punén konkrete me fémijén.

Grupet pér trajnime krijohen né bazé né shkollg, né até shkollé
ku regjistrohet njé fémijé i ri i verbér pér heré té paré, krijohet
grupi i mésimdhénésve qé punojné direkt me té dhe trajnohen
pér puné me fémijé té verbér. Trajnimet mund té béhen edhe
né bashképunim me DKA-té pér mésuesit né nivel komuna,
apo pérmes Divizionit pér Gjithpérfshirje pér grupe té
kombinuara t& mésuesve qé duan té marrin aftésimin bazik né
kete fushe.

Certifikimi

Po

Trajner

3

Data

23.09.2021
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Titulli i organizatés

Qendra Burimore pér mésim dhe késhillim “Xheladin Deda”

Tipi i programit:

trajnim

Ofertuesi i programit:

Qendra Burimore pér mésim dhe késhillim “Xheladin Deda”

Adresa:

Rruga Bill Klinton 183, Pejé

E-mail: shvgb.peje@gmail.com

Telefoni: +383 39 433 542

Numrat dhe data e 39/2001 date 17.03.2021

aprovimit: Riakreditim pér tri vite

Kohézgjatja e 16 oré

programit (oré)

Pérfituesit: Ky trajnim éshté i paraparé pér mésimdhénésit e e té gjitha

niveleve: parashkollor, fillor, mesém i ulté dhe i mesém i larté
né institucionet arsimore né Kosové, né ato institucione qé
kané, apo gé do té pranojné té regjistrojné fémijé té verbér dhe
me démtime né té paré.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

20

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Meésimdhénéset qé e kryejné kété trajnim:

- Punojné me fémijé té verbér dhe gé jané té integruar né
institucione parashkollore

- Marrin pjesé né hartimin dhe zbatimin e Planit
Individual té arsimit dhe Planin Individual t&é
rehabilitimit

- Bashképunojné dhe késhillojné prindérit e fémijéve té
verbér me démtime né té paré

Pérmbajtja:

Programi “Intervenimi i hershém té fémijét e verbér dhe me
démtime né té paré” pérbéhet prej 7 kapitujve:
1. Intervenimi i hershém té fémijét me démtime né té paré
2. Bashképunimi me prindin, marrja e informatave,
krijimi i dosjes dhe hartimi i planit individual
Formimi i mjedisit qé stimulon shikimin
Metodat dhe testet mésimore
Vlerésimi i aftésive té fémijé me “Oregon”
Metoda “Feel Free”
7. Loja dhe kategorité e lojés

SR SN

Metodat e realizimit
té programit

Trajnimi mbahet me pjesémarrje direkte né grupe deri né 20
persona. Trajnimi éshté interaktiv dhe pérmban pjese teorike
té prezantimeve dhe punén praktike individualisht dhe né
grupe g€ béhet nga pjesémarrésit né trajnim. Njé pjesé e
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trajnimit konsiston né materialet qé prezantohen dhe
demontohen para pjesémarrésve té trajnimit, duke pérfshiré
mjete puné, instrumente, metoda té cilat demonstrohen né
punén konkrete me fémijén.

Grupet pér trajnime krijohen né bazé rajonale duke mbledhur
grupe mésimdhénésish nga disa komuna té rajonit, né ményré
qé sé paku né cdo komuné té keté sé paku njé institucion
parashkollor gé ka staf té trajnuar pér ofrimin e shérbimeve
pér fémijét e moshés 0-6 vjeg.

Certifikimi Po
Trajner 3
Data 23.09.2021




233

Titulli i organizatés

Qendra Burimore pér mésim dhe késhillim “Xheladin Deda”

Tipi i programit:

trajnim

Ofertuesi i programit:

Qendra Burimore pér mésim dhe késhillim “Xheladin Deda”

Adresa: Rruga Bill Klinton 183, Pejé

E-mail: shvgb.peje@gmail.com

Telefoni: +383 39 433 542

Numrat dhe data e 39/2001 date 17.03.2021

aprovimit: Riakreditim pér tri vite

Kohézgjatja e 16 oré

programit (oré)

Pérfituesit: Ky trajnim éshté i paraparé pér mésimdhénésit e niveleve

fillor, mesém i ulté dhe i mesém i larté né institucionet
arsimore né Kosové, né ato institucione qé kané, apo qé do té
pranojné té regjistrojné fémijé té verbér dhe me démtime né té
paré.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

25

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Meésimdhénéset qé e kryejné kété trajnim:

- Punojné me fémijé té verbér dhe gé jané té integruar né
institucionet e tyre fillore dhe t& mesme

- Marrin pjesé né hartimin dhe zbatimin e Planit
Individual té arsimit

- Njohin sistemin gjithpérfshirés né arsimin e Kosovés
dhe marrin pérgjegjsi qé dalin nga legjislacioni vendor
dhe ndérkombétar

- Bashképunojné dhe késhillojné prindérit e fémijéve té
verbér me démtime né té paré

Pérmbajtja:

Programi “Gjithpérfshirja né sistemin arsimor né Kosovg,
integrimi i fémijéve té verbér” éshté i dizajnuar pér
mésimdhénésit né shkollat e rregullta né Kosové dhe pérbéhet
nga kéto tema:
1. Edukimi i fémijéve me démtime né té paré -
karakteristikat e fémijéve té verbér
2. Gijithpérfshirja né sistemin arsimor né Kosové
3. Legjislacioni vendor dhe ndérkombétar mbi té drejtat e
njeriut dhe arsimin
4. Qendrat burimore dhe roli i tyre
5. Meésuesi dhe nxénési né klasén gjithpérfshirése
6. Pérshtatja e materialeve

ambientit pérgatitia e
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mésimore pér té verbér

Metodat e realizimit
té programit

Trajnimi mbahet me pjesémarrje direkte né grupe deri né 25
persona. Trajnimi éshté interaktiv dhe pérmban pjese teorike
té prezantimeve dhe punén praktike individualisht dhe né
grupe qé béhet nga pjesémarrésit né trajnim. Njé pjesé e
trajnimit konsiston né materialet qé prezantohen dhe
demontohen para pjesémarrésve té trajnimit, duke pérfshiré
mjete puné, instrumente, metoda té cilat demonstrohen né
punén konkrete me fémijén.

Grupet pér trajnime krijohen né bazé né shkollg, né até shkollé
ku regjistrohet njé fémijé i ri i verbér pér heré té paré, krijohet
grupi i mésimdhénésve qé punojné direkt me té dhe trajnohen
pér puné me fémijé té verbér. Trajnimet mund té béhen edhe
né bashképunim me DKA-té pér mésuesit né nivel komuna,
apo pérmes Divizionit pér GJithpérfshirje pér grupe té
kombinuara t& mésuesve qé duan té marrin aftésimin bazik né
kéteé fushé.

Certifikimi

Po

Trajner

5

Data

23.09.2021

Titulli i organizatés

Qendra Burimore pér mésim dhe késhillim “Xheladin Deda”

Tipi i programit:

trajnim
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Ofertuesi i programit:

Qendra Burimore pér mésim dhe késhillim “Xheladin Deda”

Adresa: Rruga Bill Klinton 183, Pejé

E-mail: shvgb.peje@gmail.com

Telefoni: +383 39 433 542

Numrat dhe data e 39/2001 date 17.03.2021

aprovimit: Riakreditim pér tri vite

Kohézgjatja e 30 oré

programit (oré)

Pérfituesit: Ky trajnim éshté i paraparé pér mésimdhénésit e niveleve

fillor, mesém i ulté dhe i mesém i larté né institucionet
arsimore né Kosové, né ato institucione qé kané, apo qé do té
pranojné té regjistrojné fémijé té verbér dhe me démtime né té
paré.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

10-15 persona

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Meésimdhénéset qé e kryejné kété trajnim:
- Njohin, shkruajné dhe lexojné shkrimin braille gjaté
punés me fémijé té verbér
- Ua mésojné shkrimin braille fémijéve té verbér né
shkollat dhe komunat e tyre
- Njohin dhe shfrytézojné teknologjiné qé pérdoret né
shkrim lexim dhe komunikim pér té verbér

Pérmbajtja:

Trajnimi zgjat 6 dité me 30 oré (6 dité nga 5 oré) dhe pérbéhet
nga kéto tema:

1. Shkrimi i braille pér personat e verbér (3 org)

2. Njohja me qasjen e rregullt té gjashtépikéshit (5 oré)

3. Teknologjia e shkrimit né braille, makina dhe shkrimi
elektronik (2 oré)
Braille elektronik (3 oré)
Veprime matematikore dhe gjuha shqipe (5 oré)
Shenjat dhe simbolet (3 oré)
Zhvillimi i shkrimit dhe leximit té shkronjave -ushtrime
(10 ore)

NS e

Metodat e realizimit
té programit

Trajnimi mbahet me pjesémarrje direkte né grupe 10 deri né 15
persona. Trajnimi éshté interaktiv dhe pérmban pjese teorike
té prezantimeve dhe punén praktike individualisht dhe né
grupe qé béhet nga pjesémarrésit né trajnim. Njé pjesé e
trajnimit konsiston né punén praktike dhe ushtrime té
shfrytézimit té makinés sé shkrimit né braille dhe né formén
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elektronike me pjesémarrésit e trajnimit, duke pérfshiré mjete
puné, instrumente, metoda té cilat demonstrohen né punén
konkrete me fémijén.

Grupet pér trajnime krijohen né bazé né komuna apo né njé
rajon me disa komuna, dhe preferohet té€ béhen né
bashképunim me DKA-té pér mésuesit né nivel komuna, apo
pérmes Divizionit pér Gjithépérfshirje pér grupe té
kombinuara té mésuesve qé duan té marrin aftésimin bazik né
kété fushe.

Certifikimi Po

Trajner 2

Data 23.09.2021
Titulli i Programit Y — RINIA

Titulli i organizatés:

CARE International
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Tipi i programit:

Program trajnues themelor

Ofertuesi i programit:

CARE International

Adresa: Rr.Gazmend Zajmi Nr.21, 10000 Prishting, Kosové
. care.kosovo(@care.org
E-mail: nazlije.Halimi(@care.org
Telefoni: +383 45 700 208
+383 38 224 779
Numrat dhe data e Nr. 34/2021
aprovimit: Data: 17.03.2021
Kohézgjatja e programit Programi prezantohet n€ formé t€ trajnimit tre ditor me gjithsej 24
(oré) oré té trajnimit.
Pérfituesit: Ky manual &sht¢ 1 destinuar pér pérdorim nga ana e

mésimdhénésve, stafit profesional, punonjésve shéndetésoré
dhe/ose ekspertéve t€ tjeré, edukatoréve, trajneréve ose
vullnetaréve g€ punojné me té€ rinjt€ ose déshirojné t& punojné me
ta.

Numri optimal i
pjesémarrésve né trajnim:

Numri optimal i1 pjes€émarrésve né trajnim &shté 25 - 50 persona.

Rezultatet e pritura ose
objektivat e programit:

Qéllimi 1 pérgjithshém 1 programit Eshté parandalimi i dhunés né
shkollat ¢ mesme té larta t€ Kosovés, promovimi i ményrés sé&
shéndetshme t& jetes€s, parandalimi i abuzimit me droga dhe
alkool dhe barazia gjinore.

Me pérvetésimin e kétij Programi pjesémarrésit/et duhet té jené
ne gjendje té:

e Té zhvillohen pérmes teknikave dhe strategjive té reja,
moderne té& mésimdhénies dhe té mésim nxénies, té cilat
lehtésojné pérvet€simin e njohurive dhe zhvillimin e
kompetencave t€ nxénésve té parapara me Kornizén
Kurrikulare pér Arsimin Parauniversitar né Kosové.

e T¢ pérdorin aktivitete t&€ shuméllojshme e té efektshme, té
cilat ndihmojné dhe ndikojné tek nxé&nésit e nivelit t&
mesém t€ lart€ n€ procesin e pérmirésimit t& barazisé
gjinore, uljen e dhunés, démet nga abuzimet me droga dhe
infeksionet seksualisht t€ transmetueshme.

e T& krijojné né€ klasé¢ dhe jashté saj njé kulturé t€ bazuar né
té drejtat e njeriut, pa dhuné dhe zhvillimin e shéndetshém
mes t€ rinjve dhe t€ rejave dhe t€ komunitetit né
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pérgjithési.

e Té& rinjt€ e moshés 14-18 t€ mbajné géndrime dhe té
demonstrojné sjellje t€ cilat mbéshtesin mé shumé norma
gjinore té barabarta, jetesén e shéndetshme dhe t&

dekurajojné sjelljen e dhunshme kundér komunitetit,
vajzave dhe bashkémoshatareve.

e Té promovojné aftésit€ pozitive jetésore dhe normat e
barazis€ gjinore pér njé kalim té shéndoshé té€ nxénésve
nga adoleshenca né moshén madhore.

Pérmbajtja:

Qéllimi i1 pérgjithshém i Programit Y - Rinia éshté promovimi dhe
pranimi i stilit t€ shéndetshém t& jetesés dhe sjelljeve t€ pa
dhunshme ndér té rinj/reja duke 1 sfiduar paragjykimet e tyre
gjinore. Qasja holistike né té cilén éshté 1 bazuar Programi Y-
Rinia dhe metodologjia e definuar interaktive, e cila &shté e
integruar né€ t& gjitha aktivitetet e Programit kontribuon né
realizimin e qéllimit gjithépérfshirés pérmes fuqizimit té
njohurive t€ nxénésve/eve (zhvillimi kognitiv), pranimit t&
aftésive té reja dhe fuqizuese jeté€sore (zhvillimi/ i sjelljeve) dhe
ndryshimi/pranimi 1 vlerave dhe qgéndrimeve (zhvillimi
afektiv/emocional).

Programi pérbéhet nga katér pjesé tematike:

- Zhvillimi i identitetit; Identitet, ndjesi dhe ndjenja dhe
Gjinia dhe normat gjinore;

- Dhuna é&shté né€ pah; Nga dhuna tek bashkéjetesa
paqésore, Nga dhuna tek respekti né marrédhénie intime,
veté-kontrolli dhe menaxhimi 1 emocioneve dhe
Substancat psiko-aktive;

- Seksualiteti dhe mbrojtja e t€ drejtave seksuale dhe
riprodhuese; Seksualiteti 1 shéndetshém, shtatézanité
adoleshente dhe té€ drejtat e shéndetit riprodhues dhe
seksual, shtatézénia, po apo jo, infeksionet seksualisht té
transmetueshme dhe HIV/AIDS;

- Prindérit e shekullit XXI, Atésia dhe amésia dhe Béhu
ndryshimi té cilin e synon.

Metodat e realizimit té
programit

Programi Y-Rinia pé&rmban 4 module tematike né té cilat
pérfshihen gjithsej 40 punétori lidhur me edukimin e t€ rinjve.
Gjithashtu trajnimi pér profesoré, nxénés té shkollave t€ mesme té
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larta dhe studenté do t€ zgjasé 3 dit€é me mundési zgjatje pér 1 ose
mé shumé dit€ varésisht nga nevoja. Trajnimi do t€ zhvillohet me
agjendé fleksibile dhe do té keté lojéra me role né ményré qé
pjesémarrésit t&€ mund t’i pérveté€sojné njohurit€ g€ i fitojné né
kuadér programit.

Metoda té€ ndryshme edukative si: seminare, trajnime, kurse
online, takime, kongrese eksperté€sh pér ndértimin e kapaciteteve
né fusha: Pse t€ punojmé mé burrat e rinj, zhvillimi pozitiv i té
rinjve, praktikatgjinore dhe parandalimi i dhunés.

Certifikimi 24 oré trajnimi
Trajner 5 trajneré
Data 05.08.21
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Titulli i organizatés

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i programit:

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové
E-mail: trajnime@ubt-uni.net
Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe data e

1261, 12.Shkurt 2021

aprovimit:

Kohézgjatja e Ky program ka kohézgjatje prej 30 orésh akademike

programit (or¢)

Pérfituesit: Pjesémarrésit t€ cilét do t&€ mund té marrin pjesé né€ kéte trajnim jané

mésimdhénésit, koordinatorét e cilésisé dhe personeli administrativ nga
Shkolla Fillore ¢ Mesme e Ulét, dhe Shkolla e Mesme e Larté.

Pjesémarrésit do t€ pérfitojn€ nga ky program trajnimi sepse do té fitojné
njohuri t&€ vlefshme pér Abuzimin e fémijéve dhe do t& shkakthtésohen pér
t€ identifikuar shenjat e abuzimit tek nxénésit e tyre, si dhe té kuptojné
rolin e tyre n€ raportim dhe mbrojtje t€ fémijéve/nxénésve.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

15 pjesémarrés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Kuptojné mé detajisht pér abuzimin e f€mijéve dhe llojet e tij

Dallojné elementet dhe shenjat e abuzimit tek f€mijét

Aftésohen pér metoda parandaluese t€ abuzimit té fémijéve

Fitojné njohuri pér pasojat e rénda psikologjike t€ abuzimit tek fémijét
Kuptojné rolin e tyre t€ réndésishém dhe delikat né pérkrahjen e nxénsve
M¢ésojné pér sistemin e raportimit t€ rasteve t€ abuzimit té fémijéve

Fitojné€ shkathtési té reja pér pérkrahje dhe mbrojtje t€ nxénésve té cilét
kané pérjetuar keqtrajtim

Pérmbajtja:

| DITA 1 | DITA 2 | DITA 3
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e Abuzimi ndaj e Puné grupore: e Roli i
fémijéve dhe diskutim 1 mésimdhénés
llojet e tij rasteve té ve né

e Identifikimi 1 dyshimta  t& parandalimin
shenjave té abuzimit  tek dhe
abuzimit  tek nxénésit raportimin €
fémijét e Prezantime té rasteve té

e Paojat e punés grupore abuzimit  té
abuzimit  tw e Puné grupore: nxénésve
fwmijwve ményrat e o Strategjité

parandalimit efektive té

té abuzimit pérkrahjes dhe

e Diskutim dhe mbrojtjes  sé

prezantime té fémijéve qé

punés grupore kané pérjetuar
keqtrajtim

Tri sesionet trajnuese do t€ kené kohézgjatje prej 5 orésh dhe do t&
mbahen té shtunave. N€ sesionin e paré¢ trajnuesit do t&€ mbajné ligjerata
tematike dhe interaktive pér t&€ shtjelluar temat kryesore té trajnimit dhe
pér t€ njoftuar pjesémarrésit me konceptet kryesore t€ Abuzimit té
fémijéve. Sesioni 1 dyté do t€ pérfshijé puné grupore, gjaté t& cilave
pjesémarrésit do t€ ken€ mundési t€ diskutojnw rastet kur kané dyshuar se
ndonjé nxénés ka pérjetuar abuzim. Dita e treté e trajnimit do té€ fokusohet
né zhvillimin e shkathtésive t€ mésimdhénésve pér identifikim, raportim,
parandalim té abuzimit, dhe strategji efektive pér pérkrahje dhe mbrojtje
té nxénésve t€ tyre nga abuzimi.

Metodat e realizimit
té programit

Né praktikat e trajnimit ekzistojné njé térési metodash t€ ndryshme té cilat
mund t€ pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré
trajnimi do t€ zhvillohet né ményré interkative mes trajnueses dhe
pjesémarrésve ku do t€ synohet t€ sigurohet lidhja e teoris€ me pérdorimin
praktik. Metodat pér trajnim jané pérzgjedhur né€ pérshtatje me objektivat
e trajnimit duke synuar t€ nxisin pjesémarrjen, t€ promovojné t€ mésuarit
népérmjet ushtrimit, t& jené realiste dhe té pérshtatshme me aftésité e
pjesémarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né€ eksperiencén e
méparshme, disa nga metodat do té jené:

- prezentimet

- rastet studimore

- zhvillimi 1 materialeve

- studimi, leximi

Certifikimi UBT
Trajner Vjollca Pllana
Data 12.11.2021
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Titulli i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
organizatés

Tipi i Program trajnues plotésues

programit:
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Ofertuesi i

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe 1561, 12.02.21

data e

aprovimit:

Kohézgjatja e | Ky program ka kohézgjatje prej 40 orésh akademike

programit

(oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit té cilét do t€ mund té marrin pjesé né trajnim jané€ mésimdhénésit
nga Shkolla Fillore, Shkolla e Mesme e Ulét, dhe Shkolla e Mesme e Larté.
Mésimdhénésit do t€ pérfitojn€ nga ky trajnim sepse do te kuptojné elementet
themelore te mjeteve té sigurisé s€ t€ dhénave té tilla si mekanizmat e kontrollit t&
gasjes, mjetet e autentikimit dhe konstruktet kriptografike.

Numri 15 pjes€émarrés

optimal i

piesémarrésve

né trajnim:

Rezultatet e
pritura ose
objektivat e
programit:

Pas pérfundimit t€ trajnimit m&€simdhénésit do t€ jené né gjendje té:

Pércaktojné nivelet e mbrojtjes dhe reagimit ndaj incidenteve t€ sigurisé
Hartojné njé€ sistemi t€ géndrueshém dhe té arsyeshém té siguris€ s¢
informacionit, me karakteristika t€ pérshtatshme t€ zbulimit dhe raportimit
té ndérhyrjeve

Identifikojné aspektin e aktiviteteve té siguris€, metodave, metodologjive
dhe procedurave

Kryejné inspektimin dhe mbrojtjen e pasurive t€ informacionit

Zbulojné dhe reagojné ndaj kércénimeve ndaj pasurive t€ informacionit
Shqyrtojné procedurat para dhe pas incidentit

Sigurojné pérgjigje teknike dhe menaxheriale

Prezantojne njé pasqyré té planifikimit t& siguris€ s€ informacionit dhe
funksioneve té personelit
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Pérmbajtja: Temat e trajnimit do té jené:
DITA 1 DITA 2 DITA 3
Nj€ Pérmbledhje dhe Funksionet Hash Masat pércarése té g
Hyrje né Siguriné e s€ sigurisé sé
Informacionit Arti 1 sigurimit té
Integritetit t€ té Dhénave, té dhénave
Kriptografi klasike Algoritmeve Hash dhe "
AR Maluerét
Nénshkrimit Dixhital
Kritposistemeve
Simetrike, llojet e sulmeve | Kontrolli i Qasjes Siguria kibernetike
Blloku Ciphers Kundérmasat pér té né domain
siguruar
disponueshmériné
Sesioni 1 paré trajnues do t&€ keté kohézgjatje prej 5 orésh dhe fillimisht do té
diskutohen ¢éshtjet themelore n€ lidhje me sigurin€ ne e te dhénave. NE ditén e II
dhe t& III trajnuesit do t’i shpalosin praktikat dhe pérvojat kryesore né lidhje me
implementimin e sigurise se te dhénave, pérdorimin e celsave kritues, analizen e
rrjetave dhe shkémbimit te te dhénave.
Trajnimi do t€ ket€ metodé t&€ kombinuar t€ trajnimit ku do té ket€ mésim teorik,
mésim praktik, zbatim t€ veglave dhe programeve dhe platformave elektronike.
Metodat e N¢ praktikat e trajnimit ekzistojn€ njé té€rési metodash t€ ndryshme té cilat mund té
realizimit té pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré trajnimi do té
programit zhvillohet né ményré interkative mes trajnueses dhe pjesémarrésve ku do té
synohet t€ sigurohet lidhja e teoris€ me pérdorimin praktik. Metodat pér trajnim
jané€ pérzgjedhur né€ pérshtatje me objektivat e trajnimit duke synuar t€ nxisin
pjesémarrjen, t€ promovojné t&€ mésuarit népérmjet ushtrimit, t€ jené realiste dhe té
pérshtatshme me aftésit€ e pjesémarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né
eksperiencén e méparshme, disa nga metodat do té jené:
- prezentimet
- rastet studimore
- zhvillimi i materialeve
- studimi, leximi dhe pjesémarrja né puné grupore
- Raste Studimore
Certifikimi UBT
Trajner Blerton Abazi
Data 12.11.2021
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Titulli i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

organizatés

Tipi i Program trajnues plotésues

programit:

Ofertuesi i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe 1561, 12.Shkurt. 2021

data e

aprovimit:

Kohézgjatja e | Ky program ka kohézgjatje prej 40 orésh akademike

programit

(oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit té cilét do t€ mund té marrin pjesé né€ trajnim jané mésimdhénésit
nga Shkolla Fillore, Shkolla e Mesme e Ulét, dhe Shkolla e Mesme e Larté.
Mésimdhénésit do t€ pérfitojn€ nga ky trajnim sepse do te béjné analiza fillestare
te sistemeve kompjuterike, implementime bazike te sigurise si dhe do te mesojne
praktikat dhe aplikimet me bashkekohore te sigurise te cilat mund ti ndajne me
nxenesit ne te ardhmen.

Numri 15 pjesémarrés

optimal i

piesémarrésve

né trajnim:

Rezultatet e
pritura ose
objektivat e
programit:

Pas pérfundimit t€ trajnimit mé€simdhénésit do t€ jené né gjendje té:
Kuptojné kércénimet e mundshme té sistemeve té informacionit
o Kuptojne teorité dhe parimet e siguris€ s€ informacionit
e Pérveté€sojne mekanizmat mbrojtés dhe forcén dhe kufizimet e tyre
e Demonstrojne se si t€ sigurohet aksesi i dosjeve dhe pérdoruesve
e Shqyrtojne procedurat para dhe pas incidentit
o Sigurojne pérgjigje teknike dhe menaxheriale
Prezantojne njé pasqyré té€ planifikimit t€ siguris€ s€ informacionit dhe
funksioneve té personelit
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Pérmbajtja:

Temat e trajnimit do t€ jené:

DITA 1 DITA 2 DITA 3

Hyrje né siguriné e IT Vazhdimésia e Biznesit dhe | Standardet e
Rimékémbja e Disastereve | Politikat dhe
Procedurat e
Sigurisé€ sé
Informacionit

Cybercrimes dhe forenzika
kibernetike

Sesioni i paré trajnues do té keté kohézgjatje prej 5 oré€sh dhe fillimisht do té
diskutohen ¢éshtjet themelore né lidhje me sigurine ne teknologji informative. Né
ditén e I dhe t& III trajnuesit do t’i shpalosin praktikat dhe pérvojat kryesore né
lidhje me analizmin, implementimin dhe konfigurimin e sigurise ne sistemet
kompjuterike.

Trajnimi do t€ ket€ metodé t&€ kombinuar t€ trajnimit ku do té ket€ mésim teorik,
mésim praktik, zbatim t€ veglave dhe programeve dhe platformave elektronike.

Metodat e
realizimit té
programit

N¢ praktikat e trajnimit ekzistojn€ njé té€rési metodash t€ ndryshme té cilat mund té
pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré trajnimi do té
zhvillohet né ményré interkative mes trajnueses dhe pjesémarrésve ku do té
synohet t& sigurohet lidhja e teoris€ me pé€rdorimin praktik. Metodat pér trajnim
jané€ pérzgjedhur né pérshtatje me objektivat e trajnimit duke synuar t€ nxisin
pjesémarrjen, t€ promovojné té€ mésuarit népérmjet ushtrimit, t€ jené realiste dhe té
pérshtatshme me aftésit€ e pjesémarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né
eksperiencén e méparshme, disa nga metodat do té jené:

- prezentimet

- rastet studimore

- zhvillimi 1 materialeve

- studimi, leximi dhe pjesémarrja né puné grupore

Certifikimi

UBT

Trajner

Blerton Abazi

Data

12.11.2021
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Titulli i organizatés

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

programit (oré)

programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe data e 1561, 12.02.21

aprovimit:

Kohézgjatja e Ky program ka kohézgjatje prej 80 orésh mésimore né nivel té kurseve té

gjuhés

Pérfituesit:

Né vitet e fundit koncepti i shume gjuhésis€ €shté rritur né masé t€ madhe né
Kosové, por jo vetém. Njohja e disa gjuhéve t€ huaja éshté béré mjet i
réndésishém i ekzistencés né rajon, Evropé dhe vendet pértej ogeanike. Pér mé
shumé, shume gjuhésia &shté transferuar n€ njé kusht elementar né shoqgérité e
sotme pér t&€ gené né gjendje t€ gjejné njé vend solid pune, t€ avancojné nivelin
e tyre edukativ, t&€ zhvillojn€ kulturén dhe artin si dhe t€ krijojné komunikim
adekuat dhe afatgjaté me shoqériné.

Shkolla e Gjuhés Angleze éshté akredituar nga Autoriteti Kombétar i
Kualifikimeve, ndaj si grup i synuar i yni jané mésimdhénésit e t& gjitha
niveleve, t€ cilét do t&€ mund té ndjekin trajnimet e gjuhés angleze dhe t&é
certifikohen me njé certifikaté t€ vlefshme, me g€llim g€ t€ avancojné dhe
pérsosin mésimdhénien e tyre n€ nivelet e shkollimit ku jan€ pérfshiré€, si dhe
avancimin e tyre t€ métutjeshém

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

15 pjesémarrés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Objektivat e programit

Né fund té€ secilit nivel, studentét duhet t€ arrijné njohurité e kérkuara pér
secilin nivel, sipas Kornizés Evropiane té Kualifikimeve né Gjuhén Angleze, si
mé poshté.

Nivelet sipas Niveli Emertimi

grupeve

Grupet
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A Niveli bazik Al Beginner
A2 Elementary
B Niveli 1 mesém Bl Pre-intermediate
B2 Intermediate
C Nivel i larte C1 Upper
intermediate
C2 Advanced

Ndarja né nivele do té€ b&het pérmes organizimit t€ njé testi pér nivelizim
(placement test), si mé poshté: Beginner 01-16, Elementary 17-32, Pre
Intermediate 33-48, Intermediate 49- 64, Upper Intermediate 65-80, dhe
Advanced 81- 100. Ndérsa pér kurset e Anglishtes Biznesore dhe Ligjore duhet
s€ paku 40% e testit pranues (Placement Test).

Pérmbajtja:

Shkolla Profesionale e Gjuhés Angleze éshté e akredituar nga AKK, dhe njé
pérmbajtje e shkurtér e programit do t'i bashkéngjitet aplikacionit me t& gjitha
specifikat e trajnimit.

Shih: Manualin e bashkéngjitur pér organizimin e kurseve te gjuhés angleze.

Metodat e realizimit
té programit

Trajnimet e gjuhéve synojné té zhvillojné katér shkathtési tek kandidatét:
Shkrim, Lexim, Té folur dhe T¢ dégjuar, si né vijim:

Aftésité e té lexuarit:
e Pjesé leximi me tema t€ ndryshme té pérshtatshme pér
pjesémarrésit g€ do t€ pércjellin nivelin e paré
e Udhétime té mrekullueshme
e Tregime pér njerézit q€ merren me sporte t€ rrezikshme
e Fragmente té€ shképutura nga romane t&€ ndryshme né
gjuhén angleze

Aftésité e té folurit:
e Diskutime
e Shprehje shogérore
e Ditét e javés
e Pushimet n€ vende t€ ndryshme dhe shumé tema té
tjera t€ pérshtatshme pér nivelin e paré (beginner)
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Aftésité e té dégjuarit
e Interneti
e Intervista t&€ ndryshme

o Biseda té€ ndryshme telefonike dhe shume elemente té tjera qé
ndihmojné né pasurimin e fjalorit dhe né pérgatitjen pér nivelet mé té
avancuara

Aftésité e té shkruarit
e Prezantimi i mikut/mikes mé t€ miré

- Aktivitete t€ tjera q€ zhvillojné aftésité e t&€ shkruarit né
gjuhén angleze

Certifikimi UBT

Trajner Halil Bashota, Ereza Mehmeti, Trendelina Haliti, Alisa Sadiku, Fatbardha
Qehaja

Data 12.11.2021
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Titulli i organizatés

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

programit (oré)

programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe data e 1561, 12.02.21

aprovimit:

Kohézgjatja e Ky program ka kohézgjatje prej 80 orésh mésimore né€ nivel té kurseve t&

gjuhés

Pérfituesit:

Mésimdhénésit t€ cilét do t&€ mund té marrin pjesé né trajnim jané
mésimdhénésit nga Shkolla Fillore, Shkolla e Mesme e Ulét, dhe Shkolla e
Mesme e Larté.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

15 pjesémarrés

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

Qasja dhe shfletimi né mjedise dixhitale

Njohin termat dhe konceptet e sistemit operativ

Shpjegojné funksionet themelore té shfletuesve t€ internetit
Shpjegojné proceset dhe kérkesat pér hyrjen né mjediset dixhitale
Shpjegojné metodat e shfletimit ndérmjet mjediseve dixhitale
Krijojné dhe menaxhojné njé identitet dixhital

Shpjegojné se si t&€ menaxhohen t& dhénat personale né internet
Shpjegojné se si t&€ menaxhohen informatat dhe t€ dhénat personale
Shpjegojné se si ruhet privatésia dhe siguria dixhitale

Kuptojné dhe shpjegojné 8 parimet elementare té revolucionit té katert
teknololgjik Education 4.0

Aftésité e qytetarisé globale

Aftésité inovacioni dhe krijimtarie

Aftésité teknologjike

Aftésité teknologjike

Aftésité ndérpersonale

T€ mésuarit t€ personalizuar dhe t€ veté-ritém:

T€ mésuarit e arritshém dhe gjithépérfshirés:

T& mésuarit né bazé t&€ problemeve dhe bashképunimit
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T€ mésuarit gjaté gjithé jetés dhe t€ nxitur nga studentét
Puna me platformat Cloud
Platforma si shérbim
Softueri si shérbim

Interneti si shérbim

Pérmbajtja:

Rezultatet dhe pérmbajtja e programit té trajnimit pér mésimdhénés, duhet ti
peérgjigjet profilit t¢ kompetencave té mésimdhénésve dhe pasqyres sé kushteve
pér zhvillim profesional dhe vierésim té performancés sé mésimdhénésve, sipas
niveleve té karrierés té pércaktuara me Kornizén strategjike pér zhvillimin e

mésimdhénésve né Kosové (jo mé shumé se 200 fjalé)]

Temat e trajnimit do té jené:

dixhitale
Menaxhimi i te té
dhénat personale né
internet

Menaxhimi i
informatave dhe té
dhénave personale
Privatésia dhe
siguria dixhitale

dhe té veté-ritém.:

T¢ mésuarit e
arritshém dhe
gjithépérfshireés:

DITA 1 DITA 2 DITA 3

»  Termet dhe = Aftésité e » Platforma si
konceptet e sistemit qytetarisé shérbim
operativ globale = Softueri si

»  Funksionet = Aftésité shérbim
themelore té inovacioni dhe = [nterneti si
shfletuesve té krijimtarie shérbim
internetit = Aftésité

» Proceset dhe teknologjike
kérkesat pér hyrjen | ® Aftésité
né mjediset dixhitale ndérpersonale

»  Metodat e shfletimit | = Té mésuarit té
ndérmjet mjediseve personalizuar

Sesioni i paré€ trajnues do t€ keté kohézgjatje prej 5 orésh dhe fillimisht do té
diskutohen ¢éshtjet themelore n€ lidhje me me sistemet operative, shfletuesit
dhe ambientin dixhital, ndérsa ne ditén e dyte aftésité teknologjike,

nderpersonale, inovacionin dhe ne ditén trete do te diskutohet pér platformat
cloud dhe do te realizohet puna praktike

Trajnimi do t€ ket€ metodé t&€ kombinuar t€ trajnimit ku do té ket€ mésim
teorik, mé&sim praktik, zbatim t€ veglave dhe programeve dhe platformave
elektronike
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Metodat e realizimit
té programit

Trajnimi do t€ ket€ metodé t&€ kombinuar t€ trajnimit/mésimit

mésim teorik,

e mésim praktik,

e zbatim t€ veglave

e zbatim té programeve

e pérdorim té platformave elektronike.
Certifikimi UBT
Trajner Edmond Hajrizi, Besnik Skenderi
Data 12.11.2021
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Titulli i
organizatés

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe data | 1561, 12 Shkurt 2021

e aprovimit:

Kohézgjatja e Ky program ka kohézgjatje prej 10 orésh akademike

programit (oré)

Pérfituesit: Shkathtésité e buta jané sfid€ e radhés sa 1 pérket zhvillimit profesional t& te

rinjve, ndaj €shté mese e nevojshme t€ zhvillohen programe t¢ tilla trajnimi
g€ do t'i mundésonin nxénésve né€ t€ dy nivelet: Mesém 1 ulét dhe atij t&
larté, qé t& arrijné me kohé t&é zhvillojné karrierén e tyre né ményré
adekuate.

Mésimdhénésit té cilét do t€ mund té marrin pjesé né trajnim jané
mésimdhénésit nga Shkolla e Mesme e Ulét, dhe Shkolla e Mesme e Larté.

Numri optimal i
pjesémarrésve né

15 pjesémarrés

trajnim:

Rezultatet e Pas pérfundimit té trajnimit mésimdhénésit do t€ jené né gjendje té:
pritura ose

objektivat e - fitojné njohuri t€ konsiderueshme né zhvillimin e karrierés;
programit:

- ndihmojné t€ rinjté t€ arrijn€ shkathtésité e nevojshme profesionale, né té

shkruarit e nj€ emaili zyrtar, letre zyrtare, kérkese, ankese, etj;

- zgjojné interesim t€ theksuar t€ te rinjté€ pér t€ vazhduar me shkollim

adekuat;

- motivojné dhe pérmirésojné vetébesimin e té rinjve.




254

Pérmbajtja:

Temat e trajnimit do t€ jené:

DITA 1 DITA 2

=  Prezantimi

= Té¢ shkruarit bukur né = Té& shkruarit e njoftimit
kontekst t€ komunikimit né

= T¢ shkruarit e njé kérkese,
shkollé

apo ankese.

= T& shkruarit e njé emaili . )
= Ushtrime/ Shembuj
/letre zyrtare;

=  Vlerésim nga puna né
=  Ushtrime/ Shembuj
grupe

Sesioni 1 paré trajnues do t€ keté kohézgjatje prej 5 orésh dhe fillimisht do
té diskutohen ¢éshtjet themelore né lidhje me aspektet teorike té trajnimit,
ndérsa sesioni i dyt€ bashké me vlerésimin do t€ kené dhe 5 oré€ tjera,
pérgjaté trajnimit ku do t€ pasohet me shembuj dhe raste studimore té cilat
do té paraqiten pér kandidatét, si mundési e miré q¢€ ata t& pérmirésojné

cilésing e tyre, né€ t&€ shkruarit profesional.

Pra, me fjal€ té tjera, trajnimi do té ket€ metodé t€ kombinuar t€ trajnimit
ku do t€ keté mésim teorik, mésim praktik, zbatim t& veglave dhe

programeve dhe platformave elektronike.

Metodat e
realizimit té
programit

N¢ praktikat e trajnimit ekzistojné njé térési metodash t€ ndryshme t€ cilat
mund t€ pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré
trajnimi do té zhvillohet n€ ményré interaktive mes trajnueses dhe
pjesémarrésve ku do té€ synohet t€ sigurohet lidhja e teorisé me pérdorimin
praktik. Metodat pér trajnim jané pérzgjedhur n€ pérshtatje me objektivat e
trajnimit duke synuar té nxisin pjes€marrjen, t€ promovojné t&€ mésuarit
népérmjet ushtrimit, t€ jené realiste dhe t€ pérshtatshme me aftésité e
pjesémarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né eksperiencén e méparshme,
disa nga metodat do té jené:

- prezantimet
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- rastet studimore
- zhvillimi i materialeve
- studimi, leximi dhe pjesémarrja né puné grupore

Certifikimi UBT

Trajner Halil Bashota, Hasan Metin

Data 12.11.2021
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Titulli i
organizatés

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe data | 1561, 12 Shkurt 2021

e aprovimit:

Kohézgjatja e Ky program ka kohézgjatje prej 10 orésh akademike

programit (oré)

Pérfituesit: Trajnimi “Integrimi i shkathtésive té buta né mésimdhénie II”, ka pér géllim

qé té njoftoj kandidatét me parimet baz€ ofrimin e shkathtésive té buta sic
jané: prezantim, té folur, bashkébisedim, si dhe shkathtésit€ né komunikim.
Ky trajnim pérgatité kandidatét t€ arrijné shkathtésité e duhura teorike dhe
praktike, t€ cilat mund ti aplikojné né ambiente shkolle si dhe ambiente
pune

Numri optimal i
piesémarrésve né
trajnim:

15 pjesémarrés

Rezultatet e
pritura ose
objektivat e
programit:

Pas pérfundimit t€ trajnimit mé€simdhénésit do t€ jené né gjendje té:
- fitojné njohuri t€ konsiderueshme né zhvillimin e karrierés;

- ndihmojné t€ rinjté té arrijné shkathtésité e nevojshme profesionale, né

prezantim, folur, komunikim dhe bashkébisedim;

- zgjojné interesim t€ theksuar té te rinjté pér t€ vazhduar me shkollim

adekuat;

- motivojné dhe pérmirésojné vetébesimin e té rinjve.

Pérmbajtja:

Temat e trajnimit do t€ jené:
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DITA 1 DITA 2

= Prezantimi

»  Shkathtésité ne té folur; = Shkathtésité ne komunikim;
* Shkathtésité ne prezantim; = Shkathtésité ne
) ) bashkébisedim;
*  Shkrim teknik dhe
profesional =  Ushtrime/ Shembuj
*  Ushtrime/ Shembuj = Vlerésim nga puna né grupe

Sesioni 1 par€ trajnues do té keté kohézgjatje prej 5 orésh dhe fillimisht do
té diskutohen ¢éshtjet themelore né lidhje me aspektet teorike té trajnimit,
ndérsa sesioni i dyté bashké me vlerésimin do té kené dhe 5 oré€ tjera,
pérgjaté trajnimit ku do t€ pasohet me shembuj dhe raste studimore t€ cilat
do té paraqiten pér kandidatét, si mundési e miré g€ ata t€ pérmirésojné

cilésiné e tyre, n€ t€ shkruarit profesional.

Pra, me fjal€ té€ tjera, trajnimi do t€ keté metodé t€ kombinuar té trajnimit ku
do té keté mésim teorik, mésim praktik, zbatim té veglave dhe programeve

dhe platformave elektronike.

Metodat e
realizimit té
programit

N¢ praktikat e trajnimit ekzistojné njé térési metodash t€ ndryshme té cilat
mund t€ pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré
trajnimi do t€ zhvillohet n€ ményré interaktive mes trajnueses dhe
pjesémarrésve ku do t€ synohet t€ sigurohet lidhja e teoris€ me pérdorimin
praktik. Metodat pér trajnim jané pérzgjedhur né€ pérshtatje me objektivat e
trajnimit duke synuar t€ nxisin pjes€émarrjen, t€ promovojné t€ mésuarit
népérmjet ushtrimit, t€ jené realiste dhe t€ pérshtatshme me aftésité e
pjesémarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né eksperiencén e méparshme,
disa nga metodat do té jené:

- prezantimet

- rastet studimore

- zhvillimi i materialeve
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- studimi, leximi dhe pjesémarrja né puné grupore

Certifikimi UBT

Trajner Halil Bashota, Hasan Metin

Data 12.11.2021
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Titulli i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
organizatés
Tipi i programit: | Program trajnues plotésues

Ofertuesi i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe data | 1561, 12.02.2021
e aprovimit:
Kohézgjatja e Ky program ka kohézgjatje prej 30 orésh akademike
programit (or¢)
Pérfituesit: Pjesémarrésit té cilét do t€ mund t&€ marrin pjesé n€ kété trajnim jané
mésimdhénésit nga Shkolla Fillore e Mesme e Ulét, dhe Shkolla e Mesme e
Larte.

Pjesémarrésit do té pérfitojné nga ky program trajnimi sepse do té fitojné
njohuri t€ vlefshme pér Inteligjencat e shuméfishta té fémijéve t€ moshés
shkollore dhe do t€ shkakthtésohen pér t&€ identifikuar dhe stimuluar talentet
tek nxénésit e tyre.

Numri optimali | 15 pjesémarrés
piesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e Pas pérfundimit t€ trajnimit m&€simdhénésit do t€ jené né gjendje té:

pritura ose

objektivat e - kuptojné mé detajesh pér llojet e inteligjencave tek fémijét

programit: - dallojné talentet e ndryshme tek fémijét
- njohin inteligjencén si proces
- aftésohen pér t€ identifikuar ndryshimet individuale t[ inteligjencés tek
fémijét
- aftésohen pér t€ nxitur dhe pérkrahur talentet e ndryshme tek nxénésit
- kuptojné rolin e tyre t€ rénd€sishém né pérkrahje t€ fémijéve me talente t&
ndryshme

Pérmbajtja:

| DITA 1 | DITA 2 | DITA 3 |
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= Hyrje né
inteligjencat e
shuméfishta tek
fémijét

= Llojete
inteligjencave:
Inteligjenca
matematikore,
gjuhésore,
muzikore,
interpersonale,
kinestetike,
hapésinore, etj

Puné grupore: si té
dallojmé llojet e
inteligjencave tek
nxénésit
Prezantime t&
punés grupore

Roli i
mésimdhénésve né
nxitjen dhe
zhvillimin e
talenteve té
ndryshme t&
fémijéve e
Strategjité efektive
té pérkrahjes sé
nxénésve pér
zhvillimin e
talenteve té vecanta
té tyre

Tri sesionet trajnuese do té€ kené kohézgjatje prej 5 orésh dhe do t€ mbahen
té shtunave. N€ sesionin e paré trajnuesit do t€ mbajné ligjérata tematike
dhe interaktive pér t€ shtjelluar temat kryesore t€ trajnimit dhe pér t&
njoftuar pjes€marrésit me konceptet kryesore té Inteligjencave té
shuméfishta tek fémijét. Sesioni 1 dyté€ do t€ pérfshijé puné grupore, gjaté té
cilave pjesémarrésit do t&€ kené mundési t& diskutojné pér ményrat e
identifikimit t€ llojeve té inteligjencave tek nxénésit e tyre. Dita e treté e
trajnimit do té€ fokusohet né ndértimin e shkathtésive t€ mésimdhénésve pér
nxitjen dhe pérkrahjen e zhvillimit t€ talenteve t€ ndryshme té nxénésve té

tyre.

Trajnimi do t€ ket€ metodé t&€ kombinuar t€ trajnimit ku do té ket€ mésim

teorik, mésim praktik, veté-zhvillim, puné grupore.

Metodat e
realizimit té
programit

Né praktikat e trajnimit ekzistojn€ njé térési metodash t&€ ndryshme té€ cilat
mund t€ pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré
trajnimi do té zhvillohet né ményré interkative mes trajnueses dhe
pjesémarrésve ku do té€ synohet té€ sigurohet lidhja e teoris€ me pérdorimin
praktik. Metodat pér trajnim jané pérzgjedhur né€ pérshtatje me objektivat e
trajnimit duke synuar t€ nxisin pjes€marrjen, t€ promovojné t€ mésuarit
népérmjet ushtrimit, t€ jené realiste dhe t€ pérshtatshme me aftésité e
pjesémarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né eksperiencén e méparshme,
disa nga metodat do t& jené:

- prezantimet
- rastet studimore

- zhvillimi 1 materialeve

- studimi, leximi

- pjes€marrja né€ puné grupore

Certifikimi

UBT
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Trajner

Vjollca Pllana

Data

12.11.2021




262

Titulli i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
organizatés

Tipi i Program trajnues plotésues

programit:

Ofertuesi i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe 1561, 12.Shkurt 2021

data e

aprovimit:

Kohézgjatja e Ky program ka kohézgjatje prej 30 orésh akademike
programit (or¢)

Pérfituesit: Klasat tradicionale vazhdimisht jané karakterizuar nga pedagogjia ku né

gendér ishin mésimdhénésit dhe qasja ndaj shpérblimeve dhe ndéshkimeve
pér menaxhimin e klasave éshté pérdorur n€ klasa. Pérderisa klasat jané béré
mé t€ pérgendruara tek nxénési kohét e fundit, menaxhimi 1 klasés ka
vazhduar t€ ndjeké modelin e mé€parshém. Ky trajnim eksploron menaxhimin
e klasés né kontekstin e njé klase aktive me gendér nxénésin dhe ndihmon
arsimtarét té ri dizajnojné klasat e tyre ku mésimi menaxhohet n€ ményré
efektive. Mésimdhénésit té cilét do t€ mund t€ marrin pjes€ né€ trajnim jané
mésimdhénésit nga Shkolla Fillore, Shkolla Fillore e Mesme e Ulét, dhe
Shkolla e Mesme e Lart€. Pérveq mésimdhénésve, pjesé e trajnimit mund té
jené edhe koordinatorét dhe drejtuesit e shkollave qé€ jané té etur pér té
shndérruar klasat e tyre né vende efektive t€ t€ mésuarit pér t€ gjithé nxénésit
e tyre.

Numri optimal i

15 pjesémarrés

piesémarrésve

né trajnim:

Rezultatet e Pas pérfundimit t€ trajnimit m&€simdhénésit do t€ jené né gjendje té:
pritura ose

objektivat e - m€sojné dhe praktikojné mjete reflektuese pér krijimin e rregullave té
programit: pérbashkéta dhe zhvillimin e afté€sive pér menaxhim dhe zgjidhjen e

konflikteve

- zhvillojn€ metoda t& punés pér ofrimin e njé mjedisi pozitiv dhe mikprités
pér nxénésit

- t€ analizojn€ dhe pérmirésojné praktikat aktuale pér t&€ zhvilluar njé qasje
mésimore q¢€ ka né gendér nxénésit
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- t€ njihen dhe t€ eksperimentojné€ me aktivitete praktike, mjete t€ TIK-ut dhe
teknika bashképunuese pér t'u pérdorur pér mundési interaktive t€ t&€ mésuarit
- t€ zhvillojné strategji efektive t€ menaxhimit té klas€s pér zhvillimin
personal dhe social (p.sh. vetébesimi, ndértimi 1 ekipit, lidershipi etj.)

- shkémbejné praktikat mé t€ mira dhe ndajné pérvojat n€ lidhje me
menaxhimin e klasés me mésuesit dhe stafin arsimor

Pérmbajtja: Temat e trajnimit do té jené:
DITA 1 DITA 2 DITA 3
. Organizimi 1 |e Teorité e . Qasje t&
klasés nevojave personale ndryshme né
. Kriteret . Komunikimi menaxhimin e
thelbésore pér efektiv klasés
vendosjen e . Ushtrim pér . Aktivitete
rregullave té klasés ndértimin e ekipit praktike pér
. Si ndikon . Perdorimi 1 menaxhimin e
“Flipped rasteve studimore pér konfliktit
Classroom’’ ne té nxitur
motivimin e bashképunimin
nxénésve
Programi do t& keté metod€ t€ kombinuar t€ trajnimit ku do t& keté mésim
teorik, mésim praktik, zbatim té veglave dhe programeve dhe platformave
elektronike.
Metodat e N¢ praktikat e trajnimit ekzistojné njé t€rési metodash t€ ndryshme t€ cilat
realizimit té mund t& pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré
programit trajnimi do té zhvillohet né ményré interkative mes trajnueses dhe
pjesémarrésve ku do t€ synohet t€ sigurohet lidhja e teoris€é me praktikén.
Metodat pér trajnim jané pérzgjedhur né pérshtatje me objektivat e trajnimit
duke synuar t€ nxisin pjes€émarrjen, t€ promovojné t€ mésuarit népérmjet
ushtrimit, t& jené realiste dhe t€ pérshtatshme me aftésité e pjesémarrésve dhe
situatén. Mbéshtetur dhe n€ eksperiencén e méparshme, disa nga metodat do
té jené:
- prezentimet
- rastet studimore
- zhvillimi 1 materialeve
- studimi, leximi dhe pjesémarrja n€ puné grupore
- luajtja e roleve
Certifikimi UBT
Trajner Trendeline Haliti, Ereza Mehmeti
Data 12.11.2021
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Titulli i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

organizatés

Tipi i Program trajnues plotésues

programit:

Ofertuesii | Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe | 1561, 12.Shkurt .2021

data e

aprovimit:

Kohézgjatja | Ky program ka kohézgjatje prej 12 orésh akademike

e programit

(oré)

Pérfituesit: | Mésimdhénésit té cilét do t€ mund t€ marrin pjes€ né trajnim jané mésimdhénésit
nga Shkolla Fillore, Shkolla e Mesme e Ulét, dhe Shkolla e Mesme e Larté.
Mésimdhénésit do t€ pérfitojn€ nga ky trajnim sepse do te béjné analiza lidhur me
suksesin e nxénésve si dhe mungesat e tyre n€ ményré q€ té€ parashohin trendét e
suksesit te nxénésve né t&€ ardhmen dhe te vértetojné supozimet e tyre lidhur me
ngritjen e kualitetit gjaté procesit te mésimdhénés.

Numri 15 pjesémarrés

optimal i

pjesémarrés

ve né

trajnim:

Rezultatet e | N¢é ditét e sotme t& zhvillimit t€ biznesit, menaxherét e projektit ballafagohen me

pritura ose | menaxhimin e projekteve komplekse me buxhete té kufizuara dhe resurse té

objektivat e | pakta. Pér t’ju shmangur pérséritjes sé punéve, vonesave apo pengesave,
programit: | penaxherét e projekteve kané nevojé pér mjete té avancuara dhe teknika pér té ju
pérshtatur ndryshimeve té shpeshta né kété ambient biznesi
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Pérmbajtja:

Temat e trajnimit do té jené:

Pes¢ fazat e veprimit t€ ciklit

jetésor t€ menaxhimit té&
projektit
Pérkufizimi 1 problemit t&
projektit
Caktimi 1  objektivave  t&
projektit

Planifikimi i projektit

DITA 1 DITA 2
= Shpjegimi dhe pérkufizimi i Skema e Gantt-it
projektit Planifikimi i rrjetit
= (faré ésht€ menaxhimi 1 PERT — VPTR
projektit Shkrimi 1 propozimit té projekti

Buxheti i projektit

Pakot e punés

Menaxhimi 1 njerézve dhe marr
né€ projekt

Rishikimi 1 orarit té projektit
Mbyllja e projektit

Raporti post — implementues dh
projekti

= Struktura e aktiviteteve t€ ndara
(SAN), ( WBS)

= Pércaktimi i kohé&s dhe ¢mimit

* Renditja e aktiviteteve

Metodat e N¢ praktikat e trajnimit ekzistojn€ njé térési metodash t& ndryshme té cilat mund
realizimit té | t€ pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré trajnimi do té
programit | zhvillohet né ményré interkative mes trajnueses dhe pjesémarrésve ku do té
synohet t€ sigurohet lidhja e teoris€ me pérdorimin praktik. Metodat pér trajnim
jané pérzgjedhur né pérshtatje me objektivat e trajnimit duke synuar té nxisin
pjes€émarrjen, t€ promovojné t&€ mésuarit népérmjet ushtrimit, t€ jené realiste dhe
té pérshtatshme me aftésité e pjesémarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né
eksperiencén e méparshme, disa nga metodat do té jené:
e mésim teorik,
e mésim praktik,
e zbatim t€ veglave
e zbatim t€ programeve
e pérdorim té platformave elektronike.
Parashihet njé metodologji pune e kombinuar, pra e mbéshtetur né elaborim
teorik dhe demonstrime praktike n€ programin ArcMap, e gé€rshetuar edhe me
puné t& pavarur té cilat duhet té realizohen nga vijuesit e trajnimit.
Certifikimi | UBT
Trajner Besnik Skenderi
Data 12.11.2021
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Titulli i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
organizatés

Tipi i Program trajnues plotésues

programit:

Ofertuesi i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe 1561, 12 Shkurt 2021

data e

aprovimit:

Kohézgjatjae | Ky program ka kohézgjatje prej 30 orésh akademike
programit (or¢)

Pérfituesit: Ne kohen ne te cilén po jetojmé, éshté me se e nevojshme ge nxénésit tané jo

vetém t’1 mésojmeé lidhur me lenden pérkatése por pérmes saj t’u ndihmojmé
ne pérvetésimin e shkathtésive te shumta. Kéto shkathtési po cilésohen si
shkathtésité e shekullit XXI te cilat e béjn€ nxénésin te kompletuar dhe te
pérgatitur ne ¢do aspekt. Kjo nénkupton komunikimin dhe ndérveprimin e
duhur me njerézit, bashképunimin dhe punén ne grup, te menduarit kritik dhe
te analizuarit e situatave nga shume perspektiva, shkathtésité e prezantimit,
kreativiteti dhe késhtu me radhe. Pérfitues potencial te kétyre trajnimeve do
te ishin te gjithé mésimdhénésit e te gjitha niveleve te edukimit te cilét si
agjent te ndryshimit do ta pércillnin mesazhin e duhur tek nxénés te te gjitha
moshave, niveleve, dhe vendeve.

Numri optimal
i pjesémarrésve
né trajnim:

15 pjesémarrés

Rezultatet e
pritura ose
objektivat e
programit:

Pas pérfundimit t€ trajnimit mé€simdhénésit do t€ jené né gjendje te:

- demonstrojne njohuri mbi rendesine e aftesimit te nxenesve sipas kerkesave
te shekullit XXI

- reflektojne mbi rolin e mesimdhenesit dhe nxenesit dhe rendesine e
vendosjes se nxenesit ne gender te ores mesimore

- te perfshihen ne aktivitete te ndryshme qe direkt zhvillojne te menduarit
kritik te vete mesimdhenesve dhe indirekt japin ide se si te veprohet edhe me
nxenesit

- te reflektojne dhe zhvillojne strategji te menjehershme se si te aplikohet
mesimdhenia e diferencuar ne menyre qe te preken nevojat e te gjithe
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nxenesve ne perputhshmeri me nivelin e tyre te njohurive

- te demonstrojne metoda dhe mjete te ndryshme te punes si dhe ide te
aktiviteteve te cilat e bejne mesimdhenien me kreative

- te shkémbejné praktikat mé t€ mira dhe ndajné pérvojat né lidhje me shkrim-
leximin mediatik dhe digjital dhe vetedijesimin e nxenesve rreth ketyre
koncepteve

- te identifikojne praktikat me te mira te mesimdhenies se aftesive te
prezentimit

-te krijojne nje plan mesimor lidhur me lenden e tyre ne te cilin i integrojne te
pakten 2 shkathtesi te shekullit XXI

Pérmbajtja: Temat e trajnimit do t€ jené:
DITA 1 DITA 2 DITA 3
. Hyrje ne trajnim | o Metodat kreative | e Demonstri
. Nxenesi ne te mesimdhenies m
gender te ores . Shkrim-leximi . Reflektim
mesimore mediatik dhe digjital
. Promovimi 1 te |e Mesimdhenia e
menduarit kritik aftesive te prezentimit
. Mesimdhenia e
diferencuar
Programi do té ket€ metodé t€ kombinuar té trajnimit ku do té ket€ mésim
teorik, mésim praktik, zbatim té veglave dhe programeve dhe platformave
elektronike.
Metodat e N¢é praktikat e trajnimit ekzistojn€ njé tér€si metodash t€ ndryshme té cilat
realizimit té mund té€ pérdoren né€ pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré
programit trajnimi do t&€ zhvillohet né ményré interkative mes trajnueses dhe
pjes€émarrésve ku do t€ synohet t€ sigurohet lidhja e teoris€é me praktikén.
Metodat pér trajnim jané pérzgjedhur né pérshtatje me objektivat e trajnimit
duke synuar t€ nxisin pjes€marrjen, t€ promovojné t€ mésuarit népérmjet
ushtrimit, t€ jené realiste dhe t& pérshtatshme me aftésité e pjesémarrésve dhe
situatén. Mbéshtetur dhe né eksperiencén e méparshme, disa nga metodat do
té jené:
- prezentimet
- rastet studimore
- zhvillimi 1 materialeve
- studimi, leximi dhe pjesémarrja né puné grupore
- role play
- debatet/diskutim
Certifikimi UBT
Trajner Trendeline Haliti, Ereza Mehmeti, Alisa Sadiku

Data

12.11.2021
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Titulli i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
organizatés

Tipi i Program trajnues plotésues

programit:

Ofertuesi i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe 1561, 12 Shkurt 2021

data e

aprovimit:

Kohézgjatja e | Ky program ka kohézgjatje prej 40 orésh akademike
programit

(oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit té cilét do t€ mund t€ marrin pjesé né€ trajnim jané

mésimdhénésit nga Shkolla Fillore, Shkolla e Mesme e Ulét, dhe Shkolla e
Mesme ¢ Larté.

Numri optimal
i

15 pjesémarrés

pjesémarrésve

né trajnim:

Rezultatet e Krijimi i permbajtjes

pritura ose Krijimi i prezantimeve efektive
objektivat e Vendosja e shenimeve né prezantime
programit: Teksti alterantiv

Kontrollomi i ¢asjes pér njeréz me nevoja t€ veqanta

Njohja dhe kuptimi i platformave softurerike qe ekzistojne
Njohja me konceptet elementare t€ njé LMS (Learning Managamant System)
Kodi burimor i hapur dhe kodi burimor i mbyllur

Platforma si shérbim

Softueri si shérbim

Kuptimi i ndikimit distancés fizike dhe ndjenjave t€ studentéve
Publikimi i materialeve

(Céshtjet legale

Etika

Verifikimi I informative qé publikohen

Doamin .gov dhe .edu
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Identifikimi I metodave me te mira per vleresim
Vlersimi online

Pyetjet me pergjigje te mbyllura

Pyetje me pergjigje te hapura

Koha e pershtashme per nje pyetje

Metodat e verifikimit te njohurive duke u bazuar ne rezultatet mesimore
Roli I interaktivitetit

Réndésia e ndérveprimit né kohé reale me studenté
Kuptimi i nevojave te studentin qe meson online
Kuptimi I ndértimit t€ modelit mental

Barrierat né komunikimin dhe mésimin online
Kuptimi i mungesés s€ ndjenjés s€ pérkatésis€ pér studentén qé vijojné
mésimin online

Rendesia e perditesimit te platformes

Pérmbajtja dinamike

Evitimi i tre kliké&shit

Dizajnimi i ueb sajtit t€ pérshtatshém pér navigim
Veglat qe mund ti perdorni per vleresim online
Microsoft Teams

Microsoft forms

Big Blue Button

Blue jeans

Google Forms

Pune me Prezentime Online

Prezantimi online pa platformé

Komunikim elektronik

Komunikimi sinkron

Komunikimi asinkron

Pérmbajtja:

Q¢éllimi 1 kétij trajnimi €shté t€ njoftojé pjes€marrésit me mbajtjen e mésimit
online dhe kuptimin e réndésisé s¢ migrimit dhe pérshtatjes sé shkathtésive
nga ményra ball€ pér ballé e mésimit n€ mésim online né€ kohé reale dhe me
metodén e mésimit momental. Pas pérfundimit t€ trajnimit pjesémarrésit do té
jené né gjendje g€ t€ krijojn€, mirémbajné dhe publikojné materiale mésmore
online duke pérdoré LMS si dhe té ofrojné mésim online pa ndonjé platformé.

DITA 1 DITA 2 DITA 3

. Krijimi i e (éshtjet legale e Pérmbajtja
prezantimeve o FEtika dinamike
efektive o Verifikimi I e Evitimi i tre

. Vendosja e informative qé klikéshit
shenimeve né publikohen e Dizajnimi i ueb
prezantime e Doamin .gov sajtit t&

. Teksti dhe .edu pérshtatshém pér
alterantiv e Vlersimi online navigim

. Kontrollomi i e Pyetjet me e Microsoft Teams
casjes pér njeréz pergjigje te e Microsoft forms
me nevoja té mbyllura o Big Blue Button
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veganta e Pyetje me Blue jeans
Njohja me pergjigje te Google Forms
konceptet hapura Prezantimi online
elementare t& njé e Kohae pa platformé
LMS (Learning pershtashme per Komunikimi
Managamant nje pyetje sinkron
System) e Metodate Komunikimi
Kodi burimor verifikimit te asinkron
1 hapur dhe kodi njohurive duke u
burimor i mbyllur bazuar ne
Platforma si rezultatet
shérbim mesimore
Softueri si e Réndésiae
shérbim ndérveprimit né
Kuptimi 1 kohé reale me
ndikimit distancés studenté
fizike dhe e Kuptimi I
ndjenjave té ndértimit té
studentéve modelit mental
o Barrierat né
komunikimin
dhe mésimin
online
e Kuptimi i
mungesés s€
ndjenjés sé
pérkatésis€é pér
studentén qé
vijojné mésimin
online

Metodat e
realizimit té
programit

Né praktikat e trajnimit ekzistojné njé térési metodash t€ ndryshme té cilat
mund té pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I t&ré
trajnimi do t€ zhvillohet né ményré interkative mes trajnueses dhe
pjesémarrésve ku do t€ synohet té sigurohet lidhja e teorisé me pérdorimin
praktik. Metodat pér trajnim jané pérzgjedhur né pérshtatje me objektivat e
trajnimit duke synuar t€ nxisin pjes€émarrjen, t€ promovojné té meésuarit
népérmjet ushtrimit, t€ jené realiste dhe té pérshtatshme me aftésité e
pjesémarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né eksperiencén e méparshme,
disa nga metodat do t& jené:

- prezentimet

- rastet studimore

- zhvillimi 1 materialeve

- studimi, leximi dhe pjesémarrja né puné grupore

Certifikimi

UBT
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Trajner

Besnik Skenderi, Blerton Abazi

Data

12.11.2021
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Titulli i
organizatés

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe data | 1561, 12.02.21

e aprovimit:

Kohézgjatja e Ky program ka kohézgjatje prej 30 orésh akademike

programit (oré)

Pérfituesit: Pjesémarrésit té ciléve do tu mundésohet ky trajnim jané€ mésimdhénésit

nga Shkolla e Mesme e Ulét, dhe Shkolla e Mesme e Larté.

Mésimdhénésit do t€ pérfitojn€ nga ky program trajnimi sepse do té
aft€sohen n€ motivimin e adoleshentéve pér tu béré ball¢ sfidave né€ edukim,
pérgjaté zhvillimit té tyre moral dhe psikosocial. Mésimdhénésit do t&
trajnohen dhe mbi aftésité q€ kérkohen pér t&€ planifikuar, monitoruar dhe
ridrejtuar vémendjen dhe strategjit€ mbi mésimin duke nxitur motivimin e
brendshém dhe duke i drejtuar adoleshentét t€ gjejné€ burimet e vetébesimit
dhe né€ motivimin e jashtém .Zhvillimi profesional mbi menaxhimin e
organizimit t&€ mésimit do tu mund€soj€ mésimdhénésve e t€ jené mé
efektiv né punén e tyre me nxénés adoleshenté, dhe té gézojné raporte mé t&
shéndosha me familjet e kétyre nxénésve dhe kolegét né shkollé.

Numri optimal i

15 pjesémarrés

pjesémarrésve

né trajnim:

Rezultatet e Pas pérfundimit té trajnimit mésimdhénésit do t€ jené né€ gjendje té:
pritura ose -njohin teorité e motivimit ,zhvillimit psikosocial dhe zhvillimit moral
objektivat e - aftésohen né zhvillimin dhe nxitjen e aftésive t€ adoleshentéve pér té
programit: pérballuar sfidat n€ edukim, bazuar n€ motivimin e brendshém dhe t&

jashtém.

- krijojné mjedis t€ pérshtatshém , gjithépérfshirés dhe tolerant té t& nxénit
- nxisin socializmin ,mirékuptimin dhe bashk&punimin ndérmjet
bashkémoshataréve

- stimulojné zhvillimin e kapaciteteve t€ adoleshenteve, népérmjet
metodave t&€ kombinuara t€ mésimdhénies bazuar n€ motivim

- aftésohen né motivimin e adoleshentéve né tejkalimin n€ ményré efektive
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té situatave t&€ ndryshme gjaté procesit mésimor

Pérmbajtja:

Temat e trajnimit do t€ jené:

DITA 2 DITA 3

DITA 1

Teorité mbi
motivimin,
zhvillimin  moral
dhe psikosocial té
adoleshentéve
Metodat dhe
strategjité e

mésimdhénies né
nxitje t€ motivimit
té¢ brendshém dhe
té jashtém

Krijimi i njé
mjedisi migésor
dhe gjithpérfshirés
né mésimdhénie

Roli 1 motivimit né
vetébesim dhe
efikasitet né€ gjaté
procesit té té
nxénit.

Menaxhimi 1 drejté
1 ambientit t€ klass
pér té orientuar dhe
nxitur adoleshentét
né njé
bashk&punim
efikas dhe
motivues me njéri
tjetrin

Puné grupore:
identifikimi i
sfidave né
mésimdhénie-
nxénie dhe hartimi
1 teknikave
motivuese
Diskutim dhe
prezantime té
materialeve mbi
motivimin,
zhvillimin moral
dhe psikosocial dhe
hapave qé
ndérmerren né
procesin e t€ nxénit
Puné grupore:
identifikim 1
nevojave té
mésimdhénésve pér
materialet e
nevojshme pér
pérgatitjen e
programeve té
motivimit dhe
socializimit té
nxénésve me njéri
tjetrin

Diskutim dhe
prezantime t€ punés
grupore

= Metodat efektive té
menaxhimit té
procesit mésimor
sipas zhvillimit
psikosocial,moral
dhe motivimit té
adoleshentéve

= @Gjetja e materialeve
konkrete qé
sigurojné
gjithépérfshirjen
dhe tolerancén né
marrédhéniet e tyre
sociale.

= Praktiké mbi hapat
e pérfshira gjaté
mésimit pér
zhvillimin e
afté€sive motivuese
dhe pérballjes me
sfidat n€ edukim

Tri sesionet trajnuese do té€ kené kohézgjatje prej 5 orésh dhe do t€ mbahen
té shtunave. N& sesionin e paré trajnuesit do t€ mbajné ligjérata tematike dhe
interaktive pér t€ shtjelluar temat kryesore té trajnimit dhe pér t€ njoftuar
pjesémarrésit me llojet e ndryshme t€ teorive t€ motivimit, zhvillimit
psikosocial dhe moral t€ adoleshentéve. Gjithashtu do t€ njihen dhe me
metoda dhe strategji t&€ ndryshme t€ mésimdhénies né nxitje t€ motivimit
dhe pérballimit t€ sfidave n€ edukim.Sesioni i1 dyté do té pérfshijé puné
grupore pér identifikim e materialeve t€ nevojshme pér mésim , diskutime e
prezantime. Dita e treté e trajnimit do t€ fokusohet né zhvillimin e
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shkathtésive pér menaxhimin e orés mésimore hap pas hapi ,pér t€ zhvilluar
aftésité e secilit. Trajnimi pérfundon me praktikat konkrete , té cilat
pjesémarrésit do te mund ti praktikojné€ edhe né t€ ardhmen.

Trajnimi do t€ ket€ metodé t&€ kombinuar t€ trajnimit ku do té ket€ mésim
teorik, mésim praktik, puné grupore dhe prezantim

Metodat e Né praktikat e trajnimit ekzistojn€ njé térési metodash t&€ ndryshme té€ cilat
realizimit té mund t€ pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré
programit trajnimi do t€ zhvillohet n€ ményré interkative mes trajnueses dhe
pjesémarrésve ku do té€ synohet t& sigurohet lidhja e teoris€ me pérdorimin
praktik. Metodat pér trajnim jané pérzgjedhur né pérshtatje me objektivat e
trajnimit duke synuar t€ nxisin pjesémarrjen, t€ promovojné t€ mésuarit
népérmjet ushtrimit, t& jené realiste dhe té pérshtatshme me aftésité e
pjes€émarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe n€ eksperiencén e méparshme,
disa nga metodat do té jené:
- prezentimet
- rastet studimore
- zhvillimi i materialeve
- studimi, leximi
- pjesémarrja né puné grupore
Certifikimi UBT
Trajner Denis Celcima

Data

10.11.2021
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Titulli i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
organizatés

Tipi i Program trajnues plotésues

programit:

Ofertuesi i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
programit:

Adresa: Lagjja Kalabria,10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe 1561, 12.02.21

data e

aprovimit:

Kohézgjatjae | Ky program ka kohézgjatje prej 30 orésh akademike
programit (oré)

Pérfituesit: Pjesémarrésit té ciléve do tu mundésohet ky trajnim jané mésimdhénésit dhe

ata té angazhuar si mésues ndihmés nga Shkolla Fillore ¢ Mesme e Ulét, dhe
Shkolla e Mesme e Lartg.

Mésimdhénésit do t€ pérfitojn€ nga ky program trajnimi sepse do té
aftésohen pér t€ punuar né klasa diverse dhe nxénés g€ kané nevojé pér
mbéshtetje dhe nxitje pér t&€ mésuar,bazuar n€ nevoja t€ ndryshme té t&€ nxénit
té cilet paraqiten né kéto klasa .Mésimdhénésit do t€ trajnohen dhe mbi
aftésité q€ kérkohen pér t€ planifikuar, monitoruar dhe ridrejtuar vémendjen
dhe strategjit€ mbi mésimin dhe aftésité gjithépérfshirése.Zhvillimi
profesional mbi menaxhimin e organizimit t€ mésimit do tu mundésojé
mésimdhénésve g€ té€ jené mé efektiv né punén e tyre me nxénés me
véshtirési dhe nevoja t&€ ndryshme té t&€ nxénit, dhe t€ gézojné raporte té mira
me familjet e kétyre nxénésve .

Numri optimal
i pjesémarrésve
né trajnim:

15 pjesémarrés

Rezultatet e
pritura ose
objektivat e
programit:

Pas pérfundimit t€ trajnimit mésimdhénésit do t€ jené né gjendje té:

-dallojné aftésité dhe kapacitetet e t€ nxénit t€ nxénésve né klasa diverse
- aft€sohen né zhvillimin dhe nxitjen e aftésive t€ t€ mésuarit dhe té
menduarit

- krijojné mjedis t€ pérshtatshém dhe gjithpérfshirés té t&€ nxénit.

- nxisin socializimin ndérmjet bashkémoshataréve
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- afté€sohen né pérdorimin e metodave t€ kombinuara t€ mésimdhénies né
pérshtatje me nevojat e ndryshme té t&€ nxénit
- t€ pérballojné dhe tejkalojné né ményré efektive situata sfiduese qé sjell
diversiteti né klasé

Pérmbajtja:

Temat e trajnimit do t€ jené:

Krijimi i njé mjedisi
miqgésor dhe
gjithpérfshirés né
mésimdhénie

Roli 1 motivimit né
vetbesim dhe
efikasitet né€ gjaté
procesit t€ t&€ nxénit.
Menaxhimi 1 drejté 1
ambientit t& klass
pér t& orientuar dhe
nxitur adoleshentét
né njé bashképunim
efikas dhe motivues
me njéri tjetrin

ndérmerren né
procesin e t€ nxénit
Puné grupore:
identifikim 1
nevojave té
mésimdhénésve pér
materialet e
nevojshme pér
pérgatitjen e
programeve té
motivimit dhe
socializimit té
nxénésve me njéri
tjetrin

Diskutim dhe
prezantime t€ punés
grupore

DITA 1 DITA 2 DITA 3
= Puné grupore: = Metodat efektive

= Teorité mbi identifikimi 1 sfidave té menaxhimit té
motivimin,zhvillimi né mésimdhénie- procesit mésimor
n moral dhe nxénie dhe hartimi 1 sipas zhvillimit
psikosocial té teknikave motivuese psikosocial,moral
adoleshentéve = Diskutim dhe dhe motivimit té

* Metodat dhe prezantime té adoleshentéve
strategjité e materialeve mbi = QGijetjae
mésimdhénies né motivimin,zhvillimi materialeve
nxitje t€ motivimit t& n moral dhe konkrete qé
brendshém dhe té psikosocial dhe sigurojné
jashtém hapave qé gjithépérfshirjen

dhe tolerancén né
marrédhéniet e
tyre sociale.

Praktiké mbi
hapat e pérfshira
gjaté mésimit pér
zhvillimin e
aftésive motivuese
dhe pérballjes me
sfidat n€ edukim

Tri sesionet trajnuese do t€ kené kohézgjatje prej 5 orésh dhe do t€ mbahen té
shtunave. N€ sesionin e paré trajnuesit do t€ mbajné ligjerata tematike dhe
interaktive pér t& shtjelluar temat kryesore té trajnimit dhe pér té njoftuar
pjesémarrésit me llojet e ndryshme t€ teorive t&€ motivimit,zhvillimit
psikosocial dhe moral t€ adoleshentéve. Gjithashtu do té njihen dhe me
metoda dhe strategji t€ ndryshme t€ mésimdhénies né nxitje t&€ motivimit dhe
pérballimit té sfidave né edukim.Sesioni i dyté do t& pérfshijé puné grupore
pér identifikim e materialeve t€ nevojshme pér mésim , diskutime e
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prezantime. Dita e treté e trajnimit do té€ fokusohet n€ zhvillimin e
shkathtésive pér menaxhimin e orés mésimore hap pas hapi ,pér té€ zhvilluar
sftésité e secilit. Trajnimi perfundon me praktikat konkrete , t€ cilat
pjesémarrésit do te mund ti praktikojné€ edhe né t€ ardhmen.

Trajnimi do t€ keté metodé t€ kombinuar té trajnimit ku do t€ keté mésim
teorik, mésim praktik, puné grupore dhe prezantim

Metodat e Né praktikat e trajnimit ekzistojn€ njé térési metodash t&€ ndryshme té cilat
realizimit té mund té pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré
programit trajnimi do té zhvillohet n€ ményré interkative mes trajnueses dhe
pjesémarrésve ku do té synohet t& sigurohet lidhja e teoris€ me pérdorimin
praktik. Metodat pér trajnim jané pérzgjedhur n€ pérshtatje me objektivat e
trajnimit duke synuar té nxisin pjes€marrjen, t€ promovojné t&€ mésuarit
népérmjet ushtrimit, t& jené€ realiste dhe té pérshtatshme me aftésité e
pjesémarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe n€ eksperiencén e méparshme,
disa nga metodat do té jené:
- prezentimet
- rastet studimore
- zhvillimi i materialeve
- studimi, leximi
- pjes€marrja n€ puné grupore
Certifikimi UBT
Trajner Denis Celcima, Violeta Zefi

Data

10.11.2021
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Titulli i
organizatés

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe data e | 1561, 12 Shkurt 2021

aprovimit:

Kohézgjatja e Ky program ka kohé&zgjatje prej 26 orésh akademike

programit (or¢)

Pérfituesit: Duke gené se orientimi n€ karrieré €shté njé nga sfidat mé t€ médha né

vend, sa i pérket orientimit dhe zhvillimit profesional té te rinjve, &shté
mese e nevojshme t€ zhvillohen programe t€ tilla trajnimi q€ do ti
mundésonin nxénésve né t€ dy nivelet: Mesém 1 ulét dhe atij té larté, qé€ té
orientohen me kohé dhe t&€ zhvillojné karrierén e tyre n€é ményré adekuate.
Mésimdhénésit té cilét do t€ mund t€ marrin pjesé né€ trajnim jané
mésimdhénésit nga Shkolla e Mesme e Ulét, dhe Shkolla e Mesme e
Larté.

Numri optimal i
pjesémarrésve né

15 pjesémarrés

trajnim:
Rezultatet e Pas pérfundimit t€ trajnimit mé€simdhénésit do t€ jené né gjendje té:
pritura ose - fitojn€ njohuri t€ konsiderueshme pér késhillim profesional
objektivat e - ndihmojné t€ rinjté t€ cilét ende nuk jané t€ orientuar mbi fushat e
programit: shkollimit
- ndihmojné t€ rinjté t€ arrijn€ shkathtésité e nevojshme profesionale
- zgjojné interesim t€ theksuar té te rinjté pér t& vazhduar me shkollim
adekuat;
- motivojné dhe pérmirésojné€ vendimmarrjen e té rinjve.
Pérmbajtja: Temat e trajnimit do t€ jené:

| DITA 1 | DITA 2
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= Prezantimi *  Orientimi si domosdoshméri né
= (faré éshté orientimi shkollg;
profesional? = Analiza e tregut t& punés,
= Aspekti teorik dhe nevojat pér zhvillimin e
metodologjia profesionit
= Pé&rfshirja e grup moshave té = Ushtrime/ Shembuj
reja né procesin e orientimit = Vlerésim nga puna né grupe
dhe zhvillimit profesional
= Ushtrime/ Shembuyj

Sesioni i par€ trajnues do té keté kohézgjatje prej 5 orésh dhe fillimisht do
té diskutohen ¢éshtjet themelore né€ lidhje me hulumtimin dhe metodat
hulumtuese. N¢ ditén e II dhe t&é III trajnuesit do t’i shpalosin praktikat
dhe pérvojat kryesore né lidhje me pérpilimin e pyetésoréve, mbledhjen e
té dhénave, dhe analizimin e tyre pérmes programit SPSS.

Trajnimi do t€ keté metod¢ t€ kombinuar t€ trajnimit ku do t€ keté

Metodat e Né praktikat e trajnimit ekzistojné njé térési metodash t&€ ndryshme té cilat
realizimit té mund t€ pérdoren né€ pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré
programit trajnimi do t€ zhvillohet né ményré interaktive mes trajnueses dhe
pjesémarrésve ku do t€ synohet té sigurohet lidhja e teorisé¢ me pérdorimin
praktik. Metodat pér trajnim jané pérzgjedhur né pérshtatje me objektivat
e trajnimit duke synuar t€ nxisin pjes€émarrjen, t€ promovojné t€ mésuarit
népérmjet ushtrimit, t€ jené realiste dhe t€ pérshtatshme me aftésité e
pjesémarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né eksperiencén e
méparshme, disa nga metodat do té jené:
- prezantimet
- rastet studimore
- zhvillimi 1 materialeve
- studimi, leximi dhe pjesémarrja né puné grupore
Certifikimi UBT
Trajner Halili Bashota, Hasan Metin
Data 12.11.2021
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Titulli i organizatés

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

Tipi i programit:

Program trajnues plotésues

Ofertuesi i

Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe datae | 1561, 12 Shkurt 2021

aprovimit:

Kohézgjatja e Ky program ka kohézgjatje prej 8 orésh akademike

programit (or¢)

Pérfituesit: Mésimdhénésit t€ cilét do t€ mund té marrin pjesé né€ trajnim jané

mésimdhénésit nga Shkolla Fillore, Shkolla e Mesme e Ulét, dhe Shkolla
e Mesme e Larté.

Shkathtésité e prezantimit efektiv do t&€ ju mundésojné qé té jepni
informatat né ményré profesionale, bindése. Gjithashtu do té jeni né
gjendje qé t€ udhéhigni mbledhjen, diskutimin, prezantimin pér ndonjé
¢eshtje pér t€ cilén ngarkoheni ta béni. Njé shkathtési e cila éshté e
réndésishme pér mbikéqyrésin dhe t€ gjith€ ata té cilét déshirojné té jené
efektiv, €shté qé t€ kené njohuri t€ mira pér procesin e komunikimit dhe
ményrén e prezantimit efektiv

Numri optimal i
piesémarrésve né

15 pjesémarrés

trajnim:
Rezultatet e Gjaté trajnimit mésimdhénésit do té€ mésojné:
pritura ose e Pérgatiteni pér prezantim
objektivat e
programit: e Strukturoni dhe té planifikoni nj€ prezantim /fjalim
¢ Renditni elementet e prezantimit / fjalimit q¢ mund té
ndikojné né efektivitetin e prezantimit
e Pérdorni teknikat kryesore pér nj€ prezantim efektiv/ fjalim
Pérmbajtja:

Temat e trajnimit do t€ jené:
1. Pércaktimi i temés dhe pérmbajtja e fjalimit /deklaratés /
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prezantimit
2. Strukturimi i fjalimit / deklaratés /prezantimit
3. Pérgatitja e planit pér prezantim
4. Prezantimi
5. Bazat e retorikés
6. Pérdorimi dhe kontrollimi i z&rit
7. Pérdorimi dhe kontrollimi i kontaktit me sy
8. Pérdorimi dhe kontrollimi i lévizjeve trupore
9. Paragqitja personale
10. Pérgatitja e prezantimit né PowerPoint
11. Pérdorimi i PowerPoint gjaté prezantimit

Trajnimi do té ket€ metodé t€ kombinuar té trajnimit ku do té keté mésim
teorik, mésim praktik.

Metodat e Né praktikat e trajnimit ekzistojné njé té€rési metodash t& ndryshme té
realizimit té cilat mund t€ pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I
programit téré trajnimi do té zhvillohet né ményré interkative mes trajnueses dhe
pjes€marrésve ku do té€ synohet t€ sigurohet lidhja e teoris€ me
pérdorimin praktik. Metodat pér trajnim jané pérzgjedhur né pérshtatje
me objektivat e trajnimit duke synuar t€ nxisin pjes€émarrjen, té
promovojné t€ mésuarit népérmjet ushtrimit, t&€ jené realiste dhe t&
pérshtatshme me aftésité e pjesémarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né
eksperiencén e méparshme, disa nga metodat do té jené:
- prezantimet
- rastet studimore
- zhvillimi i materialeve
- studimi, leximi dhe pjesémarrja n€ puné grupore
Certifikimi UBT

Trajner

Anisa Rada, Albiona Musa
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Data

12.11.2021
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Titulli i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
organizatés

Tipi i Program trajnues plotésues

programit:

Ofertuesi i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe 1261, 12.02.21

data e

aprovimit:

Kohézgjatjae | Ky program ka kohézgjatje prej 30 orésh akademike
programit (or¢)
Pérfituesit: Pjesémarrésit t€ ciléve do tu mundésohet ky trajnim jan€ mésimdhénésit dhe
ata t€ angazhuar si mésues ndihmés nga Shkolla Fillore e Mesme e Ulét, dhe
Shkolla e Mesme e Lartg.

Mésimdhénésit do t€ pérfitojn€ nga ky program trajnimi sepse do t€ aftésohen
pér té punuar me fémijé q¢ kané nevojé pér mbéshtetje té pérhershme dhe pér
mé shumé kohé& dhe mé shumé praktiké pér t€ mésuar,pasi ky grup fémijésh
paragesin véshtirési jo thjesht metakognitive,por dhe né transferimin e té
mésuarit nga njé mjedis né tjetrin.Mésimdhénésit do té trajnohen dhe mbi
aftésité q€ kérkohen pér t€ planifikuar, monitoruar dhe ridrejtuar vémendjen
dhe strategjit€ mbi mésimin..Zhvillimi profesional mbi menaxhimin e
organizimit t€ mésimit do tu mund€sojé mésimdhénésve ¢ t€ jené mé
efektiv n€ punén e tyre me nxénés, dhe t€ gézojné raporte mé t&é shéndosha me
familjet e kétyre nxénésve dhe kolegét né shkollg.

Numri optimal | 15 pjesémarrés
i pjesémarrésve
né trajnim:

Rezultatet e Pas pérfundimit t€ trajnimit mé€simdhénésit do t€ jené né gjendje té:

pritura ose — dallojné aftésité dhe kapacitetet e t€ nxénit t€ nxénésve me nevoja té
objektivat e vecanta

programit: — aftésohen né zhvillimin dhe nxitjen e aftésive bazg t€ t€ nxénit si té lexuarit

té shkruarit dhe shkathtésit¢ matematikore, pér fémijét me nevoja t€ vecanta
— Krijojn€ mjedis té pérshtatshém dhe gjithpérfshirés té t€ nxénit.
— nxisin socializimin ndérmjet bashkémoshataréve
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— stimulojné zhvillimin e kapaciteteve t€ ndryshme, népérmjet metodave té
kombinuara t&€ mésimdhénies
— t& pérballojné dhe tejkalojné né ményré efektive situata t€ ndryshme gjaté
procesit mésimor

Pérmbajtja:

Temat e trajnimit do té jené:

né€ mésimdhénie
Motivimi pér
arritje sipas
aftésive
Analiza e
njohurive qé
nxénésit do t&
pérvetésojne
Orientim mbi
trajnimin e
nxénésve
brenda
ambientit t&
klasé€s pér té
ndihmuar dhe
bashképunuar
me njéri tjetrin

ndérmerren né
procesin e t&
nxénit

Puné grupore:
identifikim 1
nevojave té
mésimdhénésve
pér materialet e
nevojshme pér
pérgatitjen e
programeve té
kujdesit té
nxénésve pér
njéri tjetrin
Diskutim dhe
prezantime t&
punés grupore

DITA 1 DITA 2 DITA 3

= Llojete *  Puné grupore: =  Metodat
ndryshme té identifikimi 1 efektive té
nevojave te sjelljeve menaxhimit té
vecanta specifike té procesit

= Metodat dhe fémijéve me mésimor sipas
strategjité e nevoja té aftésive
mésimdhénies vecanta = Gijetjae

»  Krijimi i njé * Diskutim dhe materialeve
mjedisi migésor prezantime t& konkrete qé
dhe materialeve dhe sigurojné
gjithpérfshirés hapave qé gjithpérfshirjen

dhe tolerancén
né
marrédhéniet e
tyre sociale

Praktiké mbi
hapat e
pérfshira gjaté
mésimit pér
zhvillimin e
aftésive bazé

Tri sesionet trajnuese do t€ kené kohézgjatje prej 5 orésh dhe do t€ mbahen té
shtunave. N€ sesionin e paré trajnuesit do t€ mbajné ligjerata tematike dhe
interaktive pér t&€ shtjelluar temat kryesore té trajnimit dhe pér té njoftuar
pjesémarrésit me llojet e ndryshme té sjelljeve qé specifikojné fémijét me
nevoja té vecanta. Gjithashtu do t€ njihen dhe me metoda dhe strategji té
ndryshme t€ mésimdhénies.Sesioni i dyté do t& pérfshijé puné grupore pér
identifikim e materialeve t€ nevojshme pér mésim , diskutime e prezantime.
Dita e treté e trajnimit do té fokusohet n€ zhvillimin e shkathtésive pér
menaxhimin e orés mésimore hap pas hapi ,pér té€ zhvilluar aftésité e secilit.
Trajnimi pérfundon me praktikat konkrete , té cilat pjes€marrésit do te mund

ti praktikojné€ edhe né€ t€ ardhmen.
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Trajnimi do t€ ket€ metodé t& kombinuar t€ trajnimit ku do té ket€ mésim
teorik, mésim praktik, zbatim t€ veglave dhe programeve dhe platformave
elektronike.

Metodat e
realizimit té
programit

Né praktikat e trajnimit ekzistojn€ njé térési metodash t& ndryshme té€ cilat
mund t€ pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré
trajnimi do té zhvillohet n€ ményré interkative mes trajnueses dhe
pjes€émarrésve ku do t€ synohet t€ sigurohet lidhja e teoris€ me pérdorimin
praktik. Metodat pér trajnim jané pérzgjedhur n€ pérshtatje me objektivat e
trajnimit duke synuar t€ nxisin pjesémarrjen, t€ promovojné t€ mésuarit
népérmjet ushtrimit, t& jené realiste dhe té pérshtatshme me aftésité e
pjesémarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né eksperiencén e méparshme,
disa nga metodat do t& jené:

- prezentimet

- rastet studimore

- zhvillimi i materialeve

- studimi, leximi dhe pjesémarrja né puné grupore

Certifikimi

UBT

Trajner

Denis Celcima

Data

10.11.2021
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Titulli i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
organizatés
Tipi i programit: | Program trajnues plotésues

Ofertuesi i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe data | 1561, 12 Shkurt 2021
e aprovimit:
Kohézgjatja e Ky program ka kohézgjatje prej 15 orésh akademike
programit (or¢)
Pérfituesit: Trajnimi “Shkrimi Akademik né Shkolla”, ka pér géllim g¢ t& njoftoj
kandidatét me parimet baz€ né procesin e té€ shkruarit akademik, shkathtési
kjo mjafté e kérkuar né té€ gjitha nivelet e shkollimit. Ky trajnim pérgatité
kandidatét t€ arrijné€ shkathtésité e duhura teorike dhe praktike, t& cilat
mund ti aplikojné n€ ambiente mésimoré me qéllim qé t'i njoftojné nxénésit
pér nevojén e t€ shkruarit bukur.

Qendra e Karrierés n€ UBT tash e sa vite ka arritur me sukses t&€ prezantoj
dhe promovoj trajnime t€ mir€ dizajnuara qé ndérlidhen me zhvillimin e
shkathtésive te shkrimit tek té rinjté

Numri optimal i | 15 pjesémarrés
piesémarrésve né

trajnim:

Rezultatet e Pas pérfundimit t€ trajnimit mé€simdhénésit do t€ jené né gjendje té:
pritura ose

objektivat e — fitojné njohuri t& konsiderueshme mbi nevojén e té shkruarit bukur
programit:

—ndihmojné té rinjté t& pérmirésojné gjuhén dhe t€ shprehurit né gjuhén

shqipe;

— ndihmojné t& rinjté té arrijné shkathtésité e nevojshme né t€ shkruarit

akademik

— zgjojné interesim t€ theksuar t€ te rinjté€ pér t€ vazhduar me shkollim
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adekuat;

— motivojné dhe pérmirésojné vendimmarrjen e té rinjve.

Pérmbajtja: Temat e trajnimit do té jené:
DITA 1 DITA 2 Dita 3
* Prezantimi
» Té& shkruarit si proces |* Hartimi i » Zhvillimi i njé
* Brainstormingu dhe paragrafit- Eseje-
teknikat shkrimit elementet kryesore- elementet
(shkrimi i lir€, Fjalia tematike, kryesore;
skematizimi dhe zhvillimi dhe = Paragrafi hyrés,
listézimi) pérfundimi zhvillimi dhe
*  Vlerésimi = Shémbuj dhe detyra pérfundimi
= Shémbuj dhe
*  Vlerésimi detyra
*  Vlerésimi
Sesioni 1 par€ trajnues do té€ keté kohézgjatje prej 5 orésh dhe fillimisht do
té diskutohen ¢éshtjet themelore né€ lidhje me aspektet teorike té trajnimit,
ndérsa sesioni i dyt€ bashké me vleré€simin do té kené dhe 5 oré tjera,
pérgjaté trajnimit ku do t€ pasohet me shembuj dhe raste studimore té cilat
do té paraqiten pér kandidatét, si mundési e miré g€ ata t€ pérmirésojné
cilésing e tyre, né€ t&€ shkruarit profesional.
Pra, me fjal€ té€ tjera, trajnimi do té ket€ metod€ t€ kombinuar t& trajnimit ku
do té keté mésim teorik, mésim praktik, zbatim t€ veglave dhe programeve
dhe platformave elektronike.
Metodat e N¢ praktikat e trajnimit ekzistojné€ njé t€rési metodash t€ ndryshme t€ cilat
realizimit té mund t€ pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré
programit trajnimi do t€ zhvillohet né ményré interaktive mes trajnueses dhe

pjesémarrésve ku do t€ synohet t& sigurohet lidhja e teorisé me pérdorimin
praktik. Metodat pér trajnim jané pérzgjedhur né€ pérshtatje me objektivat e
trajnimit duke synuar t€ nxisin pjesémarrjen, t€ promovojné t€ mésuarit
népérmjet ushtrimit, t€ jené realiste dhe t€ pérshtatshme me aftésité e
pjes€émarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né€ eksperiencén e méparshme,
disa nga metodat do t& jené:

- prezantimet

- rastet studimore

- zhvillimi i materialeve

- studimi, leximi dhe pjesémarrja né puné grupore

Certifikimi

UBT
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Trajner

Halil Bashota

Data

12.11.2021
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Titulli i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

organizatés

Tipi i Program trajnues plotésues

programit:

Ofertuesi i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT

programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe | 1561, 12 Shkurt 2021

data e

aprovimit:

Kohézgjatja | Ky program ka kohézgjatje prej 10 orésh akademike

e programit

(oré)

Pérfituesit: Trajnimi “T¢€ mésuarit pérmes projekteve”, ka pér qéllim qé té njoftoj kandidatét
me parimet baz€ né€ procesin e t€ mésuarit me projekte, shkathtési kjo mjafté e
kérkuar né€ shkollé. Ky trajnim pérgatité kandidatét t€ arrijn€ shkathtésité e
duhura teorike dhe praktike, t€ cilat mund ti aplikojné né ambiente shkolle me
nxeénése.
Qendra e Karrierés n€ UBT tash e sa vite ka arritur me sukses té prezantoj dhe
promovoj trajnime t€ miré dizajnuara q€ ndérlidhen me zhvillimin profesional té
te rinjve.

Numri 15 pjes€émarrés

optimal i

piesémarrés

ve né

trajnim:

Rezultatet e | Pas pérfundimit té trajnimit mésimdhénésit do té jené n€ gjendje té:

pritura ose

objektivate | _ fitojng njohuri t& konsiderueshme mbi te mésuarit pérmes projekteve

programit:
—ndihmojné té€ rinjté té cilét ende nuk e kan€ idené e zhvillimit te shkathtésive
me projekte;
—ndihmojné t& rinjté t& arrijné€ shkathtésité e nevojshme profesionale
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— zgjojné interesim t€ theksuar t€ te rinjt€ pér t€ vazhduar me shkollim adekuat;

— motivojné dhe pérmirésojné vendimmarrjen e t€ rinjve

Pérmbajtja:

Temat e trajnimit do t€ jené:

DITA 1 DITA 2

* Prezantimi

= (faré éshté t€ mésuarit me = Kontributi né pjesémarrjen e njé
projekte? projekti;

* Puna né grupe * Prezantimi dhe elaborimi i duhur i

»  Ushtrime/ Shembuj detyrave specifike t€ cilat duhet
sjell ne kontekst t€ punés sé
pérbashkét;

=  Vlerésim behet pérmes projektit

Sesioni 1 paré trajnues do té keté kohézgjatje prej 5 orésh dhe fillimisht do t&
diskutohen ¢éshtjet themelore né€ lidhje me aspektet teorike té trajnimit, ndérsa
sesioni i dyté bashké me vlerésimin do t&é kené dhe 5 oré tjera, pérgjaté trajnimit
ku do té€ pasohet me shembuj dhe raste studimore té cilat do té paragiten pér
kandidatét, si mundési e miré q€ ata t€ pé€rmirésojné cilésiné e tyre, né té
shkruarit profesional.

Pra, me fjal€ t€ tjera, trajnimi do té keté metodé€ t€ kombinuar t€ trajnimit ku do
té ket€ mésim teorik, mésim praktik, zbatim t€ veglave dhe programeve dhe

platformave elektronike.

Metodat e
realizimit té
programit

N¢ praktikat e trajnimit ekzistojn€ njé térési metodash t€ ndryshme té cilat mund
té pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré trajnimi do té
zhvillohet né ményré interaktive mes trajnueses dhe pjesémarrésve ku do té
synohet t& sigurohet lidhja e teoris€ me pérdorimin praktik. Metodat pér trajnim
jané pérzgjedhur né€ pérshtatje me objektivat e trajnimit duke synuar t€ nxisin
pjesémarrjen, t€ promovojné t€ mesuarit népérmjet ushtrimit, t€ jené realiste dhe
té pérshtatshme me aftésité e pjes€émarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né
eksperiencén e méparshme, disa nga metodat do té jené:

- prezantimet

- rastet studimore

- zhvillimi 1 materialeve

- studimi, leximi dhe pjesémarrja né puné grupore

Certifikimi

UBT

Trajner

Halil Bashota, Fatbardha Qehaja

Data

12.11.2021
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Titulli i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
organizatés
Tipi i Program trajnues plotésues
programit:
Ofertuesi i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
programit:
Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové
E-mail: trajnime@ubt-uni.net
Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491
Numrat dhe | 1561, 12 Shkurt 2021
data e
aprovimit:
Kohézgjatja | Ky program ka kohézgjatje prej 40 orésh akademike
e programit
(oré)
Pérfituesit: Mésimdhénésit té cilét do t€ mund t€ marrin pjes€ né€ trajnim jané
mésimdhénésit nga Shkolla Fillore, Shkolla e Mesme e Ulét, dhe Shkolla e
Mesme e Larté.
Numri 15 pjesémarrés
optimal i
pjesémarrés
ve né
trajnim:
Rezultatet e | Rezultatet e programit
pritura ose
objektivat e | Cilat mjedise mésimore jané t€ nevojshme né shekullin XXI?
programit: o ) )
Cilat jané shkathtésité pér shekullin XXI?
Cfaré éshté bashképunimi?
Ndértimi i njohurive
Veté rregullimi
Zgjedhja e problemeve reale dhe Inovacioni
Pérdorimi i TIK pér t€ mbéshtetur ndértimin e njohurive
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Pérmbajtja:

Temat e trajnimit do t€ jené:

DITA 1 DITA 2 DITA 3
e LMS (Learning e Lidhja, komentimi o Sinteza
managament dhe pélqimi né e Vlerésimi
system) rrjete sociale e Aktivitetet
e Rrejti 1 e (faré Eshté afatégjata
kompjutereve bashképunimi e Planifikmimi 1
o Tabela dixhitale e Zhvillimi I punés
e Platforma si shkathésive pér (qéllimet e
shérbim bashképunim te mésimit dhe
o Bashképunimi studentét kriteret e
e Komunikimi i e Negocimi dhe suksesit
e Ndértimi i zgjidhja e e Zhvillimi i njé
njohurive konflikteve, zgjidhje pér
e Veté-rregullimi o Shkathtésité pér njé problem qé
e Zgjidhjae vendimmarrje &shté i ri pér
problemeve dhe e Puna e pérbashkét e pjesémarrésit
inovacioni né pjesémarrésve/pérfi o Kiryerja e njé
botén reale tuesve detyre pér té
e Pérdorimi i o Pérgjegjésiae cilén nuk kané
TIK-ut pér té pérbashkét instruksione
mésuar e Vendimarrja o Hartimi i njé
thelbésore produkti
(p€rmbajtja, procesi kompleks qé
dhe produkti) plotéson njé
e Puna e ndérlidhur séré kérkesash.
(pérgjegjésia e Inovacioni
individuale dhe ajo e Pérdorimi i
grupore TIK nga
o Interpretimi mésimdhénésit
e Analiza (pérfituesit)
e Pérdorimi i
TIK pér té
mbéshtetur
ndértimin e
njohurive
o TIKi
nevojshém pér
ndértimin e
njohurive

e Projektuesit e
produkteve
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Tik

Pjes€émarrésit né té gjithé botén kané nevojé pér aftési t€ pérparuara pér t€ pasur
sukses né botén e globalizuar, t€ bazuar né njohuri t€ ditéve t& sotme. Dizajni i
Mésimit t€ Shekullit 21, ose zhvillimi profesional 21CLD (Century Learning
Design) ndihmon mésimdhénésit t€ ridizajnojné mésimet dhe aktivitetet e tyre
mésimore ekzistuese pér t€ ndértuar aftésité e pjesémarrésve té shekullit 21.
Fokusi i kétij Moduli té trajnimit €shté qé ti mundésojé mésidhénésit pér té
kuptuar dhe pér t€ bartur te nxénésit e tyre njohurité dhe shkatésité pér
Bashképunim, Komunikimin, Ndértim t€ njohurive, Veté-rregullimi, Zgjidhje té
problemeve dhe Inovacionit né botén reale dhe pér pérdorimin e TIK-ut pér té
mésuar

Trajnimi do t€ keté metodé t&€ kombinuar t€ trajnimit ku do té ket€ mésim teorik,
mésim praktik, zbatim t&€ veglave dhe programeve dhe platformave elektronike.

Metodat e
realizimit té
programit

Né praktikat e trajnimit ekzistojné njé térési metodash t& ndryshme té cilat mund
té pérdoren n€ pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré€ trajnimi do té
zhvillohet n€ ményré interkative mes trajnueses dhe pjesémarrésve ku do té
synohet té sigurohet lidhja e teorisé me pérdorimin praktik. Metodat pér trajnim
jané pérzgjedhur né pérshtatje me objektivat e trajnimit duke synuar t€ nxisin
pjes€marrjen, t€ promovojné t€ mésuarit népérmjet ushtrimit, t€ jené realiste dhe
té pérshtatshme me aftésité e pjesémarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né
eksperiencén e méparshme, disa nga metodat do té jené:

- prezentimet
- rastet studimore
- zhvillimi 1 materialeve

- studimi, leximi dhe pjesémarrja n€ puné grupore

Certifikimi

UBT

Trajner

Besnik Skenderi, Blerton Abazi, Arta Abdullahu
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Data

12.11.2021

Titulli i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
organizatés

Tipi i Program trajnues plotésues

programit:

Ofertuesi i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime(@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe 1561, 12.02.21

data e

aprovimit:

Kohézgjatja e Ky program ka kohézgjatje prej 30 orésh akademike
programit (or¢)

Pérfituesit: Pjesémarrésit t€ ciléve do tu mundésohet ky trajnim jan€ mésimdhénésit nga

Kopshtet ,Parashkollori dhe klasa e paré e ciklit Fillor.

Mésimdhénésit do té€ pérfitojné nga ky program trajnimi sepse do t&
aftésohen né njohjen e zhvillimit kognitiv dhe social t& fémijéve t€ moshave
3-6.Pér mésimdhénésit Eshté e réndésishme té kené njohuri mbi zhvillimin
njohés dhe social ,pasi zotérojné njohuri mbi punén e trurit t€ késaj grup
moshé dhe ményrén e vendosjes s€ marrédhénieve sociale té tyre.Kjo bén té
mundur g€ mésimdhénésit té krijojné dhe zbulojné ide t€ ndryshme, t€ cilat
do ti ndihmojné né kombinimin e metodave frutdhénése né€ mésimdhénie.
Aftésimi dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve né kété drejtim zhvillon
aftésit€ kognitive dhe sociale t€ késaj grup moshé né fushén e edukimit dhe
mé gjeré

Numri optimal i

15 pjesémarrés

piesémarrésve

né trajnim:

Rezultatet e Pas pérfundimit t€ trajnimit mé€simdhénésit do t€ jené né gjendje té:
pritura ose -zhvillojné njohurité mbi teorité e zhvillimit kognitiv dhe social
objektivat e -pérmbledhin njohurit€ mbi hulumtimet aktuale mbi zhvillimin e trurit dhe
programit: pérshtatjen sociale dhe implikimet e mundshme pér mésimdhénien

-shpjegojné parimet né teorit€ e zhvillimit kognitv dhe social sipas Piaget,
Vygotski dhe Erikson

—krijojn€ mjedis t& pérshtatshém dhe gjithpérfshirés té t€ nxénit bazuar né
kéto parime.
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— nxisin socializimin dhe njohjen ndérmjet bashkémoshataréve

— stimulojné zhvillimin e kapaciteteve t€ ndryshme, népérmjet metodave té
kombinuara t&€ mésimdhénies, bazuar n€ praktikat mbi ideté e Vygotskit,
Piaget dhe Erikson

Pérmbajtja:

Temat e trajnimit do té jené:

DITA 1

DITA 2

DITA 3

Teorité e zhvillimit
kognitiv t€ Piaget
mbi grupmoshat 3-
6 vjec

Perspektiva
sociokulturore e
Vygotskit

Teoria e zhvillimit
social té  Erik
Erikson mbi
grupmoshat 3-6
vjec

Metodat dhe
strategjité e

mésimdhénies sipas
zhvillimit kognitiv
dhe social t& kétyre
grupmoshave
Krijimi i njé
mjedisi migésor
dhe gjithpérfshirés
né mésimdhénie
pér té€ nxitur
aftésit€ njohése dhe
shoqérizuese
Implikimet e
teorive t&
Vygotskit,Piaget
dhe Erikson né
mésimdhénie dhe
né€ ndihmé té
mésuesve

Motivimi pér arritje
sipas aftésive

Puné grupore:
identifikimi i
sjelljeve specifike té
fémijéve 3-6 vjeg
sipas teorive
kognitive dhe sociale
Diskutim dhe
prezantime t&
materialeve
mbéshtetése dhe
hapave qé
ndérmerren né
procesin e t€ nxénit
pér kéto grupmosha
né€ lidhje me teorité e
zhvilluara
Puné grupore:
identifikim 1
nevojave té
mésimdhénésve pér
materialet e
nevojshme pér
pérgatitjen e
programeve
mésimore né
pérputhje me
zhvillimin kognitiv
dhe social
» Diskutim dhe
prezantime t&
punés grupore

» Metodat efektive
té menaxhimit té
procesit mésimor
duke u bazuar né
zhvillimin
kognitiv dhe
social

= QGjetjae
materialeve
konkrete qé
sigurojné gjithé
pérfshirjen dhe
bashképunimin né
marrédhéniet e
tyre sociale dhe
zhvillimore

» Praktiké mbi
hapat e pérfshira
gjaté mésimit pér
zhvillimin e
afté€sive kognitive
dhe sociale

Tri sesionet trajnuese do t€ kené kohézgjatje prej 5 orésh dhe do t€ mbahen
té€ shtunave. N& sesionin e paré trajnuesit do t€ mbajné ligjérata tematike dhe
interaktive pér t€ shtjelluar temat kryesore t€ trajnimit dhe pér t€ njohur
pjesémarrésit me teorité dhe teoricienét mé t€ njohur mbi zhvillimin social
kognitiv t€ grupmoshave 3-6 vje¢. Gjithashtu do t€ njihen dhe me metoda
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dhe strategji t€ ndryshme t€ mésimdhénies né pérputhje mé kéto teori.
Sesioni i dyté do té pérfshijé puné grupore pér identifikim e materialeve té
nevojshme pér mésim , diskutime e prezantime. Dita e treté e trajnimit do té
fokusohet né zhvillimin e shkathtésive pér menaxhimin e krijimin e orés
mésimore hap pas hapi ,pér té€ zhvilluar aftésité e secilit, sipas zhvillimit
social dhe kognitive. Trajnimi pérfundon me praktikat konkrete , t& cilat
pjesémarrésit do te mund ti praktikojné€ edhe né t€ ardhmen.

Trajnimi do t€ ket€ metodé t& kombinuar t€ trajnimit ku do té ket€ mésim
teorik, mésim praktik, zbatim t€ veglave dhe programeve dhe platformave
elektronike.

Metodat e N¢ praktikat e trajnimit ekzistojné nj€ térési metodash t€ ndryshme té cilat
realizimit té mund té pérdoren n€ pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré
programit trajnimi do t€ zhvillohet n€ ményré interkative mes trajnueses dhe
pjesémarrésve ku do t€ synohet t€ sigurohet lidhja e teoris€ me pérdorimin
praktik. Metodat pér trajnim jané pérzgjedhur n€ pérshtatje me objektivat e
trajnimit duke synuar t€ nxisin pjesémarrjen, t€ promovojné t€ mésuarit
népérmjet ushtrimit, t& jené realiste dhe té pérshtatshme me aftésité e
pjesémarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né eksperiencén e méparshme,
disa nga metodat do t& jené:
- prezentimet
- rastet studimore
- zhvillimi i materialeve
- studimi, leximi dhe pjesémarrja né puné grupore
Certifikimi UBT
Trajner Denis Celcima, Vjollca Pllana
Data 10.11.2021
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Titulli i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
organizatés

Tipi i Program trajnues plotésues

programit:

Ofertuesi i Kolegji Ndérkombétare pér Biznes dhe Teknologji — UBT
programit:

Adresa: Lagjja Kalabria, 10000 Prishtine, Kosové

E-mail: trajnime@ubt-uni.net

Telefoni: +383 38 541 400; Mobil +383 44 100 491

Numrat dhe 1261, 12.02.21

data e

aprovimit:

Kohézgjatja e | Ky program ka kohézgjatje prej 30 orésh akademike
programit

(oré)

Pérfituesit: Pjesémarrésit t€ ciléve do tu mundésohet ky trajnim jané€ mésimdhénésit nga

Cikli Fillor deri né klasén 6-té té ciklit t€ Mesém té Ulét

Mésimdhénésit do t€ pérfitojn€ nga ky program trajnimi sepse do t€ aftésohen
né njohjen e zhvillimit kognitiv dhe social t€ fémijéve t€ moshave 6-12.Pér
mésimdhénénsit Eshté e réndésishme té kené njohuri mbi zhvillimin njohés
dhe social ,pasi zotérojné njohuri mbi punén e trurit t&€ késaj grupmoshe dhe
ményrén e vendosjes s€ marrédhénieve sociale t€ tyre.Kjo bén t€ mundur qé
mésimdhénésit té krijojné dhe zbulojné ide t€ ndryshme,té cilat do ti
ndihmojné né€ kombinimin e metodave frutdhénése né mésimdhénie. Aft€simi
dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve né kété drejtim zhvillon aftésité
kognitive dhe sociale t€ késaj grupmoshe né fushén e edukimit dhe mé gjeré.

Numri optimal
i
piesémarrésve
né trajnim:

15 pjes€marrés

Rezultatet e
pritura ose
objektivat e
programit:

Pas pérfundimit t€ trajnimit mé€simdhénésit do t€ jené né gjendje te:
-zhvillojné njohurit€ mbi teorité e zhvillimit kognitiv dhe social
-pérmbledhin njohurit€ mbi hulumtimet aktuale mbi zhvillimin e trurit dhe
pérshtatjen sociale dhe implikimet € mundshme pér mésimdhénien
-shpjegojné parimet né teorité e zhvillimit kognitv dhe social sipas Piaget,
Vygotski dhe Erikson

—krijojné mjedis té€ pérshtatshém dhe gjithpérfshirés té t&€ nxénit bazuar né
kéto parime.

— nxisin socializimin dhe njohjen ndérmjet bashkémoshataréve
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— stimulojné zhvillimin e kapaciteteve t€ ndryshme, népérmjet metodave té
kombinuara t&€ mésimdhénies, bazuar né€ praktikat mbi ideté e Vygotskit,
Piaget dhe Erikson

Pérmbajtja:

Temat e trajnimit do t€ jené:

mésimdhénie pér
té nxitur aftésité
njohése dhe
shogérizuese
Implikimet e
teorive t&
Vygotskit,Piaget
dhe Erikson né
mésimdhénie dhe
né ndihmé té
mésuesve
Motivimi pér
arritje sipas

pér materialet e
nevojshme pér
pérgatitjen e
programeve
mésimore né
pérputhje me
zhvillimin
kognitiv dhe
social
Diskutim dhe
prezantime té
punés grupore

DITA 1 DITA 2 DITA 3

= Teorite e = Puné grupore: = Metodat
zhvillimit identifikimi 1 efektive té
kognitiv t&é sjelljeve menaxhimit t&
Piaget mbi specifike t& procesit
grupmoshat 6- fémijéve 6- mésimor duke
12vjec 12vjec sipas u bazuar né

= Perspektiva teorive zhvillimin
sociokulturore e kognitive dhe kognitiv dhe
Vygotskit sociale social

= Teoriae = Diskutim dhe = QGijetjae
zhvillimit social prezantime té materialeve
té Erik Erikson materialeve konkrete qé
mbi grupmoshat mbéshtétése sigurojné
6-12vjec dhe hapave qé gjithépérfshirje

= Metodat dhe ndérmerren né n dhe
strategjité e procesin e té bashk&punimin
mésimdhénies nxénit pér kéto né
sipas zhvillimit grupmosha né marrédhéniet e
kognitiv dhe lidhje me tyre sociale
social té kétyre teorité e dhe
grupmoshave zhvilluara zhvillimore

=  Krijimiinjé =  Puné grupore:
mjedisi migésor identifikim 1 = Praktiké mbi
dhe nevojave té hapat e
gjithpérfshirés né mésimdhénésve pérfshira gjaté

mésimit pér
zhvillimin e
aftésive
kognitive dhe
sociale
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aftésive

Tri sesionet trajnuese do t€ kené kohézgjatje prej 5 orésh dhe do té mbahen té
shtunave. N€ sesionin e par€ trajnuesit do t€ mbajné ligjerata tematike dhe
interaktive pér té shtjelluar temat kryesore t€ trajnimit dhe pér t€ njohur
pjesémarrésit me teorité dhe teoricienét mé t€ njohur mbi zhvillimin social
kognitiv té grupmoshave 6-12 vjec. Gjithashtu do t€ njihen dhe me metoda
dhe strategji t€ ndryshme t€ mésimdhénies né pérputje mé kéto teori.Sesioni 1
dyté do t€ pérfshijé puné grupore pér identifikim e materialeve t€ nevojshme
pér mésim , diskutime e prezantime. Dita e treté e trajnimit do té fokusohet né
zhvillimin e shkathtésive pér menaxhimin e krijimin e orés mésimore hap pas
hapi ,pér t€ zhvilluar sftésité e secilit,sipas zhvillimit social dhe kognitive.
Trajnimi perfundon me praktikat konkrete , t€ cilat pjesémarrésit do te mund ti
praktikojné edhe né€ t€ ardhmen.

Trajnimi do t€ keté metodé t&€ kombinuar t€ trajnimit ku do té ket€ mésim
teorik, mésim praktik, zbatim t€ veglave dhe programeve dhe platformave
elektronike.

Metodat e N¢ praktikat e trajnimit ekzistojné nj€ térési metodash t€ ndryshme té cilat
realizimit té mund té pérdoren né pérshtatje me llojin dhe objektivat e trajnimit. I téré
programit trajnimi do té zhvillohet n€ ményré interkative mes trajnueses dhe
pjesémarrésve ku do t€ synohet t€ sigurohet lidhja e teorisé me pérdorimin
praktik. Metodat pér trajnim jané€ pérzgjedhur n€ pérshtatje me objektivat e
trajnimit duke synuar t€ nxisin pjes€marrjen, t€ promovojné t€ mésuarit
népérmjet ushtrimit, t& jené realiste dhe t€ pérshtatshme me aftésité e
pjesémarrésve dhe situatén. Mbéshtetur dhe né€ eksperiencén e méparshme,
disa nga metodat do t& jené:
- prezentimet
- rastet studimore
- zhvillimi i materialeve
- studimi, leximi dhe pjesémarrja n€ puné grupore
Certifikimi UBT
Trajner Denis Celcima, Violeta Zefi
Data 12.11.2021
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Titulli i Programit

Titulli i organizatés

PL4Y International

Tipi i programit: Program trajnues plotésues

Ofertuesi i PL4Y International

programit:

Adresa: Xhavit Mitrovica 6 - 10 000 Prishtiné
E-mail: sara.kalvachova@play-international.org
Telefoni: +38344946091

Numrat dhe data e

30.08.2021 48/2021

aprovimit:

Kohézgjatja e 28 oré

programit (oré)

Pérfituesit: Ky program i trajnimit synon té gjithé mésimdhénésit e

Shkollimit Fillor té klasave té 3-ta deri té 5-ta.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Gdo grup trajnues mund té akomodojé deri né 30
pjesémarrés. Numri total i pjesémarrésve nuk éshté i
kufizuar

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

* Mésimdhénésit zgjerojné njohurité e tyre né lidhje me
dhunén dhe ngacmimin (bullizmin) né shkollé,
menaxhimin e emocioneve dhe praktikat e mira té
gjithépérfshirjes..

» Mésimdhénésit pérfitojné njohuri dhe aftési pér té
realizuar sesione socio-sportive.

* Mésimdhénésit zbulojné ose rrisin pérdorimin e sportit si
njé mjet edukativ.

* Mésimdhénésit forcojné kapacitetet e tyre
bashképunuese né mesin e profesionistéve.

* Fémijét marrin pjesé né sesione té rregullta socio-
sportive dhe pérfitojné njohuri dhe aftési rreth

réndésisé sé shkollimit, menaxhimit té emocioneve,
dhunén dhe gjithépérfshirjen né shkollé.
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Pérmbajtja:

Trajnimi ballé pér ballé: Gjaté trajnimit mésimdhénésit do
té pérfitojné njohuri pér tema té ndryshme né lidhje me
ambientin shkollor (dhunén dhe ngacmimin/bullizmin,
pérfshirjen e té gjithéve) dhe vetézhvillimin e fémijéve
(menaxhimin e emocioneve). Mésimdhénésit do ta kené
mundésiné té reflektojné dhe té ndajné pérvojén e tyre sa
i pérket kétyre temave. Ata do té pajisen me aftési pér té
udhéhequr sesionet socio-sportive, pérfshiré aftésité
bazike té animacionit té sportit, menaxhimit grupor,
metodologjisé Playdagogy dhe udhéheqgjes sé debatit.
Trajnimet poashtu do té ofrojné njé mundési pér
mésimdhénésit gé té krijojné njé rrjet té kolegéve té
angazhuar pér ndyshim social pérmes arsimit. Ata do té
jené né gjendje té takohen me mésimdhénés nga
prejardhje té shuméllojshme dhe shkolla t& ndryshme dhe
té shkémbejné pérvojén e tyre t&€ mésimdhénies dhe
pérdorimin e sportit si njé mjet arsimor.

Fusha e zbatimit té aktiviteteve sportive: Ndérsa zbatojné
sesionet socio-sportive me fémijé nga shkollat e tyre,
mésimdhénésit do té testojné dhe pérmirésojné aftésité e
tyre gjaté situatave reale. Ata do té njoftohen edhe mé
shumé dhe do té ndjehen mé rehat me temat e ndryshme
té trajtuara gjaté sesioneve sportive. Duke gené
pjesémarrés né aktivitetet e Playdagogy-sé té zbatuara
nga mésimdhénésit, fémijét do té pérmirésojné njohurité e
tyre dhe do t'i véné né dyshim sjelljet e tyre sa i pérket
temave né lidhje meréndésiné e njé mjedisi mésimor mé
pagésor dhe gjithépérfshirés.

Metodat e realizimit
té programit

Njé kombinim i metodologjive t&€ shuméllojshme jané
pérdorur pér kété program trajnimi:

- Prezantimet interaktive (sllajde né Power Point, pyetje-
pérgjigje, pyetésoré...) pérdoren pér té

prezantuar géllimet dhe temén e trajnimit.

- Ushtrimet grupore dhe té veté-reflektimit (debate, lojé-
rolesh, aktivitete simuluese, lojé

tematike...) pérdoren pér té adresuar temén dhe pér té
nxitur si veté-reflektimin ashtu edhe
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shkémbimet ndérmjet bashkémoshataréve. Ato synojné té
marrin né pyetje kursistét pér

perceptimet, besimet dhe praktikat e tyre, si dhe duke
eksperimentuar situata dhe ndjenja té

ndryshme (p.sh .: ndjenja e pérjashtimit).

- Praktika né fushé pérfagéson rreth 40% té oréve té
trajnimit dhe pérdoret gé kursistét té

pérjetojné lojérat Playdagogy (si njé lojtar) si dhe duke
praktikuar zbatimin e tyre (si lider).

- Zbatimi né fushé hyn né funksion pas trajnimit fillestar
ballé pér ballé. PLAY u kérkon

kursistéve té zbatojné gjashté sesione nga Udhérréfyesi
Playdagogy né fushé me fémijét e

shkollave/qgendrave té tyre. Puna praktike éshté pjesé
esenciale e trajnimit meqgé iu mundéson

kursistéve té pérfitojné aftési gjaté situatave reale.

- Veté-vlerésimi dhe evaluimi nga trajnerét i shtyen
kursistét gé té reflektojné pér ekperiencat dhe
performancén e tyre dhe i lejon ata té identifikojné pikét
pozitive dhe pércaktuesit pér pérmirésim. Pas ¢do
aktiviteti, té dyja palét trajneri dhe kursisti plotésojné njé
tabelé té veté-vlerésimit / evaluimit té cilén ata do ta
pérdorin si bazé té diskutimit. Gjaté trajnimit fillestar ballé
pér ballé, Trajnerét do ta prezantojné tabelén dhe do té
follojné zbatimin me grupin e trajneréve

Certifikimi

Pérfituesit certifikohen né fund té trajnimit nga PLAY
International dhe MASTI.

Trajner

Senad Ramani
Bardha Uka
Claire Chapelier
Hatixhe Ismajli

Vjollca Ahmedi

Data e aplikimit pér
njohje

12 Korrik 2021
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Titulli i organizatés

PL4Y International

Tipi i programit: Program trajnues plotésues
Ofertuesi i PL4Y International

programit:

Adresa: Xhavit Mitrovica 6 - 10 000 Prishtiné
E-mail: sara.kalvachova@play-international.org
Telefoni: +38344946091

Numrat dhe data e

17.03.2021 002/2021

aprovimit:

Kohézgjatja e 28 oré

programit (oré)

Pérfituesit: Ky program trajnimi synon té gjithé mésimdhénésit e

shkollave té mesme té ciklit té ulét té klasave 6 deri né 9,
me fokus tek mésimdhénésit e Gjuhéve dhe Komunikimit,
Shoqérisé dhe Mjedisit, Edukatés Fizike, sportit dhe
shéndetit, fushave té kurrikulés Jeta dhe Puna.

Numri optimal i
pjesémarrésve né
trajnim:

Cdo grup trajnues mund té€ akomodojé deri né 25
pjesémarrés. Numri total i pjesémarrésve nuk éshté i
kufizuar

Rezultatet e pritura
ose objektivat e
programit:

o Mésimdhénésit begatojné njohurité e tyre mbi
Gijithé pérfshirjen e Komunitetit dhe Dialogun
Ndéretnik

e Mésimdhénésit pérvetésojné njohuri dhe aftési pér
kryerjen e sesioneve socio-sportive

e Mésimdhénésit zbulojné apo begatojné pérdorimin
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e sportit si njé mjet edukativ

o Mésimdhénésit forcojné kapacitetet e tyre
bashképunuese midis profesionistéve

e Fémijét dhe adoleshentét e rinj marrin pjesé né
sesionet e rregullta socio-sportive dhe
pérvetésojné njohuri rreth té drejtave té njeriut,
dialogut ndéretnik dhe shkathtésive jetésore.

Pérmbajtja:

-Trajnimi ballé pér ballé: Gjaté trajnimit mésimdhénésit do
té sfidohen sa i pérket njohurive dhe perceptimeve té tyre
mbi diversitetin né Kosové dhe do té aftésohen né
udhéhegjen e sesioneve socio- sportive, pérfshiré aftésité
bazike té animacionit té sportit, menaxhimin e grupit,
metodologjiné Playdagogy dhe kryesimin e debatit.
Trajnimet po ashtu do té jené njé mundési qé
mésimdhénésit té krijojné njé rrjet bashkémoshatarésh té
angazhuar pér ndryshim social pérmes arsimit. Ata do té
kené mundési té takohen me mésimdhénés té
prejardhjeve té€ shuméllojshme dhe shkollave t& ndryshme
pér té shkémbyer pérvojén e tyre mésimore dhe
pérdorimin e sportit si njé mjet edukativ.

- Zbatimi i aktiviteteve sportive né terren: Gjaté zbatimit té
sesioneve sociale sportive me fémijét e shkollave té tyre,
mésimdhénésit do ti testojné dhe pérmirésojné
shkathtésité e tyre né situata reale. Duke marré pjesé né
aktivitetet e Playdagogy zbatuar nga mésimdhénésit,
fémijét dhe té rinjté do té pérmirésojné njohurité e tyre
rreth temave qé ndérlidhen me pérfshirjen e komunitetit
duke u pérgendruar né paragjykimet gé lidhen me etniné,
diskriminimet pérkatése dhe pérjashtimin potencial qé
prek minoritet.

Metodat e realizimit
té programit

Njé kombinim i metodologjive jané pérdorur né kété program
trajnimi:

- Prezantimet interaktive (Sllajde né Power Point,
pyetje-pérgjigie, anketa...) jané pérdorur pér té
prezantuar géllimet dhe temén e trajnimit.

- Vet-reflektimi dhe ushtrimet grupore (debate,
luajtje rolesh, aktivitete simulimi, lojéra tematike...)
jané pérdorur pér té adresuar temén dhe pér té nxitur
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si  vet-reflektimin ashtu edhe shkémbimet e
bashkémoshataréve. Ato kané pér géllim t& véné né
dyshim Kkursistét rreth perceptimeve, bindjeve dhe
praktikave té tyre si dhe testimin e situatave dhe
ndjenjave té ndryshme (sh.ndjenjén e pérjashtimit).
Ushtrimet e terrenit pérfagésojné rreth 40% té oréve
trajnuese dhe jané pérdorur pér pérjetimin e lojérave
Playdagogy nga kursistét (si lojtar) poashtu edhe
ushtrimin e zbatimit té tyre (silider).

Zbatimi né terren Zzhvillohet pas trajnimit fillestar
ballé pér ballé. PLAY kérkon nga kursistét zbatimin e
gjashté sesioneve té€ Udhézuesit Playdagogy né
terren me fémijét e shkollés /qendrés sé tyre. Puna
praktike éshté pjesé thelbésore e trajnimit megé ju
mundéson kursistéve té aftésohen né situata reale.
Vet-vierésimi dhe evaluimi nga trajnerét kursistét
shtyhen té reflektojné mbi eksperiencén dhe
performancén e tyre dhe u mundéson atyre
identifikimin e pikéve pozitive dhe udhézimet pér
pérmirésim. Pas ¢do aktiviteti, t& dyja palét trajneri
dhe Kkursisti plotésojné njé tabelé t& vet-
vlerésimit/evaluimit qé do ta shfrytézojné si bazé té
diskutimit. Gjaté trajnimit fillestar ballé pér ballé,
trajnerét do ta paragesin tabelén e vlerésimit dhe do
té nisin zbatimin e saj me grupin e kursistéve.

Certifikimi Pérfituesit certifikohen né fund té trajnimit nga
PLAY International dhe MASTI.
Trajner Senad Ramani

2. Bardha Uka

3. Claire Chapelier

Data e aplikimit pér
njohje

05.02.2021
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-UDHEZUES PER ZBATIM TE KURRIKULES-

Titulli i organizatés MASH

Tipi i programit: Themelor

Ofertuesi i MASHTI

programit:

Adresa: Rruga ”Agim Ramadani “pn
E-mail:

Telefoni: 038 213 005

Numrat dhe datae  Jane aprovuar nga Mash
aprovimit:

Kohézgjatja e 40 ore- 5 dite

programit(oré)

Pérfituesit: Mésimdhénésit e klases pérgatitore dhe arsimit fillor,té mesém

téulet dhe arsimit té mesém té larté
Numri optimal i 25-30
pjesémarrésve né

trajnim:
Rendesia e Udhezuesit mbéshteten ne zbatueshmeriné e
udhézuesit KKsé,respektivisht KB-ve dhe programeve lendore né gjithé
arsimin parauniversitar
1.GJUHE DHE KOMUNIKIM
2. ARTET

3. MATEMATIKA

4. SHKENCAT E NATYRES

5. SHOQERIA DHE MJEDISI

6.JETA DHE PUNA

7. EDUKATE FIZIKE,SPORTET DHE SHENDETI

Rezultatet e pritura - Identifikon qasjet pér té arritur gellimet e arsimit
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ose objektivat

parauniversitar.

- Identifikon qasjet pér té respektuar parimet e KK-sé

- Realizon modele planifikimeve mésimore né té cilat
pérfshihen elementet e domosdoshme té KB-ve dhe
programeve mésimore.

- Realizon modele té strategjive té mesimdhénies dhe té té
nxénit,duke u respektuar parimet e KK-sé.

- Realizon modele té pérgatitjes dhe shfrytézimit t& materialeve
mésimore.

-Zbaton strategji,teknika dhe instrumente te vlersimit konform
parimeve té kurikulés dhe specifikave té programeve
mésimore.

- Zbaton strategji, té bashképunimit kolegial brenda dhe jashé
shkollés.

Pérmbajtja: Udhezuesi perbehete prej shtaté kapitujve dhe shtojcave.Né
secilin kapitull elaborohen ¢éshtje géu ndihmojné
mésimdhenesve té kuptojné ecuriné e zberthimit t& KK-sg,té
KB-ve dhe programeve mésimore né sistemin
parauniversitar né praktikén skollore.

Metodat e Udhezuesi ne fillim pérdoretsi material trajnues i

realizimit té mésimdhenesve per te zhvilluar me tej aftésité té

udhezuesve mésimdhenesve né zbatim te KK-sé&, respektivisht t&¢ KB dhe

programeve lendore né sistemin e arsimit parauniversitar.Me
pastaj logaritet qe ky udhézues krahas udhezuesve tjere tju
sherbejne mesimdhenesve gjate punes se pavarur ne
realizimim te kurikules se re.

Né kapitullin e paré-Hyrja,trajtohet réndesia e
udhézuésit,géllimi i udhézuesit,pérdorimi dhe
pérdoruésit,rezultatet e pritura nga pérdoruesit e udhézuesit
dhe organizimi i udhézuesit.

Né kapitullin e dyté-Korniza e Kurrikulés sé Kosovés dhe
Kurrikula Bérthamé-zbatimi praktiké,trajtohen ¢éshtje qé
ndihmojné jetésimin e géllimeve té arsimit
parauniversitar,respektimin e parimeve te kurrikulés né
procesin arsimor ne shkollé kuptimin e zbérthyeshmérisé sé
rezultateve té nxénit,pé kompetencat kryesore té shkallés dhe
pér fusha kurrikulare e programe mésimore lendore né
planifikime mésimore.
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Né kapitullin e treté-programet mésimore,trajtohet qéllimi i
programeve mésimore ,lidhja e programeve mésimore me
konceptet e e fushes djhe me rezultatet e té nxénit té
fushé,temat dhe rezultatet e té nxénit ,udhézimete
metodologjike né programet mésimore.

Né kapitullin e katért-Aspektet metodologjike dhe praktike té
planifikimit dhe zbatimit té kurrikulés sé re,tratohen ¢éshtje te
planifikimeve mésimore duke integruar elemente té
domosdoshme té KB-se dhe programeve mésimore, ¢céshtjet
ndérkurrikulare dhe korrelacioni ndérmjet fushave
kurrikulare e programeve mésimore dhe bashképunimi
kolegial né funksion té zbatimit té KB-sé dhe programeve
mésimore.

Né kapitullin e pesté-kurrikula me zgjedhje,trajtohen
aspektet gé do té ndihmojé shkollén né konceptimin e drejté té
té kuptuarit té kurrikuklés me zgjedhje si pjesé pérbérése e
KKK-sé, né dhénie té udhézimeve pér hartimin e

tij, nénékonkretizimin e procedurave dhe té kritereve pér
miratimin e realizimin e tij dhe né paragitjen e modeleve
técaktuara té cilat do té shérbejné pér cilési té té gjitha
aspekteve gé ndérlidhé me kurrikulén me zgjedhje.

Né kapitullin e gjashté-Metodologjija e mésimdhénies dhe
materialet mésimore,trajtohen strategji t¢ mésimdhénies dhe te
te nxénit ,duke pérfshiré metoda ,teknika,té mésimdhénies dhe
te te nxénit té suksesshém,pégatitje dhe shfrytézim té
materialeve mésimore.

Né kapitullin e shtaté- Vlerésimi i nxénésve -qasjet praktike
né vlerésimin e nxénésve ,trajtohen metoda ,teknika dhe
instrumente te vlerésimit té arritjeve té nxénésve,respektivisht
kompetencat,rezultatet e té nxénit dhe nivelet e njohjé né
funksion té té vlerésimit.

Shtojcat-permban instrumete te planifikimeve dhe té
vlerésimit té arritjeve té nxénésve,té pérgatitura nga
mésimdhénésit.
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Certifikimi I bazuar ne rezultatet e treguara

Trajner 76

Data 15 nentor 2021
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