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Ministri i Arsimit, Shkencés dhe Teknologjiss,

| n& mbeshtetje t& neneve 4, 21 dhe 22 t& Ligjit
nr. 03/L-189 pér Administratén Shtetérore 18
Republikés s& Kosovés, nenit 10 paragrafi 2
dhe 3 t& Ligjit t¢ Punés nr. 03/L-212, nenit 3
(a), (¢) t& Ligjit pér Arsim né Komunat e
Republikés s& Kosovés nr. 03/1-068, duke u
bazuar n¢ nenin, 8 paragrafi 1.4, shtojcén 6 t&
Rregullores nr. 02/2011 pér fushat e
pergiegjésisé  administrative t8 Zyrés s
Kryeministrit dhe Ministrive (22.03.2011),
nenit 38, paragrafit 6 t& Rregullores sé Punés s&
Qeverisg nr. 09/2011 (Gazeta zyrtare nr. 15,
12.09.2011), nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV MASHT
NR. /2015 PER KONTRATEN E

PUNES PER MESIMDHENES TE

ARSIMIT PARAUNIVERISTAR

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétlj Udhézimi Administrativ &shis
krijimi i bazés juridike p&r Kontratén e Punés
pér Mé&simdhenés & Arsimit Parauniversitar si
dhe pércaktimi i kushteve dhe kritereve pér
lidhjen e kontratés nd#rmjet

Drejtorive | the

Minister of  Education, Science and
Technology, pursuant to articles 4, 21 and 22 of
the Law no. 03/L-18% for the siate

administration of the Republic of Kosova,
article 10 paragraph 2 of the Labour Law no.
03/1-212, article 5 (c) of the Law on educaticn
in the Municipalities of the Republic of Kosova
no. 03/L-068, being based in article 8 paragraph
1.4, appendix 6 of the regulation no. 02/2011
for fields of administrative responsibility of the
Prime Minister’s Office and Ministries
22.03.2011, article 38 paragraph 6 of the
Government's Rules of Procedure no. 09/2011
(official gazette no. 15, 12.09.2011), issues:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION NQ.
/2015 FOR THE
EMPLOYMENT CONTRACT OF PRE-
UNIVERSITY EDUCATION TEACHERS

Article 1
The purpose

The purpese of this administrative instruction is
creation of legal basis for the Labour Centract
for the teachers of Pre-Universily Education,
and definition of terms and criteria for signing
contract  between  the  Municipality

| Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije,

ma osnovu ¢lana 4, 21. i 22, Zakona br. 03/L-
188 o dizavnuj adminisiraciji  Republike
Kosovo, &lana 10. stav 2. Zakona o radu br,
03/L- 212, &lana 3 (a) Zakona o obrazovanju u
opitinama Republike Kosovo br. 03/L-068, na
osnovu Elana 8. stav 1.4, ancks 6. Uredbe br.
02/2011 o  oblastima  administrativne
odgovornosti  Kancelarije  Premijera i
ministarstava (22.03.2011), &lana 38. stav 6.
Pravilnika o radu Vlade br. 09/2011 (Sluzbeni
list br. 15, 12.09.2011), izdaje:

ADMINISTRATIVNA UREDBA
BR.______ /20150 RADNOM
UGOVORU ZA NASTAVNIKE
PREDUNIVERZITETSKOG
OBRAZOVANJA
Clan 1
Cilj

Cilj ovog administrativnog uputstva je stvaranje
pravne osnove za Ugovor o radu za nastavnike
preduniverzitetskog ~ obrazovanja  kao i
odredivanje uslova i kriterijuma za sldapanje
ugovora izmedu Opétinskih Odeljenja  za
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Komunale pér Arsim, si punédhéngs, dhe
mésimdhénésit, si punémarrés.

Neni 2
Kontrata e punés sé¢ mésimdhiénésit t&
Arsimit Parauniversitar

1. Kontrata e punés s¢ mésimdhénésit sipas
legjislacionit né fuqi &shtg:

1.1. Kontraté me koh& t& pacaktuar;

1.2. Koniraté me koh# t& caktuar.

Neni 3
Kontrata me kohé t& pacaktuar

1. Té drejté Kontrate me koh# t& pacaktuar
kang:

1.1. Mésimdh&ngsit t& cilét i plotésojné
kushtet sipas Udhézimeve
Administrative-Normativet;

1.2. Mésimdhgngsit & cilét kangé mé
shumé se nj& (1) vit pérvojd pune né
arsim;

1.3. Mgsimdhéngsi i cili ka minimum

Directorates of Education, as an employer and
teachers as employees.

Article 2
The work contract for the teachers of Pre-
University education

1. The work contract of teachers according to
the legislation in force can be:
1.1. The contract with indefinite time;
1.2. The contract with definite time.
Article 3
The contract with indefinite time

1. The beneficiaries of WC will be:

1.1. Teachers whe meet conditions

according to Al — Normative;

1.2. Teachers who have more than one (1)
year of work experience in education;

1.3. The teacher who has minimum ten

obrazovanje, kao poslodavei, i nastavnika, kao
zaposleni.

Clan2
Ugovor o radu za nastavnile
preduniverzitetskog obrazovanja

1. Ugover o radu za nastavnike prema vazedem
zakonodavstvu je:
1.1. Ugovor na neodredeno vreme;
1.2. Ugovor na edredeno vreme.
Clan 3
Ugover na neodredeno vreme

1. Pravo na Ugovor na odredeno vreme
imaju:

1.1. Nastavnici koji ispunjavaju uslove
prema  Administrativnim  Uputstvima -
Normativima;

1.2. Nastavnici koji imaju vise od jedne
(1) godine radnog iskustva u obrazevanju;

1.3. Nastavnik koji ima nzjmanje deset |
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dhjeté (10} oré mésimi t& rregull. {

Neni 4 |
Kontrata me koh# t8 caktuar

Méesimdhenésit t¢ cilét nuk i plotésojngé kushtet
e pércaktuara né nenin 3 & kétij Udhezimi
Administrativ, lidhin kontraté me Lohs &
caktuar.

Neni 5
Zbatimi i Udh&zimit Administrativ

Drejtorité Komunale pér Arsim pérgatisin dhe
lidhin kontratat pérkatise pér te gjithe
mésimdhénésit e angazhuar n& procesin |
‘ edulkativ arsimor.

’ Neni 6
‘ Shtojcat e UA

‘ Forma e kontratgs &sht# shtojea nr. T

(10) hours of regular work norm.

Article 4
The contract with definite time

Teachers, who do not meet terms under Asticle
3 of this Al are beneficiaries of the contract
with definite time.

Article 5
Implementation of the Administrative
Instruetion

Municipal Directorates of Education shall

prepare and sign contracts for all teachers
involved in the education process.

Article 6
The AI appendices

The contract forms is the appendix no.l

(10) dasova redovne radne norme.

Clan 4
Ugovor na odredeno vreme

Nastavnici koji ne ispunjavaiu uslova prema
Clanu 3 ove AU su Korisnici ugovera na
odredeno vreme.

Clan 5
Sprovedenje Administrativnog Upuistva

Opétinska Odeljenja za obrazovanje pripremaju
i sklapaju odgovarajuée ugovore za sve
nastavnike koji su angaZovani u nastavnom
obrazovnom procesu.

Clan 6
Anelsi AU-a

Obrazac ugovora je aneks br. 1.

|
|
|
|
|



’;HTOJCA I- KONTRATA E PUNES PER
MESIMDHENES

N& baz& & nenit 10, paragrafi 3, ¢ Ligjit t&
Punés nr. 03/L-212, nenit § () t& Ligjit pér
Arsim ngé Komunat ¢ Republikés s& Kosovés nr.,
03/L-068, Drejtoria Komunale e Arsimit l&shon
ket

Nemi 1
Pérmbajtja e kontratés

Nr. i protokollit:

Data:

Emri:

Mbiemri;

Kualifikimi (specifiko):
Vendi i punés:
Institueioni arsimor:
Vendi:

Oré pune brenda njé dite:
Oré pune né javé:

Oré mésimi né jave:

L

KONTRATE PUNE PER MESIMDHENES |

APPENDIX I - EMPLOYMENT
CONTRACT FOR TEACHERS

Pursuant to article 10, paragraph 2, of the
Labour Law no. 03/L-212, article 5 (c) of the
Law for education in municipalities of the
Republic of Kosova no. 03/L-068, Municipal
Education Directorate issues this;

EMPLOYMENT CONTRACT FOR
TEACHERS

Article 1
The contract content

Protocol no:

Date:

Name:

Surname:

Qualification (specify):
Working place:
Educational institution:
Place:

Weork hours within a day:
Work hours per week:
Teaching hours per week:

ANEKS I - UGOVOR O RADU ZA
NASTAVNIKE

Na osnovu ¢lana 10, stav 3, Zakona o radu br.
03/L-212, &lan 5 (c¢) Zakona o obrazovanju u
opstinama Republike Kosove br. 03/L-068,
Opstinsko  Odeljenje za obrazovanje izdaje
ovaj:

UGOVOR O RADU ZA NASTAVNIKE

Clan 1
Sadrzaj ugovora

Br. protokola:

Datum:

Ime:

Prezime:

Kvalifikacija (preciziraj):
Radni naziv:

Obrazovna institucija:
Mesto:

Radni &asovi dnevno:

| Radni €asovi nedeljno:

Nastavni &asovi nedeljno:




B

Neni 2
' Paga
' Paga mujore: €
Pérvoja ¢ punés: &
Gradimi: €
| Paga bruto: €
Neni 3

Fillimi i punés

L. I pun&suari &shié i obliguar t& fillojé punén
me datén .

2. N rast se i pundsuari nuk e fillon punén
ditén ¢ caktuar sipas késaj Kontrate t& Punés,
do & konsiderohet se nuk ka themehiar
marrédh&nie pune, pérveg nése éshté penguar 1
’ fillojé punén pér shkaqe t2 arsyeshme.

Neni 4
Detyrat e punés

' . T pungsuari #shi¢ i oblignar t& realizoje
detyrat e punés si né vijim:

1.1. T realizoj planprogramin mésimor
pér vendin pérkatés t& punés, duke u bazaar
né Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né

Article 2 Clan 2

Salaries Plata
Monthly salary: € Mesetna plata: €
Work experience: € Radno iskustvo: €
Grading: € Gradiranje: €
Gross salary: € Plata bruto: €

Article 3 Clan 3

The beginrning of work Potetak rada
1. The employee is obliged to start the work on | 1. Zaposleni je u obavezi da podne sa radom
. dana

2. 1If the employee does not start the work en | 2. U slucaju da zaposleni ne zapoZne sa radom
the specific date according to this Employment | na dan koji odreden prema ovom Ugovoru o
Contract, it will be considered that did not | radu, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

establish the employment relationships, unless i osim ukoliko je bio spreten da poéne sa radom

it is prevented to start work on reasonable | iz opravdanih razloga.
grounds,

Clan 4

Article 4 ’
Radni zadaci

The work tasks

1. Zaposleni je obavezan da realizuje radne
zadatke kao u nastavku:

1. The employee is obliged to implement work
tasks as follows:

1.1. Da realizuje nastavni plan i program
za dotiéno radno mesto, na osnovu Zakona
0 preduniverzitetskom obrazovanju

L.1. To implement the curriculum for the
relevant job position, being based in the
Law on Pre-university BEducation in the
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Republikén ¢ Kosovés dhe ng aktet e tjera |
nénligjore, t& cilat 1 rregullojné fushat
perkatése relevante pér vendin e tij/saj/té

Puncs; !

1.2. Té zbatojd detyrat e punés duke
siguruar  cilésing  dhe  Kompetencén |
profesionale né precesin e mésimdhanies:

1.3. Té pérgatiss me rregull planin
mésimor vjetor, mujor dhe ditor, n&
pérputhje me kurrikulén, e n& pajtim me
kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies
afiésive dhe prirjeve individuale t& ¢do |
nxenisi;

L4, TE ket¥ njohuri pér njé repertor t&
gieré ¢ stileve mésimore dhe & jetd n@
giendje t'i aplikojé ato q& m& s& miri i
pergjigjen situatés né klasg;

1.5, T'i shfrytézojé né ményré efektive
resurset g€ i ka né dispozicion;

1.6. Té planifikojé, & udhtheqé dhe t&
vézhgojé nxénien dhe sjellien e secilit !
nxénés;

1.7. Te zbatoje metodologjitd e reja t& !
mésimdhénies dhe t&  vlerdsimit n#
pérputhje me udhézimet kurrikulare;

Republic of Kosova and other sub-legal
acts, which adjust the relevant respective
fields for his/her job position;

1.2. To implement work tasks by providing
quality and professional competence in the
teaching process;

1.3. Ta prepare regularly the annual,
monthly and daily plan in compliance with
the curriculum, and in accordance with the
requirements fo adapt teaching skills and
individual abilities of each student;

14. To have knowledge on a wide
repertoire of teaching styles and be able to
apply those that best respond to the
situation in the classroom;

1.5. To available
resources;

effectively use all

1.6. To plan, manage and monitor the
learning and behaviour of each student;

1.7. To implement new teaching and
assessment methodologies in accordance
with the curriculum instructions;

Republike Kosovo i1 druge podzakonske
akte, koje regulifu dotitne relevantne
oblasti za njegovo/njeno radno mesto;

1.2. Da  sprovodi radne  obaveze
obezbedujuéi  kvalitet i profesicnalne
kompetencije u nastavnom procesu;

1.3, Da pripremi redovni godinji, mesedni
i dnevni plan, u skladu sa kurikulumom, u
skladu sa potrebama za uskladivanje
nastave, sposobnosti i individualnih talenata
svakog ugenika;

1.4, Da ima znanja o Sirom repertoaru
nastaynih stilova i da bude u stanju da ih
primenjuje tako da najbolje odgovaraju
situaciji u u€ionici;

1.5, Da na efikasan na&in iskoristi resurse

koje ima na raspolaganju;

1.6. Da planira, rukovodi i nadgleda
nastavu i ponasanje svakog udenika;

1.7. Da sprovedi nove melodologije
nastave i procene u skladu sa kurikularnim
uputstvima;




1.8. Té krijojé njé atmosferd pune dhe
disipline, pa pérdorur metoda ndéshkimi
ose forma (& ndryshme t& poshtérimit ndaj I

nRENSsve, !

1.9. Té kontrollojg¢ me rregull dhe 1&
mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin
individual t& secilit nxénés si dhe (& jeté ng
gjendje t'1 raportojé prindit apo knjdestarit
€ fémijés drejt pér progresin e arritur &
nxéndsit sipas kérkesés;

1.10. T zgjojé te nx&nésit kureshtjen pér t&
nxéné dhe t1 inkurajojé ata t& nxéng ng
ményré t& pavarur;

1.11.T¢  kujdeset pér zhvillim t&
vazhdueshém profesional individual sipas
planit t& paraparé dhe t& kujdeset pér
realizimin e planifikimit;

1.12. T& jeté n& komunikim t& vazhduesh&m
me familjen e ¢do nxénési duke realizuar
takime individuale me prindér/ kujdestars t&
femijés;

LI3. T ndihmojé kolegst pér ngritjen e
cilisisé se punés;

1.14.T¢ mbikégyre dhe
nxénésit né procesin mésimor;

t&€  udhézojé

L.8. To create working atmosphere and
discipline, without using punishment
methods or other forms of humiliation
agamst students;

1.9. To check regularly and keep evidence
on the individual success and progress of
each student and also be able to report to
the parent or child’s guardian on the
achieved progress as per the request;

1.10.To increase the learning interest for
the students and encourage them to learn
independently;

1.11.To be responsible far the continuous
individual ~ professional  development
according to the foreseen plan and also for
the planning implementation;

1.12.To stay in continuous contact with the
families of each student by conducting
individual meetings with parents/ children
guardians;

1.13.To assist colleagues in raising the

work quality;

1.14.To monitor and guide pupils in the ‘
leaming process;

1.8. Da stvori radnu atmasferu i disciplinu,
bez koriicenja metoda ka’njavanja ili
razligite oblike poniZenja uéenika

1.9. Da redovno kontrolife i vodi
evidenciju o wuspehu i individualnom
napretku svakog uenika kao i da bude u
stanju da ispravno izvestava roditelju ili
staratelju deteta o postignutom napretku
uéenika, prema potrebi;

1.10. Da kod udenika probudi radoznalost
za ucenje i da ih podstite da ude na
nezavisan nacing

1.11. Da se pobrine za odrZivi profesionalni
razvoj prema predvidenom planu [ da se
stara za realizaciju planiranja.

1.12. Da bude u kontinuiranoj komunikaciji
sa porodicom svakog uenika realizujuéi
individualne sastanke sa
roditeljima/starateljima dece;

1.13. Da pomogne kelegama na podizanju
kvaliteta rada;

1.14. Da nadgleda © vputi studente koji
ucestvuju y nastavnom procesu;




[.15. T& maré pjesé n& punén e organeve t&
shkallés;

1.16. T& marré pjesé aktive n& pérgatitien e
programeve dhe evenimenteve n& Shkollé,
kur kérkohet nga drejtori i Shkollés;

[.17. Té marré pjesé aktive né organizimet
Jashtémésimore me nxénés dhe t& kryejé me
pérgjegjési ckskursionet me nxéngs brenda
dhe jasht& vendit, sipas udh&zimeve t&
drejtorit t& Shkollgs;

1.18. T¢ tregojé respekt sjellie kolegjiale
dhe jodiskriminuese ndaj bashképunétoréve
me t& cilét punon;

1.19. Té respekiojé autoritetin e
drejtpérdrejte t& zyrtarit, t€ cilit i raporton,
dhe t'i kryejé detyrai q8 mund t'ia caktojs
ai/agjo. Detyrat ¢ punds duhet t& jen# ng
harmoni me legjislacionin né fuqi:

120.Té mos kérkojg apo (& pranojs
udhézime lidhur me kryerjen e detyrave 18
punés nga asnjé organ tjetér pérveg drejlorit
1€ shkollgs dhe DKA-s& ose personave t&
caktuar nga ata;

1.21. T¢ mos e shfrytézojé pozitén e punis

[.15.To participate in the work of school
bodies;

1.16.To  participate  actively in the
preparation of the school programs and
events, whenever requested by the school
principal;

1.17.To participate actively in the outside
class events with students and carry out
with responsibility excursions with students
in and out of the country, as per the
instructions given by the school principal;

1.18. To show respeot, collegial and non-
discriminatory behaviour with associates
that you work with;

1.19.To  respect the official's direct
authority, to which reports, and to perform
tasks that he/she can assign. The work tasks
should be in harmeny with legislation in
force;

1.20.Not to demand or to accept

instructions regarding with work tasks
completion from any other body except the
school principal and MED; '

1.21.Not to use the job position for private |

1.15. Da ufestvuje u organizacionom radu
Skole;

1.16. Da aktivno udestvuje u pripremanju
programa i dogadaja u Skoli, kada se to
zahteva od direktora kole;

1.17. Da aktivno udestvuje u van-nastavnim
organizovanjima sa udenicima i da sa
odgovornoféu  obavlja  ekskwzije sa
uéenicima unutar i van zemlie, prema
upuistvima direktora Zkole;

1.18. Da pokaze postovanje, kolegijalno i

ne-diskriminaciono  ponasanje  prema
saradnicima sa kojima radi;
1.19.Da  poStuje  direktan  autoritet

sluzbenika, kome izvestava, i da obavlja
obaveze koje mu mo¥e odrediti enfona.
Radni zadaci treba da budu u skladu sa
vaZecim zakonodavstvom;

1.20. Da ne zahteva ili prihvati uputstva u
vezi sa obavljanjem obaveza o radu od
strane nijednog drugeg organa  osim
direktora Skole i O0O-a ili lica koji su
odredeni sa njegove strane;

121.Da ne koristi poziciju posla za
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pér interesa private né dobi t& ndonjé pale & ’
treté, pérfshiré edhe familjen, shogéring apo
rrethin shogéror; ‘
|
1.22. T& ushtrojé maturi maksimale lidhur
me t€ gjitha céshtjet e punés. P&rfshire,
rugjtien e informatave (nése nuk jang |
publike), t& cilat lidhen me procesin e pungs
dhe raporteve t¢ krijuara prej saj, duke mos
komunikuar kéto informata me asnjé person
fizik dhe juridik, p&rves kur informatat e
tilla jang t& parapara né kuadér t& detyrave
sipas kisaj kontrate apo autorizimit nga
Zyrtari t8 cilit i raporton; ’

[.23.T¢ mbaj orén e kujdestarisé dhe
kujdestaring ditore;

1.24.1 punésuari &shté i obliguar 18
respekicj kodin e veshjes dhe 1€ sjelljes, t&
pércaktuar me rregulloren e brendshme t&
shkollgs dhe me aktet tiera ligjore dhe
nénligjore;

1.25. 1 punésuari sipas k&saj kontrate, nuk
do & kryejé puné apo detyré tjetér, me orar
& ploté, n¥se puna e tillé, bie ndesh me
aktet perkatése ligiore dhe nénligjors, pa
pélgimin paraprak me shkrim nga DKA-ja
ose pérfaqEsuesit & saj;

interests to the benefit of the third party,
including the family, society or its friends; ’

1.22.To show maximum maturity regarding
with all work issues. Including, infermation
confidentiality (is are not public), which are
related to the work process and reports
created from it, by not communicating these
informaticn to any physical or legal person,
only in cases when such information’s are
foreseen within the tasks according to this
contract or authorization by the official to
which reports;

1.23.To keep the custody hour and daily ’
care;

-24.The employee is obliged to respect the
dress code and of behaviour, defined with
the internal regulation of the school and
other legal and sub-legal laws;

1.25.The employee according to  this
contract, will not perform other work or
task, with full-time, if such work is in
centradiction with respective legal and sub-
legal acts, without preliminary written
consent by MED or its representatives;

privatne interese u korist neke trece stranke,
ukljudujuéi porodicu, drustvo ili drustveni
krug; |

1.22. Da obavlja maksimalnu diskreciju u
vezi sa svim pitanjima o radu. Ukljugujuéi,
¢uvanje informacija (ukoliko nisu javne),
koja se povezuju sa procesom rada i njenih
stvorenih  odnosa, ne objavljujuéi ove
informacije nijednom fizitkom ili pravnom
licu, osim kada su sligne informacije
predvidene u okviru obaveza prema ovom
ugovoru ili ovlaiéenju od strane sluzbenika
keji izvestava;

1.23. Da odrzi &as razrednog i dnevno
deZurstvo;

1.24. Zaposleni je u obavezi da po3tuje
kodeks oblatenja i ponaSanja, koji je |
odreden internom uredbom kole i drugim
zakonskim i podzakonskim aktima;

1.23. Zaposleni prema ovom ugovoru neée
obavljati drugi posao ili zadatak, sa punim
radnim vremenom, ukoliko je sli€an posao
u suprotnosti sa relevantnim zakonskim i
podzakonskim aktima, bez prethodne pisane
saglasnosti od strane OO0O-a ili njeni'

predstavnika;




Article 6

Ndryshimi i fondit & oréve The change of class funds

T
Neni 6 '
| N& rast & ndryshimit t& fondit t& oréve t& punés
apo mésimit n& procesin edukativo arsimor, do |
t& lidhet kontraté e re.

contract will be concluded.

Neni 7
Pagesa jashté orarit té punés

Article 7
Overtime payment

1 punésuari ka € drejté n& pagd shiess ng
perqindje t& pagés bazg duke u bazuar né

legjislacionin n& fuqi. legislation in force,

Neni 8
Ndérprerja e marrédhénies sé punés

Article 8
Termination of the employment relationship

‘I. Kontrata e punés t& punssuarit do t'i

i ndérpritet sipas nenit 67, 70, 71 dhe 76 18 Ligjit |

l. The employment contract to the employee
will be terminated according to article 67, 70,
71 and 76 of the Labour Law in force of the
Republic of Kosova.

t& Punés ng fugi 1€ Republikés sé Kosoves,

2. T punésuari, me rastin ¢ shuarjes se vendit &
punés pajtohet se kontrata mund t& ndérpritet
sipas dispozitave ligjore né fuqi.

2. The employee, in the case of job termination
agrees that the contract can be terminated under
the legal provisions in force.

i |

In case of changing the class fund or teaching
in the instructive-educational process, a new

The employee is entitled to additional salary as
a percentage of base salary being based in the

Clan 6
Promena fonda ¢asova

U slu€aju promene fonda radnih Zasova ili
nastave u edukativno obrazovnom procesu, biée
sklopljen novi ugovar.

Clan 7
Isplata prekovremenog rada

Zaposleni ima pravo na dodatnu isplatu prema
procentima na osnovu plate, zasnovano prema
vaZetem zakonodavstvu,

Clan 8
Prekid radnog odnosa

L. Ugovor o radu ¢e zaposlenom biti prekinut
prema Elanu 67, 70, 71. i 76. vazeceg Zakona o
radu Republike Kosovo.

2. Zaposleni, po prestanku radnog mesta, je
saglasan da se ugovor moZe raskinufi prema
vaZecim zakonskim odredbama.
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Neni 9
Pushimi

1. I pundésuari gézon t& drejEn e shirytézimit t&
pushimit vjetor, n& harmoni me nenin 33 t&
Ligjit t& punés dhe akteve nénligjore n& fugi.

2. T8 punésuarit i takojng maksimalisht, njézet
(20) dit¢ pune t& paguara pushim mjekésor
gjati vitit shkollor, & shkaltuar nga aksidentet
apo sémundjet profesionale. Pushimi mjekésor
do t€ jeté proporcional me periudhén e punés
deri né ditén e fillimit & kétij lloji t8 pushimit.

3. Pushimi mjeké&sor, pér shkak t& aksidenteve
profesionale apo sémundjeve profesionale
mund t& lejohet me pagesg, prej 10 deri né 90
dit&, me kempensim 70%.

4. NE rast t& mungesés pér shkak t& sémundjes
ose [Endimit pér m# shumé se dy (2) dité pune
t& njépasnjéshme, mésimdhéngsi ia paraget
mbikéqyrésit raportin mjekésor.

5. Mésimdhénéset (graté) gézojné t€ drejtén e
pushimit t& lehonisé prej 12 muajsh:

S.1. Pgr gjasht® muajt e paré 8 pushimit t&
lehonisg pagesa béhet nga punédhénési me
L kompensim 70% t& pagés bazé.

Article 9
Vacation

{. The employee enjoys the right of using the
annual leave, in duration for at least 4 weeks
and in harmony with article 33 of the Labour
Law and sub-legal acts in force.

2. Maximum twenty (20) working days of paid
sick leave during the school year belong to the
employee, caused by accidents or professional
diseases. The sick leave will be in proportion to
the work period up to the day of starting such
vacation.

3. The sick leave, because of professional
accidents or professional diseases may be
allowed with payment, from 10 up to 90 days
with 70% compensation.

4. In case of absence because of dissases or
injury for more than two (2) successive days,
the teacher presents to the supervisor the
medical report.

5. Teachers (women) are entitled to maternity
leave of 12 months.

5.1. For the first six months the payment of
maternity leave is done by the employer
with 70 % compensation of the base salary.

Clan 9
Odmar

L. Zaposleni uZiva pravo koriséenja godidnjeg
odmaora, u skladu sa &lanom 33. Zakona o radu
i drugim vaze¢im podzakonskim aktima.

2. Zaposlenom pripada maksimalno, dvadeset
(20) radnih dana plaéenog bolovanja tokom
gkolske godine, izazvanim nesreGom ili
profesicnalnim bolestima. Bolovanje ée biti
proporcionalno radnom periodu od dana
pogetka ove vrste bolovanja.

3. Bolovanje, zbog profesionalnih povreda ili
profesionalne bolesti moZe biti  odobrenc
pla¢anjem, od 10 do 90 dana, sa naknadom od
70%.

4. U slucaj odsustva zbog bolesti ili povrede
vide od dva (2) uzastopna radna dana,
nastavnik ée svom pretpostavljenom dostaviti
lekarski izvestaj.

3. Nastavnice (Zene) uZivaju pravo na
porodiljsko bolovanje od 12 meseci:
5.1. Prva Sest meseca porodiljskog
bolovanja  ispladuje  poslodavac  uz

nadoknadu od 70% osnovne plate.

11




5.2. Tre muajt n& vijim pushimi i lechonisg
paguhet nga Qeveria e Republikés Kosovés ‘
iiic  hompensin 50% e pagés mesatare né |
Kosové.

5.3. E drejta né pushim t& lehonisé pér tre
muaj t& tjeré pa pagese.

6. Babai i fEmijés ka t€ drejté t& shfrytézimit 1

pushimit me pagesé né kohézgjatie prej dy
ditésh me rastin e lindjes se fmijés apo
adaptimit.

‘ 7. 1 punésuari ka t& drejté t& mungoj nga puna
' me kompensim t& pagés:

' 7.1. Pest dit€ n& rast t& martesés s& tij (me
virtetim 1€ regjistrimit zyrtar ts martesés);

7.2. Pest dit& né rast & vdekjes s& anétarit
1& ngushté t& familjes.

Neni 10
Kohézgjatja e orés s¢ mésimit dhe orés sé
praktikés profesionale

|
|
|
|
|

1. Kohézgjatia e orés s& mésimit t8 rregullt
gshté 45 minuta,

5.2. Three months of the ongoing
maternity leave are paid by the Government
of the Republic of Kosova with 50 %
compensation of the average salary in
Kosova.

5.3. The right to maternity leave for
another three months is without payment.

6. The child's father is entitled to use paid
leave for a period of two days in the case of
childbirth or adoption.

7. The employee is entitled to be absent from
work with salary compensation:

7.1. Five days in case of its marriage (with
official registration certificate of the
marriage);

7.2. Five days in case of death of a close
family member,

Article 10
Duration of teaching hour and of
professional practice

1. Duration of regular teaching hour is 45
minutes.

|

5.2, Naredna tiri meseca porodiljsko]
bolovania isplacuie Vlada Repuhlike
Kosovo uz nadoknadu od 50% prosetne
plate na Kosovu.

5.3. Prave na porodiljske bolovanje druga
tri meseca je neplacdeno.
6. Otac dece ima pravo na kori¥cenje placenog

odmor od dva dana prilikom rodenja ili
usvajanja deteta.

7. Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa posla
uz naknadu:
7.1. Pet dana u sludaju njegove Zenidbe (sa
dokazom o zvaniénoj registraciji braka);

7.2. Pet dana u slucaj smrti blinjeg &lana

porodice.
Clan 10
Trajanje nastavnog ¢asa i asa profesionalne
prakse

L. Trajanje redovnog nastavnog ¢asa je 45
minuta.
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2. Kohézgjatja e or8s sé praktikés profesionale
n€ punétori né hapsirat e shkollés &shtg 45
minuta,

3. Kohézgjatja e oréis st praktikés profesionale
né ndérmarrje £sht& 60 minuta.

4. Kohézgjatia ¢ orés s&¢ mésimit dhe

praktikés profesionale mund t& modifikohen
me pilqim t& MASHT.

Neni 11
Hyrja né fuqi

Kontrata e punés hyn né fugi ditén e

nénshkrimit nga palét.
Né em#r t& punédhénésit:
Drejtori:

Nénshkrimi dhe vula:

Daté:

Pranimi i kontratés

Pérmes késaj kontrate uné i pranoj kushtet ¢
késaj kontrate dhe solemnisht deklaroj dhe
_premtoj se do t'i realizoj me besnikéri, né

2. Duration of the professional practice hour in
workshop in school spaces is 45 minutes

3. Duration of the professional practice hour in
enterprise is 60 minutes.
4. Duration of the teaching hour and of

professional practice can be modified with
MEST consent.

Article 11
Entry into force

The employment contract enters into force the
day of signature by the parties

On behalll of the employer:
Director:

Signature and stamp:

Date:

Acceptance of contract

Through this contract, [ accept terms of this
contract and solemnly declare and premise that
I will implement them with loyalty, openly and

2. Trajanje <asa profesionalne prakse na

radionici u prostoriiama kole je 45 minuta,

3. Trajanje ¢asa profesionalne prakse u

preduzede je 60 minuta.
4. Trajanje nastavnog &asa i profesionalne

prakse se mogu modifikovati uz saglasnost
MONT-a.

Clan 11
Stupanje na snagu

Ugovor o radu stupa na snagu na dan
potpisivanja od strane stranaka.

U ime poslodavea:
Direktor:

Potpis i petat:

Datum:

Prihvatanje ugovora

Ovim ugovorom prihvatam uslove ovog
ugovora i svetano izjavijujem i obeéavam da éu
ih realizovati verno, na otvoren nadin i i
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ményré t& hapur dhe me ndérgjegje.
I punésuari:

Nénshkrimi:
Daté:

Neni 7
Hyrja né Tugi

Ky Udhgzim administrativ hyn né fuqi 7 dite
pas nénshkrimit t& tij nga Ministri.

L o ]

conscientiously.
The employee;
Signature:

Date:

Article 7
Entry into force

This administrative instruction enters into
force 7 days after signature by the Minister.

[ savesno.
Zapaosleni:

Paoilpis:
Datum:

Clan 7
Stupanje ma snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na snagu
7 dana nakon potpisivanja od strane Ministra.

: Al
Baté: Gf Tl S

Prof. Dr. Arsim BAJRAMI, miuis?l’

Prof. Dr. Arsim BAJRAMI, minister

Date: (2] .09 .7 ols

Prof. Dr. Arsim BAJRAMI, ministar

Pl @) .

Datum: £/ &
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