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1. HYRJE

Plani Strategjik pér Arsimin né Kosové (PSAK) 2011-2016 i lidhé politikat arsimore me
prioritetet kombétare pér zhvillim, duke njohur nevojén pér njé sistem té arsimit dhe aftésimit
gé i pérgjigjet nevojave té tregut dhe duke theksuar nevojén pér mundési mé té médha pér té
mésuar, pérfshiré edhe mundésité pér praktiké profesionale té nxénésve té Arsimit dhe
Aftésimit Profesional (AAP) népér ndérmarrje.

Parashihet njé rol mé i shtuar i ndérmarrjeve pér té arritur objektivat e strategjisé dhe synimi i
paré nga teté synimet strategjiké pér zhvillimin e sistemit t¢ AAP kérkon mé shumé praktiké
profesionale té nxénésve né bashképunim me ndérmarrjet.

Pér t& hapur udhén drejt arritjes sé kétij synimi, jané krijuar disa tregues kryesor , duke
pérfshiré edhe zhvillimin e strategjisé pér pérmirésimin e praktikés profesionale, duke krijuar
kritere dhe shtytje pér ndérmarrjet gé pranojné nxénés né praktiké, marrévéshje gé duhen
nénshkruar né mes té shkollave AAP dhe ndérmarrjeve, si dhe rregullore pér siguriné dhe
shéndetin pér AAP.

Sipas Kornizés sé re t& Kurrikulumit t¢ Kosovés (KKK), programet e praktikés profesionale
jané pjesé e kurrikulumit té shkollave t¢ mesme AAP, qé jané té bazuara né rezultate té
arsimit dhe nxénies sé bazuar né kompetenca dhe paragesin kornizén si vijon: klasa 10: Teori
60% kundrejt Praktiké 40%; klasa 11: Teori 50% kundrejt Praktiké 50%; klasa 12: Teori 40%
kundrejt Praktiké 60%. Kéto programe iu mundésojné nxénésve té kalojné njé periudhé té
planifikuar kohore népér ndérmarrje, ku do té fitojné pérvojé, duke i ardhur késhtu né ndihmé
zgjedhjeve té tyre pér karrierén e métejme dhe duke ngritur shkathtésité e tyre né industri.

Shkollat e mesme AAP né Kosové ofrojné dy lloje kryesore té programeve té nxénies té
bazuara né puné — nxénia e bazuar né puné né shkollat AAP gé kané punishtet e tyre dhe
praktiké profesionale népér ndérmarrje. Nxénésit e AAP né pérgjithési dérgohen né
ndérmarrjet qé zgjedhin vet, ku do té pasgyrohet lloji i punés gé ata planifikojné té béjné pas
pérfundimit té studimeve. Pér shumicén e nxénésve té AAP praktika profesionale éshté
pérvoja e paré e punés.

Koncepti i praktikés profesionale mbéshtetet né gjashté dimensione qé jané kryesore sa i
pérket asaj se si individét mésojné pérmes punés:

a) Qéllimi i praktikés profesionale;

b) Supozimet lidhur me té nxénit dhe zhvillimin;

c) Pérmbajtja e praktikés profesionale;

d) Menaxhimi i praktikés profesionale;

e) Rolet e mésimdhénésve té AAP dhe tutorét né ndérmarrjet pranuese;
f) Rezultati i praktikés profesionale.

Praktika profesionale népér ndérmarrje ofron njé mjedis té forté dhe me cilési té larté té té
nxénit ku nxénésit kané mundési té pérfitojné shkathtési praktike me pajisje moderne dhe nén
kujdesin e trajneréve gé njohin shumicén e metodave dhe teknologjive mé té fundit té punés.

Késhtu, pérkrahja zhvillimit té njé partneriteti prej té cilit pérfitojné dhe gjejné pérkrahje si
shkollat AAP ashtu dhe bizneset me géllim té pérmirésimit dhe pérforcimit té shkathtésive té
nxénésve dhe pér té plotésuar kurrikulumin né shkollé me pérvoja pérkatése té té nxénit né



ndérmarrje, duhet té jeté njé shtyllé kryesore e reformés sé Arsimit dhe Aftésimit Profesional
né Kosove.

2. KONTEKSTI

Shkalla dhe karakteri i programeve té praktikés profesionale pér nxénésit e AAP né Kosové
ndikohet edhe nga njé séré faktorésh ekonomiké, demografiké, té tregut té punés, edukativé
dhe kulturoré.

Sipas Ministrisé sé Financave (MeF) rritja reale mesatare e Produktit Vendor Bruto (PVB) né
Kosové né vitet 2006-2009 ka gené 4.8%. Déshmité tregojné se vendimi i Qeverisé sé
Kosovés (QeK) pér té rritur nivelin e investimeve publike me mé shumé se 120% né vitin
2008 ka gené njé nga shtytésit kryesoré té zhvillimit ekonomik. Pé&r mé tepér, kjo lévizje né
burimet e alokuara pér investim publik ka déshmuar té jeté njé nxitje né kohén e duhur pér
ekonominé né vitin 2009 dhe e ka ruajtur aftésiné té gjenerojé prej rreth 4%, né kohén kur
shumica e vendeve té rajonit u pérballén me recesionin ekonomik.

Pér shkak té nivelit relativisht té ulét té integrimit té Kosovés né ekonominé globale dhe
politikave té dobéta fiskale, ekonomia e saj ishte mjaft e mbrojtur nga kriza globale
ekonomike. Ajo u rrit né vitin 2009 dhe vazhdoi rritjen né vitin 2010. Rritja ekonomike ka
gené mjaft e shtytur nga shpenzimet geveritare, ndérkohé gé moshalanca e tregtisé sé jashtme
vazhdoi té mbetet e madhe (Raporti i Progresit pér Kosovén 2010 i KE). Né bazé té raporteve
nga Banka Botérore, shumica e progresit ekonomik né periudhén e fundit ka ardhur né bazé té
ndihmés nga donatorét dhe remitancave, gé nuk mund té jené baza e njé strategjie té
géndrueshme ekonomike.

KAMSH 2012-2014 tregon hapésirén e limituar fiskale né Kosové. Buxheti total i té
ardhurave né fund té vitit 2014 pritet t€ arrijé nj€ total prej € 1.444 milioné, ose té jeté rreth
27% mé i larté se né vitin 2010. Shpenzimet totale gjaté periudhés 2012-2013 pritet té rriten
vazhdimisht, duke arritur njé vleré prej € 1.487 milioné€ gjaté vitit 2013, ose njé rritje prej 4%
né krahasim me vitin 2011. Né anén tjetér, parashikimet sugjerojné se gjaté vitit 2014 buxheti
i pérgjithshém i shpenzimeve pritet t€ shénojé njé rénie té lehté né krahasim me vitin 2013,
pér t’u kthyer s€rish n€ nivel t€ ngjashém me shpenzimet e projektuara n€ vitin 2011. Ndaj,
kjo sugjeron se hapésira fiskale pér shpenzime té reja si nxitje fiskale apo financiare pér
praktiké profesionale népér ndérmarrje pranuese éshté e kufizuar, té paktén né afat té shkurtér
apo té mesém.

Sipas té dhénave mé té fundit nga Agjencia Kosovare pér Regjistrimin e Bizneseve,
shpérndarja sektoriale ka mbetur stabile me kalimin e kohés. Rreth 43% e té gjitha bizneseve
aktive funksionojné né sektorin e tregtisé qé karakterizohet nga investime té uléta dhe jo
produktive, gé kufizojné kapacitetin e sektorit t¢ NVM-ve té gjenerojné vende pune. Sa i
pérket ndarjes sé sektorit, NVM-t€ mé shumé jané té pérgendruara né: tregéti (rreth 43%);
transport, magazinim dhe shpérndarje (12%); hotele dhe restorante (9%); ndértim (7%). Kjo
strukturé e ekonomisé sé Kosovés me njé sektor té& prodhimit rreth 10%, kufizon mundésité
pér organizimin e praktikés profesionale né njé shkallé té gjeré té profileve industriale.

Ekzistenca e njé numri shumé té madh té mikrondérmarrjeve éshté njé tjetér faktor me
implikime pér praktikén profesionale né Kosové. Sipas Strategjisé pér Zhvillimin e NVM-ve
né Kosové, ata gé punésojné mé pak se nénté veté pérbéjné rreth 98% té té gjitha
ndérmarrjeve dhe rreth 80% té té gjithé punésimit né sektorin privat. Gjithashtu, Bizneset
Individuale gartazi e dominojné strukturén e pronésisé me 90% té totalit t& bizneseve té



regjistruara. Kjo kufizon réndé numrin e vendeve pér praktiké profesionale gé mund té
ofrohen nga njé ndérmarrje dhe pér rrjedhojé rrezikojné cilésiné e trajnimit pér shkak té
kapacitetit té kufizuar monitorues nga instruktoré profesionalé.

Kosova po pérjeton njé shkallé t& ulét t&¢ punésimit dhe ka sektor t¢ madh informal. Sipas
raportit mbi ‘Programin e Qeverisé pér Parandalimin ¢ Ekonomis€ Informale né Kosové
2010-2012°, madhésia e vlerésuar e ekonomisé informale sillet nga 39-50% té PVB. Njé
shkallé kaq e larté e bizneseve té paregjistruara éshté faktor me réndési gé kufizon numrin e
vendeve potenciale pér praktiké profesionale pér nxénés té AAP.

Vendi ka popullsiné mé té re né rajon dhe kjo popullsi vazhdon té rritet shumé mé shpejt se né
Evropé (+0.6% pothuajse konstante). Rreth 28% e popullsisé éshté mé e re se 15 vjeg, gati dy
té tretat (65%) i1 pérkasin grupmoshés 15-64 vjec (gé njihet si ekonomikisht aktive) dhe pjesa
tjetér 7% jané mé té vjetér se 65 vjec (ASK, 2010). Ky fakt shkakton mjaft presion ndaj QeK
pér té gjetur puné, arsim dhe aftésim pér té rinjté.

Me njé shkallé té papunésisé prej 45% dhe shkallé shumé té ulét té punésimit (28%), Kosova
ka profilin mé té dobét né Evropé sa i pérket punésimit dhe shkalla e pjesémarrjes prej 48%
né mesin e popullsisé né moshé pune éshté dukshém nén mesatare né mesin e té gjitha
ekonomive né tranzicion (ASK, 2009). Mé shumé se 93.8% e té papunésuarve té regjistruar,
jané té papunésuar afatgjaté dhe rreth 48.6% e tyre jané gra. Rreth 60% e té papunésuarve té
regjistruar i referohen nivelit arsimor “té pakualifikuar” dhe mé shumé se 72 % e té gjithé té
papunésuarve té regjistruar kané nivel arsimor nén shkollén e mesme (MPMS, 2012).
Grupmosha mé e re, nga 15-24 vjet, pérballet me shkallén mé té larté té papunésisé né 73%
(ASK, 2009), dhe me prurjen mé té madhe né papunési me 0.7%.

Proporcioni i njerézve me moshé 15 vje¢c ose mé shumé, gé kané kryer té paktén nivelin e
shkollés sé mesme, ka gené 37.8% né vitin 2009, me njé ndarje t€ madhe gjinore (meshkuj:
47.3% né vitin 2009 dhe femrat vetém 28.3% me Kkété nivel té arsimit né vitin 2009). Arritjet
arsimore paragesin dhe dallime t&€ médha né aspektin urban/rural: péraférsisht 50% e fémijéve
ruralé ndjekin shkollén e mesme né krahasim me mé shumé se 70% nga zonat urbane, me njé
dallim té dukshém gjinor (meshkuj: 56% dhe femra: 44% té nxénésve).

Né Kosové, problem té madh pérbén edhe largimi i hershém nga shkolla. Dy nga tre té rinj
largohen nga sistemi arsimor pa ndonjé kualifikim (ETF, 2008). Nga fundi i vitit shkollor
2009/2010, pérgindja e nxénésve qé u larguan nga i gjithé sistemi i shkollave té mesme ka
gené 2.98%, ku 81.12% ishin nga drejtimet profesionale (ASK, 2011). Njé studim i kohéve té
fundit ka gjetur se ata qé hegin doré nga mundésité pér arsim sfidohen me véshtirési pér té
pasur gasje né aftésime/kurse plotésuese ose profesionale dhe véshtirésité mé té médha jané
vérejtur né mesin e grave rurale dhe mé té varfra (UNDP, 2012). Njé tjetér studim raporton se
komuniteti RAE ka tendencén mé t€ madhe pér t’u larguar nga shkolla, me shkall¢ edhe mé té
larté né mesin e vajzave RAE (RIINVEST, 2009). Mungesa e mjeteve financiare/varféria dhe
nevoja pér té gjetur puné jané raportuar si faktorét kryesoré pér largimin nga shkolla né mesin
e nxénésve AAP.

Me PVB pér koké banori prej €1,850, Kosova &shté njé nga vendet mé té varfra né Europé.
Varféria nuk luhatet dhe vazhdon té rritet: sipas té dhénave mé té fundit né dispozicion (viti
2007), 45% e popullsisé jeton nén nivelin e varférisé nacionale dhe rreth 17% jané
skajshmérisht té varfér, d.m.th., nuk jané né gjendje t& plotésojné nevojat bazé pér ushgim.
(Banka Botérore, 2010). Gjetjet nga hulumtimi raportojné se té rinjté 15-25 vjecaré né Kosové
pérbéjné 21.4% té popullsisé, shumica jané té pamartuar dhe jetojné né shtépi me mé shumé



se 6 anétaré (ILO, YEP 2006). Vlerésohet se mes 20-30% e nxénésve AAP vijné nga familje
gé jané pérfitues té ndihmés sociale dhe nuk marrin pjesé né praktikén profesionale, nése ka,
pér shkak té mungesés sé mjeteve financiare.

Faktorét kulturoré si stereotipet gjinore dhe roli i familjes, ndikojné né atraktivitetin e arsimit
dhe aftésimit profesional pér graté. Pérfagésimi i tyre né tregun e punés ende mbetet shumé i
ulét (28,7%) dhe mé pak se gjysma e atyre gé jané punésuar (12%) punojné me kontrata me
orar té ploté (ESK - AFP, 2009). Mosprania ose ngurrimi i grave pér té hyré né tregun e punés
ose pér t’u larguar nga shkolla shpjegohet nga njé séré faktorésh: “s€ pari, pér arésye familjare
dhe té obligimeve né shtépi dhe, sé dyti, sipas té gjitha gjasave, ato dekurajohen mé lehté,
sepse té jesh femér dhe me nivel té ulét té aftésimit, shanset pér té gjetur puné jané shumé té
vogla ” (ETF, Raporti i Procesit 2012 Torino). Fusha teknike raportohet té jeté fushé gé né
ményré tipike dominohet nga meshkujt ku graté pérbéjné vetém rreth 28% té grupit té
nxénésve dhe kryesisht né rajonin e Prishtinés (Korniza e Programit pér Barazi Gjinore 2008-
2013). Situata éshté edhe mé shgetésuese né rajone té tjera.

3. VESHTRIM | PERGJITHSHEM

Nén-sektori pér Arsim dhe Aftésim Profesional né Kosové éshté pjesé e nivelit té shkollés sé
mesme (ISCED 3) dhe i shérben grupmoshés 15-18 vjec. Kéta nxénés jané té shpérndaré né
59 shkolla té pérgjithshme AAP dhe né 2 shkolla té tjera té specializuara AAP (Qendra té
Kompetencés), gé funksionojné nén pérgjegjésiné e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé dhe Drejtorive Komunale pér Arsim. Kéto shkolla té AAP jané té shpérndara né
26 qytetet kryesore té Kosovés dhe jané té sistematizuara né 6 rajonet kryesore. Sipas llojit té
tyre shkollat jané ndaré né: teknike (19), té pérziera (9), ekonomike (10), mjekésore (7),
artistike (2 shkolla arti dhe 7 shkolla muzikore), bujgésore (3), hoteleri-turizém (1), teologji
(1) dhe Qendrat e Kompetencés (1 gendér pér Ndértimtari dhe 1 gendér pér Ekonomi,
Administraté dhe Tregti). Numri total i nxénésve gé kané ndjekur shkollat profesionale gjaté
vitit shkollor 2011/12 ka gené mbi 59.600 nxénés, gé pérfagésojné 56% té numrit té
pérgjithshém té nxénésve té nivelit t€ shkollés sé mesme té larté. Vlerésohet se ka 17 1émi
profesionale dhe 90 profile, 60 kualifikime modulare dhe 20 standarde pune gé jané zhvilluar
deri mé tani.

Raporti i ETF pér Procesin e Torinos 2012 tregon se pavarésisht problemeve me ¢éshtje
organizative dhe praktike té praktikés profesionale pér nxénés té shkollave profesionale, té
dhénat nxjerrin probleme té tjera. Njé studim i kryer nga Instituti Pedagogjik i Kosovés né
vitin 2011 raporton se:

(i) 18 % e shkollave profesionale nuk ofrojné nxénie té bazuar né praktiké pér shkak té
mungesés sé infrastrukturés/punétorive dhe mungesés sé mekanizmave pér té arritur
bashképunimin me ndérmarrjet gé¢ mund té akomodojné njé numér té caktuar té
nxénésve si pjesé e oréve té praktikés;

(if) 54% arrijné té ofrojné mésimnxénie t& mbéshtetur né praktiké duke i dérguar nxénésit
népér ndérmarrje, ndérsa

(iii) 43% e shkollave ofrojné praktiké profesionale né shkollé pasi kané pajisur térésisht
punétorité dhe rralléheré kané nevojé qé nxénésit t’i dérgojné népér ndérmarrje.

Pérgindja e nxénésve gé nuk kalojné népér asnjé lloj praktike éshté relativisht e larté dhe éshté
raportuar se éshté rreth 40% e té gjithé nxénésve té AAP. Si rezultat i drejtépérdrejté i késaj,
kéta nxénés do té hyjné né tregun e punés si té paaftésuar ose pak té aftésuar, duke patur



késhtu perspektivé shumé té ulét pér té gjetur punésim dhe, pér rrjedhojé, do té bien né
kurthin e varférisé.

Sfidat

Faktorét ekonomik dhe demografik jané identifikuar si arsyet kryesore pér mungesén e
vendeve pér praktiké profesionale né Kosové. Pér mé tepér, ka edhe faktoré té tjeré
strukturoré afatgjaté qé kané ndikim té madh, si pér shembull:

a)
b)

Rénia dramatike né numrin e vendeve pér praktiké profesionale népér ndérmarrje té
médha pér shkak té numrit té ulét té ndérmarrjeve té tilla;

Sa i pérket zanateve, gé nga aspekti numerik jané mé té réndésishme sa i pérket
ofrimit té praktikés profesionale, ndérmarrjet gjithnjé e mé shumé nuk jané né gjendje
té ofrojné trajnim (aftésim) dhe pérvojé pér até shuméllojshméri detyrash dhe
njohurish gé kérkohen nga profilet e reja té punéve;

Rritja e sektorit terciar té ekonomisé nuk éshté shogéruar nga ndonjé rritje
korresponduese né vende té praktikés profesionale né shérbim dhe né infrastrukturén e
vendeve té punés.

Praktika e miré
Mé poshté jané renditur disa pérvoja té suksesshme gjaté aplikimit té praktikés profesionale.
Kéto jané parakushte pér nxénésit e AAP qé té nxjerrin mé té mirén:

a)
b)

c)

d)

e)

Qéllimi i garté, synimet dhe objektivat gé jané diskutuar dhe jané arritur mes nxénésit
té AAP, shkollés AAP dhe punédhénésit;

Planifikimi dhe pérgatitja pér té siguruar se té gjitha palét e kuptojné rolin dhe
pérgjegjésité e tyre, pérfshiré edhe prezantimin orientues né momentin kur nxénésit e
AAP fillojné praktikén né vendin e punés;

Té sigurohet se nxénésit e AAP kané aftési praktike bazé gé pérputhen me fushén e

aktivitetit té kompanisé si dhe té njoftohen punédhénésit para nénshkrimit té
marréveshjes.

Pérputhja e nxénésve APP, secilit individualisht, me vende té pérshtatshme sipas
interesave dhe nevojave té tyre dhe duke pasur parasysh pér cfaré pérkrahjeje ata
mund té kené nevojé derisa jané né até vend té punés;

Monitorimi dhe rishikimi gjaté dhe pas vendosjes né ndérmarrje pér t’i ndihmuar
nxénésit e AAP té véné né pérdorim até gé kané mésuar.

Parimet udhéheqése pér shkollat AAP

a)
b)

c)

d)

Shkollat AAP kané pérgjegjési té organizojné praktikén profesionale pér nxénésit e
tyre;

Shkollat AAP duhet té sigurojné se ndérmarrjet kané mjedise té mjaftueshme dhe
potencial pér nxénie dhe kané personel gé té udhéheqin nxénésit e tyre;

Shkollat AAP duhet ta trajnojné personelin e ndérmarrjes dhe té organizojné programe
trajnuese pér t’u siguruar q€ stafi i kupton objektivat e programit pér praktiké
profesionale;

Shkollat AAP duhet té béjné marréveshje formale me ndérmarrjet, pérfshiré oraret,
pérkufizimin e objektivave t& nxénies, pérmbajtjen e kurrikulumit, siguriné dhe
shéndetin né vendin e punés. Ato duhet té emérojné edhe instruktorét né vendin e
punés dhe té praktikés pér té koordinuar programin dhe

Shkollat AAP kané pérgjegjési té vlerésojné rezultatet e programit té praktikés
profesionale.
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4. ANALIZA ‘SWOT’

Analiza ‘SWOT’ éshté njé tekniké e dobishme pér té kuptuar Pérparésit€ dhe Dobésité né
organizimin e praktikés profesionale népér ndérmarrje dhe pér té identifikuar Mundésité qé
kané shkollat AAP dhe Kércénimet me té cilat ato pérballen. Kjo tekniké nénkupton analizé té
té gjithé faktoréve té brendshém dhe té atyre té jashtém.

Analiza e faktoréve té brendshém si pérparésité dhe dobésité né pérgjithési bazohet né
komponentét kryesoré té partneriteteve mes shkollave AAP dhe ndérmarrjeve: Njerézit,
Burimet, Risité, Marketingu, Udhéhegja dhe Financat.

Analiza e faktoréve té jashtém si mundésité dhe kércénimet, né pérgjithési bazohet né trende
Politike, Ekonomike, Sociale dhe Teknologjike, né opcionet dhe mundésité pér zhvillim.

Analiza ‘SWOT’ &shté prodhuar gjaté njé seance diskutimesh dhe &éshté diskutuar dhe éshté
réné dakord pér té né njé punétori me grupin punues. Para saj, jané zhvilluar disa intervista té
strukturuara dhe fokus grupe me palé té ndryshme té interesit dhe jané shqyrtuar njé séré
dokumentesh strategjike, raporte strategjike dhe korniza ligjore, té gjitha té pérfshira né njé
raport vlerésimi.

PERPARESITE

Pérparésité iu referohen aftésive gé mundésojné dhe lehtésojné zhvillimin e géndrueshém té
praktikés profesionale né ndérmarrje. Ato jané shumé té réndésishme, sepse pérparésité mund
té pérdoren pér té shfrytézuar mundésité, t&¢ merren me dobésité dhe té shmangin kércénimet.
Né kontekst té zhvillimit té praktikés profesionale né Kosové, jané identifikuar 9 pérparési:

S1. Meésimdhénésit e AAP azhurnojné njohurité dhe shkathtésité e tyre nga
bashképunimi dhe komunikimi me punétoré té kualifikuar;

S2. Nxeénésit gé marrin pjesé né praktiké profesionale jané mé té motivuar dhe mé té
interesuar gjaté trajnimit né klasé.

S3. Té dhénat statistikore tregojné disa pérmirésime né pjesémarrjen e nxénésve t€ AAP
gé vijné nga grupe té rrezikuara ;

S4. Nxénésit gé marrin pjesé né praktiké profesionale jané punésuar nga ndérmarrjet
pranuese;

S5. Pérmirésim i dukshém i menaxhimit té shkollave AAP, mésimdhénies, mjediseve
dhe zhvillimit té materialit;

S6. Shumica e shkollave AAP kané tradité dhe reputacion té miré né komunitet;

S7. Qendrat e Kompetencés po ndihmojné té rrisin atraktivitetin dhe prestigjin e AAP;

S8. Mé shumé se gjysma e shkollave AAP arrijné té organizojné vet praktikén
profesionale népér ndérmarrje;

S9. Shkollat AAP, gé kané organizuar praktiké profesionale, raportojné bashképunim té
miré me ndérmarrjet.

DOBESITE
Dobésité jané elementet gé e pengojné zbatimin e sistemit té praktikés profesionale né ményré
té shéndoshé. Dobésité jané gjithashtu faktoré gé nuk plotésojné standardet e kérkuara té

kurikulumit dhe pérkegésojné suksesin e shkollave AAP dhe rritjen e tyre. Né total, jané
identifikuar 10 dobési pér praktikén profesionale né Kosové:
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W1.

Wa2.

Wa3.

W4,

W5.

W6.

W7.

W8.
WO.

Drejtorét dhe mésimdhénésit e shkollave AAP nuk kané shkathtésité thelbésore
menaxheriale pér té themeluar partneritete efektive mes shkollave AAP dhe
ndérmarrjeve;

Vullneti i ulét i drejtoréve dhe mésimdhénésve té shkollave AAP pér shkak té
pagave té uléta dhe shpenzimeve shtesé pér udhétim, reflekton né kryerjen e
detyrave té tyre gjaté praktikés profesionale;

Pér arsye té ndryshme, njé numér i konsiderueshém i nxénésve nuk marrin pjesé né
praktikén profesionale;

Pjesémarrja e nxénésve té shkollave AAP nga grupet e rrezikuara éshté e
pakénagshme, jané larg proporcioneve korresponduese né popullsiné me moshé
pune;

Shkollave AAP u mungojné materiale promovuese pér té pérforcuar mesazhin e
tyre kur takohen me punédhénés pér té krijuar partneritete té reja;

Nuk ka vizion té garté se kush éshté pérgjegjés, kush mund té ofrojé pérkrahje dhe
si duhet té organizohet praktika profesionale;

Programet e praktikés profesionale nuk jané hartuar pérmes partneriteteve té vérteta
punuese mes shkollave AAP dhe punédhénésve;

Trajnimi pér siguriné dhe shéndetin né vendin e punés trajtohen shkarazi;

Nuk duket gé politikat pér mbrojtjen e fémijéve té jené me réndési té larté pér
shkollat AAP;

W10. Pjesémarrje e ulét e shkollave AAP né programe té komunitetit.

MUNDESITE

Mundésité jané shanset pér té pérmirésuar performancén gjaté organizimit té praktikés
profesionale. Kéto prezantohen nga pérfshirja e pérgjithshme e mjedisit té jashtém, brenda té
cilit organizohet praktika profesionale. Grupi punues ka identifikuar njé numér prej 12

mundésishé:

Ol1. Pjesémarrje mé e larté e partneréve socialé né procese té politikés AAP;

O2. Pérfshirja e punédhénésve né identifikimin e nevojave pér aftésim dhe formulimin e
propozimeve pér pérmirésimin e arsimit dhe aftésimit profesional,

03. Kérkesat né rritje t€ punédhénésve pér punétoré té kualifikuar n€ nivel t€ “shkollés
s€ mesme’’;

O4. Rritta e  kérkesés pér punétoré né miniera, ndértim, mbrojtje
shéndetésore/shogérore, shérbime dhe OJQ/organizata ndérkombétare;

O5. Ndérmarrjet kané pajisje, materiale dhe mjete mé té reja;

06. Ish-nxénés t&¢ AAP ofrojné pérkrahje pér praktiké profesionale pér shkollat dhe
punédhénésit e tyre;

O7. Nga donatorét pritet té rrisin pérkrahjen e tyre pér zhvillimin profesional té
mésimdhénésve, ngritjen e kapaciteteve dhe arsimin pér té rritur;

08. Metodat e reja pér té lidhur shkollat AAP me ndérmarrjet gé implementohen né
kontekst té projekteve té financuara nga donatorét, rrisin pjesémarrjen e
punédhénésve dhe cilésiné e aftésimit;

09. Zhvillohen Udhézues, Doracaké ose Paketa Udhézimesh brenda kontekstit té
projekteve té financuara nga donatoré gé pérmirésojné kapacitetin e drejtoréve dhe
té mésimdhénésve té shkollave AAP pér té krijuar partneritete té& suksesshme me
punédhénésit;

010. Ndérmarrjeve iu ofrohen nxitje financiare né kontekst té projekteve té financuara

nga donatoré gé rrisin numrin e mundésive pér praktika profesionale;
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O11.

O12.

Nxitjet financiare gé sigurohen pér nxénés té AAP né kontekst té projekteve té
financuara nga donatoré rrisin shkallén e pjesémarrjes sé tyre né praktikat
profesionale népér ndérmarrje;

Studimet bazé té kryera pér disa profile tregojné se rreth 46% e ndérmarrjeve té
intervistuara jané té gatshme té bashkéfinancojné sistemin AAP.

KERCENIMET

Kéto jané ndryshime né mjedisin e jashtém gé mund té kené ndikim negativ pér organizimin e
praktikave profesionale népér ndérmarrje. Pér mé tepér, kéto mund té jené cilatdo rrethana té
jashtme ose trende gé ndikojné né ményré té pafavorshme tek organizimi i praktikés
profesionale. Gjaté analizés ‘SWOT’ jané€ identifikuar 19 kércénime:

T1.

T2.

T3.

T4.

TS.
T6.
T7.
T8.

T9.

T10.

T11.

T12.

T13.

T14.

T15.

T16.

T17.
T18.

T19.

Sistemi AAP nuk éshté fleksibil dhe nuk lejon sasi té mjaftueshme pér autonomi
lokale dhe inovacion pér té pérshtatur praktikén profesionale me rrethanat lokale;
Mospérputhja né mes té strukturés sé ekonomisé lokale dhe profileve té shkollave
AAP pér shkak té ndryshimeve gé kané ndodhur né dhjeté vitet e fundit;
Mospérputhja né mes té kérkesés dhe ofertés né tregun e punés dhe papunésia e
larté, sidomos né mesin e té rinjve;

Mikrondérmarrjet vazhdojné té pérfagésojné pjesén mé té madhe té ndérmarrjeve
né Kosové, duke kufizuar késhtu numrin e nxénésve nga AAP gé vendosen né
secilén ndérmarrje;

Mundésité pér praktiké profesionale dhe punésim né zonat rurale jané shumé té
kufizuara;

Kosova ka popullsiné mé té re né Evropé dhe gé po rritet shumé shpejt;

Perceptimi i gabuar se nxénésit e AAP nuk kané ambicie;

Numri né rritje i nxénésve nga familje qé jané pérfitues té skemés sé asistencés
sociale;

Shpenzimet pér udhétim pér té marré pjesé né praktiké profesionale né ndérmarrje
gé gjenden jashté komunés shtojné shpenzimet familjare pér shkollimin e fémijéve
té tyre;

Partneritetet lokale pér arsim dhe/ose punésim nuk ekzistojné ose eventualisht jané
né faza shumé té hershme, gé privojné shkollat AAP nga pérkrahja pér té cilén kané
aq shumé nevojé;

Sigurimi i vendeve pér praktiké profesionale nuk éshté atraktiv pér punédhénésit;
Punédhénésit kané raportuar se shkollat AAP nuk i pajisin nxénésit me kualifikimet
gé nevojiten;

Shpérfillja e zotimeve né marréveshje té nénshkruara nga shkollat AAP dhe
punédhénésit;

Numri i kufizuar i nxénésve gqé mund té caktohen té kryejné praktikén profesionale
né njé ndérmarrje;

Numér i pamjaftueshém i punédhénésve qé ofrojné mundési pér praktiké
profesionale;

Trajnimi pér siguriné dhe shéndetin né vendin e punés ende nuk éshté béré pjesé e
kulturés dhe e praktikés sé biznesit né Kosové;

Dokumentacioni dhe burokracia shihen si pengesé kryesore nga punédhénésit;
Mungesa e nxitjeve (ligjore, financiare ose motivuese) pér punédhénésit nuk i
inkurajon ata té ofrojné mundési pér praktiké profesionale;

Donatorét jané duke zvogéluar nivelin e pérkrahjes pér aftésimin profesional.
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5. STRATEGJIA PER PERMIRESIMIN E PRAKTIKES PROFESIONALE
NE KOSOVE

Misioni yné

Té pérkrahim zhvillimin e njé partneriteti mes shkollave AAP dhe bizneseve, nga i cili té
pérfitojné dhe té kené pérkrahje té dyja palét, me géllim té zgjerimit té njohurive dhe té
shkathtésive té nxénésve t¢ AAP brenda njé mjedisi praktik, né ményré gé ata té jené té
pérgatitur pér punésim produktiv dhe nxénie té métejshme.

Vizioni yné

Sistemi pér Arsim dhe Aftésim Profesional né Kosové aspiron té keté njé praktiké
profesionale me cilési té larté té bazuar né kompetenca gé mbéshtet rritjen e biznesit dhe jep
pér té gjithé nxénésit njohuriné dhe shkathtésité pér té cilat ata kané nevojé né njé mjedis té
sigurté dhe té shéndetshém pune.

Parimet gé na udhéheqin

e Q&€ aktivitetet e praktikés profesionale qé pérfshijné shkollat AAP dhe bizneset, té
kontribuojné né nevojat lokale dhe nacionale pér shkathtési.

e TE& gjithé nxénésit t& kené mundésiné té rrisin njohurité dhe shkathtésité e tyre pérmes
pjesémarrjes né praktiké profesionale.

e Shkollat AAP dhe bizneset té pérkufizojné qarté pérfitimet gé déshirojné té arrijné
pérmes praktikés profesionale.

e Té gjitha aktivitetet té kené objektiva té garta sipas kurrikulumit t& nxénies pér
nxénésit pjesémarrés dhe gjithcka té€ monitorohet, vlerésohet dhe regjistrohet.

e TEé jené ndérmarré té gjitha masat pér kujdesin e shéndetit dhe siguriné né puné dhe
gé céshtjet, gé kané té béjné me mbrojtijen e fémijéve, té respektohen gjaté
aktiviteteve té praktikés profesionale.

Strategjia joné

Plani yné strategjik paraget njé skicé té garté pér té ardhmen e praktikés profesionale né
Kosové. Né thelb, plani paraget rrugén drejt ndértimit té pérvojés sé praktikés profesionale té
cilésisé sé larté pér té gjithé nxénésit e shkollave pér Aftésim dhe Arsim Profesional (AAP).
Al paraget drejtimin e fokusuar tek ndarja e njohurisé, pérkrahja e pérftimit té shkathtésive té
kérkuara pér té themeluar partneritete t€ suksesshme mes shkollave dhe ndérmarrjeve dhe
trajtimi 1 barrierave, me té cilat pérballen té gjitha palét e pérfshira pérmes zhvillimit té
kornizés sé duhur té bashképunimit.

PRIORITETI STRATEGJIK 1
Rritja e numrit té punédhénésve gé ofrojné vende/mundési pér praktiké profesionale

Gjaté shqyrtimit té té gjitha ndérhyrjeve té politikave pér té pérkrahur shkollat AAP né

zgjerimin e natyrés dhe té pérmasave s té praktikés profesionale, duhen pasur parasysh edhe
céshtjet e ndérlidhura me punédhénésit. Sfida kétu pérfshin motivimin e punédhénésve dhe
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punémarrésve individualé pér té paré vlerén dhe pér t’u angazhuar né praktiké profesionale.
Orientimi i mé shumé energjive dhe pérpjekjeve drejt ndarjes sé informacionit, thjeshtimit té
procedurave, sigurimit t& mekanizmave stimulues térhegés dhe té géndrueshém, sé bashku me
instrumente dhe ngjarje té njohjes publike, mundésojné njé gasje mé pozitive té punédhénésve
ndaj praktikés profesionale.

MASAT

1.1 Lehtésime pér punédhénésit t&¢ marrin pérsipér praktikén profesionale duke iu
prezantuar materiale udhézuese pér punédhénés dhe duke thjeshtésuar procesin;

Organizimi i periudhave té praktikés profesionale éshté njé detyré qé kérkon shumé energji.
Jo vetém qé éshté njé detyré e véshtiré, pasi edhe né njé ekonomi té forté dhe té shéndetshme
nuk éshté e lehté té gjenden punédhénés té gatshém qgé ofrojné vende pér praktiké, por éshté
edhe problem i madh té sigurohet qé periudha e praktikés té jeté e suksesshme. Prandaj, pér té
larguar pengesat me té cilat pérballen punédhénésit, ekziston nevoja qé atyre t’u jepet
informacion i garté, i hollésishém dhe i strukturuar miré pér ¢do hap té procesit té praktikés
profesionale. Informacioni i tillé 1 strukturuar mund t€ paraqitet né formén e njé “Doracaku
pér Punédhénésit” qé té vihet né dispozicion té té gjithé punédhénésve gé jané té gatshém té
arrijné marréveshje profesionale me ndonjé shkollé t¢ AAP. Gjithashtu, ai duhet té shogérohet
edhe me njé séré instrumentesh té pérdorshém, qé ndryshe quhen “Paketa ¢ Punédhénésve”,
gé pérmbajné disa lista kontrolli, formularé, shablloné etj., pér t’iu ndihmuar atyre té ecin
népér procesin e praktikés profesionale.

1.2 Pérkrahje pér punédhénésit qé té marrin nxénés té AAP pér praktiké profesionale
pérmes mekanizmave té duhur nxités;

Procesi i praktikés profesionale pérfshiné mjaft shpenzime pér ndérmarrjen pritése, si koha
pér mbikéqyrjen e stafit, materialet bruto dhe ndoshta mjete/pajisje shtesé ose veshje
personale mbrojtése dhe pajisje. Ndérmarrjet mé té vogla, gé pérbéjné dhe shumicén
dérmuese té ndérmarrjeve né Kosové, kané pritshméri qé pérpjekijet e tyre pér té gené nikoqiré
té praktikés profesionale té njihen dhe té pérkrahen nga Qeveria.

Prandaj, duhet zhvilluar njé analizé e kujdesshme dhe e hollésishme pér té pérkrahur
zhvillimin e njé séré nxitésish  té duhur (fiskalé, financiaré ose jo-financiaré) né bazé té
ushtrimit té modelit financiar té€ pérshtatshém. Hapi i paré né kété drejtim éshté béré pérmes
dispozités mundésuese té nenit 33, paragrafi 3 té Ligjit t& ri pér Arsimin dhe Aftésimin
Profesional, gé sugjeron uljen e taksave pér ndérmarrjen nikogire si nxités té pérshtatshém

1.3 Promovimi i njohjes, vlerés dhe punés sé punédhénésve té cilét kané ofruar mundési
pér praktiké profesionale;

Pérfshirja e punédhénésve né sistemin e AAP luan njé rol gendror pér zhvillimin e praktikés
profesionale me nivel té larté té bazuar né kompetenca, gé synon té pérputhé nevojat e tregut
té punés dhe t’1 sigurojé Kosovés fuqi punétore shumé té aftésuar. Pa kontributin e tyre, té
diplomuarit nga shkollat e AAP nuk do té ishin té pérgatitur pér punésim produktiv apo
mésimnxeénie té vazhdueshme.

Kjo éshté edhe arsyeja pse pérkrahja e tyre éshté po aq e réndésishme sa edhe puna e

mésimdhénésve dhe e instruktoréve népér shkolla. Prandaj, nevojitet njé Program Vlerésimi
pér Punédhénésit pér té njohur publikisht réndésiné e punédhénésve qé pérkrahin praktikén

15



profesionale té nxénésve té AAP duke ofruar vende té pérshtatshme dhe burimet e nevojshme
njerézore dhe materiale. Njé program i tillé mund té rrisé motivimin e ndérmarrjes nikoqire né
fjalé pér té vazhduar, por edhe mund té frymézojé ndérmarrje té tjera qé té pérfshihen né té.

1.4 Praktika profesionale té béhet mé e kuptueshme pér punédhénésit;

Né ményré qé punédhénésit té ndjehen rehat me procesin e praktikés profesionale dhe pér té
ngritur vetédijésimin e tyre, éshté ¢ nevojshme g€ atyre t’iu sigurohen materiale t€ ndryshme
promovuese gé shpjegojné shkurtimisht pér ta dhe stafin e tyre konceptet e pérvojés praktike.
Kéto materiale shpjegojné programet e praktikés profesionale népér shkollat e AAP,
pérkrahjen pér punédhénésit dhe rolet dhe pérgjegjésité e tyre kur mirépresin nxénés né
vendin e tyre té punés.

Pérvec késaj, organizimi i takimeve rajonale me punédhénésit pér té avokuar nevojén e
pérkrahjes sé praktikés profesionale mbéshtet edhe largimin e barrierave né komunikimin mes
shkollave AAP dhe ndérmarrjeve. Gjithashtu, pérkrahé té dyja palét pér té kuptuar mé miré
shqetésimet e tyre dhe pér té gjetur bashkérisht zgjidhje pér forcimin e bashképunimit.

PRIORITETI STRATEGJIK 2
Rritja e numrit té nxénésve t&€ AAP gé marrin pjesé né praktikén profesionale

Njé nga synimet e praktikés profesionale éshté té ofrohet gasje pér té gjithé nxénésit e
shkollave t¢ AAP, duke pérfshiré edhe nxénésit e talentuar né aspektin akademik, ata gé kané
prindér té vetém, ata qé kané probleme shéndetésore, personat me aftési té kufizuar, ndér ta
edhe personat me véshtirési né mésimnxénie dhe/ose aftési té kufizuara, kujdestarét e rinj,
kegpérdoruesit e substancave, si dhe nxénés me prejardhje té ndryshme etnike dhe kulturore.

Prandaj, identifikimi i nevojave té tyre specifike dhe trajtimi i tyre si duhet pérmes
pérpjekjeve té pérbashkéta té té gjitha paléve té pérfshira, edhe té prindérve té tyre, do té béjé
té mundur pjesémarrje mé té madhe né praktikén profesionale.

MASAT

2.1 Té béhet e sigurté se praktika profesionale né térési i pérshtatet kérkesave dhe
aftésive individuale té secilit nxénés té AAP;

Té gjithé nxénésve, pérfshiré dhe ata me aftési té kufizuara, duhet t’u sigurohet qasje né
praktikpn profesionale dhe té mund té pérfitojné nga ajo. Ligji né fugi kérkon qé shkollat e
AAP té pérgatisin nxénésit gé jané me aftési té kufizuara pér arsimim té métejshém, pér
punésim dhe pér njé jeté té pavarur. Prandaj, kérkohen pérpjekje shtesé pér té siguruar se té
gjithé nxénésit me aftési té kufizuara kané gasje né kurrikulumin e pérgjithshém té arsimit,
kané arsim publik falas né nivelin e duhur gé pérmbush nevojat e posagme té nxénésve dhe
kané shérbime t€ planifikimit t€ tranzicionit q€ t’iu ndihmojné atyre né pérgatitjen pér jeté,
mésim dhe puné pas pérfundimit té shkollés.

Shkollat AAP duhet t’iu sigurojné ndérmarrjeve nikogire informacion relevant pér nxénésit,
pér shembull pér shéndetin e tyre. Ato duhet t€ diné dhe t’i njoftojné punédhénésit pér ¢farédo
faktori g& mund té pritet té ndikojé né aftésiné e nxénésve té tyre pér té kuptuar dhe pér té
reaguar ndaj informacionit dhe udhézimeve pér shéndetin dhe siguriné né puné, ose pér
shembull té ofrojné informacion rreth ndonjé paaftésie pér té nxéné ose pér probleme me
gjuhén.
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Né raste dhe raporte t& ndryshme, jané véné né dukje njé séré barrierash shtesé pér
pjesémarrjen e nxénésve nga shkollat AAP né praktikén profesionale. Pér shkak té té dhénave
té pakta, pritet té béhen analiza té tjera pér té identifikuar ato elementé gé ndikojné negativisht
tek rezultati 1 nxénésve dhe pér t’i pérkrahur ata té tejkalojné€ barrierat specifike me té cilat
mund té pérballen.

2.2 Sigurimi se nxénésve té AAP té kualifikuar iu vihet né dispozicion financim shtesg;

Céshtjet e sigurimit gjaté praktikés profesionale jané shqgetésim si pér shkollén AAP, ashtu
edhe pér punédhénésin. Shgetésimet rreth sigurimit zakonisht kané té béjné me Iéndime té
nxénésve pjesémarrés né kantier pune ose gjaté rrugés, léndimet gé iu shkaktohen té tjeréve si
dhe démtimet e pronés apo biznesit té punédhénésit. Ligji aktual né fugi né Kosové nuk
parasheh dispozita té vecanta qé kané té béjné me kéto ¢éshtje. Pér mé tepér, ka mungesé té
policave té sigurimit té veté nxénésve apo sigurim pér pérgjegjési nga ana e punédhénésit.
Meqé projektet aktuale té donatoréve kané identifikuar zgjidhje té€ ndryshme pé&r mbulimin me
sigurim shéndetésor té nxénésve, duhet té vazhdojné negociatat me autoritetet gendrore
dhe/ose lokale pér té arritur marréveshje pér mekanizmin financues mé té pérshtatshém.

Pér shkak té mospérputhjes mes profilit té shkollave AAP dhe strukturés ekonomike lokale né
disa nga komunat, disa shkolla AAP duhet té organizojné praktikén profesionale né
ndérmarrje gé gjenden jo mé shumé se 20-30 km larg nga vendndodhja e shkollés. Né
rrethana té jashtézakonshme, udhétimi mes vendndodhjes sé shkollés dhe vendndodhjes sé
praktikés profesionale sigurohet nga ndérmarrja. Né shumicén e rasteve té tjera, shpenzimet e
udhétimit pérbéjné njé tjetér barré pér familjet e nxénésve, sidomos pér ato familje gé jané
pérfituese té skemés sé asistencés sociale. Prandaj, duhet béré njé analizé e hollésishme pér té
identifikuar shkallén e sakté té késaj gjendjeje, pér té pércaktuar garté grupin e nxénésve gé
kualifikohen si dhe pér té pércaktuar mekanizmin financues.

2.3 Komunikimi i pérfitimeve nga praktika profesionale tek nxénésit AAP dhe prindérit
e tyre;

Pérmes ndérveprimit mes studimit dhe praktikés profesionale, nxénésit e AAP mund té
pérmirésojné njohurité e tyre akademike, zhvillimin personal dhe pérgatitjen profesionale.
Prindérit, anétarét e familjes dhe tutorét mund t’iu ndihmojné t€ rinjve t&€ vendosin vet dhe té
kené gasje né burime qé i pérgatisin pér karrierén e tyre.

Pér fat té keq, shumé familje nuk e shohin praktikén profesionale si pjesé té pérvojés
shkollore. Pér mé tepér, disa prej tyre jané té shgetésuar nga mjedisi potencialisht i démshém
né vendin e punés, ndérsa té tjeré shgetésohen pér ekspozimin e fémijéve té tyre ndaj abuzimit
fizik ose verbal.

Prandaj, éshté me réndési q€ prindérve dhe familjeve t’u japim informacion t€ duhur dhe
pérkrahjen e nevojshme qgé té lejojné, inkurajojné dhe ndihmojné fémijét e tyre té zhvillohen,
té mésojné dhe té marrin pjesé né praktikén profesionale.

PRIORITETI STRATEGJIK 3
Pérmirésimi i cilésisé sé praktikés profesionale

Pér t’u siguruar gé té gjithé nxénésit e AAP marrin pérfitimet maksimale nga pérvoja e tyre né

praktikén profesionale, jané disa faktoré gé duhen shqyrtuar. Ndér to jané lidhjet mes punés
dhe kurrikulumit, pritshmérité e garta nga aktiviteti i nxénésve né vendin e punés, role té
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pércaktuara qarté té mésimdhénésve dhe mbikégyrésve né vendin e punés, komente té
strukturuara miré rreth performancés sé nxénésve dhe vlerésim i arritjes sé shkathtésive.
Ofrimi i trajnimit dhe asistencés teknike si pér mésimdhénésit, ashtu edhe pér personelin né
vendin e punés éshté njé aspekt me réndési pér té krijuar njé mjedis mikprités dhe pérkrahés
ku nxénésit té kené mundésiné té mésojné.

MASAT

3.1 Té sigurohet se praktika profesionale e ofruar plotéson standardet e profesionit sipas
kurrikulumit rishtazi té miratuar.

Niveli i larté gé ofrohet nga AAP éshté parakusht qé AAP té jeté térheqés. Me géllim gé té
garantohet cilésia e pérmirésuar, mé shumé transparencé, besimi i ndérsjellé, mobiliteti pér
punétorét dhe nxénésit e AAP si dhe mésimnxeénie gjaté gjithé jetés, duhet té merren masa qé
e gjithé praktika profesionale té pérmbush standardet e punés dhe kornizén e sigurimit té
cilésisé sipas AKC. Pérvec késaj, duhen ndérmarré veprime pér té siguruar gé kompetencat
kyce jané té integruara né kurrikulum dhe se jané zhvilluar mjetet e duhura pér vlerésim.

Njé piké e miré fillestare éshté puna né vijim e sipér qé ka té bé&jé me profilet e profesioneve
né Qendrat e Kompetencés. Né bazé té késaj pérvoje dhe té mésimeve té nxjerra, atéheré
procesi duhet qé gradualisht té zgjerohet né profile té tjera nga rrjeti i shkollave AAP.

3.2 Té sigurohet se ¢éshtjet gé kané té béjné me siguriné dhe shéndetin né vendin e
punés si dhe me mbrojtjen e fémijéve, respektohen gjaté aktiviteteve té praktikés
profesionale.

Hapat parapraké né kété drejtim jané béré nga disa projekte té financuara nga donatorét.
Megjithaté, duhet béré dhe njé rivlerésim i gjendjes pér té identifikuar zbrazétirat dhe pér té
béré rekomandime pér rishikimin ose kryerjen e dokumenteve aktualé. Megjithaté, vémendja i
duhet kushtuar dispozitave té ligjit né fugi né lidhje me kushtet e posagme gé kérkohen nga
punétoré nén moshén 18 vjecare, si dhe nga punétorét me aftési té kufizuara.

Duke gené né dijeni té abuzimit né rritje té fémijéve gé mund té ndodhé né té gjitha aspektet e
jetés sé& fémijéve dhe té té rinjve, prindérit dhe kujdestarét gjithnjé e mé shumé po béhen
sycelé. Kontrolli i vazhdueshém i sjelljes sé tyre pérbén njé sfidé profesionale pér
mésimdhéngsit dhe mbikégyrésit né vendin e punés. Eshté me réndési t&¢ mbahet mend se
privilegji dhe pérfitimet e shumta té ndérlidhura me punésimin né njé rol qé pérfshin punén
me fémijé gjithashtu bartin edhe pritshméri té standardeve mé té larta dhe mbrojtje pér ta.

3.3 Njohja e aftésive té arritura profesionale dhe sukseseve;

Pér té motivuar dhe pérkrahur nxénésit e AAP duhet té zhvillohet njé kornizé pér té vlerésuar
arritjet personale né aspektin e njohurisé dhe shkathtésive teknike gé bazohen né kritere
objektive. Kjo kornizé duhet té lidhet specifikisht me praktikén e mésimnxénies personale qé
té rinjté té pérkrahen té vlerésojné zhvillimin e tyre né kuptim té shkathtésive pér
mésimnxénie, shkathtésive pér jeté dhe shkathtésive pér puné. Shembuj se si mund té jepet ky
vlerésim jané certifikatat dhe ¢gmimet né shkollg, tabelat e njoftimeve népér shkolla, portofolio
on-line dhe ceremonité e ndarjes sé ¢mimeve.
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3.4 Zhvillimi i njé sistemi informativ efektiv né lidhje me vendet né dispozicion pér
praktiké profesionale;

Sikurse tregohet nga prioriteti strategjik AAP-1 né Planin Strategjik pér Arsimin né Kosové
2011-2016 dhe né Ligjin e ri pér Arsim dhe Aftésim Profesional, duhet té krijohet regjistri i
ndérmarrjeve gé marrin nxénés nga AAP-té pér praktiké profesionale.

Duhet té pércaktohet struktura e Kkétij regjistri, rrjedha e informacionit dhe azhurnimet e
vazhdueshme té tij. Pér mé tepér, nevojiten konsultime té tjera pér té pércaktuar nése
ndérmarrjet pajtohen qé né uebfagen e MASHT-it té publikohet informacion i pérzgjedhur
nga Ky regjistér pér té rritur transparencén dhe shikueshmériné publike. Kjo gjé mund té
shihet edhe si mjet marketingu ose informacion shtesé lidhur me rekrutimin e punétoréve té
ardhshém.

3.5 Ngritja e njohurive dhe shkathtésive té drejtoréve dhe mésimdhénésve té shkollave
AAP dhe pajisja me materiale té pérshtatshme mbéshtetése pér té themeluar
partneritete té suksesshme me ndérmarrjet;

Edhe pse trajnimi fillestar i mésimdhénésve dhe disa elemente té trajnimit té métejshém i
kané njohur shumé mésimdhénés me konceptet e bashképunimit me ndérmarrjet, ende
ekziston nevoja e madhe pér t’iu ofruar atyre njé perspektivé t€ mirinformuar mbi praktikat
dhe proceset moderne té punés. Edhe pse shkathtésité teknike jané njé element me réndési pér
AAP-té, ato duhet té ofrohen brenda njé kornize gé thekson se té gjitha shkathtésité duhet té
jené té adaptueshme, né ményré qé té rrisin shanset pér punésim. Shkollat AAP duhet té
inkurajohen té kérkojné pér diversitet né kontaktet e tyre me ndérmarrjet qé té pasqyrojné
spektrin e ploté té aktivitetit ekonomik lokal sa mé shumé gé té jeté e mundur.

Prandaj, drejtorét e shkollave AAP dhe stafi i mésimdhénies duhet té pérkrahen nga té
kuptuarit e njé spektri mé té gjeré té shkathtésive té ndérlidhura me punésimin. Kéto mund té
pérfshijné:

e Identifikimin e shkathtésive thelbésore gé pérdoren nga bizneset moderne -
komunikimi, aftésia me numrat, leximi, puna né ekip, T1, njohuri komerciale;

e Theksi i véné tek vlera e mésimnxénies né bazé té pérvojés dhe mésimnxénies
reflektive dhe ményrat se si stafi dhe nxénésit mund ta adoptojné kété gasje né té
gjithé elementét e zhvillimit té tyre personal;

e Zhvillimi i njé kulture té trajnimit gé pérgatit pér pérshtatje dhe ndryshim, zhvillimi i
shkathtésive personale pér menaxhim té karrierés;

e Prezantimi i trajnimit té ndérlidhur me ndérmarrje tek té gjithé elementét e
kurrikulumit pér té pérforcuar vetédijen komerciale.

Modulet e trajnimit duhet té zhvillohen né lidhje me anétarét e audiencés sé synuar — drejtorét
e shkollave AAP, personelin mésimdhénés, pérfagésuesit e ndérmarrjeve dhe personelin nga
inspeksioni. Trajnimi do té pasqgyrojé pérmbajtjen e moduleve me njé séré aktivitetesh té
fokusuara tek reflektimi mbi pérvojat nga puna né ndérmarrje dhe shqyrtimi i rasteve reale pér
studim.
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PRIORITETI STRATEGJIK 4
Ofrimi i njé kornize pér puné té koordinuar mes akteréve vendoré gé synon
pérmirésimin e praktikés profesionale népér ndérmarrje

Eshté me réndési pér shkollat AAP té ndértojné partneritete té fugishme me prindérit, bizneset
dhe komunitetin. Eshté puna dhe pérgjegjésia e té gjithéve gé té sigurohen se nxénésit e AAP
kané mundésiné té zgjerojné njohurité dhe shkathtésité e tyre brenda njé mjedisi praktik, né
ményré gé té jené té pérgatitur pér punésim produktiv dhe mésimnxénie té métejshme.

MASAT

4.1 Informimi i gjeré mbi praktikat e mira mes shkollave AAP dhe ndérmarrjeve né
lidhje me bashképunimin e suksesshém né organizimin e praktikés profesionale;

Ekziston nevoja pér rivlerésim té gjendjes, me géllim gé t&¢ mblidhen, té analizohen praktikat
e mira dhe té zhvillohet njé broshuré me to. Kjo do té pérmbajé njé pérzgjedhje té pérvojave
frymézuese té fituara deri mé tani pér t’ia véné ato né dispozicion njé audience mé t&é gjeré
(shkollave, punédhénésve, organizatave punémarrése, komunave, agjencive rajonale pér
zhvillim, paléve té tjera té interesuara).

Ky aktivitet duhet té fokusohet né gjetjen e pérgjigjeve té paktén pér pyetjet né vijim:
e Cilat lloje té shkollave AAP kané krijuar partneritete?
Kush ka hyré né partneritet me shkollat AAP?
Cilat kané gené arsyet kryesore pér té krijuar kété partneritet?
Cfaré provash jané pérdorur pér té identifikuar nevojat ose mundésité e nxénésve?
Si kané kontribuar partnerét?
Cfaré pérfitimesh jané raportuar?
Cfaré provash jané pérdorur pér té matur kéto pérfitime?

Sigurimi i mundésive pér njerézit gé té takohen gjaté aktiviteteve vjetore pér té ndaré pérvojat
e tyre ose dhe shgetésimet éshté njé mjet i fugishém pér té pérforcuar bashképunimin mes
ndérmarrjeve dhe partneréve té tyre né arsim si dhe pér té pérfshiré gamén e nismave né té
gjithé vendin.

4.2 Rritja e vetédijésimit dhe fuqizimi i pérkushtimit i té gjithé akteréve relevanté pér
pérkrahjen e aktiviteteve té praktikés profesionale;

Shumé shpesh njerézit kané théné “Nuk kam gené i informuar” ose “Kurré nuk e kam ditur se
mund t€ marr pjesé né kété proces” ose “Doja t& pérfshihesha, por nuk e dija nga t’ia filloja”.
Prandaj, njé fushaté e zbatuar miré pér ngritjen e vetédijésimit, ku té pérdoren instrumente té
ndryshme si fletushka, reklama né mediat e shtypur ose audio-vizuale mund ta dérgojné
mesazhin e duhur tek audience e synuar dhe t’i béj€ ata té reagojné.

4.3 Krijimi i partneriteteve mes sektoréve té arsimit dhe aftésimit formal dhe joformal,
biznesit, akteréve vullnetaré dhe akteréve nga komuniteti né nivel rajonal dhe lokal;

Gjaté dhjetévjecarit té fundit, né té gjithé botén éshté shtuar numri i formave té ndryshme té
partneritetit mes partneréve social, ndérmarrjeve, ofruesve té arsimit dhe té aftésimit,
shérbimeve té punésimit, autoriteteve publike, organizatave kérkimore dhe paléve té tjera
relevante té interesit, pér té siguruar transferim mé té miré té informacionit rreth nevojave té
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tregut té punés dhe pér té siguruar njé pérputhje mé té miré mes atyre nevojave dhe zhvillimit
té njohurisé, shkathtésive dhe kompetencave.

Megjithaté, rastet e studimit té kohéve té fundit tregojné se efektet pozitive té atyre
partneriteteve nuk jané té garantuara. Suksesi i partneriteteve té tilla kryesisht pércaktohet nga
ajo se sa me kujdes jané planifikuar kéto partneritete dhe me inputin e kujt. Ndaj duhet té
hulumtohet se cili lloj i modelit pér puné té koordinuar né nivel rajonal dhe lokal do té ishte i
zbatueshém né Kosoveé, pér té identifikuar se kush mund té jené partnerét mé relevanté dhe
pér té lehtésuar krijimin e kétyre partneriteteve.

6. MONITORIMI DHE VLERESIMI

Monitorimi dhe Vlerésimi luajné njé rol kritik né prodhimin e informacionit té nevojshém pér
té pérkrahur politikébérjen e bazuar né déshmi si dhe ndryshimet né rrjedhén e politikave.
Monitorimi dhe Vlerésimi do té kryhen nga Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe
t& Rritur ose ndonjé tjetér organ qé do té caktohet?.

Monitorimi i referohet procesit t¢ mbledhjes dhe té analizimit sistematik té t€ dhénave mbi
indikatoré specifik pér té gjeneruar informacion mbi progresin dhe arritjen e njé prioriteti té
caktuar strategjik, pér té pérkrahur vendimmarrje efektive.

Matrica e Planit t& Veprimit ofron bazé té shéndoshé pér kété aktivitet. Deklaratat pér
prioritetin strategjik pasqyrojné njé gjendje pérfundimtare, ndérsa indikatorét e ndérlidhur me
rezultatin jané indikatoré kyc té performancés. Qé té dy jané pérshkrues—té pérshtatshém. Té
dhénat do té raportohen ¢do tre muaj nga shkollat AAP pér Agjenciné e Arsimit dhe Aftésimit
Profesional té té Rriturve ose ndonjé organ tjetér qé do té caktohet.

Mijetet kyce qé do té pérdoren pér té béré kéto vlerésime dhe gé pérkrahin menaxhimin dhe
monitorimin efektiv gjaté fazés sé implementimit pérfshijné kritere té cilésisé dhe standarde,
matricén e Planit té Veprimit, afatet e programit té aktivitetit/punés dhe tabelat e
burimeve/buxhetit, listat pér planifikimin e vizitave té shkurtra, zhvillimin e intervistave dhe
menaxhimin e takimeve té rregullta rishikuese si dhe njé séré instrumentash specifike pér té
mbledhur té dhéna kuantitative dhe kualitative.

Cdo gjashté muaj, Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe té Rritur do té dorézojé
njé raport té progresit prané Departamentit t€ Arsimit Para-universitar dhe Késhillit pér
Aftésim dhe Arsim Profesional dhe Arsim dhe Aftésim pér té Rritur.

Vlerésimi éshté analizim periodik i réndésisé dhe pérmbushjes sé prioriteteve strategjike, té
zhvillimit té efikasitetit, efektivitetit, ndikimit dhe géndrueshmérisé.

Implementimi i strategjisé do té vlerésohet ¢do vit nga Késhilli pér Arsim dhe Aftésim
Profesional kundrejt indikatoréve kyc¢ té performancés dhe synimeve. Gjetjet do t’i raportohen
Drejtorit té Departamentit t& Arsimit Para-universitar dhe Ministrit. Plani i Veprimit do té
azhurnohet ¢do vit pér té zgjeruar ato gé funksionojné dhe ndryshuar ato gé nuk funksionojné.

Mijetet parésore né dispozicion pér té pérkrahur strategjiné e vlerésimit pérfshijné matricén e
Planit té Veprimit, raportet tremujore té monitorimit dhe Planet Vjetore té azhurnuara.

1 Pér shembull, Zyra pér Bashképunim Ekonomik né Arsim dhe Aftésim Profesional
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7. IMPLEMENTIMI | STRATEGJISE

Koordinatori pér Praktiké Profesionale siguron lidhjen mes nxénésit t¢ AAP, shkollés
AAP, Zyrés pér Bashképunim Ekonomik né Arsimim dhe Aftésim Profesional (OECVET)
dhe punédhénésit. Cdo mésimdhénés/praktikues né profesion pérkatés duhet t& marré pérsipér
rolin e Koordinatorit té praktikés profesionale.

Menaxhmenti i shkollés AAP ka rolin kryesor né organizimin e programeve té praktikés
profesionale. Prandaj, Koordinatorét e praktikés profesionale dhe drejtorét e shkollave AAP
duhet té kérkojné mundésité pér té zhvilluar partneritete né fusha mé té gjera brenda rrjeteve
lokale, t& mbéshtesin punédhénésit né ofrimin e praktikés profesionale pér nxénésit té njé
cilésie sa mé té larté. Puna e OECVET dhe DKA-ve mund té jeté e dobishme si pikeé fillestare
duke ndihmuar né zhvillimin e partneriteteve shkollé AAP-ndérmarrje.

Roli i Punédhénésit né realizimin e suksesshém té programit té praktikés profesionale nuk
duhet té nénvlerésohet. Pérgjegjésia e tij kryesore éshté té sigurojé qé nxénésit AAP té
aftésohen dhe té fitojné pérvojén praktike elementare né lidhje me profilin profesional. Ai
duhet té sigurojé njé vlerésim pérfundimtar té performancés sé nxénésve AAP bazuar né
kriteret e dhéna né rregullat pér praktikén profesionale.

Prindérit mund té ndajné pérvojat e tyre té punés me nxénésit dhe té diskutojné pér ndonjé
pasiguri gé nxénési mund té keté. Ata duhet té diskutojné aktivitetet e dités me nxénésit, dhe,
nése éshté identifikuar ndonjé problem, té inkurajojné nxénésit té ndjekin procedurat e drejta
pér t'u marré me até problem. Prindérit gjithashtu duhet té diskutojné vendosjen e nxénésit
dhe té sigurojné gé nxénési ka shprehé mjaftueshém pérvojat e tij/saj né vendin e punés.

Roli parésor i Zyrés pér Bashképunim Ekonomik né Arsimin dhe Aftésimin Profesional
(OECVET) éshté koordinimi né mes té industrisé dhe shkollave pér té siguruar vende té reja
pér praktiké profesionale. Nga OECVET kérkohet té punojé né konsultim me industring, me
shkollat AAP, OEK, DKA-té, QRP/ZKP, AZhR, 0JQ, pér té identifikuar vendet e
pérshtatshme pér praktiké profesionale, sidomos né ato fusha té industrisé me rezultate té larta
profesionale si dhe té lehtésojé dhe koordinojé gasjen né kéto vende pér nxénésit e AAP.

Né ményré gé Drejtorét e Shkollave AAP dhe Koordinatorét pér Praktiké Profesionale té
zhvillojné dhe menaxhojné me efektivitet programe té praktikés profesionale, Agjencia pér
Arsim dhe Aftésim Profesional pér té Rriturit (AVETA) duhet té sigurojé se ata kané
njohurité e duhura dhe shkathtésité menaxhuese pér té themeluar partneritete té suksesshme
mes shkollave AAP dhe ndérmarrjeve. Pér mé tepér, AVETA duhet t€ vé né dispozicion
udhézuesit pérkatés dhe procedurat pér té organizuar praktikén profesionale, duke iu
ndihmuar me materiale té duhura pérkrahése (broshura, fletépalosje, doracak, shabllone,
forma, modele té kontratave etj.), duke u siguruar se né té gjithé vendin veprohet njésoj, me
krahasueshméri dhe cilési té larté té programeve té praktikés profesionale.

Roli i Késhillit pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim dhe Aftésim pér té Rritur
éshté té pérkrahé zhvillimin e njé partneriteti social né té gjitha aspektet e AAP, duke siguruar
késhtu lidhje mes arsimit, aftésimit dhe punés né kuptim té té€ nxénit gjaté gjithé jetés. Si
késhilltar kryesor pér politiké pér MASHT, CVETAET duhet té béjé propozimet e duhura pér
mekanizma nxités pér té pérkrahur si nxénésit e AAP ashtu dhe punédhénésit gjaté praktikés
profesionale.
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8. PLANI | VEPRIMIT

Plani i Veprimit né Shtojcén ‘A’ pérshkruan programin e aktivitetit pér té implementuar kété
strategji dhe burimet gé kérkohen pér ta pérkrahur até. Zbatimi i planit kérkon pérpjekje nga
té gjithé organizatat partnere shogérore dhe nga fugia punétore e parashtruar né Planin e
Implementimit.

Partnerét e tjeré, duke pérfshiré projektet aktuale ose té ardhshme té donatoréve gjithashtu

pritet té ofrojné pérkrahje pér zbatimin e strategjisé pérmes aktiviteteve té tyre té
vazhdueshme me palét e interesit né té gjithé sektorin.
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Prioritetet strategjike Masat Veprimet Indikatorét e performancés Afati kohor Pérgjegjésité
1. ertjg e numrit té 1_..1 Leh_teS|_r_ne' per pune@hgnesﬂ 1.1.1 Zhvillimi i doracakut pér Dor_acakut pér pynedhenes i T2 2014 — T4 2020 MASHT
punédhénésve gé té marrin pérsipér praktikén s zhvilluar (me kritere te Shkollat AAP
S . ) punédhénés ) .
ofrojné profesionale duke iu prezantuar themeluara dhe té detajizuara)
vende/mundési pér materiale udhézuese pér 1.1.2 Zhvillimi i udhézueséve pér Udhézuesi i zhivilluar pér
praktiké profesionale | punédhénés dhe duke e punédhénés punédhénés
thjeshtésuar procesin - . — =
Indikatori bazé: ) P 1.1.3 Vénia né dispozicion e doracakut Numri i punédhénésve gé kané
4\ pies ’ dhe udhézuesit pér ata punédhénés gé pranuar Doracakun dhe
Né vitin 2012, nuk ka o ] ; o " - D
déshmi se né kané nénshkruar marréveshje partneriteti udhézuesin pér punédhénés
ndérmarrje éshte 1.2 Mbeshtetja e 1.2.1 Té beéhet studim fizibiliteti T4 2014 -T2 2015 MASHT
ofruar-prakuk.é" pupeqh.enesye pér _te pranuar (i reallgueshem) pér kl’lj'l'mlr] e mqldellt"s[ Studimi i fizibiltetit i realizuar MAPL
profesionale cilésore nxénésit pér praktike mekanizma stimulus (né pérputhéshméri MF
pér nxénésit e AAP profesionale népérmjet me ligjin e AAP-ve) DKA-té
mekanizmave stimulues 1.2.2 Nése i realizueshém té krijohet . S
. - v ) . Korniza e re ligjore éshté
Indikatori isynuar: njé kornizé ere legale pér mekanizmat ;
. zhvilluar
stimulues
Deri mé 2020 té 1.2.3 Prezentimi/ofrimi i propozimeve per | (o
krijohet partneritet mekanizém nxités/stimulues tek autoriteti h € lgjore
me sé paku 1500 gjegjés vendimmarrés dorézuar pér miratim
ndérmarrje té cilat — " — - - - Y
ofrojné 1.3 Promovimi i njohjes, vlerés | 1.3.1 Themelimi i kritereve pér Pakoja e kritereve pér té cilat T4 2014 - T4 2020 MASHT
Soi D dhe punés sé punédhénésve g€ | shpérblimin e punédhénésve éshté réné dakord OEK
vende/mundési pér Kané of dési b
praktiké profesionale | Kane ofruar mundesi per 1.3.2 Zhvillimi i instrumentave Zhvillimi i instrumentave
cilésore pér nxénasite | Prakiike profesionale shpérblyese shpérblyes
APP Numri i ceremonive té
1.3.3 Organizimi i ceremonive vjetore organizuara, Nu[n_rl .
) punédhénésve gé jané
shpérblyese ) . A "
shpérblyer; Numri i njerézve gé
kané marré pjesé né ceremony
1.4 Praktika profesionale té 1.4.1 Zhvillimi i materialeve promovuese Numri i materialeve gé jané T4 2014 - T4 2020 MASHT
béhet mé e kuptueshme pér pér té shpejguar géllimin, rolin dhe krijuar OEK

punédhénésit

pérgjegjésité e punédhénésve qé
pérkrahin praktikén profesionale

1.4.2 Shpérndarja e materialeve
promovuese tek punédhénésit pérkatés

Numri i punédhénésve gé kané
pranuar materiale promovuese
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1.4.3 Organizimi i takimeve rajonale me
punédhénés pér té promovuar nevojén pér
pérkrahje té praktikés profesionale

Numri i mbledhjeve rajonale qé
jané organizuar; Numri i
punédhénésve qé kané marré
pjesé né kéto ngjarje

2. Rritja e numrit té 2.1 Té béhet e sigurté se 2.1.1 Zhvillimi i instrumentave pér - f T22014 - T3 2014 MASHT

. ) . . N o A ) Numri i instrumentave gé jané
nxénésve AAP gé praktika profesionale né térési i | analizimin e nevojave individuale pér shvilluar MPMS
marrin pjesé né pérshtatet kérkesave dhe nxénés té AAP DKA-té
praktike profesionale | aftésive individuale t€ secilit | 2.1.2 Identifikimi i nevojave individuale | Nevojat individuale té nxénésve Shkollat AAP

_ o nxénés t& AAP t& nxénésve t& AAP AAP jané identifikuar
:\?eq”'(?;og()?gzrf- K ka 2.1.3 Ndérmarrja e veprimeve té duhura Numri i veprimeve té duhura qé

Vit -~ Nu pér té plotésuar nevojat e identifikuara jané ndérmarré
deshmi e siguron se 2.2 Té si hen fond 2.2.1 Pércaktimi i kat ivé té nxéné T4 2014 -T2 2015 MASHT
vijimi i praktikés < '€ slguronen fonde 4.2 PErCaktimi | Kalegorive 1e NXENESVE 1 bakoja e kritereve pér té cilat i

fesionale naa shtesé per nxénésit e AAP qé kané té drejté té marrin pérkrahje | .. 0~ ", L MAPL
pro g kualifikuar t& AAP fi ! éshté arritur pajtimi ME
nxénésit e AAP ne ualifikuar té -ve |nanC|are. _ _ _ }
ndermarrje, ka gene 2.2.2 Z_hV|I_I|m| |”mode_I|t fln_anua_r pér Modeli financiar &shté zhvilluar DKA-té
cilésor mekanizmin e pérkrahjesé financiare

2.2.3 Zhvillimi i kornizés sé re ligjore pér | Korniza e re ligjore éshté

Indikatori i synuar: mekanizmin e pérkrahjes financiare zhvilluar
Deri mé 2020 se paku — - "
10,000 nxénésve té 2.2.4 P_I’eZ(?ntlmI”I Propozimeve per Korniza e re ligjore éshté
AAP do t6 iU ofroh mekanizmin e pérkrahjes financiare tek dorézuar pér miratim

kt'IS"te Jl; orro ft organi i duhur vendimmarrés P
p.:? 1K€ protestonale 175 3 Komunikimi i pérfitimeve 5 3.1 Zhvillimi i material Numri i materialeve promovuese | T4 2014 - T4 2020 MASHT
Sd%sr?;arr]ﬁje orivats nga praktika profesionale tek 3.1 Zhvillimi | materialeve promovuese | . "ucvs ohitluar DK ALt
dhe institucione {lxrinesn AAP dhe prindérit e 2.3.2 Shpérndarja e materialeve Numri i prindérve gé kané Shkollat AAP

y promovuese tek prindérit pranuar materialet promovuese
2.3.3 Organizimi i takimeve me prindér Numri i mbledhjeve té
organizuara; Numri i njerézve qé
kané marré pjesé né mbledhje

3. Pérmirésimi i 3.1 Té sigurohet se praktika 3.1.1 Analizimi i programit aktual t& NUMri i proarameve té praktikés T2 2014 - T4 2016 MASHT
cilésisé sé praktikés profesionale e ofruar plotéson praktikés profesionale kundrejt prog P Shkollat AAP

profesionale
Indikatori bazé:Né
vitin 2012 cilésia e
mekanizmave
ekzistues pér

standardet e profesionit sipas
kurrikulumit rishtazi té
miratuar;

standardeve té profesionit

profesionale gé jané analizuar

3.1.2 Konsultime me punédhénés pérkatés

Numri i mbledhjeve konsultative
gé jané organizuar; Numri i
punédhénésve gé marrin pjesé
népér mbledhje
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pérshtatjen e AAP me
kérkesat e
ndryshueshme té
tregut té punés éshté
vlerésuar e
ulétindikatori i
synuar:Deri mé 2016
programet e praktikés
profesionale do té jené
60% né pérputhje me
standardet e
profesioneve dhe té
gjithé mésimdhénésit
relevant kané
shkathtésité e
nevojshme pér té
themeluar
partneritete té
suksesshme

3.1.3 Plotésimi i programeve té praktikés
profesionale kundrejt standardeve té
profesionit

Numri i programeve té praktikés
profesionale gé jané rishikuar

3.2 Té sigurohet se céshtjet g€ | 3.2 1 Zhvillimi i doracakut pér siguriné Doracaku pér siguri dhe shéndet | T3 2014 -T42014 MASHT
kang té béjné me siguriné dhe | ghe shendetin né puné né puné éshté zhvilluar Shkollat AAP
shéndetin né vendin e punés si
dhe mbrojtjen e fémijéve, 3.2.2 Zhvillimi i doracakut pér mbrojtjen | Doracaku pér mbrojtjen e
respektohen gjaté aktiviteteve e fémijéve fémijéve éshté zhvilluar
té praktikés profesionale 3.2.3 Shpérndarja e té dy doracakéve Numri i shkollave AAP gé kané
népér shkollat AAP pranuar té dy doracakét
3.3 Njohja e aftésive té arritura | 3.3.1 Themelimi i kritereve pér Pakoja e kritereve pér té cilat T32014-T3 2016 MASHT
profesionale dhe sukseseve certifikimin e arritjeve té aftésimit éshté arritur pajtimi DKA-té
profesional gjaté praktikés profesionale Shkollat AAP
3.3.2 Zhvillimi i instrumentéve Instrumentet shpérblyese gé jané
certifikuese zhvilluar
3.4 Zhvillimi i njé sistemi 3.4.1 Krijimi i regjistrit kombétar té Regjistri kombeétar éshté T2 2014 - T4 2016 MASHT
informativ efektiv né lidhje me | ndérmarrjeve qé ofrojné praktiké shvilluar Shkollat AAP
vendet né dispozicion pér profesionale
praktiké profesionale 3.4.2 Azhurnimi i rregullt i regjistrit Numri i azhurnimeve té regjistrit
3.4.3 Publikimi i regjistrit né uebfagen e Regjistri i publikuar né uebfagen
MASHT e MASHT
3.5 Ngritja e njohurive dhe 3.5.1 Té planifikohet njé program trajnues | Programi pér trajnimin e T3 2014 - T4 2020 MASHT
shkathtésive té drejtoréve dhe pér mésimdhénés pér puné me mésimdhénésve éshté Shkollat AAP

mésimdhénésve té shkollave
AAP dhe pajisja me materiale
té pérshtatshme mbéshtetése
pér té themeluar partneritete té
suksesshme me ndérmarrjet

ndérmarrjet

planifikuar

3.5.2 Zhvillimi i doracakut pér
mésimdhénés mbi praktikén profesionale

Doracaku pér mésimdhénés mbi
praktikén profesionale éshté
zhvilluar

3.5.3 Mbajtja e programit trajnues pér
mésimdhénés

Numri i sesioneve pér aftésim té
mésimdhénésve gé jané mbajtur;
Numri i mésimdhénésve gé jané
trajnuar; Numri i partineritetve
te reja te themeluara me
ndermarrjet
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4. Ofrimi i njé kornize
pér puné té
koordinuar mes
akteréve vendoré gé
synon pérmirésimin e
praktikés profesionale
Népér
ndérmarrjelndikatori
bazé:Né vitin 2012
asnjé nga shkollat e
AAP nuk kané gené
partnere né
partneritete lokale té
themeluara zyrtarisht
Indikatori i
synuar:Deri mé 2016
sé paku 80% e
shkollave t& AAP té
jené partnere né
partneritete lokale té
themeluara zyrtarisht

4.1 Informim i gjeré mbi 4.1.1 Mbledhja, analizimi dhe zhvillimi i | Broshura pér praktika té mira T32014 - T3 2016 MASHT
praktikat e mira mes shkollave | proshurés me pérvoja té mira nga praktika | éshté krijuar Shkollat AAP
AAP dhe ndérmarrjeve né —— - —— — -
lidhje me bashképunimin e _4.1.2 Organizimi i sh.pern_darjes_ se N“u_mrlnl ngjarjeve per qur_mlm
suksesshém né organizimin e informatave ne gjysém vjetor si qé jané organizuar; Nu“mr_l P
praktikés profesionale njerezve ge !<ane Marre pjese ne
ngjarjet pér informim
4.2 Rritja e vetédijésimit dhe 4.2.1 Planifikimi i fushatés sé Fushata pér vetédijésim éshté T32014 - T4 2014 MASHT
fugizimi i pérkushtimit té gjithé | vetédijésimit planifikuar
akteréve relevanté pér 4.2.2 Zhvillimi i instrumentave pér Numri i instrumentave gé jané
pérkrahjen e aktiviteteve te fushatén e vetédijésimit zhvilluar
praktikés profesionale — _ —
Numri i ngjarjeve pér ngritje té
vetédijésimit gé jané zhvilluar;
4.2.3 Implementimi i fushatés sé Numri i njerézve gé kané marré
vetédijésimit pjesé né ngjarjet pér ngritje té
vetédijésimit
4.3 Krijimi I partneriteteve mes | 4 3.1 Zhvillimi i modelit pér puné té Modeli pér puné té koordinuar
sektoréve té arsimit dhe koordinuar né nivel rajonal dhe lokal gshté zhvilluar 122014 - T4 2014 MASHT
aftésimit formal dhe joformal, _ S— DKA-té
biznesit, akteréve o ) ) Eartn_eret lokalé jané Shkollat AAP
vullnetaré,dhe akteréve nga 4.3.2 Id_entlflklml i partneréve lokalé dhe |dent|f|ku_ar; ) o MPMS
komuniteti né nivel rajonal dhe mbledhja e informacioneve Informacionet e kérkuara jané AZHR

lokal

mbledhur

4.3.3 Lehtésime gjaté themelimit té
partneriteteve rajonale dhe lokale

Numri i takimeve qé jané
organizuar; Numri i njerézve gé
kané marré pjesé né takime;
Numri i partneriteteve gé jané
themeluar
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