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.T'l inistri i Shkencés  dhe

Teknologjisé,

Arsimit,

Né mbéshtetje t¢ nenit 33 paragrafi 1 dhe |

nenit 5 paragrafi 13 t& Ligjit nr. 04/L-032 pér
Arsimin Parauniversitar né Republikén e

Kosovés, nenit 12 t& Ligjit nr. 06/L-046 !

(Gazeta zyrtare nr. 13/10) gusht 2018 pér
' Inspektoratin & Arsimit né€ Republikén e
Kosovés, né pajtim me nenin 8 paragrafi 1.4
t¢ Rregullores nr. 02/2011 pér fushat e
pérgjegjcsisé administrative &8 Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive (dt. 22.03.2011)
nenit 38 (6) t& Rregullores sé punés s
Qeverisé nr. 092011, nxjerr:

UDHEZIM  ADMINISTRATIV(MASHT)

NR. / PER
VIJ%:RESIM!N' F PERFORMANCES SE
MESIMDHENESVE

Neni 1
Qellimi

1. Ky Udh&zim administrativ (mé& tutje UA)
ka pér géllim rregullimin e sistemit t&é
viergsimit t& performancés s€¢ mésimdhénésve
né

Kosové. |

Minister of Education, Science and | Ministarstvo  Obrazovanja  Nauke i
Technology Tehnologije

Pursuant to article 33 paragraph 1 and Article Na osnovu &lana 33. stav 1. i ¢lana 5 stav 13
5 paragraph 13 of the Law no. 04/L032 on | Zakona br. 04 / L-032 o preduniverzitetskom
Pre-university Education in the Republic of | obrazovanju u Republici Kosovo, &lan 12.
Kosova, Article 12 of the Law no. 06/L.-046 Zakona br. 06 / 1.-046 (SluZbeni glasnik br.13
(official gazette no. 13/10 August 2018 on 10 avgust 2018 za Inspektorat za

Education Inspectorate in the Republic of | obrazovanje Republike Kosovo. u skladu sa

Kosova. in accordance with Article 8| ¢lanom 8 stav 1.4 Uredbe br. 02/2011 o
paragraph 1.4 of the Regulation no. 02/2011 | oblastima  administrativne  odgovornosti |
on ficlds of administrative responsibility of Kancelarije premijera 1 ministarstava od
the Prime Minister’s Office and Ministries | (dat.22.03.2011. godine) i <¢lana 38 (6)

(dt. 22.3.2011) and Article 38 (6) of the | Poslovnika o radu Vlade br. 09/2011. izdaje:
Government Rule of Procedure no. 09/2011.
issues:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION ADMINISTRATIVNA UREDBA

(MEST) NO. / ON BR. / O VREDNOVANIU
TEACHER PERFORMANCE ' PERFORMANSE NASTAVNIKA
ASSESSMENT
Article 1 | Clan 1
The purpose Cilj

1. This Administrative instruction (further 1. Ova Administrativna uredba(u daljem |
Al) has for purpose adjustment of the teacher tekstu: AU) ima za cilj da reguliSe sistem |

performance assessment system in Kosova. procene performanse nastavnika na Kosovu. |
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2. Vlergsimi i performancés sé

t& kétij UA, zbatohet n& procesin e licencimit
t& mésimdhénésve q€ rregullohet me UA t&
vegantg.

Neni 2
Definicionet

I. “Vézhgim” — éshté vézhgimi g€ béhet né
oré mésimore pér & pasqyruar punén né€ klasé

pérmirésim t€ métejmée.

2. “Licenca”™ — leja e punés e léshuar né
bazé t¢ standardeve dhe normave t€ miratuara
paraprakisht pér pun&torét e arsimit.

3. “Formulari pér vetévlerésim” —
instrumenti qé pérdoret nga mésimdhénési
| pér vetévlerésimin e performancés.

4. “Formulari pér vler&sim nga drejtori |
shkoll&s™ — instrumenti q& pérdoret pér
vlerésimin e performancés s¢ mésimdhénésve
nga drejtori i shkollés.

| 5. “Planifikimi dhe p&rgatitja me shkrim™ —
instrumenti q¢ udhézon mésimdhénésit si t&

mé&simdhénésve i realizuar sipas dispozitave |

dhe identifikuar fushat qé kan& nevojé pér |

. - |
| is used from teachers for self-assessment of

2. The teacher performance assessment
realized according to the provisions of this Al |
is implemented in the teachers licensing |
process that is regulated with special Al

Article 2
Definitions

1. “Observation™ — is observation that is
done in teaching hours to reflect the work in
class and to identify fields that have need for
further improvement. |
2. “Licence” — work permission issued
based on standards and norms preliminary |
approved for education workers.

3. “Self-assessment form™ - instrument that

performance.

4. “Assessment form by school principal”
— instrument that is used for assessment of
teachers™ performance by the school
principal.

5. “Planning and preparation in writing”™ — |
instrument that guides teachers how to

2. Vrednovanje performanse nastavnika
ostvareno prema odredbama ove AU
primjenjuju  se u procesu licenciranje

| nastavnika koje je regulisan posebnom AU.

Clan 2
Definicije

1.  "Posmatranje” - je zapazanjc koej se
odvija na nastavnom ¢asu kojim se odrazava
rad u udionici i identifikuju oblasti koje imaju

| potrebu za dalje unapredenje.

izdata na
prethodno

2. "Licenca" - radna dozvola
osnovu  standarda i normi
usvojenih za radnike u obrazovanje.

3. "Forma samoprocene" -instrument Koji
koriste nastavnici za samoocjenjivanje
performansi.

4,  "Formular za ocenjivanje od strane
direktora Skola"- instrument kojim se
oc¢jenjuje performansa nastavnika od strane
direktora Skole.

5. Planiranje 1  pismena  priprema'-
instrumenti koji upucuje nastavnike kako da

| déshmojné aktivitetet dhe shkathtésité e tyre | demonstrate their planning and performance pokazu svoje aktivnosti i vestine planiranja i

Ll
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planifikuese dhe realizuese né klasé.
6. “Protokolli pér vézhgim né klasé€™ —
instrumenti g pérdoret gjaté vézhgimit né
klasg.

7. “Performanca” — térésia e punés sé¢
mésimdhénésve e demonstruar  pérmes
aktiviteteve dhe dokumentacionit pérkatés.

“Vlerésimi i performancés™ — Vlerésimi
individual i mésimdhénésve pér nivelin e
pérmbushjes sé standardeve 1€ performancés
pér rilicencim apo avancim né karrierg.

Neni 3
Fushat e mésimdhénies, standardet dhe
treguesit e performancés

1. Fushat e mésimdhénies té pércaktuara
me Kornizén strategjike pér zhvillimin e
mésimdhénésve né Kosové jané:

[.1.  Vlerat profesionale. géndrimet dhe
sjelljet;

1.2. Njohurit¢ profesionale dhe &
Kuptuarit:

1.3. Shkathtésité dhe praktika

profesionale:

and implementing activities in the classroom. | realizovanja u ucionici.
6. “Protocol on class observation” 6. "Protokol za posmatranje u u¢ionici” -
instrument  that used during class instrument koji se Koristi tokom posmatranja
observation. | uugionici.

is

7. “Performance™ work entirety of | 7.
| teachers demonstrated through activities and
relevant documentation.

"Performansa" - celokupan
nastavnika demonstrirano kroz
aktivnosti i dokumentacije.

rad |
relevantne

{
8. Assessment of  performance” ' 8. "Vrednovanje performanse” -
individual assessment of teachers for the Individualno vrednovanje nastavnika o nivou
performance standards level for relicensing or  ispunjavanje  standarda  performansi  za
career advancement. | licenciranje ili napredovanje u karijeri.

Clan 3
Nastavne oblasti, standardi i pokazatelji
performanse
b,

Article 3
Fields of teaching, standards and
performance indicators

I. Fields of teaching set out in the strategic Nastave oblasti definisane sa StrateSkim

framework for teacher development in | okvirom za razvoj nastavnika na Kosovu su:
Kosova are: '
1.1, Professional values. attitudes and 1.1. Profesionalne vrednosti, stavovi i
behaviours; ponasanja;
1.2. Professional knowledge and [.2. Profesionalno znanje i
understanding: | razumevanje:
1.3. Skills and professional practice: 1.3. Vestine i profesionalna praksa:




.4, Mésimi dhe angazhimi profesional.

Standardet e performancés t& pércaktuara

me Kornizén strategjike pér zhvillimin e
mésimdhénésve né Kosove jané;

2.1. Njeh dhe i mbéshtet vlerat dhe
kriteret krvesore qé€ jané vendosur nga
MASHT-i:

2.2. Demonstron géndrime dhe sjellje
pozitive dhe objektive pér mirégenien e
nxénésve dhe mésimit;

2.3. Demonstron njohje t&
kurrikul&s/pérmbajties  léndore  dhe
metodikés sé didaktikés profesionale (€
léndés:

2.4, Planifikon zbatim efektiv t&
mésimdhénies dhe mésimnxénies;

2.5. Planifikon vlerésimin e
vazhdueshém (vlerésimin pér t& mésuar),

ofron komente kthyese dhe raporton sa i |

pérket mé&simit t& nxéndsve;

2.6. Angazhohet pér zhvillim t&
vazhduesh&m profesional;

2.7. Angazhohet profesionalisht me

professional |

1.4. Teaching and
engagement.

The performance standards set out in the | 2.
strategic framework for teacher development
in Kosova are:

|
2.1. It recognizes and supports the key
values and criteria set by MEST:

1

2.2. Demonstrates positive and |
objective attitudes and behaviours for
student wellbeing and learning:

2.3. Demonstrate recognition of
curriculum /  subject content and
methodology of the subject's professional
didactics; .

2.4. Plans effective implementation of
teaching and learning; '

2.5. Plans continuous  assessment
(learning assessment), provides feedback |
and reports on student learning: l

2.6. Is engaged on  continuous
professional development:

2.7. Is professionally engaged with co- |

[.4. Nastava i profesionalno
angazovanje;
Utvrdeni standardi performanse

2.1. Prepoznaje i podrzava vrednosti i
glavne kriterijume utvrdene od strane
MONT-a;

2.2, Demonstrira pozitivne i objektivne

Stratedkim okvirom za razvoj nastavnika na |
Kosovu su:

stavove i ponaSanja za dobrobit ulenje |

utenika;

2.3. Demonstrira prepoznavanje

kurikulum/predmetni sadrzaj i
metodologije profesionalne  didaktike
predmeta

2.4. Planira efikasnu
nastava i u¢enja:

implementaciju

2.5. Planira  kontinuiranu  procenu
(procjena  uenja). daje  povratne
informacije i izvestava o u¢enju ucenika;

2.6. Angazovanje za  Kontinuirani

profesionalni razvoj;

2.7. Profesionalno se angaZuje sa

hn



kolegg, prindér dhe bashkési.

3. Standardet e performancés (€ p&rcaktuara | 3.

me Kornizén strategjike pér zhvillimin ¢
mé&simdhénésve né Kosové jané t& zbérthyera
né tregues t& performances.

3.1. Treguesit e performancés jané 1&
organizuar sipas niveleve t€ licencés €
pércaktuara me UA pér sistemin e
licencimit.

3.2. Treguesit e performancés jané t&
integruar né instrumentet e vlerésimit t
performancés.

Neni 4
Sistemi i vlerésimit t€ performancés sé
mésimdhénésve

1. Sistemi i vlerésimit t& performancés sé
mésimdhénésve pérbéhet nga vlerésimi
brendshém dhe vlerésimi i jashtém:

1.1. Vler&simi i brendshém i referohet
procesit té vetévlerésimit
mésimdhéndsi dhe vlerésimit nga drejtori
i shkollgs. Instrumentet pér vlerésim t&
brendsh&m jang:

1.1.1. Formulari pér vetévlerésim
dhe

L

nga |

workers, parents and community. .
The performance standards set out in the

| strategic framework for teacher development

in  Kosovo are disaggregated into |
performance indicators.
3.1. The performance indicators are |

organized according to the licensing |
levels set out by the Al for the licensing
system.

3.2. The performance indicators are
integrated into performance assessment
instruments.

Article 4
The assessment system of teacher 1
pcrl’m‘mance

I. The assessment system of teacher
performance consists of internal assessment
and external assessment:

1.1. Internal assessment refers to the
self-assessment process by the teacher
and assessment by the school principal.
Instruments for internal assessment are:

1.1.1. Self-assessment form and

kolege. roditelje i zajednice:

3. Utvrdeni standardi performanse sa
Strateskim okvirom za razvoj nastavnika na
Kosovu su razlozeni na pokazatelje
performansi.

3.1. Pokazatelji performanse su
organizovan prema nivoima licenci
odredenim AU za sistem licenciranja.

3.2,

Pokazatelji performanse su
integrisani u instrumente za procenu |
performansi.

Clan 4
Sistem ocenjivanja performanse
nastavnika

1. Sistem ocenjivanja performanse
nastavnika se sastoje od interne evaluacije i
eksterne evaluacije:

[.1. Interna evaluacija se odnosi na |
proces  samoevaluacije od  strane |
nastavnika i evaluacije od strane |
direktora Skole. Instrumenti za internu
evaluaciju su:

1.1.1. Obrazac za samoevaluaciju i




1.1.2. Formulari pér vlerésim nga
drejtori i shkollés.

1.2. Vlerésimi i jashtém i referohet
procesit € vilerésimit t& mésimdhénésit
nea Inspektorati i Arsimit. [nstrumentet
pér vierésim t€ jasht&ém jané:

[.2.1. Protokolli p&r vézhgim né
klasé dhe

1.2.2. Planifikimi dhe p&rgatitja me
shkrim.
Neni 5
Bartésit e procesit t€ vlertsimit

Né& procesin e vlerésimit té perfomancés

do t& marrin pjesé:

1.1. Ministria ¢ Arsimit. Shkencés dhe
Teknologjisé (MASHT):

e

1.1.2. Assessment the

school principal.

form by

[.2. External assessment refers to the
teacher assessment process by the
Education Inspectorate. The instruments
for external assessment are:

1.2.1. Protocol on class observation
and
writing.
Article 5
Providers of the assessment process

In the pcrformance assessment process

will take part:

1.1. Ministry of Education. Science and
Technology (MEST):

|

1
ucestvovace:

1.1.2. Obrazac evaluacije od strane
direkt ora skole.

[.2. Eksterna evaluacija se odnosi na
proces evaluacije nastavnika od strane
Inspektora za obrazovanje. Instrumenti |
za eksternu evaluaciju su; -

[.2.1. Protokol za posmatranje u
ucionici i

1.2.2. Planiranje i
pisanoj formi.

priprema u |

Clan 5
Nosioci procesa evaluacije

U procesu ocenjivanja performanse

1.1. Ministarstvo obrazovanja, nauke i
tehnologije (MONT);

[.2. Inspektorati i Arsimit; 1.2. Education inspectorate; 1.2. Inspektorat za obrazovanje;

1.3. Drejtori i shkollés: 1.3. School principal; [.3. Direktor skole;

1.4. Mésimdhénési: 1.4. Teachers; 1.4, Nastavnik;

1.5. Drejtoria Komunale e Arsimit 1.5. Municipal Education Directomle_f__ 1.5. Opéstinski direktorijat za |




(DKA) duke mbéshtetur d?éj-l-oré't e
shkollés dhe duke siguruar transparencé
né vlerésimin qé béjné drejtorét.

Neni 6
Pérgjegjésité e MASHT-it

MASHT Ka pérgjegjésité né vijim:

1.1. Miraton politikat arsimore dhe
dokumentet tjera qé& lidhen me formimin.
zhvillimin e mésimdhénésve né karrieré
dhe vlerésim t& performancés:

1.2. Mbikéqyré cilésiné e funksionimit
té

sistemit t& vlerésimit t& performancés sé |

mésimdhénésve;

1.3. Analizon raportet pérmbledhése té
[nspektoratit t& Arsimit pér vlerésim @

performancés sé mésimdhénésve dhe il

shfrvtézon ato pér rishikim dhe zhvillim
t& politikave t& reja arsimore g€ lidhen
me  formimin  dhe  zhvillimin e
mésimdhénésve.

[.4. N& koordinim me Inspektoratin e
Arsimit dhe DKA-t€ ndérmerr masa
emergjente pér pérmirésim & gjendjes né

I

(MED) by supporting school pr[ncipals‘
and ensuring transparency in the
assessment made by directors.

Article 6
MEST responsibilities

MEST has the following responsibilities;

[.1. Adopts educational policies and
other documents related to career
development, teacher career development
and performance appraisal.

1.2. Supervises the function quality of |
the assessment system of teacher
performance.

[.3. Analyses the summary reports on |
the Education Inspectorate's for the

assessment of teacher performance and

uses them for review and development of

new education policies related to teacher

training and development.

1.4. In coordination with the Education
Inspectorate  and MED  undertakes
emergency measures to improve the |

obrazovanje (ODO)
direktore  3kola i
transparentnost u
obavljaju direktori.

podrZzavajuci
obezbedujuéi
vrednovanje  koje

Clan 6
Odgovornosti MONT-a

MONT ima slede¢e odgovornosti:

[.1. Usvaja obrazovne politike i drugi
dokumenti Koji se odnose na formiranje,
razvoj nastavnika u Kkarijeri i procenu
performanse.

1.2. Nadgleda kvalitetufunkcionisanje |

sistem ocenjivanja performanse |
nastavnika.
1.3. Analizira zbirne izvjestaje

Obrazovnog inspektorat za procenu
performanse nastavnika i koristi ih za
pregled i razvoj novih obrazovnih
politika u wvezi sa formiranjem i
razvojem nastavnika.

1.4. U koordinaciji sa Inspektoratom
Obrazovanje i ODO preduzimaju hitne
mere za poboljsanje situacije u oblasti




fushé&n e mésimdhénies.

|.5. Zbaton sistemin e licencimit dhe
zhvillimit t&¢ mésimdhénésve né karrierg,
sipas legjislacionit né& fugqi.

Neni 7
Pérgjegjésité e Inspektoratit t& Arsimit
(IA)

Inspektorati i Arsimit ka pérgjegjésité né

vijim:

I.1. Siguron q& vler&simi i performancés
s& mésimdhénésve né 1€ gjitha aspektet e
tij t& béhet né pérputhje me ligjin;

1.2. Elaboron né€ detaje standardet,
kompetencat dhe indikatorét,

instrumentet. procedurat si dhe rrjedhén |

e vlerésimit t& performancés sé
mésimdhénésve né Manualin e
Vierésimit teé Performancés se

Mésimdhénésve, i cili i ofrohet secil&s |

shkollé né formé t& shtypur:

1.3. Bén rekomandimet e nevojshme pér
zhvillim profesional t&¢ vazhduesh&m t&
mésimdhénésve né pérputhje me sistemin
¢ vlerésimit &
mésimdhénésve;

performancés  sé

situation in the field of teaching.

1.5. It implements the licensing system
and career development of teachers, |
according to the legislation in force.

Article 7
Responsibilities of the Education
Inspectorate (I°1) ]
[
Education inspectorate has the following

responsibilities:

1.1. Ensures that performance
assessment of teachers in all its aspects is
done in compliance with the law: '

1.2. Elaborates in details standards,

competences and indicators, instruments,

procedures and the flow of performance

assessment of teachers in the assessment |
performance manual of teachers, which

is provided to each school in a printed

form;

1.3. Makes necessary recommendations |
for continuous professional development |

of teachers in accordance  with |
assessment  performance system of
teachers:

nastave.
1.5. Sprovodi sistem licenciranja i

razvoj nastavnika u karijere, u skladu sa
zakonodavstvom na snazi.

Clan 7

Odgovornosti Inspektorata za obrazovanje

(10)

Inspektora za obrazovanje ima sledece

odgovornosti:

I.1. Obezbeduje procenu performanse
nastavnika u svim njegovim aspektima
da bude u skladu sa zakonom:

1.2. Detaljno  elaborira  standarde.
kompetencije i indikatore, instrumente,
procedure kao i tok
preceneperformansenastavnika u
Priru¢niku za procenu performanse
nastavnika. koji se dostavlja pismenim
putem svima Skolama;

1.3. Obavlja potrebne preporuke za |

kontinuirani profesionalni razvoj
nastavnika u skladu sa sistemom procene
performanse nastavnika.




1.4. Mbledh t& dh&na nga t& gjithé

komponentét e sistemit t& vlerésimit & |

performancés (p&rmes instrumenteve €
elaboruara né kété UA) dhe e pércakton
nivelin e performancés:

1.5. Mbik&qyr aspektet teknike dhe
profesionale & procesit. si pérpilimin e
orarit 1€  vlerésimit, realizimin e
vézhgimit né& oré mésimore dhe
vlerésimin e planifikimit dhe p&rgatitjes
me shkrim:

1.6. Pérgatit raport té vlerésimit t&
performancés dhe vendim pér llojin e

licencés s& mésimdhénésit;

[.7. Pérgatit raport vjetor pér

mbarévajtien ¢ procesit t& vler&simit & |

performancés:

1.8. Sipas nevojés, Inspektorati i Arsimit
angazhon eksperté dhe vlerésues @
jashtém pér t&€ mbéshtetur procesin e
viergsimit t& performancés;

1.9. Zhvillon kriteret dhe procedurat pér

angazhimin e ekspertéve dhe vlerésuesve |
té¢ jashtém q& rregullohen me akt (€ |

vegant€ nénligjor;

1.4. Collects data from all competent |
persons of the assessment performance
system (through elaborated instruments |
in this Al) and determines the
performance level:

1.5. Supervises technical and |
professional aspects of the process. such |
as: compilation of the assessment
schedule, realization of observation in
classroom and written assessment of
planning and preparation:

1.6. Prepares assessment performance
report and decision on the type of
teacher’s licence;

1.7. Prepares annual report for process
progress of the performance assessment;

1.8. As needed. the education |
inspectorate engages experts and external |
evaluators to support the assessment
performance process.

1.9. Develops criteria and procedures for
experts” engagements and external
evaluators that are regulated with special

sub-legal act.

1.4. Prikuplja  podatke od  sve
komponente sistema ocenjivanja
performansi (kroz instrumente razradene |
u ovoj AU) i odreduje nivo performansi.

[.5. Nadgleda tehnicke i profesionalne
aspekte procesa, kao $to je sastavljanje
rasporeda procene. realizacija
posmatranja u na dasove i procena
pismenog planiranja i pripreme:

[.6. Priprema izvesStaj o proceni
performanse i odluku o vrsti licence za
anstavnika;

[.7. Priprema godinji izvesta] za

odrzavanje procesa procene
performanse:
1.8. Prema potrebi. Obrazovni

inspektorat angaZzuje eksterne struénjake
i procenitelje kako bi podrzao proces
procene performanse.

1.9. Razvija kriterije i procedure za |
angazman  eksperata i  eksternih |
procenitelja regulisan je posebnim |
podzakonskim aktom.

10




bazé t&

.

1.10. Ngé rezultatit &
pérgjithshém

t&  vlerésimit &
mésimdhénésit. inspektori vendos pér
revokim t& licencés, pértérirje apo
avancim né€ karrieré t€ mésimdh&né&sit;

1.11. Raporti pérfundimtar i inspektorit
pér pikén 1.4 shkruhet né njé format &
standardizuar nga MASHT/ Inspektorati i
Arsimit;

1.12. Rezultati i raportit pérfundimtar t&
inspektorit integrohet né bazén e (&
dhénave & Inspektoratit t& Arsimit né

sistemin e VPM. Kjo bazé e t& dhénave |
integrohet né bazén e t& dhénave &

sistemit & licencimit t& mésimdhénésve;

1.13. Raporti pér vlerésimin e
performances sé mésimdhénésve
pérmban t€ dh&nat pér rezultatet
individuale t&€ mé&simdhénésve té cilat
vendosen né databazén e licencimit nga
inspektorét pedagogjik.

1.14. Léshimi i vendimit p&r llojin e
licencés s& mésimdhénésit béhet sipas
legjislacionit n& fuqi.

performancés  s& |

1.10. According to the overall result of |
the assessment performance of teacher,
the inspector decides for licence
revocation, renewal or career
advancement of teachers;

1.11. The final report of the inspector on |
point 1.4 is written in a standardized
form from MEST /  Education
inspectorate:

[.12. The final outcome report of the
inspector is integrated based on data of |
the education inspectorate in the VPN |
system. This database is integrated based
on the data of the teachers licensing
system;

1.13. The Teacher Performance
Assessment Report contains data on
individual teacher outcomes, which are
placed in the licensing database by
pedagogical inspectors;

[.14. The issuance of decision on the
type of teacher's license is done
according to the legislation in force

[.10. Na osnovu ukupnog rezultata

ocjenjivanje performanse nastavnika,
inspektor odluéuje da opovrgavanje |
licence nastavnika, obnovi ili

napredovanje u Karijeri nastavnik:

1.11. Zavrdni izvjestaj inspektora za
tatku 1.4 je napisan u standardizovanom
formatu od strane MONT / Inspektorat
za obrazovanje:

[.12. Rezultat konatnog izvjeStaja
inspektor je integrisan u bazu podataka
Inspektorata obrazovanja u  sistemu
VPN. Ova baza podataka se integrise u
bazi podataka sistema za licenciranje
nastavnika.

[.13. lzveStaj o proceni performanse
nastavnika sadrzi podatke 0
pojedinac¢nim rezultastima nastavnika
koji su zavedeni u bazi podataka o

licenciranju od strane pedagoskih
inspektora.
1.14. lzdavanje reenja o vrsti licence

za nastvnika se vrsi u skladu sa vazecim
zakonodavstvom,
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Neni 8
Pérgjegjésitt ¢ mésimdhénisit

Mésimdhénési ka pergjegjésité si né

ijim:

1.1. Ushtron
mésimdhénies
sipas standardeve t€ performancés
mésimdhénés;

pér

[.2. Respekton t& gjitha procedurat
ligiore n& fuqi pér vlerésim &
performancés s& mésimdhénésve;

1.3. Bén vetévlerésimin ¢ performancés
sipas  formularit dhe  udhézimeve
pérkatése;

1.4. Plotéson formularin Planifikimi
dhe

pergatitia me shkrim pér njési mésimore
sipas udh&zimeve pérkatése:

1.5. Sipas rekomandimeve té drejtorit t&
shkollés dhe inspektorit t& arsimit,
pérpilon planin ¢ pérmirésimit dhe
zhvillimit profesional.

profesionin e |

ks

Article 8
Responsibilities of the teacher

The teacher has the following

responsibilities:

1.1. Exercises the teaching profession
according to standards on l(:ac:ht:rsJ
performance: |

1.2.  Respects all legal procedures in
force or teacher performance assessment; |

1.3. Makes self-assessment of
performance according to the form and
relevant instructions;

1.4, It completes the form for planning
and preparation in written form for the |
teaching unit according to the respective '
instructions:

1.5.  According to the school principal |
recommendations and of the education
inspector compiles the improvement and |
professional development plan.

1.

Clan 8
Odgovornosti nastavnika

Nastavnik ima sledeée odgovornosti:

I.1. Sprovodi profesiju nastavnika u
skladu sa standardima ucinka za
nastavnike:

1.2. PoStujte sve vaze¢i zakon
procedure u proceni performanse
nastavnika.

1.3. Izvriava samoocjenjivanje
performansi prema obrascu i

odgovaraju¢im uputstvima,

planiranja i
Za  nastavne
odgovarajué¢im

1.4.  Popunite obrazac
pismeno  pripremanje
jedinice prema
uputstvima.

1.5. Prema preporukama direktora
Skole i obrazovnog inspektora. sastavlja
plan poboljsanja i profesionalnog
razvoja.




| L,
L vijim:

Neni 9
Pérgjegjésité e drejtorit té shkollés

Drejtori i shkollés ka pérgjegjésité si né

1.1. Monitoron né ményré té
vazhdueshme punén ¢ mésimdhénésve:

1.2. Planifikon procesin e vlerésimit t¢
brendshém t& performancés sé
mésimdhénésve;

1.3. Analizon formularin vetévlerésues
t& mésimdhéngsit dhe e interviston
mésimdhénésin:

1.4. Plotéson formularin e vler&simit t&
mé&simdh&nésit nga drejtori i shkollés:

1.5. Pérkrah€& mésimdhénésin dhe ofron
rekomandime né hartimin e planit pér
pérmirésim sipas rekomandimeve nga
vlerésimi i brendsh&ém dhe i jashtém i
performancés s¢ mésimdhénésit:

1.6. Pérgatité¢  raport  vjetor  pér

Drejtoriné Komunale t& Arsimit dhe pér |

Inspektoratin e Arsimit pér mbarévajtjen |

responsibilities:

Article 9
Responsibilities of the school principal

School principal has the following

1.1. It continuously observes the
teachers work:
1.2. Plans the internal assessment

process of teachers performance;

1.3. Analyses the self-assessment form
of the teacher and interviews the teacher.

1.4. It completes the teacher assessment
form from the school principal.

1.5. Supports the teacher and offers
recommendations in  drafting  the
improvement  plan  according to
recommendations from the internal and
external assessment of  teacher
performance.

1.6. Prepares an annual report for the
Municipal Education Directorate and the
Education Inspectorate for the progress

Clan 9
Odgovornost direktora Skole

Direktor 8kole ima sledece odgovornosti:

[.I. Obavlja Kkontinuirani monitoring

rad nastavnika
[.2. Planira proces interne procene
performanse nastavnika.

1.3. Analizira obrazac o samoevaluaciji
nastavnika i intervjuide nastavnike.

1.4. Popunjava obrazac za Evaluaciju
nastavnika od strane direktora Skole.

1.5. Podrzava nastavnike 1 daje
preporuke u izradi plana za pobolj%anje
prema preporukama iz interne i eksterne
evaluacije performanse nastavnika.

1.6. Priprema godidnji izvjeSta] za
Opstinski Direktorijat za obrazovanje i
za Inspektorat za
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e procesit t& vlerésimit t& performancés | of the performance assessment process of odrzavanju procesa ocjenjivanje

sé mésimdhénésve né nivel shkolle. ' teachers at the school level. performanse nastavnika na nivou skole.
2. NE raste t€ vecanta, drejtori i shkollés 2. In special cases. school principal 2. U posebnim slu¢ajevima, direktora skole
bashk&punon me DKA-né. cooperates with MED. | saraduje sa ODO.

Neni 10 Article 10 Clan 10
Pérgjegjisité e DKA-sé Responsibilities of the MED Odgovornosti ODO-a
[. DKA Ka pérgjegjésité né vijim: |.  MED has the following responsibilities: | 1. ODO ima slede¢e odgovornosti.
| l

1.1. Mbéshtet drejtorét e shkollave p&r 1.1. Supports school principal for the I.1. Podrzava direktore $kola u pripremi

pérgatitien e procesit t€ vlerésimit t& preparation of the internal performance procesa interne evaluacije performanse

brendshém & performancés s& assessment process of teachers. nastavnika:

mésimdhénésve; ,

1.2. Bashké&punon me Inspektoratin e 1.2. Cooperates with the Education 1.2. Saraduje sa inspektoratom za

Arsimit pér pérgatitjen dhe realizimin e Inspectorate for the preparation and obrazovanje u pripremi i realizaciji plana

planit pér vlerésim t& jashttm & implementation of the external teacher eksterne evaluacije performanse

performancés sé¢ mésimdhénésve; performance assessment plan. _ nastavnika.

1.3. Analizon rezultatet ¢ vierésimit t& 1.3. Analyses the performance 1.3. Analizira rezultate vrednovanje

performancés s¢ mésimdhénésve né nivel assessment of teachers at municipal performanse  nastavnika na nivou |

komune; level. opStine.

{

1.4. Zbaton rekomandimet dhe vendimet [.4. It implements the recommendations | [.4. Sprovodi preporuke i odluke !
- e Inspektoratit t¢ Arsimit lidhur me and decisions of the Education Inspektorata za obrazovanje u vezi |
' vlerésimin e performancés sé [nspectorate regarding the performance vrednovanje performanse nastavnika.

mésimdhénésve: assessment of teachers.

|
1.5. Harton planin komunal t& zhvillimit 1.5. Drafts the municipal professional 1.5. Sastavlja opstinski profesionalni
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profesional t& mésimdhénésve bazuar né |

rekomandimet nga Inspektorati i Arsimit
dhe drejtorét e shkollave.

Neni 11
Procedurat e vierésimit t¢ performancés s¢é
mésimdhéngésve

[. Procedurat pér vlerésim t€ performancés
s¢ méesimdhénésit pér pértrirje € paré @
licencés sé karrierés:

1.1, Inspektorati i Arsimit harton planin
vietor p&r realizimin e vlerésim &
performancés sé mésimdhénésit.

[.2. Inspektorét pérmes DKA-sé
njoftojné pér peridhén kohore lidhur me
aktivitetet e planifikuara t€ inspektimit n&
shkollat pérkatése.

1.3. DKA-té ua japin orarin drejtoréve
té shkollave pérkatése.

1.4. Mésimdhénésve u jepet Formulari
pér vetévlerésim & cilin duhet ta
plot€sojné brenda 3 ditésh prej datés s&
pranimit.

' 1. The

development plan of teachers based on
recommendations from the Education
Inspectorate  and  school principals.

Article 11
The assessment procedures of the teachers
performance
of the

dassessment [JI'OCEdlII‘CS

na osnovu

razvojni  plannastavnika
preporuke nastavnika shodno |
preporukama Inspektorata za
obrazovanje i direktora skole.
Clan 11
Procedure vrednovanje performanse
nastavnika

Procedure  vrednovanja  performanse

teacher’s performance for first renewal of the | nastavnika za obnovu prve licence u karijeri:

career license:

i1 The Education [nspectorate
compiles the annual plan for
implementation  of  the  teachers

assessment performance.

1.2. Inspectors through MED, notify
about the time period related to the
planned inspection activities in the
respective schools. |
1.3. MEDs give the schedule to the |
principals of the respective schools. '

1.4. Teachers are given a Self-
assessment Form to be completed within
3 days from the date of their admission.

1. Inspektorat za obrazovanje sastavlja
[.1. Inspektorat b je sastavl]
plan  za  realizaciju  vrednovanje
performanse nastavnika.

1.2. Ispektorat sa ODO obavetavaju za
vremenski period u vezi planiranje
aktivnosti inspekcije doti¢nih skola.

1.3. ODO daje raspored odgovarajué¢im
direktorima Skole.

1.4. Nastavnici dobijaju Obrazac za
samoocjenjivanje koji moraju da ispune
u roku od 3 dana od dana dobijanja.




[.5. Drejtori i shkoll&s pajiset po ashtu
me  Formularin  pér  vlerésimin e

mésimdhénésit nga drejtori i shkollés né |

t& njéjtén koh& kur mésimdhénésit i
marrin formularét e tyre. Ata pritet qé ta

plotésojné formularin e tyre dhe t&

takohen me mé&imdhénds pér ti
diskutuar rezultatet brenda 7 ditésh.

1.6. Mésimdhénési  dhe  drejtori i
shkollés i nénshkruajné formularét e tyre,
pastaj drejtori i shkollés i mbledh
Formularét e
mésimdhénésve. dhe ia kthen formularét
e nénshkruar né origjinal inspektorit
pérgjegj€s. jo mé voné se 3 dit€ pas
intervistés me mésimdhénés.

1.7. Njé kopje e formularit &
nénshkruar mbetet né€ dosjen e
mésimdhénésit dhe njé kopje dérgohet né
DKA.

1.8. Inspektorét ua japin
mésimdhénésve formularin e Planifikimit
dhe pérgatities me shkrim t€ njésive
mésimore dhe e caktojné kohén pér
vézhgim ¢ njé¢ ore né klasé,

Mésimdhénésit i kang 30 dit€ pér ta |

plot&suar formularin né fjalg.

1.9. Ora e mésimit t& cilén e vézhgon

vetévlerésimit 1€ |

=

1.5. The school principal is also !
provided with the Teacher Assessment
Form from the school principal at the
same time when the teachers receive
their forms. They are expected to
complete their form and meet with
teachers to discuss the results within 7
days.

1.6. The teacher and the school principal

sign their forms, then the school

principal collect the teachers™ self- |

assessment forms and returns the t‘orms!

signed in original to the responsible
-

inspector no later than 3 days after the
interview with the teacher.

1.7. A copy of the signed form remains |
in the teacher's file and a copy is sent to
the MED.

1.8. Inspectors provide teachers with the |
form of planning and preparation in
written form of the teaching units and set
the time for one-hour observation in the
classroom. Teachers have 30 days to
complete the mentioned form.

1.9. The learning hour observed by the

[.5. Direktor Skole takode dobija
Obrazac za ocenjivanje nastavnika od
strane direktora Skole u isto vrijeme kada
nastavnici dobijaju svoj obrazac. Od njih
se oCekuje da popune svoj obrazac i |
sastanu se sa nastavnicima Kkako bi
razgovarali o rezultatima u roku od 7
dana.

1.6. Nastavnik i direktor skole potpisuju
svoje obrasce, a zatim direktor Skole
prikuplja obrasce za samoocenjivanje
nastavnika i vra¢a obrasce potpisane u
originalu odgovornom inspektoru
najkasnije 3 dana nakon razgovora
nastavnika. '

[.7. Kopija potpisanog obrasca ostaje u
dosije nastavnika i jedna kopija se Salje u
ODO.

[.8. Inspektori daju nastavnicima
Obrazac za planiranje i pismeno
planiranje nastavnih jedinica i odreduje
vreme pracenje jednog ¢asa u ucionici.
Nastavnici imaju 30 dana da zavrse
obrazac 0 kojemu je rec.

1.9. Nastavni ¢as koji prati inspektor
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inspektori duhet t€ jeté né kuadér 1€
njésive @ cilat i pérshkruan
mésimdhénési né formularin e
Planifikimit dhe p&rgatitjes me shkrim.

1.10. Mé&simdhénési ia dérgon inspektorit
formularin e nénshkruar t€ Planifikimit
dhe pérgatities me shkrim brenda njé

afati kohor prej 30 ditésh. Inspektori e |
vleréson me piké kété¢ formular dhe ia |

kthen raportin mésimdhénésit brenda 7
ditésh.

1.11. Inspektori i bén vézhgimin n& klasé
duke e pérdor Protokollin ¢ vézhgimit né
klasg. Ai e vler&son pérmes pikéve orén
mésimore té cilén e ka vézhguar dhe ia
jep  mésimdhénésit nj&¢  kopje &
nénshkruar t€ raportit brenda 7 ditésh.

1.12. Inspektori i merr pikét nga
formularét e lartécekur dhe | fut ato né
tabelén rajonale dhe i arkivon né zyrén e
tij formularét origjinal.

1.13. Raporti pér vlerésimin e
performancés sé mésimdhénésve
pérmban & dh&nat pér rezultatet
individuale t&¢ mésimdhénésve té cilat
vendosen né databazén e licencimit nga
inspektorét pedagogjik.

inspector should be within the units that
the teacher describes in the planning and
preparation form in writing.

1.10. The teacher submits to the
inspector the signed form of planning

and preparation in writing within a 30-
day timeframe. The inspector evaluates |

this form with points and returns the
report to the teacher within 7 days.

1.11. The inspector performs classroom
observation using the Class Observation
Protocol. Through points evaluates
learning hour that has observed and gives

the teacher a signed copy of the report |

within 7 days.

1.12. The inspector takes the points from
the above mentioned forms and puts
them in the regional chart and archives
the original forms in his office.

[:13:The Teacher Performance
Assessment Report contains data on

individual teacher outcomes, which are |
placed in the licensing database by |

pedagogical inspectors.

treba da bude u okviru jedinie koje
nastavnik opisuje u Obrazac o planiranju
i pisane pripreme.

[.10. U¢itelj ga  Salje inspektoru
potpisani  Obrazac planiranje i pisana
priprema u roku od 30 dana. Inspektor
ocjenjuje ovaj obrazac poenima i vraca
izvjestaj nastavniku u roku od 7 dana.

1.11. Inspektor sprovodi posmatranje u
ucionici koristeci protokol za
posmatranje u udionici. On ocenjuje
poenima nastavni ¢as koji je pratio i daje
nastavniku potpisanu kopiju izvestaja u |
roku od 7 dana.

1.12. Inspektor uzima poene iz  gore
pomenutog obrasca i ubacuje ih u
regionalnoj tabeli i arhivira originalne
forme u svojoj kancelariji.

1.13.1zveStaj o proceni performanse
nastavnika sadrzi podatke Q
pojedina¢nim ishodima nastavnika koji
su ubaéeni u bazi podataka o licenciranju |
od strane pedagoskih inspektora. '




| 1.14. MASHT pérmes Inspektoratit &

‘ Arsimit ruan t& dhénat e t& gjitha pjeséve

i t& vler€simit, né ményré € t€ nxirren
analiza t&€ ndryshme. si dhe ua l€shon
licencén atyre mésimdhénésve qé e kané

_ merituar.

|

1.15. Procedurat pér vlerésimin e
performancés dhe hapat ¢ nevojshém né
proces. paraqiten né Manualin pér

mésimdhénésve,

‘ vlerésimin € performancés s&

Neni 12
Niveli i performancés

1. Niveli i performancés sé mésimdhénésve
kategorizohet si né vijim:

1.1. Performancé e shkélqyeshme: 126
deri né& 140 piké

piké

né 104 piké

1.4. Performancé e pakénagshme: 84
piké e mé pak

e R e

1.2. Performancé e miré: 105 deri né 125

[.3. Performancé e k&nagshme: 85 deri

|

1.14. MEST  through the education |
inspectorate retains the data of all
assessment parts in order to extract
different analyses and issues the license |
to those teachers who have meritorious |
it

1.15.The procedures for performance
assessment and necessary steps in the |
process are presented in the performance
assessment manual of teachers.

Article 12
Performance level

Performance level of teachers are

categorized as follows:

1.1. Excellent performance: 126 up to
140 points.

|
1.2. Good performance: 105 up to 125
points.

1.3. Satisfied performance: 85 up to 104 |
points.

[.4. Unsatisfied performance: 84 points |
and less.

“1.14. MONT preko Inspektorata za
obrazovanje Cuva podatke svih delova
procene kako bi izvukli razli¢ite analize i
izdali licencu onima nastavnicima koji
su zasluzili.

[.15. Procedure za procenu performanse i
neophodni koraci u procesu predstavljeni
su u Priruéniku za procenu performanse
nastavnika.

Clan 12
Nivo performanse

l. Nivo performanse nastavnika je |

kategorizovan kao u nastavku:

1.1. Odli¢éna performansa: 126 do 140
poena

1.2. Dobra performansa: 105 do 125
poena:

1.3. Zadovoljavaju¢a performansa: 85
do 104 poena:

1.4. Nezadovoljavajuca  performansa:
84 poena i manje




| 2. Numri maksimal i pikéve & mundshme t&
fituara gjaté vlerésimit t& performancés s¢
mésimdhénésit éshté 140 piké.

Neni 13
Instrumentet pér zbatimin e VPM

I 1. Vlerésimi i performancés realizohet
pérmes katér instrumenteve:

I.1. Formulari pér vetévlerésim
mésimdhé&nésit - 10%. 14 piké:

1.2. Formulari pér vlerésim nga drejtori
. i shkoll€s - 30%. 42 piké:

1.3. Protokolli pér vézhgim né klasé -
30%., 42 pike:

1.4, Planifikimi dhe
shkrim - 30%, 42 piké.

pérgatitja  me

2. Pakoja ¢ instrumenteve pér vlerésim t&
performancés &sht¢ e bashkéngjitur
shtojeén e kétij UA.

née

2

3. Rishikimi i pérmbajtjes s& kétyre

| instrumenteve béhet nga MAShT/Inspektorati
i Arsimit varésisht nga nevojat qé dalin gjaté
implementimit t& VPM.

e

2. Maximum number of possible earned

points during performance assessment of

teachers is 140 points.

Article 13
Instruments for implementation of ETP

I. The performance assessment is realized
through four instruments:

1.1. Teacher seclf-assessment form -
10%, 14 points:
1.2. The assessment form from the

school principal — 30 %, 42 points;

[.3. The protocol for class observation
— 30%. 42 points:

1.4. Planning and preparation in written
form.

| 2. Package of instruments for performance

assessment is attached in the appendix of this
Al

3. Review of contents of these instruments
is done from MEST / education inspectorate
depending on the needs coming out during
implementation of ETP.

5

2. Maksimalno dobijeni moguci broj poena
| iz vrednovanje performanse nastavnika je 140

| poena.

Clan 13
Instrumenti za implementaciju VPN

1. Ocenjivanje performanse realizuje se
kroz getiri instrumenta:

[.I. Obrazac samoevaluacije nastavnika
| - 10%. 14 poena:

I.2. Obrazac za ocenjivanje od strane
direktora Skole - 30%. 42 poena:

1.3. Protokol za nadzor u
30%, 42 poena:

1.4. Planiranje i priprema u pisanoj
! formi - 30%, 42 poena.

2. Paket instrumenataza procenu
performanse je prilozen u dodatku ovoj AU.
!
|
3. Pregledajte sadrzaj ovih instrumente vr3i
MONT / Inspektorat za obrazovanje u
| zavisnosti od potreba koji proizilaze tokom
| implementacije VPN-a.

uéionici -
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Neni 14
Planifikimi pér zbatim t&¢ VPM

' pérgatit planin vjetor pé&r VPM.

2. Plani vjetor pér VPM pérgatitet n¢ bazé
jeEe
‘ kérkesave t&¢ mésimdhé&nésve pér avancim né
| sistemin e licencimit dhe prioriteteve &
pércaktuara nga Inspektorati i Arsimit.
3. MAShHT siguron buxhetin e nevojshém
| pér realizimin e planit vjetor per VPM.

Neni 15
Programet trajnuese pér zhvillimin
profesional té mésimdhénésve

. Programet trajnuese né nivel kombétar qé
| pércaktohen nga MASHT bazohen
| prioritetet ¢ identifikuara shtetérore.

2. Programet trajnuese pér zhvillimin

| profesional t& mésimdhénésve pérb&hen nga
programet themelore dhe programet
' plotésuese:

2.1. Programet thcmclolc 1€ trajnimit

neé |

Article 14
Planning for implementation of ETP

ETP:

i
2. Annual plan for ETP is prepared based |
on teachers’ requests for advancement in the
licensing system and priorities set by the
education inspectorate.

3. MEST provides necessary budget for
implementation of the annual plan for ETP.

Article 15
Training programs for teachers ‘
professional development

. The national level training programs set
by MEST are based on identified state |
priorities.

2. Training programs for professional
development of teachers consist of basic
programs and complementary programs:

2.1. Basic training programs are

Clan 14
Planiranje za implementaciju VPN

MASKT pérmes Inspektoratit t& Arsimit ‘ 1. MEST through the education | 1. MONT preko Inspektora za obrazovanje |
“inspectorate prepares the annual plan for

priprema godis$nji plan za VPN.

2. Godidnji plan za VPN priprema se na
osnovu zahteve nastavnika za unapredenje
sistema licenciranja i prioritete i prioritete
ustanovljenih od strane Inspektorat za
obrazovanje.

3. MONT obezbeduje neophodan budzet za |
realizacija godiSnjeg plana za VPM.

Clan 15
Programi obuke za profesionalni razvoj
nastavnika

I. Programi obuke na nacionalnom nivou
koje utvrduje MONT-a zasnovani su na

| utvrdenim drzavnim prioritetima.

2. Programi obuke za profesionalni razvoj
nastavnika se sastoje od osnovne programe i
dodatne programe:

2.1. Osnovni programi obuke su
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jané programe t& zhvillimit profesional (&
miratuara nga organi kompetent &
fokusohen né ¢éshtjet lidhur me:
kurrikulat e bazuara n& kompetenca,
zotérimin e  léndés. aspektet e
pérgendrimit né metodologji mésimore
dhe planifikim mé&simor, shkathtésite
themelore t€¢ menaxhimit t& klasés,

vlerésimin e bazuar né kompetenca.
teknologjive € reja né  proceset
mésimore, pérdorimin e materialeve

mésimore, motivimin e nxénésve, etj.

2.2. Programet plotésuese (& trajnimit

jané programe t€ miratuara, g€ nuk
ndérlidhen drejtpérdrejté me
metodologjité e mésimdh&nies, por jané

né interes & sigurimit t& cilésisé né |

shkollg, zhvillimit dhe avancimit t& punés
né shkollg.

3. Programet plotésuese (& trajnimit

mund té shérbejné/mbulojné maksimum deri
né 30% t& kérkesave pér oré t& trajnimit né
sistemin e licencimit. Pjesa tjetér &shté e
domosdoshme t& jeté nga programet

' themelore g2 lidhen me mé&simdhénien dhe t&

nxénit,

professional ~ development  programs
approved by the competent body that
focus on issues related to: competency-
based curricula, subject mastery, aspects
of focusing on teaching methodology and
curriculum planning. basic classroom |
management skills, basic classroom
management skills, competence-based
assessment. new technologies in learning
processes. use of teaching materials,
student motivation, etc.

2.2. Additional training programs are
approved programs but not directly
related to teaching methodologies but are |
in the interest of quality assurance in |
school. development and advancement of
work in school.

Additional training programs can serve /3.
cover up to 30% of the training time / pokrije maksimalno do 30% zahteva za
requirements in the licensing system. The rest | ¢asove obuke u sistemu licenciranja. Ostatak
is necessary to be from the basic programs | je neophodano da bude iz osnovni programi
related to teaching and learning.

programe profesionalnog razvoja
usvojene od strane nadleZnog organa
koji se fokusiraju na pitanja koja se
odnose na: kurikulum zasnovane na
kompetencijama, ovladavanje
predmetom. aspekti usredsredivanja na

nastavnu  metodologiju i nastavno
planiranje, osnovne vestine

menadziranja u uéionici, vrednovanje |

zasnovano na kompetencijama. novim
tehnologijama u nastavnom procesu,
upotreba nastavnih materijala.
motivacija uenika itd.

2.9

Dodatni  programi  obuke  su

odobreni programi, ali koji nisu direktno |

povezani sa nastavnim metodologijama. |
veé su u interes obezbedivanej kvaliteta |

u Skoli, razvoju i unapredenju rad u
skoli.

Dodatni programi obuke mogu posluZiti

| vezano za nastavu i uéenje.




' Neni 16
Llojet e licencave

1. Sistemi i licencimit pércakton katér lloje
té licencave:

' 1.1. Licenca pér mésimdhénds &
karrier€s;
‘ 1.2. Licenca pér mésimdhénés 1€

avancuar:

‘ i

Licenca pér mésimdhénés mentor.
dhe
[ 1.4. Licenca pér mé&simdhénés t&
merituar.
Neni 17

Kriteret pér léshimin e licencés sé
mésimdhéndésit té karrierés

1. Deri né zbatimin e fazés hyrése né
profesionin ¢ mésimdh&nésit dhe zbatimin e
Ligjit pér Profesionet e rregulluara,

drejté kandidimi dhe puné&simi pa licencé t&
mésimdhénésit.

' mésimdhénésit\personat e diplomuar kané & |

Article 16
Types of licenses

. The licensing system defines four types

of licenses:

1.1. License for career teacher.
[.2. License for advance teachers.
1.3. License for mentor teacher and

1.4. License for meritorious teachers.

Article 17
Criteria for license issuance of the career
teacher
I. Until the implementation of the
introductory  phase into the teacher's

profession and the implementation of the Law | regulisanim

on Regulated Professions. teachers

employment without a teacher's license.

/ | diplomirana lica imaju pravo da se kandiduju
| graduates have the right to nomination and | i zaposle bez licence nastavnika.

Clan 16
Vrste licence

I. Sistem licenciranja definise Cetiri vrste
licenci: !

. Licenca za nastavnika karijere
1.2. Licenca za napredan nastavnik
|3

Licenca za nastavnik mentor. i

1.4. Licenca za zasluZni nastavnik.

Clan 17 g

Kriterijumi za izdavanje licence za |
nastavnike karijere .

|

. Do uvodenja uvodne faze u profesiji
nastavnika i sprovodenje Zakona o
profesijama.  nastavnici  /

I3
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2. Pas p&rvojés njévjecare né profesionine | 2. After one year of experience in the | 2. Posle jednogodiinjeg iskustva u profesiji
mésimdhénésit  aplikojné pér licencé t& | teacher’s profession they apply for career | nastavnici se prijavljuju za licencu karijere sa
karrierés me déshmité né vijim: license with the following evidences: slede¢im dokazima:

]

.1. Diplomén e kualifikimit;

2.2, Vértetimin pér puné njévjegare né
institucionet e arsimit parauniversitar né
[éndén'\fushén e kualifikimit;

2.3. Raportin e vlerésimit nga drejtori i

shkollés.
3. Licenca e mésimdhénésit t€ karrierés
duhet t& ripértérihet pas pesé vitesh, me kusht
qé¢ mésimdhénési & tregoj rezultate pozitive
t& performancés (niveli: performancé e
kénagshme né& kuptim t& shkallés sé
vlerésimit t& perfomancés t&€ pércaktuar me
kéte¢ UA} dhe t& ket€ pérfunduar 100 oré
trajnim gjaté koh&s sé mbajtjes s€ licencés s&
karrierés (& pércaktuara me Kornizén
| strategjike pér zhvillimin e mésimdhénésve
né Kosové).

Neni 18
IKriteret pér léshimin e licencés sé
mésimdhénésit té avancuar

1. Licenca e mé&simdhénésit t& avancuar

2.1

Diploma of qualification:

2.2. Certificate for one year work in pre- |

university education institutions in the
qualification subject/area:

2.3. Assessment report for the school

principal.

3. Licence of career teacher should be
renewed after five vears on condition that
teacher to show positive results of
performance (level: satisfactory performance
in terms of the scale of performance

assessment determined by this AI) and to |
have completed 100 hours of training during |

the duration of the career license (as defined
in the Strategic Framework for Teacher
Development in Kosova).

Article 18
Criteria for license issuance of the advance
teacher

| 1. License of the advanced teacher is issued

I

.1. Diploma o kvalifikaciji:

2.2. Ugovor o jednogodidnjem radu u
institucije ~ pre - univerzitetskog

obrazovanja iz predmet \ oblast
kvalifikacije;
2.3. lzvestaj o proceni od strane

direktora skola.
3. Licenca nastavnika karijere
treba da se obnavljati svake pet godine pod
uslovom da nastavnik pokazuje pozitivne

' rezultate performanse (nivo: zadovoljavajuci

nivo performanse u smislu stepen procene
utvrdene ovom AU) i da je zavrSio 100 sati
obuke u vreme odrzavanje licence u Karijeri
(definisano u StrateSkom okviru za razvoj
nastavnika na Kosovu).

Clan 18
Kriterijumi za izdavanje licence napredan
nastavnik

l. Licenca napredan nastavnik izdaje se |




| i léshohet mésimdhénésit i cili plotéson kéto
| kérkesa:

' 1.1. Posedon licencé té mésimdhénésit
| té karrierés s& paku né njé periudhé prej
pesé vitesh:

1.2. Ka pérfunduar s&¢ paku 300 oré
trajnim gjaté kohés sé mbajtjes sé
licencés s& mésimdhénésit té karrier&s (1&
akumuluara nga programet trajnuese (€
miratuara nga viti 2010). prej t& cilave
100 oré trajnim né programet e trajnimit
pér licencé t&¢ mésimdhénésit t& avancuar
(t& pércaktuara me Kornizén strategjike

pér zhvillimin e mésimdhénésve né
Kosové);
1.3. Tregon rezultate pozitive (&

performancés (s€ paku nivel t€ miré t&

vlerésimit t& performancés té pércaktuar

me kété UA).
2. Licenca e mésimdhénésit t& avancuar
gshté valide pér 5 vite dhe ripértérihet pas
vlerésimit t& performancés (mésimdhénési
tregon sé& paku nivel t& miré t& performancés
né kuptim té shkallés s& vlerésimit
performancés t& pércaktuar me kété UA),

performancés né kuptim té shkallés s& |

te |

' to a teacher who meets these requirements:

[.1. Possesses a career teacher license
for at least a period of five vears:

1.2. It has completed at least 300 hours
of training during the time of a carcer
teacher's license (accumulated from
training programs approved in 2010), of
which 100 hours of training in advanced
training license in training programs
(defined by Strategic Framework for
Teacher Development in Kosova):

1.3. Shows positive performance results
(at least a good performance level in
terms of the degree of performance
assessment determined by this Al).

2. The advanced teacher's license is valid
for 5 years and is renewed after performance
assessment (the teacher shows at least a good
level of performance in terms of the degree of
performance assessment determined by this
Al).

nastavniku koji ispunjava sledece zahteve:

I.1. Poseduje licencu za nastavnika
karijere v periodu trajanja najmanje od
pet godina;

1.2. ZavrSio je najmanje 300 sati obuke
za vreme trajanja licence nastavnika
karijere (akumulirane iz programe obuke
odobrenih u 2010 godine), od ¢ega 100
- sati obuke u programima obuke za
licencu napredan nastavni (definisano u

StrateSkom okviru za razvoj nastavnika |

na Kosovu):

1.3. Pokazuje  pozitivne
performanse (najmanje dobar nivo
performanse u smislu stepen procene
performanse odredenog ovom AU).

2. Licenca naprednog nastavnika je
validna 3 godine i obnavlja se nakon

vrednovanje performanse (nastavnik pokazuje
' najmanje dobar nivo performanse u smislu
| stepena ocenjivanja performanse definisano u
' ovoj AU).

rezultate |




‘ Neni 19 ' Article 19 Clan 19
Kriteret pér léshimin e licencés sé Criteria for license issuance of the mentor = Kriterijumi za izdavanje licence nastavnik
‘ mésimdhénésit mentor teacher mentor
1. Licenca ¢ mésimdh&nésit mentor i [. License of the mentor teacher is issued to = 1. Licenca nastavnik mentor izdaje se
léshohet mésimdhéngsit g€ plotéson kéto ’ the teacher that meets these requirements: nastavnicima  koji  ispunjavaju  sledece
kérkesa: ‘ zahteve:
[ |
1.1. Posedon licencé t& mésimdhénésit 1.1. Possesses advance teacher’s license 1.1. Poseduje licencu  naprednog

t& avancuar né njé periudhé prej sé paku
S vitesh:

1.2. T& ket& pérfunduar 200 oré trajnim

gjaté kohés s& mbajtjes s€ licencés s€ |

mésimdhénésit t&¢ avancuar gjat€ 3
vietéve, prej té cilave 100 oré trajnim né

rogramet e trajnimit pér licencé t&€ |
prog P

mé&simdhénésit mentor;

1.3. Tregon rezultate pozitive (€
performancés (nivel i shkélqyeshém i
performancés né kuptim té shkallés sé
vlerésimit t& pércaktuar me k&t€ UA);

1.4. Ofron njé rekomandim t€ shkruar
nga drejtori i shkollés i cili argumenton
angazhimet ¢  mésimdhénésit
aktivitetet ¢ zhvillimit t& cil&sis¢
shkollg, pérte] punés me nxénés.

né

pér |

in a period of at least 5 years:

1.2. To have completed 200 training
hours during the time of the retention of
the advanced teacher's license over 3
years, of which 100 training hours in the
training programs for license of the
mentor teacher;

1.3. It shows positive performance
results (excellent performance level in

|

terms of assessment scale determined by |

this Al);

1.4. Provides a written recommendation
from the school principal who argues the
teacher's  engagement on
development activities at school beyond
the work with students.

quality

nastvnika u period najmanje od 3
godine:

[.2. Da je zavrSio 200 sati obuke za
vrieme do je posedovao licencu
naprednog nastavnika u trajanju od 5
godine, od cega 100 sati obuke za
programe obuke nastavnika za licencu
nastavnika mentora.

1.3. Pokazuje pozitivne  rezultate
performanse (Odlican nivo performansi
u smislu stepena ocenjivanje odredeno
ovom AL):

1.4. Pruza pismenu preporuku od strane
direktora $kole kojoj argumentuje
angazman nastavnika o aktivnostima za
razvoj kvaiteta u Skoli mimo rad sa
ufenicima.
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2. Licenca e mésimdhéndsit mentor &shté
valide pé 5 vite dhe ripértérihet pas
vlerésimit pozitiv t&€ performancés (tregon
nivel t& shk&lqyveshém t&€ performancés né
kuptim t& shkalles s&  vlerésimit (&
performancés t& pércaktuar me kété¢ UA) dhe
plotésimit t& s& paku 200 oréve t€ reja t€
trajnimit.

3. Mésimdhénésit g€ kané pérvojé pune mbi
10 vite n€ cilésingé e méeimdhénésit dhe
marrin licencé té avancuar sipas kétij UA.
mund & aplikojné pér licencé &
mésimdhé&nésit mentor. pa pasur nevojé &
presin afatin e rregullt kohor pesévjecar qé i

plotéson kérkesat ~ pér  licencé &
| mésimdhénésit mentor.
Neni 20

Kriteret pér léshimin e licencés sé
mésimdhéndsit té merituar
1. Licenca e mésimdhénésit t& merituar i
l¢shohet mésimdhénésit q& plotéson kéto
kérkesa;
1.1. Posedon licencé t& mésimdhénésit

vitesh:

1.2. Té keté pérfunduar 450 oré trajnim
pas marrjes sé licencés s& paré pér

mentor pér njé periudh& prej sé paku 10 |

| 2. The mentor teacher's license is valid For!

5 years and is renewed after a positive
assessment performance (shows an excellent
level of performance in terms of the degree of
assessment performance defined by this Al) |
and the completion of at least 200 ne\\'li
training hours.

3. Teachers who have more than 10 years |

| of work experience as teachers and receive an

advanced license under this Al can apply for
a mentor teacher's license without having to |
wait for a regular five-year timeframe and
that meets the requirements for a license of

. the mentor teacher.

Article 20
Criteria for license issuance of the
meritorious teacher

. License of meritorious teacher is issued |

to the teacher that meets these requirements:

I.1. Possesses the license of the mentor
teacher for a period of at least 10 years:

1.2. To have completed 450 training |
hours after obtaining the first licence of |

2. Licenca za nastavnik mentor je validna 3 _,
godine i obnavlja se nakon pozitivne
evaluacije performanse (pokazuje odlican
nivo performansi u smislu stepena evaluacije
vrednovanje definisano u ovoj AU) i
zavrSetak najmanje 200 novih ¢asova obuke.

3. Nastavnici koji imaju radno iskustva 10 |
godina u svojstvu nastavnika i dobijaju
naprednu licencu prema ovo] AlU. mogu
podnijeti  zahtev za izdavanje licence
nastavnika mentora, bez potrebe da Cekaju
redovan petogodi$nji vremenski rok kojime
se ispunjava zahtev za licencu nastavnika
mentora.

Clan 20
Kriterijumi za izdavanje licence zasluZni
nastavnik

1. Licenca zasluzenog nastavnika izda je se

nastavniku koji ispunjava sledece zahteve:

1.1. Poseduje licencu nastavnik mentor
u trajanju najmanje 10 godina:

1.2. Da je zavrsio 450 sati obuke nakon
dobijanja prve licence mentora, od fega
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mé&simdhénés mentor, prej &€ cilave 100
oré trajnim né programet e trajnimit pér
licencé t& mé&simdhénésit meritor, dhe

1.3. Tregon rezultate pozitive
performancés (nivel i shkélqyeshém
performancés né kuptim & shkallés
vlerésimit t& pércaktuar me kété UA).

i 2. Licenca ¢ mésimdhénésit t& merituar

gshté e pérhershme.

Neni 21
I alimi né nivel mé t& ulét dhe revokimi i
licencés

1. Kalimi n& nivel mé t& ulét t& licencés.

| minimale

nga licenca e avancuar né licencé t& Karrierés,

| apo nga licenca mentor né licencé té avancuar

respektivisht licencé t€ karrierés. béhet né
rastet kur mésimdhén&si nuk demonstron
plotésimin ¢  kérkesave minimale (&
performancés pér licencén e caktuar.

| 2. Mésimdhénési me licencé & rregullt &

rast se me vlerésim €
performancés nuk i plotéson kérkesat
pér  pértéritje  t&  licencés,
rekomandohet qé brenda njé viti € ndjeké
programe shtesé té aftésimit.

karrierés. né

t& |

i
sé

the mentor teacher. of which 100 training

hours in training programs of the

meritorious teachers, and |
1.3. Shows positive performance results

(Excellent performance level in terms of

the assessment scale determined by this

Al).

P

License of the meritorious teacher is

| permanent.

Article 21
Transition into a lower level and license
revocation

. Transition into a lower level of the

| license from the advance level in career level,

or from the mentor license into the advance
license is done in cases when teacher does not

demonstrate  fulfilment of  minimum
performance requirements for a certain |
licence.

2. The teacher with regular career license.
if. with a performance assessment does not
meet the minimum requirements for renewal
of the license. it is recommended that within |
one vear to attend additional training
programs.

| 2. Nastavnik

100 sati obuke u programima obukeza
licencu nastavnik mentor i

1.3. Rikazuje pozitivne rezultate |
performanse (Odli¢an nivo performanse
u smislu stepen procene odredene ovom
AU).

2. Licenca zasluzenog nastavnika je trajna.

Clan 21
Prelazak na niZi nivo i oduzimanje
licence
[. Prelazak na nizi nivo licence, od

napredne licence na licenci karijere ili licenca
za mentora na naprednu licencu odnosno |
licenca krijere, deSava se u slu¢ajevima kada |

| nastavnik ne pokaze ispunjenje minimalnih

zahtjeva performanse za odredenu licencu.

redovhom  licencom
karijere, ako prilikom vrednovaenj
performnse ne ispunjava minimalne uslove za
obnovu licence, preporu¢uje se da u roku od
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[ - e : % e
3. Me pérfundimin e programeve shtesé t&

aftésimit, t& rekomanduara né pikén 2 t& kétij
neni. mésimdhénési  bén  kérkes€ pér
rivler&sim t& performancés. Nése edhe né kété
rast nuk plotésohen kérkesat minimale t&
performancés. mésimdhénésit i merret licenca
dhe detyrohet t'u nénshtrohet procedurave &
rikualifikimit, varésisht nga rekomandimi i
dalg n€ raportin e vierésimit t¢ performancés.

4. NE€ raste 1€ vecanta, mésimdhénésit i

merret licenca pér shkak t& shkeljes s&
dispozitave ligjore. procedura fillon me
rekomandim t& menaxhmentit t& shkollés dhe
me kérkesé t&¢ DKA-s€ drejtuar Inspektoratit

| t& Arsimit.

5. Procedurén pér kthim né& nivel mé t& ulét

dhe revokim € licencés e udhéheq
Inspektorati i Arsimit.
Neni 22
Aplikimi pér ripértérirje ose avancim né
licencé

| 1. Vlerésimi i performancés sé
mésimdhénésve pér ripértérirjen e paré & |
| licencés sé karrierés, béhet sipas kritereve t&

pércaktuara n€ planin e punés sé Inspektoratit
t& Arsimit:

I.1. Viti i aplikimit pér licencé &

3. Upon completion of the additional
training programs. recommended in point 2 of
this Article. the teacher submits a request for
performance re-assessment. If even in this
case the minimum performance requirements
are not met, the teacher gets the license and is
obliged to undergo the retraining procedures.
depending on the recommendation outlined in
the performance appraisal report.

4. In special cases. the license is obtained !

| from the teacher due to violation of the legal |

provisions, the procedure begins with the
recommendation of the school management
and at the request of the MED addressed to
the Education Inspectorate.

5. The return procedure to the lowest level
and the revocation of the license is led by the
Education Inspectorate.

Article 22
Application for renewal or advancement in
the license

1. Teachers assessment performance for the
first renewal of the career license is done
according to the criteria set out in the work
plan of the Education Inspectorate:

1.1. Application year for the career

| obavezan

3. Po zavrietku dodatnih programa obuka,
preporuéeno u tacki 2 ovog &lana. nastavnik |
podnosi zahtjev za ponovnu procenu |
performanse. Ako se ¢ak ni u ovom slucaju |
nisu ispunjeni minimalni  zahtevi za |
performansu. nastavniku se oduzima licenca i
je da podleze proceduri
prekvalifikacije, u zavisnosti od preporuke
navedene u izvestaju o proceni performanse,

4. U posebnim slu¢ajevima nastavniku se
oduzima licenca za nastavnika zbog krienje
zakonskih odredbi, procedura poCinje sa
preporukom menadzmenta Skole i na zahtev

ODO-a uz obracanje Inspektoratu za |
| obrazovanije.
5. Procedura vraéanja na nizi nivo i

oduzimanje licence predvodi Inspektorat za
obrazovanje.

Clan 22
Aplikacija za obnavljanje ili unapredenje
licence

. Vrednovanje performansi nastavnika za
prvu obnovu licence Karijere vrie se prema
kriterijjumima utvrdenim u  planu rada
Inspektorata za obrazovanje.

1.1. Godina prijave za licencu Kkarijere;

28



| 9

s

qeéaplikon

karrierés;
1.2. Orét e twajnimit sipas Kornizés
strategjike pér zhvillimin e
mésimdh&nésve né Kosové:

1.3. Keérkesa, ankesa e palés sé treté:

1.4. Fusha
shkollimit,

kurrikulare, niveli i

1.5, Rezultatet e testeve t& jashtme. et].

Procedurat pér VPM & mésimdhénésit
pér avancim né€ sistemin e

karriergs:

2.1, Procedurat fillojngé me aplikimin
zyrtar t€ mésimdhénésit pér avancim né
sistemin e karrierés;

2.2. Aplikimi pér avancim né sistemin e
karrierés béhet sipas kritereve dhe
proceduarave t& pércaktuara me UA pér
sistemin e licencimit t& mésimdh&nésve
dhe thirrjes publike & béré nga MASHT
pérmes Inspektoratit t& Arsimit.

2.3. Pas aplikimit ®© mésimdhénésit pér

|
|
|
.
|
|
|
!
|
|
|

license:

1.2. Training hours according to the |
Strategic ~ Framework for  Teacher
Development in Kosova:

1.3. Request, third party complaint;

|
1.4, The curriculum area. the level Ofi
education.

f

2. Procedures for the Teacher's EP applying | 2.

for advancement in the career system:

1.5. Results of external tests, ete.

|
2.1. The procedures start with lhc|
official application of the teacher for
advancement in the career system; |

2.2. The application for advancement in |
the career system is done according to |
the criteria and procedures defined by the
Al for the system of the teachers |
licensing and the public call made by |
MEST through the Education |
Inspectorate: |

2.3. After the application of the teacher

| primjenjuju za unapredenje u sistem Karijere:

1.2. Sati obuke u skladu sa Strateskim |
okvirom za razvo] nastavnika na‘
Kosovu:

1.3. Zahtev. zalba trece strane:

1.4, Oblast
obrazovanja.

kurikuluma, nivo |

[.5. Rezultati eksternih testova, itd. ~

Procedure za VPN nastavnika koje se !

2.1. Procedure  poCinju  zvani¢nim .
apliciranjem nastavnika za napredovanje ‘
u karijeri:

|
2.2. Aplikacija za napredovanje u sistem [
karijere vrSi se prema kriterijumima i.
procedurama definisanim ovo] AU za
sistem licenciranje nastavnika i javnog|
poziva od strane MONT-a kroz |
Inspektorat za obrazovanje. ‘

!

2.3. Nakon aplikacije podnete od strane ‘

avancim né sistemin e karrierés, for advancement in the carcer system, all nastavnika za napredovanje u sislemuI
respektohen ¢ gjitha procedurat e the procedures set out in article 11, karijere. postuju se sve procedure |




| karrierés,

pércaktuara

pércaktuara né nenin 11. duke filluar nga
pérgatitja e planit p&r VPM pér avancim
né sistemin e karrierés.

3. Pér pértérirjen e paré té licencés s¢
zbatohet sistemi i vlerésimit (&
performancés s¢ mésimdhénésve i kombinuar
- i brendshém dhe i jashtém, sipas kritereve
dhe procedurave t& pércaktuara me kété UA.

4. Procedurat ¢ VPM pér ripértérirje t& dyteé
apo té treté t€ licencés t& detajohen me njé
udhézues té veganté. pas pérmbylljes s¢ VPM
pér pértérirje t& paré (€ licencés s€ karrierés,

| 5. Vlerésimi i performancés pér avancim né

karrieré &sht& vlerésim i kombinuvar - i
brendshém dhe i jashtém i cili béhet me
kérkesé té mésimdhénésit dhe realizohet sipas
kritereve dhe procedurave t& pércaktuara me
kéts UA.

6. Pé&r pértéritjen ¢ licencés sé
mésimdhé&nésit t& avancuar zbatohet sistemi i
vlerésimit té performancés s¢ mésimdhénésve

i kombinuar - i brendsh&ém dhe 1 jasht&m,
sipas  kritereve dhe procedurave 1€
me kéte UA.

7. Pér pértéritjen e licencés s&
mésimdhénésit mentor, zbatohet sistemi i
vlerésimit t& performancés sé mésimdhénésve

| =
A

' Teacher's

starting with the preparation of the TEP
plan for advancement in the career
system:

For the first renewal of the career
licensing, the combined - internal and
external teacher's performance assessment
system is implemented, according to the
criteria and procedures established by this Al

4. TPE procedures for second of third
renewal of the license are detailed with a
special guideline. afier the conclusion of TPE
for the first renewal of the career license.

5. Performance assessment for
advancement is a combined assessment -
internal and external, which is done at the
request of the teacher and is carried out
according to the criteria and procedures
established by this Al
6. For the renewal of the Advanced
License is implemented the
combined performance assessment system of
teachers - internal and external, according to
the criteria and procedures set out with this
Al

7. For the renewal of the mentor's teacher's
license, is implemented the combined
performance assessment system for teachers -

career |

navedene u ¢lanu 11, pocevsi od
pripreme plana za VPN za napredovanje
u sistemu Karijere;

obnovu licence
kombinovani

3. Za prvu
primenjuje

karijere.
se

eksterno. prema kriterijumima i procedurama
navedenim u ovoj AU,

4. VPN procedure za drugo ili trece
obnavljanje licence obrazlozeno je u
posebnim vodi¢em nakon okon¢anja VPN za
prvu obnovu licence katijere.

5.  Vrednovanje performanse za napredak u
karijera je kombinovani sistem vrednovanje -
interno | eksterno, koja se vrSi na zahtev
nastavnika i sprovodi se prema kriterijumima
i procedurama navedenim u ovoj AU.

6. Za obnovu Licence napredna nastavnik
primjenjuje  se kombinovani sistem za
vrednovanje performanse nastavnika - interno
i eksterno, prema  kriterijumima i
procedurama navedenim u ovoj AU,

7. Za obnovu Licence nastavnik
primenjuje kombinovani sistem vrednovanja

| performanse nastavnika - interno i eksterno,

sistem |
ocenjivanja performansi nastavnika - interno i |

mentor, 5




't kombinuar - i brendshém dhe i jashtém,

sipas  kritereve  dhe  procedurave (€
pércaktuara me kété UA.
l Neni 23
' Angazhimi i ekspertéve dhe vlerésuesve té
jashtém

| 1. Inspektorati i Arsimit angazhon eksperté
dhe vlergsues té jashtém, varésisht nga nevoja
pér kryerje té aktiviteteve t& specializuara qg
lidhen me vlerésimin e performancés sé
| mésimdhénésve, ashtu si¢ &shté caktuar né
| kéte UA.

|

| 2. Ekspertét dhe vlerésuesit e jashtém do t&
jené pjesé e ekipeve t&€ inspektoréve pér
vlergsim t& performancés sé mésimdhénésve
’ dhe do t& shérbejné si eksperté késhillues pér
| inspektorét pérgjegjés.

2.1. Eksperté t& jashtém zgjedhen
mésimdhénésit e dalluar, njohés t& miré
té fushés dhe/apo léndés mésimore. Kéta
do t& angazhohen né rast se gjaté
monitorimit n& or¢ inspektori véren se
mésimdhénési nuk &shté njohés i miré i
léndés sé vet, ose né raste kur ka ankesa
nga nxénésit, prindérit, shkolla, etj.

2.2. Vlerésuesit e jashtém jané& eksperté
] t& jashtém (& cilét jané njohés t& procesit

internal and external, according to the criteria | prema kriterijumima i

and procedures set out with this Al

Article 23
Engagement of the external experts and
evaluators
{ 1. The Education I[nspectorate engages

experts and external evaluators. depending on
the need to perform specialized activities

' related to teacher performance assessment as

set out in this Al

2. The external experts and evaluators will
be part of inspectors’ teams for teacher
performance assessment and will serve as
advisory experts for the inspectors in charge.

2.1. Distinguished teachers are selected
as external experts. good acquaintances

of the field and / or subject. These will be |

engaged if during the monitoring in the
hour the inspector notes that the teacher
is not a good acquaintance of his subject

or in cases where there are complaints

from students, parents, schools, etc.

2.2, External evaluators are external
experts who are familiar with the Teacher

utvrdenim u ovoj AU

! Clan 23
Angazovanje spoljnih eksperata i
ocenjivacta

I. Inspektorat za obrazovanje angazuje
spoljine eksperte i eksternih ocenjivace. u
Czavisnosti  od  potrebe za
ispecijaiizovanih aktivnosti u
! performanse nastavnika. kako

vezi procene
je navedeno u

ovoj] AU.
2. Strucnjaci i spoljni ocenjivaci ce
biti deo tima inspektora za vrednovanje
performanse nastavnika i posluzice kao
savetodavni  eksperti za  odgovorne
inspektore,

2.1. Spoljni eksperti biraju istaknute

nastavnike, dobre poznavaoce oblastri i /
ili predmete. Oni ¢e biti angaZovani ako
prilikom pradenja na ¢&as inspektor
primeti da nastavnik nije dobar
poznavalac svog predmeta, ili ako ima
prituzbe od ucenika, roditelja. skola itd.

2.2. Spoljni ocenjivaéi su eksperti koji
su poznavaoc i _JJI'O(_:CS&
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t&  Vlerésimit & Performancés sé
Mésimdhénésve. Vlerésuesit e jashtém
duhet t¢ kené t€ paktén licencén e
mésimdhénésit 1€ avancuar.
3. Pérzgjedhja e ekspertéve dhe vlerésuesve
té jasht€m béhet pérmes thirtjes publike. sipas
 kritereve pérkatése. Kandidatét e pérzgjedhur
l do t€ trajnohen pér vlerésim t& performancés.

4. Punét dhe detyrat e vlerésuesve t&

jashtém jané:

4.1, Asistimi n& vlerésimin ¢ pérgatitjes
dhe planit mésimor t€ mésimdhénésit:

4.2. Asistimi
mésimote;

né vézhgim €& orés

4.3. Asistimi n€ pérgatitje t€ raportit:

4.4, Asistimi  dhe/ose monitorimi i
shkollave
& VPM-és:

4.5. Puné dhe detyra tjera q¢ e angazhon

gjatg vler&simit 1€ brendshém |

Performance Assessment process.
External evaluators must have at least an
Advanced Teacher License.

3. Selection of the external experts and
evaluators is done through public call,

according to relevant criteria. The selected

| candidates will be trained for performance

assessment.

4. Works and duties of external evaluator
are:

4.1. Assistance
teacher’s

in assessing the
preparation and teaching plan:
observation  of |

4.2, Assistance in

teaching hour:
4.3. Assistance in report preparation;

4.4. Assistance and / or monitoring the |

schools during internal assessment of
TERE;
4.5. Other works and duties that the

| se

performanse nastavnika.
ocenjivaéi  moraju  imati
licencu napredan nastavik.

Spoljni
najmanje

-

3. Zbor spoljne eksperte i ocenjivacke

vidi  putem javnog poziva, prema
odgovarajué¢im  kriterijumima.  Odabrani
kandidati ¢e biti obufeni za procenu

pC]'FOl']'I]ElI'I S

4. Rad i zadaci spoljnih ocenjivaca su:

4.1. Pomoé¢ u vrednovanju
nastavnog plana nastavnika;

pripreme

4.2. Pomo¢ u pracenju anstavnog ¢asa:

4.3. Pomo¢ u pripremi izvestaja:

4.4, Pomo¢ i / ili monitoring $kola

tokom interne evaluacije VPN-a:

4.5. Druge duznosti i zadaci za koje ga

L8]
I~

|

inspektori pérgjegjés e q¢ kané té béjné inspector in charge engages it and | angazuje odgovorni inspektor a koje se '
me procesin e vlerésimit t& performancés dealing with the teachers performance odnose na procenu  performanse
sé& mésimdhéngsve. assessment process. nastavnika., 5
5. Ekspertét e jashtém do t& merren me 5. The external experts will deal with |5  Spoljini eksperti ¢ée se bawit |



vlerésimin e pérmbajtjes sé léndés/fushés. pra

me vlerésimin e p&rmbajtjes léndore. Punét |

dhe detyrat e ekspertéve t& jashtém jang:

. Asistimi né  vlerésimin

mésimore:

2.l

5.2. Asistimi n& vler&simin e pérgatitjes

dhe planit mé&simor t&€ mésimdhénésit:

5.3, Asistimi n& pérgatitje té raportit;

5.4. Puné dhe detyra tjera g€ e angazhon
inspektori pérgjegjés e qé kané t& béjné
me procesin e vler€simit t& performancés
s€ mésimdhénésve.

Neni 24
Ankimimi

' 1. Pala e pakénaqur me raportin

pérfundimtar t&¢ VPM ka (& drejt& ankese.

2. Pala e pakénaqur me raportin ¢ vlerésimit
t& brendsh&m ka t& drejté ankese né Sektorin
pérkatés (€ Inspektoratit t& Arsimit.

3. N& rastin kur mésimdhénési &shté i
pakénaqur me rezultatin e vlerésimit (&
brendshém, ai/ajo ka t& drejté t&¢ kérkojé

e orés

| assessment of the subject/field content. so.

with assessment of subject content. Works
| and duties of the external evaluator are:

teacher’s preparation and teaching plan:

5.3, Assistance in the

preparation;

report

5.4. Other works and duties that the
inspector in charge engages it and
dealing with the teachers performance
assessment process.

Article 24
Appeal

1. The unsatisfied party with the final TPE
report has the right to appeal.

2. The unsatisfied party with the internal

the relevant sector of the Education
Inspectorate.

3. In the case when the teacher Iis
unsatisfied with the internal assessment

report. he/she has the right to seek external

5.1. Assistance in  assessment of
teaching hour:
5.2. Assistance in assessment of the

assessment report has right to complaint in

| ocenjivanjem sadrzaja predmeta / oblasti.
dakle procena sadrzaja predmeta. Zadaci i
duznosti spoljnih ekspetrata su:

5.1. Pomo¢ u ocjenjivanju anstavnog

casa;

5.2, Pomo¢ u  proceni
nastavnog plana nastavnika:

5.3. Pomo¢ u pripremi izvestaja;

5.4. Druge duZznosti i zadaci za koje ga
angazuje odgovorni inspektor a koje se

odnose na procenu performanse |
nastavnika.
Clan 24
Zalba
1.  Stranka nezadovoljnafinalnim
| izvedtajem VPN-a ima pravo zalbe.
2. Swranka  nezadovoljna izvestajem
interne  procene ima pravo Zalbe na
| odgovaraju¢i  Sektor  Inspektorata za
obrazovanje.
' 3. U sluéaju da je nastavnik
nezadovoljan rezultatom internog

vrednovanja, on ili ona ima pravo da traze

pripreme |

¥ ]
L



| me

vlerésim & jashtém nga Inspektorati i

| Arsimit,

4. NEé rastin kur drejtori i shkollés ka

véshtirési  me realizimin e procesit
vilergésimit t&é brendshém.
kérkojé  mbéshtetje

e

nga DKA dhe

| Inspektorati i Arsimit.

5. Pala e pakénaqur me raportin e vlerésimit |

t& jashtém ka t& drejté ankese n& Panelin e
Arté.

6. Vendimi i Panelit t& Arté &shté i formés
sé& preré né proceduré administrative.

Neni 25
Dispozitat shfugizuese

Shfuqizohet UA nr. 14/2013 dt.17.05.2013
titull”  Vler&simi i
Mésimdhénésve™ si dhe dispozitat tjera
nénligjore q& kang rregulluar kété fushé e qé
jané né kundérshtim me k&g UA.

Neni 26
Shtojeat

Pjesé e kétij UA. jané shtojcat: A. B, C, D
dhe E.

ka t& drejté t& |

performancés s& |

assessment from the Education Inspectorate.

| obrazovanje.

|
4. In case when the school principal hasg
difficulties with the implementation of the |
internal assessment process. he/she has the
right to seek support from the MED and the
Education Inspectorate.

5. The unsatisfied party with the external
assessment process has the right to appeal at
the Golden Panel.

6. The decision of the Golden Panel is final
in administrative panel.

Article 25
Repealing provisions

Is repealed Al no. 14/2013 dated 17.05.2013
titled "Teacher Performance Assessment" as
well as other sub-legal provisions that have

regulated this area and which are contrary to
this Al

Article 26
Appendixes

Parts of this Al are appendixes: A, B, C, D
and E.

| nazivom

spolinu  evaluaciju od Inspektorata za

4. U sluc¢aju da direktor Skole

ima poteSkoce u realizaciji procesa interne
evaluacije imaju pravo da zahteva podriku od
strane ODO i Inspektorata za obrazovanje.

5. Stranka nezadovoljna izvestajem
spoljne procene ima pravo zalbe Zlatnom |

| panelu.

6.  Odluka Zlatnog panela je u konaéna u |
pravni postupak. '

Clan 25
Van snazne odredbe

Stavlja se van snage AU br.14/2013. pod
.. Vrenovanje performanse
nastavnika kao i drugi podzakonski akti koji
su regulisali ovu oblast i koji su suprotni
ovom AU.

Clan 26 .
Dodatak E

Deo ove AU su i dodatak A B.C.DIE.




Shtojeca A: Fushat profesionale, standardet dhe treguesit
Lidhja né mes & fushave t& mésimdhénies. standardeve dhe treguesve & performancés pasqyrohet né tabelén né vijim e cila i paraget
kriteret g€ do t& p&rdoren pér t'i vlerésuar mésimdh&nésit pér licencim. rilicencim dhe avancim:

Fushat

Standardet

. Njeh dhe i mb&shtet

vlerat dhe kriteret

. Bazon praktikén e mésimdhénies né vlerat dhe parimet e Kornizés sé Kurrikulés

Treguesit

Vlerat s tasa s¢ Kosovés dhe kodin e sjelljes t&¢ MASHT-it
profesionale, i 1€ 1.2, T kryen detyrat dhe obligimet e mésimdhénies me profesionalizém. pérkushtim té

qgendrimet dhe
sjelljet

vendosur nga MASHT-
/Pérgjegjési karshi
detyrimeve dhe
obligimeve (& punés.

. E njeh dhe i respekton kérkesat ligjore. administrative dhe organizative t&

lartg, ndershmérisé dhe saktésisé

profesionit, duke e pérfshiré orarin mésimor, menaxhimin e kohés

Njohurité dhe
Kuptimi
profesional

]

. Demonstron géndrime

dhe sjellje pozitive dhe
objektive pér miréqgenien
¢ nxénésve dhe mésimit.

bJ

. Kupton zhvillimin fizik, social dhe intelektual t& nxénésve dhe e promovon

2.2,
2.0,
2.4.

mésimin gjaté gjithe jetés

I njeh nxénésit se si mésojné, si dhe i pérkrah né arritjen e rezultateve mésimore
I trajton t€ gjithé nxén&sit né ményré té barabarté dhe me respekt

Krijon mjedis t€ sigurt dhe mbéshtetés mésimor, gé e rrit nxénien dhe i inkurajon
nxéngsit q& 1€ béhen persona qé i zgjidhin problemet, qé jané vendimmarrés, qé
mMEsojné gjaté téré jetés, si dhe qé béhen pjesétaré t& dobishém t& shoqérise

el
L=



3. Demonstron njchje t&

kurrikulés/pérmbajtjes
[€ndore dhe metodikés sé&
didaktikés profesionale té&
1€ndés.

3.1. E njeh p&rmbajtjen e fush&s mésimore né kurrikulén e Kosovés

3.2. Disi té jep mésim pér pérmbajtjen mésimore. duke shfrytézuar teknika té
ndryshme efektive

3.3. Bén mésimdhénie té& diferencuar pér ta mbéshtetur pjesémartjen e t gjithé
nxénésve, si dhe pér t'i trajtuar nevojat e vecanta mésimore t& nxénésve me aftési
té ndryshme

3.4. Zotéron strategji t& ndryshme pér menaxhimin e klasés

| Shkatht&sité dhe
praktikat
profesionale

| 4. Planifikon zbatim efektiy

]

té mésimdhénies dhe
mésimnxénies.

4.1.PErcakton géllime sfiduese t& mésimit;

4.2. Pérdor strategji t& llojllojshme t& mésimdhénies pér t'i motivuar nxénésit dhe
nxis€ t& menduarit e nivelit t& lartg

4.3. 1 pérzgjedh dhe i shfrytézon burimet e duhura; Krijon materiale mésimore pér
temat e caktuara ku mungon literatura

4.4. Pérdor teknologji adekuate n& ményré adekuate — sigurt, me pérgjegjési dhe me
etiké

5. Planifikon vlerésimin e
vazhdueshém (vlerésimin
pér t& mésuar), ofron
komente kthyese dhe
rapotton sa i pérket
m&simit t& nxénésve.

3.1. E vler€son vazhdimisht progresin e nxénésve si dhe komunikon shpesh me
nx&ngsit pér t'iu ofruar informata kthyese né ményré konstruktive
5.2. Planifikon plotésimin e zbrazétive te & arriturat e nxénésve
3.3. linterpreton t& dhénat nga vlerésimi i nxénésve pér t& pérmirésuar nxénien e tyre
4. Raporton sa i pérket arritjeve t& nxénésve

A

Mésimi dhe

6. Angazhohet pér zhvillim

6.1. I identifikon dhe i planifikon nevojat profesionale pér mésim

6.2. Pérdor mésim & ri profesional pér ta pérmirésuar praktikén e mésimdhénies
6.3.

6

angazhimi t& vazhduesh&m ‘ -3. Angazhohet me kolegg pér ta pérmirésuar praktikén e mésimdhénies
profesional | profesional. | 6.4. I pérshtat dhe i pérmiréson praktikat e mésimdhénies pérmes nxénies dhe
l - l reflektimit

36




7.1, Angazhohet pér t& krijuar mjedis bashképunues me kolegé

7.2. Komunikon né ményré efektive me nxénés, prindér/ Kujdestarg dhe kolegé

7.3. Angazhohet me rrjete t& ndryshme profesionale t& bashképunimit n# fushén e
mésimdhénies si dhe n& bashkési mé ¢ gjera profesionale dhe i promovon
njohurité si dhe debaton pér problemet relevante & fushés sé arsimit

7.4. Ndérmerr hulumtime né veprim né mjedisin shkollor ku vepron

T

i

| 7. Angazhohet |
profesionalisht me .
kolegé. prindér dhe

| bashkési. ‘
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Shtojca B: Formulari pér vetévlerésim nga mésimdhénési

Té dhénat pér mésimdhénésin:

Numri personal i mésinwdhénésit

| . ‘
Emri Mbiemri
Klasa Lénda
\
Pérvoja né mésimdhénie: Vite ‘ I Muaf
Kontakti:

(nr. i telefonit dhe e-mail adresa)

Té dhénat pér shkollén:

ajoii Komuna

=

Emri i shkollés, vendi, adresa dhe kontakti (nr. telefoni apo entail)
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Vetévlerésimi

Vetévlergsimi bazohet né shtaté standardet ¢ pérfshira né KSZHPM. Ky instrument i
ofron ¢do mésimdhénési mundési pér & reflektuar né lidhje me performancén e tij/saj
profesionale. N& pérputhje me natyrén formative té ketij vlerésimi, ai stimulon njé vlerésim g&
pritet t'i molivojé veprimet ¢ ardhshme pér ta pérforcuar ose pérmirésuar masimdhénien.

Ky instrument Eshi€ i ndaré n& dy pjesé. Né & parén do ta gjeni njé seri pyetjesh gé
lidhen me treguesit specifik q& rrjedhin nga Korniza Strategjike. N& pjesén e dyté do Ui gjeni
dy pyetje t&¢ hapura q& do ju mundésojné ta shprehni vlergsimin tuaj t€ pérgjithshém né lidhje
me performancén tuaj profesionale.

Shtaté standardet nga KSZHPM jang dhéné né Shtojcen e kétij dokumenti. Lexoni me
kujdes secilin prej standardeve dhe reflektoni pér praktikén tua) t& mésimdhénies. N&é kote
formular viersimi jané dhéné shtaté grupe pyetjesh, (€ bazuara né secilin standard. Analizoni
pyetjen dhe zgjedhni njé nivel t& performancés qé ju mendoni se me saktési reflekton nivelin ¢
performancés tuaj pér até standard. NG secilén pyetje duhet t& pErgjigieni me njé nivel
performance nga tabela vijuese (Sh pér shkélgyeshém, M pér miré, K pir kénagshém ose P
pér_pakénaqshém, pér t& vlerfsuar secilén pyetje). Pastaj, arsyetoni vlerésimin tuaj me njé
pergjigje t& shkurtér ¢ Konkrete duke dhéné sqarime pér nivelin e performancés gé ju e keni
zgjedhur pér secilin grup pyetjesh.

Drejtori i shkollés suaj nga ana tjetér, ¢ plotéson njé instrument paralel né¢ lidhje me
performancén tuaj. Pasi ju dhe drejtori i shkollés ta keni pérfunduar vler&simin, pritet qé ju t&
takoheni pér t'i analizuar dhe krahasuar vler8simet tuaja. Ky vetévlerésim dhe vlercsimi nga
drejtori i shkollés perbgjné dy komponenté ¢ vlerésimit t& brendshém pér licencim,

Pjesa 1.

Orientim lidhur _me pikézimin: Mblidhni pikét per treguesit e secilit standard pér ta
nxjerré rezultatin tuaj 1¢ pérgjithshém pér até standard. Rezultati Juaj total pér ¢do
standard nuk i tejkalon 2 piké, ose maksimalisht 14 piké nga shtaté standardet, Kjo pérbén
I0% & maksimumit ¢ mundshém nga vierésimi | peérgjithshém (i brendshém dhe i
Jashtém). Pikét pér secilin nivel 1é performancés jané dhéné né tabele me poshié:

SH Performanca e shkélgyeshme: Performancé qé vazhdimisht demonstron
12-14 pik&. | cilési ¢ larté pér standardet.

M Performanca e miré: Performanceé q& demonstron zotérin 1
| 9-11 piké. | standardeve.
I

K Performanca e kénaqshme: Performancé qé demonstron pérmbusije
53-8 piké | elementare (€ standardeve.,

P Performanca e pakénaqshme: Performancé q& nuk i pérmbushé
NEn 5 piké. | pritshmérité e standardeve.




Standardi 1: Njeh dhe i mbéshteté vierat dhe kriteret kryesore q€ jané vendosur nga
MASHT-i /pérgjegjési karshi detyrimeve dhe obligimeve té punés.

[.1 Baz&e ka praktikén ¢ m&simdhénies né vlerat dhe parimet e Kornizés sé Kurrikulés sé
Kosovés dhe kodin ¢ sjelljes s¢ MASHT-it

1.2 I kryen detyrat dhe obligimet ¢ m&simdhénies me profesionalizém. pérkushtim té lartg,
ndershméri dhe sakigsi

1.3 E njeh dhe i respekton kérkesat ligjore, administrative dhe organizative t&€ profesionit, duke ¢

Niveli i performancés pér secilin kriter veg e veg, I

ShiM K| P

Notimi: Sh=1 piké; M=0.5piké; K=0.25 piké; P =0 piké.

1.1 Si e vlerésoj nivelin e njohurive t& mia lidhur me Kornizén Kurrikulare dhe
[éndén qé e zhvillo)?

1.2 Si e tregoj zotérimin pér profesionin tim?

Pérfshini né pérgjigjen tuaj:
e Duke gené 1 pérpikté dhe duke ¢ respektuar orarin e punés, duke i
pérmbushur 1€ gjitha detyrimet e dités s& punés dhe me mungesa t¢ pakta
e Kujdesem pér pronén ¢ shkollés dhe pér mjedis t& pastér dhe té shéndetshém
e Ruajtja ¢ konfidencialitetit profesional

Totali i pikéve =
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‘Standardi 2: Demonstron qéndrime dhe sjcllje_p_ozitive dhe objektiva)ifr niﬁéqcni"c_n_ e 1
nxénésve dhe mésimit:
I.1 Kupton zhvillimin fizik, social dhe intelektual t& nxénésve dhe e promovon mésimin gjaté
gjithé jetés
1.2 [ njeh nxénésit se si mésojné, si dhe i pérkrah né arritjen e rezultateve mésimore
1.3 [ trajton 1€ gjithé nxéndsit né ményré (& barabartd dhe me respekt
1.4 Krijon mjedis t& sigurt dhe mbéshtetés mésimor, qé e rrit nxénien dhe i inkurajon nxénésit q&
L& bEhen persona qé i zgjidhin problemet, qé jang vendimmarrés, qé mésojné gjaté teré jetés, si
dhe gé béhen pjesétaré ¢ dobishém ¢ shogérisé
i ———— e —— T T 8 1 IF T
Niveli i performancés pér secilin kriter vee e veg. |
gt Mg i, & Sh| M | K | P
Notimi: Sh =1 piké; M= 0.5 piké; K=0.25 piké; P =0 piké.
2.1. dhe 2.2. Si i identifikoj nevojat zhvillimore & nxénésve dhe si i adresoj ato né
praktikén time 1€ mésimdhénies.
2.3. dhe 2.4. Si e krijoj njé mjedis t& sigurt, t& respektueshém dhe mbéshietds per té
gjithé nxéndsit e mi?
Totali i pikéve =



Standardi 3: Demonstron njohje t& kurrikulés/pérmbajtjes léndore dhe metodikis sé
didaktikés profesionale t@ léndés.

3.1 E njeh pérmbajtjen e fushés mésimore né kurrikulén e Kosovis
3.2 Di si € jep m&sim pér pérmbajtjen mésimore, duke shfrytézuar teknika t& ndryshme efektive
3.3 Bén mésimdhénie € diferencuar pér ta mbshtetur pjesémarrjen ¢ t& gjithé nxénésve, si dhe
pér t'1 trajtuar nevojat ¢ vecanta mésimore & nxénésve me aftési t& ndryshme
3.4 Zotéron strategji t& ndryshme pér menaxhimin ¢ klasés.

Niveli i performancés pér secilin kriter veg e veg.
oo - gl Sh | M| K |P
Notimi: Sh=1 piké&; M =0.5piké; K =0.25 piké: P =0 piké.
3.1.dhe 3.2, Si i demonstroj njohurité ¢ mia pér 1éndén dhe ményrén si ta
ligjérojé até?
3.3. dhe 3.4. Si i perdor€ strategjité ¢ ndryshme t& mésimdhénies pér ta
mbéshtetur pjesémarrjen gjithpérfshirése 1& nxénésve dhe nevojat
pér mésimnxénie?
Totali i pikéve =




Standardi 4; Planifikon zbatimin efcktiv t¢ miisi.mdhénies dhe mésit

1.1. PEreakton géllime sfiduese t& mésimit

L2
menduarit ¢ nivelit & larte
1.3. 1 pérzgjedh dhe i shfrytézon burimet e duhura

adekuate né ményré adekuate

nnxénies.

Pérdor strategji t€ llojllojshme € mésimdhénies pér 'i motivuar nxénésit dhe nxisé t&

. Krijon materiale mésimore pér temat e caktuara ku mungon literatura. Pérdor teknologji
— sigurt, me pérgjegjési dhe me ctiké

Niveli i performancés pér secilin kriter vee ¢ veg.

Sh

Notimi: Sh=1 piké; M= 0.5 piké; K=0.25 piké; P =0 piké.

K

4.1. dhe 4.2, Si i pérdor€ strategjité mésimore pér t'i sfiduar nxénésit dhe pér ta

nxitur nivelin mé t& larté té 1¢ menduarit.

4.3. dhe 4.4. Si i pérdoré materialet dhe burimet mésimore ¢ pérshtatshme,
pérfshiré teknologjing?
Totali i pikiéve =




Standardi 5: Planifikon vlerésimin e vazhduesh&m (vlergsimin pér t¢ mésuar), ofron
komente kthyese dhe raporton sa i pérket mésimit ¢ nxénésve

5.1, E vleréson vazhdimisht progresin ¢ nxénésve si dhe komunikon shpesh me nxénésit pér t'iu
ofruar informata kthyese n¢ ményré konstruktive

5.2. Planifikon plotésimin ¢ zbrazgtive te t& arriturat e nxénésve

5.3. [ interpreton t€ dhénat nga vlerésimi i nxénésve pér té pérmirésuar nxénien e tyre

5.4. Raporton sa i pérket arritjeve té nxénésve

Niveli i performancés pér secifin kriter veg e veg. ‘

. ot Sh M| K| P
Notimi: Sh=1 piké; M =0.5 piké; K =0.25 piké; P =0 piké.
5.1 Si i perdoré strategjité mésimore pér t'i vierésuar nxénésit ¢ mi dhe pér t'u

dhéné informata kthyese lidhur me performancén e tyre?
5.2 Sii pérdoré t& dhénat e nxénésve nga vlerésimet pér ta pérmirésuar praktikén

time t& mésimdhénies dhe performancén/rezultatet e nxénésve?

Totali i pikéve =
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Standardi 6: Ahgazhohet pér zhvillim ¢ vazhdueshém profesional

60.1. [ identifikon dhe i planifikon nevojat profesionale pér mésim

0.2. Pérdor m&sim t& ri profesional pér ta pérmirésuar praktikén e mésimdhénies

6.3. Angazhohet me kolegé pér ta pérmir&suar praktikén ¢ mésimdhénies

6.4. 1 pérshtat dhe i pérmiréson praktikat e mésimdhénies pérmes nxénies dhe reflektimit

Niveli I performancés pér secilin kriter veg e veg.
s Ay Sh | M | K
Notimi: Sh=1 piké; M =0.5piké; K=0.25 piké; P =0 piké.

6.1. dhe 6.2. Sii vlerésoj nevojat profesionale t& méimnx&nies pér t'u angazhuar
né zhvillimin e vazhdueshé&m profesional?

6.3. dhe 6.4. Si reflekioj né praktikén time profesionale i vetém dhe me kolegét,
pér ta pérmirésuar mésimdhénien dhe mésimnxénien?

Totali i pikéve =
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Standardi 7: Angazhohet profesionalisht me kolegé, prindér dhe bashkési.

7.1. Angazhohet pér 1€ krijuar mjedis bashk&punues me kolegé

7.2. Komunikon né ményré efektive me nxénés, prindér/ kujdestaré dhe kolegé

7.3. Angazhohet me rrjete t€ ndryshme profesionale t& bashk&punimit né fushén ¢ mésimdhénics si
dhe né& bashkési mé t& gjera profesionale dhe i promovon njohurité dhe debaton pér problemet
relevante t& fushés sé arsimit

7.4. Ndérmerr hulumtime né veprim né mjedisin shkollor Ku vepron

Niveli i performancés pér secilin kriter veg e veg

Notimi: Sh=1 piké: M= 0.5 piké; K =0.25 piké; P =0 piké.

Sh

K

7.1. dhe 7.3. Si angazhohem me kolegét dhe té tjerét pér ta promovuar
mésimdhénien dhe aktivitetet profesionale?

7.2. Si dhe sa shpesh komunikoj me nxénésit, prindérit dhe kolegét pér ¢éshtjet e
réndésishme arsimore?

Totali i pikéve =
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Pjesa 2
Bazuar né vetévlerésimin qé ¢ keni kryer dhe duke marré parasysh cdo aspekt tjetér g¢ mund
t& jet€ i réndésishém pér performancén tuaj. pérmendni pérparésité dhe dobésité tuaja me

prioritet pér punén si mésimdhénés.

. Cilat jan€ aspektet g€ ju i konsideroni mé & zhvilluara né performancén tuaj profesionale?

2. Cilat jang aspektet ¢ performancés tuaj g€ ju i konsideroni mé pak & zhvilluara?

it S L e

3. Bazuar n€ pérgjigjet ¢ mia mé sipér. si ¢ vlerésoj performancén time profesionale?
(Vendosni totalin tuaj né kuting e duhur).

e ———— S — —_— —— —— e

Pakénagshém Kénagshém Miré Shkélgyeshém
Nén 5 piké. 5-8 piké 9-11 piké 12-14 piké.

Uné vértetoj se u jam pérgjigjur kétyre pyetjeve né ményré & singerté dhe aq sa di.

Nénshkrimi i mésimdhénésit Numri personal i mésimdh&nésit Data
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Shtojea C: Formulari pér vlerésim nga drejtori i shkollés

1¢ dhénat pér mésimdhénésin gé vierésohet:

L e ESEee ]

Enmri Mbiemri

Informatat rreth shkollés dhe drejtorit té shkollés
i cili e plotéson kété formular:

DE el ]

Rajoni Komuna

Eniri | shkollés, vendi, adresa dhe kontakti (nr._telefoni apo emuail)

Emiri dhe Mbiemri i drejtorit

Pérvoja si drejtor shkolle: Vite F —‘ Muayj r ‘]

Sa kohé e njilmi profesionalisht mésimdhénésin té cilin e vierésoni:

Kontalti:

(nr. i telefonit dhe e-mail adresa)
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Udhézime pér plotésimin e formularit

[nstrumenti &ht¢ dizajnuar q¢ t* ju mundésoj drejtoréve t& shkollave 1€ viergsojné
performancén profesionale 1€ secilit mésimdhénés, duke u bazuar né kérkesat e KSZHPM dhe
sjelljet, aktivitetet dhe veprimet praktike t& demonstruara nga secili mé&simdhénés né shkollg
ne raport me kérkesat ¢ kornizés. Ky instrument &shté i ndaré né dy pjesé. NE t& parén do ta
gjeni njé seri pyctjesh gé lidhen me treguesit specifiké ¢ rrjedhin nga KSZHPM. Ju do ta
zgjidhni njé nivel & performancés gé vien pér mésimdh&nésin q¢ vierésohet. Pastaj e béni njé
pErshkrim (& shkurtér pér ta shpjeguar zgjedhjen ténde t& rezultatit. Né rast se Keni pyetje apo
ka munges€ informacioni pér njé standard (¢ caktuar pEr t& vler€suar mésimdhénésin, ju lutem
¢ shénoni kété si “Mungesé informacioni™ (M/I).

NE pjestn e dyté do 'i gjeni dy pyetje t& hapura q¢ do t’ju mundésojné ta shprehni
vlerésimin tuaj t& pérgjithshém né lidhje me performancen profesionale t& mésimdhénésit g ¢
vler€soni. Vierésimi juaj pérbén 75% t& vierésimit pérfundimtar pér pjesén ¢ vierdsimit t&
brendshém ose 30% t& rezultatit pérfundimtar 18 vlerssimit & kombinuar, t¢ jasht¢m dhe 18
brendshém.

Mésimdhinési ¢ ka plotésuar njé instrument paralel n¢ lidhje me performancén e
tij/saj. Sapo ju dhe mésimdhénési ta keni pérfunduar vierésimin, pritet g€ ju t& takoheni pér t'j
analizuar dhe krahasuar vierésimet dhe pér ¢ dhéng komentet tuaja. Pas kétij takimi, ju do t&
béni vierésimin pérfundimtar né té cilin pérfshihen t& dhéna & ndryshme dhe vézhgimet tek i
nj&jti mésimdhénés, duke pérfshiré edhe ndonjé informacion gjaté takimit tuaj t& pérbashkét.

Pjesa 1.

Ju lutem pérgjigjuni né & gjitha pyetjet duke zbatuar Kategorité ¢ méposhtme ¢
vierésimit. Pikét pér ¢do nivel Jané dhéné né tabelén né vijim. Duhet t& vlerésoni me pike
secilén nga pyetjet. pastaj i mbledhni per secilin standard né hapésirén pérkatése. Né fund t&
vlersimit nga ju kérkohet ¢ shé&noni pikét e pérgjithshme pér shtaté standardet. Secili
standard ka vlerén maksimale prej 6 pikéve (nga 3 pér secilén pyetje). Pikét pér secilin nivel
t& performancés jan& dhéné né tabelén né vijim.

R e N | T ——

SH Performanca e shkélgyesime: Performancé qé vazhdimishi
‘ 36-42 pik&. | demonstron cilési 1 larté pér standardet.

M Performaneca ¢ miré: Performance q& demonstron -otérim té
29-35 piké. | standardeve,

K Performanca e kénagshme: Performancé q¢ demonstron pérmbusije
22-28 piké | elementare t¢ standardeve.

P Performanca e pakénagshme: Performancé g€ nuk i pérmbushg
Nén 22 piké | pritshmérité e standardeve.
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Standardi 1: Njeh dhe i mbéshteté vlerat dhe kriteret Krycsore ¢ jané vendosur nga MAShT-
i /pérgjegjési karshi detyrimeve dhe obligimeve té pungés,

I.1 Bazg e ka praktikén e mé&simdhénics né vierat dhe parimet ¢ Kornizés s¢ Kurrikulgs sé
Kosovés dhe kodin ¢ sjelljes t¢ MASHT-it

1.2 [ kryen detyrat dhe obligimet e mésimdhénies me profesionalizém, pérkushtim t& lartg,
ndershméri dhe saktési

1.3 I njeh dhe i respekton kérkesat ligjore, administrative dhe organizative té profesionit, duke ¢
perfshiré orarin mésimor, _menaxhimin ¢ kohés.

e SRR S e (R TR
Niveli i performancés pér secilin kriter veg e ve. : .
T - . 5 - - - . . - - - - . Sf' ‘M K P
Notimi: Sh=3 piké; M=2.5 piké; K=2 piké; P =0 piké.
LL1.Si ¢ vlerésoj nivelin ¢ njohjes s& mésimdhénésit lidhur me Komizén
Kurrikulare dhe 18 [éndés qé e zhvillon?

2.1.8i e demonstron mésimdhénési pérkushtimin ndaj profesionit?
Pérfshini né pérgjigien tuaj:

® Duke geng i pérpikt¢ dhe duke e respektuar orarin e punds, duke i

pérmbushur t€ gjitha detyrimet e dités sé& punés dhe me mungesa 18 pakta
e Kujdesi pér pronén ¢ shkollés dhe mjedisit t& pastér dhe t& shéndetshém
e Ruajtja e konfidencialitetit profesional |
Totali i pikéve =



nxénésve dhe mésimit:

si dhe g€ behen pjesétaré & dobishém 1€ shoqgérisé

Standardi 2: Demonstron qéndrime dhe sjellje pozitive dhe objektive pér miréqenien e

2.1 Kupton zhvillimin fizik, social dhe intelektual t& nxénésve dhe ¢ promovon mésimin gjaté
gjithé jetds

2.2 I njeh nxénésit se si mésojné, si dhe i pérkrah né arritjen e rezultateve mésimore

2.3 I trajton t& gjith€ nxén&sit n€ ményré 1€ barabarté dhe me respekt

2.4 Krijon mjedis € sigurt dhe mbéshtetés mésimor, q¢ e rrit nxénien dhe i inkurajon nxénésit qé

t€ behen persona q& i zgjidhin problemet, q¢ jané vendimmarrés, ¢ mésojné gjaté t&ré jetss.

Niveli i performancés pér secilin kriter veg e veg

Notimi: Sh=23 piké; M=2.5 piké; K =2 piké; P =0 piké.
2.1. dhe 2.2. Si mésimdhénési e demonstron kuptimin pér nevojat zhvillimore té
nxénésve dhe si i adreson ato né praktikén e mésimdhénies.

Sh| M

K

P

2.3. dhe 2.4. Si mésimdhénési ¢ krijon nj& mjedis & sigurt, (& respektueshém dhe
mbéshtetés pér t& gjithd nxénésit?

Totali i pikéve =
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didaktikés profesionale té léndés

3.1 E njeh pérmbajtjen ¢ fushés mésimore né Kurrikulén e Kosovés

3.4 Zotron strategji t& ndryshme pér menaxhimin e klasés.

Standardi 3: Demonstron njohje t¢ kurrikulés/pérmbajtjes Iéndore dhe metodikés sé

3.2 Disité jep mésim pér pérmbajtjen mésimore, duke shfrytézuar teknika t& ndryshme efektive
3.3 Bén mésimdhénie té diferencuar pér ta mbéshtetur pjesémarrjen e té gjithé nxénésve, si dhe
pér t'i trajtuar nevojat ¢ veganta mésimore t€ nxénésve me aftési t& ndryshme

Niveli i performancés pér secilin kriter veg e veg.

Notimi: Sh=3 piké; M =2.5piké; K=2 piké; P =0 piké.

Sh

M K 4P

3.1. dhe 3.2, Si mésimdhénési i demonstron njohurité pér [éndén dhe ményrén
e ligjérimit t& saj?

3.3. dhe 3.4, Si mésimdhénési i pérdoré strategjité ¢ ndryshme té
mésimdhénies pér ta mb&shtetur pjesémarrjen gjithépérishirése &
nxénésve dhe nevojat pér mésimnxénie?

Totali i pikéve =




| Star ndardiIPlaniﬁkon zhatimin efektiv & miﬁ:;dhénies dhe mésimnxénics

Pércakton géllime sfiduese t& mésimit;

menduarit ¢ nivelit & larts
1.3 1 pérzgjedh dhe i shfrytézon burimet ¢ duhura:

Pérdor strategji 1& Hojllojshme t& mésimdhénies pér t'i motivuar nxénésit dhe nxisé te

1.4 Krijon materiale mésimore pér temat e caktuara ku mungon literatura. Pérdor teknologji

‘adekuate n€ ményré adekuate — sigurt, me pérgjegjési dhe me etiké ]

Niveli i performanceés pér secilin kriter veg e veg
e Sh|M| K| P
Notimi: Sh=3 piké; M=2.5 piké; K =2 piké; P =0 piké. |
4.1. dhe 4.2. Si mésimdhénési pérdorg strategjité mésimore pér t'i sfiduar nxénésit
dhe pér ta nxitur ‘niveline larté 18 1 menduarit.
4 3. dhe 4 4. Siipérdorg n‘mnmdlu,nw materialet dI dhe buri EIllLl mc&.lmom té
pérshtatshme, pérfshiré TIK-un? i
Totali i pikéve =



Standardi 5: Planifikon vlerésimin e vazhdueshém (vlerésimin pér té mésuar), ofron
komente kthyese dhe raporton sa i pérket mésimit té nxénésve

T T

5.1. E vleréson vazhdimisht progresin ¢ nxénésve si dhe komunikon shpesh me nxé&nésit pér t'iu
ofruar informata kthyese né ményré konstruktive

5.2. Planifikon plotésimin e zbrazétive te t€ arriturat ¢ nxénésve

5.3. I interpreton t& dh&nat nga vierésimi i nxénésve pér & pérmirésuar nxénien e tyre

5.4. Raporton sa i pérket arritjeve t& nxénésve

Niveli i performancés pér secilin kriter veg e veg. - |

ol : , Sh|M|K|P
Notimi: Sh=23 piké; M=2.5 piké; K=2 piké; P =0 piké.

5.1.Si mésimdhénési pérdoré strategjité mésimore pér t'i vlerésuar nxénésit dhe
pér t’u dhénd informata kthyese lidhur me performancén e tyre?

5.2.Si i pérdoré mésimdhéndsi t& dhénat ¢ nxénésve nga vlerésimet pér ta
pérmirésuar praktikén ¢ mésimdhénies dhe performancén e nxéndsve?

Totali i pikéve =




Standardi 6: Angazlmhct pér zhvillim € vazhdueshém profesional_.“

6.1. I identifikon dhe i planifikon nevojat profesionale pér mésim

60.2. Pérdor mésim (& ri profesional pér ta pérmirésuar praktikén ¢ mésimdhénies

6.3. Angazhohet me kolegé pér ta pérmirésuar praktikén e mésimdhénies

6.4. 1 pérshtat dhe i pérmiréson praktikat e mésimdhénies pérmes nxénies dhe reflektimit

Niveli i performancés pér secilin kriter veg e veg.

Notimi: Sh=23 piké; M =2.5piké; K =2 piké; P =0 piké.

Sh M

K

6.1. dhe 6.2. Siivleréson mésimdhéndsi nevojat e tij/saj pér zhvillim t&
vazhdueshém profesional?

6.3. dhe 6.4. Si reflekton mésimdhénési pér praktikén profesionale 1€ tij/saj si
i vetém ashtu edhe me kolegét pér ta pérmirgsuar mésimdhénien
dhe mésimnxénien?

Totali i pikéve =




Standardi 7: Angazhohet pmfesionali_sht me kolegé, prindér dhe bashkési

7.1. Angazhohet pér té krijuar mjedis bashk&punues me kolegé

7.2. Komunikon n& ményré efektive me nxénés, prindér/ kujdestaré dhe kolegé

7.3. Angazhohet me rrjete t& ndryshme profesionale t€ bashképunimit n& fushén ¢ mésimdhénies
si dhe né& bashkési mé & gjera profesionale, i promovon njohurité si dhe debaton pér
problemet relevante té fushés sé arsimit

7.4. Ndérmerr hulumtime n€ veprim né& mjedisin shkollor ku vepron

I [ [
Niveli i performancés pér secilin kriter veg e veg ' I
il : ) | Sh M| K P
Notimi: Sh=3 piké; M= 2.5 piké; K =2 piké; P =0 piké. | - ‘

f7.1. dhe 7.3. Si mésimdhénési angazhohet me kolegét dhe & tjerét pér ta
promovuar mésimdhénien dhe aktivitetet profesionale?
7.2_ Si dhe sa shpesh mésimdhénési komunikon me nxénésit, prindérit dhe kolegét
pér ¢éshtjet ¢ réndésishme arsimore?
Totali i pikéve =




Pjesa 2.

Bazuar né vlerésimin qé e keni kryer dhe duke marré parasysh ¢do aspekt tjetér g@
mund t& jeté 1 réndEsishém pér performancén ¢ mésimdhénésit, vilerésoni pérparésité dhe
dob@sité mé ¢ réndésishme né performancén ¢ mésimdhénésit.

1. Cilat jang aspektet g€ ju i konsideroni mé t& zhvilluara né€ performancén profesionale @&
mésimdhénésit?

2. Cilat jang& aspektet g€ ju i konsideront mé pak € zhvilluara dhe/ose kané nevojé pér
pérmirésim né performancén ¢ kétij mésimdhénési?

3. Bazuar né pérgjigjet e mésipérme, si e vlerésoj performancén profesionale t& kétij

mésimdhénési? (Vendosni totalin tuaj né kuting e duhur).

Paknagshém Kénagshém Miré Shkélgyeshém
| Mé& pak se 22 piké 22-28 piké 29-35 pike 36-42 pike.

Uné vértetoj se u jam pérgjigjur kétyre pyetjeve né ményré € singerté si dhe i kam diskutuar
pikét e vierésimit me mésimdhénésin.

l--Lmi‘i, mbiemri dhe nénshkrimi i dl‘éjlbrit t¢ shkollés Data

E kam pranuar kété raport, e kam lexuar dhe pérmbajtja mé &sht€ sqaruar.

(Nénshkrimi i kétij raporti nuk e nénkupton pajtueshmériné me konkluzionet e tij, mirépo e
vérteton se ju patét nmundési ta shqyrtoni até).

Emri i mésimdhénésit Data

Shkolla Numri personal i mésimdhénésit

Lhn
~J



Shtojca D: Planifikimi dhe pérgatitja me shkrim
Hyrje

Mésimdhénia pérfshin jo vetém njohuri teorike né€ lidhje me njé Iénd€, por edhe
aspekte t& ndryshme (€ praktikés, si planifikimin dhe pérgatija me shkrim e njésive
mésimore, hartimin e situatave 1€ vlerésimit dhe monitorimin e aktiviteteve gjaté mésimeve.
Ky planifikim dhe pérgatitja me shkrim jané njé fies€ pér ju q€ t€ tregoni déshmité mé t& mira
nga praktika juaj ¢ mésimdhénies. € cilat ilustrojné standardet pér profesionin e
mésimdhénies q& jané pérshkruar né KSZhPM. Ky &shté komponenti pérfundimtar i
Vler&simit t& jashtém qé kérkohet pér ri-licencim ose avancim té€ licencés.

Komponenti i Planifikimit dhe pérgatitjes me shkrim t&€ VPM-s& &shté nj& grup i tre
deri pes¢ mésimeve t¢ njépasnjéshme, qé synon € zhvilloj€ nj¢ koncept t€ vegant€ ose
koncepte € lidhura. Q&llimi i Planifikimit dhe pérgatities me shkrim &sht€ € parages¢
kontekstin e mé&simit ¢ do € vézhgojé inspektori i arsimit. N& k&t¢ komponent, do tju
kérkohet t& paraqitni tri deri né pesé plane t€ hollésishme t€ mésimit. Do t’ju parashtrohen
disa pyetje né lidhje me konceptet q& po jepni mé&sim dhe si po zhvilloni dhe viler€soni t&
kuptuarit q& nxénésit tuaj kané pér kéto koncepte. Dorézimi nga ju i Planifikimit dhe
pérgatitjes me shkrim do 1€ ket tri produkte € pérshkruara mé poshté.

Struktura e planifikimit dhe pérgatitjes me shkrim
Ky Planifikim dhe pégreatitic me shkrim p@&r vlerésimin ¢ performancés s

mésimdhénésve kérkon dorézimin e njé pérmbledhje t€ déshmive dhe rezultateve nga praktika
juaj ¢ mésimdhénies, t& strukturuara né tri produkte.

Planifikimi Produkti 1

dhe Planet e detajuara té tri deri pesd niésive mésimore
pérgatitja Produkti 2
me shkrim Vlerésimi i t& kuptuarit t& nxénésve
Produkti 3

Reflektim rreth praktikés suai t& mésimdhénies

Produkti 1: Planet ¢ detajuara té tri deri pesé njésive mésimore té njépasnjéshme né
kuadér té njé teme mésimore. Ky produkt kérkon nj¢ pérshkrim 1€ hollésishém t& tri deri
pesé njésive mésimore t& njépasnjéshme q& synojné 1€ zhvillojn& njé koncept nga Kurrikula
Bérthamé apo njé temé& mésimore nga plani dhe programi léndor q¢ ju planifikoni ta realizoni
gjaté vlerésimit nga Inspektori.

Produkti 2: Vierésimi i t& kuptuarit dhe arritjeve té nxénésve. Ju do t& bashkéngjitni njé
instrument gé do t& pérdoret pér t¢ vlerésuar 1€ kuptuarit dhe arritjet e nxénésve pér konceptet
¢ mésuara né produktin 1. Ju gjithashtu do t& bashkéngjitni punén aktuale (& nxénésve qé e
déshmon t& nx&nit gjaté kétyre njésive mésimore.
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Produkti 3: Reflektim rreth mésimdhénies suaj. Ky produkt ju kérkon t& reflektoni né
ményré kritike pér suksesin ¢ mésimdhénies tuaj né tri deri pesé oré mésimore, duke pérfshiré
até q& ka shkuar miré dhe ¢faré do t& duhej t& ndryshohej n& ményré q& t€ rritet t& nxénit e
nxénésve.

Pérshtatja ¢ planifikimit dhe pé@rgatitjes me shkrim me Kornizén strategjike pér
zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve

Secili produkt i Planifikimit dhe pérgatitjes me shkrim &shté dizajnuar t&€ pérafrohet me
standardet dhe treguesit specifik né¢ KSZhPM dhe do t€ vlerésohet sipas kétyre standardeve.
Udhgzuesi i vierésimit q¢ do & pérdoret pér t& vlerésuar Planifikimin dhe pérgatitjen me
shkrim &shté bashkéngjitur si Shtojc€ e kétij dokumenti.

Produkti 1 - Planet ¢ detajuara pér tri deri pes€ njési mésimore t& njépasnjéshme g€ japin njé
koncept t& unifikuar ose njé sér¢ konceptesh - pérputhet me:

Standardin 12.1 Kupton zhvillimin fizik. social, dhe intelektual t& nxénésve dhe promovon t&
nxénit gjaté gjithé jetls.

Standardin 13.1 Njeh pérmbajtjen ¢ fushés s€ mésimdhénies né Kurrikulén Bérthamé,

Standardin 14.2 Pérdor nj¢ shuméllojshméri té strategjive t&€ mésimdhénies pér t'i motivuar
nxénésit dhe nxit& nivel me (€ larté t&€ 1€ menduarit.

Standardin 14.3 Pérzgjedh dhe pérdor burimet ¢ duhura dhe zhvillon materiale mésimore pér
temat pér té cilat nuk ka literaturé.

Standardin 14.4 Pérdorimi i teknologjis¢ adekuate né ményré€ t& sigurt dhe 1€ pérgjegjshme.

Standardin 15.1 Kryen vlerésimin e vazhdueshém t& progresit t& nxénésve, siguron
informacion mbi baza t& vazhdueshme dhe planifikon mbéshtetje shtesé pér
t& pérmir&suar arritjet ¢ nxénésve.

Produkti 2 - Vlerssimi i t& kuptuarit dhe arritjeve té nxénésve - pérputhet me:

Standardin 15.1 Kryen vierésimin e vazhdueshém t& progresit t& nxénésve. siguron
informacion mbi baza t& vazhdueshme dhe planifikon mbéshtetje shtesé pér
t& pérmirdsuar arritjet ¢ nxénésve.

Produkti 3 - Reflektimi - pérputhet me:

Standardin 16.4 Pérshtat dhe pérmiréson praktikat ¢ mésimdhénies pérmes t& nxénit dhe
reflektimit.

Procedura pér Planifikim dhe pérgatitje me shkrim

Planifikimi dhe pérgatitja me shkrim &shté komponent i Vlerésimit t& jashtém &€ VPM-
s¢. Procesi i Vlerésimit t& jashtém t¢ VPM-s€ paraqitet mé poshté:
e Inspektori kontakton mé&simdhénésin pér té diskutuar t& gjithé procesin pér (€ siguruar
t& gjitha dokumentet relevante, formularét Protokoli i vézhgimit n€ klasé dhe
Planifikimin dhe pérgatitjen me shkrim.
o Inspektori dhe mésimdhénési bien dakord pér afatin kohor pér pérfundimin ¢
dokumenteve pér Planifikim dhe pérgatitje me shkrim.
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Mésimdhénési do t& punojé né hartimin e njé drafti (& p&rafért pér Planifikim dhe

pérgatitjc me shkrim.

Takimi pér vézhgimin né Klasé (hospitim né oré mésimore) do t& realizohet kur

mésimdhénési t¢ keté pérfunduar draftin e Planifikimit dhe p@rgatitjes me shkrim, dhe

s& bashku me inspektorin do 1€ bien dakord se cila prej njésive mésimore do &

vézhgohet. Njésia mésimore pér vézhgim mund &€ ndryshohet vetém né€ marréveshje

paraprake me inspektorin.

Mésimdhénési do t€ plotésojé né detaje Planifikimin dhe pérgatitjen me shkrim, duke

plotésuar té gjitha informacionet n¢ formularét pérkaté&s pér produktin 1.

Mésimdhénési do & realizoj njésité tjera mésimore si¢ jané planifikuar dhe mbané

sh&nime 1€ detajuara pér té gjitha njésité mésimore, detyrat dhe vlerésimet,

Inspektori do t& vijé t& vézhgojé orén e caktuar mésimore.

Pas realizimit t& njésive mésimore t& planifikuara, mésimdhénési plotéson formularét

pér Produktet 2 dhe 3:

- Analiza ¢ vlerésimit & béré s¢ bashku me tre shembuj t& punés praktike & nxénésve
si¢ &shté pérshkruar né Produktin 2.

- Reflektimi pér zbatimin ¢ njésive mésimore, si¢ pérshkruhet né Produktin 3,
pérfshirg kétu sa t& suksesshém kané geng nxénésit dhe cka duhet ndryshuar pér njé
sukses mé té miré.

T€ gjithé formularét ¢ plotésuar dhe dokumentet/déshmité pércjellése i dérgohen

inspektorit brenda njé jave pas realizimit (€ njésive mésimore.

Inspektori i shqyrton formularét dhe i vieréson me piké sipas rubrikés dhe pérgjigjeve

t¢ dhéna.

Inspektori informon mésimdhénésin dhe drejtorin e shkollés né lidhje me rezultatet ¢

vlerésimit brenda njé jave.

Vendimi i inspekiorit bazuar n€ raportin dhe rezultatin pérfundimtar s€ bashku me

Vetévlerésimin dhe Vlerésimin nga drejtori i shkollés regjistrohet né databazén e

licencimit.

Niése mésimdhénési merr njé rezultat prej t&€ paktén 105 pikésh, procesi i avancimit

miratohet.

Nése rezultati ¢shté nga 85 deri n¢ 104 piké, at€éheré mésimdhénésit i vazhdohet

licenca ¢ karrierés dhe ai/ajo mund t€ ri-aplikojé pér avancim pas njé viti.

Nése rezultati Eshté mé pak se 85 piké, atéheré mésimdhénésit i caktohet periudha prej

njé viti pér t"ju n€nshtruar procesit t€ ri-vlerésimit pér vazhdim 1€ licencés & karriers.

Mésimdhénési i pakénaqur mund ta apelojé vendimin tek Paneli i Arté. Vendimi i
Panclit t& Arté éshté pérfundimtar.

Ju lutemi lexoni 1¢ gjitha udhézimet pérpara se € filloni ¢ zhvilloni produkiet.

Kérkesat pér Planifikim dhe pérgatitje me shkrim

Dorézimi pérfundimtar i Planifikimit dhe pérgatitjes me shkrim do t& b&het pasi té jené

dhéné t& gjitha mé&simet dhe 1€ jeni vézhguar/hospituar né oré mésimore nga inspektori. Nése
dorézimi nuk 8&shté i ploté né ¢farédo ményre, inspektori mund tjua kthejé njé heré g€ ta
plotésoni. Nése sérish merret né njé gjendje jo té plotg, do t€ konsiderohet i dorézuar.
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Pér t& garantuar rezultatin ¢ duhur t& Planifikimit dhe pérgatitjes me shkrim, ¢do
produkt i paragitur duhet t& plotésoj€ kérkesat ¢ méposhtme:

o T€ gjitha produktet duhet t'i referohen Klasés s€ njcji€ 1€ nxénésve.

e Ju duhet t& zhvilloni Planifikimin dhe pérgatitjen me shkrim rreth njé fushe t& pérmbajtjes.
Pra, nése jepni m&sim mé shumé se njé 1&ndég, atéheré ju duhet & zgjidhni 1€ndén me mé
shumé oré mé&simore gjaté javés.

e Ju lutemi ndigni strukturén dhe sekuencén né té cilén kérkohet informacioni.

e Zhvilloni t& gjitha produktet duke pérdorur fletét e ofruara t¢ pérgjigjeve. Plotésojini né
kompjuter dhe printoni.

s Plotésoni fletét e pérgjigieve duke pérdorur rreshta me hapésiré 1 dhe né format € letrés
A/4. Mund t'ju duhet t& pérdorni mé shumé se njé fage pér t€ prshkruar aktivitetet tuaja t&
18 nxénit. Ju lutemi t& siguroni maksimum dy fage pér ¢do mésim.

e Shkruani emrin tuaj dhe numrin personal n& ¢do fleté pérgjigje q& dérgoni.

o Dérgoni vetém informacionin ¢ kérkuar, Cdo informacion shtesé q¢ dérgoni nuk do 1€

merret né konsideraté gjaté vlerésimit. Dokumentet gé dérgoni nuk do t'ju kthehen.

Prandaj. sigurohuni qé t&€ mbani kopjet e t€ gjitha materialeve t€ paraqitura.

Yara se t'i dorézoni, verifikoni se keni zhvilluar dhe pérfshiré ¢do produkt & kérkuar.

Produkti 1: Tri deri pesé plane t& detajuara mésimore t& njépasnjéshme
Hyrje

Ky produkt synon t& vlerésojé aftésing tuaj pér & planifikuar dhe zbatuar tri deri pesé
njési mésimore q¢ trajtojné karakteristikat dhe nevojat e nxénésve né nj¢ klas€, demonstron
nj¢ sekuencé koherente 1€ té nxénit. pérdor materiale t&€ pérshtatshme né pérputhje me
qéllimet e t& nxénit dhe vleréson né ményré adekuate & nxénit e nxénésve.

Standardet themelore té produktit 1 - Pérshkrimi i detajuar i 3 deri 5 njésive mésimore
t¢ njépasnjéshme

Standardin 12.1 Kupton zhvillimin fizik, social. dhe intelektual (& nxénésve dhe promovon (€
nxénit gjaté gjithe jetés.

Standardin 13.1 Njeh pérmbajtjen ¢ fushés sé mésimdhénies né Kurrikulén Bérthamé.

Standardin 14.2 Pérdor njé shuméllojshméri té€ strategjive t€ mésimdhénies pér t'i motivuar
nxénésit dhe nxitur nivel mé ¢ larté té t& menduarit.

Standardin 14.3 Pérzgjedh dhe pérdor burimet ¢ duhura dhe zhvillon materiale mésimore pér
temat pér (& cilat nuk ka literaturg,

Standardin 14.4 Pérdorimi i teknologjisé adekuate né ményré t€ sigurt dhe t&é pérgjegjshme.

Standardin 15.1 Kryen vierésimin ¢ vazhdueshém t& progresit (€ nxénésve, siguron
informacion mbi baza té vazhdueshme dhe planifikon mbéshtetje shtesé pér
té pérmircsuar arritjet e nxénésve.
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Udhézime pér zhvillimin e Produltit 1

[

6.

Pérzgjidhni njé ose mé shumé rezultate t& t& nxénit t€ lidhura me kompetencat e
pércaktuara me Kurrikulén Bérthamé.
Pércaktoni njé ose mé& shumé koncepte specifike dhe rezultate t¢ t& nxénit qé
pérputhen me rezultatin ¢ t& nxénit q€ zgjidhni né hapin ¢ méparshém né fushén tuaj &
kurrikulés.
Tregoni t& nxénit paraprak relevant t€ nxénésve, q¢ do t'u mundésojé t& kuptojné dhe
t¢ mésojné konceptet ¢ reja g€ ju i planifikoni.
Bazuar né kéto koncepte dhe rezultate t€ nxénit, planifikoni 3 deri 5 njési mésimeore
t¢ njépasnjéshme pér € adresuar kéto rezultate. Zhvilloni njé skemé (& detajuar t&
planeve tuaja dhe dorézone tek Inspektori. Ai ose ajo do t¢ organizojé njé takim pér 1&
vézhguar njé nga kéto mésime pér té pérmbushur komponentin e Protokollit t&
Vézhgimit né Klas€.
Pérfshini né planin tuaj t& gjitha procedurat e vilerésimit g€ do t& pérdorni pér t&
pércaktuar suksesin e t& nxénit t& nxénésve. Do t'ju kérkohet g€ 1€ paraqisni né detaje
njé prej tyre né Produktin 2, pasi t€ jen€ realizuar nj&sit€ mésimore dhe 1€ jené
vler&suar nxénésit.
* Shénim: Vierésimi mund ¢ béhet pasi i€ jené realizuar ¢ pakién ora e paré
miésimore, pasi gé Zhwillimi i disa koncepteve kérkon mé shumé kohé.
Megjithaté, vierésimi juaj mund 1é béhet né vazlidimési sa heré gé éshié e
nevojshme t¢ vierésoni nxénésit giaté kétyre oréve mésimore.
Pasi t& jené realizuar njésité mésimore, dhe njé oré t& jeté vézhguar nga Inspektori, ju
do & plotésoni dhe dorézoni € gjithé informacionin ¢ kérkuar pér orét ¢ mbajtura
mésimore.
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Produkti 1: Njésia mésimore 1

L ; : Vendi, komuna dhe
Emri e mbiemri i
1= ! i L LS
Shkolla Klasa
= S | s ot | — 4 . PSR F—
I =
Data e mbajtjes: ‘ Fusha e kurrikulés
Rezultatet e t€ nxénit: (Kéto duliet ¢ merren nga kurrikula bérthamé)
Posh
KNomunikimi dhe 1& shprehurit: Lexon njé tekst & palexuar mé paré
ose

KNompetenca e (¢ menduarit: Identifikon tiparet e pérbashkéta ié gicrave 16 gialla

Konceptet, aftésité dhe kuptimet ¢ nxénésit do (€ fitojné nga njésia mésimore

Shkruani njé ose mé shumé rezultate specifike 1 16 nxénil 16 synuara nga njésia mésimore, ditke pérshiré konceptet,
shkathiésiné dhe afiésité qé nxénésit do 16 fitojné si rezultat i mésimit. Tregoni si do 16 kontribuofné aklivitetet né 16 nxénil ¢
tyre. Kéto dihet 1 dalin direkt nga plani dhe programi per (énden pérkatése. Pér shembull:

Crjichear dhe komunikimi - Interpreton tekste letrare

OSE

Maremarika - Kryen operacione themelore matematikore ine aumra deri né shiaté shifra dhe kupton numrat e ploté dhe
thyesat negative dhe zhvillon, zgjedh dhe zbaton strategfité e zgjidhjes sé problemeve.

T& nx@nit paraprak relevant

Cilat njohuri apo shkathtési paraprake 16 mxénésve do ' ndilmoiné ta kuptojné mé mire kot 1jési mésimore ?

Pérshkrimi i aktiviteteve dhe burimeve té (¢ nxénit

Listoni dfie pérshkruani secitin nga akiiviteret e zbatuara giaté giithé mésimif.

Identifikoni akiiviieter ¢ vlerésimit (nése ka).

Né pérshkrimin tuqj, pérfshini pérmbajtjct, shkathiésité dhe afiésite qé zhvillohen wé ¢do aktivitet, burimet e
pérdorura té 1¢ nxénit, dhe ményren si e keni monitoruar punén ¢ nxénésve.

1
2

:

3

Shénim: Kjo fage duhet té pérdoret tri deri pesé heré, varésisht nga numri
i njésive, né ményré qé té keté té paktén nga njé fleté/formularé
pér secilén njési mésimore.
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Produkti 2: Vler&simi i t€ kuptuarit dhe arritjeve t€ nxénésve
Hyrje

Vierésimet jané thelbi i ¢do njésie t€ t& nxé&nit, sepse ato japin informacion t&
réndésishém  pér mésimdhénésin.  Népérmjet metodave t€ ndryshme (€ vlerésimit,
mésimdhénési ¢ njeh nivelin ¢ arritjeve ¢ secilit nxénés dhe cilat praktika mésimdhénése
duhet & forcohen ose modifikohen gé t& sigurohen arritjet. Vierésimi siguron njé kontribut
thelb&sor pér hartimin e njésive mésimore t& ardhshme. Pgr shkak (€ rénd&sisé s¢ kétij procesi,
éshté gjithashtu e réndésishme t& pasqyrohet ¢ka dhe si t& vlerésohet.

Ky produkt do t& demonstrojé aftésingé tuaj pér t& hartuar procedura &€ ndryshme
vlerésimi t& pérshtatshme pér nxénésit tuaj né pérputhje me géllimet tuaja t€ t& nxénit.
Gjithashtu, do t& demonstrojé aftésing tuaj pér t& hartuar udhézime t& notimit duke p&rcaktuar
qarté pérgjigjet ose performancén & do € konsiderohen si t& sakta.

Standardet themelore t€ produktit 2 - Vierésimi

Standardi 5.1: Kryen vlerésimin e vazhdueshém t& progresit té nxénésve, siguron
informacion mbi baza t& vazhdueshme dhe planifikon mbéshtetje shtesé pér té
pérmirésuar arritjet ¢ nxénésve.

Udhézime pér zhvillimin e Produlktit 2

Produkti 2 ka tri pjesé. Sigurohuni ¢ t¢ pérfshini t€ tri pjesét kur pérgatitni fletét tuaja 1&
pérgjigjeve. Plotésoni t& gjithé informacionin e kérkuar né fletét e pérgjigjeve.

1. N& fletét e dh&na. pérshkruani t& gjitha procedurat ¢ zbatuara t& vlerésimit né & gjithé
njésiné g& pérmban tri deri pesé mésimet qé po dorézoni.

2. Zgjidhni nj€ nga procedurat ¢ vlerésimit q€ keni administruar n¢ kété njési. (Shihni 'a’
mé posht€). Kjo proceduré ¢ vlerésimit duhet t€ ket€ pérfshiré t& gjithé nxé&nésit e
klasés suaj.

3. Pérfshini udh&zimet ¢ vierésimit g& keni pérdorur pér kété vlerésim. (Shihni 'b’ mé
poshté).

4. Siguroni kopjet e pérgjigjeve t& nxénésve si¢ pérshkruhet né '¢’ mé poshté.

-

Tri pjesét e Produlktit 2

a) Vierésimet

Lexoni t& gjitha udhézimet e méposhtme dhe zgjidhni ato q¢ korrespondojné me procedurén e
vlerésimit ose instrumentin & keni zgjedhur.

[. Nése keni pérdorur nj€ test me shkrim ose njé& detyré me shkrim, dorézoni njé kopje t&
instrumentit t& vler&simit, pikérisht ashtu si¢ u €shté dhéné nxénésve.



2. Nése vlerésoni ndonjé performancé, prezantim ose produkt, pér shembull
performancé muzikore ose artistike, prezantim me gojé, debat, raport, ese ose projekt,
shkruani nj& pérshkrim (& hollésishém & vlerésimit t& detyrés.

* Shénim: pérfshini 1¢ gjitha udhézimet 4@ u jepen nxénésve, qofté me shkrim apo me gojé.

b) Udhézues pér kriterét e vierésimit

Paraqitni njé kopje t& udhézimeve pér kriterét e vlerésimit q¢ keni pérdorur pér t& shénuar
performancén e nxénésve tuaj.

I. Nése keni pérdorur njé test me shkrim ose njé detyré me shkrim, dérgoni njé kopje me
pérgjigjet e sakta:

— Pér pyetjet me zgjedhje t€ shuméfishta, shénoni opsionin ¢ sakté.

> Pér pyetjet e hapura, tregoni ideté ose konceptet kryesore qé keni konsideruar
pér t'i shénuar ato si pérgjigje t& sakta.

2. Nése vlerésoni ndonjé performancé, ekzekutim apo produkt, pé shembull
performancé muzikore ose artistike, prezantim me gojé, debat, raport, ese ose projekt,
nder 1€ tjera:

— Paraqitni udhézimet e kriteréve t& vlerésimit, rubrikén ose listén e kontrollit qé
keni pérdorur pér t€ vlerésuar performancén ¢ nxénésve. Ky udhézues ose listé
kontrolli duhet t& p&rfshijé t& gjitha aspektet ose kriteret ¢ vlerésuara. Pérfshini
njé pérshkrim t& performancés s¢ pritshme ose performancés s¢ konsideruar si
t& sakte.

¢) Pérgjigjet ose produktet e nxénésve — analiza e rezultateve

Pérfshini né pakon tuaj:
1. pérgjigien e njé nxénési q¢ tregoi se ¢ ka kuptuar miré konceptin gé& keni dhéngé né
mésim.
2. pérgjigjen ose produktin e njé nxénési & tregoi &€ kuptuarit ¢ pjesshém t& konceptit.
3. pérgjigjen e njé nxénési g€ nuk i plotésoi pritjet e vilerésimit.

NE rastin ¢ performancgs. périshini nga njé pérshkrim t& performancave t€ nxénésve g€ i
pérshtaten secilés nga tri kKategorité ¢ mésipérme.

Nése nuk ka nxénés né ndonjé nga kéto kategori. ju lutemi shpjegoni pse mendoni se ka
ndodhur kjo gjé.
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Produkti 2: Vlerésimi i t€ kuptuarit dhe arritjeve t€ nxénésve

Emri dhe mbiemri: Data e Viergsimit;
l,lgii i_Vlcrijsimit . Tregoni  nése  vierésimi  éshié i vashdueshém apo
perfundimtar, nése ishte detvré individuale ose grupore,

dhe nése ishie me shkrim, prezantim me gojé apo projeki.

] -— - -
[ Qéllimi ose synimet ¢ vlerésimit: Shkruani géllimin ose gellimel gé svaohet 16 vierésohen
nga instruwmenti ose aktiviteti i vlerésimit. Cka prijej 1'ju
tregonte pér 1é nxénii ¢ nxénésve?

Formati i vlerésimit: Ju lwiemi bushkéngiitni njé kopje 16 detviés ose sershkruajeni né detaje, duke
;Ji;il‘f.".‘f?ff'{‘ 1é gﬂﬂm ucdhézinet g H_f(.’p-:’.f? nenésve.

Udhézuesi i vierésimit: Ju lutemi bashkéngiitni ose shkruani wné hapésirén poshté fletés s¢
pérgjigjeve, rubrikén ose grupin e udhézimeve pér té pércaktuar si ¢ ka demonstruar nxénési 1é
nxenit.

Shembuj té i)iirgjigjc\'e té nxénésve: Hcr.'.'hki".'rgj'f,mi 8¢ paku 3 pérgjigfe 1& nxénésve pér vierésimin
ose detyrén. Pérfshini:
I pérgjizien ¢ njé nxéndsi qé tregoi se e ka kuptuar miré konceptin gé keni dhéné né mésin,
2 pérgjigien ose produktin e njié nxénési yé tregoi 1é kupnrar 1€ pjesshént (¢ konceplit.
3 pérefigien e njé nxéncsi ¢ nuk i ploiésai pritjer e vierésimil,

# Sigurohuni qé ¢ identifikoni cili ngu shembujt ¢ mésipérm ilustrojné secilin ngu punimet e nxénésve.
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Produkti 3: Reflektim rreth praktikés suaj té mésimdhénies
Hyrje

Kapaciteti i mésimdhéngsve pér 1¢ reflektuar né ményré Kritike p&r praktikén e tyre
&shid i nevojshém pér ngritjen e tyre profesionale. Kjo aftési u lejon mésimdhénésve t€ marrin
vendime adekuate pedagogjike, t€ parashikojné véshtirésité, t¢ péreaktojné aspektet e
performancés s& tyre dhe t& pérmirésojné performancén e nxénésve t& tyre, t& hartojné
aktivitete korrigjuese t¢ pérshtatshme, etj. Reflektimi v mundéson mésimdhénésve t&
pérfitojné nga pérvoja e tyre dhe t& mésojné nga vendimet e tyre € suksesshme, si dhe nga
gabimet e tyre.

Ky produkt éshté njé flesé pér mésimdhénésin g€ t&€ reflektojé mbi zbatimin e planeve
mésimore. Reflektimi do Ui mund@soj viler&suesit t& vlergsoj aftésing ¢ mésimdhénésit pér t&
vézhguar dhe analizuar né ményré kritike praktikén e vet, si dhe pér té propozuar veprime né
& ardhmen, me géllim t€ promovimit (€ arritjeve arsimore t& nxénésve (& vet.

Treguesit themeloré té Kornizés Strategjike pér Produktin 3

Reflektimi mbi prakiikén e mésimdhénies éshié njé pjesé kyge e rritjes dhe zhvillimit
profesional. Prandaj, ky komponent &shté i pérvijuar sipas t€ gjithé treguesve t& Standardit 6:
Angazhohet né ghvillim té vazhdueshém profesional.:

6.1 ldentifikon dhe planitikon nevojat e t& nxénit profesional;

6.2 Pérdor mésimet e reja profesionale pér t& pérmir&suar praktikén ¢ mésimdhénies;

6.3 Angazhohet me kolegé pér t& pérmirésuar praktikén e mésimdhénies.

Shénim: Produkti 3 éshté mé& i lidhur me Standardin dhe Treguesin 6.4: Pérshitat dhe
pérmiréson praktikat e mésimdhénies pérmes té nxénit dhe reflektinit.

Udhézime pér zhvillimin ¢ Produktit 3

Pérgjigiuni pyetjeve té méposhtme duke pérdorur maksimum 5 fage té shtvpura ose 1é
printuara vetém né njérén an dhe bashkéngjitni ato fleté.

1. Shqyrtoni praktikén tuaj té mésimdhénies si¢ tregohet né tri deri pesé njési mésimore:

a. Pérmendni njé aspekt & performancés suaj t€ pérgjithshme t€é mésimdhénies gé¢
mendoni se &shté pika juaj mé e forté. Si mendoni se kontribuon né € nxénit e
nxénésve tuaj?

b. Pérmendni njé ose mé shumé aspekte t& performancés suaj & mésimdhénies qé mund t&é
pérmirésohen. Zgjidhni njé aspekt 1é performancés suaj dhe jo ndonjé véshtirési 1é
paraqiiur nga nxénésit tudj.

¢. Pérmendni nj& ose mé& shumé veprime konkrete g€ mund t€ zbatoni gjaté k&tij viti pér ta
pérmirésuar kété aspekt. Tregoni vetém veprimet ¢ realizueshme: burimet dhe koha ¢
kérkuar pér veprimet korrigjuese duhet t€ jeng brenda mundgsive tuaja.

- Pérshkruani veprimin g€ propozoni t& ndérmerrni.
- Sido t& kontribuonte né€ pérmirgsimin e mésimdhénies suaj?
- Cilat burime jané t& nevojshme?
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2. Analiza e procedurés s¢ vierésimit

Konsideroni vlergsimin q& keni paragitur né Produktin 2.

Duke iu referuar drejtpérdrejt shembujve t€ punés sé nxénésve qé keni dorézuar:

a) Pérmendni synimet e t& nxénit (& arritura nga nxénésit tuaj.

b) Pérmendni synimet e arritura pak ose aspak nga nxénésit tuaj.

¢) Bazuar né rezultatet e arritjeve t& nxénésve, pérshkruani njé strategji t€ mésimdhénies
qé keni pérdorur dhe qé ka funksionuar miré. Shpjegoni pse mendoni se ka
funksionuar.

d) Bazuar né rezultatet e arritjeve t& nxénésve, si mund ta pérshtatni mésimdhénien tuaj
pér t& pérmirésuar t& nxénit e nxénésve? Si mendoni se do t& ndihmonte kjo?

3. Analiza ¢ orés sé vézhguar mésimore

Analiza kritike ¢ njé ore mésimore &shté njé ushtrim reflektues shumé i dobishém. Merrni pér
bazé orén mésimore € u vézhgua nga inspektori i arsimit, ose njé oré tjetér nga ajo njési
mésimore. Duke pérdorur 7 dimensionet e protokollit t& VEzhgimit n€ klasg, plotésoni tabelén
¢ méposhtme dhe pérgjigjuni pyetjeve g€ pasojné, pér té justifikuar notat q& keni caktuar.

a) Si do t'1 vlerésonit mésimet ¢ vézhguara? Pérdorni tabelén ¢ méposhtme dhe rrethoni
numrin ¢ duhur pér secilin dimension (numrat né kuti korrespondojné me pikét qé do @&
merrni né bazg 1€ vézhgimit né klasé nga inspektori):

DIMENSIONI Yakénagshém | Kénagshém Mirg Shkélgyeshém
1. Mjedisi pozitiv n& klast ! 4 5 6
2. Menaxhimi i kohés I 4 3 6
3. Angazhimi i 1€ gjithg nxénésve 1 4 § 6
né aktivitetet e 1€ nxénit
4, Strukturimi i situatave té | 4 5 6
_miréfillta t€ t€ nxénit ;
5. Zhvillimi i t& kuptuarit & =
s | 4 ] 6
nxéndésve ). ot . ST
6. Vlerésimi i t€ kuptuarit dhe | 4 < "
arritjeve t€ nxénésve j
7. Zhvillimi i autonomisé 1 4 5 6

Duke pérdorur pérshkrimet pér secilin dimension, arsyctoni pérgjigjet tuaja né pyetjete
méposhtme:

b) Cilat ishin aspektet mé& (& mira (€ strategjive tuaja t& mésimdh&nies né kété mésim? Cfarg
déshmie nga mésimi ju shtyn ta béni kété pohim?

¢) Cilat strategji shtes€ ose alternative mund t& pérmirésojné t& nxénit e nxénésve?
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Shtojca E: Protokolli i Vézhgimit né Klasé (PVK)

Dimensioni 1: Klima pozitive né klasé

Dimensioni 2: Menaxhimi i koh#s

Dimensioni 3: Angazhimi i nxénésve né aktivitetet mésimore
Dimensioni 4;: Strukturimi i situatave mésimore kuptimplota
Dimensioni 5: Zhvillimi i t¢ kuptuarit t€ nxénésve
Dimensioni 6: Vlerésimi i kuptimit dhe arritjeve t€ nxénésve
Dimensioni 7: Zhvillimi i autonomisé

Té¢ dhénat pér mésimdhénésin:

Numri personal i mésimdhénésit

I e

Emri Mbiemri
Klasa Lénda
Pérvoja né mésimedhénie: Vite r Muaj ‘ l

Kontakti:

(nr. i telefonit dhe e-mail adresa)

Té dhénat pér shkollén:

I - L (G

Rajoni Konuna

Emri i shkollss, vendi. adresa dhe kontakti (mr. telefoni apo email)
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Dimensioni 1: Klima pozitive né klasé

Pakénagshém

Kénagshém

Miré

Asnjé kusht i
“Kénagshém™ nuk &shté
plotésuar,

OSE
Crregullimet dominojng
mésimin pasi
mésimdhéntsi ¢
menaxhon situatén né
ményré joelektive ose
elektet ¢ veprimeve (& tij
jang shumé & shkurtra.

OSE
Misimdhénési ndérmerr
masa & papérshtatshme
pérta mbajtur disiplingn
né klasé.

OSE
Mésimdhénési lejon
sarkaztm ose [Jalg e
papérshtatshme mes
nxénésve ose sillet né
KEE ményré me ta.

Gijaté pjesés mé & madhe
& mésimit &shié ¢
mundshme @ té
vizhgojmé:

e Pérmbushja e
normave (€ sjelljes
ashtu ¢ mésimi té
rrjedhié pa probleme.

e Masimdhénesi dhe
nxéndsit tregojné
tespekt pér njéri-
tjetrin.

Gjaté téré mésimit &shté
¢ mundshme gé &
vézhgoimé:

e Pérmbushja ¢ normave
1€ sjelljes ashtu &
mésimi 1€ rrjedhé pa
probleme.

e Mésimdhénisi dhe
nx@nésit tregojné
respekl pér njéri-
fjetrin.

o Nxénésit tregojné
respekt peér njéri-
tjetrin.

o Nxénésit ndajné ide
dhe punojné s¢ bashku
pér L& gjetur zgjidhje

Shkélgyeshém

Te g.i"iﬂm kushtet “Mirg™

jané pérmbushur.

DHE
o Misimdhénési nuk ¢
humb pasqyrén e
klasts dhe vepron né
ményré preventive
pér U1 shmangur
grregullimet

OSE
e Misimdhindsi jep
reagime pozitive pér
nxtnésit né lidhje me
pérmbushijen e normds
sé sjelljes

OSE
e Promovon reflektim né
gdo normé & sjelljes

O8E
e NE ményré eksplicite
pérmend pse Eshté ¢
réndésishme géé (&
pérmbushen normat ng
ményré gé & mésohen.

{Rrumbullakso numrin e duhur):

Pakénagshém

Déshmi pér pikét:

Kénagshém

4

Miré
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Shkélgyeshém
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|

|
=

Asnickashty
| “Kénagshém™ nuk gshie
|| plotésuar,
I
|

OSE

° Disa nxénés nuk po
bEjné asnjé mésim (pasi
¢ e pérfunduan
aktivitetin shume shpejt
ose nuk kishin qasje ng
materialet mésimore),

® Disa nxénés nuk kang
Kohé (& mjaftueshme
per ta pérfunduar
aktivitetin,

® Mésimdhénis
shpenzon shumé kohg
duke dhéné udhézime,
duke [illuar njs aktivitet
e ri. ose ne veprime (&
teplria oge (i

(Rrumbuilaksg numrin e d

I’aﬁ'.:"’nfaqshé'nr

Déshmi DEr pikr:

Pakénaqgshiém 1[ Kénaqgshém

Dimensionj 2: Menaxhimi ; kohés

ﬂriii:‘.irmﬂ;al'és'i el
shlyt&zon (éré kohon ¢
disponueshme ni
aktivitetet mésimore
perkatése q& lidhen me
[éndén,

DHE

Glaté gjithe mésimit.
nXEndsit kané kohg 3
mjaftueshme pér 'y
peérfunduar aktivitelet
(mjaftueshém, por jo 1@
tepért)

vhur):

Kénagshem

—— e e —_——

Miré

T¢ gjitha kushtet o
“Kénagshém™ jang
pérmbushur.

DHE

Mésimdhéngsi shpenzon
koh€ (& mjaftueshme pér
& dhéné udhézime, pér
ta filluar njé aktiviter 1@
ri vse pér shpjegime.
Nuk Eshtg vérejtur asnj
VEPrim | tepért ose |
panevojshim,

shume

DHE
Mésim

Ka mjafi kohg pér konkre

Shkélgyeshém
T¢ giitha kushtet “Mire™
Jang pérmbushur.

DHE
M&simdhéntsi ofron

aktivitete plotésuese pér
nxéndsit g ¢ pérfundajng

shpejt. Kéto

aktivitete kang lidhje &
qarté me pérmbaitjen ¢
punuar né mésim.

OSE

dhénési ofron mjcte
le pér nxéndsit ng

mbylljen e mésimit ky MEnyré g ta rregulloje
nxénésit mund (& Vet€ kohén ¢ kaluar ng njé
reflektojné ate gé Eshutt aktivitet ose pjesé 1@ tij.

mésuar,

Mire
5

Sf:!fé‘!rg vesfiém
6



Dimensioni 3: Angazhimi i nxénésve né aktivitetet mésimore

’akénaqshém

i Asn"i"l‘.‘ kusht i
“Kénagshém™ nuk &shié
plotésuar.

Kénagshém

Té gjithé nxéndsit
jané 1€ pErishiré né

aktivitetet mésimore
gjatd gjithe mésimit.

DHE
Mésimdhéndsi u
kushton vémendje
kérkesave €& nxénésve
dhe monitoron
zhvillimin e dubur t8
detyrave.

Miré

Shkélgyeshém

Mesimdhénési pérdor
strategji t¢ suksesshme
pér ta promovuar
piesémarrjen ¢ ¢do
nxénési né aktivitetet
mésimore gjuté gjithé
mésimit.

E
MEsimdhénsi u kushton
vémendije kérkesave t&
nxéndsve dhe zhvillon
monitorimin ¢
vazhdueshém & zhvillimit
& dubiur 1€ detyrave.

DHE
Mésimdhénési promovon
ndérveprimin midis
nxéndésve pérmes
akliviteteve si puna né
grupe. bashkévlerésimi.
ose komentimi. analizimi
ose rellektimi mbi detyrat
¢ nxénésve té tjeré, ndér (&
jera.

(Rrumbullakse numrin e duhur):

Pakénagshém

I

Diéslumi pér pikét:

 Enagshém

Miré

TE gjitha kushtet e “Mirg™

jang& pérmbushur.

DHE
Mésimdhénési organizon
grupet dhe punén né grup
pér ta rritur mundésingé
q€ ¢do nxénés t€ merr
pjesé

DHE
Mésimdhénési prmend né
ményré eksplicite réndésingé
¢ pérfshirjes né aktivitete.

OSE
TE paktén né njé rast
mésimdhénési ¢ pérmend
réndésiné ¢ plrpjekjes dhe
t& kémbé&nguljes.

OSE
Giaté punés né grup
mésimdhénési shpreh gané
q& nx&nsil t¢ kent role &
ndryshme brenda grupit.

Shkélgyeshém

6




Dimensioni 4: Strukturimi i situatave mésimore kuptimplota

Pakénagqshém

Kénagshém

| Asnjé kusht i
“Kénagshém™ nuk
Eshié plotésuar,

OSE
NE fillim ¢ mésimit
mésimdhénési ua jep
nxénésve udhézimet
pér detyrén e paré.

NE fillim & mésimit

mésimdhéndsi:

e Tregon se cka do &
ndodhé né mésim.

e Tregon géllimet e
mesimit.

DHE
Né fund t& mésimil
mésimdhénési:

o Bin listén me koneeptet
ose aktivitetet ¢
Zhvilluara n¢ mésim

OSE
o [ piérsérité gqéllimet
mésimaore & mésimit

OSE
o | thekson disa koneepte
ose pérmbajtjen e
mésimit.

Miré

Mésimi fillon me
péreaktimin ¢ kontekstit (&
mésimit dhe/ose

njé cksplorim se si mésimi
pérshtatet me até qé tanimé
¢ kan€ mésuar).

DHE
Aktivitetet ¢ planifikuara
pérdorin mjete dhe strategji
© ndryshme mésimore pér
ta udhéhequr drejtpérdrejt
t& mésuarit ¢ koncepteve
prkatése.

DHE
Né fund & mésimit.
mésimdhénési i thekson
Koneeptet ¢ mésuara

OSE
Ndihmon nxénésit ¢ ta
pérmbyllin duke i
pérmbledhur ose shpjeguar
até g€ kané mésuar.

PERVEC KESAJ
Mésimi bén gt nxénésit (&
pérdorin teknologji &
pérshtatshme dhe aktuale
pér ta rritur nivelin ¢ t&
nx@énit (nése muk eshié né
dispozicion né shkellé, ju
Tutemn shénoni mé poshic).

(Rrumbullakso numrin e duhur):

Pakénagshém

1

Déslini pér pikét:

Kénagshiém

=

Miré

Shkélqyeshém

T¢ gjitha kushtet ¢
“Miré™ jan& pérmbushur.

DHE
N fund t& mésimit,
mésimdhénési bén lidhje
midis pérmbajtjes sé
mésimit dhe pérmbajtjes
s& njésive t& méparshme
ose & ardhshme.

OSE
Mésimdhénési né ményré
eksplicite 1 bén lidhjet né
mes t& pérmbajtjes ose
shkathtésive gt
pérvetésohen nga mésimi.
me jetén e pérditshme.

Shkélgyeshém

6
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“Kénagshém™ nuk
Gshié plot@suar.

Asnjé kusht i

Dimensioni §
N Rl R i
Pakénagshém Kenaqshcm

M&simdhentsi ¢
prezenton prmbajtjen
| duke ndjekur njé shteg
koherent né pérputhje
me géllimet mésimore
(¢ mésimit. Nisse &shie
¢ nevojshme,
mésimdhéndsi ¢
demonstrim,

bén njé

DHE
Aktivitetet mésimore
kérkojng ¢ nxéndsit 1¢
sbatojné rregully (¢
pérgjithshme pér situata
¢ veganta (logjika
deduktive).

DHE
Nx@nésit kan mundési
gé Ui praktikojn@
Konceptet ose aficsite
‘ qé mésohen né msin.

(Rrumbullakse numrin e duhu r):

Pakénagshém

Déslumi pér pikét:

Kénagshém

S: Zhvillimi j té kuptuarlt dhe arntjeve t€ nxénésve

Miré

Mésimdhénési e
prezenton pérmbajtjen
duke ndjckur njé shieg
t& sukté dhe koherent
né pérputhje me
géllimet mésimore té
mésimit.

DHE

e Nxénisit duhet té
zbatoiné rregulla i
plrgjithshme pér
situata (& veganta
(logjika deduktive).

e NxCnésit kand
mundési gé t'i
ushtrojn€ detyrat dhe
t'i pérshtasin ato né
situata g¢ jané 18
njohura pér ta.

DHE
e Tu gasen detyrave
duke i pérdorur
aliGsité e mendimit
kritik.

e Misimdhinési u kérkon

--

pir mlwtp{.n duku nd;b!\ur njé
shteg & sakté dhe koherent né
pérputhje me géllimet
mésimore (€ mésimit,

DHE
Nx€nésit duhet & zbatojné
rregulla (€ pergjithshme pér
situata (& veganta (logjika
deduktive) DHIZ
NxEnésit né ményré aktive
ballafagohen me konceptet
per ta zbuluar dhe shpjeguar
njé rregull & pérgjithshém
nga gjetjet e tyre nga
aktiviteti hulumtues (logjika
induktive),

OSE

nxenésve qé te reflektojng,
pérshkruajng. shpjegojné.
sintetizojné, kenkludojng,
bEjné lidhje (krahasojng,
klusifikojng. kategorizojng),
analizojng. justifikoiné ose
transferojné pérmbajtjet ose
_koneeptet e mésuara.

6



Pakénaqshém
TASTERRT
“Kénagshém™ nuk éshté
plotésuar,

Kénagshém

(Cdo al:fr[lzpﬂr_tum'l s

kushtet ¢ méposhtme.

Mésimdhiénési kontrollon
se nxéndsit e kand
kuptuar:

e Duke i pyetur nxénisit
vazhdimisht gjatg
prezentimit,

e Duke monitaruar
Zhvillimin e duhur &
L€ gjitha aktiviteteve.

e Duke iu pérgjigjur

pyetjeve & nxéndsve
me saki&si.

(Rrumbullakso numrin e duhur):

Pakénagshém

Déshumi pér pikét:

Kénagshén:

Lh

Dimensioni 6: Vlerésimi i mésimnxénies nga nxénésit

Miré |
_E:ds:} aktivitet i pl_ut_-:ésun
Kushtet ¢ méposhtme,

MEsimdhénési kontrollon

se nxéndsit e kand kuptuar:

e Duke pérdorur nji
shumélojshméri té
vlerésimeve (pyetje me
teste me shkrim &
ndryshém
kompleksitetit. revista
1& nxéndsve, projekte
ose produkte etj.)

e Duke monitoruar
pérgjigiet ¢ nxénésve né
(& gjitha aktivitetet.

o Duke iu pérgjigjur
pyetjeve 1€ nxéndsve
me sakiési.

o [Identifikimi dhe
menaxhimi i drejié i
kegkuptimeve  ose
pyetjeve 1€ nxindisve.

| T¢ gjitha kushtet e

Shkélgyeshém

“Miré” jan¢ pérmbushur.,

DHE
e Mésimdhénési
promovon aflésing e
reflektuar dhe
vlerfsuar procesin ¢
tyre (& t€ mésuarit dhe
L€ arritjeve.

=TT O (R
Miré Shkélgyeshém

6



Dimensioni 7: Zhvillimi i autonomisé

Pakénaqshém

Kénagshém

Miré

Asnjé kusht i
“Kénagshém™ nuk Eshté
plot@suar.

(‘Tiult‘ mésimil.
misimdhéndsi né ményre
cksplicite u mund@son
nxénésve qE ' kryejé
veprimet ¢ m&poshtme:

e Zgjedhin midis
ushtrimeve ose
detvrave 1€ ndryshme
ose rritjes s€ numrit (&
detyrave pért'u
vpjidhur.

e Zujidhni ményrén si
Ui prezentoni
zgjidhjet e tyre
{d.m.th.: me gojé. me
shkrim. n& gralik ose
ilustrim)

e Monitoron puntn ¢
tyre duke ¢ pérdorur
njé listé kontrolli,

Gijaté mésimit,
mésimdhénési né ményré
cksplicite u mundéson
nxénésve gé:

T7i eksplorojng zgjedhjet
¢ veta né njé hulumtim &
udhé&hequr

DHE
Promovon cilindo nga
veprimet ¢ méposhtme t&
nxénésve:

e Zgjedhin si & punojné
brenda grupit

o [dentilikojni
strategjité e pérdorura
pér ta zgjidhur njé
detyré,

e Monitoron punén ¢
tyre duke e pérdorur
njé listé kontrolli ose
ndonjé udhézim tjetér.

e Sfidojng njéri-tetrin
teksa eksplorajni

Shkélgyeshém

Giaté gjitheé misimit.
mésimdhénési né ményré
cksplicite u mundéson
nxéndsve g€ Ui
pérmbushin kérkesat e
performancds “Miré”

DHE ciléndo nga té
méposhtmet:

e Manipulojné vet
materialet pér Ui gjetur
zgjidhjet e
problemeve.

e Lksplorojné zgjedhjet
vetjake dhe mendojné
né ményré (& pavarur
né hetim & hapur ose
origjinal para s t& ving
né pérfundime

e Marrin detyra mé
komplekse ose (&
viéshtira plotésucse
nése ¢ kané périunduar
detyrén shumé shpejt.

zgjedhjet.
(Rrumbullakso numrin e duhur):
Pakénagshém Kénagshém Miré Shkélgyeshém

1

Déshmi pér pikét:

4

6




POENTIMI PERFUNDIMTAR I VEZHGIMIT TE ORES MIEESIMORE:

Emri i mésimdhénésit

Numri personal i mésimdhénésit

Komentet dhe/ose fushat q& kané nevojé pér pérmirésim:

(sh€noje numrin e pik&ve dhe njé arsyetim pér ¢do dimension)

Dimensioni # |

Dimensioni #2
Dimensioni #3



Dimensioni #4

Dimensioni #5
Dimensioni #6

Dimensioni # 7

78



(Vendose rezultatin pérfundimtar né kuting e duhur)

il
{ Pakénagshém
‘»Mif pak se 22

i

I

Ia kam prezentuar kété raport mésimdhé

pérmban ai.

{K énagshém Miré “
22-31 32-38 l

W e

Shkélgyeshém
29— 42

nésit dhe ia kam shpjeguar rezultatet qé

Emri i inspektorit

Data

E kam pranuar kété raport, e kam lexuar pérmbajtjen e tij dhe ma kané shpjeguar atg,

(Nénslkrimi i kétij dokumenti nuk nénkupion pajtim me konkluzionet e tjj, por

thjesht nénkupton se keni pasur mundésiné §é ta shqgyrioni).

Emri i mésimdhénésit

Data

Shkolla

Numri personal i mésimdhénésit

79
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Appendix B: Self-assessment form from the teacher

Teacher data:

Teacher personal number

SR L |

| — |

Name Surname
Grade Subject

Experience in teaching: Years ~ Months ~ ,

Contact:

(phone mumber and e-mail.address)

School data:
Re gr-im-? : Municipality

gttt

Namie of school,_place, address and contuct (phowne munber or e-mail address)
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Self-assessment

Self-assessment is based on the seven standards included in the Strategic Framework
for Teacher Development (SFTD). This instrument offers every teacher the opportunity to
reflect on his / her professional performance. In accordance with the formative nature of this
assessment, it stimulates an assessment that is expected to motivate future actions to reinforce
or improve teaching.

This instrument is dividend in two parts. In the first one, you'll find a series of
questions that are related with specific indicators that derive from the Strategic Framework. In
the second part you'll find two open questions that will enable to express your overall
assessment regarding your professional performance.

Seven Standards from the SFI'D are provided in the Appendix of this document. Read
carefully each of the standards and reflect on your teaching practice. In this assessment form
are provided seven sets of questions, based on cach standard. Analyze the question and
choose a level of performance that you think accurately reflects your performance level for
that standard. In each question you have to answer with a performance level from the
following table (E for excellent, G for good, S for satisfactory or U for unsatisfactory, to
evaluate cach question). Then, justify your assessment with a brief and concrete response by
providing explanations of the level of performance you have chosen for each set of questions.

Your school principal, on the other hand, meets a parallel instrument about your
performance. Once you and your school principal have completed the assessment, it is
expected that you will meet to analyze and compare your estimates. This self-assessment and
assessment by the school principal comprise two components of internal rating for licensing.

Part 1.

Oricntation related to scoring system: Collect points for each standard indicator to get
your overall score for that standard. Your total score for each standard does not exceed 2
points, or maximum 14 points out of seven standards. This is 10% of the maximam possible
from the overall assessment (internal and external). Points for each level of performance
are given in the table below:

B N .
1214 Excellent Performance: Performance that continuously demonstrates
p(:ints' high quality standards.

G Good Performance: Performance that demonstrates standard

9-11 points. | ownership.

S Satisfactory Performance: Performance that demonstrates clementary
53-8 points | fulfiliment of standards,
u ; ' L '
_— Unsatisfactory performance: Performance that does not meet the
G expectations of standards.
points. _ = ==




.4 It bases the teaching practice on the values and principles of the Kosova
Framework and the MEST Code of Conduct

accuracy

profession. including the teaching schedule. time management.

Performance level for each criterion separately.

Grading: E=1 point; G =0.5 point: S=0.25 point; U= 0 point.

FStandard_l_:_RecogEes and su ppo;t: tﬁk;): values and criteria that have been e:
by MEST / Responsibility towards duties and obligations of work.

Curriculum

1.5 Performs the duties and obligations of teaching with professionalism, dedication, honesty and

1.6 It recognizes and respects the legal, administrative and organizational requirements of the

—

E |G| S

stablished

U

1.1 How do I evaluate my level of knowledge about the Curriculum Framework
and the subject that I develop??

1.2 How do | show my mastery for my profession??
Include your answer:
¢ Being punctual and by respecting working hours, meeting all the
obligations of the working day and with few absences
e ['take care of school property and for a clean and healthy environment
e Keeping professional confidentiality

Total points =
el 5 5 e e 80 U — = S ROR D —




Fﬂm_rlﬁfd 2: Demonstrates positive and
wellbeing and learning:

objective attitudes and behaviors for student —‘

2.1 Understands the physical, social, and

intellectual development of students and promotes
lifelong learning

2.2 It recognizes students how they learn and supports them in achieving learning outcomes
2.3 It treats all students equally and with respect
2.4 Creates a safe and supportive learning environment that maximizes learning

and encourages
students 1o become persons solving the problems that are decision-making

, lifelong learning,
_and become uscful members of the society l
Performance level for each criterion separately. | ‘ i ‘
J ) BT e~ : s i E(G | S |U
Grading: E=1 point; G =0.5point: S=025 point; U =0 point. ‘ - |

2.1.and 2.2. How do [ idemtify student development needs and how do | address
them in my teaching practice?.

2.3.and 2.4. How do | create a safe, respectful and supportive environment for all
my students??

T .. SN, . TR sl i 0 ) i

Total points =




didactics of the subject.

3.1 It knows the content of the learning area in the Kosovo curriculum

the special learning needs of students with different abilities
3.4 Owns different strategics for classroom management.

Standard 3: Demonstrates curriculum / subject content and methodology of professional

3.2 Knows how to teach about the content of the lesson, using various effective techniques
3.3 Makes differentiated teaching to support the participation of all students, as well as to address

Performance level for each criterion separately.

Grading: E=1 point; G =0.5 point; S=10.25 point; U=0
point.

E |G| S |¥

3.1.and 3.2. How do [ demonstrate my knowledge of the subject and how to
teach it?

3.3. and 3.4. How 1o use difterent teaching strategies to support inclusive
students participation and learning needs?

Total points =




Standard 4: Plans the effective implementation of teaching and learning.

4.1. Defines challenging Iearning goals;

4.3.1t sclects and uses the right resources:

technology adequately - securely, responsibly. and ethically

4.2. Use diverse teaching strategies to motivate learners and foster high-level of thinking

4.4, Creates teaching materials for certain topics where literature is missing. Use adequate

Performance level for each criterion separately,

Grading: E =1 point; » = (.5 point; S=10.25 point; U= 0 point.

4.1. and 4.2, How to use learning strategies to challenge students and promote the
highest level of thinking.

4.3. and 4.4. How to use appropriate teaching materials and resources, including
technology?

Total points = J
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Standard 5: Plans continuous assessment (learning assessment), provides feedback and
reports on student learning,

5.1 It continuously evaluates student progress and often communicates with students to provide
feedback constructively

5.2.It plans filling gaps in the student achicvements

3.3.Interprets data from student assessment to improve their learning

| 5.4.1t reports on student achievement

Performance level for each criterion separately. ]

Grading: E=1 point; G =0.5 point; S=0.25 point; U =0 point.

5.1 How to use learning strategies to evaluate my students and provide feedback
on their performance?

3.2 How do students use assessment data to improve my teaching practice and
student performance / outcomes??

[ e e
Total points =

88



' Standardi 6: A'ng:zﬁohet pér zhvillim té vazhdueshém profesional. WY T

6.1.1dentifies and plan the professional learning needs

0.2.Uses new professional teaching to improve teaching practice

6.3.Engages with colleagues to improve teaching practice

6.4.1t adjusts and improves teaching practices through learning and reflection

Performance level for each criterion separately.

Grading: E=1 point; G =05 point; S =0.25 point; U= 0 point.
6.1.and 6.2. How do I assess the vocational learning needs to engage in

Total points =




7.1.Engages to create cooperative environment with colleagues
field of education

Grading: E=1 point: G =0.5 point: $=10.25 point; U= 0 point. ‘

E}Eﬁémﬁﬁ@gm professionally with cnﬂ:&@;_pqﬂnts and commu

7.2.Communicates effectively with students, parents / guardians and collcagues
7.3.Engage with various professional cooperation networks in the field of teaching as well as in
broader professional communities and promotes knowledge and debates on re

7.4. Undertakes researches in action in the school environment where it operates

Performance level for each criterion separately. r !

nities,

levant issues in the

7.1.and 7.3. How I'm engaged with colleagues and others to promete teaching and

professional activities?

7.2. How and how often I communicate with students, parents and colleagues
about important educational issues?

Total points =



Part 2.

Based on the self-assessment you have made and taking into account any other aspect that
may be relevant to your performance, mention your priorities and weaknesses as a priority for
your work as a teacher.

I. What are the aspects you consider most developed in your professional performance?

e e ————

2. What are the aspects of your performance that you consider to be less developed??

———

— — e ]

3. Based on my answers above, how do [ value my professional performance?
(Enter your total in the appropriate box).

Unsatisfactory r Satisfactory Good Excellent
Under 5 points. | 53-8 points 9-11 points 12-14 points.

b iy

I certify that T answered these questions honestly and as far as I know.

S R e e Bl ]

Teacher's Signature Teacher Personal Number Date
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Appendix C: Assessment form by the school principal

Data on the teacher vou have evaluated

Teacher personal number

B [EXE 2 .

Name Surname

Information about school and school principal
who completes this form:

Region Komuna

M i

Namie and Surname of the Divector

Experience as a school principal: Tears ‘ J Months J7 ’J

How long do vou know professionally the teacher that vou value:

Years ’ J Months ( ]

Contact:

(no. of phone and e-mail address)
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Instructions for completing the form

The instrument is designed to cnable school principals to assess the professional
performance of each teacher based on the requirements of the SFTD and the behaviors,
activities and practical actions demonstrated by each school teacher in relation to the
requirements of the framework. This instrument is divided into two parts. In the first you will
find a series of questions related to the specific indicators derived from the SFTD. You will
choose a performance level that applies to the teacher being evaluated. Then make a brief
description to explain your choice of result. [f you have questions or there is a lack of
information on a certain standard for assessing your teacher, please mark this as "Lack of
Information™ (L/T).

In the second part you will find two open questions that will allow you to express your
overall assessment of the professional performance of the teacher you evaluate. Your
assessment is 75% of the final assessment for the internal assessment part or 30% of the final
result of the combined, external and internal assessment.

The teacher has completed a parallel instrument in relation to his / her performance.
Once you and your teacher have com pleted the assessment. it is cxpected that you will meet 1o
analyze and compare your assessments and to provide your feedback. Afier this meeting, you
will make a final assessment that includes various data and observations from the same
teacher, including any information during your joint meeting.

Part 1.

Please answer all the questions by applying the following assessment categorics.
Points for each level are given in the following table. You need to evaluate each of the
questions by then, then collect them for each standard in the respective space. At the end of
the assessment, you are required to enter the overall score for the seven standards. Each
standard has a maximum of 6 points (out of 3 for each question). Points for each level of
performance are given in the following table.

E
‘ 36-42 points.

Excellent Performance: Performance that continuously demonstrates
high quality for standards.

1es mastery of

Good Performanee: Performance that demon stra
standards.

] Satisfactory Performance: Performance ﬁﬁ-ﬁﬁaﬁtﬁfﬁt&ncmaw
[ 2”~78Lpoinlq fulfillment of standards.
U | Uneak sfactory performance: Performance that does not meet the
| under22 | expectations of standards.
|___points



| Standard 1: ﬁognizes Ers'upports the key values and criteria that have been established
by MEST / Responsibility towards the dutics and obligations of the work.

[.1 Tt bases the teaching practice on the values and principles of the Kosovo Cutriculum
Framework and the MEST Code of Conduct

1.2 Perform the duties and obligations of teaching with professionalism, high dedication, honesty
and accuracy

1.3 Recognize and respect the legal. administrative and organizational requirements of the

— profession. including the teaching schedule, time management.

-1 ST e L il
Performance level for each criterion se narately. & [
! /] :

i i : o oot } { : E1 G| 8| U
Grading: E = 3 points; » = 2.5 points; S =2 points; U =10 point.
I.1. How do I evaluate the teacher's level of knowledge about the Curriculum
Framework and the subject that it develops?

1.2.How does the teacher demonstrate devotion to the profession?
Include in your answer:

e Being punctual and by respecting working hours, meeting all the

obligations of the working day and with few absences f
e Itake care of school property and for a clean and healthy environment
° Keeping professional confidentiality | 5|
| Tortal points =



?tﬁd;di'ﬁlﬁlstrates M;iﬁ‘_fe aﬁ?&?ﬁ:&ﬁ\ﬂttitudes and behaviors for student T
wellbeing and learning:

2.1 Understand the physical, social, and intellectual development of students and promotes
lifelong learning

2.2 Recognize students how they learn and supports them in achieving learning outcomes

2.3 Treat all students equally and with respeet

2.4 Create a safe and supportive learning environment that maximizes learning and encourages
students to become persons solving the problems that are decision-making. lifelong learning,

__and become useful members of the society

T | T

E\G S U‘

Performance level for each criterion separately. I

Grading: E =3 points; G =2.5 points; 8 =2 points; U =0 point.

e L S e | SIS R 2
2.1.and 2.2. How does a teacher demonstrates understanding of the developmental
needs of students and how addresses them in the teaching practice?
2.3. and 2.4. How does a teacher creates a safe. respectful, and supportive
environment for all students? |
Total points =
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Standard 3: Demonstrates the curriculum / subject content and methodology of the
professional didactic of the subjeet.

3.1 Know the content of the curriculum in Kosova
3.2 Know how to teach the content of the lesson, using various effective techniques
3.3 Make differentiated teaching to support the participation of all students, as well as to address
the special learning needs of students with different abilities
3.4 Own different strategies for classroom management.

x

TR, B e = R
Performance level for each criterion separately. IF |

I E | & | S8 r U
G =2.5 points; S$=2 points;: U=0 point, I iy

3.1.and 3.2. How docs a teacher demonstrates knowledge of the subject and the
way it is taught?

Grading: E =3 points:

3.3.and 3.4. How does a teacher uses different teaching strategies to support
comprehensive student participation and learning needs?

Total points = l



i

Fq_t_a_nﬁﬁ T’Ehrsm;eﬁcctive implementation of teaching and learning g_ R

——

4.1 Define challenging learning goals:
4.2 Use diverse teaching Strategies to m
4.3 Select and uses the right resources:
4.4 Create teaching materials for certain topics where literature is missing. Uses adequate

| technology 1‘.{21@5‘3;'_52@,\& responsibly, and ethically piziiie SO -

i
Performance level for each criterion separately. T

E|G|S|U

G.=2.5 points; S=2 points; U= point. | | ‘

ofivate lcarners and foster high-level thinking

Grading: E =3 points;

4.1. and 4.2. How does a teacher uses learning strategies to challenge students and
promote the high level of thinking.

4.3. and 4.4. How does the teacher use appropriate materials and resources. ﬁ
including 1CT9?

_______________________________________ R LG

Total points =
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Standard 5: Plans continuous assessment (learning assessment), provides feedback and
reports on student learning,

5.1.1t continuously evaluates student progress and often communicates with students to provide
feedback constructively

5.2.It plans filling gaps in student achievements

5.3.Interprets data from student assessment to improve their learning

5.4.1t reports on student achievement

Performance level for each criterion separately. .

Grading: E =3 points; = 2.5 points; S=2 points; U =0 point.

5.1.How does a teacher uses learning strategies to evaluate students and provide
feedback on their performance?

5.2.How does the teacher use student data from assessments to improve teaching
practice and student performance?

Total points =
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gt;natgl;i_ﬁtﬁl:g:gcsﬁjr Eont_inuuus_pr;ib;:ioigl devclopmglt. B i
6.1.Identify and plan the professional learning needs

6.2.Use new professional teaching to improve teaching practice
6.3.Engages with colleagues to improve teaching practice
6.4. Adjust and improve teaching practices through learning and reflection.

Performance level for each criterion separately.

Grading: E=3 points; G=25 points; S$=2 points; U=0
joint.

6.1.and 6.2. How does the teacher assesse
professional development??

0.3. and 6.4. How does the teacher reflect on his / her professional practice as
solely and with colleagues to improve teaching and learning?

s his / her needs for continuous

Total pointy =

_.-__._—______.-___-_,___-_..-_.-_.-______-__-_-_-_-_-___4
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 Standard 7: Is engaged professionally with colleagues, parents and communities,

7.1.Engages 1o create cooperative environment with colleagues

7.2.Communicates effectively with students. pare

7.3.Engages with various professional networks ¢
in broader professional com munity
the field of education

| 7.4. Undertakes research in 1 action in the school environment where it operates

Performance level for cach criterion separately.

E|G
Grading: E=3 points; G=25 points; 8 =2 points; U = 0 point. |

7.1.and 7.3. How does a teacher engages with colleagues and others to promote ‘»

nts / guardians and colleagues
of cooperation in the field of teaching as well as
and promotes knowledge and debates on relevant issues in

7.2. How an

d how often the teacher communicates with students, parents and
colleagues about important educational jssues?

Total points =

AT ——— _— e



Part 2.

Based on the assessment you have made and taking into account any other aspect that
may be relevant to the performance of a teacher, assess the most important advantages and
weaknesses in teacher performance,

I." Which are aspects you consider most developed in the professional performance of the
teacher?

2. Which are the aspects you consider less developed and / or need improvement in the
performance of this teacher?

s 1__“,_7

|

| |

J

3. Based on the above responses, how do I assess the professional performance of this
teacher? (Enter your total in the appropriate box).

| Unsatisfactory Satisfactory Good Excellent
L Less than 22 points 22-28 points 29-35 points 36-42 points

I certify that I answered these questions honestly and 1 have discussed the assessment poinis
with the teachier.

Name, surname and signature of the school principal Date

I accepted this report, read it and the content was clarified to me.

(The signing of this report does not imply compliance with ity conclusions, but it confirms
that you were able to review ir).

Teachers® name Date

School Teacher’s personal number
D
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Appendix D: Planning and preparation in writing

Introduction

Teaching includes not only theoretical knowledge about a subject, but also different
aspects of practice. as planning and preparation in writing of the teaching units, drafting
assessment situations and monitoring activities during lessons. This planning and preparation
in writing is an invitation for you to show the best evidence from your teaching practice,
which illustrates the standards for the teaching profession described in the SFTD. This is the
final component of the external assessment required for relicensing or license upgrade.

The component of planning and preparation in writing of TPA is a group of three to
five consccutive lessons aimed at developing a particular concept or related concepts. The
purpose of planning and preparation in writing is to present the learning context that will be
monitored by the education inspector. In this component. you will be asked to submit three to
five detailed plans of learning. You will be asked some questions about the concepts you are
teaching and how you develope and evaluate the understanding your students have about
these concepts. Submission of you planning and preparation in writing will have three
products described below.

Structure of planning and preparation in writing
This planning and preparation in writing for assessing teacher performance requires

submission of a summary of evidence and results from your teaching practice, structured in
three products.

Product 1
Planning

and

preparatio Product 2
nin writing Assessment of students' understanding

Detailed plans of three to five teaching units

Product 3

Reflection about your teaching practice

Product 1: Detailed plans of three to five consecutive teaching units within a learning
topic. This product requires a detailed description of three to five consccutive learning units
that intend to develop a concept from the Core Curriculum or a subject from the plan and
subject program you plan to implement during the assessment by the Inspector.

Product 2: Assessment of students' understanding and achievement. You will attach an
instrument that will be used to evaluate students' understanding and achievement of the
concepts learned in product 1. You will also attach the actual work of students demonstrating
learning during these learning units,
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Product 3: Reflection about your teaching. This product requires you to reflect critically
about the success of your teaching in three to five lessons, including what has gone well and
what needs to be changed in order to increase students' learning,

Adapt the planning and preparation in writing to the Strategic Framework for the
Professional Development of Teachers

Bach product of planning and preparation in writing is designed to approximate with
standards and specific indicators in the SCPC and will be evaluated according to these
standards. The assessment manual to be used to evaluate planning and preparation in writing
is attached as an appendix to this document.

Product 1 - Detailed plans for three to five consecutive learning units that give a unified
concept or a set of concepts - comply with:

Standard 12.1 Understand the physical, social. and intellectual development of students and
promotes lifelong learning.

Standardin 13.1 Recognizes the content of the teaching field in the Core Curriculum.

Standardin 14.2 Uses a variety of teaching strategics to motivate learners and encourage
higher levels of thinking,

Standardin 14.3 Selects and use the right resources and develop teaching materials for topics
for which there is no literature.

Standardin 14.4 Use of adequate technology in a safe and responsible manner.

Standardin 13.1 Performs continuous assessment of student progress, provides information
on a continuous basis and plans additional support to improve students’
achievements.

Product 2 - Assessment of students' understanding and achievement - comply with;

Standard 15.1 Performs continuous assessment of student progress, provides information
on a continuous basis and plans additional support to improve students’
achievements.

Product 3 - Reflection — comply with:
Standard 16.4 Adjusts and improves teaching practices through learning and reflection.
Procedure for planning and preparation in writing

Planning and preparation in writing is a component of the External Assessment of

TPE. The TPE external assessment process is prescnted below:

e The inspector contacts the teacher to discuss the entire process to secure all relevant
documents, forms, classroom observation protocol and planning and preparation in
writing.

o The inspector and the teacher agree on a deadline for completing the documents for
planning and preparation in writing.

e The teacher will work on drafiing an approximate draft for planning and preparation in
writing.

e The classroom observation meeting (classroom attendance) will be completed when the
teacher completes the draft of planning and preparation in writing and together with the
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inspector will agree which of the teaching units will be monitored. The learning unit for
observation can only be changed only by preliminary agreement with the inspector.

e The teacher will fill out the planning and preparation in writing in detail, filling in all the
information in the relevant forms for Product |

® The teacher will carry out other teaching units as planned and keep detailed records for all
teaching units, assignments and assessments.

® The inspector will come to observe the specific class schedule.

e After completing the planned learning units, the teacher completes the forms for Products
2and 3:

- Assessment analysis made together with three examples of practical work of
students as described in Product 2.

- Reflection on the implementation of teaching units, as described in Product <)
including how successful students have been and what needs to be changed for a
better success.

e All completed forms and accompanying documents / evidences are sent 1o the inspector
within one week after the implementation of the teaching units.

® The inspector examines the forms and evaluates them with points according to the section
and the answers given.

e The inspector informs the teacher and the school principal about the assessment results
within a week.

® The inspector's decision based on the report and the final score together with Self-
Assessment and Assessment by the school principal is recorded in the licensing database.

e Advancement process is approved. if the teacher receives a score of at least 105 points.

e Ifthe score is from 85 to 104 points, then the teacher's carcer license is continued and he /
she can re-apply for advancement after one year.

o Ifthe score is less than 85 points, then the teacher is assigned a period of one year to
undergo the re-assessment process for continuation of the career license.

The dissatisfied teacher may appeal the decision to the Golden Panel. The Golden
Panel's decision is final.

Please read all the instructions before starting to develop the products.
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Requirements for planning and preparation in writing

The final submission of planning and preparation in writing will be done after all the
lessons have been given and observed / hospituared by the inspector during the lesson. [f
submission is not complete in any way. the inspector may return you once to complete. If it is
again taken in an incomplete state, it will be considered handed over.

In order to guarantee the correct outcome of the planning and preparation in writing,
each product submitted must meet the following requirements:

e All products should refer to the same class of students.

e You need to develop planning and preparation in writing about a content field. So if you
teach more than one subject, then you have to choose the subject with more lessons during
the week.

e Please follow the structure and sequence in which the information is required.

e Develop all products using the offered answer sheets. Fill the sheet in the computer and
print.

e Fill out the answer sheets using lines with space | and A/4 paper format. You may need to
use more than one page to describe your learning activities. Please provide maximum two
pages for each lesson.

e [nter your name and ID in each answer sheet you send.

e Send only the required information. Any additional information you submit will not be
taken into consideration during the assessment. The documents you send will not be
returned to you. Therefore, be sure to keep copies of all the submitted material.

e Before submitting, verify that you have developed and included any required product.

Produet 1: Three to five detailed curricular consecutive plans
Introduction

This product aims to evaluate your ability to plan and implement three to five teaching
units that address the characteristics and needs of students in a classroom, demonstrate a
coherent learning sequence, use appropriate materials in accordance with the learning goals,
and evaluates adequately the student learning.

Basic product of standard 1 - Detailed description of 3 to 5 consecutive learning units

Standard 12.1 Understand the physical, social. and intellectual development of students and
promotes lifelong learning.

Standardin 13.1 Recognizes the content of the teaching field in the Core Curriculum.

Standardin 14.2 Uses a varicty of teaching strategies to motivate learners and encourage
higher levels of thinking.

Standardin 14.3 Seclects and use the right resources and develop teaching materials for topics
for which there is no literature.

Standardin 14.4 Use of adequate technology in a safe and responsible manner.
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Standardin 15.1 Performs continuous assessment of student progress. provides information

on a continuous basis and plans additional support to improve students'
achievements.

Instructions for development of product 1

b

2.

Ly

6.

Select one or more learning outcomes related to the competencies defined in the Core
Curriculum.
Define one or more specific concepts and learning outcomes that match the learning
outcomes you select in the previous step in your curriculum area.
Show preliminary relevant student learning that will enable them to understand and
learn the new concepts you plan on.
Based on these concepts and learning outcomes, plan 3 to 5 consecutive learning units
to address these results, Develop a detailed scheme of your plans and submit to the
Inspector. He or she will arrange a meeting to observe one of these lessons to
complete the Class Observation Protocol component.
Include in your plan all the assessment procedures that you will use to determine
students' learning success. You will be asked to submit in detail one of them in
Product 2 after the teaching units have been realized and the students have been
evaluated.
* Note: Assessment can be done after at least the first lesson has been realized,
since the development of some concepts takes longer. However, your assessment
can be done continuously whenever it is fhecessary 1o evaluate students during
these lessons,
After the teaching units have been com pleted and an hour monitored by the Inspector,
you will complete and submit all required information for the Iessons held.
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Product 1: Teaching unit I

Name and Place, municipality
Surname and region I
School Grade

Date of retention: Curriculum field

Learning outcomes: (These slrould be taken frem the core curriculumy)

Ex:

Conmmunication and Expression: Reads a previously unread text

(78

Thinking Competency: Identifies the common features of living things

Concepts, skills and meanings that learners will gain from the learning unit

Write pne or more specific target learning outcomes from the learning unit, including the concepts. skills, and abilities that
learners will gain as a result of learning. Show how they will contribute fo their learning activities. These should come
straighi from the plan and program for the respective subject. FFor example:

Language and communication - Interprets literary texis

OR

Mathematics - Perform basic mathematical operations with numbers up to seven digits and wnderstands full mumbers aned
negative fractions and develops, chooses and applies troubleshooting strategies.

Preliminary relevant learning
What knowledge or preliminary skills of strcdents will help them better understand this fearning wnit ?

Description of learning activities and resources

4. List and deseribe each of the activities implemenied throughoul the lesson .
5. [Hdentify assessment activities (if any) ).
6. [n your description, include the content. skills and abilities that are developed in cach activity, the learning

resources used, and how you have monitored the work of the studenis.

Note: This page should be used three to five times, depending on the
number of units, so that it has at least one sheet / form for each
teaching unit.
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Product 2: Assessment of students' understanding and achievement
Introduction

Estimates are the core of cach learning unit because they provide important
information to the teacher. Through diffcrent assessment methods, the teacher recognizes the
level of achievement of each student and which teaching practices need to be strengthened or
modified to ensure achievement. The assessment provides an essential contribution for the
future learning unit compilation. Due to the importance of this process, it is also important to
reflect what and how to evaluate.

This product will demonstrate your ability to design different assessment procedures
suitable for your students in accordance with your learning goals. It will also demonstrate
your ability to design assessment guidance by clearly defining responses or performance to be
considered as accurate.

Basic Standards of Product 2 - Assessment

Standard 5.1: Performs continuous assessment of student progress, provides information on
a continuous basis and plans additional support to improve students'
achievements.

Guidelines for Development of Product 2

Product 2 has three parts. Make sure to include the three sections when preparing your answer
sheets. Fill in all required information on the answer sheets.

1. In the sheets provided, describe all the applied assessment procedures across the unit
containing the three to five lessons you are submitting.

2. Choose one of the assessment procedures you have administered to this unit. (See 'a'
below). This assessment procedure should have included all the students of your class.
3. Include the assessment guidelines you have used for this assessment. (See 'd’ below).

4. Provide copies of student responses as described in 'c’ below.

Three Parts of the Product 2
a) Assessments

Read all of the following instructions and select the ones that correspond to the assessment
procedure or the instrument you have chosen.

1. If you have used a written test or a written assignment, submit a copy of the
assessment tool, just as it was provided to students.

2. If you evaluate any performance, presentation or product, such as musical or artistic
performance, oral presentation, debate, report, essay or project. write a detailed
description of the assignment.

* Neote: Include all instructions given to students, whether in writing or verbally.
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b) Guide for Assessment Criteria

Submit a copy of the guidelines for the assessment criteria that you used to mark the
performance of your students.

3. If you have used a written test or a written assignment, send a copy of the correct
ANSWErS:
5 For multiple choice questions, enter the correct option.
~» For open questions, tell the main ideas or concepts you have considered to
mark them as a correct answers.
4. If you evaluate any performance, performance or product, such as musical or artistic
performance, oral presentation, debate, report, cssay or project, among other things:
_s Submit the assessment criteria guidelines, the rubric or checklist you used to
evaluate the student's performance. This guide or checklist should include all
aspects or criteria assessed. Include a description of expected performance or
performance considered as accurate.

c) Students’ Answers or Products - Analysis of Results

Include in your package:
4. the answer of a student who showed that he understood the concept you gave in the
lesson.
5. the answer or product of a student who showed partial understanding of the concept.
6. the answer of a student who did not meet the expectations of the assessment.

In the case of performance, include a description of student performance that suits each of the
three above categories.

If there are no students in any of these categories, please explain why you think this has
happened.

109



Product 2: Assessment of students' understanding and achievement

Name and Surname: Assessment date:

Assessment type Tndicate whether the assessment is comtimous or final,
sehether it was individual or group assignment, aned
whether it was written, oral or project presentation.

Assessment purpose and objectives: Enter the purpose or goals that are infended o he
evalwated by the instrument or the assessment dactivity.

What was expected to tell you about student learning?

in detail, including all the

Assessment format: Please attach a copy of the assignment or describe it
instruetions given to the studenis.

e e e = I o —— ; .
Assessment Guide: Please attach or write in the space below the answer sheel, rubric or set of
I )

instructions to determine how the learner has demonstraied learning.

Examples of student responses: Aitach at least 3 students’ answers for assessment or assignment.
Include:

4 the answer of a student who showed that wnderstood the concept you gave in the lesson.

5. the answer or the product of a student who showed partial wnderstanding of the concepl.

6. the answer of a student who did not meet the expeciations of the assessment.

% Make sure to identify which of the above examples illustrate each of the students’ work.




Product 3: Reflection about your teaching practice

Introduction

The capacity of teachers to reflect critically on their practice is necessary for their
professional upgrading. This ability allows teachers to make adequate pedagogical decisions.
anticipate difficulties, determine their performance aspects, and improve the performance of
their students, develop appropriate corrective actions. ete. Reflection enables teachers to
benefit from their experience and learn from their successful decisions as well as their
mistakes.

This product is an invitation for the teacher to reflect on the implementation of the
curricula. Reflection will enable evaluators 1o evaluate the teacher's ability to critically
observe and analyze their practice and to propose actions in the future in order to promote the
educational achievements of their students.

Basic Indicators of the Strategic Framework for Product 3

Reflection on teaching practice is a key part of growth and professional development.
Therefore, this component is outlined according to all indicators of Standard 6:
Engages in continuous professional development:

6.1 Identifies and plans vocational learning needs:

6.2 Uses new professional lessons to improve teaching practice;

6.3 Iingages with colleagues to improve teaching practice.

Note: Product 3 is more related to the Standard and Indicator 6.4: Adjusts and improves
teaching practices through learning and reflection.

suidelines for Development of Product 3

Answer the following questions by using a meaxinmum of 3 pages hardcopy or printed on one
side only, and attach those sheets.

1. Review your teaching practice as shown in three to five teaching units:

a. Mention one aspect of your overall teaching performance that you think is your
strongest point. [How do you think it contributes to your students' learning??

b. Mention one or more aspects of your teaching performance that can be improved.
Choose an aspect of your performance and not any difficulties presented by your
students.

¢. Please mention one or more conerete actions that you can apply this year 10 improve
this aspect. Show only the feasible actions: the resources and time required for
corrective actions should be within your reach.

- Describe the action you propose to undertake.
- How would it contribute to improving your teaching??
- What resources are needed?



2. Analysis of the assessment procedure

Consider the assessment you submitted to the Product 2,

Referring directly to the work examples of the students you submitted:

¢) Mention the learning goals your students have achieved.

f) Mention the goals you have achieved little or nothing from your students.

¢) Based on the student achievement results, describe a teaching strategy that you have
used and has worked well. Explain why you think it worked.

h) Based on the student achievement results, how can you adapt your teaching to
improve students' learning? How do you think it would help?

3. Analysis of the observed lesson hour

The critical analysis of a lesson is a very useful reflective exercise. Take the lesson that was
observed by the education inspector or another hour from that teaching unit. By using the 7
dimensions of the Classroom Survey Protocol, complete the following table and answer the
following questions to justify the grades you have set.

d) How would you appreciate the observed lessons? Use the following table and circle the
right number for cach Dimension (the numbers in the box correspond to the points you
will receive on the basis of the classroom observation by the Inspector):

I e

DIMENSION Unsatisfactory | satisfactory Good Lixcellent
8. Positive Classroom s
ok I 4 3 O
__Environment 1 By 8
9. Time management 1 4 5 6
10. Engagment of all students in i Sl 4 : 6
| learning activities _ )
11, Structuring genuine learning | 4 < 6
___situations S ]
2. Development of student =
12. Development ¢ & | 4 5 6

__understanding
13. Assessment of students'

understanding and 1 4 5 )
achievement - o
14. Autonomy development 1 4 5 6

By using descriptions for each dimension, justify your answers to the following questions:

¢) What were the best aspects of your teaching strategies in this lesson? What evidence of
teaching prompts you to make this statement?

f) Which additional or alternative strategies can improve learners' learning?



Appendix E: Classroom Observation Protocol (COP)

Dimension 1: Positive classroom climate

Dimension 2: Time management

Dimension 3: Engagment of students in learning activities
Dimension 4: Structuring meaningful learning situations
Dimension 5: Development of student understanding
Dimension 6: Assessment of students' understanding and achievement
Dimension 7: Autonomy development

Teacher’s data:

Teacher's personal mumber

B A R

|
Name Surname
Grade Subject
Experience in teaching: Years Monihs
Contact: [EE— A
(phone no. and e-mail address)

School data:

_ e

Region Municipality

Name of school, place, address and contact (phone no. and e-mail)
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| very short.

Unsatisfactory

satisfactory

Dimension 1: Positive classroom climate

Good

No "Satisfactory”
conditions are met.

OR
Disorders dominate the
lesson as the teacher
manages the situation
inelTectively or the
elfeets of its actions are

OR
The teacher undertakes
inappropriate measwes to
keep discipline in the
classroom.

OR
The eacher allows
sarcasm or inappropriate
words among students or
behaves in this way with
them.

During most of the
learning is possible to
abserve:

e Fulfillment of norms
ol behavior so that
learning flows
smoothly,

¢ Teacher and students
show respect [or one
another,

Throughout the lesson its
is possible to observe:

e Fullillment of norms
of behavior so that
learning flows
smoothly.

e Teachers and students
show respect for one
another.

| o Pupils show respect

for cach other.

e Students share ideas
and work together to
find solutions

Excellent
All "Good" conditions are
met

AND
e The teacher does not
Tose the classroom and
acts in a preventive
way o avoid the
disorders

OR
e The teacher gives
positive feedback to
the students about the
performance of the
behavioral norm

OR
e Promotes rellection in
any behavioral norm

OR
e [Lixplicitly mentions
why it is important o
meet the norms in
order to get used to it

(Cirele the right number):

Unsatisfactory

Evidence for points:

Satisfactory

4

Good

3

Exeellent

6
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Dimension 2: Class management

Unsatisfactory

satisfactory

Good

No "Satisfactory”
conditions are met,

OR

e Some students are not
doing any lessons
(since they completed
the activity very soon or
did not have aceess 10
the teaching materials).

e Some students do not
have enough time to
complete the activity.

o The teacher spends a lot
of time giving
instructions. starting a
new activity, or
exeessive or
unnecessary actions.

The teacher makes full
use ol the relevant
teaching activitics
related to the subject.

AND

Throughout the lesson.
students have enough
time to complete their
activities (enough, but
not excessive)

All "Satisfactory”
conditions are met,

AND

The teacher spends
enough time to give
directions, to start a new
activity, or to explain.
No excessive or
unnecessary action was
observed.

AND

There is plenty of time
to close the lesson where
students can reflect what
is learned.

Exeellent

All "Good" conditions are
met

AND

The teacher provides
complementary activities
for students who Iinish
very quickly. These
activities have a clear link
to the content of the
lessons learned.

OR

Teacher provides concrete
tools for students in order
1o arrange their own time
in an activity or part ol it.

(Circle the right number):

Unsatisfactory
1

Evidence for points:

Satisfuctory

Excellent

6




Dimension 3: Engagment of students in learning activities

B T

Unsatisfactory Satisfactory

No "Satisfactory”
conditions are met. involved in learning
activities throughout

the classroom.

AND
The teacher pays
attention to the
demands of the
students and monitors
the proper
development ol the
lusks.

Good

The teacher uses

suceessiul strategies to
promote each student's
participation in learning
activities throughout the
classroom.

AND
The teacher pays attention
to the demands of the
students and conducts the
ongoing monitoring of the
proper development of the
tasks.

AND
The teacher promotes
interaction among students
through activities such as
group work, co-
assessment, or
commenting, analyzing or
refleeting on other
students' tasks. among
others,

(Circle the right number):

[ U”SﬂﬁSl (J'C’I()rg Slﬂﬂ.&'i ﬂ('f(){ !-’
l 1 4 '

Evidence for points:

PR
Good 1

3

Excellent

All "Good" conditions are
met

AND
The teacher organizes
groups and group work to
maximize the ability for
each student to attend
AND
The teacher explicitly
mentions the importance off
engaging in activities.

OR
Al least in one casce the
teacher mentions the
importance of effort and
perseverance.

OR
During the group work, the
teacher explicitly states that
the students have different
roles within the group.

6
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Dimension 4: Structuring meaningful learning situations

Unsatisfactory
! Nn"u.‘;'-zﬁgi.‘uclnr}*“
conditions are met,

OR
At the beginning of the
lesson the teacher
gives the students the
instructions for the
lirst assignment.

Satisfactory
At the begi n-t';idn-igl?l'ch
lesson the teacher:
o Shows what will
happen in the lesson.
e Shows lcarning gouls.

AND
At the end of the lesson
the teacher:

e List the concepts or
activities developed in
the lesson

OR
» Repeats the learning
goals of the lesson

ORrR
e Highlights some
concepts or content of
the lesson.

{Circle the right number):

| Unsatisfactory ‘
|

Evidence for peints:

Sutisfuctory

4

Good

The lesson starts with
determining the learning
context and / or

an exploration of how the
lesson fits with what they
have already learned).

AND
Planned activitics use
different teaching tools and
strategies to direetly guide
the learning of relevant
concepts.

AND
At the end of the lesson. the
teacher emphasizes the
coneepts taught

OR
helps students conclude by
summarizing or explaining
what they have learned.

BESIDE THIS

Teaching forces students to
use appropriate and current
technology to increase their
level of learning (if not
available in school. please
tick below).

Good

Excellent
All "Good" conditions are
met.

AND
At the end of the lesson.,
the teacher makes a
connection between the
content of the lesson and
the content of the
previous or future units.

OR
The teacher explicitly
makes the links between
the content or the skills
acquired by learning in
daily life.

Excelient

6
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Unsatisfactory
No "Satisfactory”
condition is met,

Satisfactory

The teacher introduces
the content by
following a coherent
path in accordance with
the learming goals of the
lesson, 11 necessary, the
teacher makes a
demonstration.

AND
Teaching activitics
require students 1o
apply general rules for
specific situations
(deductive logic)

AND
Students have the
opportunity Lo practice
the concepts or skills
taught in the lesson.

Dimension 5: Development of students understanding and achievement

Good

“The teacher introduces

the content by
following a precise and
coherent path in
accordance with the
learning goals of the
lesson.

AND

o Students should
apply general rules
for specifie
situations
(deductive logic).

e Students have the
opportunity to
exercise their
duties and adapt
them to situations
that are familiar to
them.

AND
e access tasks by
using critical
thinking skills.

Excellent

The teacher introduces the
content by following a precise
and coherent path in
accordance with the learning
eoals of the lesson,

AND
s  Students should apply
general rules to specifie
situations (deductive logic)
AND
Students actively face the
concepls of discovering
and explaining a general
rule from their findings
from research activity
(induetive logic).

OR
The teacher asks the
students to refleet,
deseribe, explain,
synthesize, conclude, link
{compare, classify,
categorize), analyze,
justify or transfer content
or concepts taught.

(Circle the right number):

Unsatisfactory

Evidence for points:

Satisfactory

4

Good

Excellent

6
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Unsatisfactory

| No "Satisfactory”
| condition is met.

Satisfactory

Each activity meets the
following conditions.

T'he teacher checks that

the students have

understood:

e Asking students
constantly during the
presentation.

development of all
activities

e answering students'
questions accurately.

(Circle the right number):

Unsatisfactory

Evidence for points:

Satisfuctory

4

e monitoring the proper

Dimension 6: Assessment of students’ learning

Good

ach activity meets the
following conditions.

The teacher checks that
the students have
understood:

o 1lsing a variety of
assessments (questions
with different written
tests of complexity.
student magazines,
projects or products
ele.)

e Monitoring student
responses in all
aclivities.

e Answering students'
questions accurately,

e ldentification and
proper management of
misunderstandings or
questions from the
students.

Good
3

. Excellent
| All "Good" conditions
are met.

AND
e The teacher promotes
students' ability Lo
reflect and evaluate
their learning and
achievement process.

foxcellent

6




Dimension 7: Autonomy development

Unsatisfactory

No "Satislactory”
condition is met,

Satisfactory

o Good _

During the lesson. the

teacher explicitly enables
students to perform the
following actions:

e Zejedhin midis
ushtrimeve ose
detyrave 1€ ndryshme
ose rritjes s¢ numrit &
detyrave p&rt'u
zgjidhur,

Zajidhni ményrén si
71 prezantoni
rgjidhjet e tyre
(d.m.th.: me gojé. me
shkrim. né grafik ose
ilustrim)

Monitoron punén e
tyre duke e pérdorur
nj& listé kontrolli.

(Circle the right number):

Unsatisfactory

Evidence for points:

Satisfuctory

4

Dnririg the lesson, the
teacher explicitly enables
students to:

To explore their choices
in a guided research

DHE
Promovon cilindo nga
veprimet ¢ méposhtme té
nxénésve:

o Zgjedhin sité punojnié
brenda grupit
Identifikojné
strategjité ¢ pérdorura
pér ta zgjidhur njé
detyré.

Monitoron puntn ¢

tyre duke e pérdorur

njé listé kontrolli ose

ndonjé udhzim tjetdr.

e Stidojné njéri-tjetrin
teksa eksplorojné
Zgjedhjet.

Excellent
Throughout the lesson,
the teacher explicitly
enables students to meet
the performance
requirements 'Good'

ANID any of the
following:

e Manipulate your own
materials to find
problem solving.

e [Explore personal
choices and think
independently of the
open or original
investigation before
they come to
conclusions

e They obtain more
complex or difficult
tasks il they have
completed the task
very soor,

Good

5

Excelfent

6

20



THE FINAL POINTS OF ONE LESSON OBSERVATION:

Teacher’s Name

Teacher’s personal number

Comments and / or areas that need improvement;

(mark the number of points and a reasoning for each dimension)

Dimension # 1

Dimension #2
Dimension #3



Dimension #4

Dimension #6

Dimension # 7




(Place the final result in the appropriate box)

Unsatisfactory Satisfuctory Good Excellent
Less than 22 22-31 3238 39— 42

I presented this report to the teacher and explained the results contained therein.

Inspector's name Date

I have accepted this report, I read its contents and it was explained to me.

(Signature of this document does not imply compliance with its conclusions, but
merely means that you have had the OPpOrtUnity to review i),

Teacher’s name Date

School Teacher’s personal number
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Dodatak B: Obrazac o samovrednovanju od strane

nastavnika

Podaci o nastavniku:

Licni broj nastaviika

. L

Ime Prezime
Razred Predmet
Iskustvo anstaviika: Godina ‘ Mesec
Kontakt: e .
(br. telefona i e-mail adresa)
Podaci o skoli:
Region Opstina




Samovrednovanje

Samovrednovanje se zasniva na sedam standarda ukljugenih u SORPN. Ovaj
instrument nudi svakom nastavniku mogucnost refleksije u vezi njegove / njene profesionalne
performanse. U skladu sa formativne prirode ovog vrednovanja, stimuliSe se procena kojom

se ocekuje da ¢e motivirati bududée aktivnosti kako bi sc ojacalo ili poboljsalo uéenje.

Ovaj instrument je podeljen na dva dela, U prvom delu, naci éete niz pitanja vezano za
specifiéne indikatore koji proizilaze iz StrateSkog okvira. U drugom dijelu éete naéi dva
otvorena pitanja koja ¢e vam omoguéiti da izrazite svoje sveobuhvatno vrednovaje u vezi
vadeg profesionalne performanse,

Sedam standarda iz SORPN -a dati su u Dodatku ovog dokumenta. Pazljivo proditajte
svaki od standarda i razmislite o vasoj nastavnoj praksi. U ovom obrazcu za vrednovanje
obezbedene su sedam grupe pitanja. bazirana na svakom standardu. Analizirajte pitanje i
izaberite nivo performanse koji mislite da tacno odrazava nivo vase performanse za taj
standard. Na svako pitanje morate odgovoriti u skladu sa nivo performanse iz sledece tabele
(O za odligno, D za dobro, Z za zadovoljavajuce ili NZ za nezadovoljavajuée, za ocenjivanje
svakog pitanja). Zatim. opravdajte vasu procenu sa kratkim i konkretnim odgovorm pruzajuci
objasnjenja o nivou performanse koji ste vi odabrali za svaki skup pitanja.

Direktor vade Skole, s druge strane, popunjava paralelni instrument u vezi vage
performanse. Nako §to vi i vas direktor $kole zavrsite procenu, o¢ekuje se da se sastanete i da
analizirate i uporedite vase vrednovanje. Ovo samovrednovanje i vrednovanje od strane
direktora Skole sadrZe dve komponente internog vrednovanja za licenciranja

1 deo

Orijentisanje u vetj bodovanija; Prikupite rezultate za indikatore svakog standardna da biste dobili
svof wkupni rezultat za taj standard, Vag ukupan rezultat za svaki standard ne prelazi 2 boda, ifi
najvise 14 bodova od sedam standarda. Ovo sacivanja 10% moguleg maksimuma od ukupnog
vrednovanja (interne i eksterne). Tudke za svaki nivo performansi su date u donjoj tabeli

P N TN o - i P L i R VE
12-14 Odlicna performansa: Performansa kojom se neprekidno demonstrira
& visoki kvalitet standatrda.
poena. |- -
D Dobra performansa: Performansa kojom se dmonsirira oviadavanje
9-11 poena. | standardima.
Z Zadovoljavajuéa performansa: Performansa kojom se demonstrira
5-8 poena | osnoviog ispunjavanje strandarda.
NZ b " - ; :
Miaiiie 645 Nezadovljavajuéa performansa: Performansa koja ne ispunjava
- ocekivanje standarde.
| poena. et el )" 3 _ i



| Standard 1: Pi’?[;mm jedi_]:udriaa_kljuéiw__vrednosti i kfiterijumﬁmjc je usposa;io MONT]

/ Odgovornosti prem radne zadatke i duZnosti.

I.1 Bazira nastavnu praksu na vrijednostima i principima Kosovskog okvira kurikuluma i Kodeks
ponaSanja MONT-a

1.2 Obavlja nastavne obaveze i duznosti sa profesionalizmom, visokom posvecenosséu,
iskrenoscéu i preciznodcu

1.3 Prepoznaje i poStuje pravne, administrativne i organizacione zahteve profesije. ukljudujuéi

__ nastavni plan, menadZiranje vremenom. =T

Nivo performanse za svaki kriterijum posebno.

; B ] 4 _ O | D | Z | NZ
Bodovanje: O=1 poen; D = (.5 poena: Z =0.25 poena; NZ =0 poena
l.1 Kako da ocienim nivo mog znanja vezano za Okvir kurikuluma i perdmet
koji dirzim?
1.2 Kako da pokazem ovladavanje moje profesije?
Ukljucite u svoj odgovor:
e Tako 3to ¢u biti tatan i Sto ¢u poStovati raspored rada, ispunjavajuci sve
obaveze radnog dana i uz majmanje izostanaka
e Vodim racun o imovini $kole i Gistom i zdravom okruzenju
| ° Odrzavanje profesionalne povierljivosti RS LT N T T
Ukupno poena = i



Standard 2: Demonstrira stavove i ponasanje pozitivno i objektivno za dobrobit ucenja i
uc¢enika:

2.1 Razumeti fizicki. drustveni i intelektualni razvoj uéenika i promovise dozivotno ucenje

2.2 Poznaje ucenike na koji na¢in uce, kako podrzavaju postizanje rezultate ucenja

2.3 Obraduje sve u¢enike jednako i sa poStovanjem

2.4 Stvara bezbedno i podsticajno okruZenje za uéenje kojim se maksimizira ucenje i ohrabruje
ucenike da postanu ljudi koji reSavaju problem, koji donose odluke kaoji uce celog Zivota
kao i 8to i da postanu korisni lanovi drustva

O | D\ \Z|NZ

Nivo performanse za svaki kriterijum posebno.

Bodovanje: O=1 poen; D = (0.5 poena; Z =0.25 poena; NZ = ( poena

2.1.12.2. Kako da identifikujem razvoine potrebe u¢enika i kako da to adresiram u
svojoj nastavnoj praksi?

2.3.1 2.4, Kako da stvorim sigurno okruzenje uz poStovanje i podsticaj za sve moje
ucenike?

Ukupno poena =
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3.1 Poznaje sadrzaj nastavne oblasti u Kosovskom kurikulumu

3.2 Zna preneti znanje(nauditi) o sadrzaju lekeije, upotrebom razlicite efektivne tehnike

3.3 Obavlja diferenciranu nastavu da bi podrzao ucesée svih uCenika kao i da tretira posebne
potrebe udenja uéenika razlic¢itih sposobnosti

3.4 Poseduje razli¢ite strategije za menadZiranje uéionicama.

Nivo performanse za svaki kriterijum posebno.

(0

¥

Bodovanje: O =1 poen; D = 0.5 poena; Z = 0.25 poena; NZ = 0 poena

3.1.13.2. Kako da pokaZzem svoje znanje o predmetu i kako da to predajem?

Standard 3: Demonstrirati poznavanje kurikuluma/predmetnog sadrzaja i i metode
profesionalne didaktike predmeta

|
D|Z|NZ

L
(7%
L]

4. Kako da koristim razlic¢ite nastavne strategije kako bi podrzao
sveobuhvatno uc¢edée ucenika i potrebe udenja?

Ukupno poena =




Standard 4: Planira efikasno sprovodenje nastave i u¢enja.

4.1. DefiniSe izazovne ciljeve ucenja;

4.2. Koristi razli¢ite nastavne strategije kako bi motivisali uCenike i podstakli da razmisljau na
visokom nivou

4.3.Odabire i koristi odgovarajuce resurse;

4.4, Stvara nastavne materijale za odredene teme u kojima nedostaje literatura Koristite
adekvatno odgovarajuéu tehnologiju - sigurno, odgovorno i eti¢no

==
Nivoe performanse za svaki kriterijum posebno. | _
, i ; o|D|z|Nz

Bodovanje: O =1 poen; D = 0.5 poena; Z = 0.25 poena; NZ = () poena
4.1. 1 4.2. Kako koristiti strategije u¢enja da izazove ucenike kako bi podstakao [

najvisi nivo razmisljanja. 1
4.3.14.4. Kako koristi odgovarajuc¢e materijale i resurse, ukljucujuéi tehnologiju? ‘

Ukupno poena =

131



komentare i izvjeStaje o ucenju udenika.

pruzio povratne informacije
5.2. Planira popunjavaju praznine u dostignu¢ima u¢enika
5.3.Interpretira podatke iz procene ucenika kako bi pobolj%ao njihovo ugenje
5.4.1zvestava o postignucima uéenika

Standard 5: Planira kontinuiranu procjenu (procjenu uéenja), pruzanje povratne

5.1. Stalno ocenjuje napredak u¢enika i Eesto komunicira sa uGenicima kako bi konstruktivio

Nivo performanse za svaki kriterijum posebno. |
o Z | NZ
Bu(!m dll_jl.‘ 0=1 _poen; D = 0.5 poena; Z = 0.25 poena; NZ = 0 poena '
5 1 Kako koristi nastavne strategtje kako bl OCEI”UID moje ucenike i pruZio
povratne informacije o njihovim performansama?
| 5.2.Kako se koriste po podatke uéenika o proceni kako bi pobofjsao svoju [ T
nastavnu praksu i performansu / rezultate uéenika?
PR SR e = |
Ukuprio poena =
e e e ) LR e T A [ T



‘Standard 6: AngaZuje se za kontinuirani profesionalni razvoj.

0.1. identifikuje i planira profesionalne potrebe za udenjem

6.2.Koristi novu struénu nastavu radi poboljSanja nastavne prakse
6.3.Angazuje se sa kolegama radi pobolj3anja nastavne prakse

| 6.4. Prilagodava i poboljsava nastavne prakse kroz uenje i odrazavanja

Bodovanje: O =1 poen; D = (.5 poena; 7 = 0.25 poena; NZ = 0 poena

6.1.16.2. Kako procijenuje profeéionalnu poﬁe—tu.;uﬁenja da se angaiujete u

Nivo performanse za svaki kriterijum posebno. | 0 FD i

kontinuirani profesionalni razvo;?

[ 6.3.16.4. Kako se odrazava 0 mojoj profesinalnoj praksi jedinstvenoj sa kolegama
radi poboljSanja nastave i uéenja?

e i e Rl T N sl ol
Ukupno poena =




7.1.Angazuje se u stvaranju saradnickog okruzenja sa kolegama
7.2.Efikasno komunicira sa uCenicima, roditeljima / starateljima i kolegama

obrazovanja
74. Preduzima istrazivanja u akcijama u Skolskom okruZenju u kojem eluje

Standard 7: AngaZuje se profesionalno sa kbﬁéama, -foditeljimmajcduice.

7.3.Angazuje se sa razliCitim profesionalnim mrezama saradnje u oblasti nastave kao i gire
profesionalne zajednice i promovira znanje i razgovara o relevantnim pproblemima iz oblasti

Nivo performanse za svaki kriterijum posebno.

Bodovanje: O =1 poen; D = (.5 poena; Z = 0.25 poena; NZ = 0 poena

7.1.17.3. Kako da se angaZujem sa kolegama i drugima u promovisanju nastavne
i profesionalne aktivnosti?

7.2. Kako i koliko ¢esto komuniciram sa ucenicima, roditeljima i kolegama o
vaznim obrazovnim pitanjima?
o - —— - — e e —, e |
Ukupno poena =



2  deo,

Na osnovu samoocenjivanja koju ste uradili i uzimajuci u obzir bilo koji drugi aspekt koji
moze biti bitan za vaSu performansu. navedite svoje prednosti i slabosti kao prioritet za vas

rad kao nastavnik.

I. Koji su aspekti koje vi smatrate najviSe razvijenim u vasoj profesionalnoj performansi ?

2. Koji su aspekti ve

i8¢ performanse za koje smatrate da su manje razvijeni?

o
5

performansu? (Navedite svoj ukupan broj u odgovarajuéem kvadratiéu).

Nezadovoljavajuée
Manje od 5 poena.

Zadovoljavajuce
5-8 poena

Dobro
9-11 poena

—

Odli¢no
12-14 poena.

Na osnovu mojih gore navedneih odgovora, kako ocenjujem moju profesionalnu

|

Potvrdujem da sam iskreno odgovorio na ova pitanja i onoliko koliko ja znam.

Potpis nastavnika

L.icni broj nastavnika
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Dodatak C: Obrazac za vrednovanje od strane direktora

Podaci o nastavniku koji ste vrednovali:

Li¢ni broj nastavaika . L
Ime Prezime

Informacije o §koli i
direktora Skole koji popunjava ovaj obrazac:

e B ]

Region Opstina

Ime Skole, mesto, adresa i koniakt (nb. telefona ili e-mail)

e S

Ime i prezime direktora

Iskustvo kao direktor skole: Godine L .] Mesee 1

Koliko dugo profesionalno poznajete nasiaviika kojeg vrednujete:

Qua’.!‘m'} J Mesec {j 4[

Kontalkt:

(br. telefona i e-mail adresa)
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Uputstva za popunjavanje obrasca

Instrument je osmisljen tako da omoguéi 3kolskim dircktorima da vrednuju
profesionalne performanse svakog nastavnika na osnovu zahtjeva KSPRN i ponasanja,
aktivnosti i prakti¢ne delatnosti pokazane od strane svakog nastavnika u Skoli u odnosu na
zahtjeve okvira. Ovaj instrument je podeljen na dva dela. U prvom delu éete naéi niz pltan;a
vezanih za specifitne pokazatelje koje proizilaze iz KSPRN-a. Viée te izabrati nivo
performansi koji se odnosi na nastavnika Koji se ocenjuje. Zatim napravite kratak opis da biste
objasnili svoj izbor rezultata. Ako imate pitanja ili nedostaje informacija o odredenom
standardu za ocenjivanje nastavnika. molimo vas da to anvedete kao "Nedostatak informacija"
(M /).

U drugom dijelu cete pronaci dva otvorena pitanja koja ¢e vam omoguditi da izrazite
svoju ukupnu procjenu u vezi profesionalne performanse nastavnika kojeg vrednujete. Vase
vrednovanje 75% od ukupnog konacnog vrednovanja za deo internog vrednovanja ili 30%
konaCnog rezultata kombinovane vrednovanja, internog i eksternog vrednovanja.

Nastavnik je popunio paralelni instrument u vezi njegovu / njenu performanse. Kada
ste 1 va8 nastavnik zavr$ili vrednovanje, otekuje se da dete se sastati da biste analizirali i
uporedili vase vrednovanje i dali vaSe komentare. Nakon ovog sastanka. vi ¢e te uraditi
kona€no vrednovanje u kojima su navedeni razliciti podaci i zapazanja odredenog nastavnika,
ukljuCujuci i bilo koju informaciju tokom vaseg zajednickog sastanka.

1. deo

Molimo odgovorite na sva pitanja tako $to cete primijeniti sljedece kategorije verdnovanja.
Poeni za svaki nivo su navedene u tabeli u nastavku. Morate da ocenite poenima svako od
pitanja, a zatim ih sakupljati za svaki standard u odgovarajuéem prostoru. Na kraju procene,
od vas se zahteva da unesete ukupno poeni za sedam standarda. Svaki standard ima
maksimalno 6 bodova (po 3 za svako pitanje). Poeni za svaki nivo performansi date su u
sledecoj tabeli

0 = ) : _ , :
_ Odlicna performansa: Performansa kojom se neprekidno demonstrira
| 36-42 e
| e visoki kvalitet standatrda.
D : g ’ 2 ;
29.35 Dobra performansa: Performansa kojom se dmonstrira oviadavanje
I:UCI‘h;l standardima.
7
2798 Zadovoljavajuéa performansa: Performansa _kojom se demonstrira
P(:i. na osnovhog ispunjavanje strandarda.
NZ. o i e . ,
g o Nezadovljavajuéa performansa: Performansa koja ne ispunjava
. pi‘l}cn'l otekivanje standarde.
- .
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[ Standard 1: Prepoznaje i podriava kljune vrednosti i kriterijume koje je postavio MONT /
odgovoran prema radnih zadataka i obaveza.

1.4 Za osnovu imaju nastavnu praksu sa vrednostima i principima kosovskog kurikuluma i kodeksa
ponasanja MONT-a

1.5 Obavlja nastavne zadatke i1 duznosti sa profesionalizmom, visokom posveéenoséu, iskrenodéu i
precizno$éu

1.6. Prepoznaje i poStuje pravne. administrativne i organizacione zahteve profesije, ukljutujuéi

raspored nastave, upravljanje vremenom.

Nivo performanse za svaki kriterijum posebno. ‘

2| D | Z|(Neg

BOduyz_m_jt:: O =3 poena; D=2.5 poena, Z, =2 poena; NZ=10 poena.

5.3. Kako da ocijuje nivo znanja u€itelja ou vezi Kurikularnog okvira i temi Koji
odvija?

2.2. Kako nastavnik pokazuje posvecenost prema profesiji?
Ukljudite u svoj odgovor:

» Tako 5to je tacan i poStuje radno vreme, ispunjavajuéi sve obaveze radnog
dana i sa namanje izostancima

= Stara se za imovinu Skole i €istu i zdravu Zivotnu sredinu

» Cuva profesionalne povjerljivosti _ l

Ukupno poena =




Standard 2: Demonstrira stavove i ponasanje pozitivno i objektivno za dobrobit uéenja i

ucenika:

2.5 Razume fizicki, drustveni i intelektualni razvoj uéenika i promovise doZivotno uéenje
2.6 Poznaje utenike na koji na¢in uce, kako podrzavaju postizanje rezultate u€enja

2.7 Obraduje sve u¢enike jednako i sa poStovanjem.

2.8 Stvara bezbedno i podsticajno okruZenje za uéenje kojim se maksimizira ucenje i ohrabruje
uéenike da postanu ljudi koji reSavaju problem, koji donose odluke kaoji uce celog Zivota

kao i §to i da postanu korisni ¢lanovi druStva

Bodovanje: O =3 poena; D =2.5 poena, Z =2 poena; NZ=0 poena.

Nivo performuanse za svaki kriterijum posebno.

2.1.i 2.2. Kako nastavnik demonstrira razumijevanje razvojne potrebe ucenika i

kako adresira to u nastavnoj praksi.

(\_)I
el

i 2.4. Kao nastavnik stvara bezbedno okruZenj, uz poitovanje i uz podrsku za
sve udenike ?

Ukupno poena =




profesionalne didaktike predmeta

3.1 Poznaje sadrzaj nastavne oblasti u Kosovskom kurikulumu

potrebe uéenja udenika razli¢itih sposobnosti
Poseduje razli¢ite strategije za menadZiranje ucionicama.
| £l |

Standard 3: Demonstrirati pozna#anje kurikﬁlumafprcdmetnog sadrzaja i i metode

3.2 Zna preneti znanje(naugiti) o sadrzaju lekeije, upotrebom razlicite efektivne tehnike
3.3 Obavlja diferenciranu nastavu da bi podrzao uceSce svih u¢enika kao i da tretira poscbne

Nivo performanse za svaki kriterijum posebno.

Bodovanje: O =3 poena; D = 2.5 poena, Z = 2 poena; NZ = 0 poena.

3.1.i 3.2. Kako nastavnik demonstrira razumijevanje poznavanje predmete i
nacin njihovog predavanja?

(0]

NZ

3.3.13.4. Kako nastavnik koristi razli¢ite nastavne strategije kako bi podrzao
sveabuhvatno ucesée ucenika i potrebe uenja?

Ukupno poena =
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——

 Standard 4: Planira ef efikasno spruvodenje nastave i u udenja.

Bodovanje: O =3 poena; D = 2.5 poena, Z = 2 poena; NZ =0 poena.

4.1.14.2. Kako nastavnik koristi strategije ucenja kako bi podstako uéenike i

43 14, 4 Kako ndqtavmk I\umn odgovarajuce matu I_]dlt. 1 Tesurse, ukIJucmuu
TIK-a? J

1.1 DefiniSe izazovne ciljeve ugenja:
1.2 Koristi razli¢ite nastavne c;lratc,mje kako biste motivisali ucenike i podstakli
razmiSljanje na visokom nivou
.3 Bira i koristi odgovarajuce resurse:

] 4 Kreira nastavne materijale za odredene teme u kojima nedostaje literatura Adekvatno

primenjuje odgovarajucu tehnologiju - bezbedno, odgovorno i eticki

—_ ==

Nivo performanse za svaki kriterijum posebno.
§ I ol b

Z | NZ

pndsln.an weok I‘.II\-"O m/mlshdn]a_

Ukupno poena =




je), prui:fp?vratnc

nuirano vrednovanje (procena za u&en

ﬁhmﬁrd El’[aﬁra konti
informacije i izveStaje o utenju ucenika.
sa uCenicima kako bi konstruktivao

3.5.8talno ocenjuje napredak uéenika i Sesto komunicira

pruzio povratne informacije
5.6.Planira popunjavaju praznine u dostignu¢ima ucenika
poboljao njihovo ugenje

5.7.Interpretira podatke iz procene ucenika kako bi

| 5.8.lzvestava 0 postignucima ucenika _
Nivo performanse za svaki kriterijum posebno.
2 s
O|D |z ‘ NZ ‘

=3 poena; D=2.5 poena, Z =2 poena; NZ = () poena.
—=poena ______.__.___.pﬂt‘ _—'_L-—___ — L AE 0L B )
jenio uCenike i pruzio

Bodovanje: O

9.1.Kako nastavnik koristi nastavne strategije kako bi oci;
povratne informacije u vezi njihove performanse?

Kako koristi nastavnik podaci uGenika iz vrednovanje radi poboljsanja

9.2.

nastavne prakse i performanse uéenika?

Ukupno poena =




Standa lqlz?gngz;iu_jc

s¢ za kontinuirani profesionalni razvoj.

6.1. Identifikuje i planira profesionalne potrebe za utenjem
6.2.Koristi novu stru¢nu nastavu radi poboljSanja nastavne prakse
6.3.Angaluje se sa kolegama radi poboljSanja nastavne prakse

6.4. Prilagodava i poboljsava nastavne prakse kroz ugenje i refleksiju

Nive performanse za svaki kriterijum posebno. !

. O D r Z | NZ
Bodovanje: 0 =3 poena; D = 2.5 poena, Z = 2 poena: NZ = () poena. ‘

6.1.16.2. Kako ocenjuje nastavnik svoje [ njene potrebe za kontinuirani
L profesionalni razvoj?

6.3.16.4. Kako odrazva njegovu/njenu profesionalnu praksu kao pojednica
takode i sa kolegama radi poboljSanja nastave i uéenja? 4

—_—

Ukupno poena =




Btandard 7: Profesionalno se angaZuej sa kolegama, roditeljima i zajednicu.
7.5.Ucestvuje u stvaranju saradni¢kog okruZenja sa kolegama

7.6.Efikasno komunicira sa udenicima, roditeljima / starateljima i kolegama
7.7.Ucestvuje sa razligitim profesionalnim mrezama saradnje

u oblasti nastave oblasti kao i ire
profesionalne zajednice i promovirati znanje i debatira o relevantnim pitanjima iz oblasti
obrazovanja

| 7.8. Preduzima istraZivanja u akcijama u Skolskom okruZenju u kojem posluje

Nivo performanse za svaki kriterifum posebno.

()
Bodovanje: O =3 poena; D=2.5 poena, 7 = 2 poena; NZ = () poena. ‘
[7.1.17.3. Kako se nastavnik angazuje sa kolegama i drugima kako bi promovisao
nastavne i profesionalne aktivnosti?
7.2. Kako i koliko &esto nastavnik komunicira sa ucenicima, roditeljima i
kolegama o vaznim obrazovnim pitanjima?

Ukupno poena =




Na osnovu procene koju ste napravili i uzimajuéi u obzir bilo koji drugi aspekt koji
moZe biti relevantan za performansu nastavnika, procijenite najvaznije prednosti i slabosti u
performansi nastavnika

I. Koji su aspekti za koje smatrate da su razvijeniji u profesionalnoij performansi nastavnika?

2. Koji su aspekti koje vi smatrate manje razvijenim i / ili imaju potrebu za poboljianju
performanse ovog nastavnika?

L..____-__.—___.____-_—_- e e

jem profesionalne performanse ovog
nastavnika? (Unesite svoj ukupan broj u odgovarajuée polje).

3. Na osnovu gore navedenih odgovora, kako ocenjuj

BiGEGnsen  SELEREEEEE i R S :

Nezadovoljavajuée Zadovoljavajuée Dobro Odli¢no
Manje od 22 poena 22-28 poena 29-35 poena 36-24 poena
__________ ——=e—————==uu . . . - - . ——— T

Potvrdujem da sam iskreno adgovorio na ova pitanja, kao 7 da sam razgovarao o poenirma
vrednovanja sa nastaviikom

Ime, prezime i potpis direktora skole Datum
Prihvatio sam ovaj izveStaj, proditao i sadrzaj mi je razjasnjen

(Potpisivanje ovog izvjestaja ne podrazumijeva usaglasenost sa njegovim akljuccima, ali
potvrduje da ste imali mogucnost da razmotrite )

Ime nastavnika Datum



Skola Li¢ni broj nastavnika

Dodatak D: Planiranje i priprema u pisanoj formi
Uvod

Nastava obuhvata ne samo teorijsko znanje u vezi odredenog redmeta, veé i razlicite
aspekte prakse, kao Sto su planiranje i planiranje u pisanoj formi nastavne jedinice, izrada
statuta za procjenu i monitoring aktivnosti tokom anstave. Ovo Planiranje i pisane priprema
Je poziv za vas da pokazujete najbolje dokaze iz vase nastavne prakse, koje ilustruju standarde
za nastavnicku profesiju opisanu u KSPRN. Ovo je konadna komponenta eksterne evaluacicj
koja je potrebna za ponovno licenciranje ili unapredenje licence.

Komponenta Planiranje i priprema u pisanom obliku VPN-a Jje grupa od tri do pet
uzastopnih lekeija kojima se tezi razvoj specifican koncept ili srodnih koncepata. Svrha
planiranja priprema u pisanoj formi jeste predstavljanje konteksta ugenja koji ¢e nadgledati
inspektor za obrazovanje. U ovoj komponenti od vas ée biti zatrazeno da posaljete tri do pet
detaljnih planova ucenja. Postavit ée vam se neka pitanja o konceptima kojima poducavate i
kako odvijate i procenjujute razumevanje koje va$i udenici imaju za ove Koncepte. Vas
podnesak pripreme za planiranje u pisanoj formi imaée tri proizvoda opisana u nastavku.

Struktura planiranja i pripreme u pisanoj formi
Ovo planiranje i priprema u pisanoj formi za ocjenjivanje performanse nastavnika zahtieva

podnoSenje sazetka dokaza i rezultata iz dokazas iz vase nastavnicke prakse, strukturisane u
tri proizvoda

Planiranje i Prolved 1
priprema u Detaljni planovi od tri do pet nastavnih jedinica

pisanoj formi | | proizved 2

Procena razumevanja ucenika

Proizved 3

Odraz o svojoj nastavnoj praksi

Proizvod 1: Detaljni planovi od tri do pet uzastopnih nastavnih jedinica u okviru
nastavne teme. Ovaj proizvod zahteva detaljan opis tri do pet uzastopnih nastavnih jedinica
koje nameravaju da razviju koncept iz Osnovnog kurikuluma ili nastavnu temu iz plana i
predmetnog programa koju vi planirate da realizujete tokom procene od strane Inspektora.

Proizved 2: Vrednovanje razumevanja i postignuéa u&enika. Prilozicete instrument koji
Ce se koristiti za procjenu razumievanja udenika i dostignuéa udenika za koncepate naucene u
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proizvodu 1. Vi takode éete priloziti trenutni rad utenika koji demonstriraju ucenje ovih
anstavnih jedinica.

Proizvoed 3: Refleksija u vezi vade nastave. Ovaj proizvod zahtijeva da kritiski odrazite
uspeh vaSe nastave u tri do pet Casova, ukljuCujuci i ono $to je proglo dobro i %o treba
promeniti kako bi se povedalo u¢enje u¢enika.

Prilagodavanje planiranja i pripremu u pisanoj formi sa StrateSki okvir za profesionalni
razvoj nastavnika

Svaki proizvod Planiranja i pripreme u pisanoj formi je dizajniran da bude uskladen sa
standardima i specifi¢ne pokazatelie u KSPRN-u i bice vrednovani u skladu s ovim
standardima. Priru¢nik za vrednovaje koji se koristi za procjenu Planiranja i pripreme u
pisanoj formi priloZen je kao Dodatak ovog dokumenta.

Proizvod 1 - Detaljni planovi za tri do pet uzastopnih jedinica za uenje koji daju jedinstveni
koneept ili niz koncepata — odgovara:

Standardu 12.1 Razume fizicki, drugtveni i intelektualni razvoj uéenika i promoviie
dozivotno ucenje..

Standardu 13.1 Prepoznaje sadrzaj nastavne obaslti u Osnovni kurikulum.

Standardu 14.2 Koristi razli¢ite nastavne strategije kako bi motivisao ugenike i podstakao
Visi nivo razmisljanja.

Standardu 14.3 Bira i koristi odgovarajuce resurse i razvija nastavne materijale za teme za
koje nema literature.

Standardu 14.4 Korii¢enje adekvatne tehnologije na bezbedan i odgovoran nacin.

Standardu 15.1 Sprovodi kontinuiranu procenu napretka uCenika. omogucava informacije na
kontinuiranoj osnovi i planira dodatnu podriku za poboljsanje postignuéa
ucen.

Proizvod 2 - Procena razumevanja i postignuca ucenika - odgovara:

Standardu 15.1 Obavlja kontinuiranu proveru napredak uéenika, obezbeduje informacije na
kontinuiranoj osnovi i planira dodatnu podrsku za poboljsanje postignuca
ucenika.

Proizvod 3 - Refleksija - odgovara:

Standardu 16.4 Prilagodava i poboljSava nastavne prakse kroz ucenje i refleksije.

Procedure planiranja i pripreme u pisanoj formi
Planiranje i priprema u pisanoj formi Je komponenta cksterne ¢valuacije VPN-a.
Proces eksterne evaluaciej VPN je predstavljen u nastavku:

e Inspektor kontaktira nastavnika da razgovara o celom procesu kako bi obezbedio sve
relevantne dokumente, obrazac protokola za nadgledanje u u¢ionici i Planiranje i
priprema u pisanoj formi.
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Inspektor i nastavnik dogovore se o vremenskom roku za kompletiranje Planiranje
priprema u pisanoj formi.
e Nastavnik ée raditi na izradi pribliznog nacrta za Planiranje i pripreme u pisanoj

formi..

® Sastanak za nadgledanje u u¢ionici (hospitovanje na nastavni ¢as) bice realizovano
kada nastavnik zavr$i nacrt Planiranje i ppripreme u pisanoj formi, i zajedno sa
inspektorom ¢e se dogovoriti koja ¢e nastavna jedinica biti nadgledana. nastavna
jedinica za nadgledanje moze se izmeniti samo uz prethodnu saglasnost sa
inspektorom.

e Nastavnik ée detaljno popunitiPlaniranje i priperma u pisanoj formi, popunjavajuéi
sve informacije u relevantnim oblicima proizvoda |.

® Nastavnik ¢e realizovati druge nastavne jedinice prema planu i voditi detaljne

podatke o svim nastavnim Jjedinicama, zadacima i vrednovanja.
° Inspekior ée doci da prati odredeni anstavn; Cas.
Nakon realizacije planirane nastavne Jedinice, nastavnik pospunjava obrasce za
Proizvode 2 i:

- Analiza vrednovanja napravljena zajedno sa tri primjera prakti¢nog rada uéenika
kako je predvideno u Proizvodu 2.

- Refleksija o implementaciji nastavnih jedinica, kako 5to je opisano u proizvodu 3.
ukljucujuéi ovde i koliko su bili uspesni uenici i 3ta treba izmieniti 7a bolji uspeh.

®  Svipopunjeni obrasci i prateca dokumenta / dokazi se upucuju inspektoru u roku od
Jedne nedelje nakon realizacije nastavne jedinice.

* Inspektor razmatra obrazac i ocenjuje ih poenima prema robrici i datim odgovorima,

® Inspektor informi%e nastavnika i direktora Skole o rezultatima vrednovanja u roku
sedam dana.

e Odluka inspektora zasnovana na izvestaju i kona&nom rezultatu, zajedno sa
Samoocenjivanjem i Ocenjivanjem od strane direktora Skole, evidentira se u bazi
podataka o licenciranju.

®  Ako nastavnik dobije rezultat od najmanje 105 poena, proces unapredenja se
odobrava.

e Ako je rezultat izmedu 85 | 104 poena, nastavniku se nastavlja licenca karijere i
onfona moZe se ponovo prijaviti za licenciranje nakon godinu dana.

°  Ako je rezultat manje od 85 poena, nastavniku se odreducj period od jedne godine da

se podvrgne procesu ponovnog vrednovanja za nastavak licene karijere.

Nezadovoljan nastavnik moze uloZiti Zalbu na odluku Zlatnom panelu. Odluka Zlatnog
odbora je kona¢na.

Molimo procitajte sva Hputstva prije poetha razvoja proizvoda,
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Zahtjevi za Planiranje i pripreme u pisanoj formi

Konacna dostava Planiranja i pripremi u pisanoj formi e biti obavljeno nakon $to sve
lekeije posmatrane/hospitizovane od strane inspektor na nastavnim Sasovima. Ako isporuka
nije na bilo koji na¢in potpuna, inspektor vam moze jednom vratiti da dovrsite. Ako se
ponovo uzme u nekompletnom stanju, smatrace se da je predato..

Kako bi se garantovao pravilan ishod Planiranje i priprema u pisanoj formi, svaki
dostavljeni proizvod mora ispuniti sljedeée uslove:

e Svi proizvodi treba da se odnose na isti razred utenika.

° Morate da razvijete planiranje i priprema u pisanoj formi o oblasti sadrzaja. Dakle, ako
poducavate vide od jedan predmet, tada morate odabrati predmet sa vise nastavnih &asova
tokom nedelje.

e Molimo vas da pratite strukturu i sekventnost u kojoj se zahtevaju informacije.

e Razvijte sve proizvode koriste¢i ponudene papire sa odgovorima. Popunite u radunar i
odStampajte.

e Popunite liste sa odgovorie upotrcbom prostora 1 i u format A / 4. Mozda ¢e vam trebati
da koristitc viSe od jedne stranice da biste opisali svoje aktivnosti ucenja. Molimo
obezbedite maksimalno dvie stranice za svaku lekeiju.

e UpiSite svoje ime i vasu 1D na svakom listu za odgovor koju $aljete.

Pogaljite samo traZene informacije. Sve dodatne informacije koje ée te dostaviti nece se
uzeti u obzir tokom vrednovanja. Dokumenta koje 3aljete neée vam biti vracena. Dakle,
obavezno Cuvajte kopije svih dostavljenih materijala.

° Prije podnoSenja, provjerite da li ste razvili i ukljugili svaki trazeni proizvod.

Proizvod 1: Tri do pet detaljnih planova nastavnih programa uzastopno

Uvod

Ovaj proizvod ima za cilj da proceni vaSu sposobnost planiranja i implementiranje tri
do pet nastavnih jedinica koji se bave karakteristikama i potrebama uenika u jedan razred,
demonstrirajukoherentnu sekvencu uéenja, koriste odgovarajuée materijale u skladu sa
ciljevima ucenja i vrednuje na adekvatan nacin udenje ucenika.

Osnovni standardi proizveda 1 — Detaljan opis 3 do 5 nastavne jedinice uzastopno

Standarda 12.1 Razumeti fizicki. drustveni i intelektualni razvoj uéenika i promovise
dozivotno ucenje.

Standarda 13.1 Prepoznaje sadrZaj nastavne oblasti u Osnovnom kurikulum .

Standarda 14.2 Koristi viSe vrste nastavnih strategija za motivisanje udenika i promovisanje
viSeg nivoa razmisljanja.

Standarda 14.3 Bira i koristi odgovarajuée resurse i razvija anstaven materijale za teme za
koje nema literature.
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Standarda 14.4 Upotreba adekvatne tehnologije na bezbedan i odgovoran nacin.
Standarda 15.1. obavlja kontinuirano vrednovanje napredak ucenika, obezbeduje informacije
na kontinuiranoj osnovi i planira dodatnu podrSku za poboljsanje postignuéa

ucenika,
Uputstvo za razvoj Proizvoda I

I.lzaberite jedan ili vise rezultat udenja koji se odnose na kompetencije definisane u

Osnovni kurikulum .

Definisite jedan ili vige specifican koncepata rezultate uenja koji se podudaraju sa

rezultatom u¢enja koje ste odabrali u prethodnom koraku u vasem oblasti kurikuluma.

3. Pokazite relevantno prethodno ucenje, koje ¢e vam omoguéiti da razumete i naugite
nove koncepte koje planirate.

4. Na osnovu ovih koncepata i rezultate ucenja, planirajte od 3 do 5 uzastopne nastaven
Jedinice da biste resili ove rezultate. Uradite detaljnu Semu vasih planova i dostavite
Inspektoru. On ili ona ¢e organizovati sastanak kako bi pratili ovaj Cas za ispunjavanje
komponente protokola za posmatranje u ucionici.

2. Obuhvatite u svoj plan sve procedure ocenjivanja koje Cete koristiti kako biste utvrdili
uspeh u ucenju uenika. Od vas ée biti zatraZeno da detaljno predstavite jedan od njih
u Proizvod 2 nakon §to bude realizovana nastavna jedinica i bude ocenjen uéenik.

(R

* Napomena: Vrednovaje se moze uraditi nakon Sto bude odradena makar prvi
nastavni Cas, posto razvoj nekih koncepata zahteva vise vremena. Medutim,
vasa procena se moie obavijati kontinuirano kada god je potrebno vrednujete
ucenike tokom ovih nastaviih casova,
0. Nakon $to su realizovane hastavne jedinice, i da je jedan €as nadgledao inspektor,
popunjavate i dostavite sve potrebne informacije za odrzane nastavne Gasove.
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Proizvod 1: Nastavna jedinica 1

Mesto op5tina i

[ Ine i prezime z
region
Skola Razred
Datum i e i ; -
0 : Kurikularna oblast
odrzavanja:

Rezultati ucenja: (Ovae treba uzeti iz Osnovai kurikulum)

| Npr..
ili

Komunikacija i izrazavanje: Cita prethodno neprocitani tekst.

Kompetencija razmisljanja: Identifikuje zajednicke osobine Zivil sivari

Koneepti, sposbnosti i razumevanje koje ée udenici steéi iz nastavne jedinice

{Lf

Prethodno relevantno uéenje

Jezik | komunikacija - tumeaci knjizevie tekstove

Upisite jedan ili vise specificnih ciljnih rezultata ucenja iz nastavne jedinice, wkljucujudi kone ple, vestine i sposobnosti koje
e ucenici sieci kao rezudiat ucenja. Pokazite kako ¢e doprineti aktivnosti njihovom wcenju. One bi trebato da proizidu
direkino iz plana i programa za odredeni predmet. Na primer:

Matematika - Visi osnovne matematicke operacije brojevima do sedam cifara | razume pune brojeve i negativie frakeije i
razvija, bira i implementira strategije riesavanja problema.

Opis aktivoosti i izvore udenja

Kaje znanje ili preliminarne vestine ucenika ¢e pomoci da holje razumeji ovu nastavau jedinicu ?

o lo o

Navedite i opisite svaku od aktiviost sprovedenu tokom Citave lekeije.
Identifikujte aktiveosti vrednovanfa (ako i ina),

(Fvasem opisu, ukljucite sadizaj. vestine i sposobnosii koje se razvijaju i svakoj aktivaosti, koristene resurse =a
ucenje i nacin na kaji nadgledate rad uéenika.

Napomena: Ova stranica se upotrebljava tri do pet puta, u zavisnosti
broja jedinica, tako da ima najmanje po jedan papir/obrazac
Za svaku nastavnu jedinicu.
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Proizvod 2: Vrednovanje razumevanje i postignuée uéenika

Uvod

Procene su jezgro svake Jedinice za udenje, jer pruzaju vazne informacije nastavniku,
Kroz razli¢ite metode vrednovanja, nastavnik prepoznaje nivo postignuca svakog udenika i
koje nastavne prakse treba ojacati ili modificirati kako bi se obezbedilo postizanje rezultata,
Vrednovanje pruza sustinski doprinos izradu narednih nastavnih Jedinica. Zbog vaznosti 0vog
procesa, vazno je da se odrazi 3ta i kako vrednovati.

Ovaj proizvod ée pokazati vasu sposobnost za izradu razlicite procedure vrednovanja
pogodne za vaSe udenike u skladu sa vasim ciljevima o uéenju. Takode ¢e pokazati vasu
sposobnost za izradu smernice 7za ocenjivanje uz jasno definisanc odgovore ili performanse
koje e se smatrati ta¢nim.

Osnovni standardi Proizvoda 2 - Vrednovanje

Standard 5.1: Nastavlja kontinuirano ocenjivanje napretka udenika. obezbeduje kontinuirane
mformacije i planira dodatnu podrsku za poboljsan j€ postignuca ucenika..

Uputstva za razvoj Proizvoda 2

Proizvod 2 ima tri diela. Obezbedite da su obuhvacana sva tri dela kad budete pripremali vase
odgovore. Popunite sve potrebne informacije na listama odgovora.

[. U dostavijenim listovima. opiSite sve primenjene procedure procenjivanja u svim
Jedinicama koja sadri tri do pet lekeija koje podnosite.

2. lzaberite jednu od procedura vrednovaja koje ste administrirali ovoj jedinici. (U
nastavku pogledajte "a"). Ova procedura vrednovanja trebala da ukljuc¢i sve udenike iz
vaseg razreda.

3. Obuhvatite uputstva o vrednovanju koje ste koristili za ovo vrednovanje . (U nastavku
pogledajte "b" ).

4. Obezbedite kopije odgovora u¢enika kako je opisano u "¢" u nastavku.

4

Tri dela Proizvoda 2
a) Vrednovanja

Pro¢itajte sva sledeca uputstva i izaberite one koji odgovaraju proceduri vrednovanja ili
instrumentu koji ste odabrali.
l. Ako ste koristili pisani test ili pismeni zadatak. posaljitc kopiju instrumanta za
vrednovanje, bag kao Sto je omoguéeno udenicima.
2. Ako ocjenjujete bilo koju performansu, prezentaciju ili proizvod, kao 8o su muzicke
ili umjetnicke performanse, usmena prezentacija, debata, izvjedtaj, esej ili projekat,
napisite detaljan opis ocenjivanje zadatka

* Napomena: Obuhvatite sva upuistva koja su data ucenicima, bilo g pisanoj formi ifi
Hsmieno.

]
o]



b) Smernice za kriterijume vrednovaja

Predstavite kopiju smernica za kriterijume viednovanja koje ste koristili da navedete
performansu vadih u¢enika.

5. Ako ste koristili pisani tekst ili pismeni zadatak, dostavite Kopiju sa tadnim
odgovorima:

—» Za pitanja sa viestrukim reSenjem, navedite taine opcije s.

— Za otvorena pitanja, kazite ideje ili glavne koncepte za Koje ste smatrali da
treba da navedete kao ta¢na pitanja.

6. Ako vrednujete bilo koju performansu izvrienje ili proizvod, kao §to su muzicke ili
umentni¢ke performanse, usmena prezetnacija, debata, izvestaj, ese ili projekat, madu
ostalo:

—> PrikazZite smernice za Kriterijume vrednovanja, rubrike ili listu provjere koju
ste koristili da biste ocijenili performansu uéenika. Ova smernica ili kontrolna
lista treba da sadrzi sve aspekte ili kriterijume koji su vrednovani. Ukljuéite
opis ofekivanih performansi il performansi koji se smatraju taénim.

c) Odgovor ili proizvod u¢enika — analiza rezultata

Obuhvatite u vasem paketu:
7. Odgovor ucenika koji pokazuje dali je razumeo dobro koncept koji se prikazali u
nastavi.
8. Odgovor ili koncept jednog ucenika koji pokazuje delimi¢no razumevanje koncepta,
9. Odgovor jednog ucenika koji ne ispunjava ocekivanja vrednovanje.

U slu¢aj performanse, obuhvatitet Jedan opis performanse ugenika koji odgovara svakej od tri
gore navedenim kategoriajam.

Ako nema ucenika iz biko koje od ovih kategorija, molim vas objasnite sta mislite zbog Cega
se to dogodilo.



Proizvod 2: Vrednovanje razumevanja i dostignuée ucenika
Uvod

Vrednovanje je srz svake jedinice za ucenje jer pruZaju vazne informacije nastavniku.
Kroz razli¢ite metode vrednovanja, nastavnik prepoznaje nivo postignuca svakog ucenika i
koje nastavne prakse treba ojadati ili modificirati kako bi se obezbedilo postizanje rezuliata.
Vrednovanje pruZa sustinski doprinos za izradu buduée nastavne jedinice. Zbog vaznosti ovog
projekta, vazno je i odrazavati §ta i kako vrednovati.

Ovaj proizvod Ce pokazati vaSu sposobnost za izradu razlicite pogodne procedure
vrednovanja za vase ucenike u skladu sa vasim ciljevima ucenja. Takode ¢e pokazati vasu
sposobnost da izradu smernice za ocenjivanje tako $to éete jasno definisati odgovore ili
performanse koje ¢e se smatrati kao tadne.

Osnovni standardi proizvod 2 - Vrednovanje

Standard S.1: Vrsi kontinuirano vrednovanje napretka ucenika, kontinuirano pruza
informacije i planira dodatnu podrsku za poboljsanje postignuée ucenika

Smernice za razvej proizvoda 2

Proizvod 2 ima tri diela. Obezbedite da ukljucite tri odeljka prilikom pripreme vasih listu
odgovora. Popunite sve potrebne informacije na listama odgovora.

[. U dostavljenim listovima opiSite sve primenjene procedure vrednovanja u kompletnoj
Jedinici koja sadr7i tri do pet lekeija koje podnosite.

2. lzaberite jednu od procedura vrednovanja koju ste administrirali ovoj jedinici.

(Pogledajte "a" u nastavku). Ova procedura vrednovanja trebala da ukljuci sve uCenike

vaseg razreda.

Obuhvatite smernice za vrednovanje koje ste koristili za ovo vrednovanje. (Pogledajte

"b" unastavku).

4. Obezbedite kopije odgovora ucenika kako sto je opisano u "¢" u anstavku..

tad

Tri dela proizvoeda 2
a) Vrednovanja

ProCitajte sva sledeca uputstva i izaberite one koji odgovaraju proceduri vrednovanja ili
instrumentu koji ste odabrali.

I. Ako ste Koristili pisani test ili pismeni zadatak, poZaljite kopiju instrumenata za
vrednovanje, upravo onako kao §to je dato uGenicima .

Ako visite vrednovanje bilo koju performansu. prezentaciju ili proizvod, kao $to su na
primer muzicke ili umjetnicke performanse, usmena prezentacija, debata, izvjestaj,
esej ili projekat, napisite detaljan opis ocenjivanje zadatka..

b2

* Napomena: obulvata sve smernice date ucenicima, bilo piemno ili usmeno.
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h) Smernice za kriterijume vrednovanja

Posaljite kopiju smernica za kriterijume vrednovaja koje ste koristili da biste obeleZzili
performanse svojih ucenika.

3. Ako ste koristili pisani test ili pismeni zadatak, po3aljite kKopiju ispravnih odgovora:
—  Za pitanja viSestrukog izbora unesite tatnu opciju.
— | Za otvorena pitanja, pokazite glavne ideje ili koncepte koje ste smatrali da
ih oznacite kao ta¢an odgovor.
4. Ako vrednujete bilo koju performansu, izvedbu ili proizvod, kao §to su muzicke ili
umjetni¢ke performanse, usmena prezentacija, debata, izvjeStaj, esej ili projekat, izmedu
ostalog:
- | Podnesite smernice za kriterijume za vrednovanja, rubriku ili listu provere
koju ste koristili da biste vrednovali performansu ucenika. Ovaj vodic¢ ili
kontrolna lista treba da sadrzi sve aspekte ili kriterijume koje ste vrednovali.
Ukljucite opis ocekivanih performansi ili performanse koje se smatraju
taCnim.

c) Odgovori ili proizvod ucenika — analiza rezultata

Obuhvatite u vasem paketu:
10. Odgovor uenika koji pokazuje da je shvatio koncept koij ste dali u lekeiji.
I 1. Odgovor ili proizvod u¢enika koji pokazuje delimiéno razumevanje koncepta.
12. Odgovro ucenika koji nije ispunio oCekivanje vrednovanja.

U slu¢aju performanse, ukljucite po jedan opis performanse ucenika koji odgovara svakoj od
tri navedene kategorije.

Ako nema ucenika u bilo kojoj od ovih kategorija, molim vas objasnite Sta mislite zasto se to
dogodilo.



Proizvod 2: Procena razumevanja i postignuéa uéenika

— e —_—

Datum verdnovanja:

‘ Ime i prezime

Navedite da li je vrednovanje kontinuirano ili konacno, da
Je to individiualno ifi grupno. i da li je pismeno, usmenca
prezentacija ili projekiq,

‘ Versta vrednovanja

Cilj ili tezn ja vrednovanja; Unesiie cilj ili ciljeve kofifma se tezi veednovanje pomocu
instrumenta ili - aktivaosti vrednovanja. Sta se od vas
ocekivalo da kae o ucenju ucenika?

Format vrednovanja: Maolimo da priloZite kopiju adatka ifi detalino objasnire, wkljucujuci sva upursiva

koja su date ucenicima.

A .
|

[_'_"'_ L T z g T e e, e

Smernice vrednovanja: Molino da priloZite ili upisete na dno papira sa odgovorima, rubriku il
‘ skupu smernica kako biste unvrdili kako Je ucenik demonstrirao snanje.

|

‘ Primel'-ndfgovura ucenika: PriloZie odgovore najmanje 3 ucenika =a vrednovanje il zadatak. |
| Chulwatite:
L. Odgovor jednog ucenika koji je pokazuje du Je dobro shvatio koncept koji ste dali u
lekeiji,

2. Odgovor ili proizvod ucenika koji je pokazuje delimicno razumijevanje koncepta.

3. Odgover ucenika koji nife ispunio ocekivanja vrednovanja.

|
|
|

* Obezhedite da identifikujte koji od gore navedenil primera ilustruju svaki od radove ucenika,



Proizvod 3: Refleksija o vasoj praksi u nastavi
Uvod

Kapacitet nastavnika da kriticki odrazavaju svoju praksu je neophodno za njihovo
profesionalno usavrsavanje. Ova sposobnost omogucava nastavnicima da donose adekvatne
pedagoske odluke. da predvide poteskoce., odrede njihove aspekte performanse i poboljsavaju
performanse svojih uéenika. da sastavljaju odgovarajuce korektivne aktivnosti itd. Refleksija
omogucava nastavnicima da iskoriste iz svoja iskustva i naude od iz svojih uspesnih odluka,
kao i iz njihovih gresaka,

Ovaj proizvod je poziv nastavniku da odrazava o implementaciji nastavnih planova.
Refleksija ¢e omoguéiti ocenjivad¢ima da vrednuju sposobnost nastavnika da kriticki posmatra
i analizira svoju praksu i da u buduéem predlaze aktivnosti u cilju promovisanja uspjesna
dostignuca svojih ugenik.

Osnovni indikatori Strateskog okvira o proizvedu 3

Razmisljanje o nastavnoj praksi je kljuéni deo povecanja i profesionalnog razvoja. Zbog toga
Je ova komponenta opisana prema svim indikatorima Standard 6: AngaZuje se u
kontinuiranom profesionalnom ragvoju:

6.1 dentifikuje i planirati potrebe profesionalnog ucenja;

6.2 Koristiti nove stru¢ne lekeije za poboljganje nastavne prakse;

6.3 Ugestvuje sa kolegama radi poboljSanja nastavne prakse.

Napomena: Proizvod 3 Je vise povezan sa Standardom i pokazatelja 6.4 Prilagodavy i
poboljSava nastavne prakse kroz ulenje i refleksiju.

Smernice za razvoj proizvoda 3

Odgovorite na sledeca pitanja koriste¢i maksimalno 3 stranica odStampanih samo na jednoj
strani i priloZiie te listove.

L. Razmotrite svoju nastavu kako je prikazano u tri do pet jedinica:

a.  Navedite jedan aspekt vaSe sveukupne performanseu anstavi to mislite da je vaga
najjaca tacka. Kako mislite da doprinosite uéenju vasih uéenika?

b. Navedite jedan ili vige aspekata vade performanse ucenja koji se mogu poboljsati.
Ezaberite jedan od aspekata vase performanse, q ne neke poteskoée koje prezentuju
Vasi ucenici.

¢. Navedite jednu ili vite konkretnih aktivnosti koje moZete primieniti ove godine kako
biste poboljsali ovaj aspekt. Pokazite samo izvodljive radnje: potrebna sredstva i
vrieme za popravine radnje treba da budu u vagim mogucénostima.

- OpiSite aktivnosti koje predlaZete da preduzmete.
- Kako biste doprineli u poboljlanju svoje nastave?
- Koji su resursi potrebni?

2. Analiza procedure vrednovanja
Razmotrite vrednovanje Koji ste predstavili u Proizvod 2.
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Pozivajuci se direktno na primere rada uéenika koje ste podneli:
i) Navedite ciljeve udenja koje su vasi udenici postigli.
J) Navedite ciljeve svojih u¢enika koje ste postigli malo ili nimalo.
K) Na osnovu rezultata postignuée uécenika. opiSite strategiju nastave koju ste koristili i
dobro ste radili. Objasni zasto mislite da je uspelo.
[) Na osnovu dostignuée ucenika, kako mozete prilagoditi svoju nastavu kako biste
poboljsali u¢enje ucenika? Sta mislite kako bi to pomoglo?

3. Analiza praéenje nastavnog Zas:

Krititna analiza nastavnog Casa je veoma korisna refleksivna vezba. Uzmite kao osnovu
nastavni ¢as koji je inspektor za obrazovanje pratio, ili neki drugi jedan éas od te nastavne
Jedinice. Koristeéi 7 dimenzija protokola pradenja u razred, popunite sljedeéu tabelu i
odgovorite na sljedeca pitanja kako biste opravdali ocjene koje ste naceli.

g) a) Kako ocenjujete posmatrane lekcije? Koristite sledeéu tabelu i okruzite odgovarajuéi
broj za svaku dimenziju (borijevi u kvadratu odgovaraju poenima koje éete dobiti na
osnovu posmatranja u ucionici od strane inspektora):

._,_-_.-______.]._-___ —
[ DIMENZLIA Nezadovoljno | Zadovoljavajuée Dobro Odlicno —‘
15. Pozitivno okruZenje u I
ok e . 1 4 5 6
Ll S || TR R e
16. Menadziranje vremena 1 4 3 6
17. Angazovanej svih uéenika u | 4 5 ,
: 5 nr b . - 4]
| _aktivnostimauCenaj | -y s L) " PN O S
18. 4. Stvaranje povoljnih I 4 3 6
19. Razvoj razumevanje ud¢enika | 4 5 6
20. Vrednovanje razumevanja i I 4 5 ' 6
_ dostignuée uéenika e el NS M |
| 21. Razvoj autonomnosti 1 4 5 J 6

Koristeci opise za svaku dimenziju, opravdajte vase odgovore na sledeca pitanja:

h) Koji su najbolji aspekti vasih nastavnih strategija u ovoj lekeiji? Koje svedogenje iz vase
lekcije vas poziva da da donesete ovu tvdrnju?

1) Koje dodatne alternativne ili strategije mogu poboljsati uSenje uenika?
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Dodatak E: Protokol prdcenja u ucionici (PPR)

Dimenzija 1: Pozitivna klima u uéionici

Dimenzija 2: Upravljanje vremenom

Dimenzija 3: AngaZovanje uéenika u nastavnim aktivnostiam
Dimenzija 4: Strukturiranje anstaven situacije potpuno razumne
Dimanzija 5: Razvijanje razumevanja uéenika

Dimenzija 6: Vrednovanje razumevanje uenika

Dimenzija 7: Razvijanje autonomnosti

Podaci 0 nastavniku:

Licni broj nastavnika

] T

Tne Prezime
Razred Predmet
Iskustvo uw nastavi: Godine L —“ Meces ‘ J

Kontakt:

lme Skole, mesto, adresa i kontakt (br.elefoni i e-mctil)
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Nezadovoljavajuéie

Nijedun uslov za
"zadovoljavajuée” nije
ispunjen.

ILI
Poremecaji dominiraju u
nastavi obzirom da
nastavnici neefikasno
upravlja situacijom ili su
elekti njegovih
postupaka veoma kratki.

1.1
Nastavnik preduzima
neodgovarajuce mere da
adrzavanje disciplinu u
udionici,

ILI
Nastavnik dozvoljava
sarkazmu ili
neprimerene reéi medu
ufenicima ili se na taj
nacin ponaga § njima..

Zadovoljavajuée

Tokom vedine dela

nastave je omoguéeno da
nadgledamo:

elspunjavanje normi
ponadanja tako da
ulenje protede bex
problema.
eNastavnici i uCenici
pokazuju podtovanje
Jjedni prema drugima

(Rrumbullakse numrin e duhur):

Nezadovoliavaiude

I

Dokaz o poenima:

Zadovoliavajuce

4
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Dimenzija 1: Pozitivna klima u u&ionici

(ijalé téré mésimit &shté
¢ mundshme gé t&
| vézhgojmé:

Ispunjavanje normi
ponasanja lako Jda
ucenje protice ber
problema.
Nastavnici i uéenici
pokazuju postovanje
Jjedni prema drugima,
Ugenici pokazuju
postovanje jedni
prema drugima.,
Ucenici dele ideje i
rade zajedno kako bi
pronasli resenja

Dobiro

3

Odli¢no
Sve uslovi za dobo
“Dobro™ u sipunjeni

I
e Nastavnik negubi uvid
u razred 1 deluje na
preventivan nadin da
bi se izbegle distorzije

IL1
e Nastavnik daje
pozitivine povratne
informacije za uéeike
u vezi uskladenosti
norme ponaganja

ILI
e Promivise refleksiju u
svakiu normu
ponasanja

IL.1
s Lksplicitno pominje
Zasto je vazno da se
norme ispune kako bi
se navikli na to.

Odlicno

6



5 S
Dimenzija 2: Upravljanje vremenom

 Nezadovoljavajuéie | Zadovoljavajuée | Dobro ‘Odli¢no

| Nijedan uslov za
"zadovoljavajuée” nije
ispunjen.

1.1

Nastavnik ¢itavo

raspoloZivo vreme

Koristi na relevantne
nastavne aktivnosti
vezane za predmet.

Swve uslovi
zamZadovoljavajuce” su
ispunjeni.

Sve uslovi za~Odliéno™ su
ispunjeni.

Ka mjaft koh& pér Nastavnik pruza dopunske
aktivnosti uéenicima $to
¢e veoma brzo zavrditi,
Ove aktivnosti imaju jasne
veze sa odradenim
sadrzajem u lekeiji.

e Disa nx&nds nuk po
bEjnt asnjé mésim |
(pasi g€ e pérfunduan
aktivitetin shumé
shpejt vose nuk kishin
gusje né materialet
mésimore).

e Disa nxtnés nuk kang
Kohé (€ mjafiueshme
pér ta périunduar
aktivitetin. I

& Mésimdhéndsi

shpenzon shumé kohé

duke dhéng udhézime.,
duke filluar njé
aktivitet 1€ ri, ose né
veprime t€ teplrta ose
€ panevojshme.

Nastavnik trosi
dovolino vreme da
donese uputstva. da
zapoéne novu aktivnost
ili za objasnjenje. Nije
primeéena nijedna
prekomerne ili
nepotrebne aktivnost.

Tokom citave
leketje, ucenici imaju
dovoline viemena da
zavrse svoje
aktivnosti (dovoljno.
ali ne i preterano)

LI

Nastavnik nudi konkretna
strdstva za uéenike kako
bi sam organizovao
provedeno vreme u nekoj
Ima dosta vremena z#a aktivnosti ili deo nje.
ravrictak lekeije gde
ucenici mogu odraziti

ono $to su udili.

(ZaokruZi odgevarajuéi broj):

Nezadovoljavajuce Zadoveljavajuce Dobro Odlicno

] i 5 6

Dokaz ¢ poenima.
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Dimenzija 3: Angazovanost uéenika u nastavnim aktivnostima

Nezadovoljavajuéie Zadovoljavajuée r[)uhro [ Odli¢no
[ Nijedan uslovza | Svi u€enici su Nastavnik koristi TE gjitha kushtet ¢ “Mirg”
"radovoljavajuée! nije ukljuceni u aktivnosti uspeine strategije za Jané pérmbushur,
ispunjen. uéenja tokom éitave promovisanje
nastive ucestvovanja svakog I
ucenika u uéenju u Nastavnik organizuje
I nastavnim aktivnostima grupe i rad u grupi kako
‘ Nastavnik obraca | tokom &itave nastave bi maksimalizovao
paznju na zahteve moguénost da prisustvuje
ucenika i nadgleda I svaki uéenik
pravilan razvoj Nastavnik obra¢a paznju
vadataka, na zahteve uéenika i I
sprovodi kontinuirani Ucitelj eksplicitno pominje
monitoring pravilnog vaznost ukljuéivanje u
razvoja zadataka. aktivnostima,
| ILI ILI
| Nastavnik promovidc Najmanje u jedan slucaj
interakeiju medu nastavnik pominje znacaj
uenicima kroz aktivnosti | truda istrajnosti.
kao je rad u grupi,
interakeija ili
komentiranje, analiza ili ILI
refleskedja o zadacima Tokom rada u grupi,
drugih u¢enika. izmedu nastavaik jasno navodi da
ostalog, ucenici imaju razlidite
L L uloge unutar grupe.,
(ZaokruZi odgevarajuéi broj):
Nezadovoljavajuce Zadovoljavajucde Dobro Odli¢no

I = 3 6

Dokag o poenimuy:



Dimenzija 4: Struktuiranje nastavnih situacija sa potpunim razumevanjem

Nezadovoljavajuéie

Zadovuljavajliée

Dobro

"zadovoljavajuée” nije
ispunjen.

IL.1
Na pocetku lekeije
nastavnik daje
ucenicima instrukeije za
prvi zadatak.

Na pocetku lekeije

nastavnik:

e [znosi Sla ¢e se odvijati
u lekeiji.

¢ [znosi ciljevi lekeije.

I
Na kraju nastve
nastavnik:

e Navodi redosledno
koncepte ili odvijane
aktiviosti u lekeiji

Mésimi fillon me
péreaktimin e kontekstit t&
mésimit dhe/ose

njé eksplorim se si mésimi
pérshtatet me até g& tanimd
e kané mésuar).

1
o  Planirane  aktivnosti
koriste razliéite nastavna
sredstva i strategije kako bi
dirckino  vodile ucenje
relevantnih koncepata.

| Odli¢no

“Miré” jané pérmbushur.

DHE
NE [und (& mésimit,
mésimdhiénési bén lidhje
midis pérmbajtjes s¢
mésimit dhe pérmbajtjes
| s njésive (& méparshme
ose & ardhshme.

OSE
Mésimdhénési né
minyré eksplicite i bén

ILI I lidhjet né mes té
e Ponavlja nastavne Na kraju lekeije, nastavnik | pérmbajtjes ose
ciljeve lekeije naglaSava  koncepte koji | shkatht@sive g
predaje | pérvetésohen nga
LI | mEsimi, me jetén e
‘ o Izrazava ne koncepte 1.1 pérditshme.
ili sadrzaje lekeije. pomaze  u€enicima  da
‘ ’ ’ zakljuée  sumiranjem  ili
i objagnjavanjem onoga Sto
su naudili.
OSIM OVO
| » Nastava omogucéava
uéenicima da koriste
odgovarajucu i aktuelnu
tehnologiju za povecanje
nivo uéenja (ako nije
dostupno u 3koli. molimo
navedite u nastavku).
(Zaokruzi odgovarajuéi broj):
Negadovoljavajude Zadovoljavajuce Dobro Odliéne

]

Dokaz o poenima:

4

6
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Nezadovoljavajuéie

Dimenzija 5: Razvoj razumevanja i postignuca uéenika

Zadovoljavajuce

Dobro

| Odli¢no

Nijedan uslov za
"radovoljavajuée" nije
ispunjen.

|

astavnik prezentuje
sadrzaj tako §to sledi
koherentnu stazu u
skladu sa ciljevima
uCenja lekeije. Ukoliko

je potrebno. nastavnik

ée izvrditi
demonstriranje.

I
Nastavne aktiviost
zahtevaju od uéenici
primjenjuju opéta
pravila za odredenc
situacije (deduktivna
logika)

I
Uéenici imaju priliku
da praktikuju koncepte
ili vedtine koej se ude u
lekeiji.

I Nastavnik unosi

sadrzaj tako §to sledi
tacan i koherentnu
stazu u skladu sa
ciljevima ucenja
lekeije.

I
e lléenici treba da
primjenjuju opsta
pravila za odredene
situacije (deduktivna
logika).
o Studenti imaju
priliku da obavljaju
svoje zadatke i da ih
prilagode situacijama
koje su njima
poznate.

I
e pristup zadacima
koristedi vestine
kritickog
razmiSljanja

Nastavnik unosi sadrzaj tako
§to sledi tacan i koherentan
put u skladu sa ciljevima
udenja lekeije.

I
= UIenici treba da primjenjuju
opsta pravila za odredene
situacije (deduktivna logika)
1
e lgenici se aktivno
suoCavaju sa konceptima da
bi otkrili i objasnili opsta
pravila iz njihovih nalaza iz
istrazivacke aktivnosti
(induktivne logike).

ILI

s Nastavnik trazi od uéenika
da razmisliaju. opisuju.
objasne, sintelizuju.
zaklju€uju. povezuju
(uporeduju, klasifikuju,
kategori$u). analiziraju.
opravdavaju ili prenose
sadrzaj ili u¢ene koneeple .

(Zaokruzi odgovarajuéi broj):

Nezadovoliavajude

]

Dokaz o peenima:

Zadovoliavajuce

+

Dobro

5

Odlicno

6
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Nijedan uslov zn
"zadovoljavajuée" nije
ispunjen,

Nezadovoljavajuéie | Zadovoljavajuée

Dimenzija 6: Vrednovanje uéenje ufenika
Dobro

Svaka aktivnost
ispunjava sledece
uslove,

Naustavnik proverava da

li suucenici razumeli:

e Tokom prezentacije
stalno postavija
pitanje ucenicima .

e Prati adekvanih
razvoja svih aktivnosti

e Tulno adgovar na
pitanja uéenika.

(ZaokruZi odgovarajuéi broj):

Nezadovoliavajude

I

Dokaz o poenimua:

Ladovoljavajuce

Svaka aktivnost ispunjava
sledece uslove,

Nastavnik proverava da li

su studenti razumeli:

e KoriSéenjem razliditim
ocenjivanjem (
razlicita pitanja
pismenim testom
sloZenosti. studentskih
Casopisa. projekata ili
proizvoda itd.)

e PPracenje odgovora
studenata u svim
aktivnostima .

e Tacnim odgovaranjem
na pitanje ucenika .

e Pravilno
identilikovanje i
menadZiranje
nesporazuma ili pitanja

ucenika.

USRI IR | ST SR N |

4

5

Odli¢no

Sve uslovi zaDobro™ su
ispunjeni,

e Nastavnik promovige

Dobro

sposobnost uéenika
da odrarava i
procijeni svoj proces
uéenja i postignuéa.

Odiicno

6
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Dimenzija 7: Raavo; autonomije
| Dobro ' Odli¢no

| Neza(_lil;(;lj_a'v;j'u;éi‘e_ rladumlywa juée

Nijedan uslov za —[ Tokom nastave okom lekeije nastavnik Tokom Gitave lekeije,
"radovoljavajuce” nije | nastavnik izricito izricito omoguéava nastaviik izricito
ispunjen, | omaoguéava uéenicima ucenicima da: omogucava uéenicima da

da sprovedu sledede
aktivnosti;

ispune zahteve "dobre"
Istrazuju svoja resenjau | performanse.
vodenim istraZivanjim

| @ lrzaberite izmedu I bilo koju od sledeée:

razlicitih vezbi ili I ®  Sami manipulisu
razliitih zadataka ili | Promovige bilo koju od materijalom kako bi
povedaijte broj sledeéih aktivnosti pronadli resenja
I sadataka koji treba ucenika: problema,
resiti. e Biraju kako da rade e Istrazuju litne izbore
e Odaberite nagin unutar grupe i razmislite
‘ kake da predstavite e [dentilikuju strategije nezavisno u
‘ svoja reSenja ( npr. koje se Lurrstp za olvorenim
usmeno, pismeno, na resavanje zadatka, istraZivanjima ili
| | grafikonima ilj ® Nadgledaju svoj rad original pre nego §to
J ilustracijama) pomodu kontrolne dodu do zakljuéka
e Monitorira njihov liste ili neke druge °  Uzimaju sloZenije ili
| rad pomocu instrukeije. teske dodatne
| kontrolne liste, ® Osporavaju jedni zadatke ako su
druge dok istrazuju zavedili zadatak vrlo
| resenjas breo .
beeece 0 e e T o
(ZaokruZi odgovarajuéi broj):
Nezadovoljavajuce Zadovoljavajuce Dobro Odlicno

I - 5 6

Dokaz o poeninu;



KONACNO BODOVANJE POSMATRANJE NASTAVNOG CASA:

Ime nastavnika

Li¢ni broj nastavnika

Komentari i/ili oblasti koje je potrebno poboljsati:

(upisite broj poena i opravdanje za svaku dimenziju)

Dimenzija # |
Dimenzija #2
Dimenzija #3



Dimenzija #4

Dimenzija #5
Dimenzija #6

Dimenzija # 7
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(UpiSite kona¢ni rezultat u odgovarajuée polje)

e . e Hapm——
‘ Nezadovoline Zadovoljavajuce | Dobro —‘ I Odlicno
| M¢ pak se 22 22-31 3238 ‘ ‘ 3942

NN 1 S i N

Ovaj izveStaj sam prezentovao nastavniku i objasnio rezultate sadrzane u njemu.

Ime inspektora Datum

Prihvatio sam ovaj izveStaj, proéitao sam njegov sadrZaj i o njemu sam dobio
objaSnjenja.

(Potpis ovog dokumenta ne podrazumijeva da prilivatam sakljucke, veé samo naci
da ste imali priliku da razmorrite).

Ime nastavnika Datum
Skola Li¢ni broj nastavnika
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