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UDHEZIM ADMINISTRATIV NR__/, /2017 PER KRITERET DHE PROCEDURAT E

APROVIMIT TE PROGRAMEVE PER ZHVILLIMIN PROFESIONAL TH
MESIMDHENESVE DHE PUNONJESVE ARSIMORI:

ADMINISTRATIVNA UREDBA BR. ./, /2017 O KRITERLJUMIMA I
PROCEDURAMA USVAJANJE PROGRAMA ZA PROFESIONALNI RAZVOJ
NASTAVNIKA I PROSVETNIH RADNIKA

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION NO. /- /2017 ON CRITERIA AND
PROCEDURES OF THE PROGRAMS APPROVAL FOR TEACHERS PROFESSIONAL
DEVELOPMENT AND EDUCATIONAL WORKERS



Ministri i Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjis€, né mbéshtetje t& neneve 4,
21, 22 & Ligjit nr. 03/L-189 pér
administratén shtetérore t& Republikés s&
Kosovés (Gazeta zyrtare nr 82, 21 tetor
2010), nenit 8 (1.4) dhe shtojcés 6 t&
Rregullores nr. 02/2011 pér fushat e
pérgjegjésisé administrative t& Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive (22 mars
2011), si dhe duke u bazuar né nenin 5 té
Ligjit nr. 04/L-032 pér  Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés,
nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
NR_& /2017 PER KRITERET DHE
PROCEDURAT E APROVIMIT TE
PROGRAMEVE PER ZHVILLIMIN

Ministar obrazovanja, nauke i
tehnologije, Na osnovu ¢&lana 4.21.22.
Zakona br. 03/L-189 o drzavnoj upravi
Republike Kosova (Sluzbeni glasnik br. 82,
21 oktobar 2010 ), u ¢&lan 8 (1.4) i prilog 6
Pravilnika br. 02/2011 za  oblast
administrativne odgovornosti kancelarija
premijera i ministarstva ( 22 marta 2011),
kao i na osnovu €lan 33 Zakona br. 04/L-
032 o Preduniverzirtetskom obrazovanju u
Republici Kosova, donosi se:

ADMINISTRATIVNA UREDBA
BR._ £, /2017 O KRITERIJUMIMA I
PROCEDURAMA USVAJANJE
PROGRAMA ZA PROFESIONALNI

Minister of Education, Science and
Technology, Pursuant to articles 4, 21, 22
of the Law no. 03/L-189 for the state
administration of the Republic of Kosova
(official gazette no. 82, October 21st, 2010),
in article 8 (1.4) and appendix 6 of the
regulation no. 02/2011 for fields of
administrative responsibility of the Prime
Minister’s Office and Ministries (22 March
2011), and based on Article 5 of Law no. 04
/ L-032 on Pre-university Education in the
Republic of Kosova, issues:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION

NO. L /2017 ON CRITERIA AND

PROCEDURES OF THE PROGRAMS
APPROVAL FOR TEACHERS

PROFESIONAL TE RAZVOJ NASTAVNIKA I PROFESSIONAL DEVELOPMENT
MESIMDHENESVE DHE PROSVETNIH RADNIKA AND EDUCATIONAL WORKERS
PUNONJESVE ARSIMORI:
NUMER: _(_ BROJ:___( NUMBER: _&
DATE: (8 .0 2017 DATUM: /S O DATE: /¥ . 0¢ 1017
Neni 1 5
Qéellimi Clan 1 Article 1
Cilj The purpose
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1. Pérmes kétij Udhézimi administrativ

(mé tutje né tekst “UA”), Ministria e
Arsimit e Shkencés dhe e
Teknologjisé (mé tutje né tekst
“MASHT”), krijon njé sistem té
sigurimit t€ cilésisé né€ zhvillimin
profesional t€ mésimdhénésve né
funksion t& zbatimit t& procesit té
licencimit t€ mésimdhénésve né
sistemin e arsimit parauniversitar.

2.Ky UA rregullon procedurat e

aprovimit té institucioneve
(ofruesve) dhe programeve té
zhvillimit profesional té
mésimdhénésve dhe punonjésve
arsimoré.
Neni 2
Pérkufizimet

1. “Licenca” — leja e punés e l&shuar né

bazé t¢ standardeve dhe normave té
miratuara paraprakisht pér punétorét
e arsimit q€¢ do t€ punojné né
institucionet e arsimit
parauniversitar.

2. “Licencimi” — procesi i léshimit té

lejeve pér ushtrimin e punés sé
mésimdhénésit dhe detyrave tjera né
shkollé.

1.Ovom Administrativnom uredbom (u |

daljem tekstu ,,AU*), Ministarstvo
obrazovanja, nauke i tehnologije / u
daljem tekstu ,,MONT*) stvara
sistem za obezbedivanje kvalitet u
profesionalni razvoj nastavnika u
funkeiji sprovodenje procesa
licenciranje nastavnika u sistem
preduniverzieteskog obrazovanja

2.0va AU ureduje procedure usvajanja
institucije (ponudace) i program za
profesionalni razvoj nastavnika i
prosvetne radnike .

Clan 2
Definisanja

1. ,,Licenca* radna dozvola prema
standardima i normativima prethodno
usvojenih za prosvetne radnike koji ¢e
raditi u preduniverzitetskim obrazovnim
institucijama.

2. y,Licenciranje“ — proces izdavanje
dozvola za obavljanje posao nastavnika
i drugih zadataka u skoli.

1. Through this Administrative instruction
(further in the text “AlI”), Ministry of
Education, Science and Technology
(further in the text “MEST”) creates an
assurance quality system in teachers
professional development in the function
of process implementation of the teachers
licensing in the pre-university education
system.

2.This Al regulates approval procedures of
the institutions (providers) and programs of
teachers’ professional development and
educational employees.

Article 2
Definitions

1. “License” - work permit issued under
the previously adopted standards and
norms for education workers that will work
in pre-university education institutions.

2. “Licensing” process of issuing
permits to exercise the work of teachers
and other school tasks.
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' 3.“Punétorét e arsimit” — & gjithé
individét q€ punojné né shkollimin
parauniversitar, t€ cilét jané
pérgjegjés pér punét edukativo-
arsimore (drejtorét,
z&vendésdrejtorét, inspektorét e
arsimit,  késhilltarét, pedagoggét,
logopedét, edukatorét dhe
mésimdhénésit) q€ jané né

marrédhénie pune né institucionet e
arsimit parauniversitar.

4. “Programe ¢ zhvillimit profesional”
— trajnimet pa shképutje nga puna, té
miratuara nga  institucioni i
autorizuar me qéllim t& aftésimit t&
kuadrit t€ institucioneve arsimore
brenda kérkesave t& sistemit t&
licencimit.

5.%“Vlerésimi” sipas UA pér VPM —
Gjykimi i cilésisé dhe i vlerés s&
mésimdhénies, 1  bazuar né
standardet e pércaktuara apo procesi
1 gjykimit t&€ meritave dhe t&
arriturave t€ mésimdhénésit mbi
bazén e standardeve dhe kritereve té
krahasueshme me ato té vendeve t&
zhvilluara.

6. “Mésimdhénés”- personi gé ushtron
procesin e edukimit dhe t& arsimimit
né institucionet e arsimit

parauniversitar (edukatorét e arsimit |

3. ,Prosvetni radnici“ — sva lica koja rade
u preduniverzitetskom $kolovanju, a

koji su odgovorni za edukativno-
obrazovni rad (direktori, zamenici
direktora, inspektori u obrazovanje,

savetnici, pedagozi, logopedi, vaspitadi
1 nastavnici) koji su u radni odnos u
institucijama preduniverzitetskog
obrazovanja.

4. ., Programi za profesionalni razvoj “ —
treninzi bez prekid radnog
odnosa,usvojeno od strane ovlastenih
institucija u cilju osposobljavanja kadra
obrazovnih institucija unutar zahteva
sistema za licenciranje.

5. ,Ocenjivanje“ prema AU za PPN -
Presuda kvaliteta i vrednosti nastave, na
osnovu utvrdenih standarda ili proces
presude zasluga i dostignuéa kao i
dostignuée nastavnika na osnovu
standarda i kriterijumima uporedivim
sa onim u razvijenim zemljama.

6. ,Nastavnika*“ — osoba koja vrii proces
edukacije i obrazovanja u institucijama
preduniverzitetskog obrazovanja

(vaspitaCi predskolskog obrazovanja (3- |

3. “Education workers” — all individuals
working in pre-university education, who
are responsible for upbringing -
educational work (directors, deputy
directors, education inspectors, advisors,
pedagogues, speech therapists, educators
and teachers), who are in employment
relationship in pre-university education
institutions.

4. “Programs of professional
development” — trainings without being
detached from work, approved by the
authorized institution for the purpose of
training the educational institutions staff
within the licensing system.

5. “Evaluation” according to Al for TPE
- The judgment of quality and of the
teaching value based on defined standards
or judgment process of merit and the
achievements of teachers on the basis of
standards and criteria comparable to those
of developed countries.

6. “Teaching” — the person that exercises
the upbringing and education process of
pre-university  education  institutions
(educators of preschool education (3-6
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‘parashkollor (3-6 vjeg)
mésimdhénésit e shkollgs fillore,
mésimdhénésit e shkollés s& mesme
t€ ulét dhe mésimdhénésit e shkollés
s€ mesme té larté).

7. “Aprovimi i programeve té zhvillimit
profesional” — dhénia e vlergsimit
pozitiv dhe e s& drejtés pér zbatimin
€ programeve t€ trajnimit nga
organizatat pérkatése né funksion t&
plotésimit  t& kérkesave te
mésimdhénésve né procesin e
licencimit.

8. “Performancé”- térésia e punés dhe
rezultateve té punés s€
mésimdhénésve, administratoréve
arsimoré dhe t& bashképunétoréve
profesional.

9. “Oré trajnimi”- koha e trajnimit t&
drejtpérdrejté, kur trajneri zhvillon
seanca trajnuese me pjesémarrésit né
trajnim. N& rastet specifike, né oré
trajnimi pérfshihen edhe orét e
monitorimit dhe mentorimit, nése
programi pérkatés planifikon njé gjé
t€ tillé si edhe orét praktike né rastet
¢ programeve t€ trajnimit q&€ jané
specifik pér arsimin profesional. Nj&
dit€ e ploté trajnimi pérbéhet nga 6
oré.

6 godine) uéitelj‘i osnovnih skola,

nastavnici nize srednje Skole i
nastavnici viSe srednje $kole ) .
7. wOdobravanje programa za

profesionalni razvoj nastavnika“
davanje pozitivne procene i pravo za
sprovodenje programa obuke od strane
relevantnih  organizacija u funkciji
ispunjavanje zahteve nastavnika u
proces licenciranja.

8. wPerformansa“- Celina rada i rezultate
rada nastavnika, administratora u
obrazovanju i profesionalnih saradnika.

9. ,,Cas obuke*“ Vreme direktnog treninga,
kad trener odrZava seansu obuke sa
ucesnicima obuke. U specifiénim
slu¢ajevima, na ¢asu obuke obuhvaéeni
su i ¢asovi monitoring i mentorstvo ako
se relevantnim progamom planira nesto
tako kao i casovi prakse u sludaj
programi obuke koji su specifiéni za
profesionalno obrazovanje. Puni dan
treninga sastoji se od 6 asa

yéars), teachers of primary school, teachers
of lower secondary school and teachers of
higher secondary school.

7. “Approval  of the  professional
development programs” — giving positive
evaluation and right for the implementation
of training programs from the relevant
organizations in order to meet the teachers’
requirements in the licensing process.

8. “Performance” - The entirety of the
work and results of teachers’ performance,
educational administrators and professional
associates.

9. “Training hours” time of direct
training, when the trainer conducts training
sessions with training participants. In
specific cases, in hours of training are also
included the monitoring and mentoring
hours, if the relevant program plans such
thing and also practice hours in cases of
training programs that are specifics of
vocational education. A full training day
consists of 6 hours
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10.

I

12.

“Programet themelore té
trajnimit”- programe t& zhvillimit
profesional t€ miratuara nga
institucioni i  autorizuar  qgé
fokusohen n€ mésimdhénie dhe
mésimnxénie.  Kéto  programe
pérfshijné programet e kérkuara nga
MASHT, pérmes shpalljes sé& listés

pér  trajnime  prioritare  (nga
KSZHPM).
“Programet plotésuese té trajnimit”

- programet e zhvillimit profesional
t¢ miratuara nga institucioni
kompetent q€ nuk ndérlidhen
drejtpérdrejt¢ me metodologjité e
meésimdhénies, por jané né interes té
individit, ambientit té shkollés dhe
avancimit n€ pérgjithési.

“Kryetrajnerét,

trajnerét/fascilitatorét/” jané
persona  t&€  certifikuar  nga
institucionet e akredituara, pér

ofrimin e programit trajnues (mund
t¢ jené mésimdhénés né proces
mésimor t& cilét kané ma shumé se

10,

11

12,

»Osnovni  programi  obuke*  —
akreditovani programi za profesionalni
odobren od strane ovalSene institucije
koji su fukusiranje na nastavu i ucenje.
Ovi programi obuhvataju programe koje
zehteva MONT, kroz objave listu
prioritetnih trninga ( od strane DSPRN)

wDopunski  programi  obuke* -
program za profesionalni razvoj
odobren od strane kompetentne

institucije koje nisu u direktnoj vezi sa
nastavnom metodologijom ve¢ su u
interes individua, Skolskog ambijenta i
unapredenju u celini.

., Glavni treneri®

Trener/pomagaci“— su certifikovana
lica, od strane akreditovanih institucija,
za pruzanje programa obuke ( mogu biti
nastavnici u nastavnom procesu Kkoji
imaju visSe od tri godine radnog staza u
nastavi kao menadZeri u obrazovnim

10. “Basic training programs” — programs
of professional development, apprved by
the authorized institution, and which is
focused in teaching and learning. These
programs include the required programs
from MEST, through publication of the
priority trainings list (from SCTPD).

11. “Additional training programs”
programs of professional development,
approved by the competent institution that
are directly interrelated with the teaching
methodology but are in the interest of the
individual, the school environment and
advancement in general.

12. “Main trainers, trainers / facilitators /
" — are certified persons, from accredited
certified institutions, for provision of
training program (may be teaching in the
teaching process who have more than three
years of teaching experience, managers of
educational institutions, or  other

tri  vite  pérvojé pune  né institucijama, ili drugi eksperti u | educational experts / internal or external,
mésimdhénie, menaxhues té obrazovanje/spoljasnji ili unutrasnji | who document for required expertise in the
institucioneve arsimore, apo koji dokazuje za traZenu ekspertizu u | program of training/module).
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eksperté tjeré arsimor /t€ brendshém
apo t&  jashteém/ t&  cilét
dokumentojné pér ekspertizén e
kérkuar n&€ programin e trajnimit/
modulin).

Neni 3
Detyrat dhe pérgjegjésité e MIASHT-it né
fushén e zhvillimit profesional

Detyrat dhe pérgjegjésité e MASHT-
it né fushén zhvillimit profesional jané:

1. Té pércaktojé kriteret dhe standardet e
pérgatitjes dhe kualifikimit
profesional q& njé person duhet t’i
plotésojé pér t& marré licencén pér
mésimdhénés, punonjésve arsimor,
administrativ.  dhe bashképunétor
profesional.

2.Té pércaktoj kriteret nevojat dhe
kérkesat pér zhvillim profesional t&
mésimdhénésve.

3. Té pércaktojé standarde pér sigurimin
e cilésisé, monitorimin  dhe
vlerésimin e ZHPM.

4.Té krijojé sistemin e licencimit dhe
zhvillimit profesional té

progréuﬁima obuke/modula).

Clan 3
Zadaci i odgovornosti MIONT-a u oblasti
profesionalnog razvoja

Zadaci i odgovornosti MONT-a u oblasti
profesionalni razvoj su:

1.Da odredi kriterijume i standarde za
spremu i profesionalne kvalifikacije
koje treba da ispuni jedna osoba da

bi dobio licencu za nastavnika
prosvetnog radnika,
administrativnog 1  profesionalni
saradnik.

2.Da utvrdi kriterijjume potrebe i
zahteve za profesionalni razvoj
nastavnika.

3.Da utvrde standarde za obezbedivanje
kvaliteta, monitoring 1 procesnu
PRN-a.

4.Da izradi sistem za licenciranje 1
profesionalni razvoj nastavnika,

Article 3
Duties and responsibilities of MEST in
the professional development area

Duties and responsibilities of MEST in the
professional development area are:

1.To determine the criteria and standards
for preparing and professional qualification
that a person must meet in order to obtain

the license for teachers, educational
administrative  staff and professional
associates.

2.To determine the criteria, requirements
and professional development of teachers.

3.To determine standards for quality

assurance, monitoring and evaluation of
TPD.

4.To create licensing system and teacher
professional development, through which
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mésimdhénésve, pérmes té cilit do t&
stimulohej respektimi i standardeve
t& praktiké&s profesionale.

5.Té¢ b& shpalljen e interesit pér

trajnime dhe listén e
nevojave/kérkesave pér trajnimet me
réndési prioritare pér zbatimin e
reformave  arsimore, té cilat
zakonisht pércaktojné: tipin e
programit (themelor ose plotésues,
llojin dhe nivelin e licencés pér té
cilén jané¢ t&€ pércaktuara ato
programe pérmes Zhvillimit
profesional t&€ vazhdueshém.

6. Té rregullojé financimin e ZHPM me

dispozité t& vecanté ligjore dhe t&
sigurojé¢  pércaktimin e grantit
komunal g€ ploté€son nevojat pér
zhvillim  profesional t& gjithé

mésimdhénésve pér licencé té
karrierés.

7.Té  pérkrah  materialisht  dhe
financiarisht  asociacionet  dhe
institucionet qé ofrojné programe t&
zhvillimit profesional té
mésimdhénésve.

6.Da uredi

kroz kojeg ¢ée se stimulisati
postovanje standarda profesionalne
prakse.

5.Da izvr$i objavljivanje interesa za

obuku i listu potreba/zahteva za
obuke od prioritetnog znacaja za
sprovodenje obrazovnih reformi,
koji obi¢no odreduju vrstu programa
( osnovni ili dopunski, vrstu i nivo
licence za koju su namenjeni takvi
programi kroz kontinuirani
profesionalni razvoj.

finansiranje PRN sa
posebnim zakonskim odredbama i
da obezbedi odredivanje opstinskog
grante koje ispunjava potrebe za
profesionalni razvoj svih nastavnika
za licenciranje u karijeri.

7.Da podrzi materijalno i finansijski

asocijacije 1  institucije  koje
omogucéavaju programe za
profesionalni razvoj nastavnika.

will be stipulated the respect of
professional practice standards.

5. To make announcemet of the interest
for trainings and the list of needs /
requirements for trainings with priority
relevance for the implementation of
educational reforms, which wusually
determines, program type (basic or
supplementary, level and type of license
for which are set out those programs
through continuing professional
development.

6.To regulate financing of TPD with
special legal provision and provide
definition of municipal grant that meets the
needs for professional development of all
teachers for career license.

7.To support materially and financially
associations and institutions that provide
teacher professional development
programs.
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8.T¢ hartoj raporte kombétare pér
ZHPM.

9. e siguroj mekanizmin e
llogaridhénies pér komunat né lidhje
me ZHPM.

10. Té  pércaktoj planin  dinamik

orientues  pér  organizimin €
trajnimeve brenda kalendarit vjetor.

11. Té monitorojé zbatimin e ZHPM me
géllim t& pércaktimit t& relevancés
dhe gendrueshmérisé s€ ofert€s sé€
zhvillimit profesional.

Neni 4
Aplikimi dhe zgjedhja e
institucioneve/ofruesve té programeve té
zhvillimit profesional t&€ mésimdhénésve

1. Té drejté aplikimi pér aprovim kané t&
gjithé personat juridik t€ regjistruar
né Republikén e Kosovés dhe né
vendet tjera q€ kané programe té
zhvillimit profesional pér punétoré
arsimor.

8. Da sastavi nacionalne izveStaje za

PRN.

9.Da obezbedi mehanizam
odgovornosti  za opstine u vezi
PRN.

10. Da utvrdi dinamiCan orijentacioni
plan za organizovanje obuka unutar
kalendarske godine.

11. Da izvr$i monitoring primene PRN
u cilju utvrdivanje relevantnosti i
odrzivost ponude za profesionalni
razvoj.

Clan 4
Aplikacija i izbor institucije/ponudaca
programa za profesionalni razvoj
nastavnika.

1. Pravo na aplikaciju imaju sva pravna
lica registrovana u Republici
Kosovo i drugim zemljama koja
imaju programe za profesionalni
razvoj prosvetnih radnika.

8.To draft national report for TPD.

9.To provide mechanism of accountability
for municipalities related to TPD.

10. To determine the dynamic orientation
plan for the organization of training within
the annual calendar.

11. To monitor implementation of TPD in
order to determine the relevance and the

sustainability of professional development
offer

Article 4
Application and selection of institutions /
program providers of teacher
professional development

1. Entitled to application for approval have
all legal entities registered in the Republic
of Kosova and in other countries who have
programs of professional development for
education workers.
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2. Organizatat/ ofruesit e programeve té
trajnimit q& aplikojné me géllim té
ofrimit t& programeve t& zhvillimit
profesional duhet t& dorézojné:

a. Té dhénat themelore duke
déshmuar emrin, statusin,
fushéveprimtaring e organizatés;

b. Programet e ZHPM,;

c. Referencat pér aktivitetet e

méhershme;

d. Té¢ dhénat pér personelin
udhéheqés  dhe  personelin
pérgjegjés pér aktivitetet
adekuate trajnuese té
organizatés;

e. Ofrimin e déshmive pér kushtet
fizike t& institucionit q&€ siguron
realizimin e organizimit
funksional t€ trajnimeve.

3.Institucionet  publike, qeveritare,
ndérqeveritare dhe organizatat me
status t€ njohur ndérkombétar qé
kané¢ marréveshje me MASHT pér
zhvillimin e  aktiviteteve &
zhvillimit profesional t€ punétoréve

2 Ofganizacije koje apliciraju u cilju
pruzanje profesionalnih razvojnih
programa treba da dostave:

a.Osnovne podatke dokazujuéi
ime, status, oblast delovanja
organizacije;
b.Program PRN

c.Preporuke ranijih aktivnosti;

d.Podaci o rukovodeéem osoblju i
odgovornog osoblja za adekvatne
aktivnosti obuke organizacije.

e. Dostavljanje dokaza za fizicke
uslove institucije koja obezbeduje
realizaciju funkcionalnog
organizovanja obuke.

3. Javne institucije, vladine,
meduvladine 1 organizacije sa
medunarodno priznatim statusom

koje imaju sporazum sa MONT-om
za razvoj aktivnosti za profesionalni
razvoj prosvetnih radnika smatraju

2.Organizations that apply for the purpose
of providing professional development
programs must submit:

a.Basic data providing the name,
status, scope of the organization;

b.TPD programs,
c. References for immediate
activities;

d.Data on the leading personnel
and responsible personnel for
adequate training activities of the
organization.

e.Provision of evidences on
institution’s physical conditions
that provides the functional

organization implementation of
trainings.
3.The  public, governmental and
intergovernmental institutions and

organizations with recognized international
status that have an agreement with the
MEST for the development of the
professional development activities of
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t&  arsimit, konsiderohen  t&
aprovuara  pér  periudhén e
kohézgjatjes s€ marréveshjes.

Neni 5
Aprovimi i programeve té zhvillimit
profesional t&¢ mésimdhénésve

1. Organizatat q¢ aplikojné& pér aprovim
té programeve té trajnimit duhet té
dorézojné aplikacionin pér aprovim
duke pérfshiré té dhénat né vijim:

1.1. Historikun e zhvillimit/realizimit t&
programit t€ propozuar, nése &shté
e zbatueshme (pér programet e
ofruara paraprakisht);

1.2. Analizén e nevojave pér zhvillimin
e programeve, zhvillimin e
programit  dhe  planin = pér
implementim t€ programit (pér
programet e reja);

1.3. Emértimin e programit;

1.4. Tipin e programit: themelor ose
plotésues, i arsyetuar né bazé té
listés pér trajnimet prioritare té
shpallura nga MASHT;

se ' odobrenim za period u
vremenskom trajanju ugovora.

Clan 5
Usvajanje programa za profesionalni
razvoj nastavnika

1.Organizacije koje apliciraju za
usvajanje programe za obuku treba
da dostave aplikaciju za usvajanje
obuhvatajuci sledec¢e podatke:

1.1 Istorija razvoja/realizacije
predloZenih programa, ako je
primenjivo (za  prethodno
ponudene programe )

1.2 Analiza potreba za razvoj
programa, razvoj programa, i
plana za implementaciju
programa (za nove programe).

1.3 Naziv programa;

1.4 Vrsta programa: osnovni ili
dopunski, obrazloZzene  na
osnovu liste za prioritetne obuke
objavljene od strane MONT-a;

education workers are considered approved
for the duration period of the agreement.

Article 5
Approval of programs for teachers’
professional development

1.Organizations that apply for approval of
training programs should submit the
application for approval including the
following data:

1.1. History  of  development /
implementation of the proposed
program, if applicable (for the
previously offered programs).

1.2. Analysis of needs for software
development, program development,
and implementation plan of the
program (for new programs).

1.3. Naming the program;

1.4. Program type: basic or
supplementary, reasoned based on the
priority trainings list promulgated by
the MEST;
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1.5. Rezultatet e pritura ose objektivat e
programit;

1.6. Pérmbajtja e programit;

1.7. Metoda e punés pér realizimin e
programit;

1.8. Grupi i synuar i mésimdhénésve;

1.9. Numri i parashikuar i
pjesémarrésve né  sesionet e
trajnimit;

1.10.Metodologjia e sigurimit té
arritjes sé rezultateve t€ pritura nga
programi (monitorimi, mentorimi,
evidenca e pjesémarrjes, portfolio e
punés pér programin, vlerésimi
bazuar né rezultatet);

1.11.Numri 1 oréve t& programit
trajnues;

1.12.Materialet gé¢ do t&€ pérdoren né
zbatimin e programit;

1.13.Biografia dhe pérvoja e
trajneréve/ekspertéve t& programit;

1.5 Odekivani rezultati ili objektivi
programa;

1.6 SadrZaj programa

1.7 Metoda rada
programa;

realizacije

1.8 Ciljna grupa nastavnika

1.9 Predvideni broj ucCenika u
sesijama obuke;

1.10Metodologija  obezbedivanje
postizanja ocekivanih rezultate
programa (monitoring,

mentorstvo, evidencija ucesca,
portfolio rada za programiranje,
procena na osnovu rezultata);

1.11Broj ¢asova program za obuku;
1.12 Materijali koji ¢e se koristiti u
primeni programa;

1.13Biografija i iskustvo
trenera/eksperte programa;

1.5. The expected results or program
objectives;

1.6. Program content;

1.7. Work  methods for program
realization;

1.8. The aimed group of teachers;

1.9. The estimated number of
participants in the training sessions;

1.10. The methodology of ensuring the
achievement of the expected results
from the program (monitoring,
mentoring, and participation evidence,
work portfolio for the program,
assessment based on results);

1.11. The number of training program
hours;

1.12. Materials that will be used in the
program implementation;

1.13. Biography and experience of
trainers/program experts;
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1.14.Dizajni i certifikatés hartohet nga
MASHT dhe pérmban:

e Logon e MASHT-it,

o T& dhénat e vijuesit,

e Kodin e programit, numrin e oréve
(datat e vijimit),

e Temat / modulet e programit,

o Nénshkrimin ¢ trajnerit,
pérfagésuesit t&€ MASHT-it, dhe
nénshkrimin e ofruesit.

1.15.Pérshkrimin dhe géndrueshméring
e sigurimit t& cilésis€ s€ programit.

Neni 6
Procedurat e aplikimit

MASHT pérmes KSHLM, né fillim té&
¢do viti kalendarik bén thirrje publike
pér ofruesit /organizatat e trajnimeve
pér té& aplikuar pér ofrimin e
trajnimeve pér ZHPM, duke pérfshiré
kriteret e aprovimit t& organizatave dhe
t& programeve si dhe aplikacionet qé
duhet plotésuar.

NE rastet kur organizata e autorizuar ka
njé ofert€ t€ re, ajo mund t& paraqesé
kérkes¢ me shkrim pér aprovim te

1.14Dizajn  certifikata  izraduje
MONT i sadrzi;
e Logo MONT-a
e Podaci kandidata za pohada
e Kod programa, broj ¢asova
(datum pohadanja)
e Teme/moduli programa
e Potpis trenera,
predstavnik MONT- a, i

potpis ponudaca

1.15. Opis 1 odrZivost za
obezbedivanje kvalitet programa.

Clan 6
Procedure apliciranja

1. MONT preko DSLN, na pocetku
svake kalendarske godine wvrsi
javan  poziv  pozivanje za
ponudacde/organizacije za obuku
da apliciraju za obavljanje obuke
za PRN, obuhvatajuéi kriterijume
usvajanje organizacije i programa,

kao 1 aplikacije koje treba
popuniti.
2. U slucaj kada  ovlaStena

organizacija ima novu ponudu,
ona moze podneti pismeni zahtev

1.14. The design of certificate is
compiled from MEST and contains:
e MEST’s logo,
e Data of attendees,
e Program code, number of hours
(date of attendance),
e Topics / program modules,
e Signature of the trainer, MEST's
representatives and signature of
provider.

1.15. Description and sustainability of
the quality assurance program.

Article 6
The application procedures

1.MEST through SCTL at the beginning of
each calendar year makes public calls for
providers / organizations of trainings to
apply for the provision of trainings for
TPD, including the approval criteria of
organizations and programs, as well as
applications that must be met.

2.In cases when the authorized
organization has a new offer, it may submit
a written request for approval to the State
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Kééhilli Shtetéror pér Licencimin e
Mésimdhénésve (KSHLM) né c¢do
kohé t& vitit.

[9%)

Té gjithé ofruesit e programeve té
ZHPM-sé aplikojné n& Departamentin /
Divizionin pérkatés né MASHT.

4. KSHLM né€ bazg t€ raportit vlerésues
nga komisioni 1 Divizionit pér ZHPM,
duhet t€ ofrojé njé pérgjigje né formé
té shkruar (vendim apo informim) mé
s€ largu brenda njé muaj nga data e
aplikimit.

Neni 7
Procedurat e miratimit e
institucioneve/ofruesve dhe programeve
té¢ ZHP té punonjésve arsimor

1. Institucionet/Organizatat paragesin
aplikacionin me t€ dhénat e kérkuara
sipas nenit 4 dhe 5.

2. Késhilli Shtetéror pér Licencimin e
Meésimdhénésve (KSHLM), formon
komisionet  pér  shqyrtimin e

za usvajanje Drzavnom savetu za
licenciranje nastavnika (DSLN) u
svako doba godine.

3. Sve ponudadi programa PRN
apliciraju u relevantnom
Departamentu/diviziji u MONT.

4. DSLN na osnovu ocenjivackog
izveStaja od strane komisije Div.
PRN, odgovara u pismenom
obliku ( odluka ili obavestenje)
naj kasnije u roku od mesec dana
od dana apliciranja;

Clan 7
Procedure za usvajanje
institucija/ponudaca i programa za PR
prosvetnih radnika

1. Institucije/organizacije =~ podnose
aplikacije sa podacima koje se
zahtevajuu ¢lan 41 5.

2.Drzavni savet za licenciranje
nastavnika (DSLN) formira
komisije za razmatranje predloga.

Council for Teacher Licensing (SCTL) at
any time of the year.]

3.All program providers TPD apply to the
respective Department / Division at MEST.

4.SCTL according to the evaluation report
by the commision of division for TPD,
should provide an answer in written form
(decision or information) at the latest
within one month from the date of
application;

Article 7
Approval procedures of the institutions /
providers and TPD programs of
education employees

1.Institutions / Organizations submit the
application with the data required under
Article 4 and 5.

2.State Council for Teacher Licensing
(SCTL) forms commissions for reviewing
proposals.

propozimeve.
2.1.Komisioni shqyrton 2.1. Komisija razmatra dokumentaciju 2.1. The Commission shall examine the
dokumentacionin e  aplikimit za apliciranje u roku kojeg utvrdi application documentation within the
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brenda kohés sé pércaktuar nga

KSHLM, pas themelimit t&
komisionit.
2.2.Komisioni qé shqyrton

()

=

dokumentacionin e aplikimit, i
raporton me shkrim KSHLM pér
dy aspekte:

a) Pérmbushjen e kritereve nga
institucioni/ofruesi i trajnimit pér
programin pér t€ cilin ka
aplikuar.

b) Kopletimin e dokumentacionit té
aplikimit sipas kérkesave t& kétij
UA.

KSHLM léshon vendim pér aprovim
né afatin e specifikuar n€ nenin 6
paragrafi 4 dhe njé€ kopje i dérgohet
organizatés q€ aplikon, njé kopje i
dérgohet Divizionit t¢ ZHPM né
MASHT dhe njé¢ kopje mbetet né
dosjet e KSHLM-s&.

Vendimi pér aprovim pércakton
tipin e programit: themelor ose
plotésues, duke u bazuar né listén e
nevojave pér trajnimet e réndésisé
prioritare t€ shpallur nga MASHT.

DSLN, nakon osnivanje komisije.

2.2. Komisija koja razmatra
dokumentaciju  za  aplikaciju,
izve§tava pismenim putem DSLN
za dva pitanja :

a) Ispunjavanje kriterijuma od strane
institucije/ponudaca  obuke  za
programu o kojemu je aplicirao .

b) Kompletiranje dokumentacije za
apliciranje prema kriterijumima
ove AU.

3. DSLN izdaje odluku za izdavanje
u roku preciziranom u ¢lan 6 stav 4
i jednu kopiju dostavlja
organizaciji koja aplicira, jedna
kopiju dostavlja se Diviziji PRN u

MONT i jedna kopija ostaje u

dosije DSLN-a.

4. Odluka za usvajanje odreduje
vrstu  programa:  osnovi ili
dopunski, bazirajuéi se na spisak za
potrebe od prioritetnog znacaja
objavljene od strane MONT:

time prescribed by SCTL, after the
establishment of the commission;

2.2. The Commission that examines the
application documentation, makes a
written report to SCTL on two aspects:

a) The fulfillment of criteria from the
institution / training provider for the
program which has applied.

b)Completion of the application
documentation as required by this Al.

3.SCTL shall issue a decision for approval
within the deadline specified in Article 6,
paragraph 4, and a copy is sent to the
applicant organization, a copy is sent to the
Division of TPD in the MEST and a copy
remains in the SCTL files.

4.Decision for approval specifies the type
of program: basic or supplementary, based
on the list of needs for trainings of priority
importance announced by MEST.
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5. Vendimi pér aprovim té programeve
mund t€ pércaktojé edhe llojin dhe
nivelin e licencés pér t& cilén jané t&
destinuara programet, si dhe numrin
e oréve/kredive té fituara.

6. Vendimi pér aprovim pércakton
afatin e vlefshméris€ sé¢ autorizimit
té organizat€s, si dhe té€ c¢do
programi ve¢ e ve¢. Ky afat nuk
mund t€ jet€ mé i shkurtér se 1 vit
dhe mé i gjaté se 5 vjet.

Neni 8
Hartimi i katalogut

1. Divizioni pé&r ZHPM né MASHT
harton katalogun e programeve té
aprovuara pas shpalljes s¢ rezultateve
né bazé té thirrjes publike pér oferta
sipas nenit 6 paragrafi 1.

2. Katalogu né formé& t& shtypur, i
pérditésuar né baza vjetore, dérgohet
né t& gjitha Drejtorité Komunale pér
Arsim dhe pérmes tyre né t&€ gjitha
shkollat, né fillim t&€ ¢do viti shkollor.

3. Katalogu pérmban informacione pér
programet e trajnimit dhe ofruesit e

5.0dluka za wusvajanje programa
moZe da odredi i vrstu i nivo
licence za koji su namenjeni
programi, kao i broj dobijenih
casova/kredita.

6.0dluka za wusvajanje utvrduje
vremenski rok validnosti ovlastenja
organizacije, kao i za svaki
program zasebno jedan po jedan.
Ovaj rok ne moze biti kraci od 1
godinu i viSe od 5 godine.

Clan 8
Izrada kataloga

1.Divizion za PRN u MONT izraduje
katalog programa usvojenih nakon
objavljivanje rezultata na bazi
javnog poziva za ponudu prema ¢lan
6stav 1.

2.Katalog u Stampanom  obliku,
revidiran na godi$njoj osnovi,
dostavlja se svim OpStinskim
direktorijatima za obrazovanje i
preko njih u svim Skolama, na
pocetku svake Skolske godine.

3.Katalog  sadrzi informacije o
programima obuke i1 ponudade

5.Decision for the programs approval can
determine also type and license level for
which are intended the programs, as well
as the number of hours / credits obtained.

6.Decision for approval determines the
validity deadline of the organization
authorization, and each  program
separately. This deadline can not be shorter
than one year and no longer than 5 years.

Article 8
Drafting the catalogue

1. The TPD Division at MEST compiles
the catalog of approved programs after
announcing the results based on the public
call for bids pursuant to Article 6,
paragraph 1.

2. The catalogue in printed form which is
annually updated is sent to all Municipal
Education Departments and through them
to all schools at the beginning of each
school year.

3. The catalogue contains information on
training programs and program providers,
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programeve, si dhe udhézime pér
ményrén se si mé€simdhénésit mund t&
kené gasje né kéto programe.

4. N¢ rastet kur programet aprovohen
sipas nenit 6 paragrafi 2, t&¢ dhénat pér
programet e tilla shpé&rndahen tek
Drejtorité Komunale e pérmes tyre tek
shkollat menjéheré pas aprovimit.

5. Té dhénat pér programet e aprovuara
publikohen né formé elektronike edhe
né ueb-fagen e MASHT sé& bashku me
udhézimet e tjera pér qasjen né kéto
programe.

Neni 9
Aprovimi i programeve paraprake

1. T& gjitha programet e aprovuara gé
jané ofruar deri né miratimin e
KSZHPM, me pérfundim té afatit t&
vlevshmerisé, duhet t’i nénshtrohen
procesit t€ riaprovimit, sipas
procedurave t€ parapara né kété UA.

2. Procedurén pér aprovim mund ta
parashtrojé ofertuesi i programit ose
institucioni tjetér qé ka interes pér
aprovimin e atij programi.

programa, kao i uputstva za nacin
kako da nastavnici mogu imati
pristup u ove programe

4.U slucaj kada programi budu usvojeni
prema ¢lan 6 stav 2, podaci o takvim
programima distribuiraju se po
opstinskim  direktorijatima i preko

njih u Skolama odmah nakon
usvajanje.
5.Podaci o wusvojenim programima

objavljuju se u elektronskom obliku
i na web sajtu MONT-a zajedno sa
ostalim uputstvima za pristup ovim
programima.

Clan 9
Usvajanje prethodnih programa

1.Sve wusvojeni programi koji su
omoguceni do usvajanje DSPRN do
isteka roka vaZenja moraju podleci
proceduri obnovi usvajanja, prema
prethodnim procedurama u ovom
AU.

2. Procedure za usvajanje moze podneti
ponuda¢  programa ili  druga
institucija koja 1ima interes za
usvajanje tog programa.

and also guidelines on how teachers can
have access to these programs.

4. In cases when programs are approved
under Article 6 paragraph 2, the data of
such programs are distributed to
municipal departments and through them
to schools immediately after approval.

5. The data for approved programs are
published in electronic form on the
website of MEST along with other
instructions for access to these programs.

Article 9
Approval of preliminary programs

1. All approved programs that are offered
up to the SCTPD approval by the end
of validity period, should be subject to
re-approval process, according to the
stipulated procedures in this Al

2. The procedure for approval may submit
the program bidder or the other institution
that has interest for approval of that
program.
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3. Programet e aprovuara né bazé t& UA
4/2010 merren parasysh né procesin e
licencimit t& mésimdhénésve.

Neni 10
Autorésia dhe e drejta e ofrimit té
programeve t€ aprovuara

. Autorésia e programit t€ aprovuar i
takon institucionit i cili e ka hartuar
dhe ka fituar aprovimin pér t€ njé&jtin.

2. Té drejtén e ofrimit t€ programeve té
aprovuara e kan& institucionet e
autorizuara nga KSHLM pér ato
programe.

3. Institucionet tjera, pérve¢ ofruesit té
aprovuar, mund t& aplikojné tek
KSHLM pér t€ marré aprovimin si
institucion pér ofrimin e programit t&
hartuar nga nj€ institucion tjetér.

4, Né procesin e  aprovimit t&
institucioneve tjera pér ofrimin e
programeve trajnuese t€ aprovuara,
duhet t& pérfshihet edhe institucioni

3.Usvojeni programi na osnovu AU
4/2010 uzimaju se u obzir u procesu
licenciranje nastavnika.

Clan 10
Autorstvo i pravo pruzanje odobrenih
programa
1. Autorstvo  odobrenog  programa

pripada instituciji koja je izradila i
dobila odobrenje za iste.

2.Pravo pruZanje odobrenih programa
imaju institucije ovlastene od strane
DSLN za te programe.

3.Druge institucije, osim odobrenih
ponudaca mogu aplicirati u DSLN
za  dobijanje  odobrenja  kao
institucija za pruZanje programa

sastavljenog od strane druge
institucije.
4, U proces odobravanje drugih

institucija za pruZanje odobrenih
programe obuke, treba da budu
ukljutena i institucija

autor |

3. The approved programs based on Al
4/2010 are taken into account in the
teacher licensing process.

Article 10
Authorship and the right for provision
the approved programs

1.Authorship of the approved program
belongs to the institution which has
developed and gained approval for the
same program.

2. Entitled for provision the approved
programs have institutions authorized by
SCTL for those programs.

3. Other institutions, apart from approved
providers may apply at the SCTL to get
an approval as an institution for providing
the program developed by another
institution.

4. In the process of approving other
institutions for providing the approved
training programs, must be included also
the institution which is author of the |
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autor i programit, nése ky institucion
vazhdon t&€ ofrojé programin e tij né
kuadér té& sistemit t€ licencimit,
vendimin e merr MASHT né bazé
nevojave pér shtrirje t&€ programit dhe
rekomandimit t& KSHLM- sé.

Neni 11
Sigurimi i cilésisé sé trajnimeve

1.MASHT  &shté pérgjegjés pér
sigurimin e cilésisé s€ trajnimeve.

2.MASHT pércakton pérgjegjésité pér
monitorim e ZhPM né& nivel
MASHT-i, Inspektorati t& arsimit,
DKA-ve, ofruesve té programeve té
trajnimit dhe instituteve e agjencive
té¢ angazhuara pér monitorim dhe
vlerésim t& zbatimit t& programeve
té trajnimit.

3.Inspektorati i arsimit pérfshihet né
sigurimin e cilésisé sé& trajnimeve,
pérmes njé procesi t& rregullt t&
inspektimit.

3.1. Inspektorati i arsimit
informohet me kalendarin e
trajnimeve  dhe

1.MONT  je

3. Inspektorat za

vendet ku |

programa, ako ova institucija nastavi
da pruza svoj program u okviru
sistema za licenciranje, odluku
donosi MONT prema potrebama za
proSirivanje programa i preporuke
DSLN-a.

Clan 11
Obezbedivanje kvaliteta obuke

odgovoran za
obezbedivanje kvaliteta obuke.

2.MONT utvrduje odgovornosti za

monitoring PRN na nivou MONT-a,
Inspektorata za obrazovanje, ODO-
a, ponudada programa za obuku i
institucija agencije angazovanih za
monitoring i ocenjivanje
sprovodenje programa obuke.

obrazovanje
obuhvadene je u obezbedivanje
kvaliteta obuke, putem redovnog
procesa obavljanje inspekcije.

3.1. Inspektorat za obrazovanje je
informisan  kalendarom  za
odrZavanje obuka i mesto gde se

program, if the institution continues to
offer its program within the licensing
system, decision is made MEST
according to the needs of the program
scope and the SCTL recommendation.

Article 11
Quality assurance of trainings

1. MEST is responsible for ensuring the
quality of trainings.

2. MEST defines responsibilities for
monitoring of TPD in MEST level,
education Inspectorate, MED,
providers of training programs and
institutes of agencies involved for
monitoring and evaluation of training
programs implementation.

3. Education Inspectorate is involved in
ensuring the quality of training
through a regular inspection process.

3.1. Education Inspectorate is
informed with training schedule and
places where trainings are organized.
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organizohen trajnimet.

4.Organizata ofruese e programit
trajnues, pérfshihet né¢ sigurimin e
cilésis€ s€ trajnimeve pérmes
mentorimit dhe monitorimit té
trajnimeve.

5. Certifikimi i pjes€émarrésve té trajnuar
me programet e aprovuara b&het nga
organizata ofruese e programit, e
autorizuar nga KSHLM.

Neni 12
E drejta e ankesés

1. Ankesat ndaj procesit t€ aprovimit té
programeve t& zhvillimit profesional
t& mésimdhénésve mund t&€ béhen né
Komisionin pér Ankesa né¢ MASHT.

Neni 13
Dispozitat shfuqizuese

1.Me hyrjen n€ fuqi t& kétij UA,
shfuqizohet UA 4/2010.

organizuju obuke.

4.Organizacije ponudaci programa za
obuku uklju¢ena na obezbedivanju
kvaliteta za obuku kroz mentorstvo i
monitoring obuke.

5. Certifikacija ucenika za obuku sa

odobrenim programima vrse
organizacije ponudali programa,
ovlasteni od strane DSLN.
Clan 12
Pravo Zalbe
1.Zalbe na proces odobravanje

programa za profesionalni razvoj
nastavnika moze se podneti Komisiji
za Zalbe u MONT

Clan 13
Van snazne odredbe

1. Stupanjem na snagu ove AU stavljaju
se van snage AU 4/2010.

4. The organization which is provider of
the training program is involved in
ensuring the quality of trainings
through mentoring and monitoring of
trainings.

5. Certification of the trained participants
with the approved programs is done
by the organization which is provider
of the program, authorized by SCTL.

Article 12
The right to appeal

1.The appeal toward the process of
program approval of the teachers’
professional development can be done
at the Commission for Appeals in the
MEST.

Article 13
Repealing provisions

1. With entry into force of this Al is
repealed Al 4/2010.
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Neni 14
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim administrativ hyn né fuqi
shtaté (7) dit€ pas nénshkrimit t&€ tij nga
Ministri.

Prof: dr rsin; B‘;iiifami,
, \/~

Mtﬁster

' -

R T a ¢

Clan 14
Stupanje na snagu

Ova Administrativna uredba stup na snagu
sedam (7) dana nakon njenog potpisivanje

od strane ministra.

Prof. dr. Arsim Bajrami,

Ministar

Article 14
Entry into force

This Administrative instruction enters into
force seven (7) days after its signature by
the Minister.

Prof. dr. Arsim Bajrami,

Minister

Page 21 of 21




