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Né bazé té nenit 93 paragrafi 4 té Kushtetutés sé Republikés s& Kosovés, né bazé té neneve 12
paragrafi 5, 32 paragrafi 1, 32 paragrafi 2 té Ligjit pér arsimin fillor dhe té mesém né Kosové si
dhe nenit 25 paragrafi 7 té Rregullores s& Punés té Qeverisé sé Kosovés nr. 1/2007, Ministria e
Arsimit, e Shkencés dhe Teknologjisé nxjerr kété Udhézim administrativ:

Neni 1
Qédlimi
1. Pérmeskétij Udhézimi administrativ (mé tutje né tekst “UA™), Ministriae Arsimit,
e Shkencés dhe e Teknologjisé (mé tutje né tekst “MASHT”) krijon njé sistem té sigurimit
té cilésisé né zhvillimin profesional té& mésimdhénésve né funksion té zbatimit té procesit
té licencimit t& mésimdhénésve né sistemin e arsimit parauniversitar.
2. Ky UA rregullon akreditimin e ofertuesve dhe programeve té zhvillimit profesional gé
ofrohen ngadata 1 shtator 1999.
Neni 2
Pérkufizimet

1. “Licenca’ —lejae punés e léshuar né bazé té standardeve dhe normave té miratuara
paraprakisht pér punétorét e arsimit gé do té punojné né institucionet e arsimit
parauniversitar.

2. “Licencimi” —procesi i |éshimit té lgjeve pér ushtrimin e punés s& mésimdhénésit dhe
detyrave tjerané shkollé.

3. “Punétorét e arsimit” —té gjithé individét gé punojné né shkollimin parauniversitar, té

cilét jané pérgjegjés pér punét edukativo- arsimore (drejtorét, zévendésdrejtorét,
inspektorét e arsimit, késhilltarét, pedagogét, logopedét, edukatorét dhe mésimdhénésit)



gé jané né marrédhénie pune né institucionet e arsimit parauniversitar.

4. *Programeté zhvillimit profesional” —trajnimet pa shképutje nga puna, té akredituara
ngainstitucioni i autorizuar me géllim té aftésimit té kuadrit t& institucioneve arsmore
brenda sistemit té licencimit.

5. “Vlerésimi” —Gjykimi i cilésisé dhei vlerés s2 mésimdhénies, i bazuar né standardet e
pércaktuara apo procesi i gjykimit té meritave dhe té arriturave té mésimdhénésit mbi
bazén e standardeve dhe kritereve té krahasueshme me ato té vendeve té zhvilluara.

6. “ Mésimdhénés’- personi gé ushtron procesin e edukimit dhe té arsimimit né
institucionet e arsimit parauniversitar (edukatorét e arsimit parashkollor(5-6 vjeg)
mésimdhénésit e shkollés fillore, mésimdhénésit e shkollés s& mesme té ulét dhe
mésimdhénésit e shkollés s& mesme té larté).

7. “Akreditim i programeve té zhvillimit profesional” — dhéniaevlerésimit pozitiv dhe e
drejtés pér zbatimin e programeve té trgjnimit nga organizatat pérkatése né funksion té
plotésimit té kérkesave t€ mésimdhénésve né procesin e licencimit.

8. “Performancé” - Térésia e punés dhe rezultateve té punés s€ mésimdhénésve,

administratoréve arsimoré dhe té bashképunétoréve profesional.

9. “Orétrajnimi” - NE rastet specifike, né oré trgjnimi pérfshihen edhe orét e monitorimit
dhe mentorimit nése programi pérkatés planifikon njé gjététillé s edhe orét praktike né
rastet e programeve té trgjnimit gé jané specifik pér arsimin profesional.

10. “Programet themelore té trajnimit” —programe té zhvillimit profesional té akredituara nga
ingtitucioni i autorizuar gé fokusohen né ¢éshtjet lidhur me mésimdhénien dhe
mésimnxénien moderne. Kéto programe mund té pérfshijné edhe programet e kérkuara
nga MASHT pér té siguruar zbatimin e reformave té caktuara né mésimdhénie dhe/ose
shkollé né pérgjithési, zakonisht lidhur me ndryshimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies
né shkollé dhe mésimdhénien e |éndéve té caktuara.

11. “Programet plotésuese té trajnimit” — programet e zhvillimit profesional té akredituara

ngainstitucioni kompetent gqé nuk ndérlidhen drejtpérdrejté me metodol ogjité e
mésimdhénies por jané né interes té ambientit té shkollés dhe shkollimit né pérgjithési.

Neni 3
Detyrat dhe pérgjegjésité e MASHT-it né fushén e zhvillimit profesional

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e MASHT-it né fushén e zhvillimit profesional jané:

1.1. Té pércaktojé kriteret dhe standardet e pérgatitjes dhe kualifikimit profesional gé njé
person duhet t'i plotésojé pér té marré licencén pé&r mésimdhénés, administrator arsimor
apo bashképunétor profesional.

1.2. Té hartojé kriteret dhe kérkesat pér zhvillim profesiona té mésimdhénésve.

1.3. Tékrijojé sistemin e pagesés té bazuar né nivelin e shkollimit, né rezultatet e treguarané
puné, né pérparimin né karrieré dhe né pérvojén e punés.

1.4. Tékrijojé sistemin e licencimit dhe té akreditimit t& programeve té zhvillimit
profesional, pérmes té cilit do té stimuloheg respektimi i standardeve té praktikés
profesionale.

1.5. Té pérkrah materialisht dhe financiarisht asociacionet dhe institucionet gé ofrojné
programe té zhvillimit profesional t& mésimdhénésve.



Neni 4
Akreditimi institucional i ofertuesve tézhvillimit profesional

1. TEdrgjté aplikimi pér akreditim institucional kané té gjithé personat juridik té regjistruar né
Kosové dhe né vendet tjera gé kané programe zhvillimi profesional pér punétoré arsimi.

2. Organizatat gé aplikojné pér akreditim institucional me géllim té ofrimit té programeve té
zhvillimit profesional duhet té dorézojné:

2.1. Té dhénat themel ore duke déshmuar emrin, statusin, fushéveprimtariné e organi zatés,

2.2.Referencat pér aktivitetet e méhershme;

2.3.Té dhénat pér personelin udhéhegés dhe personelin pérgjegjés pér aktivitetet trajnuese té
organizatés.

3. Institucionet publike, geveritare, ndérqeveritare dhe organizatat me status té njohur
ndérkombétar gé kané marréveshje me MASHT pér zhvillimin e aktiviteteve té zhvillimit
profesional té punétoréve té arsimit konsiderohen té akredituara pér periudhén e kohézgjatjes
S& marréveshjes.

Neni 5
Akreditimi i programeve té zhvillimit profesional t& mésimdhénésve

1. Organizatat gé aplikojné pér akreditim té programeve té tyre duhet té dorézojné aplikacionin
pér akreditim duke pérfshiré té dhénat né vijim:
1.1. Historikun e zhvillimit/realizimit té programit t& propozuar, nése éshté e zbatueshme;
1.2. Emértimi i programit;
1.3. Tipi i programit: themelor ose plotésues;
1.4. Rezultatet e pritura ose objektivat e programit;
1.5. Pérmbajtjae programit;
1.6. Metoda e punés pér realizimin e programit;
1.7. Grupi i synuar i mésimdhénésve;
1.8. Numri i parashikuar i pjesémarrésve né sesionet e trajnimit;
1.9. Metodat e vlerésimit té€ arritjes sé rezultateve té pritura nga programi;
1.10. Materialet gé do té pérdoren né zbatimin e programit;
1.11. Biografia dhe pérvoja e ligjéruesve té programit;
1.12. Forma e certifikatés gé déshmon pjesémarrjen né program.

Neni 6
Procedurat e aplikimit

1. MASHT shpall kérkesén pér oferta té organizatave né fillim té ¢do viti kalendarik duke
pérfshiré edhe kriteret e akreditimit dhe aplikacionin e nevojshém gé duhet té plotésohet.
2. Nérastet kur organizata e akredituar ka njé oferté re, 0 mund té paragesé kérkesé me
shkrim pér akreditim te Késhilli Shtetéror pér Licencimin e Mésimdhénésve (KSHLM)
né cdo koheé té vitit.
3. KSHLM duhet té ofrojé njé pérgjigje né formé té shkruar mé sé largu njé mugj nga data
e aplikimit.
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Neni 7
Procedurat e akreditimit

Organizatat paragesin aplikacionin me té dhénat e kérkuara sipas nenit 4 dhe 5 me rastin
e aplikimit pér heré té paré ndérsa mé tutje vetém té dhénat sipas nenit 5.

KSHLM formon komisionet pér shqyrtimin e propozimeve.

KSHLM léshon vendim pér akreditim né afatin e specifikuar né nenin 6 paragrafin 3 dhe
njé kopje i dérgohet organizatés gé aplikon, njé kopje i dérgohet sektorit té trajnimeve né
MASHT dhe njé kopje mbetet né doget e KSHLM-s&.

Vendimi pér akreditim pércakton tipin e programit: themelor ose plotésues.

Vendimi pér akreditim mund té pércaktojé edhe llojin dhe nivelin e licencés pér té cilén
jané té destinuara programet.

Vendimi pér akreditim pércakton afatin e vlefshmérisé sé akreditimit institucional si dhe
té cdo programi veg e veg. Ky afat nuk mund té jeté méi shkurtér se 1 vit dhe méi
giatése5vjet.

Neni 8
Hartimi i Katalogut

Sektori i trajnimeve né MASHT harton katalogun e programeve té akredituara pas
shpalljes sé rezultateve né bazé té ftesés pér oferta sipas nenit 6 paragrafit 1.

Katalogu né formé té shtypur dérgohet né té gjitha Drejtorité komunale té arsimit dhe
pérmes tyre né té gjitha shkollat.

Katalogu pérmban edhe udhézime pé ményrén se s mésimdhénésit mund té kené gasie
né kéto programe.

Né rastet kur programet akreditohen sipas nenit 6 paragrafit 2, t& dnénat pér programet e
tillashpérndahen tek Drejtorité komunale dhe pérmes tyre tek shkollat menjéheré pas
akreditimit.

Té dhénat pér programet e akredituara publikohen né formé elektronike edhe né web-
fagen e MASHT s& bashku me udhézimet e tjera pér gasen né kéto programe.

Neni 9
Akreditimi i programevetérealizuara nétékaluarén

Programet e zhvillimit profesional té realizuaranga data 1 shtator 1999 mund t’i
nénshtrohen procesit té akreditimit né ményré retroaktive sipas procedurave dhe kritereve
té njgjtaté parapara né kété UA.

Nismeén pér akreditim mund ta parashtrojé ofertuesi i programit ose institucioni tjetér gé
kainteres pér akreditimin e atij programi.

Programet e akredituara né kuptim té paragrafit 1 té kétij neni, do t& merren parasysh né
procesin e licencimit té mésimdhénésve .

Néserealizimi i programit té akredituar nga paragrafi 1 i kétij neni kafilluar para datés 1
shtator 1999, ndérsa ka pérfunduar mé 1 shtator 1999 ose pas késgj date, atéheré té gjitha
orét e realizuara pas datés 1 shtator 1999 do té merren parasysh né procesin e licencimit
té mésimdhénésve.



Neni 10
Mekanizmat e ankesés

1. Ankesat nda] procesit té akreditimit té programeve té zhvillimit profesional té
mésimdhénésve mund té béhen né Komisionin pér Ankesa dhe Parashtresané MASHT.

Neni 11

Dispozitat shfugizuese

1. Me hyrjen né& fuqi té kétij Udhézimi administrativ shfugizohen t& gjitha dispozitat gé e
kané rregulluar kété fushé.

Neni 12
Hyrja né fuqi

1. Ky Udhézim administrativ hyn n€ fugi ditén e nénshkrimit nga ministri .
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