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Ministri i  Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé, ng mbgshtetje t8 nenit 33
Ligjit t& Arsimit Parauniversitar nr. 04/L-032,
(Gazeta zyrtare ¢ Republikés s& Kosovés nr.
I7 ¢ 16 shtator 2011, Prishting). nenit 8
nénparagrafi 1.4 t& Rregullores nr. 0272011
pér fushat e pérgjegjésisé administrative (&
Zyrés s&€ Kryeministrit dhe Ministrive si dhe
nenit 38 paragrafit 6 t& Rregullores s& Punés
s& Qeverisé nr. 0972011 (Gazeta zyrtare nr. 15,
12.09.2011), nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
Licencimi i Mésimdhéngsve

Numér: 15 [Lely

Daté: 74 0% 1oy

Neni 1
Qéllimi

Pérmes kétij Udh€zimi administrativ (mé tutje
né tekst “UA"™), Ministria e Arsimit, e
Shkencés dhe e Teknologjisé (mé& tutje né
tekst “MASHT™) krijon nj€ sistem koherent t&
licencimit dhe t& avancimit né karrieré t@
mésimdhénésve mbi bazén e kuoalifikimit,
pérvojés,  zhvillimit  profesional  dhe
performancés si dhe krijon  strukturén e

Ministry of Education, Science and |
Technology, pursuant to article 33 on the Law |
of Pre-university Education no. 04/L-032 |
(Official gazette of the Republic of Kosova |
no. 17 / 16 September 2011, Prishtina), article |
8. subparagraph 1.4 of Regulation no. 0272011
for fields of administrative responsibility of
Prime Minister’s Office and Ministries and
article 38, paragraph 6 of the Government's
Rule of Procedure no 092011, (Official |
gazette no. 15, 12.09.2011), issue: i
|
|

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
Licensing of Teachers

Number:
Date:
Article 1
The purpose
Through this administrative instruction

(further in text .AI¥), Ministry of Education,
Science and Technology (further in text
~MEST™), creates a coherent system of
licensing and teachers’ career development on
basis of qualification, experience, professional
development and performance and creates the
payment structure regarding to this system.

Ministar Obrazovanja, MNauke i

Tehnologije, na osnovu &lana 33 Zakona za

preduniverzitetsko obrazovanje br. 04/Z2-032,

(SluZbeni glasnik Republike Kosova br. 17/16 |
septembar 2011 Pridtina), ¢lan 8 podstav 1.4. |
Pravilnika br. 0272011 o administrativinim |
odgovornostima Kancelarije Premijera i
ministarstva kao i &lan 38 stav 6 Pravilnika |
rada Viade br. 092011 (Sluzbeni glasnik br.

15, 12. 092011 izdaje:

ADMINISTRATIVNA UREDBA
Licenciranje Nastavnika

Broj:
Datum:

Clan 1
Cilj

Putem owve Administrativne uredbe ( u
nastavku AU), Ministarstvo obrazovanja,
nauke i tehnologije ( v nastavku MONT)
stvara koherentan sistem licenciranja i razvoj
karijeri nastavnika na osnovu kvalifikacije,
iskustva, profesionalni razvoj i performanse
kao i stvara strukturu pladanja upravo ovim |
sistemom.
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pagesave pérkitazi me kEté sistem.

Meni 2
Definicionet

[."Personeli drejtues, administrativ dhe
profesional™

| I.1. Drejtorét, zévendésdrejtoret,
| sekretarét, zyrtarét financiaré dhe

1.2. Bashképungtorét profesional -
pedagogét dhe psikologét.

2. “Diploma™ - certifikaté apo déshmi g
vérteton diplomimin/kualifikimin nga shkolla
| normale. shkolla e lané pedagogjike apo
| fakulteti pErkat#s né institucionet e arsimit t&
lart€ né Kosové, apo edhe institucionet jashté
vendit € q€ kang kaluar n&p&r procesin e
| njohjes s& diplomave t€ tyre sipas dispozitave
| né fugi né Kosové.

Article 2
Definitions
l. “Leading, administrative and
professional personnel™
1.1. Directors, deputy directors,

secretaries, financial officers and

[.2. Professional collaborators -
pedagogues and psychologists.

2. yDiploma"™ - certificate or evidence that
confirms graduation [ qualification from
normal schools. high pedagogical school or
relevant faculty in  higher education
institutions in Kosova, or evem overseas
institutions that have gone through the process
of recognition of their diplomas under the

dispositions in force in Kosova.

| 3. “Fakultetet arsimore™ — jang fakultete g€ | 3. "Educational faculties"- are universities

 ofrojné  programe ¢ profilit arsimor ku
| pérfshihet komponenta akademike,
| pedagogjike dhe praktika e m&simdhénies.

| 4. “Fakultetet joarsimore™- jang fakultete | 4.

| ¢ nuk ofrojn programe t& profilit arsimor pér
| pérgatitien e mesimdhéngsve (fakultetet
| teknike, fakulteti i mjekésis#, fakulteti
| ekonomik etj).

that offer educational

profile programs

| including academic component, pedagogical /

educational and teaching practices.

"Mon-educational faculties"-
faculties that do not offer
educational programs for

are
profile  of

preparation

Medicine, Faculty of Economics, etc.).

of |
teachers (technical faculties, Faculty of |
| fakultet itd ).

Clan 2
Definicije

. “Rukovodede, administrativno i
profesionalno osoblje”

1.12. Direktori zamenici direktora, sekretari
finansijski sluZzbenici i

1.13. Profesionalni saradnici — pedagozi i
psiholozi.

2. “Diploma™ - certifikat ili dokaz koji |
potvrduje  Skolsku  diplomu/kvalifikaciju |
utiteljske skole, wise pedagoske ili doti&ni '
fakultet u institucijama visokog obrazovanja |
na Kosovu, ili institucija van zemlje koje su
proile kroz proces priznavanje njihovih |
diploma rema odredbama na snazi na Kosovu

3. “Obrazovni fakultet” — su fakulteti koji
nude programe obrazovmog profila koji
ocbuhvataju akademsko pedagoska
komponenta i nastavna praksa.

4. “Fakultet ne obrazovmog profila®— su
fakulteti koji ne nude programe obrazovnog |
profila za pripremanje nastavnika ( tehni¢ki |
fakulteti, fakultet medicine, ekonomski
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3. “Licenca™ — leja ¢ punés e léshuar né bazg
té standardeve dhe normave t& mirateara
paraprakisht pér punétorét e arsimit, pér &
punuar  né institucionet e arsimit
parauniversitar.

6. “Licencimi™ — procesi i [Eshimit t& lejeve
pér ushtrimin e punés s& mesimdhéngsit dhe
detyrave tjera n€ shkollg.

7. “Mesimdhénés i pakualifikuar™ — personi
q€ ushtron profesionin e mé&simdh&négsit, i cili
nuk ka pérfunduar shkollimin e nevojshém
universitar.

8. “Programet themelore té trajnimit” —
programe t€ zhvillimit profesional &
akredituara nga institucioni i awtorizuar qg
fokusohen n€  ¢éshtjet  lidhur me
mésimdh&nien dhe mésimnx€nien
bashkékohore. Ké&to programe mund &
perfshijné edhe programet e kérkuara nga
| MASHT pér t& siguruar zbatimin e reformave
1€ caktuara n& mésimdhénie dhe/ose shkollg né
pérgiithési zakonisht lidhur me ndryshimin e
mésimdhé&nies dhe mésimnxénies né shkollé
duke pérfshiré mésimdhénien e léndéve
caktuara.

9. “Programet plotésuese té trajnimit™ —
programe (& zhvillimit profesional &

5. "License" - a work permit issued under

{ the standards and norms adopted in advance

for the teachers of education to work in pre-
university education institutions.

6. "Licensing"- the process of issuing
permits for carrying out the work of teachers
and other school tasks.

7. "Unqualified Teacher" - a person who
practices the teaching profession, who has not
completed the required university education.

8. "Basic training programs“- professional
development programs accredited by an
authorized institution which are focused on
issues related to modem teaching and
learning. These programs may include
programs required by the MEST for ensuring
the implementation of certain reforms in
teaching and / or school in general, usually
related to the change of teaching and learning
in school including the teaching of certain
subjects.

9. LAdditional
professional

training programs* -
development programs,

akredituara nga institucioni kompetent g€ nuk | accredited by the competent institution that are

3. “Licenca™ - radna dozvola izdata na
osnovu- standardima i prethodno  usvojenih
normi Za zaposlene u  institucijama
preduniverzitetskog obrazovanja.

6. “Licenciranje” — proces izdavanje dozvola
za primenu rada nastavnika i drugihi drugih
skolskih obaveza.

7. “MNe kvalifikovani nastavnik® — osoba koja
primenjuje profesiju nastavnika, koji nije
zavriio potrebno univerzitetsko Skolovanje.

8. “Osnovni programi obake” — programi #a |
profesionalni razvoj akreditovan od strane
ovlastene institucije koji je fokusiran na
pitanja u vezi savremene nastave i ufenja. Ovi
programi mogu obuhvatiti i programe koje
zahteva MONT da obezbedi sprovodenje

obiro su povezane sa promenama u nastavi i
udenja u Skoli obuhvatajuéi nastavu odredenih |
predmet.

9. “Dopunski programi obuke* — programi
profesionalnog  razvoja  akreditovanim od
strane kompetentne institucije koje mnisu u
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ndérlidhen drejtpérdrejté me metodologjité e
mésimdhenies por jan& né interes t&8 ambientit
1 shkollés dhe shkollimit né pérgjithési.

10. *Wlerésimi® — Gjykimi i cilésis® dhe i
vilerés s8 mésimdhénies, | bazuar né standardet
¢ pércaktuara apo procesi i gjykimit 8
meritave dhe t&8 amiturave t&8 mé#simdhEnssit
mbi bazén e standardeve, kritereve dhe
procedurave né fugi.

11. MesimdhEngsi i profilit joarsimor
(“Meésimdhénés pa arsimim pedagogjik (gjaté
studimeve™) — personi g€ ka diplomé& nga
fakultetet joarsimore, si¢ jané fakultetet
teknike, fakulteti i mjekesisg, fakulteti i
ekonomisé. fakulteti juridik. i teknologjisé.
bujgésisé, fakultetet q& kangé kualifikuar
inxhinieré t&8 matematikes, biologjisé, fizikés,
kimisé etj, qf nuk ka vijuar afi¥sim
(1énd&kurse) pedagogjikle.

12. “Personeli edukativ-arsimor dhe
aftésues™ (mésimdhénés)- personi g€ ushtron
procesin € edukimit dhe & arsimimit n&
institucionet e  arsimit  parauniversitar
(edukatorét e arsimit parashkollor me
kualifikim t& lartg universitar, mésimdh&nssit
e shkoll&s fillore, m&simdh&ngésit e shkollés s&
mesme t& ulét, mésimdhéndsit e shkollés s
mesme t& larté).

13.

“Meésimdhiéniés fillestar™

not directly related to teaching methodologies
but are in the interest of the school and
education environment in general.

10. "Assessment” - Quality judgment and
value of teaching, based on defined standards
or the judgment process of merits and
achievements of teachers on the basis of
standards, criteria and procedures.

11. Teacher of non-educational profile
(Teacher without pedagogical education
(during studies) - a person who has diploma of
non-educational faculties, such as technical
faculties, the faculty of medicine, Faculty of

| Economics. Faculty of Law, of technology.

Agriculture, faculties who have qualified

| engineers of mathematics, biology, physics,

chemistry etc. that has not attended the
pedagogical training (subjects / courses).

12. (Instructive-educational and training
personnel) (teacher) - a person who practices

university education institutions (preschool
educators with high university qualification,
primary school teachers, teachers of lower
secondary school, teachers of secondary high
schoal).

13. "The beginner teacher" - teachers who

| obrazovanja
| preduniverzitetskog obrazovanja (vaspitafi

direktnoj vezi sa nastavnom metodologijom
veC su u interes Skolskog ambijenta i u opste
fkolovanja.

10. “Ewalvacija® - Presuda klvaiteta o
vrednosti nastave, zasnovano na odredene
standarde ili proces presude =zasluga i
postignuéa u nastavi na osnovu standarda,
kriterijuma i procedurama na snazi.

11. Nastavnici i ne obrazovnog profila (*
Mastavnik bez pedagoskog obrazovanja
(tokom studija®) — osoba koja ima diplomu sa
fakulteta ne obrazovnog profila kao 3to je
tehnicki  fakultet, medicinski fakultet,
ekonomski  fakulter,  pravni  fakultet,
| poljoprivredne tehnologije, fakulteti na kojim
su kvalifikovani inZenjer matematike,
biologije, fizike, hemije itd, koji nisu pohadali
osposobljavanje pedagodki ( predmet/kurs).

12.

“Edukativno-obrazovni i

| osposobljavajuéi kadar* (mastavmici) -/
the process of education and education in pre- | osoba

koja obavlja proces edukacije i
u institucijama

predikolskog  obrazovanja sa  visokog
univerzitetskog kvalifikovanja, nastavnici u
osnovno] Skoli, nastavnici w niZe srednej |
skole, nastavnici u vise srednje $kole). I

13. *“Poletni nastavnici® — nastavnici koji
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mésimdhéngsit € kané kualifikimet pérkatése
pér vendin e punés dhe punésohen pér heré (&
parg.  Mésimdhéngési  q&  kthehet  n@
mésimdhénie pas nj& pauze mé t& vogél se
pesé vite nuk konsiderohet fillestar dhe kalon
menjEher# n€ licencén e rmegullt 8
meésimdhéngsit & karrierés.

14. “Performancé™- Terésia ¢ punds dhe
rezultateve 1€ punés s& mésimdheéngsve,

administratoréve arsimorg dhe T
bashk&punétoréve profesional.
15. “Niveli 0 i ISCED" - Edukimi

parashkollor (zakonisht né moshén 0 deri 6);

16. “Niveli 1 i ISCED” - Shkollimi fillor (
faza e paré e shkollimit themelor) pér pesé vite
(zakonisht nga mosha 6);

17. “Niveli 2 i ISCED™ - Shkollimi i mes#m i
ulgt (faza e dyt&€ e shkollimit themelor) pér
katér vite (zakonisht nga mosha 12);

18. “Niveli 3 i ISCED” — Shkollimi i mes#m i
lartg p&r 3 vite (zakonisht nga mosha 135),
duke perfshiré gjimnazin, shkollat
profesionale. shkollat € muzikes dhe artit.

have appropriate qualifications for

thei imaju doti¢ne kvalifikacije za radno mesto i
working place and are hired for the first time, |

zaposljavaju se po prvi put. Nastavnici koji se

The teacher who turns to teaching after a | vraéaju predavanju nakon krade pauze od pet |

break of less than five years is not considered |

godine ne smatra se podetnikom i automatski |

beginner and immediately passes in the | prelazi na redovnu licemcu nastavnika wu

regular license of career teachers.

14. "Performance" - The totality of the work
and results of the teachers work, educational
administrators and professional associates.

15. “Level 0 of ISCED” -
education (usually at age 0 to 6);

Preschool

16. “Level 1 of ISCED™ — Primary education |

(first stage of basic education) for five years
(usually by age 6);

17. “Lewvel 2 of ISCED” — Lower secondary
education (second phase of basic education)
for four years (usually by age 12);

18. Level 3 of ISCED™ — Higher secondary
education for 3 years (usually by age 15),
including gymnasium, wvocational schools,

schools of music and art.

karijeri.

4. “Performansa® — celokupni rad i rezultati
rada nastavnika, nastavnih administratora i
profesionalnih saradnika.

15. “Nivo 0 ISCED* — Predskolsko vaspitanje
{obi€no uzrasti 0 do 6 );

16.“Nivo 1 ISCED* — Osnovno obrazovanje (
prva faza osnovnog Skolovanja) pet godine (
obitno od uzrasti 6) |

17. “Nive 2 ISCED* - NiZe srednje
obrazovanje  (druga faza  osmovnog
obrazovanja) &etiri fodine ( obitno uzrasti od
I2):

18. % Nive 3 ISCED* - Vise srednje
Skolovanje 3 godine (obitno 15 godine),
obuhvatajuéi gimnazije, profesionalne Skole |
muzicke Skole i skole umetnosti.




MNeni 3
Detyrat dhe pérgjegjésité e MASHT-it né
fushén e licencimit

. MASHT-i ka detyré dhe pérgjegjesi:

I.1. T& pércaktojé kriteret dhe standardet e
pérgatitjes dhe kualifikimit profesional q&
nj€ person duhet t'i plotésojé peér 8 marre
licencén pér mésimdhénés;

1.2. T& krijoj€ nj€ sistem licencimi, i cili do
t€ inkurajojé mésimdhénésit e pakualifikuar
t€ kualifikohen dhe mésimdhéngsit e
kualifikvar dhe t& licencuar t&€ rrisin
kompetencat dhe kualifikimet, duke 1
shpérblver dhe nxitur ata t&8 mésojné gjaté
gjithé jetés né profesionin e edukimit dhe t&
arsimit;

1.3. T krijojé nj& sistem licencimi g€ do
t'ua mundésonte t& gjithe mesimdhéngsve
dhe individéve tjeré né fushén e arsimit t&
pérfshihen n€ sistemin arsimor duke arritur
standardet evropiane;

1.4. KSHLM &shté themeluar sipas Ligjit t&
Arsimit Parauniversitar nr.

1.5. KSHLM t& themelojé Komisionin pér
Shgyrtimin e Parashtresave dhe Ankesave
dhe detyrat e kétij komisioni t& regullohen
me akt nénligior t8 wvecant® dhe ng

Druties and responsibilities of MEST in the

I. MEST has the duty and the responsibility:

Article 3

field of licensing

1.1. To determine criteria and standards of
preparation and professional qualification
that a person must meet to obtain a license
for teachers.

1.2. To create a licensing svstem, which
will encourage unqualified teachers to
qualify and qualified and licensed teachers
to increase competences and
qualifications, by  rewarding and

encouraging them o learn lifelong in the |
profession of education. '

1.3.To create a licensing system that will |
allow to all teachers and other individuals |
in the field of education to be included in
the education system reaching European
standards.

1.4. SCLT was established under the Law
of Pre-University Education no.

1.5. SCLT to establish the Commission for
Complaints and Appeals Review and
duties of the commission are regulated by
special sub-legal act and in composition:

Clan 3

Zadaci i odgovornesti MMONT-a u oblast

liceneiranja

1. Zadaci i obaveze MONT-a:

I.1. Da odredi kriterijume i standarde |
pripremanja i profesionalne kvalifikacije
koje odredena osoba treba da ispuni za
dobijanje licencu za nastawvnike.

1.2, Da formira sistem licenciranja, koji e

podstaci ne kvalifikovane nastavnike da se |
kvalifikuju i kao i da  kvalifikuju |
kvalifikovani nastavnici da povelaju
kompetencije i kvalifikacije, kake bi ga |
nagradili i podstaknuli da uéi tokom celog |
Zivota u oblasti vaspitanja i ocbrazovanja: |

1.3. Da izradi sistem licenciranja koji de |
omoguéiti svim drugim nastavnicima i
osobama da budu obuhvadeni u oblasti
obrazovanja dostizuéi Evropske standarde;

i
1.4. DSLN osnovan je prema Zakonu o
preduniverzitetskom obrazovanju br.

1.5. DSLN osnovala je Komisiju za
razmatranje predstavki i Zalbe i obaveze
ove komisije reguliSu se posebnim
podzakonskim aktima i u sastavu:

6



perbérje:
1.5.1. Nj€ an¥tar nga KSHLM:
1.5.2. Departamenti i Inspektoratit;
1.5.3. Zyra Ligjore;

1.6. T€ krijoj& sistemin e pagesés t& bazuar
né nivelin e shkollimit. nE rezultatet e
treguara né€ pung, né perparimin né karrieré
dhe ng pérvojén e punés;

1.7. T& pérkrah&8 materialisht dhe
financiarisht asociacionet dhe institucionet
g€ merren me trajnimin ¢ mésimdh&nésve;

I.8. T angazhohet p€r avancimin dhe
pérmirésimin e pe€rhershém t€ gjendjes
sociale dhe financiare 1§ puntoréve €
arsimit né Kosové, pérmes ofrimit 18
sistemit t& stimulimit dhe ¥ fugizimit
pozitiv e sistematik t& tyre;

1.9. Té bEE analiza & hollesishme t&
funksionalitetit t& sistemit t& licencimit ¢do
katgr vite si dhe t& pérgatis ndryshimet e
nevojshme pér avancimin dhe
funksionalizimin e métejmé & sistemit;

1.10. T& zhvillojé data bazén e licencimit
q& do t& percjellé mésimdhéndsit individual
dhe progresin e tyre né sistemin e

1.5.1. - One member from SCLT;
1.53.2. The Inspectorate Department;

1.5.3. Legal Office;

1.6. To create the system of payment
based on the level of education, in the
results shown at work, in career
advancement and in working experience.

1.7. To support materially and financially
the associations and institutions dealing
with teachers’ training.

1.8. To be engaged for permanent
advancement and improvement of social
and financial sitwation of education
employees in Kosova, through provision
of stimulation system and of their positive
and svstematic enforcement;

1.9. To make detailed analysis of the
licensing system functionality every four
years and prepare the necessary changes
for further improvement and functioning of
the system

1.10.Te develop licensing database that
will convey individual teachers and their
progress in the licensing system.

[.5.1. Jadan ¢lan DSLN:
1.5.2. Departamenta inspekcije

1.5.3. Pravna kancelarija; |

|

|.6. Da formira sistem isplate prema nivou

Skolovanja. prema rezultatima pokazanim

na radu, u unapredenju u karijeri i radnom
iskustvu:

1.7. Da se materijalno i finansijski podrZi
asocijacije 1 institucije koje se bave
obukom nastavnika;

1.8. Da se angaZuje u unapredenju i
kontinuiranom poboljSanju  socijainog i
finansijskog  stanja  zaposlenih  u
obrazovanje na Kosovu, uz omoguéavanje
stimulisanja i njihovog pozitivnog i
sistematskog jatanja;

1.9. Da izvrsi detaljnu analizu
funkcionalnosti sistema licenciranja svake |
¢etiri godine kao i da pripremi potrebne |
promene za unapredenje 1  daljoj

funkcionalizaciji sistema;

1.10. Da  razvije bazu  podataka

licenciranje koje ¢e pratiti individualno

napredak nastavnika u sistem licenciranja;
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licencimit;

L.11. T& sigurojé q& institucionet e arsimit
tg larté g€ ofrojn€ programe pér shkollimin
e mésimdh&nésve né Kosové, respektojné
Standardet pér Programet g shkollojng
mée&simdhénés né Kosové dhe plotésojné
kérkesat e specifikuara ng Shtojcén 1 t&
kétij LA ose dispozitat e tjera ng fuqi.

MNeni 4
Sistemi i licencimit t& meésimdhénésve

| Mésimdhéngsi i licencuar mund & mbajé
mésim nE te gjitha institucionet arsimore &
| Republikés s& Kosovés.

MNemi 5
Kategorité e mésimdhéngsve gé do té
licencohen

1. Pérmes kétij UA do t€ licencohen:
1.1. Mesimdhenésit

nivelin
0,1.2 dhe 3 t& ISCED-it;

q¢ punojné né

1.2. Personat qf de&shirojng € aplikojné
pr
vendin e pungs — mésimdhénégs;

1.I11.Te ensure that higher education
institutions  offering teacher education
programs in Kosova, respect the standards
for programs that educate teachers in

Kosova and meet the specified
requirements in Annex [ of this Al or other
applicable dispositions.

Article 4

The system of teachers licensing

The licensed teacher can teach at all
educational institutions of the Republic of

| Kosowva,

Article 5
The categories of teachers that will be
licensed

1. Through this Al will be licensed:
1.1. Teachers who work in level 0,1.2 and

3 of ISCED:

1.2. Persons who wish to apply for the
work position — teacher;

1.11. Da obezbedi da institucije visokog
obrazovanja koje omoguéavaju program
Skolovanje nastavnika na Kosovu, poStuju
Standarde programa po kojim se 3koluju
nastavnici na Kosovu i ispunjavaju
zahteve specifikovane u Prilog 1 ove AU
ili drugih odredbi koje su na snazi.

Clan 4
Sistem licenciranje nastavnika

Licencirani nastavnici mogu odrZzavati nastavu
u svim institucijama obrazovanja Republike

| Fosova,

| Clan 5
Kategorije nastavnika koji ¢e se licencirati
1. Sa ovom AU bice licenirani:

1.1. Nastavnici koji rade na nivoima

0.1,2 i 3 ISCED-a:

1.2. Osobe koje Zele da apliciraju za
radno mesto — nastavnik;




1.3. Bashk&ungtorét profesionalé
pedagoge dhe psikeloggt.

Neni 6
Llojet e licencés sipas kategorive (g
personave té licencuar

l. N& kété UA parashihen licencat n€ vijim:
1.1. Licenca e pérkohshme;

1.2. LicencE e rregullt.

Meni 7
Licenca e pérkohshme

Licenca e pérkohshme [€shohet pér kategoring
e mEsimdh&nésit fillestar.

Neni 8
Kriteret pér avancim nga licenca e
pérkohshme n€ licencé té rregullt

Mésimdhgnésit me licencé t& pérkohshme
sipas nenit 7.1 duhet t&€ plot€sojng 30 or
trajnim nga programet themelore dhe duhet t&
keng njé vler&sim pozitiv nga shkolla.

1.3. Professional associates, pedagogues
and psychologists

Article 6
Types of license under the categories of
licensed persons

|. In this Al are foreseen the following
licenses:
1.1 Temporary License;

1.2 Regular License.

Article 7
Temporary License
l. Temporary license is issued for the
categories of beginner teachers:

Article 8
The criteria for advancement from
provisional license in regular license

Teachers with temporary license under Article
7.1 must meet the 30 hours training from basic
programs and should have a positive
assessment by the school.

1.3. Profesionalni saradnici pedagozi i

psitholozi.
Clan 6
Vrste licence prema kategoriji licenciranih
osoba

1. U ovoj AU predvidaju se licence za:
I.1. Privremene licence;

1.2. Redovne licence

Clan 7

Privremene licence

Priviemene licence se izdaju za kategorije
podetnih nastavnika.

Clan 8
Kriterijumi za unapredenje sa privremene
licence u redovne

Nastavnici sa privremenom licencom prema
¢lan 7.1 mora da ispune 30 Casa obuke iz
osnovne programe i treba da dobiju od strane
fkole pozitivno vrednovanje.




Neni 9
Koh&zgjatja e licencés sé pérkohshme

1. Licenca e pErkohshme do & léshohet pér
nj€ periudhg 1- vjegare.

2, Kontrata e pung€s me licencé t& pérkohshme

duhet € jeté né pajtueshméri me procesin e
licencimit.

MNeni 10
Llojet e licencés s& rregullt

1. Jan€ katér lloje t& licencés sé rregullt pér
mésimdhénés dhe bashk&punétore profesional:

I.1. Licencé e karrierés;
1.2. Licencé e avancuar;

1.3. LicencE pér mentor;

1.4. Licencé e merituar.

Neni 11
Licencimi i mésimdhénésve dhe
bashképunétoréve aktual g€ jané né
marrédhénie pune

1. Mesimdhéngsve dhe bashk&punétoréve
profesional t€ kualifikuar, q¢ kané s& paku nj

I Article 9
| Time duration of temporary license

| 1. Temporary license will be issued for a
period of | year.

2. The emplovment contract with temporary
license should be in compliance with the
licensing process.

Article 10
Types of regular license

| 1. There are four tvpes of regular license for
teachers and professicnal associates:

[.1. The career license;

[.2. The advanced license:

1.3. License for mentor;

1.4. The meritorious license.

Article 11
Licensing of current teachers who are in
work relations

1. Professional qualified teachers and
associates who have at least one year of

Clan 9
Trajanje privremene licence

1. Privremene licence ée se izdavati za period
od 1 godine.

2. Radni uwgover sa privremenom licencom
mora biti u skladu sa procesom licenciranje.

Clan 10
Vrste redovne licence

1. Postoje Eetiri vrste redovne licence Za
nastavnike i profesionalne saradnike:

1.1. Licenca karijere

1.2. Licenca unapredenja

1.3. Licenca mentora

1.4. ZasluZena licenca

Clan 11
Licenca nastavnika i trenutnih saradnika
koji su u radnom odnosu

1. Nastavnici i profesionalni kvalifikovani
saradnici, koji imaju najmanje jednu godinu
ranog iskustva, dobijaju redovne licemce
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vit pérvojé pune. u l&shohet licencé e mregullt e
karriergs.

2. Kontrata e punés me licencé & rregullt
duhet 1€ jeté né pajtueshméri me procesin e
licencimit.

Meni 12
Avancimi né karrieré
1. Té gjithé mEsimdhénésit kang & drejtén e
| avancimit n€ sistemin e licencimit sipas
dispozitave 1€ ketij UA.

2. Kriteret dhe referencat pér kategorité e
licencave pérshkruhen n& ni# udhézues 8
L vecanbé.

| MNeni 13
Kriteret pér léshimin e licencés s&
mésimdhénésit t€ karrierés

l. Licenca e méesimdh&nésit 2 karrierés, u
leshohet 8 gjithe mésimdhéngsve t€ cildt i
plotésojné kriteret e specifikuara né nenin 8 &
kétij UA dhe sipas udh&zuesit pér kriteret dhe
referencat e kategorive t& licencimit.

2. Licenca e mé&simdhénésit t& karrierés duhet
1€ ripértérihet pas ¢do pesé vitesh me kusht g
mésimdh€nési 2 tregoj rezultate pozitive 12
performancés  (niveli: performancé e

working experience, is issued regular career
license.

2. The employment contract with regular
license should be in compliance with the
licensing process.

Article 12
The career advancement

I. All teachers are entitled to advance in the

licensing system under provisions of this Al

2. Criteria and references for the licenses

categories are described in a special
instruction {
Article 13
The criteria to career teacher's license
issuance

|. The license of career teacher is issued to all
teachers who meet the criteria specified in
article 8 of this Al and according to the
criteria guidelines for the references of
licensing categories.

2. License of teachers career must be renewed
every five vears, on condition that teacher to
show positive performance (level: satisfactory
performance in _ terms of assessing the

karijere.

2. Radni ugovor redovne licence mora biti u
skladu sa procesom licenciranja.

Clan 12
Unapredenje u karijeri

1. Svi nastavnici imaju pravo da napreduju
unapredenja u sistem licenciranja prema |
odredbama ove AL.

2. Kriterijumi i preporuke za kategorije
licence opisuju s2 posebnom uputstvu

Clan 13
Kriterijumi za izdavanje nastavnitkih
licencija karijere

1. Licencija nastavnika karijere izdaje se svim
nastavnicima koji ispunjavaju  Kkriterijume
specifikovane €lanom 8 ove AU i prema |
uputstva za kriterijume i preporuke kategorija
licenciranja.

2. Licenca nastavnika karijere treba obnoviti
nakon svakih pet godina pod uslovem da
nastavnik  pokazuje pozitivme rezultate
performanse {nivo: zadovoljavajude |
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ke&nagshme n& kuptim t& shkallgs s& vlergsimit | performance level specified by the relevant | performanse u smislu stepena vrednovanja

t& perfomancés 1€ pércaktuar me Udhgzimin
administrativ pérkat8s) dhe t& keté pérfunduar
100 oré trajnim gjaté koh®s s& mbajtjes s&
licencés s& karrierés (prej tvre s€ paku 70 oré
nga programet themelore té trajnimit, ndérsa
1€ tjerat nga programet plotésuese t& trajnimit)
dhe i plotéson kriteret dhe referencat pér
kategoring e caktuar t& licences.

3. Mé rast se mésimdh#ngsit né posedim &
licencés s& rregulit t& karrier€s, nuk 1
plotésojng kerkesat e specifikuara n€ nenin
13.2 atyre u jepet njé vit shtesé pér plot&sim &
k&tyre kérkesave. NE rast se kéto kérkesa nuk
plotésohen pérséri atyre iu memet licenca.

Neni 14
Kriteret pér léshimin e licencés sé
mésimdh&nésit té avancuar

1. Licenca e mésimdh&ngsit t& avancuar, mund
t'i léshohet mésimdhenésit i cili plotéson kéto
keérkesa:

1.1. Posedon licencé t& mésimdhEnésit t&
karrierés sé paku n€ njé periudh@ prej pesé
vitesh;

1.2. Ka pérfunduar s& paku 300 oré trajnim
gjaté karrier€s, prej tyre s& paku 200 org
trajnim nga programet themelore dhe i

Administrative Instruction) and that has
completed 100 hours of training during the
retention period of career license (from them
at least 70 hours from basic training programs,
while others from additional training
programs), and meets the criteria and
references for certain license category.

3. If the teachers in the possession of a regular
license of career do not meet the requirements
specified in Article 13.2 they are given an
additional year for completion of these
requirements. If these requirements are not
meet again, licence is obtained from them.

Article 14
The criteria for advanced teacher license
issuance

I. The license of advanced teacher may be
issued to a teacher who meets these
requirements:

I.1. Possesses the career teachers license at
least over a period of five years;

I.2.Has completed at least 300 hours of
training during the carcer, from them at
least 200 hours of basic training programs

odredene performanse dotiénom
Administrativiiom uredbom) i da je zavrio
| 100 ¢asova sati obuke u toku odrZavanja
' licence karijere (od njih najmanje 70 asova iz
| osnovnog  programa obuke, dok ostale iz
dopunskih programa obuke) i ispunjava |
kriterijume i preporuke za odredenu kategoriju
licenciranja.

3.U sludaju da nastavnici ne poseduju redovnu
licencu karijere, ne ispunjavaju zahteve
specifikovane Clanom 13.2 njima se daje |
dopunsko godinu dana za ispunjavanje ovih
zahteva. U sluaju da ovi zahtevi ne|
ispunjavaju njima se preuzme licencu.

Clan 14
Kriterijumi za izdavanje licence
unapredenje nastavnika

l. Licenca unapredenja nastavnika moZe se
izdati nastavniku koji ispunjava ove zahteve:

1.1. Poseduje licencu nastavnika karijere
najmanje u period od pet godina;

1.2. Zavriio je najmanje 300 &asova
obuke u toku karijere, od kojih najmanje |
200 Zasova obuke iz osnovnih programa i

12



plotéson  kriteret dhe referencat pér
kategoring e caktuar té licences;

1.3. Tregon rezultate pozitive t |
performancés (s& paku nivel IE miré @
performancés ng kuptim t€ shkallgés sg
vlergsimit t& performancés t€ pércaktuar me
Udh&zimin administrativ perkatés).

2. Licenca e mesimdh&nésit t& avancuar Eshté
valide pér 5 vite dhe ripértérihet pas vlerésimit
¥ performancgs (mésimdhénési tregon sé
paku nivel t&8 mirg 18 performancés ng€ kuptim
¢ shkallés s# viler&simit t& performancés (8
pércaktuar me Udh€zimin administrativ
pérkatgs).
Neni 15
Kriteret pér léshimin e licencés sé
mésimdhéngsit mentor

1. Licenca e mésimdhénésit mentor, mund 17

[Eshohet mésimdhénésit qé plotéson kéto

kérkesa: |

1.1. Posedon licencd 12 mésimdhéngsit &

avancuar né nj€ periudh& prej s& paku 5 |

vitesh;

1.2. Ka pérfunduar s€ paku 450 or€ trajnim
giaté karriergs nga kéto s€ paku 250 oré
nga programet themelore @& trajnimit,

ndérsa té tjerat nga programet plot€suese

and meets criteria and references for
certain license category:

1.3. Shows positive performance results (at
least good performance level in terms of
performance evaluation scale, determined
with relevant administrative instruction).

2. The advanced teacher’s license is valid for
5 wears and is renewed after evaluation
performance (teacher shows at least good
performance level in terms of performance
evaluation scale, determined with relevant
adminisirative instruction).

Article 15
The criteria for the license issuance of
mentor teacher

I. The license of mentor teacher can be issued
to a teacher who meet these requirements:

1.1. Possesses the advanced teachers
license in a period of at least 5 years;

1.2. Has completed at least 450 hours of
training during the career, from these at
least 250 hours of basic training programs,
while others from additional training

ispunjava kriterijume i preporuke za |
odredene kategorije licenciranja:

1.3. Pokazuje pozitivie rezultate
performanse (najmanje dobrog nivoa
performanse u smislu stepena vrednovanja
odredene performanse odredeno |
Administrativnom uredbom).

2. Licenca unapredenja nastavnika je validna i
obnavlja se nakon vrednovanja performanse
(nastavnik pokazuje najmanje dobrog nivoa |
performanse u smislu stepena odredene

performanse odredeno dotitnom
Administrativnom uredbom).
Clan 15 I
Kriterijumi izdavanja licence nastavniku
mentoru

l. Licenca nastavnika mentora moZe se izdati
nastavniku koji ispunjava ove kriterijume:

1.1. Poseduje licencu unapredenja
nastavnika za period od najmanje 5 godina;

[.2. Zavriio je najmanje 450 ¢asova obuke u
toku karijere od ovih najmanje 250 Casova iz
osnovnih programa obuke, dok ostale iz
dopunskih _programa obuke i ispunjava

13



té trajnimit dhe i plot€son kriteret dhe
referencat pér kategoring e caktuar té
licemecgs:

1.3. Tregon rezultate pozitive
performancés (nivel i shkElgyeshém
performancés né€ kuptim & shkallés s8
vierésimit 1€ pércaktuar me Udhé&zimin
administrativ pérkatés);

teé
i

1.4, Ofron njg rekomandim t& shkruar nga
drejtori i shkollgs.

2. Licenca e mésimdh&ngsit mentor @shig
valide pér 5 vite dhe rip&rtérihet pas vlerésimit
pozitiv 1€ performancgs (tregon nivel &
shk&lqveshém t& performancés né kuptim &
shkallgs s& vlerésimit t& performancés &
pércaktuar me Udh€zimin administrativ
pérkatis).

Neni 16
Kriteret pér léshimin e licencés sé
mésimdhénésit t€ merituar

l. Licenca e m&simdh&nésit t& merituar mund
t'i [Eshohet mésimdhéngsit qF plotéson kéto
keérkesa:

1.1. Posedon licenc# € mésimdh&ngsit
mentor pér njé periudh€ prej s€ paku 10
vitesh;

programs and meets criteria and references |
for certain license category:

1.3. Shows positive performance results
{excellent performance level in terms of
performance evaluation scale, determined
with relevant administrative instruction);

1.4. Provides a written recommendation
from school principal.

. The licence of mentor teachers is valid for

years and is renewed after positive
performance evaluation (shows excellent
performance level in terms of performance
evaluation scale, determined with relevant
administrative instruction).

tany

Article 16
The criteria for license issuance to
meritorious teachers

1. The license of meritorious teacher can be
issued to a teacher who meets these
requirements:

[.1. Possesses the license of meritoricus
teacher in a period of at least 10 years;

kriterijume i preporuke za ndmﬂemrlf
kategoriju licence; I

1.3. Pokazuje pozitivne rezultate (odlican

nivo performanse u smislu stepena
vrednovanja odredeno dotitnom
Administrativinom uredbom));

1.4. Dostavlja pisanu preporuku od direktora
Skole.

2. Licenca mentor nastavnika je validna za pet
godina i obnavlja se nakon pozitivnog |
vrednovanja performanse (pokazuje nivo u
smislu  stepena  vrednovanja  odredene
performanse  dotiénom  Administrativaom |
uredbom).

Clan 16 _
Kriterijumi za izdavanje licence zasluinog
nastavnika

1. Licenca zasluZznog nastavnika moZe se

izdati nastavniku koji ispunjava ove zahteve:

1.1. Poseduje licencu nastavnika mentora za |
period od najmanje 10 godina;
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| 1.2. Ka pérfunduar s& paku 650 oré trajnim
| gjaté karriers, nga kéto s& paku 400 oré
i nga programet themelore & trajnimit,
ndérsa 1€ tjerat nga programet plotésuese t&
trajnimit, dhe i plotgson kriteret dhe
referencat pér kategoring e caktuar t€
lipences:

1.3. Tregon rezultate pozitive €
performancgs (nivel 1 shk&lgyeshém &
performancés).

2, Licenca e mesimdh&ntsit 12 merituar 8shie e
pérhershme.

Meni 17
Kalimi né nivel mé té ulét dhe revokimi i
licenciés

1. M@simdhgngsit me licencé 18 rregullt @
karrier€s kalojné ng licencé t& perkohshme
njévjecare, nése pas  vlerSsimit @
performancés nuk i plotésojné kushtet, atéhers
u merret licenca.

| 2. Mésimdhéngsit me licencé t& rregullt (8
karrierés nuk kalojné né& licencé &
pérkohshme, por iu merret licenca.

3. Mésimdhénésve mund t'iu merret licenca
q¢ kang€, me kérkesg t& Drejtorive Komunale
pér shkak t& procedurave disiplinore. Né rastet

[.2. Has completed at least 650 hours of
training during the carcer, from these at
least 400 hours of basic training programs,
while others from additional training
programs and meets criteria and references
for certain license category;

1.3. Shows positive performance results
(excellent performance level).

2. The licence of meritorious teacher is
permanent.

Article 17
Switching to a lower level and the
revocation of the license

1. Teachers with regular license of career pass
to a temporary one-year license, if after
performance level they do not meet the
requirements, then licence is obtained from
them

2. Teachers with regular license of career
does not pass into temporary license, but the
licence is obtained from them

3. Teachers can be obtained license that have,
at the request of the Municipal Directories due
to disciplinary procedures. In cases when such

1.2. Zavriio je najmanje 650 Easova obuke u
toku karijere, od koji najmanje 400 Easova iz
osnovnih programa-obuke, medu kojih iz

dopunskih programa obuke i ispunjava
kriterijume i preporuke za odredenu
kategoriju licence;

1.3. Pokazuje pozitivie rezultate

performanse (odli¢an nivo performanse).

2. Licenca zasluZnog nastavnika je stalna.

Clan 17
Prelazak na niZi nivo i ukidanje licence

1. Nastavnici sa redovnom licencom prelaze
na privremenu jednogodidnju licencu, ukoliko

nakon vrednovanja  performanse me
ispunjavaju uslove, tada im se oduzima
licenca.

2. Nastavnici sa redovnom licencom karijere
ne prelaze na privremenu licencu, nego im se
oduzima licenca.

3. Nastavnicima mode se oduzeta licenca koju
ima, na zahtev Opdtinskih direkcija zbog
disciplinskih procedura. U slufaju kada takvi
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kur mésimdh&ngsit e tillé kthehen pérséri né
profesionin e mésimdhénies, duhet té kthehen
ne licencé t& pErkohshme.

MNeni 18
Aplikimi pér licencim, ripértéritje dhe
avancim ¢ licencés

l. Secili individ duhet t& aplikoj pér licence
sipas dispozitave t& kétij UA para se t& hyjé ng
profesionin e mésimdhénies.

2. Meésimdhéngsit jang pérgjegjés qé
individualisht t& aplikojng& pér ripénéritje dhe
avancim té licencés.

3. Mésimdhénésit aplikojné pér ripértéritje dhe |
avancim (& licencés 6-12 muaj para se &
skadojg licenca aktuale.

4. Mesimdhenésit aplikojng pér ripértéritie dhe
avancim t€ licencés né sektordt e inspektimit
t& arsimit n€ MASHT-it.

|
5. Pér secilin aplikacion zbatohet njé pages€ |
| prej 1O E. |

6. S& bashku me formularin e apEik'Lmi{I
mésimdh&nésit duhet t& sigurojng déshmi
origjinale pér & gjitha informatat e;
specifikuara né formular. ]

teachers come back again to the teaching
profession. must retum to the temporary
license.

Article 18
Application for license, license renewal and
advancement

1. Each individual must apply for a license
under the dispositions of this Al prior to
entering the teaching profession.

2. Teachers are responsible to apply
individually for license renewal and
advancement.

3. Teachers apply for license remewal and
advancement 6-12 months before the
expiration of current license.

4. Teachers apply for license renewal and
advancement at the education inspection
sectors in MEST.

5. For each application is applied a fee of 10
E.

6. Along with the Application Form teachers
must provide original evidence for all the

information specified in the form.

nastavnici se vradaju ponovo u profesiji
nastavnika, i njima se treba vratiti privremena
licenca:

Clan 18
Apliciranje za licencu, obnavljanje i
unapredenje licence

1. Svaki pojedinac treba da aplicira za licencu
prema odredbama ove AU prestupanje na
poloZaj profesije nastavnika.

2. MNastavnici su odgovorni $to pojedinaéno

apliciraju za obnavljanju i unapredenje
licence.
3. MNastavnici apliciraju za obnovu i

unapredenja licence 6-12 meseci pre isteka
aktuelne licence.

| 4.

Mastavnici apliciraju za obnovu i
| unapredenje licence u sektorima inspekcije
| obrazovanja u MONT.

|
5.Za svaku aplikaciju se primenjuje uplata od
po 10 E.

6. Zajedno sa obrascem za apliciranje
nastavnika treba da se obezbedi originalni
dokaz za sve informacije specifikovane na
obrazac.
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7. Departamenti i Inspekcionit vendos &
dhénat e licencimit pér mésimdhénssit
individual né databazén e licencimit.

8. Divizioni i ZHPM, &shté bart€s i sigurimit

té informatave t&€ bazés s& & dhEnave dhe
pérgatitjes teknike t& licencave.

9. Vendimi rreth  aplikacionit @
mésimdh&nésit pér ripéntéritie & licencds, |
duhet & merret para skadimit t€ licencds |
aktuale.

10. N& rastet kur mé€simdhénési aplikon pér |
ripértéritie ose avancim € licencés brenda |
afatit kohor t& specifikuar n€ nenin 18, por.
vendimi nuk #&sht€ mam& para skadimit &
licencds aktuale, mé&simdhénésit | vazhdohet
automatikisht licenca aktuale edhe pér 6 muaj.
Vendimi i tillé duhet & shogérohet me njé
arsyetimi t8 shkruar nga Departamenti i
Inspekcionit ke  sgarohen  arsyvet e
mosperfundimit t& procedurés me kohs.

11. NE rastet kur vendimi nuk merret 6 muaj
pas skadimit t& licencEs, drejtori i
Departamentit t€¢ Inspekcionit do t& nisé
procedurén pér konstatimin e pérgjegj€sisé.
Deri n# marrjen e vendimit, licenca aktuale e
méesimdh&nésit mbetet e viefshme.

12. Aplikimi p&r avancim mé € shpejig ng
karrieré megullohet me akt ligjor t& vecants .

7. The Inspection Department sets licensing |

7. Departman inspekcije postavlja podatke

data for individual teachers in the licensing | licenciranja za nastavnike individualno u bazi

database.

8. Division of ZHPM is the insurance carrier |
of information database and licenses technical |

preparations.

9. Decision on application for teacher license
renewal must be obtained before the
expiration of current license.

10. In cases when the teacher applies for
license renewal or advancement within the
time limit specified in Article 18, but the
decision is not received before the expiration
of current license, current license for teacher is
automatically extended for & months. Such
decision shall be accompanied by a written
Justification from the Inspection Department
outlining the reasons for non-completion of
procedure in time.

I1. In cases when a decision is taken 6
months afiter the expiration of the license, the
Director of Inspection Department will begin
procedure to ascertain the responsibility. Until
the decision is reached, the teacher's current
license remains valid.

12. Application for rapid career advancement
is adjusted with special legal act.

podataka licenciranja.

8. Divizija PRN je nosilac osiguranja
osnovnih informacija na osnovu podataka i

| tehnicke pripreme licencija.

1 9. Odluka za aplikaciju nastavnika za obnovu

licence, treba da se uzeti nakon isteka aktuelne |
licence. ‘

10. U slu¢ajevima kada nastavnik aplicira za
obnovu ili unapredenje licence unutar
vremenski rok specifikovan u &lan 18, ali,

| odluka je doneta pre isteka aktuelne licence.

nastavniku se produZava automatski aktuelna |
licenca jo za 6 meseci.

Takva odluka d¢e biti propra¢ena pisanim |
obrazlozenjem od strane  Departmana
inspekcije gde se opisuju razlozi za nezavrieni
postupak na vreme.

11. U slu¢ajevima kada se odluka ne uzme 6
meseci nakon isteka licence, direktor
Departmana inspekcije ¢e pokrenuti postupak
za utvrdivanje odgovornosti. Do dono3enje
odluke sadasnja licenca nastavnika ostaje

12. Podno3enje zahteva za brie napredovanje |
u karijeri reguliSe se posebnim zakonom.
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Neni 19
Sistemi i licencimit t& bashképunétoréve
profesionalé

I. Asnjé bashk&punétor profesional nuk mund
t& ushtrojé profesionin pa licence

2. T& drejté pér marrje t€ licencés kang:

2.1. Pedagogu i shkollgs, niveli MA,
Fakulteti Filozofik pérkatésisht Fakulteti i
Edukimit;

2.2.  Psikologu i shkollgs, niveli MA -
drejtimi “shkollor”, Fakulteti Filozofik.

-

3. Bashképungtoréve profesionalé me
sistemin 4 vjecar e g€ kané s& paku 100 oré
trajnimi dhe 3 vjet pérvojé pune né profesion u
jepet licenc® e megullt, ndérsa t& tjeréve
licencé e pErkohshme me kusht g& ng
ndérkohé t& plotésojné studimet e nivelit MA
adekuat.

4. Pavarésisht licencave 18 tjera,
bashk&punétorét  profesionalé  duhet €
aplikojné pér licencé pér puné né institucione
edukative —arsimore.

5. Per ata q& puncjng dhe kang t& mbaruar
Bachelor 3-vjegar, € organizohen programe
pér avancimin ¢ tyre me [End& kurse

Article 19
The licensing system of professional
“associates

1. No professional associate can exercise
occupation without license

2. Eligible to obtain a license have:

2.1. The school pedagogue, MA level,
Faculty of Philosophy namely the Faculty
of Education:

2.2. The school psychologist, MA level -
direction  “scholastic”,  Faculty of
Philosophy.

3. Professional associates with 4 years system
that have at least 100 hours of training and 3
vears of working experience in occupation is
given regular license, while others temporary
conditional license and in the meantime to
meet adequate MA level studies.]

4. Despite other licenses, professional
associates must apply for a license to work in
the instructive-educational institutions.

Clan 19 |
Sistem licenciranja profesionalnih
saradnika

| 1. Nijedan profesionalni saradnik ne moZe da
se bavi profesijom bez licence. !

| 2. Pravo na dobijanje licence imaju:
Skolski  pedagog. nive  MA,

Filozofski fakultet odnosno Edu};axivni
fakultet:

2.1

2.2. Skolski psiholog. nivo MA —3kolski
smer, Filozofski fakultet.

-

3. Struni saradnici 4 godiinjeg sistema koji
imaju najmanje 100 sati obuke i tri godine |
radnog iskustva u profesiji dobijaju redovnu
licencu, dok drugi pod uslovom privremenu
licencu u meduvremenu da steknu adekvatne
studije nivoa MA.

4. Uprkos drugim licencama, strucni
saradnici moraju da se prijave za dobijanje |
licence za rad u wvaspitno-cbhrazovnim
institucijama.

5. For those who work and have finished 3 |

year Bachelor, are organized programs for |
their advancement with subjects / pedagogical |

5. Za one koji rade i zavrdili 3 —godidnji
bachelor, da se organizuju programi za
unapredenje svojih predmeta / pedagoskih |
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pedagogjike. dhe me IEndé /kurse akademike
pér pedagogét qf punojné si  edukatorég,
mésues klase dhe mésimdhénés & edukatés
qytetare me koh&zgjatje 1 vjegare, pérkatésisht
| 60 ECTS me leénd€ nga Gjuha, Matematika,
| Edukaté qytetare etj. Pedagogéve t€ cildt kang
studimet katErvjecare dhe pesévjecare (MA) e
q¢ punonjési edukator, mésues klase apo
mésimdhénés 1€ edukatés qytetare &
organizohen kurse avancuese akademike me
s¢ paku 30 ECTS.

Neni 20
Formati i licencimit

MASHT-i i léshen nj&@ numér secilit
méesimdhéngs té licencuar dhe njé licencé né
form& letre q& specifikon periudhén e
vlefshmérisé, llojin e licences si dhe t& dh#nat
personale t& mésimdhéngsit t& kualifikuar dhe
licencuar.

Neni 21
Ndérlidhja e sistemit t& pagave me sistemin
e licencimit

1. Sistemi i licencimit t& mésimdhéngsve
ndérlidhet me sistemin e pagave. Sistemi i
pagave zbatohet sipas vendimit t& Qeverisé sé
Republikés s& Kosovés nr. 01/33 & datés
29.08.2008 dhe n€ & ardhmen do t& pérshtatet
sipas dispozitave relevante né fugi.

courses, and with subject / academic courses | kurseva predmeta / akademskih kurseva za |

for teachers who work as educators, classroom
teachers and teachers of civic education with
duration of 1 year, respectively 60 ECTS with
courses from Language, Mathematics, Civic
Education etc. Pedagogues who have four
yvears and five vears studies (MA) and for
educator employee, class teacher or teacher of
civic education be organized academic
advancement courses with at least 30 ECTS.

Article 20
The format of the licensing

MEST issues a number to each licensed |

teacher and a license in paper form specifying
the period of validity, type of license and
personal information of licensed and qualified
teachers.

Article 21
The interconnection of payroll system with
licensing system

1. The licensing system for teachers is related
to the payroll system. The payroll system is
implemented by the Government of the
Republic of Kosova no. 01/33 dated
29.08.2008 and in the future will be adjusted
according to relevant provisions in force.

nastavnike koji rade kao vaspitali, razrednih |
utitelja i nastavnika gradanskog vaspitanja u |
trajanju od 1 podine, odnosno 60 ECTS sa |
kurseva iz jezika, matematike, gradanskug
obrazovanje, itd . Nastavnicima koji imaju |
&etiri i pet godina studije ( MA) i zaposlenima |
kao vaspitagi, razrednih uitelja ili nastavnika |
gradanskog vaspitanja da se organizuje
akademske kurseve unapredenja sa najmanje
30 ECTS bodova.

Clan 20
Format licenciranja

MONT izdaje broj svakom licenciranom
nastavniku i izdavanje licencu u papimom
obliku koja odreduje rok vazenja, vrstu licence |
kao i li¢nih podataka kvalifikovanog i
licenciranog nastavnika.

Clan 21

Povezanost sistema licenciranja sa platnim '
sistemom

1. Sistem licenciranja nastavnika povezan je sa
platnim sistemom. Platni sistem se primenjuje
prema odluci Vlade Republike Kosova, br . 01
/ 33 od 29.08.2008 godine i u buduénosti ¢e
biti prilageden w skladu sa relevantnim
propisima na snagu.
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| 2. Avancimi i mésimdhénésve ng sistemin e
licencimit ndérlidhet gjithashtu me ngritje &
pagés n€ 10 % q& do & rregullohet me
dispozita ligjore .

Neni 22
E drejta e ankesis

Ankesat ndaj procesit t& licencimit mund &
béhen né Komisionin pér Ankesa dhe
Parashtresa né MASHT.

MNeni 23
Dispozitat shfugizuese

Me hyrjen n& fugi 2 kéij UA. shfugizohen
UA 16/2008, UA 33/2007, si dhe dispozitat e
tiera q€ kang rregulluar kété fushé e g€ jané né
kundérshtim me k&g UA.

MNeni 24
Hyrja né fugi

2. Advancement of teachers in the licensing
system is also interconnected with the salary
increase which will be regulated by legal
Provisions.

Article 22
Right to appeal

The complaints against the licensing process
can be made to the Commission for
Complaints and Appeals in MEST.

Article 23
Repealing dispositions

With the entry into force of this Al
repealed Al 1672008, Al 33/2007, as well as
other provisions that regulated this area and
that are in contradiction to this Al

Article 24
Entry into force

This administrative instruction enters into
force on the day of signature by the minister

. Paf Education, Science and Technology.

Prof. dr. Ramé Buja, minister

are |

2. Unapredenje nastavnika u sisteml
licenciranje se povezuje takode sa povecanjem
plata od 10% koja ¢e biti regulisana
zakonskim odredbama.

Clan 22
Pravo na #albu

Zalbe na procesu izdavanja licenca mogy |
podneti Komisiji za Zalbe u MONT.

Clan 23 |
Van snaine odredbe

Stupanjem na snagu ove AL, AU wkine Al
16 /2008, 33 / 2007, kao i druge odredbe koje
propisuju ovaj prostor i koji su u suprotnosti
sa ovom ALL

Clan 24
Stupanje na snagn

Owa Administrativna uredba stupa na snagu,
danom potpisivanja od ministra Obrazovanja,
nauke i tehnologije.

Prof. dr. Ram# Buja, ministér |
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